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Ministerio

de Relaciones Exteriores

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJIO

Suscrito entre el Ministerio de Relaciones Exteriores y el
Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Relaciones Exteriores

El Ministerio de Relaciones Exteriores, en adelante la CANCILLERIA, y el Sindicato de
.« Trabajadores del Ministerio de Relaciones Exteriores, en adelante el SITRE, a quienes también

/Ies podra denominar las PARTES, en atencién al Pliego de Reclamos presentado que ha dado
o

/J
T

rigen a la presente negociacion colectiva, convienen en suscribir el presente convenio colectivo
en los términos y condiciones enunciados en las siguientes clausulas:

/‘H /) 1. AMBITO DE APLICACION

J Las cldusulas que contiene el presente convenio colectivo de trabajo son de aplicacién para
/ los trabajadores administrativos del Ministerio de Relaciones Exteriores comprendidos en
el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

/ Remuneraciones del Sector Publico.
) 2. VIGENCIA
(?%

Las cldusulas de este convenio tendrdn vigencia por doce (12) meses, comprendidos entre
el 12 de enero y el 31 de diciembre de 2017.

3. NATURALEZA DE LOS ACUERDOS

Los derechos y beneficios acordados en el presente convenio colectivo de trabajo deben
ser aplicados hasta que otro convenio colectivo los modifique.

4. INCENTIVO CAFAE

Las PARTES convienen en efectuar gestiones ante las autoridades correspondientes para
I procurar el aumento de los ingresos que los trabajadores administrativos perciben por
@ concepto de CAFAE para el afio 2017.
5. SERVICIOS EN EL EXTERIOR

Las PARTES convienen de la siguiente manera:

- Enel proceso de designacion del Personal Administrativo para ser nombrado al
Exterior la nota del Curso de Capacitacidn es referencial. La capacitacion parala
salida estard adecuada al puesto que vayan a asumir y se realizard después de
la designacion del destino.

- En el proceso de designacién del Personal Administrativo para ser nombrado al

Exterior, el examen psicoldgico y psicotécnico es referencial. Dicho examen sélo
seria aplicable a los trabajadores que postulen por primera vez al exterior.



001166

6. CONDICIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR

o

La CANCILLERIA reconoce que hay necesidad de actualizar la normativa sobre los gastos de
traslado de los trabajadores que sean nombrados para realizar labores en el exterior, por
lo que haran las gestiones respectivas ante la Direccion General de Recursos Publicos del
Ministerio de Economia y Finanzas y demds que correspondan.

Las PARTES sefalan que a efectos de proporcionar el Pasaporte Diplomatico se continuara
con la aplicacién de la normativa vigente.

Las PARTES sefalan que los diez (10) dias otorgados al trabajador para su instalacién al
arribar a su destino en el exterior se regula en virtud a lo dispuesto en la RSG 0699-2015/RE.

ASCENSOS
Las PARTES acuerdan que se cumpla con la normativa vigente.
CARRERA ADMINISTRATIVA

Las PARTES acuerdan que se cumpla con la normativa vigente, teniéndose en cuenta
ademas lo sefialado en el Informe Técnico No. 189-2015-SERVIR/GPGSC.

FACILIDADES DE ESTACIONAMIENTO VEHICULAR

Las PARTES acuerdan que se evaluara la viabilidad de ampliar los estacionamientos
vehiculares en el estacionamiento de la Calle Rufino Torrico.

. REGLAMENTO DE ASISTENCIA

La CANCILLERIA conviene en examinar el Reglamento de Asistencia de los trabajadores del
Ministerio de Relaciones Exteriores, para lo cual el SITRE presentara una propuesta a la
Oficina General de Recursos Humanos.

. UNIFORMES

La CANCILLERIA conviene en otorgar uniformes a los trabajadores administrativos en la
forma establecida, cumpliendo estandares de calidad, de la siguiente manera:

a) Uniforme femenino de verano:
2 Blusas de manga corta
1 Falda
1 Pantalén
1 Saco de manga larga media estacién
1 Saco de manga corta
1 Par de zapatos de cuero
1 Cartera de cuero
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b) Uniforme femenino de invierno:
2 Blusas de manga larga
1 Pafioleta
1 Falda
1 Pantalén
1 Chaleco
1 Saco de manga larga
1 Par de zapatos de cuero
1 Cartera de cuero

¢) Uniforme masculino de verano:
2 Camisas de manga larga
2 Corbatas
2 Pantalones
1 Saco
1 Correa de cuero
1 Par de zapatos de cuero

d) Uniforme masculino de invierno:
2 Camisas de manga larga
2 Corbatas
1 Chaleco
2 Pantalones
1 Saco
1 Correa de cuero
1 Par de zapatos de cuero

El proceso de elaboracién de uniformes serd monitoreado por un perito contratado por el
SITRE, que consultard los detalles con ambas partes.

. AMBULANCIA

La CANCILLERIA conviene en realizar gestiones para equipar la ambulancia de la entidad
con desfibriladores (resucitadores) y kits basicos contra las ocurrencias médicas mas
frecuentes: infartos, derrames e hipertension arterial.

Asimismo, la CANCILLERIA conviene en que en cada uno de los inmuebles en que laboran
los servidores administrativos, se cuente con los equipos antes indicados.

De igualforma la CANCILLERIA conviene en contratar un médico adicional que se hard cargo
de la atencidn en el servicio médico desde las 16:00 horas hasta las 19:00 horas, en tanto
existan recursos presupuestales.

. LICENCIA SINDICAL

La CANCILLERIA conviene en conceder licencia sindical para facilitar las actividades
sindicales hasta 30 dias habiles por dirigente para cuatro (4) integrantes de la Junta
Directiva del SITRE, sin necesidad de justificar el motivo, para lo cual se deberd cursar la
respectiva solicitud con anticipacion, de acuerdo a la normativa vigente.
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14. CLAUSULA ADICIONAL: PROGRAMA DE ALIMENTACION

La CANCILLERIA conviene en evaluar un programa de bienestar denominado “Apoyo
Alimentario a los servidores civiles comprendidos en el Régimen laboral del Decreto
Legislativo N2 276", a que se refiere el Informe Técnico N© 1415-2015-SERVIR/GPGSC, del 9
de diciembre de 2015.

Siendo las 18:30 horas del dia 29 de febrero de 2016, no habiendo mas puntos que tratar se dio
por concluida la negociacion colectiva y se procedio a la firma del presente convenio colectivo.
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De nuestra mayor consideracion:

Nos dirigimos a usted en representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO
DE RELACIONES EXTZRIORES ~ SITRE, al ampars ¢z lo disouesto en el articulo 442, inciso d). de
la Ley N° 3C057, Ley del Servicio Civil, y de los articulos 740 y siguientes dal Reglamento Gereral de
la Ley cel Servicic Civil, aprobado per el Decreto Supremo N v40-2014-PCM, cen el objeto de RE-
QUERIRLE al Ministerio de Relaciores Exteriores el inicio de un praceso arbitral petestativo para la
solucion de nuestro Pliego de Reclamos presentado el 28 de enero de 2015,

Como es ce su conccimiento, en tal fecha nuestra orgarizacién sindical hizo formal entrega de nues-
ro pliego de reclamos que ha dado inicio af procedimiento de negociacion colectiva. No obstante, a
pesar que la nomatividad vigente precisa que la negociacion diracta entre las partes debe realizarsa
entre el 1 y el 28 de febrero de 2015, hasta la fecha no hemos sido citades para discutir el contenido

de nuestro petitcrio que refleja las soiicitudes de condiciones econdmicas y de trabajo aprobadas por

el perscnal del Ministerio en asamtlea general.
F

Cor fecha 4 de marzs de 2015, al amparo del articulo 72° de! Reglamento, soiicitamos al Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo cite a ambas partes para el inicic del procedimiento de concilia-
cion, sin que hasta la fecha se haya emitido pronunciamiento alguno.

En tal virtud ncs hemes visio precisades a interponer el Presente raquerimiento, cumplienco con
incicar que nuestro ardi'ro sara el Dr. Martin Org Guerrero, debidamenta acrecitado en el Registro
de Arbitros del Sector Piblico del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empieo.

Cuarte parafe, la parte que reciba esta cemunicacién debera
dias habiles siguientes.

De conformidad con el articulo 15
designa al otro arbitro dentro del los 5

Sin otro particular, ros suscribimes de usted, atentamente.

Lima, 27 de enero de 2015
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PARTE Il INFORME PARA LA TRANSFERENCIA DE GESTION DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

B REPORTE DEL ESTADO SITUACIONAL DE LOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS

ANEXO

A017 Relacion del personal que conforma el Comité de seguridad y salud en el
trabajo, indicando el periodo.
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CONSIDERANDO

Que, la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, sobre la base de la observancia
del deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social,
velan por la promoci6n, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley N° 29783 - Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo
constituyen un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), el cual esta conformado en forma
paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora, y
cuyas funciones son detalladas en el Reglamento de la referida ley, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-2012-TR;

Que, el articulo 38 del citado Reglamento sefiala que el empleador debe asegurar,
cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamiento efectivo de un CSST, asi como el
reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar su participacion;

Que, en virtud del articulo 43 del mismo cuerpo normativo, previo acuerdo entre las
partes, se definié que el CSST debia ser conformado por doce (12) miembros, de los cuales seis (6)
representarian al empleador y seis (6), a los trabajadores;

Que, en ese sentido, con relacién a los representantes de la parte empleadora, el
articulo 48 del mismo cuerpo normativo dispone que el empleador conforme lo establezca su
estructura organizacional y jerarquica designa a sus representantes, titulares y suplentes ante el
CSST, entre el personal de direccién y confianza;

Que, en ese marco, mediante Resolucién Ministerial N° 0312-2015/RE, de 22 de
abril de 2015, el Ministerio de Relaciones Exteriores, en su calidad de empleador, designé a sus seis
(6) representantes ante el CSST (titulares y suplentes) y establecio el periodo de su mandato;

Que, asimismo, con relacion a los representantes de los trabajadores, el articulo 49
del citado Reglamento dispone que los trabajadores eligen a sus representantes, titulares y
suplentes, ante el CSST, mediante votacion secreta y directa;

Que, como consecuencia de dicho proceso de eleccién, mediante Carta S/N, de 15
de mayo de 2015, el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Relaciones Exteriores — SITRE,
comunico al empleador los resultados del proceso de eleccion de los seis (6) representantes de los
trabajadores para el CSST (titulares y suplentes);

Que, en dicho contexto, resulta necesario que el Ministerio de Relaciones, en su
calidad de empleador, constituya el CSST por el periodo de dos (2) afios;

Con los visados de la Secretaria General, de la Oficina General de Recursos
Humanos y de la Oficina General de Asuntos Legales;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud gn=mmey
el Trabajo; en su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR; en la }/ .VN/‘***DE‘- “P/r\(/\\
29357 - Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores: en el Regjamento - .
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores, aprobado mediant cr%w“ fﬁ'&v ;

Supremo N° 135-2010-RE y en la Resoluciéon Ministerial N° 148-2012-TR,; Ry

030
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Constitucion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST
Constituir el CSST del Ministerio de Relaciones Exteriores, por el periodo de dos (2)
afos, de acuerdo a la siguiente composicion:

Representantes de la parte empleadora, de conformidad con la Resolucién Ministerial N°
0312-2015/RE:

Representantes Titulares:

El/la Jefe/a de la Oficina General de Administracion;,

El/la Jefe/a de la Oficina General de Recursos Humanos;

El/la Jefe/a de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto;
Ellla Jefe/a de la Oficina General de Asuntos Legales; y

El/la Jefe/a de la Oficina General de Apoyo a la Gestién Institucional.
Un representante de la Secretaria General.

O OO0 o0
==

Representantes Suplentes:

a) El/la Jefe/a de la Oficina de Logistica de la Oficina General de Administracion;

b) El/la Jefe/a de la Oficina de Administracién de Personal de la Oficina General de Recursos
Humanos;

c) La/el Jefale de la Oficina de Programacion y Presupuesto de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto;

d) Lalel Jefale de la Oficina de Asuntos Administrativos de la Oficina General de Asuntos
Legales; y

e) Ellla Jefe/a de la Oficina de Seguridad de la Oficina General de Apoyo a la Gestion
Institucional.

Representantes de la parte trabajadora, de conformidad con el proceso de eleccion:

Representantes Titulares:

a) Manuel Guillermo Carrasco Estrada;

b) Jorge Solérzano Guadalupe; oo
c) Edda Caletti Ciriani;

d) Oscar Fortunato Janampa Mercado;

e) Marlene Margot Otayza Valderrama; vy,

Nicolas Cliton Arias Ponce.

—
f

Representantes Suplentes:

R ot
a) Olga Victoria Lukashevich Pérez; 9 RELACY
b) Samuel Aguilu Valverde Aramburu;
c) Mercedes Graciela Campos Espinoza;
d) Jakeline Lilibeth Cérdova Concha;
e) Alicia Pilar Sanz Saavedra; v,
f) José Miguel Padilla Manyari.

Articulo 2.- Apoyo a los miembros del CSST
Disponer que los 6rganos y unidades orgénicas del Ministerio de Relaciones Exteriores brinden las
facilidades necesarias a los miembros del CSST a los que se refiere la presente resolucion.

C430
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Articulo 3.- Notificacién y Publicacion
~ Encargar la notificacion de la presente resolucion a todos los miembros del CSST y
disponer la publicacion de la misma en el Portal Institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
(www.rree.gob.pe), debiendo ser difundida a todo el personal de la entidad.

Registrese, comuniquese y publiquese.

/
D)

Ana Maria Sénchez de Rios
Ministra de Relaciones Exteriores

Registrado ers la Fecha
27 MY SEB
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CONSTANCIA

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

De acuerdo a la Resoluciéon Ministerial 0430/RE de fecha 27 de mayo de 2015 y al Acta
de Instalacion No.001-2015-CSST de fecha 4 de junio de 2015, el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Ministerio de Relaciones Exteriores (CSST) fue instalado para el
periodo 2015-2017. Desde su instalacion a la fecha el CSST ha sostenido diez (10)
reuniones.

Como puede apreciarse en las Actas de las reuniones del CSST, este Comité ha venido
trabajando en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo desde la reunién de su
instalacion. En ese sentido, la CSST ha elaborado los Términos de Referencia para la
contratacién de una empresa consultora especializada, la cual estaria encargada de
elaborar los siguientes documentos:

a) Lineamientos de Politica Institucional en Seguridad y Salud en el Trabajo

b) Diagnéstico de Seguridad y Salud en el Trabajo del MRE

c) Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos IPER

d) Mapa de Riesgos

e) Proyecto de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del MRE
f) Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del MRE, 2016-2017

En la actualidad los Términos de Referencia formulados por la CSST se encuentran en
evaluacion por la Oficina de Logistica de este Ministerio.

Lima, 15 de abril de 2016

) N Ge“efa‘ dC . S
e deb}ﬁ:\):l‘::‘: de Relaciones Exteriore
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CONSIDERANDO

Que, la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, sobre la base de la observancia
del deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado vy la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social,
velan por la promocién, difusidn y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley N° 29783 - Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo
constituyen un Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), el cual esta conformado en forma
paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora, y
cuyas funciones son detalladas en el Reglamento de la referida ley, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-2012-TR;

Que, el articulo 38 del citado Reglamento sefiala que el empleador debe asegurar,
cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamiento efectivo de un CSST, asi como el
reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar su participacion;

Que, en virtud del articulo 43 del mismo cuerpo normativo, previo acuerdo entre las
partes, se definio que el CSST debia ser conformado por doce (12) miembros, de los cuales seis (6)
representarian al empleador y seis (6), a los trabajadores;

Que, en ese sentido, con relacion a los representantes de la parte empleadora, el
articulo 48 del mismo cuerpo normativo dispone que el empleador conforme lo establezca su
estructura organizacional y jerarquica designa a sus representantes, titulares y suplentes ante el
CSST, entre el personal de direccion y confianza;

Que, en ese marco, mediante Resolucion Ministerial N° 0312-2015/RE, de 22 de
abril de 2015, el Ministerio de Relaciones Exteriores, en su calidad de empleador, designd a sus seis
(6) representantes ante el CSST (titulares y suplentes) y establecié el periodo de su mandato;

Que, asimismo, con relacién a los representantes de los trabajadores, el articulo 49
del citado Reglamento dispone que los trabajadores eligen a sus representantes, titulares y
suplentes, ante el CSST, mediante votacion secreta y directa;

Que, como censecuencia de dicho proceso de eleccidn, mediante Carta S/N, de 15
de mayo de 2015, el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Relaciones Exteriores — SITRE,
comunicé al empleador los resultados del proceso de eleccion de los seis (6) representantes de los
trabajadores para el CSST (titulares y suplentes):

Que, en dicho contexto, resulta necesario que el Ministerio de Relaciones, en su
calidad de empleador, constituya el CSST por el periodo de dos (2) afios;

Con los visados de la Secretaria General, de la Oficina General de Recursos
Humanos y de la Oficina General de Asuntos Legales;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo; en su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR; en la Ley N°
29357 - Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores; en el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 135-2010-RE y en la Resolucién Ministerial N° 148-2012-TR;

0450
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Constitucion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST
Constituir el CSST del Ministerio de Relaciones Exteriores, por el periodo de dos (2)
anos, de acuerdo a la siguiente composicion:

Representantes de la parte empleadora, de conformidad con la Resolucién Ministerial N°
0312-2015/RE:

Representantes Titulares:

Elfla Jefe/a de la Oficina General de Administracién;

a)

b) Ella Jefe/a de la Oficina General de Recursos Humanos;

o)) Ellla Jefe/a de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto;

d) Ellla Jefe/a de la Oficina General de Asuntos Legales; y

e) Ellla Jefe/a de la Oficina General de Apoyo a la Gestidn Institucionall.

f) Un representante de la Secretaria General.
Representantes Suplentes:

a) Ellla Jefe/a de la Oficina de Logistica de la Oficina General de Administracion;

b) Ellla Jefe/a de la Oficina de Administracion de Personal de la Oficina General de Recursos
Humanos;

c) La/el Jefale de la Oficina de Programacion y Presupuesto de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto;

d) Lalel Jefale de la Oficina de Asuntos Administrativos de la Oficina General de Asuntos
Legales; y

e) Ellla Jefe/a de la Oficina de Seguridad de la Oficina General de Apoyo a la Gestion
Institucional.

Representantes de |a parte trabajadora, de conformidad con el proceso de eleccién:
Representantes Titulares:

Manuel Guillermo Carrasco Estrada:
Jorge Soldrzano Guadalupe;

Edda Caletti Ciriani;

Oscar Fortunato Janampa Mercado;
Marlene Margot Otayza Valderrama; v,
Nicolas Cliton Arias Ponce.

OO0 To
—

Representantes Suplentes:

Olga Victoria Lukashevich Pérez;
Samuel Aguilu Valverde Aramburu:
Mercedes Graciela Campos Espinoza;
Jakeline Lilibeth Cérdova Concha;
Alicia Pilar Sanz Saavedra; v,

José Miguel Padilla Manyari.

O 0000
S e R

Articulo 2.- Apoyo a los miembros del CSST
Disponer que los 6rganos y unidades organicas del Ministerio de Relaciones Exteriores brinden las
facilidades necesarias a los miembros del CSST a los que se refiere la presente resolucion.
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Articulo 3.- Notificacion y Publicacién
Encargar la notificacion de la presente resolucién a todos los miembros del CSSTy

disponer la publicacion de la misma en el Portal Institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
(www.rree.gob.pe), debiendo ser difundida a todo el personal de la entidad. q

Registrese, comuniquese y publiquese.

)

’ I3 4>
Ana Maria S4 rm_RTés

Ministra de Relaciones Exteriores
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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA N° 001-2015-CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR; en la ciudad de Lima,
el 04 de junio de dos mil quince, siendo las 11:00 horas, se reunieron en la sala de
reuniones del tercer piso del edificio Carlos Garcia Bedoya del Ministerio de Relaciones
Exteriores las siguientes personas mencionadas en las Resoluciones Ministeriales N°
0312-2015/RE y 0430-2015/RE relativas al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Ministerio de Relaciones Exteriores (CSST):

Representantes de la parte empleadora:

1.

La sefiora Ruth Ho Gonzalez
Jefa de la Oficina General de Administracién;

. El sefior Con. Jorge Prieto Hemmingsen

Representante de la Oficina General de Recursos Humanos;

El sefior Min. Con. Luis Rodriguez Chacon
Representante de la Secretaria General.

Representantes de la parte trabajadora:

if

El sefior Min. Con. Manuel Guillermo Carrasco Estrada
Direccion General de Estudios y Estrategias de Politica Exterior;

. El sefior Jorge Solérzano Guadalupe

Subdireccién de Tramites Consulares;

La sefiora Edda Caletti Ciriani
Oficina de Servicios y Bienestar del Personal;

. El sefior Oscar Fortunato Janampa Mercado

Oficina de Gestién Documental y Archivo;

La sefiora Marlene Margot Otayza Valderrama
Oficina General de Administracién:

El sefior Nicolas Clinton Arias Ponce
Oficina de Seguridad;

Adicionalmente asistieron:

1.

La sefiora Alicia Sanz Saavedra
Representante Suplente de los Trabajadores;

. El sefior Jose Miguel Padilla Manyari

Representante Suplente de los Trabajadores;

El sefior Miguel Angel Vasquez Bertini
Oficina General de Recursos Humanos;

7 |
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Habiendose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N°
005-2012-TR, se dio inicio a la sesién y se aprobé por consenso la siguiente Agenda:

| AGENDA:

. Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

. Eleccion del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST.

. Eleccion del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST.

. Creacion de un canal de comunicacion del CSST con el personal del MRE.

. Elaboracion del Reglamento Interno del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

. Contratacién de una Consultora Especializada para el diagnéstico de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo en el MRE.

. Capacitacion especializada en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Determinacion de la fecha para la siguiente reunion.

(o] OO B W N -

o«

I DESARROLLO DE LA REUNION

" 1. Instalacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del MRE

A efectos de proceder a la instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Ministerio de Relaciones Exteriores (CSST) para el periodo 2015-2017; el sefior
Consejero Jorge Prieto Hemmingsen, Jefe (e) de la Oficina de Administracién de
Personal de la Oficina General de Recursos Humanos, convocéd formalmente a los
integrantes del CSST para su instalacion. Iniciada la reunién en la fecha y hora
coordinada, el sefior Consejero Jorge Prieto Hemmingsen tomé la palabra a nombre de
la Entidad y manifesté que en cumplimiento a lo preceptuado por la Ley N° 29783, y
habiendo el quérum necesario para reunirse, procedié a dar por Instalado el CSST.

2. Eleccion del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST
Acto seguido, los representantes titulares coincidieron en la necesidad de elegir al
Presidente del CSST, de acuerdo al inciso a) del articulo 56° del Decreto Supremo N°
005-2012-TR. Habiéndose presentado solo una propuesta, se eligié por consenso al
Min. Con. Manuel Guillermo Carrasco Estrada como PRESIDENTE del CSST del MRE
para el periodo 2015-2017.

3. Eleccion del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST
A continuacion los representantes titulares coincidieron en la necesidad de elegir al
Secretario del CSST teniendo en cuenta el inciso b) del articulo 56° del Decreto
Supremo N° 005-2012-TR. Habiéndose presentado solo una propuesta, se eligid por
consenso al sefior Jorge Solérzano Guadalupe, como SECRETARIO del CSST del MRE
para el periodo 2015-2017.

Culminada la eleccién del Presidente y del Secretario, el sefior Consejero Jorge Prieto
Hemmingsen, representante de la Oficina General de Recursos Humanos; dejé la
conduccién de la reunion al Presidente electo, quien continud con la agenda establecida.

/ 2
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4. Creacion de un canal de comunicacién del CSST con el personal del MRE
El Min.Con. Manuel Carrasco E. propuso la necesidad de contar con un Canal de
Comunicacion con todo el personal del MRE a través de la publicacion de informacion
relativa a las actividades del CSST en la Intranet del MRE, la creacion de una SIGLA
y la habilitacion de una cuenta de correo electronico institucional, asi como la
pertinencia de instalar un Buzon de Sugerencias.

= El sefior Jorge Soldrzano se sumé a la propuesta sugiriendo que esta publicacion
cuente con un icono en el Portal Intranet del MRE, donde se publique la Ley N° 29783,
su reglamento, normas conexas, y las actividades relativas al CSST.

= La sefiora Ruth Ho Gonzalez y el Consejero Jorge Prieto H., plantearon aprobar por
consenso esta propuesta, pero propusieron que estas publicaciones sean de caracter
Informativo.

Concluido el debate se aprobé por consenso la publicacion relativa a las
actividades del CSST en el Portal Intranet del MRE, con caracter informativo. Este
canal de comunicacion servira para publicar las normas vigentes de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y otros documentos pertinentes. Con este propésito se
solicitara un espacio en la intranet del MRE, la creacién de siglas del CSST y una
cuenta de Correo Electronico Institucional.

5. Reglamento Interno del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio
de Relaciones Exteriores.

= La Doctora Eda Caletti sefial6 que es de caracter prioritario e inmediato la elaboracién
del Reglamento Interno del CSST del MRE, toda vez que sin este instrumento
normativo no se podria desarrollar las actividades inherentes. Asimismo, planteé que
para su elaboracion se tome en cuenta los Reglamentos Internos de otras entidades y
se adapten a nuestro ministerio de acuerdo a su naturaleza.

= EI Min.Con. Manuel Carrasco Estrada precisé que si bien es cierto todavia no se tiene
el Reglamento Interno del CSST del MRE, su elaboraciéon podria llevarse a cabo
paralelamente a las actividades prioritarias de seguridad y salud en el trabajo.
Asimismo considerd que seria necesario tener en cuenta la cultura institucional del
MRE.

Concluido el debate se acordé por consenso la elaboraciéon de un reglamento
interno del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Relaciones
Exteriores, tomando como referencia los reglamentos internos de otras entidades
publicas del Estado y buscando adaptar estas normas a la cultura institucional
del MRE.

(yﬂ/_ 6. Contratacion de una Consultora Especializada para el diagnostico de las
175 condiciones de seguridad y salud en el Trabajo en el MRE.

* El sefior Jorge Solérzano, plante6 la contratacion de una Empresa Consultora

§D Especializada en la Ley 29783, para que realice el “Diagnostico de Seguridad y Salud

en el Trabajo del Ministerio de Relaciones Exteriores” y presente un Informe Técnico.

Asimismo, considerd que la consultora deberia elaborar un Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo del MRE y el Proyecto de Reglamento Interno del CSST del MRE.
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» La Doctora Eda Caletti compartio la propuesta e informé que existen varias empresas

que han ofrecido brindar su asesoramiento y que seria bueno invitarlas para que
realicen una exposion ante el CSST sobre la propuesta y los alcances de la Ley 29783.

* Por otra parte el sefior Miguel Angel Vasquez Bertini informé al CSST que la Oficina
General de Recursos Humanos ha recibido el ofrecimiento de estas empresas. Al
respecto, hizo entrega al Presidente del CSST de una carpeta de la empresa
PREVECON vy ofrecié coordinar la invitacion que realizara el CSST a otras empresas.

= EI Min.Con. Manuel Carrasco solicité a la Jefa de la Oficina General de Administracion
que ponga en conocimiento del CSST informacion sobre el presupuesto y
contrataciones en el presente afio, en materia de seguridad y salud en el MRE.

Concluido el debate se acordé por consenso la contratacién de una consultora
especializada para que realice el Diagnostico de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Ministerio de Relaciones Exteriores, entrege un Informe Técnico y elabore el
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2017 del MRE, asi como participe en
la elaboracién del Proyecto de Reglamento Interno del CSST del MRE.

Los representantes titulares del CSST coincidieron en la necesidad de que se realice en
una primera instancia la capacitacién de los miembros del CSST del MRE.

%/ 7. Capacitacién especializada sobre Seguridad y Salud en el Trabajo,

Concluido el debate se acordé realizar en una primera instancia la capacitacién
especializada, para los miembros del CSST-MRE sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo, con alcance a todos los miembros que comprende la Resolucion Ministerial N°
0430-2015/RE, y més adelante la capacitacion al personal de acuerdo a la Ley N° 29783,

8. Determinacion de la fecha para la siguiente reunion.

Se acordo por consenso citar a reunién ordinaria para el Jueves 11 de junio de 2015, a
las 11:00 horas, en la sala de reuniones de la Oficina General de Recursos Humanos
del MRE.

Il ACUERDOS:

En la presente sesién de instalacion del CSST-MRE, los acuerdos a los que se arribaron
son los siguientes:

1. Nombrar como Presidente del CSST para el periodo 2015-2017 al Min. Con. Manuel
Guillermo Carrasco Estrada.

2. Nombrar como Secretario del CSST para el periodo 2015-2017 al sefior Jorge Solérzano
Guadalupe.

3. Solicitar a la Oficina General de Apoyo a la Gestion institucional (OGI) la creacién de
siglas para el CSST, la habilitacién de una cuenta de correo electrénico institucional y
la creacion de un espacio en la Intranet del MRE para publicar informacion sobre las
competencias y marco normativo del CSST.

4. Elaborar un Reglamento Interno del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del MRE
con el apoyo de una consultora.
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5. Solicitar la contratacion de una Consultora Especializada, para que elabore los
siguientes documentos:

= Un Informe Técnico: “Diagndstico de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio
de Relaciones Exteriores - Ley N° 29783".

* Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Relaciones Exteriores,
2015-2016".

* Proyecto de Reglamento Interno del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

6. Solicitar un programa de capacitacion especializada para los miembros Titulares y
Suplentes de los representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora del
CSST sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

Siendo las 1.10 p.m. del dia 04 de junio de 2015, el Presidente dio por concluida la reunion,
firmando los asistentes en sefial de conformidad.

Representantes de los Trabajadores Representanfe de los Empleadores
/& 75/%’()/9;\&/&“0 Z[ : )
/
Min. Con Man rasco Estrada Sra. Ruth Ho Gonzalez
Presidente del CSST Mie b o del CCST
/ /L/c_/
i)
Sr. Joyge Solorzano Guadalupe /Con Jorge Prieto Hemmingsen
Secretario del CSST / Mlembro del CCST
%%;ééfz///‘ C;/ CT“
Drg. Edda Caletti Ciriani Min. Con. Luis Rodriguez Chacon
iembro del CSST Miembro del CCST

Sr. Oscar Hortunato Janampa Mercado
Miembro del CSST

i

Sra. Marlene Margot Otayza Valderrama
Miembro del CSST

(1

Sr. Nicolas Clintorf’Arias Ponce
Miendbro del CSST
74




Acta N° 002-2015-CSST

Acta de la Segunda Reunion del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo

En la ciudad de Lima, el jueves 11 de junio de 2015, siendo las 11:00 horas, se reunid en las
instalaciones del tercer piso del edificio Carlos Garcia Bedoya del Ministerio de Relaciones
Exteriores, la Comision de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) a fin de llevar a cabo su

segunda reunion de trabajo en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
{;V Trabajo, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR. Participaron en

/. lareferida reunién las siguientes personas mencionadas en las Resoluciones Ministeriales N°
/g/ 0312-2015/RE y 0430-2015/RE sobre el particular:

, Representantes de la parte Empleadora:
Q 1. El sefior Alvaro Santiago Rey de Castro Alarco

Jefe de la Oficina General de Asuntos Legales

2. El sefior Min. Con. Luis Miguel Rodriguez Chacén
Representante de Secretaria General.

Jefe (e) de la Oficina de Administracién de Personal de la Oficina General de Recursos

/‘(ﬁ 3. El sefior Con. Jorge Enrique Prieto Hemmingsen
Humanos

4. El sefior Raul Aldoradin Gutiérrez
Jefe de la Oficina de Logistica de la Oficina General de Administracion

5. El sefior Guillermo Arturo Conde Ruiz
ﬁ Jefe de la Oficina de Seguridad de la Oficina General de Apoyo a la Gestidn Institucional

Representantes de la parte Trabajadora:

1. El sefior Min. Con. Manuel Guillermo Carrasco Estrada
Presidente del CSST, Direccién Gral. de Estudios y Estrategias de Politica Exterior;

2. El sefior Jorge Solérzano Guadalupe
Secretario del CSST, Subdireccién de Tramites Consulares:

3. La sefora Dra. Edda Caletti Ciriani

% Oficina de Servicios y Bienestar del Personal:
)

4. El sefior Oscar Fortunato Janampa Mercado
Oficina de Gestion Documental y Archivo:

5. La sefiora Marlene Margot Otayza Valderrama
Oficina General de Administracion:;

) 6. El sefior Nicolas Clinton Arias Ponce
% Oficina de Seguridad;

Adicionalmente asistieron:

1. La sefiorita Olga Victoria Lukashevich Pérez
{ [ ) Representante Suplente de los Trabajadores;

2. El sefior Miguel Angel Vasquez Bertini
Oficina General de Recursos Humanos

S
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Habiendose verificado el quorum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, se dio inicio a la sesidn, Acto seguido se aprobd por consenso la siguiente Agenda:

AGENDA:

. Firma del Acta de Instalacion del CSST

. Presentaciéon de una Empresa especializada en temas de seguridad y salud en el trabajo.
. Temas diversos relacionados al inicio de funciones del CSST

. Determinacién de la fecha de la siguiente reunion.

A WON -

I DESARROLLO DE LA REUNION

Ie 1. Firma del Acta N° 001-2015-CSST, Acta de Instalacion del CSST.
Despues de darse lectura al proyecto de Acta N° 001-2015-CSST, Acta de Instalacion
del CSST, y haberse subsanado algunas observaciones, los miembros del CSST
procedieron a firmar el Acta en sefial de conformidad.

N

. Presentacion de una empresa especializada en temas de seguridad y salud en el
trabajo.

A raiz de coordinaciones del sefior Miguel Angel Vasquez Bertini, de la Oficina General de

70 Recursos Humanos, se invitd a la consultora “PREVECON Seguridad y Salud

//‘—[ Ocupacional’, empresa especializada en temas de seguridad y salud, a brindar una

presentacion a los miembros del CSST sobre los servicios que podria ofrecer al MRE.

§ PREVECON ofrece implementar el sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo

/? que dispone la Ley N° 29783, para lo cual proponen un diagnostico de linea de base, la

P asesoria al CSST, la elaboracion de un reglamento interno y politica de seguridad y salud

en el trabajo (SST), la elaboracion de una Matriz IPER y un programa anual de SST, entre

otras cosas. PREVECON sefialé que puede brindar los servicios que hagan falta como

serian las campafias anuales y la vigilancia médico presencial los dias laborables, seis

horas al dia. Adicionalmente PREVECON informé que brindan ya estos servicios a varias

\ empresas y en que, con respecto al el sector publico, se encuentran en conversaciones
con el Ministerio de Defensa y SERVIR.

Consultada sobre el costo de la elaboracion de un diagnéstico de linea de base para todas
las sedes del MRE, PREVECON sefialé que este diagndstico costaria S/. 4,500, sin incluir
el IGV, y podria ser realizado en un lapso de treinta dias. PREVECON precisé que dicho
presupuesto incluiria la visita a todos los locales del MRE vy tendria en cuenta a sus
aproximadamente 1,300 trabajadores, ademas del personal de seguridad y limpieza. Al
respecto PREVECON indicé que necesitarian conocer el nombre de las “personas

% contacto” por cada sede para recabar informacién pertinente, correspondiente a cada uno
de los locales del MRE. Se tomé nota que la empresa no disponia un software que
centralice la informacién generada por la acumulacién de registros, a fin de realizar el
monitoreo y seguimiento de la aplicacién de la normativa.

’ ) 3. Temas diversos relacionados al inicio de funciones del CSST.
! * El Jefe de Seguridad, el sefior Guillermo Conde, sefialé que el MRE contaba con siete
sedes sin considerar los locales de las Oficinas Desconcentradas. Respecto a este

A/) 2
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ultimo punto surgieron dudas respecto a si se debia incluir a las ODEs en el proceso
de diagnostico.

* Altomarse nota de la elevada carga de trabajo que podria derivarse de la atencion de
la salud ocupacional, monitoreo y evaluacion, se observé que podria ser necesaria la
creacion de una oficina especializada y que esta Ultima podria estar adscrita a ORH.
La Dra. Caletti sostuvo que a efectos de que se administre una nueva carga laboral de
caracter permanente seria necesaria la modificacion del Reglamento de Organizacion
y Funciones del MRE.

* Con relacién a los servicios ofrecidos por la consultora la Dra. Caletti sefiald que
resultaban elevados los costos mensuales presupuestados por PREVECON para el
medico ocupacional, especialista que por otra parte requeriria el apoyo de un asistente

, o enfermera para realizar su trabajo.

* El'Min.Con. Manuel Carrasco Estrada opind que para la elaboracion del Reglamento
Interno del CSST podria tomarse como referencia los reglamentos internos de otras
entidades publicas de entidades publicas y buscar adaptar estas normas a la cultura

/ institucional del MRE. Para estos efectos consideré que seria fundamental la
' participacioén de la Oficina de Asuntos Legales, punto de vista que fue compartido por
v el sefior Alvaro Rey de Castro.
* Se tom6 nota que existen otros dos comités en el MRE: el Comité de Riesgos y
! Desastres y el Comité del Plan de Continuidad Operativa, los cuales podrian requerir
%’ y/o disponer de informacién similar a las del CSST. De ser el caso, se destaco la
(f// o conveniencia de articular esfuerzos entre los comités.

/ * Los asistentes a la reunion de trabajo coincidieron en la necesidad de que todos los
ﬁ miembros (titulares y suplentes) del CSST del MRE sean capacitados en temas de
& SSTy, con posterioridad, todo el personal del MRE conforme a la Ley N° 29783.

4. Determinacién de la fecha de la siguiente reunién.
Se acordb fijar como fecha de la siguiente reunion del CSST el jueves 25 de junio de 2015
alas 11:00 horas, en la sala de reuniones de la Oficina General de Recursos Humanos de
encontrarse disponible.

Il ACUERDOS:

En la presente reunion del CSST se arribaron a los siguientes acuerdos:
1. Avanzar en la ejecucion de los acuerdos de la primera reunion.
2. Invitar a otras empresas que expongan los servicios que ofrecen, a fin de implementar y
ejecutar la normativa de una manera sistematizada.
3. Contactar a funcionarios de otros sectores como la PCM, el MEF, el Ministerio de Trabajo
y/o el Ministerio de la Produccién que podrian haber avanzado en la elaboracién de sus
% respectivos reglamentos internos del CSST, a fin de aprender acerca de sus experiencias
y buenas practicas.

4. Centralizar informacion que pudiera existir en el MRE en materia de seguridad y salud en
el trabajo, a partir de su requerimiento a distintas dependencias de la Cancilleria, y ponerla
en conocimiento de los miembros del CSST.

5. Incluir en la agenda de la proxima reunién del CSST un informe sobre los avances en

materia de inicio de funciones del CSST.

/’//L'Ij 3
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6. Acordar como fecha de la siguiente reunion del CSST el jueves 25 de junio de 2015 a las

11:00 horas.

Siendo las 1.30 p.m. del dia 11 de junio de 2015, el Presidente dio por concluida la reunidn,
firmando los asistentes en sefal de conformidad.

/&ﬁ;q'v('//%;wﬁ!@ ’1/‘
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C . |

Min. Con MafuetCarrasco Estrada
Presidente del CSST

Secretario del CSST

Dra. Edlda Caletti Ciriani
Miembro del CSST

Gfz

Sr.J//ge Solérzano Guadalupe

Sr. Alvaro Santiago Rey de Castro Alarco
Miembro del CSST
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Min. Con. Luis Miguel Rodriguez Chacén
Miembro-del CSST
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Sr. Oscar Forfunato Janampa Mercado
Miembro-del CSST

/
/

4

Sra./(/larlene/l\/l’érgot Otayza Valderrama
Miembro del CSST

LI
Sr. Nicolia’ Clinton Arias Ponce
Miembro del CSST

Con. Jorge Enriqde Prieto Hemmir}géen
: Miembro del CSST -

Sr. Guillermo Arturo Conde Ruiz
Miembro del CSST
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Acta N° 003-2015-CSST

Acta de la Tercera Reunion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

En la ciudad de Lima, el jueves 02 de julio de 2015, siendo las 16:00 horas, se reunio en las

instalaciones del tercer piso del edificio Carlos Garcia Bedoya del Ministerio de Relaciones

Exteriores, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) a fin de llevar a cabo su
N tercera reunion de trabajo en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
\ Trabajo, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR. Participaron en
\ la referida reunién las siguientes personas mencionadas en las Resoluciones Ministeriales N°
S N| 0312-2015/RE y 0430-2015/RE:

Representantes de la parte Empleadora:

{. La sefiora Ministra Noela Maria Pantoja Crespo

Jefa de la Oficina General de Apoyo a la Gestién Institucional;

2. El sefior Min. Con. Luis Miguel Rodriguez Chacén
Representante de Secretaria General;

3. La sefiora Lilian del Socorro Merino Guerrero
Jefa de la Oficina de Presupuesto, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto;

4. El sefior Raul Aldoradin Gutiérrez
Jefe de la Oficina de Logistica de la Oficina General de Administracién:

Representantes de la parte Trabajadora:

5. El'sefior Min. Con. Manuel Guillermo Carrasco Estrada
Presidente del CSST, Direccion General de Estudios y Estrategias de Politica Exterior:

6. El sefior Jorge Solérzano Guadalupe
Secretario del CSST, Subdireccién de Tramites Consulares;

7. El sefior Oscar Fortunato Janampa Mercado
Oficina de Gestion Documental y Archivo:

8. El sefior Nicolas Clinton Arias Ponce
Oficina de Seguridad;

Adicionalmente asistid

9. El sefior Guillermo Arturo Conde Ruiz
Jefe de la Oficina de Seguridad de la Oficina General de Apoyo a la Gestidn Institucional.

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, se dio inicio a la sesién y se aprobo por consenso la siguiente Agenda:

G%é/’ | AGENDA:

1. Firma del Acta N° 002-2015-CSST, Acta de la Segunda Reunién del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo del MRE, de fecha 11-06-2015.
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Intercambio de informacion sobre posibles gestiones en curso dentro del MRE en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Informe del Presidente del CSST del MRE sobre las gestiones y acciones en curso.

. Propuesta de creacion de grupos de trabajo para distribuir labores del CSST.
Determinacion de la fecha de la siguiente reunion.

DESARROLLO DE LA REUNION

. Firma del Acta N° 002-2015-CSST.
Después de darse lectura al proyecto de Acta N° 002-2015-CSST, Acta de la Segunda
Reunion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del MRE, de fecha 11 de junio de 2015,
y haberse subsanado algunas observaciones, los miembros del CSST procedieron a firmar
el Acta N° 002-2015-CSST en sefal de conformidad.

. Intercambio de informacién sobre posibles gestiones en curso dentro del MRE en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Se tomo nota que una serie de oficinas y comités creados dentro del MRE, como parte
de sus competencias, podrian estar llevando a cabo gestiones en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) cuyos avances y desarrollos podrian ser relevantes para
las labores del CSST. Al respecto se mencionaron como ejemplo las coordinaciones
que llevan a cabo la Oficina de Seguridad de la Oficina General de Apoyo a la Gestion
Institucional con el Instituto Nacional de Defensa Civil: la Oficina de Bienestar de la
Oficina General de Recursos Humanos (ORH) con la empresa consecionaria del
comedor del 8° piso; la Oficina General de Administracién con la agencia de Interbank
dentro de las instalaciones del MRE; ORH en materia de bienestar, capacitacion al
personal en temas de salud ocupacional y de difusién al nuevo personal sobre temas de
prevencion de riesgos. También se menciono la existencia de otros dos comités, el
Comite de Riesgos y Desastres y el Comité sobre el Plan de Continuidad Operativa
cuyas competencias podrian superponerse a las de CSST en algunos temas.
Respecto al ultimo punto la Ministra Noela Maria Pantoja Crespo precisé que estos
comités cumplen con los objetivos especificos para los cuales fueron creados, y que de
ninguna manera duplican funciones del CSST. Por otra parte la Ministra Pantoja puso
en conocimiento de los presentes la existencia de un portal informativo
<http://www.29783.com.pe/> sobre los alcances de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Se observé que el MRE, a través de ORH, deberia entregar a los nuevos trabajadores
que ingresan al Ministerio, en su primer dia de labores, toda la informacion
correspondiente a la Ley N° 29783y, en el futuro cuando esté listo el Reglamento Interno
del CSST.

. Informe del Presidente del CSST sobre las gestiones y acciones en curso.
El Presidente del CSST del MRE, Ministro Consejero Manuel Carrasco Estrada, informo
sobre las siguientes gestiones y acciones en curso:
= Conforme a la tercera decisién adoptada por el CSST en su sesién de instalacion se

solicité a la Oficina General de Apoyo a la Gestién Institucional (OGI) la creacién de
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siglas para el CSST, la habilitacion de una cuenta de correo electrénico institucional y
la creacion de un espacio en la Intranet del MRE para publicar informacién sobre las
competencias y marco normativo del CSST. Asimismo se solicitd conocer a la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto (OPP) el presupuesto asignado y la ejecucion
de gastos de las partidas relacionadas a los temas de seguridad y salud en el MRE.
Igualmente, se solicité a la Oficina General de Administracion (OGA) la adquisicidn de
un Libro de Actas y la configuracion de sellos para los cargos de Presidente y Secretario
del CSST.

OGl, a través de la Oficina de Tecnologias de la Informacion, atendié la solicitud de
creacion de siglas y un correo institucional para el CSST, encontrandose en proceso la
facilitacién de un espacio en la intranet del MRE.

Por otro lado, la Oficina de Logistica (LOG) hizo llegar al Presidente del CSST
documentacion en fisico presentada por las empresas Americana Empresa de Servicios
Generales S.R.L. y Administracién de Servicios Complementarios S.A.C. — empresas
de seguridad y limpieza, respectivamente - asi como copia de un informe sobre las
acciones que el Area de Servicios Generales de LOG viene realizando en el marco de
sus competencias.

4. Propuesta de creacion de grupos de trabajo para distribuir labores del CSST.

El Presidente del CSST, el Min. Con. Manuel Carrasco Estrada, propuso la creacién de

grupos de trabajo para distribuir las labores del CSST entre sus miembros. Estos grupos

podrian abordar tareas especificas y estar conformados por dos 0 mas miembros. Como

parte del intercambio de ideas se consideré que podrian invitarse a los suplentes a que

formen parte de estos grupos. Se identificaron los siguientes grupos:

= Acopio y difusién de informacién en la intranet para los miembros del CSST,

= Buenas practicas: acopio de informacion sobre desarrollos positivos de otros Ministerios

en materia de SST,

= Elaboraciéon del Reglamento del CSST,

* Relacionamiento con proveedores,

* Elaboracion de términios de referencia para la contratacién de servicios

= Revision de contratos de servicios del MRE con terceros (casos de Interbank, Comedor

del 8° Piso, Seguridad, Limpieza, mantenimiento de aires acondicionados, etc.).
5. Determinacion de la fecha de la siguiente reunion.

Se acordé fijar como fecha preliminar de la siguiente reunién del CSST una de las

siguientes dos fechas a ser definida en los siguientes dias: el jueves 23 de julio o el jueves

13 de agosto de 2015 en la sala de reuniones de la Oficina General de Recursos Humanos

&\« de encontrarse disponible. Las fechas propuestas tuvieron en cuenta los feriados de fiestas

A patrias y la celebracion de la IV reunién de Embajadores programada para la primera
Q) semana de agosto.

Il ACUERDOS:
%flﬂ En la presente reunion del CSST se arribaron a los siguientes acuerdos:

7z . . .. ’
2 1. Ejecutar los acuerdos de la primera y segunda reunién, con el apoyo de los demas

miembros del CSST del MRE.
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2. Invitar a una tercera empresa especializada en temas de SST para que exponga los
servicios que ofrece en el marco de la Ley N° N° 29783,

3. Crear “Grupos de Trabajo” en temas como los abajo expuestos cuya conformacion se
definira en las proximas reuniones de trabajo del CSST:
* Acopio y difusion de informacion en la intranet para los miembros del CSST,
* Buenas practicas: acopio de informacion sobre desarrollos positivos de otros Ministerios
en materia de SST,
= Elaboracién del Reglamento del CSST,
* Relacionamiento con proveedores,
= Elaboracion de términios de referencia para la contratacién de servicios

* Revision de contratos de servicios del MRE con terceros (casos de Interbank, Comedor
del 8° Piso, Seguridad, Limpieza, mantenimiento de aires acondicionados, etc.).
4. Fijar en principio, como fecha de la siguiente reunion del CSST, el jueves 23 de julio o el

jueves 13 de agosto de 2015.

Siendo las 18.00 p.m. del dia 02 de julio de 2015, el Presidente dio por concluida la reunion,
firmando los asistentes en sefial de conformidad.

Representantes de los Trabajadores Representantes de los Empleadores
(/D [Veed ofoulils =
Min. Con. Manuel Carrasco Estrada Min.\NoeIar:\?érla Pantoja Crespo
Presidente del CSST ([ Miemibro del CSST

Sr. Jofge Solérzano Guadalupe Min. Con. Luis Miguel Rodriguez Chacén
Secretario del CSST Miembro del CSST
' .
Sr. Oscar Fortunato Janampa Mercado Sra. Lilian del Seedrro Merino Guerrero
Miembro del CSST Miembro del CSST
//// % //2/ LA \
L
Sr. Nicolag/Clifiton Arias Ponce \ Sr. Raul Aldoradin Gutiérrez
Migmbro del CSST "~ Miembro del CSST
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Acta N° 004-2015-CSST

Acta de la Cuarta Reunién del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo

En la ciudad de Lima, el lunes 10 de agosto de 2015, siendo las 11:00 horas, se reunio en las
instalaciones del tercer piso del edificio Carlos Garcia Bedoya del Ministerio de Relaciones
Exteriores, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) a fin de llevar a cabo su
cuarta reunion de trabajo en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR. Participaron en
la referida reunion las siguientes personas mencionadas en las Resoluciones Ministeriales N°
0312-2015/RE y 0430-2015/RE:

epresentantes de la parte Empleadora:

1. El sefior Min. Con. Cristobal Melgar Pazos
Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto;

2. El sefior Alvaro Santiago Rey de Castro Alarco
Jefe de la Oficina General de Asuntos Legales

3. El'sefior Min. Con. Luis Miguel Rodriguez Chacén
Representante de Secretaria General.

4. El sefior Con. Jorge Prieto Hemmingsen
Jefe (e) de la Oficina de Administracion de Personal de la Oficina General de Recursos
Humanos;

5. El sefior Raul Aldoradin Gutiérrez
Jefe de la Oficina de Logistica de la Oficina General de Administracion

Representantes de la parte Trabajadora:

6. El sefior Min. Con. Manuel Guillermo Carrasco Estrada
Presidente del CSST, Direccion Gral. de Estudios y Estrategias de Politica Exterior;

N

El sefior Jorge Solérzano Guadalupe
Secretario del CSST, Subdireccion de Tramites Consulares;

8. La Dra. Edda Caletti Ciriani
Oficina de Servicios y Bienestar de Personal;

9. El sefior Oscar Fortunato Janampa Mercado
Oficina de Gestién Documental y Archivo;

10.La sefiora Marlene Margot Otayza Valderrama
Oficina General de Administracion;

11.El senor Nicolas Cliton Arias Ponce
Oficina de Seguridad;

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, el sefior presidente del CSST di¢ inicio a la sesidn.
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AGENDA (propuesta):

. Firma del Acta N° 003-2015-CSST, Acta de la Tercera Reunién del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo del MRE, de fecha 02-07-2015.

. Aprobacion de la Agenda

. Informe del Presidente y algunos miembros del CSST del MRE sobre las gestiones en
curso en el marco de las competencias del CSST.

. Contratacion de una empresa consultora para que efectue un diagnostico sobre las
condiciones en el MRE en materia de SST, e implemente y elabore documentos de gestion.

. Determinacion de la fecha de la siguiente reunion.

Il DESARROLLO DE LA REUNION

Y

. Firma del Acta N° 003-2015-CSST
Despues de darse lectura al proyecto de Acta N° 003-2015-CSST, Acta de la Tercera
Reunion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del MRE, de fecha 02-07-201 5, los
miembros del CSST procedieron a firmar la referida Acta en sefial de conformidad.

. Aprobacion de la agenda
El Presidente del CSST, Ministro Consejero Manuel Carrasco Estrada, di6 lectura a la
agenda propuesta para esta reunién, luego de lo cual los miembros presentes del CSST
expresaron su conformidad con la misma: Creacién de grupos de trabajo, informes sobre
los avances de gestion y procedimientos para la eleccion y/o designacién del reemplazo
de miembros del CSST (caso de la T.S. Olga Lukasevich y la Dra. Rosario Riofrio.)

. Informe del Presidente y algunos miembros del CSST sobre las gestiones en curso
en el marco de las competencias del CSST.
El Presidente del CSST informd que se habia facilitado ya al CSST un espacio en la intranet
del MRE donde colgar informacion de utilidad para sus deliberaciones, asi como pasot a
mostrar on /ine a los presentes algunas de sus caracteristicas generales. Asimismo informé
la recepcion y presentacion de documentos como el Memorandum CSS002/2015 de
sumilla “Requerimientos minimos en Seguridad y Salud en el Trabajo” cursado a las
Oficinas Generales de Recursos Humanos (ORH), Oficina General de Apoyo a la Gestion
Institucional (OGI) y la Oficina General de Administracion (OGA) para absolver una lista de
verificacion (“Check list”) relativa a requerimientos minimos en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST).
Con relacion al uUltimo punto del informe del Presidente del CSST, el Min. Con. Luis
Rodriguez Chacén, representante de Secretaria General (SGG), sefiald que Secretaria
General tenia dos observaciones con respecto al memorandum CSS002/2015 presentado
por el Presidente del CSST a ORH, OGI y OGA. Una con respecto al contenido y otra con
respecto a las formas. Sobre lo primero se refirié a la mencién especifica de una empresa
en particular, la empresa Marsh Rehder, y sobre lo segundo sefialé que la Presidencia del
CSST no tendria capacidad para dirigirse directamente a otras oficinas de la Cancilleria
sino a través de Secretaria General.
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= Al respecto el Presidente del CSST comenté que la mencién a una empresa en particular
se atribuia a un pedido concreto que pondria en evidencia los avances del MRE respecto
al cumplimiento de estandares en materia de SST, y que era una informacién de suma
utilidad para las deliberaciones del CSST. Por otro parte, el Presidente del CSST sefiald
que el CSST era un comité autonomo cuya presidencia debe actuar en el marco de la ley,
el Articulo 2° de la R.M. N° 0430/RE-2015 de constituciéon del CSST, los acuerdos del CSST

y siempre procurando la mayor celeridad en el tratamiento de los temas a cargo del CSST.

Dicho esto el Presidente del CSST solicitdé amablemente al Min. Con. Luis Rodriguez

Chacén dar lectura al Memorandum CSS00022015 de fecha 30.07.2015, el cual dice

textualmente lo siguiente: ‘

‘La empresa Marsh Rehder, una de las empresas interesadas en ofrecer servicios en

seguridad y salud en el trabajo conforme a la Ley N° 29783, ha puesto en conocimiento del

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Relaciones Exteriores que a

efectos esté en aptitud de presentar una propuesta econémica sobre el alcances de los

diferentes servicios que desearia ofrecer, sustentada en los avances del MRE sobre el
particular, solicita se absuelva la lista de verificacién (“Check list”) adjunta que la empresa
denomina “Requerimientos minimos en Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Considerando que la informacién solicitada en el referido formulario es de utilidad para las

deliberaciones del CSST y facilitaria la presentacién de propuestas por parte de empresas

como la de Marsh Rehder, mucho se apreciara disponer que las oficinas pertinentes a

cargo de esas Direcciones Generales tengan a bien absolver el citado documento en lo

que corresponda a sus competencias.”

* A continuacion, el Presidente del CSST solicitd la opinion del Jefe de la Oficina General de
Asuntos Legales (LEG), sefior Alvaro Santiago Rey de Castro Alarco, presente en la
reunion. El Jefe de LEG opind sobre el particular que la actuacién del Presidente del CSST
se desprendia del cuarto acuerdo contemplado en el Acta N° 002-2015-CSST y que el
contenido del memorandum no implicaba direccionamiento alguno.

* EIMin. Con. Luis Rodriguez Chacon solicitd que la opinién del Jefe de la Oficina General
de Asuntos Legales quede registrada en la presente Acta con lo que se dié por concluido
este impase.

= La Dra. Edda Caletti Ciriani inform¢ acerca de un hecho que debe ser visto por el CSST.

§ El sabado 01.08.2015, sucedié un accidente en las instalaciones del Ministerio. Un servidor

administrativo CAS se cayd y sufri¢ lesiones en un brazo, por lo que requirid urgente
atencion medica. El servidor administrativo fue tratado en la Clinica Anglo Americana a su
peticion y solicita que el MRE pague los gastos de su tratamiento médico por haberse
v lesionado dentro de las instalaciones del MRE y en horas de trabajo. Aquel dia el trabajador
/ indicado se acercé a laborar con la autorizacién de su Oficina.
% * LaDra Edda Caletti Ciriani también informé que mediante un documento de ORH se habia
solicitado a Secretaria General la creacién de una Oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y que la creacién de esta oficina, a su entender, debia ser solicitado por el CSST.
/ La Dra. Caletti reiter¢ la importancia de contar a la brevedad posible con un Reglamento
Interno en materia de SST. '

3. Contratacién de una empresa consultora para que efectue un diagnédstico de las

/ condiciones de SST e implemente y elabore documentos de gestién.
* Los miembros del CSST coincidieron en la necesidad de contratar a la brevedad posible
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una empresa consultora para que elabore un diagnostico de las condiciones del SST,
implemente y elabore documentos de gestion como son la Linea Base, la Matriz IPER,
un Mapa de Riesgos, el Reglamento Interno del CSST y un Plan de Trabajo en materia
de SST para los siguientes dos afos.

La Dra. Edda Caletti Trevifio Ciriani propuso que la contratacién de servicios se realice
por partes y de manera directa en lo inmediato en lo que respecta al Reglamento Interno
del CSST.

El sefior Raul Aldoradin Gutiérrez precis6 al respecto que para efectos que se pueda

contratar a una empresa era necesario elaborar los Términos de Referencia (TdR) para
cada una de las contrataciones.

El sefior Jorge Solorzano se refirié a un taller de capacitacién a cargo del Ministerio de
Trabajo en el cual viene participando y destacé la importancia de documentos diversos a
ser colgados en la intranet del CSST como el diagndstico de las condiciones de Seguridad
y Salud en el Trabajo, la implementacion de Registros y Programacién de Actividades y
documentos de gestion como el Estudio de Linea Base, la Matriz IPER, Mapas de
Riesgos, el Reglamento Interno del CSST y Plan de Trabajo, entre otros.

A fin de acelerar la elaboracién de los TdR se acordé conformar un grupo de trabajo
integrado por los sefiores Alvaro Santiago Rey de Castro Alarco, Raul Aldoradin
Gutiérrez, Jorge Solérzano Guadalupe y Nicolas Arias Ponce quienes buscarian cefiirse
a plazos determinados. Los sefiores Aldoradin, Solérzano y Arias, luego de recibir de la
Presidencia del CSST la informacion existente, se comprometieron a entregar un proyecto
de TdR el jueves 20 de agosto y el sefior Rey de Castro se comprometié a revisarlos y
presentar sus comentarios la semana siguiente para consideracion del CSST.

Determinacion de la fecha de la siguiente reunion.
Se acordo fijar como fecha preliminar de la siguiente reunion el jueves 27 de Agosto de
2015 alas 11:00 horas.

ACUERDOS:

En la presente reunién del CSST se arribaron a los siguientes acuerdos:

Elaborar los Términos de Referencia para la contratacién de servicios de una empresa
especializada en la aplicacion de la Ley N° 29783, con el objetivo de someter los mismos
a consideracion de la Secretaria General para el inicio del trdmite administrativo respectivo.

Conformar un grupo de trabajo para la elaboracién de los Términos de Referencia
sefialados en el punto anterior a ser integrado por los sefiores Alvaro Santiago Rey de
Castro Alarco, Raul Aldoradin Gutiérrez, Jorge Solérzano Guadalupe y Nicolas Arias
Ponce.

Los sefiores Raul Aldoradin Gutiérrez, Jorge Solérzano Guadalupe y Nicolas Arias Ponce
presentaran al sefior Alvaro Santiago Rey de Castro Alarco antes del jueves 20 de agosto
de 2015 un proyecto de Términos de Referencia para su respectiva evaluacién, quien a su
vez presentara opinién desde un punto de vista legal al CSST.
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» Respaldar la gestiéon realizada por el Presidente del CSST consistente en solicitar a
algunas Oficinas Generales la absolucién de un listado de preguntas de tipo Si o No (Check
List) respecto al cumplimiento del MRE de una serie de medidas en materia de SST.

= |nvitar a una tercera empresa para que exponga los servicios y propuestas que ofrece en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

= Acordar como fecha preliminar de la siguiente reunién del CSST el Jueves 27 Agosto de

2015 alas 11:00 horas.

Siendo las 12.30 p.m. del dia 10 de Agosto de 2015 se da por concluida la reunién, firmando

los asistentes en sefial de conformidad.

Representantes de los Trabajadores

A%}/%Z/(—)u 7q <o ?é-

Min. Con nuel Carrasco Estrada
Presidente del CSST

Sr. Jorge Solérzano Guadalupe
ecretario del CSST

e e
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Dra. E da Caletti Ciriani
Miembro del CSST

O o

Representantes de los Empleadores

At AL)

Min. Con. Cristobat' Mélgar Pazos
Miembro del CSST

Sr. Alvaro Santiago Rey de Castro Alarco
Miembro del CSST

G o

Min. Con. Luis Miguel Rodriguez Chacén .

Miembro del CSST | C/\\

Sr. Oscar Fortuhato Janampa Mercado
Miembro del CSST

Sra. Mérlene Margot Otayza Valderrama
Miembro del CSST

(19

Sr. Nicolds“€fiton Arias Ponce
fembro del CSST

Con./J/Mge Enrique Prieto Hemmingsen

Miembro del CSST/

Y et~

\Sr. Rall Aldoradin Gutiérrez
_Miembro del CSST
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Acta N° 005-2015-CSST
Acta de la Quinta Reunién del Comité de Sequridad v Salud en el Trabajo

En la ciudad de Lima, el jueves 10 de Setiembre de 2015, siendo las 11:30 horas, se reunio
en las instalaciones del octavo piso del edificio Carlos Garcia Bedoya del Ministerio de
Relaciones Exteriores (MRE), el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) del MRE
a fin de llevar a cabo su quinta reunién de trabajo en el marco de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-
2012-TR. Participaron en la referida reunidn las siguientes personas:

Representantes de la parte Empleadora:

1. Min. Con.Luis Miguel Rodriguez Chacén
Representante de la Secretaria General.

2. Con. Jorge Prieto Hemmingsen

Jefe (e) de la Oficina de Administracion de Personal de la Oficina General de Recursos
Humanos.

3. Abogada Ménica Diaz Garcia
Jefa de la Oficina de Asuntos Administrativos de la Oficina General de Asuntos Legales.
)

4. Sr. Guillermo Arturo Conde Ruiz
Jefe de la Oficina de Seguridad de la Oficina General de Apoyo a la Gestién Institucional.

%\ Representantes de la parte Trabajadora:

2. Sefior Jorge Sol6érzano Guadalupe

m Secretario del CSST del MRE, Subdireccion de Tramites Consulares;

1. Min. Con. Manuel Guillermo Carrasco Estrada
Presidente del CSST del MRE, Direccién Gral. de Estudios y Estrategias de Politica

Exterior.

3. Sefior Oscar Fortunato Janampa Mercado
Oficina de Gestion Documental y Archivo;

Invitado:

1. Lic. Miguel Angel Vasquez Bertini

\\ Oficina General de Recursos Humanos.

K \
%: Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69 del Decreto Supremo N° 005-
Q 2012-TR, el sefior presidente del CSST-MRE dio inicio a la sesién. Acto seguido se aprobd la
% siguiente agenda:

| AGENDA:
\. Firma del Acta N° 004-2015-CSST, Acta de la Cuarta Reunién del CSST del MRE, realizada

el lunes 10 de agosto de 2015.
2. Procedimiento para el reemplazo de los miembros titulares de la parte Trabajadora

ausentes en las reuniones de trabajo.
3. Infome sobre la elaboracién de los Términos de Referencia a ser propuestos a la Secretaria
General para la contratacidon de una empresa especializada en servicios sobre SST.
L_/\ 4. Creacion de grupos de trabajo para acelerar el cumplimiento de los deberes del CSST del
[/
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MRE.
5. Determinacion de la fecha de la siguiente reunién.

II' INFORMES:

* El Presidente del CSST informé que la Dra. Rosario Riofrio, Jefe de la Oficina de Asuntos
Administrativos de la Oficina General de Asuntos Legales, habia sido reemplazada en el
cargo por la Dra. Ménica Diaz Garcia. La Dra. Ménica Diaz Garcia, a quien se le dio la
bienvenida, asistié a la presente reunion como representante de la Oficina General de
Asuntos Legales.

* El Presidente del CSST informé que en la fecha el Lic. Miguel Angel Vasquez, Asesor de
la Oficina General de Recursos Humanos, habia puesto en su conocimiento el contenido
del Memorandum (ORH) N° 1392/2014 sobre el cumplimiento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo en donde se recomienda, entre otras cosas, se cree una Oficina de
Seguridad y Salud en el Trabajo que sea responsable de la implementacién de las acciones
que establesca el CSST.

* Al respecto el sefior Vasquez mencioné que la creacion de una oficina de Seguridad y
Salud involucra necesariamente la modificacion del Reglamento de Organizacién y
Funciones del MRE, y sugirié6 que el CSST haga suya las recomendaciones de ORH y
eleve estas a la Secretaria General. El Presidente del CSST sefal6 que al haberse recibido
el citado documento recién en la fecha, éste debia ser puesto en conocimiento de todos
los miembros del CSST antes de que se adopte algun acuerdo. El Presidente del CSST
informé que los documentos proporcionados por el sefior Vasquez seran colgados en el
sitio del CSST en la Intranet del MRE.

El sefior Jorge Solérzano, informé que tres miembros del CSST-MRE participaron en un

curso taller de Capacitacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo organizado por el

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. El taller se celebré los dias 31 de julio, 7,

14 y 24 de agosto. El Secretario del CSST sefialé que las conclusiones y material del curso

seran puestos a disposicién de los miembros del CSST en el sitio de Ia intranet del MRE

asignado al CSST. El sefior Solérzano agregé que de acuerdo a lo informado en el curso
taller, los CSST de algunas entidades publicas habian avanzado significativamente como
también otros recien empezaban a ser implementados.

DESARROLLO DE LA REUNION

. Firma del Acta N° 004-2015-CSST, Acta de la Cuarta Reunién del CSST del MRE.
Después de leido el proyecto de Acta N° 004-2015-CSST, los miembros del CSST
procedieron a firmarla en sefial de conformidad.

. Procedimiento para el reemplazo de los miembros titulares de la parte Trabajadora
ausentes en las reuniones de trabajo.
Se observé que resulta necesario establecer un mecanismo para substituir a los
representantes de la parte Trabajadora en las reuniones del CSST cuando por alguna
razon no puedan asistir a la convocatoria, y de esa manera no se vea afectado el quorum
reglamentario.
Cuando un representante titular de la parte empleadora de una oficina determinada no
puede asistir, existe un representante suplente de la oficina a la cual pertenece el

\ representante titular ausente. Las designaciones corresponden al cargo y no a la persona.
1 'Ante eventuales cambios de autoridades, la persona que ocupe el cargo queda

automaticamente incorporada al CSST.

Ante esta situacion, el Con. Jorge Prieto realizé la siguiente propuesta:
= El representante titular que no pueda participar en alguna sesion del comité buscara
7£> entre los representantes suplentes quién lo reemplazara.

2
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* Una vez que tenga confirmado el nombre de la persona que lo reemplazara, el
representante remitira al Presidente, con copia al Secretario del Comité, un correo
indicando el nombre de la persona que participara en la sesion.

3. Infome sobre la elaboracién de los Términos de Referencia a ser propuestos a la
Secretaria General para la contratacién de una empresa especializada en servicios
sobre SST.

La Dra. Diaz informé que recibi6 el encargo del Jefe de la Oficina General de Asuntos

Legales para emitir opiniéon sobre el proyecto de los Términos de Referencia elaborados

por la comision designada en el Acta N° 04 para contratar los servicios de una empresa

especializada en la implementacién de la Ley N° 29783 conforme a los acuerdos del Acta

N° 1y las precisiones del Acta N° 4:

*  Un Informe Técnico: “Diagnostico de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de
Relaciones Exteriores - Ley N° 29783".

= Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Relaciones Exteriores, 2015-
20177

= Proyecto de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

La Dra. Diaz agregé que de acuerdo a lo previsto en la Ley N° 29783 se deben realizar

también los “Lineamientos de Politica Institucional en Seguridad y Salud en el Trabajo” y

otros documentos de gestion iniciales, por lo que se deben ampliar los servicios a contratar

planteados en el proyecto de TdR presentado.

Por otra parte, la Dra. Diaz precisé que en el Acta N° 01 se consignoé “Reglamento del

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Relaciones Exteriores”

debiendo decir “Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de

Relaciones Exteriores” y que es un reglamento para la entidad y no de exclusividad para el

Comité.

AN

.
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. Creacion de “Grupos de Trabajo” para acelerar el cumplimiento de los deberes del
CSST.
Con el fin de acelerar el cumplimiento de los deberes del CSST, habida cuenta de Ia
elevada carga de trabajo que significa gestionar temas transversales al MRE y administrar
cuantiosa documentacion, se propuso la creacion de los siguientes “Grupos de Trabajo”:

\
= Comisién para elaborar las Actas de las Reuniones del CSST a cargo del sefior Jorge
Solorzano Guadalupe, Secretario del CSST-MRE, quien, de aprobarlo la ORH, seria

g/(/é/
o

apoyado por el sefior Vasquez Bertini, Asesor de la ORH.
*  Comision para publicar documentos en la Intranet del CSST a cargo del Presidente del
CSST-MRE con el apoyo del sefior Oscar Fortunato Janampa.

Il ACUERDOS:

En la presente reunion del CSST se arribaron a los siguientes acuerdos:

1. Aprobar el siguiente procedimiento para el reemplazo de los miembros titulares de la
parte Trabajadora ausentes:

a) El representante titular de la parte Trabajadora que no pueda participar en alguna
sesion del comité designara entre los representantes suplentes quién o
reemplazara.

b) Una vez que tenga confirmado el hombre de la persona que lo reemplazara, el

f
representante de la parte Trabajadora remitira al Presidente del CSST, con copia
al Secretario del CSST, un correo electrénico indicando el nombre de la persona

que participara en la sesion.
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. Aprobar la inclusion de los servicios a continuacion sefialados en la elaboracién de los
Términos de Referencia para contratar los servicios de una empresa especializada
en SST:

Lineamientos de Politica Institucional en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Diagndstico de Seguridad y Salud en el Trabajo del MRE.

Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos IPER.

Mapa de Riesgos.

Proyecto de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del MRE.

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del MRE, 2016-2017.

. Precisar el cuarto acuerdo consignado en el Acta N° 01,en el sentido que se aprueba
elaborar un “Reglamento Interno de Sequridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de
Relaciones Exteriores”.

a) Aprobar la conformacion de los siguientes Grupos de Trabajo: Comisién para elaborar
las Actas de las Reuniones del CSST a cargo del sefior Jorge Solorzano Guadalupe,
Secretario del CSST-MRE, quien, de aprobarlo la ORH, seria apoyado por el sefior
Vasquez Bertini, Asesor de la ORH.

b) Comisidn para publicar documentos en la Intranet del CSST a cargo del Presidente del
CSST con el apoyo del sefior Oscar Fortunato Janampa.

. Fijar como posible fecha de la siguiente reunion del CSST el jueves 24 de Setiembre de
2015 a las 15:00 horas, en la sala de reuniones de la Oficina General de Recursos
Humanos de encontrarse disponible.

Siendo la 1.30 p.m. del dia 10 de Agosto de 2015, el Presidente del CSST dio por concluida
la reunién, firmando los asistentes en sefial de conformidad.

Representantes de los trabajadores Representantes de los Empleadores

/&Aue ! Cagoswo zL

Min. Con M _TCarrasco Estrada Min. Con. Luis MiglietR6driguez Chacén

Presidente del CSST Miembro del CSST
— Ligiiiid .~
Sr. J/@ Solérzano Guadalupe Con. Jorge Enrique Prietg Hemmingsen
Secretario del CSST Miembro dgl GSST

Sr. Oscar Fort(nato Janampa Mercado Sra.
Miembro del CSST

VidnicanDiaz Garcia
iembro dekCSST

' .

St Guillermo Arturo Cehde Ruiz
Miembro del CSST
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Acta N° 006-2015-CSST
Acta de la Sexta Reunién del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo

En la ciudad de Lima, el martes 03 de Noviembre de 2015, siendo las 11:15 horas; se reunio en
las instalaciones del tercer piso del edificio Carlos Garcia Bedoya del Ministerio de Relaciones
Exteriores (MRE), el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) del MRE a fin de llevar
a cabo su sexta reunion de trabajo en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR. Participaron
en la referida reunion las siguientes personas:

Representantes de la parte Empleadora:

= Min. Con. Cristobal Melgar Pazos
Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

« Abogada Moénica Diaz Garcia
Jefa de la Oficina de Asuntos Administrativos de la Oficina General de Asuntos Legales.

= Sefior Raul Aldoradin Gutiérrez
Jefe de la Oficina de Logistica de la Oficina General de Administracién.

%, " Sr. Guillermo Arturo Conde Ruiz
\) Jefe de la Oficina de Seguridad de |a Oficina General de Apoyo a la Gestion Institucional

Representantes de la parte Trabajadora:

=Min. Con. Manuel Guillermo Carrasco Estrada
Presidente del CSST del MRE, Direccion Gral. de Estudios y Estrategias de Politica Exterior;

= Sefor Jorge Solérzano Guadalupe
Secretario del CSST del MRE, Subdireccion de Tramites Consulares;

= Sefior Oscar Fortunato Janampa Mercado
Oficina de Gestién Documental y Archivo;

» Sefiora Marlene Margot Otayza Valderrama
. Oficina General de Administracion;

i\\ Sefior Nicolas Cliton Arias Ponce
Y \3 Oficina de Seguridad

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69 del Decreto Supremo N° 005-
}\ 2012-TR, el Presidente del CSST del MRE dio inicio a la sesién. Acto seguido se aprobo la
"\ siguiente agenda:

I AGENDA:
. Firma del Acta N° 005-2015-CSST, realizada el lunes 10 de Setiembre de 2015.

. Aprobacién de los términos de referencia a ser elevados a la Secretaria General para la
contratacion de una empresa especializada en servicios de seguridad y salud en el trabajo.

\Creacion de nuevos grupos de trabajo para acelerar el cumplimiento de los deberes del
SST y que podrian ser respaldados por los miembros suplentes del CSST.

. Indagacion sobre el estado de tramite para la adquisicion de sillas ergonomicas a favor de
todo el personal del MRE.
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5. Seguimiento a las gestiones en curso por otras oficinas del MRE respecto a problemas de
ventilacion, fumigacion del comedor del 8° piso y existencia de roedores.

6. Determinacién de la fecha de la siguiente reunién.

I DESARROLLO DE LA REUNION

1. Firma del Acta N° 005-2015-CSST de la Quinta Reunién del CSST del MRE:
Se entreg6 a cada miembro el proyecto del Acta N° 005-2015-CSST correspondiente a la
quinta reunion del CSST celebrada el 10 de setiembre de 2015. Después de que el proyecto
de acta fue revisado y enmendado en cuestiones de forma, fue aprobado. Acto seguido, los
miembros del CSST procedieron a firmar el Acta N° 005-2015-CSST en sefal de
conformidad.

2. Aprobacién de los términos de referencia (TdR) a ser elevados a la Secretaria General
para la contratacion de una empresa especializada en servicios de seguridad y salud
en el trabajo.

El Presidente puso en consideracién del CSST los “Términos de Referencia para la
contratacién de una empresa especializada en servicios de seguridad y salud en el trabajo”,
presentados a la presidencia del CSST por una subcomisién designada para este fin. El
Presidente del CSST invitd a la Dra. Ménica Diaz Garcia a exponer los alcances del proyecto
de TdR.

La Dra. Ménica Diaz Garcia informé que el proyecto de “TdR para la contratacion de una
empresa especializada en servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo” fue elaborado de
N\ acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 29783 y su Reglamento, y en conformidad con los acuerdos
relacionados de las Actas N° 01, 04 y 05 del CSST.

Al respecto, el Min. Con. Cristobal Melgar Pazos planteé que, como una primera etapa, los
TdR se limiten a las siguientes contrataciones prioritarias:

* Informe del Estudio de Linea de Base, como diagndstico del estado de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el Ministerio de Relaciones Exteriores.

= Informe sobre identificacion de peligros, evaluacion de riesgos- Matriz IPER, y sus medidas
de control, y la elaboracion de los Mapas de Riesgo de la institucion.

' Este punto de vista fue compartido por los sefiores Raul Aldoradin Gutiérrez, Dra. Ménica
Diaz Garcia y Guillermo Arturo Conde Ruiz. Considerando la amplitud de temas y gestiones
a cargo del CSST sobre los cuales se viene aprendiendo, prevalecio el criterio de que es
necesario conocer la realidad de la situacion actual del MRE en materia de Seguridad y Salud
: en el Trabajo (SST), y sobre la base de un diagnéstico adecuado contar con mayores
U\ elementos de juicio para la organizacion del trabajo y acciones futuras conforme a Ley.

Se acordd asi aprobar los TdR para la contratacion de una empresa especializada en
servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el desarrollo de las herramientas del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del MRE, las mismas que en un
primer momento seran:

= Informe sobre evaluacion inicial o Estudio de Linea de Base, como diaqgndstico del estado
. de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ministerio de Relaciones Exteriores.

%D * Informe sobre identificacién de peligros, evaluacién de riesqos- Matriz IPER. sus medidas

de control, y la elaboracion de los Mapas de Riesqo de la institucion.
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Se acordd también que estos TdR, con copia del presente Acta N° 06, seran remitidos a la
Secretaria General con la finalidad de solicitar que se ordene la contratacién sefalada.

Creacién de nuevos grupos de trabajo, para acelerar el cumplimiento de los deberes
del CSST que podrian ser respaldados por los miembros suplentes del CSST.
Respecto a este punto el Presidente del CSST propuso la creacion de un “Grupo de Trabajo
de Revision de los Contratos de servicios en Salud, Limpieza y otros referidos a la
seguridad y salud en el trabajo” a fin de determinar si las empresas que brindan diversos
servicios cumplen con los términos de referencia establecidos en los diversos contratos, ya
sea de salud, limpieza y servicios en el comedor.

Al respecto, la sefiora Marlene Margot Otayza Valderrama se ofrecid voluntariamente a
encargarse de estas labores.

. Indagacion sobre el estado de tramite parala adquisicion de sillas ergondmicas a favor

de todo el personal del MRE

El Presidente del CSST informé que existe interés de parte del personal del MRE en conocer
el estado de tramite y si existen recursos presupuestados para la adquisicion de sillas
ergonomicas. Al respecto, solicitd al sefior Raul Aldoradin Gutierrez, Jefe de la Oficina de
Logistica de la Oficina General de Administracion, que informe en la préxima reunién sobre
el particular al CSST.

. Seguimiento a las gestiones en curso, por otras oficinas del MRE respecto a

problemas de ventilaciéon, fumigacion del comedor del 8° piso y existencia de
roedores.

El Presidente del CSST hizo referencia a las circulares puestas en conocimiento del personal
del MRE en las semanas pasadas y del CSST, de manera directa, acerca de la existencia
de problemas de ventilacién en una de las areas del primer sétano, a las acciones de
fumigacion y limpieza para evitar la presencia de roedores. Con relacion al primer punto, el
Presidente mencioné el memorando UCE0649/2015 de 16.09.15 presentado por la Unidad
de Revision de Cuentas (UCE) respecto a los problemas de ventilacidn generados en una
oficina del so6tano N° 1 donde labora personal de esa unidad. El Presidente reiteré el
contenido del memorandum puesto en conocimiento inmediato de los miembros del CSST y
de las acciones que se habian llevado a cabo desde entonces, como fue visitar el lugar
afectado e indagar las acciones que estaba llevando a cabo la Oficina General de
Administracion. A fin de conocer con mayor detalle las acciones en curso, el Presidente del
CSST solicité al sefior Raul Aldoradin Gutierrez que informe al respecto y, también, acerca
de las medidas que se vienen adoptando.

' El sefior Raul Aldoradin Gutierrez informé que en las tareas de prevencién y limpieza estan

involucradas varias areas como son Mantenimiento de la Oficina General de Administracion,
la empresa de limpieza, y la Oficina de Seguridad. El sefior Aldoradin informé que se habia
acordado realizar fumigaciones todos los sabados. Se mencioné que el segundo piso del
edificio colinda con el techo de un local del Arzobispado, local del cual provendrian roedores.
Al respecto el sefior Aldoradin informé que se evaluara la forma de proteger o bloquear este
paso. Por otra parte, el sefior Aldoradin comenté que algunos trabajadores del MRE se
alimentan en sus oficinas, lo cual no ayuda a mantener debidamente limpias las
instalaciones. Considera que esta es una practica que deberia ser erradicada.

# |
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Con relacion al caso de la oficina de UCE, el sefior Aldoradin informd que en coordinacion
con la empresa de limpieza se han retirado todos los desechos que habian sido colocados
al costado de la ventana por la cual circula el aire y que se habia instalado un filtro protector,
para que no ingrese aire toxico. Se observé que esta instalacion no constituye una solucién
de largo plazo. El sefior Aldoradin informé también que para el presente afio se ha previsto
la compra de un Extrator de Aire, cuya compra se encuentra en proceso. El sefior Aldoradin
sugiri6 que el CSST recomiende al Equipo de Infraestructura del MRE que tape y selle la
ventana del primer sétano de la oficina de UCE habida cuenta de la instalacién de equipos
de ventilacion.

Il ACUERDOS

En la presente reunién del CSST se arribd a los siguientes acuerdos:

1.

2.

Aprobar los TdR, anexos a la presente Acta, para la contratacion de una empresa
espemallzada en servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el Desarrollo de las
Herramlentas del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del MRE, las mismas que en
un primer momento serian:

* Informe del Estudio de Linea de Base, como diagndstico del estado de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el Ministerio de Relaciones Exteriores.

= Informe sobre identificacion de peligros, evaluacion de riesqos- Matriz IPER sus
medidas de control, y la elaboracién de los Mapas de Riesgo de la institucién.

Estos TdR, con copia del presente Acta N° 06, seran remitidos a Secretaria General, con la
finalidad de que se ordene la contratacion sefialada.

Crear el “Grupo de Trabajo de Revision de Contratos servicios de Salud, Limpieza y
otros referidos seguridad y salud en el trabajo” a cargo de la Sefiora Marlene Margot

»Otayza Valderrama, quien presentara un primer informe la siguiente reunién del CSST.

de manera especial el caso de UCE, sean motivo de seguimiento e inspeccién por parte de
los miembros del CSST para trasladar a la Secretaria General, de ser el caso, la
preocupacién del CSST sobre el particular, con la finalidad de solicitar se adopten las
acciones correspondientes.

4. Se acord¢ fijar como posible fecha de la siguiente reunién del CSST el Martes 17 de

Noviembre de 2015 a las 11:00 horas, en la sala de reuniones de la Oficina General de
Recursos Humanos, de encontrarse disponible.

Siendo las 1.15 p.m. del dia 03 de noviembre de 2015, el Presidente dio por concluida la
reunion, firmando los asistentes en sefial de conformidad.

/& %izfﬁ/ 12276 é

Min. Con Manuel Carrasco Estrada Min. Con. Cristébal MélgérPazos
PreS|dente del CSST Miembro del CSST
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Serior Nicélas Cliton Arias Ponce
lembro del CSST
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DEL SERVICIO PARA EL DESARROLLO DE HERRAMIENTAS DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION.

Servicio para el desarrollo de herramientas del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo del Ministerio de Relaciones Exteriores.

FINALIDAD PUBLICA.

La finalidad publica del presente requerimiento es viabilizar la implementacién de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo del Ministerio de Relaciones Exteriores, con
el propdsito de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y proteger la
salud de los trabajadores durante el desarrollo de las operaciones, optimizando la gestion
en beneficio de los trabajadores.

En este contexto, se ha considerado prioritario el desarrollo de las herramientas del
sistema de seguridad y salud en el trabajo del Ministerio de Relaciones Exteriores.

ANTECEDENTES.

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una cultura de
prevencién de riesgos laborales en el pals. Para ello, cuenta con el deber de prevencién
de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan
por la promocién, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

En dicho contexto juega un rol decisivo el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
tiene como propésito participar en la elaboracion, aprobacion, evaluacién de las politicas,
planes, programas de promocion de Seguridad y Salud en el Trabajo y ademéas de la
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales. Asimismo, propone las lineas
de accion y objetivos, en funcién a los lineamientos planteados por el sector, prepara la
propuesta para la formulacion del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo,
entre otros.

i Por lo tanto, se tiene la necesidad de contar con herramientas de gestion que nos permitan
tener un diagnostico del estado de la seguridad y salud en el trabajo, la identificacion de
N peligros, la evaluacién de riesgos y sus medidas de control.

'\k“
\\4%','\\-4. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.

\\\ 4.1 Objetivo General:
A\ Contratar el servicio para el desarrollo de las herramientas del sistema de seguridad y
\\\B salud en el trabajo del Ministerio de Relaciones Exteriores.

\5 4.2 Objetivos Especificos:
\ Elaboracion de las siguientes herramientas:
N\ § - Informe sobre evaluacion inicial o estudio de linea base como diagndstico del
estado de seguridad y salud en el trabajo.
\ - Informe sobre identificacion de peligros, evaluacion de riesgos —Matriz IPER y
sus medidas de control
- Mapas de riesgo.

P o
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5. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO.
El servicio implica la prestacion de servicios profesionales altamente calificados.
5.1 Actividades

- Evaluacion inicial o estudio de linea base como diagnéstico del estado de la salud y
seguridad en el trabajo.

- Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y sus medidas de control

- Elaboracién del mapa de riesgo.

M 5.2 Metodologia

Para la concrecion de los objetivos, el servicio se realizara en tres fases:

- Fase de planificacion, sistematizacién y recojo de informacion.

- Fase de andlisis y evaluacién de informacion.

- Fase de elaboracion de productos.

Dentro de cada fase se desarrollaran actividades calendarizadas y orientadas al logro de
los resultados.

5.3 Recursos a ser provistos por el contratista

\) Presentacion del listado de bienes y servicios que el proveedor debera brindar para llevar
a cabo el servicio, como son: equipos, instalaciones, infraestructura fisica, suministro de
mobiliario, hardware, sistemas informaticos, sistemas de telecomunicacion, software,
\ materiales e insumos, asi como sus caracteristicas técnicas y condiciones.
5

4 Recursos y facilidades a ser provistos por la Entidad

De ser el caso, listar los recursos y facilidades que el Ministerio de Relaciones Exteriores
debe brindar al proveedor. El listado incluira la informacion, bienes o servicios necesarios
para llevar a cabo el servicio de consultoria.

Reglamentos Técnicos, Normas Metroldgicas y/o Sanitarios

El servicio de desarrollo de las herramientas del sistema de seguridad y salud en el trabajo

del Ministerio de Relaciones Exteriores debe cumplir con lo establecido en los siguientes

documentos normativos:

- Ley N° 28783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

- Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR que aprueban los formatos referenciales que
contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Seguros

Para la prestacion del servicio, cuando se tenga que realizar visitas de campo en el
Ministerio de Relaciones Exteriores (en cualquiera de sus locales), el contratista debe
contratar los seguros contra accidentes personales para su personal, por el periodo en que
se realice tal consultoria.

Prestacion accesoria a la prestacion principal / Capacitacion y/o entrenamiento

Como prestacion accesoria, el contratista se obliga a brindar una capacitacion dirigida a
los miembros del Comité de Seguridad y Salud del Ministerio de Relaciones Exteriores,
por un tiempo minimo de duracién de 12 horas, a realizarse en las instalaciones de la
Entidad, dentro de los 15 dias posteriores a la presentacion de los resultados del servicio
contratado.
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5.8 Lugary plazo de prestacion del servicio

E| Ministerio de Relaciones Exteriores cuenta con varios locales, los cuales se mencionan
a continuacion:

- Edificio Carlos Garcia Bedoya, ubicada en el Jr. Lampa N° 545 Cercado de Lima.
- Centro Cultural Inca Garcilaso, ubicada en el Jr. Ucayali N° 391 Cercado de Lima.
- Palacio de Torre Tagle, ubicada en el Jr. Ucayali N° 363 Cercado de Lima.
- Edificio Raul Porras Barrenechea, ubicada en el Jr. Ucayali N° 337 Cercado de Lima.
- Local Ex — casa Grace, ubicada en el Jr. Lampa N° 580 Cercado de Lima.
- Local Cavali, ubicada en el Pje. Santiago Acufia N° 191 Cercado de Lima.
(‘y\/ - Edificio Rimac, ubicado en el Jr. Miro Quesada 247 Cercado de Lima.
) - Academia Diplomatica del Peru, ubicada en la Av. Faustino Sanchez Carrién N° 335
Magdalena del Mar.

La contratacion del servicio tendra un plazo de ejecucion de treinta (30) dias calendario,
contabilizados a partir del dia siguiente de suscrito el contrato, conforme al siguiente
detalle:

- Fase de planificacion, sistematizacion y recojo de informacion, en 10 dias calendario.

- Fase de analisis y evaluacién de informacion, en 10 dias calendario.
- Fase de elaboracion de productos, en 10 dias calendario.

2 5.9 Medidas de control durante la ejecucién contractual
En funcién a la naturaleza del servicio y la necesidad, el Ministerio de Relaciones
Exteriores podra determinar las medidas de control (visitas de supervision, inspeccion,

4

entre otros) a ser realizadas durante la ejecucion del contrato, es decir, durante el
desarrollo del servicio de consultoria. Las medidas de control tienen por finalidad verificar
el cumplimiento de las condiciones establecidas en el contrato.

Forma de pago

El pago sera en una sola armada y abonado en codigo de cuenta interbancaria (CCl) del
proveedor previa conformidad emitida por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajoy
por las Oficinas de Seguridad y de Logistica del Ministerio de Relaciones Exteriores.
CONFIDENCIALIDAD

El contratista se compromete a guardar estricta confidencialidad y reserva de la

informacion y documentacién que se le otorgue, asi como de los resultados del servicio,
lo cual sera sustentado mediante una Declaraciéon Jurada.

)



Acta N° 007-2015-CSST g0115
Acta de la Séptima Reunién del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo

En la ciudad de Lima, el martes 24 de noviembre de 2015, siendo las 12:15 horas, se reunié en
las instalaciones del tercer piso del edificio Carlos Garcia Bedoya del Ministerio de Relaciones
Exteriores, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) del MRE a fin de llevar a cabo
su séptima reunién de trabajo en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR. Participaron en la
referida reunién las siguientes personas:

Representantes de la parte Empleadora:

« Min. Con. Maria Gabriela Porras Alor
Jefa de la Oficina de Administracion de Personal de la Oficina General de Recursos Humanos;

* Sefior Guillermo Arturo Conde Ruiz
Jefe de la Oficina de Seguridad de la Oficina General de Apoyo a la Gestion Institucional

Representantes de la parte Trabajadora:

= Min. Con. Manuel Guillermo Carrasco Estrada
Presidente del CSST del MRE, Direccion Gral. de Estudios y Estrategias de Politica Exterior;

= Sefior Jorge Soldérzano Guadalupe
Secretario del CSST del MRE, Subdireccion de Tramites Consulares;

= Sefior Oscar Fortunato Janampa Mercado
Oficina de Gestion Documental y Archivo;

» Sefiora Marlene Margot Otayza Valderrama
Oficina General de Administracion;

= Sefior Nicolas Cliton Arias Ponce
Oficina de Seguridad

Invitado:

= Sefior Adolfo Rodriguez Masias
Jefe de la Unidad de Adquisiciones de la Oficina de Logistica de la Oficina General de
Administracién.

2012-TR, el Presidente del CSST del MRE dio inicio a la sesion. Acto seguido se aprobd la
siguiente agenda:

AGENDA:
. Firma del Acta N° 006-2015-CSST, realizada el martes 03 de noviembre de 2015.

. Informe de la Oficina de Logistica sobre las gestiones orientadas a la adquisicion de sillas
ergondmicas para el personal del MRE.

. Primer Informe del Grupo de Trabajo sobre los contratos de servicios del MRE en materia de
\)/\ limpieza a cargo de la Sra. Marlene Otayza.

SQ
Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69 del Decreto Supremo N° 005-
N
\
N

»

Lectura de la Hoja de Tramite (SGG) N° 3568 de fecha 23/11/15, dirigida al CSST, en la que
se solicita incorporar, dentro de los documentos de gestion, la elaboraciéon de la Politica de
Seguridad del MRE en concordancia con el Decreto Supremo N° 002-2013-TR.

5. Requerimientos de capacitacion prioritaria para los miembros del CSST del MRE con la
finalidad de que sean considerados dentro del “Plan Anual de Desarrollo de Personas al
Servicio del Estado” PDP - 2016.

C /}/ 6. Determinacion de la fecha de la siguiente reunion.

D |
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I DESARROLLO DE LA REUNION

1. Firma del Acta N° 006-2015-CSST de la Sexta Reunién del CSST del MRE:
El Acta N° 006-2015-CSST vy los Términos de Referencia para la contratacién de una
empresa especializada en servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, anexo a la citada
acta, fueron firmados por los miembros asistentes a la sexta reunién del CSST con
anticipacion a la presente reunién de trabajo.

2. Informe de la Oficina de Logistica respecto a las gestiones orientadas a la adquisicion
de sillas ergonémicas para el personal del MRE.

Los asistentes a la séptima reunién de trabajo tomaron conocimiento por medio del sefior
Adolfo Rodriguez Masias, Jefe de la Unidad de Adquisiciones de la Oficina de Logistica, que
el sefior Raul Aldoradin Gutiérrez, Jefe de la Oficina de Logistica no podia asistir a sesionar.
El sefior Adolfo Rodriguez informé que se le habia solicitado poner en conocimiento del
CSST las gestiones en curso en el MRE para adquirir sillas ergonémicas. Al respecto, el
Presidente del CCST ofrecié la palabra al sefior Adolfo Rodriguez Masias para que como
primer punto de la agenda proceda a informar al CSST sobre Ias gestiones en curso antes
indicadas.

El sefior Adolfo Rodriguez Masias informé que hasta ese momento se encontraba en tramite
la adquisicion de 124 sillas ergondmicas solicitadas por dos dependencias: 60 sillas
solicitadas por la Oficina de Control Patrimonial y 64 sillas por la Direccion General de
Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares. Ante la pregunta sobre si
existia 0 no algun plan para la adquisicién de sillas ergondémicas para todo el personal del
MRE, el sefior Adolfo Rodriguez respondié que en los primeros meses del afio el MRE habia
tratado de adquirir sillas ergonémicas de manera corporativa, pero que este tramite no habia
prosperado. El sefior Adolfo Rodriguez comento que suele suceder que la Oficina de
Logistica recibe requerimientos de compras de un mismo bien por parte de diversas oficinas,
con caracteristicas distintas. A su entender, las adquisiciones que no sean parte de un pedido
corporativo no favorecian la estandarizacion del bien. El sefior Adolfo Rodriguez sefial6 que
la existencia de bienes estandarizados facilita el control y eventuales reparaciones. El sefior
Adolfo Rodriguez sugirié que se estandarize la compra de sillas ergonémicas a través de la
definicion de ciertas caracterisitcas por parte de la Secretaria General.

Ante mayores precisiones sobre el particular, el sefior Adolfo Rodriguez Masias informé que
es posible solicitar informacion detallada a la Oficina de Control Patrimonial respecto al
parque de sillas del MRE con inventario, nimero y condiciones en las que se encuentran. El
presidente del CSST agradecio al sefior Adolfo Rodriguez la informacion brindada y procedio
a deliverar con los miembros del CSST sobre las acciones a seguir.

El Presidente del CSST propuso a los miembros del CSST recabar mayor informacién. Se
acordo solicitar a la Oficina General de Administracion, con atencion a la Oficina de Control
Patrimonial y a la Oficina de Logistica, asi como a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto lo siguiente: a) Informacion detallada sobre el parque de sillas en el MRE:
cantidad y estado de uso, asignacién a los usuarios y determinacion de algun faltante de
sillas; b) Informacion sobre si el MRE cuenta con sillas ergonoémicas y cuales podrian ser las
caracteristicas de las sillas ergonémicas a ser adquiridas; c) Informacién sobre el
presupuesto 2016 para la adquisicion de sillas ergonémicas en todo el Ministerio; d)
Informacion sobre el Cuadro de Necesidades actual de Control Patrimonial.

3. Primer Informe del Grupo de Trabajo sobre los contratos de servicios del MRE en
materia de limpieza a cargo de la Sra. Marlene Otayza Valderrama

Respecto a este punto la sefiora Marlene Otayza Valderrama informé especificamente sobre

./ el Contrato de Limpieza que mantiene el MRE con la Empresa Adserco. La sefiora Marlene
@ng Otayza comenté que de la revisidn de este contrato y de las consultas formuladas al sefior
Florencio Huambo Ocon, responsable del Equipo de Mantenimiento del MRE, habia podido

2
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corroborar lo siguiente:
= No se cumple con el aspirado diario de las alfombras. Esto se realiza cada semana y no
necesariamente siempre en todas las oficinas. El periodo de lavado de alfombras es
prolongado y en algunas oficinas no se lleva a cabo.

* No se cumple con la limpieza de las persianas.

= No figura en el contrato el compromiso de la empresa Adserco de colocar bolsas en los
tachos de basura. Se sugiere la elaboracién de una addenda al contrato sobre el particular..

» Cada 06 meses se realiza la fumigacion de locales, lavado de alfombras y limpieza de
pozos sépticos.

Ante estos hechos los miembros del CSST coinciden en que de acuerdo a las atribuciones
que confiere la Ley N° 29783, todos los miembros del CSST pueden actuar como
fiscalizadores, y pueden tomar nota de incumplimientos a las clatsulas de los contratos de
servicios a través de Inspeciones que podrian realizarse.

Se tomd nota que para el cumplimiento del pago establecido a la empresa Adserco, el Equipo
de Mantenimiento es el encargado de dar la conformidad del contrato.

El sefior Jorge Soldrzano propuso que se recoja mayor informacién sustentable, ya que la
empresa Adserco y el Equipo de Mantenimiento, tienen todos los Procedimientos de Limpieza
por escrito. A esta propuesta se sumé el sefior Guillermo Conde quien sugirié que para recoger
mayor informacién sobre el particular se invite al sefior Florencio Huambo Ocon a una proxima
reunion para que informe si existen dificultades para que la empresa Adserco cumpla con las
clausulas de limpieza y mantenimiento del contrato de servicios suscrito con el MRE.

4. Lectura de la Hoja de Tramite (SGG) N° 3568 de fecha 23/11/15, dirigida al CSST, por
medio de la cual se solicita incorporar dentro de los documentos de gestion la
elaboracion de la Politica de Seguridad del MRE en concordancia con el Decreto
Supremo N° 002-2013-TR.

El Presidente del CSST informé que el dia anterior habia recibido la Hoja de Tramite (SGG)

— N° 3568 de la Secretaria General, de fecha 23/11/2015, por medio de la cual se “opina

) favorablemente” respecto a la contratacion de servicios especializados de una persona

\%& juridica para el asesoramiento técnico requerido por el CSST, pero estima por conveniente

que se incorpore dentro de los documentos de gestién a contratarse la elaboracion de la

Politica de Seguridad del MRE en concordancia con el Decreto Supremo N° 002-2013-TR,
que aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

[

Se acordé otorgar las facultades que sean necesarias al presidente del CSST, para que
solicite opinién a la Oficina General de Asuntos Legales, respecto a la procedencia de
modificar los términos de referencia propuestos por el CSST.

. Requerimientos de Capacitacion Prioritaria para los miembros del CSST del MRE, con
la finalidad que sean considerados dentro del “Plan Anual de Desarrollo de Personas
al Servicio del Estado” PDP - 2016

Se acord6 encargar al sefior Guillermo Conde a que prepare una solicitud de requerimientos
de capacitacién prioritaria para los miembros del CSST del MRE con la finalidad que sean
considerados dentro del “Plan Anual de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado” PDP
- 2016. Para estos efectos se invita a los demas miembros del CSST a centralizar toda
informacion a través de la presidencia del CSST, a fin de que se consolide y se realice la
solicitud referida a la Oficina General de Recursos Humanos.

6. Determinacion de la fecha de la siguiente reunién.

T Se acord¢ realizar la proxima reunion del Comité de Seguridad y Salud en Trabajo del MRE
% para el jueves 10 de diciembre a las 12.00 pm

)‘J.
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Il ACUERDOS
En la presente reunién del CSST se arribaron a los siguientes acuerdos:

1. Se acordd solicitar a la Oficina General de Administraciéon y la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto informacion sobre las gestiones realizadas durante el afio 2015
orientadas a la adquisicion de sillas ergonémicas para el personal del MRE.

2. Se acordo invitar al sefior Florencio Huambo Ocon, para que informe al CSST, cuales serian
las dificultades que se presentan para el cumplimiento de las clausulas de los contratos de
servicios de limpieza.

3. Se acord¢ otorgar las facultades que sean necesarias al presidente del CSST, para que, en
relacion a la Hoja de Tramite (SGG) N° 3568 de fecha 23/11/15, dirigida al CSST, realice una
consulta a la Oficina de Asuntos Legales acerca de la procedencia de la modificacion de los
terminos de referencia para la contratacién de una empresa especializada en servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo del MRE.

4. Se acord¢ encargar al sefior Guillermo Conde a que prepare una solicitud de requerimientos
de capacitacion prioritaria para los miembros del CSST del MRE, con la finalidad que sean
considerados dentro del “Plan Anual de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado” PDP
—-2016.

5. Determinacion de la fecha de la siguiente reunién

Se acord¢ realizar la préxima reunion del Comité de Seguridad y Salud en Trabajo del MRE,
para el jueves 10 de diciembre a las 12.00 pm.

Siendo la 1'y 40 p.m. del dia martes 24 de noviembre de 2015, el Presidente del CSST dio por
concluida la reunién, firmando los asistentes en sefial de conformidad.

ﬁ_ﬁ‘() %‘JSCU . i

Min. Conyé\nvel Carrasco Estrada
Presidente del CSST

) Sr. Guillermo Arturo Conde Ruiz
Sr Adorge Solérzano Guadalupe Miembro del CSST

Secretario del CSST

Gzl :

Sr. Oscar Fortfifato Jé?r‘lampa Mercado 37 MarlenéMargot Otayza Valderrama

Miembro del CSST Miembro del CSST

Sefor Nlcon]g/Cllton Arias Ponce

Miembro del CSST
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Acta N° 001-2016-CSST
Acta de la Primera Reunién 2016 del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo

En la ciudad de Lima, el jueves 14 de enero de 2016, siendo las 12:15 horas, se reunié en las
instalaciones del tercer piso del edificio Carlos Garcia Bedoya del Ministerio de Relaciones
Exteriores (MRE), el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) del MRE a fin de
llevar a cabo su primera reunién de trabajo del afio 2016 en el marco de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-
2012-TR. Participaron en la referida reunién las siguientes personas:

Representantes de la parte Empleadora:

Min. Con. Cristobal Melgar Pazos.
Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Min. Con. Maria Gabriela Porras Alor.
Jefe de la Oficina de Administracion de Personal.

Min. Con. Luis Miguel Rodriguez Chacén.
Representante de la Secretaria General.

Abogada Ménica Maria Diaz Garcia.
Jefa de la Oficina de Asuntos Administrativos de la Oficina General de Asuntos Legales.

Sr. Guillermo Arturo Conde Ruiz.
Jefe de la Oficina de Seguridad de la Oficina General de Apoyo a la Gestion Institucional.

Representantes de la parte Trabajadora:

Min. Con. Manuel Guillermo Carrasco Estrada.
Presidente del CSST del MRE, Direccién Gral. de Estudios y Estrategias de Politica
Exterior.

Sefiora Marlene Margot Otayza Valderrama.
Oficina General de Administracion.

Sefior Oscar Fortunato Janampa Mercado.
Oficina de Gestion Documental y Archivo.

Sefior Nicolas Cliton Arias Ponce.
Oficina de Seguridad.

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69 del Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, el sefior presidente del CSST-MRE dio inicio a la sesién. Acto seguido se aprobo la
siguiente agenda:

1.
2.
3.

AGENDA:

Informe del Presidente del CSST sobre gestiones realizadas (documentos recibidos,
cursados y publicados).

Contratacién de servicios especializados de SST para el MRE: tema pendiente del 2015.
Primer informe del Grupo de Trabajo sobre cursos de capacitacién a cargo del sefior
Guillermo Conde, Jefe de la Oficina de Seguridad.

Reporte sobre inspeccién de emergencia ante incidente del viernes 8 de enero: supervision
de laborales para atenuar filtros de agua producidos en el techo del décimo piso del edificio

» |
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Carlos Garcia Bedoya.

DESARROLLO DE LA REUNION

. Informe del Presidente del CSST sobre gestiones realizadas (documentos recibidos,

cursados y publicados).

El Presidente del CSST informé haber dado cumplimiento al 1° acuerdo de la 7° reunion
del CSST relacionado a la solicitud de informacion a las oficinas generales de
Planeamiento y Presupuesto (OPP) y Administracién (OGA) del MRE sobre la adquisicion
de sillas ergonémicas. Al respecto el Ministro Consejero Cristobal Melgar indicé que debido
a problemas de disponibilidad y tiempo para llevar a cabo el proceso en el afio 2015, sdlo
se logré asignar un presupuesto para 60 sillas y que para el presente afio no existia
disponiblidad presupuestal para adquirir sillas ergonémicas. No obstante lo anterior,
agrego, se venia coordinando con el Ministerio de Economia y Finanzas el financiamiento
de la adquisicién pendiente de nuevas sillas. El Presidente agradecié los alcances
brindados al Jefe de OPP pero informé que al no haber obtenido respuesta formal por parte
de OPP y OGA a las solicitudes formuladas iba a reiterar el pedido.

El Presidente del CSST informé también acerca del cumplimiento del 3° acuerdo de la 7°
reunién del CSST relacionado a la Hoja de Tramite (SGG) N° 3568 de fecha 23/11/15
dirigida al CSST: solicitar opinion a LEG sobre la procedencia de la modificacion de los
términos de referencia para la contratacion de una empresa especializada en servicios de
seguridad y salud. El Presidente agregé que LEG no habia presentado respuesta.

El Presidente del CSST, por considerarlo de interés para las labores del CSST, di¢ lectura
al Articulo 54° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR: “El empleador debe garantizar el
cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

El Presidente del CSST informé haber recibido en los dias previos documentos elaborados
por una empresa consultora respecto a las potenciales multas que se le aplicarian al MRE
por no cumplir hasta el momento con algunos estandares laborales en materia de SST. El
Presidente del CSST precisé haber remitido esta documentacion a la Secretaria General
mediante el memorandum CSS0001/2016 de fecha 08.01.16.

El Presidente del CSST informé que un grupo de miembros del CSST habian llevado a
cabo una inspeccion de emergencia en las instalaciones del décimo piso y azotea del
edificio Carlos Garcia Bedoya el viernes 8 de enero durante las primeras horas de la
manfana.

El Presidente del CSST recordé a los presentes que un representante de la empresa Marsh
Rehder, broker del MRE ante la compafiia de Seguros El Pacifico, visitaria las instalaciones
del MRE el viernes 15 de enero a las 2:30 pm a fin de exponer un plan de capacitacion a
costo cero a favor del personal y miembros del CSST del MRE.

Contratacion de servicios especializados de SST para el MRE: tema pendiente del
2015.

El presidente del CSST record6 a los presentes que se encontraba pendiente de resolver
el tema de la contratacion de servicios especializados por parte del MRE en materia de
Seguridad y Salud. Al respecto brindé mayores detalles a los sefialados en el punto
anterior y precisé que las enmiendas propuestas por la Secretaria General a los Términos
de Referencia elaborados por el CSST constituian cambios de fondo y forma. El Ministro
Consejero Luis Rodriguez indicé que la Secretaria General solo deseaba velar por el mejor
empleo de recursos escasos y habia recomendado la incorporacion de otras herramientas
en los terminos de referencia. La Dra. Diaz record6 el contexto de la sexta reunion de
trabajo del CSST en el cual se habia decidido restringuir y priorizar los servicios a ser
contratados para el afio 2015 y que en vista del inicio de un nuevo afio se podia solicitar
de una vez la contratacion del paquete completo de herramientas del Sistema de Gestion
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de Seguridad y Salud en el Trabajo. Al respecto el Ministro Consejero Cristobal Melgar y
la sefiora Marlene Otayza opinaron que se deberia avanzar por partes e insistir en la
prioridad de la contratacion de servicios aprobada por el CSST. Por otra parte, se
argumento que la contratacion de un mayor niimero de servicios implicaria un desembolso
mayor para el cual no existe asegurada su disponibilidad presupuestal, asi como implicaria
tambien un mayor periodo de tramites conforme a las normas de contratacion del Estado
y deliberaciones por parte del CSST. Ante estos elementos de juicio el Ministro Consejero
Luis Rodriguez sefial6 que no se oponia a mantener los Términos de Referencia
aprobados en la Sexta reunion de trabajo del CSST. En este contexto el Presidente del
CSST sometié a votacién de los presentes el mantener o no los TdR aprobados.

4. Primer informe del Grupo de Trabajo sobre cursos de capacitacion a cargo del sefior
Guillermo Conde Ruiz, Jefe de la Oficina de Seguridad.
Al respecto el sefior Conde menciond que seria conveniente incluir en el Plan de
Capacitacion del afio 2016 a los miembros del CSST para participar en un curso integral.
Si bien es cierto que la Oficina General de Recursos Humanos viene implementando
anualmente curso de capacitacion inclusive relacionados a temas de Seguridad y Salud
en el Trabajo, estos cursos son impartidos a nimeros reducidos de personal y son muy
basicos. A su entender la idea es capacitar debidamente a los miembros del CSST para
que con un mejor conocimiento puedan cumplir mejor sus funciones. Al respecto el
Presidente del CSST comenté que se podria explorar solicitar algun tipo de capacitacion
al Ministerio de Trabajo y que ambos podrian iniciar estas gestiones.

% 5. Incidente viernes 8 de enero: supervision laborales para atenuar filtros de agua en

-

el techo del decimo piso del edificio CGB.

El sefior Oscar Janampa informé a los asistentes, apoyado en la presentacion de
imagenes digitales, acerca del incidente del viernes 8 del mes en curso producido por la
filtracion de agua en el piso 10 y azotea del edificio Carlos Garcia Bedoya. El Presidente
del CSST informé que el Acta de Inspeccion elaborado por los miembros del CSST
participantes en dicha actividad seria elevado a la Secretaria General para su
consideracion.

lll. ACUERDOS:
En la presente reunién del CSST se arribaron a los siguientes acuerdos:

1. Reiterar a las oficinas de OPP y OGA que absuelvan los pedidos informativos formulados
por el CSST con relacién a las sillas ergonémicas.

2. Reafirmar por mayoria la validez de los TdR para la contratacién de una empresa
especializada en servicios sobre SST aprobados en la Sexta Reunién de Trabajo que
fueran elevados a la Secretaria General para su consideracion.

3. Colgar informacién en la intranet del CSST recabada por el Grupo de Trabajo constituido
por el sefior Guillermo Conde sobre cursos de capacitacion en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo e iniciar gestiones ante el Ministerio de Trabajo sobre el particular con
el apoyo del Presidente del CSST.

4. Acordar como fecha preliminar de la siguiente reunién del CSST el jueves 04 de febrero de
2016 a las 12:00 horas, en la sala de reuniones del la Oficina General de Recursos
Humanos de encontrarse disponible.

Siendo las 13:15 horas del dia 14 de enero de 2016, el presidente dio por concluida la reunion,
firmando los asistentes en sefial de conformidad.

A 3
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Acta N° 002-2016-CSST 001158

Acta de la Sequnda Reunién 2016 del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo

En la ciudad de Lima, el viernes 05 de Febrero de 2016, siendo las 12:15 horas, se reunié en
las instalaciones del tercer piso del edificio Carlos Garcia Bedoya del Ministerio de Relaciones
Exteriores (MRE), el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) del MRE a fin de
llevar a cabo su segunda reunién de trabajo del afio 2016 en el marco de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-2012-TR. Participaron en esta referida reunion las siguientes personas:

Representantes de la parte Empleadora:

= Min. Con. Maria Gabriela Porras Alor
Jefa de la Oficina de Administracién de Personal de la Oficina General de Recursos
Humanos (ORH).

« Sra. Lilian del Socorro Merino Guerrero
Jefa de la Oficina de Presupuesto, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
(OPP).

= Sefior Raul Aldoradin Gutiérrez
Jefe de la Oficina de Logistica, de la Oficina General de Administracion (OGA).

* Dra. Moénica Diaz Garcia
Jefa de la Oficina de Asuntos Administrativos, de la Oficina General de Asuntos Legales
(LEG).

= Sr. Guillermo Arturo Conde Ruiz
Jefe de la Oficina de Seguridad, de la Oficina General de Apoyo a la Gestion Institucional
(OGI).

/ZJ
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Representantes de la parte Trabajadora:

» Min. Con. Manuel Guillermo Carrasco Estrada
Presidente del CSST del MRE, Direccion Gral. de Estudios y Estrategias de Politica
Exterior.

= Sefor Jorge Solérzano Guadalupe
Secretario del CSST del MRE, Subdireccién de Tramites Consulares.

‘\ = Sefor Oscar Fortunato Janampa Mercado
Jb Oficina de Gestién Documental y Archivo.

= Seflora Marlene Margot Otayza Valderrama
" Oficina General de Administracion.

= Sefnor Nicolas Cliton Arias Ponce

/7 Oficina de Seguridad.

/

( \ Habiendose verificado el quérum establecido en el articulo 69 del D.S. N° 005-2012-TR, el
Presidente del CSST del MRE dio inicio a la sesion. Acto seguido se aprobd la siguiente
agenda:

@/&/ | AGENDA:

' 1. Cumplimiento del 2° acuerdo de la 7° reunién del CSST celebrada el 24.11.15: Invitacion
al Jefe de la Oficina de Servicios de la OGA, sefior Florencio Huambo, para conocer las
razones que limitan el cumplimiento de obligaciones por parte de los proveedores de
servicios.

2. Informe del Presidente del CSST del MRE sobre las ultimas gestiones realizadas
(reuniﬁ esydocumentos recibidos, cursados y publicados).

flen



e
001154

3. Revision de las propuestas del broker Marsh Rehder de “costo cero” para el MRE,
orientadas a brindar capacitacién en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo de manera
general al personal del MRE y de manera mas amplia a los miembros del CCST.

4. Otros documentos presentados por el broker Marsh Rehder respecto a normas de
obligatorio cumplimiento pendientes de elaborar por parte del MRE (Programa de
Proteccién de Gestantes y Reglamento Interno).

5. Determinacion de la fecha de la siguiente reunion.

I DESARROLLO DE LA REUNION

1. Cumplimiento del 2° acuerdo de la 7° reunién del CSST: Invitacion al Jefe de la
Oficina de Servicio de la OGA, sefior Florencio Huambo, para conocer las razones
que limitan el cumplimiento de obligaciones por parte de los proveedores de
servicios.

* En cumplimiento al segundo acuerdo del Acta N° 007-2015 del CSST de fecha 24.11.15,

el Presidente del CSST, Min. Con. Manuel Carrasco Estrada, invité al sefior Florencio
Huambo Ocon, Jefe de la Oficina de Servicios Generales, a la reunidn de trabajo del CSST
de la fecha para informar acerca de cuéles serian las dificultades que se presentan para el
cumplimiento de las cladsulas de los contratos de limpieza por parte de los proveedores de
estos servicios.

= El sefior Florencio Huambo sefialo que labora en la Oficina de Servicios Generales desde
el afio 2011 y que desde entonces han mejorado los servicios de limpieza y lavado de
alfombras en el MRE. Actualmente la empresa Adserco tiene a su cargo los servicios de
limpieza, incluyendo el lavado de alfombras. Este Ultimo servicio consiste en un lavado
humedo y no a vapor. El lavado a vapor es mas caro, segun precisé. El sefior Huambo
indicé que mediante este procedimiento las alfombras de los diferentes ambientes se
mantienen limpias pero otras no tanto porque tienen un alto transito, como es el caso de
las oficinas grandes y abiertas. El lavado de alfombras se programa los dias viernes y
sabados, a fin de que estén secas el lunes inmediato, sobre todo en verano, y de manera
mas espaciada en invierno. En esta estacion demora mas el secado por lo que se corre el
riesgo de formacion de hongos y bacterias por la humedad. El lavado de alfrombras, segin
precisd, no se puede realizar el mismo dia en todas las oficinas. Este servicio sigue una

N programacion de acuerdo a un orden de prioridades, segun fechas, oficinas y ubicacion.

\

v

= Conrelacion a la limpieza en general, el sefior Huambo sefialé que esta actividad se realiza

A en todas las instalaciones del MRE por la mafiana temprano y avanzada la tarde, por ser
\ los horarios mas propicios al no existir mayor personal en el MRE. Los trabajos de limpieza

‘ incluyen el aspirado de las alfombras. El sefior Huambo informé que, no obstante no
sefalarse en los contratos de servicios, se ha empezado a colocar bolsas negras en todos

< los tachos de los Servicios Higienicos del MRE.
A = Ampliendo sus referencias respecto a los servicios higiénicos, el sefior Huambo sefalé que
\ hay personal del MRE que no cuida bien las instalaciones. El mal uso y cuidado de los

servicios higiénicos se viene presentando tanto en los bafios de hombres como en los de
mujeres. Esta apreciacion fue compartida por miembros del CSST.

= Elsefior Huambo sefiald también, con respecto a las filtraciones de agua que se registraron
en la azotea del edificio Carlos Garcia Bedoya, el pasado 08.01.15, que solo se habia
reparado provisionalmente el techo y las grietas. A su entender, la reparacion integral de
la azotea corresponderia sea gestionada por la Oficina de Infraestructura de la OGA.

= El sefior Raul Aldoradin Gutiérrez, Jefe de la Oficina de Logistica de la OGA, manifiesto
que el servicio de limpieza en el MRE es tercerizado y que la Oficina de Servicios Generales
es la encargada de hacer cumplir a la empresa Adserco con los “procedimientos de
limpieza” detallados en los Términos de Referencia del contrato de servicios de limpieza
suscrito por el MRE. Respecto al servicio de ventilacion, el sr. Aldoradin informé que este
servicie-es de mala calidad y que en varios oficinas este habia colapsado. El sr. Aldoradin
opiné@m {&n que se deberia colgar en la intranet del MRE “contenidos de Limpieza” asi

-
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como publicar, por ejemplo, el cronograma del lavado de alfombras entre otros.

= La Ministra Con. Maria Gabriela Porras Alor opindé que es necesario educar a los
trabajadores acerca de una correcta utilizacion de los servicios higienicos. A su juicio,
letreros al costado de los inodoros indicando cémo utilizar correctamente los mismos
podrian coadyuvar a mantener en mejor estado los servicios.

= El Presidente del CSST sefald que la Oficina de Servicios Generales deberia hacer de
conocimiento publico el calendario del lavado de alfombras por oficina para facilitar un
mejor control por parte de los mismos usuarios.

2. Informe del Presidente del CSST del MRE sobre Gestiones Realizadas:

= ElPresidente del CSST informé que una vez aprobada el Acta N° 001-2016 del CSST pudo
dar cumplimiento al primer acuerdo de la primera reunién 2016 del CSST: se reitero el
pedido de informacion a OPP y a la OGA relativo a la adquisicion de sillas ergonémicas
mediante los memoranda N° CSS0004/2016 y CSS0005/2016 de fecha 03.02.16
respectivamente. Con relacion al memorandum presentado a OPP, la sefiora Lilian del
Socorro Merino Guerrero, Jefa de la Oficina de Presupuesto de OPP informé que en la
fecha OPP habia procedido a cursar un memorandum al CSST para informar acerca de las
gestiones realizadas el afio 2015 para la adquisicion de sillas ergondmicas para el personal
del MRE. Precisé que durante el afio 2015 se adquirieron 102 sillas gracias a saldos
presupuestales y que la adquisicion de un nimero mayor de sillas no contd con el
financiamiento respectivo. Sefialé también que la Oficina de Control Patrimonial ha
solicitado la adquisicion de 900 sillas para el presente afo.

= El Presidente del CSST informd también haber puesto en conocimiento de la Secretaria
General, mediante el Memorandum CSS0003/2016 de fecha 03.02.16, el segundo acuerdo
de la primera reunion 2016 del CSST mediante el cual se reafirmd la validez de los
Términos de Referencia para la contratacién de una empresa especializada en servicios
sobre Seguridad y Salud en el Trabajo elevados a ese Superior Despacho a través de la
Memoranda CSS0004/2015 de 13.11.15 y CSS005/2015 de 20.11.15.

= El Presidente del CSST informé acerca de la reunién de trabajo sostenida el viernes 15 de
enero con un representante de la empresa Marsh Rehder, empresa que en su calidad de
nexo entre la Compafiia de Seguros El Pacifico y el MRE, esta dispuesta a brindar un
programa de costo cero al personal del MRE asi como al CSST en temas de seguridad y
salud en el trabajo, asi como asesoria en temas especificos. El Presidente del CSST
agregd que toda la documentacion recibida habia sido colgada en la intranet del MRE
habilitada al CSST.

= El Presidente del CSST, por otra parte, informé acerca de la recepcién de una nueva
propuesta de servicios en temas de seguridad y salud por parte de la empresa ODELAB.

A Esta propuesta, preciso, también ha sido colgada en la seccién de Intranet.

J\ 3. Revision de las propuestas del broker Mars Rehder de “costo cero” para el MRE,
orientadas a brindar capacitacién en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo de
manera general al personal del MRE y de manera mas amplia a miembros del CCST.

4 / * El Presidente del CSST informé que la empresa Marsh Rehder, broker de la Compaifiia
- ’\ de seguros El Pacifico ante el MRE, ha ofrecido brindar cursos de capacitacién en temas
de seguridad y salud en el trabajo de costo cero al MRE. De acuerdo a lo informado por
el representante de la empresa Marsh Rehder, se podrian impartir cursos (in house) sobre
\ temas generales de la seguridad y salud en el trabajo, de entre 1 hora 'y 2 2 horas. Cursos
(%b' de mayor profundidad podrian ser impartidos a los miembros del CSST por un espacio
k maximo de doce horas. El Presidente del CSST sefald que la empresa Marsh Rehder
ofrece también asesoria externa en temas puntuales referidos a la implementacion de la

Ley de Seguridad y Salud en el Ministerio.
= Con relaciéon a los cursos de capacitacion ofrecidos, el sefior Guillermo Arturo Conde
Ruiz, informd que ORH, a través de coordinaciones del sefior Miguel Vasquez Bertini,
realizé un curso de induccion con el personal de seguridad en el mes de enero del afio
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La Ministra Con. Maria Gabriela Porras Alor propuso que una de las actividades que
deberia aprovecharse es la referida al “Programa de Proteccion de Madres Gestantes” y
que para ello deberia coordinarse con la Oficina de Servicios y Bienestar del Personal a
cargo de la Consejera Maria Luisa Lavandera. Asimismo, la Min. Con. Gabriela Porras
opiné que los cursos de capacitacién también deberian coordinarse con la Oficina de
Capacitacion de Personal de ORH, a cargo del Consejero Julio Reinoso Calderdn.

A fin de facilitar las deliveraciones del CSST , el Presidente del CSST propuso que el
sefor Guillermo Conde Ruiz, revise la propuesta de cursos de la empresa Marsh Rehder
y sugiera al CSST qué cursos deberian ser priorizados.

4. Otros documentos presentados por el broker Marsh Rehder respecto a normas de

obligatorio cumplimiento pendientes de elaborar por parte del MRE.

El Presidente informd que la empresa Marsh Rehder ofrece asesorar al CSST en temas
puntuales de seguridad y salud en el trabajo. A fin de coadyuvar a subsanar la inexistencia
en el MRE de normas de obligatorio cumplimiento en materia de seguridad y salud en el
trabajo, el Presidente del CSST solicitd documentos modelo que podrian ser adaptados
a las necesidades del MRE. Al respecto la empresa Marsh Rehder proporcioné una
presentacion en Power Point sobre el Programa de Proteccion de Gestantes y un modelo
de Reglamento Interno en Seguridad y Salud en el Trabajo. Sobre el particular los
miembros del CSST estimaron que ambos documentos podian constituir un punto de
partida en los trabajos de la Oficina General de Recursos Humanos orientados a subsanar
el incumplimiento en las normas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Il ACUERDOS

En la presente reunion del CSST se arribaron a los siguientes acuerdos:

1.

Solicitar a la Oficina General de Administracion para que a través de la Oficina de
Logistica se publiquen carteles informativos en los servicios higiénicos invocando
a los usuarios un mejor cuidado de sus instalaciones, asi como a la Oficina General
de Recursos Humanos para que formule similar invocacion al personal del MRE.
Solicitar a la Oficina General de Administracion que con el concurso de la unidad de
Servicios Generales ponga en conocimiento del personal del MRE, a través de una
circular, el calendario de programaciéon mensual del lavado de alfombras.

. Encargar al sefior Guillermo Arturo Conde Ruiz, Jefe de la Oficina de Seguridad de

la Oficina General de Apoyo Institucional, presentar una propuesta al CSST sobre
los cursos de capacitacion que puede ofrecer la empresa Marsh Rehder a “costo
cero” y deberian ser priorizados el presente ejercicio.

Derivar a la Oficina General de Recursos Humanos los documentos brindados por la
empresa Mars Rehder relativa al Programa de Protecciéon de Gestantes y a un
Reglamento Interno en Salud y Seguridad en el Trabajo.

Celebrar la siguiente reunién de trabajo la primera semana de marzo del afio en
curso.

Siendo las 1.15 pm del dia 05 de febrero de 2016, el Presidente del CSST dio por concluida
la presente reunion, firmando los asistentes en sefial de conformidad.

)
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Min. Con Man arrasco Estrada
Presidente del CSST

Min. Con. Maria Gabriela Porras Alor
Miembro del CSST



Sr. Jorge Soldérzano Guadalupe
Secretario del CSST
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Sr. Oscar Fortlinato Janampa Mercado
Miembro del CSST

Miembro del CSST

S

Sefior Nicoflis Clitdh Arias Ponce

Sra%\/\arlene Margot Otayza Valderrama

Miembro del CSST

001162

Sra. Lilian del Socofro Merino Guerrero
Miembro del CSST

Dra. M¢tiica Dipz Garcia
mbro del CSST

Sr. Ralil Aldoradin Gutiérrez
iembro del ST

—

“8r-Guillermo Arturo Cmﬁe Ruiz
Miembro del CSST
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A019 Plan de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

El Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra incluido
en el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP 2016,
aprobado mediante Resolucion de Secretaria General N° 0073-2016/RE de fecha 29
de enero de 2016.

Como puede evidenciarse en las paginas 9 y 10 del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado — PDP 2016, los 4 cursos sobre prevencion de
riesgos laborales son los siguientes:

e 15.- Charla de prevencion de Riesgos Accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

e 16.- Charla de prevencién de Riesgos Ergonomicos

e 17.- Charla de prevencién de Riesgos Psicosociales

e 18.- Charla de prevencion de Riesgos Quimicos y Biolégicos

Lima, 15 de abril de 2016

Alberto Campana Boluarte

Embajador

Jefe de la Oficina General de Recursos Humaos

Ministerio de Relaciones Exteriores
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MINISTERIO DE RELACIONES

EXTERIORES A7

MEMORANDUM (ORH) N° ORH1742/2015

A OFICINA DE CAPACITACION DE PERSONAL

De OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Asunto . REMITE CUADRO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
Referencia : OCP03892015

OCP04332015

Por el presente, se remite a esa dependencia el cuadro de

necesidades de capacitacién de caracter transversal, relacionados con la siguiente
normativa:

Ley N° 28983 - Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad

Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica

RM 0743-2012/RE que modifica el Plan Estratégico Sectorial de Largo Plazo que
contiene el Objetivo Estratégico General 5: Fortalecer las capacidades de gestion
institucional a través de la formacién de recursos humanos que se expresen en
niveles éptimos de eficiencia y eficacia en la conduccion de las relaciones exteriores
del Estado; que considera el Objetivo Estratégico Especifico 5.2.: Contar con una
politica de recursos humanos eficiente, transparente y eficaz con miras a fortalecer
nuestra politica exterior con la Meta: Profesionalizacién de la funcion publica para
alcanzar mejor las responsabilidades de la politica exterior.

Resolucion Ministerial N° 1371-2012 que aprueba la Directiva del Proceso de
Seleccion para el nombramiento al exterior de los servidores administrativos del MRE.

Asi también, se consideran los cursos para el personal de la

Plataforma Virtual del MRE. En tal sentido, se incluye los cursos relacionados con la
calidad de atencién al cliente dirigidos al personal del servicio exterior a través de la
Plataforma Virtual de esta Cancilleria.

Lima, 20 de noviembre del 2015

Can D7

Gloria Lissette Nalvarte Simoni de Isasi

Embajadora

Jefa de la Oficina General de Recursos

Humanos
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Con Anexo(s) : NECESIDADES DE CAPACITACION 2016_OCP-ORH.xlsx

Proveido de Julio Armando Reinoso Calderdn (20/11/2015 08:24:22 pm )

Derivado a Guillermo David Lauriano Rojas :
Guillermo por favor considera para nuestro PDP. Verificar anexo conmigo. Gracias.

001167



Reasotuciin Toonetarta Fonerad

Hma. 29 ENE. 2016

VISTO:

El Memorandum (OPP) N° 0097/2016, de 20 de enero de 2016, mediante el cual el Jefe de
la Oficina de General de Planeamiento y Presupuesto, en su calidad de miembro del Comité de
Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado del Ministerio de
Relaciones Exteriores, informd que existen recursos presupuestales que permitiran acceder a las
capacitacion contenidas en el citado Plan;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1025 y su Reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 009-2010-PCM, disponen que la capacitacién en las entidades publicas tiene como
finalidad el desarrollo profesional, técnico y moral del personal que conforma el sector publico;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 1243-2012-RE, se aprobé el Plan Quinquenal de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP 2012-2016 del Ministerio de Relaciones
Exteriores, en el que se establece el marco general dentro del cual se desarrollaran las acciones
necesarias para fortalecer al trabajador en forma integral, tanto en sus conocimientos, habilidades y
actitudes; buscando con ello, garantizar el dptimo desempefio de la funcién publica y brindar
servicios de excelencia, contribuyendo con ello al fortalecimiento institucional;

Que, la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR "Directiva para la Elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”, aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, establece los lineamientos para la elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado;

Que, el numeral 5.2 de la citada Directiva sefiala que cada afio las entidades deberan
presentar a la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, el Plan de Desarrollo de las Personas
anualizado, detallando el planeamiento de la implementacion de las acciones para el desarrollo de
las personas de la entidad,;

Que, atendiendo a los dispositivos antes glosados y considerando que de acuerdo al
documento del visto se cuenta con los recursos para la atencion de las necesidades de capacitacion
del presente ano, corresponde efectuar la aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado anualizado;

De conformidad con la Ley N° 29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo, la Ley N° 29357
- Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores, el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 135-2010-RE; y en ejercicio de la facultad delegada mediante Resolucion Ministerial N°
0052/RE, de fecha 19 de enero de 2016;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar, con eficacia anticipada al 01 de enero de 2016, el "Plan Anual de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP 2016 del Ministerio de Relaciones
Exteriores”, el cual forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Remitir copia de la presente Resolucion de Secretaria General y su Anexo a
la Autoridad Nacional de Servicio Civil = SERVIR, de conformidad con lo establecido en el Decreto
Supremo N° 009-2010-PCM y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE.

Registrese y comuniquese.

0

Registrado en la FRCN&TO 0,
4 Lo
THIERRY ROCA-REY DELADRIER | 29 ENE 2016 ‘_

Embajador

Secretario General RSG NO 0 0 73 ,,ZE—E

Ministerio de Relaciongs Exterores
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R4 Ministerio :
de Relaciones Exteriores

CONSTANCIA

Documento de Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

De acuerdo a la Resoluciéon Ministerial 0430/RE de fecha 27 de mayo de 2015 y al Acta
de Instalacién No.001-2015-CSST de fecha 4 de junio de 2015, el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Ministerio de Relaciones Exteriores (CSST) fue instalado para el
periodo 2015-2017. Desde su instalacion a la fecha el CSST ha sostenido diez (10)
reuniones.

Como puede apreciar en las Actas de las reuniones del CSST, este Comité ha venido
trabajando en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo desde la reunién de su
instalaciéon. En ese sentido, la CSST ha elaborado los Términos de Referencia para la
contratacién de una empresa consultora especializada, la cual estaria encargada de
elaborar los siguientes documentos:

a) Lineamientos de Politica Institucional en Seguridad y Salud en el Trabajo

b) Diagnéstico de Seguridad y Salud en el Trabajo del MRE

c) Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos IPER

d) Mapa de Riesgos

e) Proyecto de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del MRE
f) Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del MRE, 2016-2017

En la actualidad los Términos de Referencia formulados por la CSST se encuentran en
evaluacién por la Oficina de Logistica de este Ministerio.

Lima, 15 de abril de 2016

Alberto Campana Boluarte
Embajador
Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Relaciones Exteriores
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INFORME PRG N° 010 -2016

A : OFICINA DE LOGISTICA

DE : UNIDAD DE PROGRAMACION

ASUNTO : Evaluacion del PAC 2016 (Enero - Junio)
FECHA : Lima, 01 de julio de 2016

Es grato dirigirme a usted, con relacion al asunto, a fin de informar lo siguiente:

I. Plan Anual de Contrataciones 2016 — inicial:

El Plan Anual de Contrataciones del Ministerio de Relaciones Exteriores, fue
aprobado mediante Resolucion de Ministerial N° 054-2016/RE, de fecha
20.01.2016; y publicado en el portal del SEACE, el 25.01.2016, con sesenta y tres
(63) procedimiento de seleccion, de acuerdo al siguiente detalle:

Grafico N° 01

Il. Modificaciones al Plan Anual de Contrataciones

El Plan Anual de Contrataciones al 30.06.2016, ha tenido que ser modificado por las
siguientes razones:

2.1 Inclusiones y exclusiones de procesos de seleccidon

Con respecto a las inclusiones y exclusiones, el Plan Anual de Contrataciones al
30.06.2016, ha sido modificado mediante las Resoluciones de Secretaria
General N° 0272, 0497,0615, 664, 677, 850 y 883/RE obteniéndose como
resultado que veinte y cinco (25) procedimiento de seleccion han sido incluidos y
nueve (09) procedimiento de seleccion excluidos, dando como resultado un total
de setenta y nueve (79) procedimientos.

Pagina 1 de 5§
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Grafico N° 02
PAC Inicial y Reaoln oy Fecha de | Version |N° procedimientos el d?mientos N° procedimiento
Modificatorias Aprobacion | Seace incluidos P 2 reprogramados
excluidos
PACINICIAL RM N° 0054/RE 20.01.2016 1 63 0 0
MEMORANDUM (LOG) N° LOG0337/2016
1 Modificatoria o p 0g) p OisCas7) 03.02.2016 2 0 0 0
Fe erratas
MEMORANDUM (OGA) N° OGA0683/2016
2 Modificatoria MEMORANDUM (OGA) N° 0GA0681/2016 29.02.2016 3 0 0 14
"Fe erratas"
3 Modificatoria RSG N° 0272/RE 01.03.2016 4 2 1 0
MEMORANDUM A) N° OGAL 2016
4 Modificatoria N \osa) R s, 17.03.2016 5 0 0 0
Fe erratas
5 Modificatoria RSG N° 0497/RE 21.03.2016 6 3 2 0
MORAN A)N° OGA1451, 6
6 Modificatoria MEMO DU',\,/I (0GA) "O B 12.04.2016 7 0 0 0
Fe Erratas
7 Modificatoria RSG N° 0615/RE 15.04.2016 8 3 Z 0
8 Modificatoria RSG N° 0664/RE 21.04.2016 9 4 0 0
9 Modificatoria RSG N° 0677/RE 28.04.2016 10 1 0 0
MEMORANDUM (OGA)N° LOG1670/2016
10 Modificatoria 0 U,, (0GA) R 061670/ 10.05.2016 11 0 0 0
Fe Erratas
MEMORANDUM (OGA)N° LOG2064/201
11 Modificatoria EM U,, osa) . D 2ale 07.06.2016 12 0 0 5
Fe Erratas
12 Modificatoria RSG N° 0850/RE 16.06.2016 13 4 0 0
13 Modificatoria RSG N° 0883/RE 23.06.2016 14 8 4 0
Subtotales 25 9
Total de Procesos Habiles 79

Pagina 2 de 5
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En grafico N° 03 se detallan los procedimientos programados en el PAC 2016, luego
de las modificaciones y reprogramaciones realizadas:

Grafico N° 03
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lll. Plan Anual de Contrataciones al primer trimestre:

En el Cuadro N° 01: Analisis por numero de procedimientos al 30.06.2016 se
muestra el avance de la ejecucion del Plan Anual de Contrataciones, observandose
que el estado situacional del mismo, al cierre del mes de marzo es del 83 %.

Cuadro N°01
Analisis por nimero de procesos al 30.06.2016

PROCEDIMIENTOS EJECUCION DEL
Ve PAC POR N°
RROGEAMADG CONVOCADO | pROCEDIMIENTOS
FEBRERO 4 "
MARZO 18 13
ABRIL 10 5
83%
MAYO 8
JUNIO 0 0
TOTAL PROCEDIMIENTOS 40 2

Pagina 3 de 5
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En el cuadro N° 02 Ejecucion del PAC por monto convocado al 30.06.2016 se muestra
el avance de la ejecucion del Plan Anual de contrataciones, observandose que el

estado situacional del mismo al cierre del mes de marzo es de 80%

Cuadro N°02

Analisis por monto de procesos al 31.03.2016

MESES PROCEDIMIENTOS EJECUCION DEL
PROGRAMADO CONVOCADO PAC POR MONTO
FEBRERO 16.288.840,73 10.509.638,91
MARZO 6.517.445,39 5.734.701,72
ABRIL 9.369.931,73 9.326.821,29
MAYO 926.781,94 819.281,94 80%
JUNIO - -
TOTAL PROCEDIMIENTOS 33.102.999,79 26.390.443,86

RESUMEN:

v' Del resumen del primer semestre del 2016, se concluye que a la fecha nos
encontramos en 83% de avance de ejecucion del Plan Anual de Contrataciones
2016.

v Se debe precisar que esta Unidad mediante memorandum N°OGA0281/2015
de fecha 28.01.2016 inform6 a todos los usuarios la aprobacién del Plan Anual
de Contrataciones con la finalidad de remitir oportunamente los requerimientos.

v' Asimismo, esta Unidad viene realizando un exhastivo seguimiento del
cumplimiento del envio de los requerimientos, el mismo que con memorandum
OGA0591/2016 de fecha 22.02.2015 y OGA1754/2016 de 02.05.2016, se ha
solicitado la remision de las especificaciones técnicas y terminos de referencia
de los procesos del PAC, a fin de ser convocados en las fechas previstas.

v" Se ha reiterado a través del Memorandum OGA1064/2016 de fecha 11.03.2016
la remision de las especificaciones técnicas y terminos de referencia para los
procedimientos de seleccion a ser convocados en el mes de marzo.

v" Pendientes de convocar procedimientos de seleccidn correspondiente, a razon
de la modificacién de la Nueva Ley de Contrataciones y su Reglamento,
situaciéon que los usuarios como responsables de la formulacion de los
requerimientos en el marco de los cambios de la Ley tienen dificultades en
dicha elaboracion, razén por la cual la Unidad de Programacion viene
realizando una atencion personalizada.

Z
2,

0 e Re\dS

ALDORADIN
GUTIERREZ
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CONCLUSION

Se determina que a razén del gran cambio en la modificacién de la Ley de
Contrataciones del Estado y su reglamento N°30225, el cual contiene cambios
extremos en las Especificaciones Técnicas y Términos de Referencia, los
cuales han causado dificultades para la elaboracion de los requerimientos
técnicos minimos por parte de los usuarios, siendo que se vienen realizando
las coordinaciones necesarias de manera constante a fin de cumplir con la
ejecucion del Plan Anual de Contrataciones 2016.

Atentamente,

Pagina 5 de 5
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AO22 Cuadro de Necesidades de la Entidad para el afio siguiente:

Se informa que a la fecha esta Oficina en su calidad de érgano encargado de las
contrataciones viene realizando las acciones necesarias para la elaboracion del Cuadro
de Necesidades 2017, siendo que en cumplimiento del nuevo marco legal establecido
por la Ley N°30225 — Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, se tiene la
necesidad de contar con el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI), a efectos
que las areas usuarias cumplan con remitir las especificaciones técnicas y*/o términos
de referencia, en funcion de las actividades previstas para el siguiente ejercicio fiscal.
En tal sentido, se ha cursado el Memorandum (OGA) N°OGA14672016, que se adjunta.

| -
VY U
\ Raul*Aldoradin Gutiérrez
! Jefe de la Oficina de Logistica

Ministerio da Relaciones Exteriores

~



MINISTERIO DE RELACIONES v01183
EXTERIORES

MEMORANDUM (OGA) N° OGA1467/2016

A :  OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

De i OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Asunto i Elaboracién del Cuadro de Necesidades

Referencia : Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento N°30255 y Directivas 2016

En el marco de los procedimientos administrativos relacionados con la Ley
de Contrataciones del Estado, su Reglamento, asi como, con las Directivas emitidas por el
Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado, que son de obligatorio cumplimiento para las
Entidades del Estado, se tiene en particular que, la Directiva N°003-2016-OSCE/CD, Plan Anual
de Contrataciones, establece las disposiciones para el proceso de formulacion, aprobacion,

publicacién, modificacion, ejecucion y seguimiento del Plan Anual de Contrataciones (PAC).

Al respecto, la referida Directiva en las Disposiciones Especificas, numeral
7.1 De la planificacion y formulacion del Plan Anual de Contrataciones, establece la necesidad
de contar con el proyecto del Plan Operativo Institucional (PQI), debido a la necesidad de que las
areas usuarias cumplan con remitir las especificaciones técnicas y/o términos de referencia, en
funcion de las actividades previstas para el siguiente ejercicio fiscal, por lo que se agradecera a
esa Oficina General tenga a bien remitir en calidad de muy urgente el proyecto del POl 2017, a fin

de dar cumplimiento a la citada Directiva e iniciar la elaboracion del Cuadro de Necesidades 2017.

Para las coordinaciones del caso se ha designado a la sefiora Sheila Barrera
Garcia, Jefa de la Unidad de Programacion de la Oficina de Logistica (anexo 2842).

Lima, 12 de abril del 2016

Ruth Angélica Ho Gonzalez
Jefa de la Oficina General de
Administracion
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Proveido de Cristobal Melgar Pazos ( 12/04/2016 05:34:08 pm)
Derivado a Lilian del Socorro Merino Guerrero de Paulino :
Sra. Merino: favor, procesar.
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001186

EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

Otorga la presente Constancia de Profesional o Técnico CERTIFICADO del Organo Encargado de
las Contrataciones - OEC de la Entidad

al Sr(a):

ALDORADIN GUTIERREZ, RAUL

Sus datos integran la base de biisqueda de "Profesional o Técnico Certificado por OSCE"
administrada por el OSCE.
Esta certificacién tiene vigencia desde el 01/01/2016 hasta el 31/12/2016.
Su Cédigo de Certificacion es: 003586 - 3818




EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

Otorga la presente Constancia de Profesional o Técnico CERTIFICADO del Organo Encargado de
las Contrataciones - OEC de la Entidad

al Sr(a):

BARRERA GARCIA, SHEILA LIBERTAD

Sus datos integran la base de biisqueda de "Profesional o Técnico Certificado por OSCE"
administrada por el OSCE.
Esta certificacion tiene vigencia desde el 01/01/2016 hasta el 31/12/2016.
Su Codigo de Certificacion es: 013650 - 13882
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EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

Otorga la presente Constancia de Profesional o Técnico CERTIFICADO del Organo Encargado de
las Contrataciones - OEC de la Entidad

al Sr(a):

YAIPEN SERNAQUE, JUAN CARLOS

Sus datos integran la base de busqueda de "Profesional o Técnico Certificado por OSCE"
administrada por el OSCE.
Esta certificacion tiene vigencia desde el 01/01/2016 hasta el 31/12/2016.
Su Codigo de Certificacion es: 005060 - 5292
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EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

Otorga la presente Constancia de Profesional o Técnico CERTIFICADO del Organo Encargado de
las Contrataciones - OEC de la Entidad

al Sr(a):

BARRETO CARLOS, ANA CECILIA

Sus datos integran la base de biisqueda de "Profesional o Técnico Certificado por OSCE"
administrada por el OSCE.
Esta certificacién tiene vigencia desde el 01/01/2016 hasta el 31/12/2016.
Su Cédigo de Certificacion es: 013084 - 13316
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EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

Otorga la presente Constancia de Profesional o Técnico CERTIFICADO del Organo Encargado de
las Contrataciones - OEC de la Entidad

al Sr(a):

REQUENA GUEVARA, CARLA

Sus datos integran la base de busqueda de "Profesional o Técnico Certificado por OSCE"
administrada por el OSCE.
Esta certificacién tiene vigencia desde el 01/01/2016 hasta el 31/12/2016.
Su Codigo de Certificacion es: 014413 - 14645
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OSCE|=

EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

Otorga la presente Constancia de Profesional o Técnico CERTIFICADO del Organo Encargado de
las Contrataciones - OEC de la Entidad

al Sr(a):

SANCHEZ COURT, SHELBY LUIS

Sus datos integran la base de buisqueda de "Profesional o Técnico Certificado por OSCE"
administrada por el OSCE.
Esta certificacion tiene vigencia desde el 01/01/2016 hasta el 31/12/2016.
Su Codigo de Certificacion es: 010831 - 11063
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EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

Otorga la presente Constancia de Profesional o Técnico CERTIFICADO del Organo Encargado de
las Contrataciones - OEC de la Entidad

al Sr(a):

BARTRA MEJIA, ALAN IVAN

Sus datos integran la base de biisqueda de "Profesional o Técnico Certificado por OSCE"
administrada por el OSCE.
Esta certificacion tiene vigencia desde el 01/01/2016 hasta el 31/12/2016.
Su Codigo de Certificacion es: 011812 - 12044
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001183

EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

Otorga la presente Constancia de Profesional o Técnico CERTIFICADO del Organo Encargado de
las Contrataciones - OEC de la Entidad

al Sr(a):

RODRIGUEZ MASIAS, ADOLFO RICARDO

Sus datos integran la base de busqueda de "Profesional o Técnico Certificado por OSCE"
administrada por el OSCE.
Esta certificacién tiene vigencia desde el 01/01/2016 hasta el 31/12/2016.
Su Cédigo de Certificacion es: 012057 - 12289
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EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

Otorga la presente Constancia de Profesional o Técnico CERTIFICADO del Organo Encargado de
las Contrataciones - OEC de la Entidad

al Sr(a):

UNTIVEROS ACUNA, LUIS ENRIQUE

Sus datos integran la base de bisqueda de "Profesional o Técnico Certificado por OSCE"
administrada por el OSCE.
Esta certificacion tiene vigencia desde el 08/01/2016 hasta el 07/01/2017.
Su Cédigo de Certificacién es: 017741 - 17973
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EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

Otorga la presente Constancia de Profesional o Técnico CERTIFICADO del Organo Encargado de
las Contrataciones - OEC de la Entidad

al Sr(a):

BENDRELL FACHIN, LUIS ALFREDO

Sus datos integran la base de busqueda de "Profesional o Técnico Certificado por OSCE"
administrada por el OSCE.
Esta certificacién tiene vigencia desde el 01/01/2016 hasta el 31/12/2016.
Su Codigo de Certificaciéon es: 014606 - 14838
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EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

Otorga la presente Constancia de Profesional o Técnico CERTIFICADO del Organo Encargado de
las Contrataciones - OEC de la Entidad

al Sr(a):

PONCE LUDENA, KATY ROSELLA

Sus datos integran la base de bisqueda de "Profesional o Técnico Certificado por OSCE"
administrada por el OSCE.
Esta certificacion tiene vigencia desde el 01/01/2016 hasta el 31/12/2016.
Su Cédigo de Certificacion es: 013791 - 14023




001197

EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

Otorga la presente Constancia de Profesional o Técnico CERTIFICADO del Organo Encargado de
las Contrataciones - OEC de la Entidad

al Sr(a):

ALFARO SANCA, MERCEDES LOURDES

Sus datos integran la base de busqueda de "Profesional o Técnico Certificado por OSCE"
administrada por el OSCE.
Esta certificacion tiene vigencia desde el 01/01/2016 hasta el 31/12/2016.
Su Cédigo de Certificacion es: 004476 - 4708
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EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

Otorga la presente Constancia de Profesional o Técnico CERTIFICADO del Organo Encargado de
las Contrataciones - OEC de la Entidad

al Sr(a):

SANTIAGO ACEVEDO, MORAIMA PAMELA

Sus datos integran la base de biisqueda de "Profesional o Técnico Certificado por OSCE"
administrada por el OSCE.
Esta certificacion tiene vigencia desde el 01/01/2016 hasta el 31/12/2016.
Su Codigo de Certificacién es: 012411 - 12643
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001149

EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

Otorga la presente Constancia de Profesional o Técnico CERTIFICADO del Or

gano Encargado de
las Contrataciones - OEC de la Entidad

al Sr(a):

ALVARADO MONTOYA, MARIBEL VANESA

Sus datos integran la base de bisqueda de "Profesional o Técnico Certificado por OSCE"
administrada por el OSCE.
Esta certificacion tiene vigencia desde el 06/01/2016 hasta el 05/01/2017.
Su Cédigo de Certificacion es: 010515 - 10747

Lima, 06 de Enero del 2016

Subdireccion de Desarrollo de Capacidades
Direccion Técnico Normativa
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EL ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

Otorga la presente Constancia de Profesional o Técnico CERTIFICADO del Organo Encargado
de las Contrataciones - OEC de la Entidad

al Sr(a):

ASTORAYME MENESES, LIZ ERIKA

Sus datos integran la base de busqueda de "Profesional o Técnico Certificado por OSCE"
administrada por el OSCE.
Esta certificacion tiene vigencia desde el 01/01/2016 hasta el 31/12/2016.
Su Codigo de Certificacion es: 013147 - 13379

Lima, 06 de Enero del 2016
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