Anexo N° 03: Reporte del Estado Situacional de los Sistemas Administrativos

1.SISTEMA NACIONAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

#

Informacién o documentacién con la que cuenta la
entidad, sujeta a verificacién

Respuesta
(S1/NO I No aplica)

Observaciones

Base Legal

Informe sobre el estado de la implementacion de la
reforma del servicio civil: reporie de transito.

sl

El MRE se encuentra en la "Etapa 2: Analisis situacional
de la entidad” como parte de las 4 etapas del transito
hacia el nuevo régimen del Servicio Civil. Esta pendiente
la remision de los documentos "Mapeo de Procesos” y el
"Plan de Mejoras”, a cargo de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto (OPP) a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) para poder transitar,
a la "Etapa 3: Aplicacion de mejoras internas”.

Ley N° 30057, arliculo
Complementaria Transitoria.

1° y Primera Disposicion

Reglamento Interno de Trabajo / Reglamento Interno de
Servidores Civiles

NO

Reglamento Interno de Servidores les: La ORH
viene revisando y ajustando el proyecto de Reglamento

Interno de Servidores Civiles (RIS) del MRE.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulo 129°, y la
normativa que regule las carreras especiales y a todos
los demds excluidos en la Ley N° 30057, en lo que
corresponda.

Perfiles de puestos utilizados en la incorporacion de
personal en los dos ultimos afos anteriores al término
de la gestion

NO

Se vienen aplicando Perfiles de Puesto, en los formatos
establecidos por la Autoridad Nacional del Servicio civil
(SERVIR) para la incorporacion de personal a la entidad
bajo el Decreto Legislative N° 1057 (Contratacién
Administrativa de Servicios). Ademas el MRE cuenta con
un Manual de Clasificacion de Cargos (MCC), aplicable a
los funcionarios del Servicio Diplomatico de la Republica
y al personal del Decreto Legislativo N° 276.

El MRE se encuenira en la etapa 2 del proceso de
transito al régimen del Servicio Civil. EI Manual de
Perfiles de Pueslo (MPP) es producto resultante de la
elapa 3 del mencionado proceso de {iransito,

|considerado "en proceso”.

C jo "Aplicacion de mejoras internas”, por lo que
en cuanto al eslado siluacional del mismo debera ser

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulo 134°, y la
normativa que regule las carreras especiales y a todos
los demds excluidos en la Ley N° 30057, en lo que
corresponda.

Reporte con nimero de personal par régimen laboral.

Si

PERSONAL SDR (Ley N° 28091).
- Al inicio de la gestion: 728 personas.
- Al finalizar la gestion: 718 personas.

PERSONAL Decreto Ley N* 276:
- Al inicio de la gestion: 264 personas.
- Al finalizar la gestion: 248 personas.

PERSONAL Decreto Legislativa N° 1057;
- Al inicio de |a gestion: 651 personas.
- Al finalizar la gestion: 637 personas.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulos 3°, 3.3.2
v) y 131°, y la normativa que regule las carreras
especiales y a todos los demas excluidos en la Ley N°
30057, en lo que corresponda.

Listado de funcionarios,
confianza

directivas y personal de|

Sl

La Oficina de Administracion de Personal (OAP) de la
Oficina General de Recursos Humanos (ORH) cuenta
con el listado de funcionarios, directivos y personal de
confianza de la entidad.

Anexo 3.5.: "Listado de Funcionarios , directivos y|
personal de confianza".

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulos 3°, 3.3.2
v) y 131°, y la normativa que regule las carreras
especiales y a todos los demas excluidos en la Ley N°
30057, en lo que corresponda

CAP o CEP vigente de la entidad.

Sl

CAP: Mediante Resolucién Ministerial N° 0474/RE-2017,
publicada en el Diario Oficial el 27/06/2017 se aprobo el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP
Provisional del Ministerio de Relaciones Exteriores;
reordenado posteriormente a través de las Resoluciones
Ministeriales N° 0020/RE-2018, N° 0035/RE-2019 y N°
0529/RE-2019, publicadas en el Diario Oficial El
Peruano el 13 de enero de 2018, el 17 de enero de 2019
y el 3 de agosto de 2019, respectivamente.

Anexo 3.6.: RM 0529-2019-RE

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulos 3°, 3.3.2
v) y 131°, y la normativa que regule las carreras
especiales y a lodos los demas excluidos en la Ley N°|
30057, en lo que comresponda.

Reporte con numero de personas por régimen
pensionario, indicando el nimero de resolucién que
otorgé la pension.

sl

Anexo 3.7.: "Reporte con numero de personas por
régimen pensionarie".

Decreto Supremo N” 040-2014-PCM, articulos 37, 3.5 b),
y la normativa que regule las carreras especiales y a
todos los demas excluidos en la Ley N° 30057, en lo que
comesponda.

Plan de Desarrollo de las Personas (PDP).

sl

Anexo 3.8.1. "Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP) 2018"
Anexo 3.8.2
(PDP) 2019".

"Plan de Desarrolio de las Personas

Ley N° 30057, articulo 13° y Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, articulos 21° 21.1 y 1357, y la normativa que
regule las carreras especiales y a todos los demas
excluidos en la citada Ley, en lo que corresponda.

Reporte nominal sobre desplazamiento de personal

Sl

Anexo 3.9. "Reporte nominal sobre desplazamiento
de personal®

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, art 3°, 3.3.2 vii), y
la normativa que regule las carreras especiales y a todos
los demas excluidos en la Ley N° 30057, en lo que

CO!TESEDTII]E.

Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR

10

Listado de procedimientos disciplinarios en tramite,
indicando nombre del servidor procesado, breve
del estado del procedimienta y fecha de prescripcian.

Sl

Anexo 3.10. "Listado de procedimientos
disciplinarios en tramite"

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulos 3°, 3.3.2
viii), ¥ la normativa que regule Ias carreras especiales y
a todos los demas excluidos en la citada Ley, en lo que
corresponda.

Listado nominal de servidores con sanciones vigentes.

Si

A la fecha no hay servidores administrativos con
sanciones vigentes

Ley N 30057 articulo 6° f); Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, articulos 3°, 3.3.2 viii), y la normativa que
regule las carreras especiales y a todos los demas

excluidos en |a citada Ley, en lo que corresponda.

Usuario y clave del aplicativo registro de sanciones

Sl

Ley N° 30057 ariculos 6° y 98° Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, articulos 3°, 3.3.2 viii), y la normativa
que regule las carreras especiales y a lodos los demas
excluidos en la citada Ley, en lo que corresponda.

Reporte de compensaciones por pagar.

Ell

Anexo 3.13. "Reporte de compensaciones por pagar”

Ley N° 30057, articulo 29° Decrelo Supremo N° 040-
2014-PCM, articulo 3°, 3.5 a), y la normativa que regule
las carreras especiales y a todos los demas excluidos en
la citada Ley, en lo que corresponda.

Reporte de compensaciones no econdmicas.

NO APLICA

Listado de sindicatos de la entidad o que desarrollan
actividades sindicales en la entidad.

Si

"Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Relaciones
Exieriores" - SITRE (conformado por personal del
régimen laboral del D.L. N® 276).

Ley N° 30057, articulo 29° Decrelo Supremo N° 040-
2014-PCM, articulos 3°, 3.5 a), y la normativa que regule
las carreras especiales y a todos los demas excluidos en
la citada Ley, en lo que corresponda.

Ley MN® 30057, articulo 41° Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, articulo 59°, y la normativa que regule las
carreras especiales y a todos los demas excluidos en la|

citada ley, en lo que corresponda.

Pliegos de reclamos y convenios colectivos vigentes.

Sl

Anexo 3.16.1. “"Convenio Colectivo de Trabajo",
suscrito el 29/02/2016, entre el MRE y el SITRE.
Anexc 3.16.2. "Actualizacién y ampliacién del
Convenio Colectivo de Trabajo suscrito el
29/02/2016", firmado el 06/05/2017, entre el MRE y el
SITRE.

Ley N* 30057, articulos 43° y 44°; Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, articulo 69° c), y la normativa que regule
las carreras especiales y a todos los demas excluidos en
la citada Ley, en lo que corresponda.




Relacion del personal que conforma el Comité de

Los miembros de la Junta Electoral encargada de
conducir el proceso de Elecciones de los representantes
del personal del MRE, convocaron a elecciones para
elegir a los nuevos representantes de los trabajadores,
dando como resultado ganador a la lista N°2,

para |a Transferencia de Gestion.

17 5 o 2 si constituyendo el nuevo Comité mediante R.M. N°0648-  |_ey N° 29783, articulo 29°.
seguridad y salud en el trabajo, indicando el periodo. 2019-RE, de 16.09.19, por el periodo de dos (2) afios
(2019- 2021).
Anexo 3.17. "Relacién del personal que conforma el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - RM 0648-
2019-RE".
ANO 2018: Mediante Resolucion Secretaria General
N“1944-2018-RE, del 19 de diciembre de 2018, se
oficializé el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo MRE 2018 (PASST), y aprobada mediante Acta
N° 005-CSST-2018-MRE del 28 de mayo de 2018 del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Dicho Plan
Incluye el programa de Actividades y programa de
Capacitacion de SST).
ANO 2019 : No se ha oficializado el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo MRE, sin embargo, se
viene ejecutando un Plan de Aclividades de prevencién
en materia de SST con un costo CERO, a partir de julio
2019, mediante los servicios de la empresa CONTACTO, . : o i
Corredores de Seguros, tales como: Inspecciones al Ley N° 29783, uarhculn 297, Decreto Snupremu f? 005,
18 |Plan de seguridad y salud en el trabajo. Sl Lactario, Tapico del Servicio Médico, Servicio del Wawa 2012-TR, i 32° ); Decreto Suprema N* 040-2014-PCM,
Wasi Institucional, (efectuada el 08/08); Auditoria al articulo 3°, 3.7 b).
proveedor de Examenes Médicos Ocupacionales
(efecutada el 29/08); y en noviembre 2019 se llevara
acabo los examen médicos ocupacionales para 42
trabajadores de la entidad que realizan labores
operalivas de mayor riesgo laboral
Anexo 3.18.1. "Plan de seguridad y salud en el
trabajo - RSG 1944-2018-RE",
Anexo 3.18.2. "Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2018"
Anexo 3.18.3. "Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2019"
Capacitacion con un costo CERO, a partir de julio del
presente afio, mediante los servicios de la empresa
CONTACTO, Corredores de Seguros, se viene
ejecutando un Plan de capacitacion tales como:Taller de
sensibilizacién de la Leche Materna a las madres
trabajadoras (efectuada 13/08), a fin de dar a conocer la
importancia de Lactancia exclusiva, asi como el
funcionamiento y uso del servicio del Lactario;
Capacitacion a los representantes parie trabajadora del
CSST sobre Funciones y Responsabilidades
(programada para 18/10); y talleres sobre temas de
o . esirés laboral y ausentismo laboral para lodo el personal| o\ = 29783 articula 39° Decreto Supremo N° 005-
19 ?Egaige capacitacion en Seguridad y Salud en el s| g;c;g;zrln.ra:é|pozapgg;1;;;ev?;ylembre), 2012-TR, arficulos 28° y 29°; Dacreto Supremo N° 040-
: : programada para &l 2/10|5014.pcM, articulo 3%, 3.7 b).
a los representantes de parle empleadara ante CSST
sabre Obli ¥ Resy i en materia de
SST.
CAPACITACION CERO otorgada por el personal técnico
del Servicio Médico, cursos de primeros auxilios y
prevencion de incendios y uso de extintores y
evacuacion para el personal de seguridad de vigilancia y
los brigadistas de cada area del MRE.
Anexo 3.19. "Programa de Capacitacién de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2018"
El Ministerio cuenta con un diagndstico de Linea Base,
las Matrices IPER (Identificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos), asi como los Mapas de Riesgos
de todas sus sedes, realizada por la empresa
PREVECON, el 4 de julio de 2018, con el objelivo de
contar con la Matriz de Identificacion de Peligros,
E: ion de Riesgos y Di inacidn de Controles
(IPERC) por puestos de trabajo y el Mapa de Riesgos
para las Instalaciones del Ministerio de Relaciones
Exieriores. Ley N° 29783, articulo 39°; Decreto Supremo N° 005-
20 |Documento de identificacion de peligros y evaluacion. Si Anexo 3.20.1. "Informe de Identificacién de Peligros, |2012-TR, arliculo 32° inciso c); Decreto Supremo N° 040!
Evaluacién de Riesgos y Determinacién de 2014-PCM, articulos 3°, 3.7 b)
Controles"”
Anexo 3.20.2. "Informe de Identificacién de Peligros,
Evaluacién de Riesgos y Determinacién de Controles
Avance Implementacion Ley 29783"
Anexo 3.20.3. "Informe de Identificacién de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Determinacién de Controles
Plano de Ubicaciones"”
2.SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO

" Informacién o documentacién con la que cuenta la Respuesta
entidad, sujeta a verificacién [SI / NO I No aplica) Obseraciones Baselegal
1. FASE DE PROGRAMACION Y DE ACTOS
PREPARATORIOS

29 Ultimo En_farme de Evaluacion del Plan Anual de Decreto Supremo N 350-2015-EF, arliculo 7° del
Contrataciones Realamento de |a Ley de Conlrataciones del Estado.

29 quaqro de necesidades de la entidad para el afio Decreto Supremo N° 350-2015-EF, ariculo 5° del
siguiente. Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
Listado de servidores del organo encargado de las . .

23 |contrataciones de la Entidad (OEC) que cuenten con Decreto Supremo N° 350-2015-EF, articulo 4° del
cerificacion. Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Qrganismas Supervisor de Listado del personal de la entidad que a la fecha tengan :
las Contrataciones del 24 |asignadas claves de acceso al Sistema Electronico de Decrelo Suprama. N 350'2015'E_F‘ articule 250" del
Estado - OSCE Contrataciones del Estado. (SEACE) Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
2. FASE DE SELECCION Y EJECUCION
Listado de los procesos de contratacion en tramite y en

25 ejecucion, inf:iuyendn los procesos de seleccion por Decreto Supremo N° 350-2015-EF, ariculo 5° del
encargo sequn detalle de Anexo N° 04, el cual debe Reglamento de la Ley de Conirataciones del Estado.
adjuntarse al Informe para |a Transferencia de Gestion.

Documentos que sustenten la delegacion por parte del N ‘

26 [Titular en materia de contrataciones del Estado durante Ley N° “3':'225' Ley de Contrataciones del Estado,

el presente afio fiscal, de corresponder. articulo 8°.
Listado verificado por el 6rgano encargado de las
contrataciones (OEC) mediante el cual se indica que en . "

27 |el acervo documentario de la entidad constan los Decrelo Supremo N° 350-2015-EF, articulo 21° del
expedientes fisicos de contratacién correspandientes a Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
todo el periodo de gestion de la autoridad saliente.

Listado de garantias vigenies a favor de la Entidad, Decreto Supremo N° 350-2015-EF, arliculos 126° y

28 |segun Anexo N° 05, el cual debe adjuntarse al Informe

siguientes del Reglamento de la Ley de Contrataciones

del Estado.




Superintendencia de Bienes
Nacionales - SBN

1. BIENES MUEBLES

29

Archivo digital correspondiente al Inventario patrimonial
del ejercicio anterior al término de la geslién, que fue
remitido a la SBN, asi como el cargo de la entrega
respectiva.

Decrelo Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, que aprueba
el Reglamenio de la Ley N° 29151, ariculo 121°, |
Resolucion N° 046-2015/SBN, que aprueba la Directiva
N° 001-2015/SBN, numeral 6.7.3.12,

30

31

Informe Final de Inventario al 31 de diciembre del
ejercicio anterior, precisando si existen bienes faltantes
y bienes sobrantes pendientes de procedimiento de

saneamiento.

Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, que aprueba
el Reglamento de la Ley N° 29151, ariculo 121°, y
Resolucion N° 046-2015/SBN, que aprueba la Directiva
N® 001-2015/SBN, numeral 6.7.3.10.

Acta de Conciliacion F io-Contable ¢

suscrita por la Comision de Inventario, la Oficina de
Contabilidad y la Unidad de Centrol Patrimonial o la que
haga sus veces, al 31 de diciembre del ejercicio anterior]
al término de la gestion.

Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, que aprueba
el Reglamento de la Ley N° 29151, articulo 121°, y
Resolucidon N° 046-2015/SBN, que aprueba la Directiva
N® 001-2015/SBN, numeral 6.7.3.9.

32

Informe de las variaciones de los aclivos muebles del
01 de enero del ejercicio actual hasta |a fecha de corte.

Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, que aprueba
el Reglamento de la Ley N® 29151, articulo 121°.

33

(sequn formato del Informe Final de Inventario)
TEMEciuT ue venoaios  ue 1a  eiuad  puonca y o

aquellos que se encuentren en su posesion y uso,
indicando |a placa y nimero de tarjeta de propiedad, asi
como el CD con las Tarjetas de Propiedad digitalizadas

P T iy TP

Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, que aprueba
el Reglamento de la Ley N° 29151, articulo 1217, |
Resolucién N° 046-2015/SBN, que aprueba la Directival
N° 001-2015/SBN, numeral 6.7.3.7.

2. BIENES INMUEBLES

34

Relacion de los bienes inmuebles que se encuentren en
propiedad de |a entidad o en posesion y uso a la fecha
de corte, segln el detalle del Anexo N° 06, el cual
debera adjuntarse al Informe para la Transferencia de
Gestion

Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, que aprueba
el Reglamento de la Ley N® 29151, articulos 107 g), 12°
22"y 23°.

1. ADMINISTRACION DE ARCHIVOS

35

La entidad ha implementado un Sistema Institucional de
Archivos (SIA), que comprende el Archivo Central,
archivos de gestion por unidad orgdnica y archivos
periféricos de cor

Decreto Supremo N° 011-2006-ED, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 282896, articulo 70°, Decreto
Supremo N° 070-2013-PCM, articulos 23° al 25°.

2. ORGANIZACION DE DOCUMENTOS

36

Cuadro de Clasificacian (guia)

Resolucion Jefatural N* 073-85-AGN-J., que aprueba el
S.NLA. 02, incisos 1 y 2 del punto lll. Acciones a
Desarrollar y el Decreto Supremo N° 008-92-JUS,
articulo 10° incisos c) v f).

3. DESCRIPCION DOCUMENTAL

37

Inventario de transferencia de documentos

Resolucion Jefatural N° 173-86-AGN-J, que aprueba la
Directiva N° 005/86-AGN-DGAI y el Decreta Supremo N”
008-92-JUS, articulo 10° incisos ¢) v f).

a8

Inventario de eliminacion de documentos

Resolucion Jefatural N° 173-86-AGN-J, que aprueba la
Directiva N° 006/86-AGN-DGAI, y el Decreto Supremo
N° 008-92-JUS, articulo 10° incisos ¢ v ).

39

Inventario general de fondos documentales

Resolucion Jefatural N° 073-85-AGN-J, que aprueba el
S.N.A. 03, incisos 1 y 2 del punlo Ill. Acciones a
Desarrollar, y el Decreto Supremo N° 008-92-JUS,
articulo 10° inc. ¢) y ).

Archivo General de la
Nacion - AGN

40

Registro de documentos

Resalucion Jefatural N° 073-85-AGN-J, que aprueba el
S.N.A. 03, incisos 1 y 2 del punto Ill. Acciones a
Desarrollar, y el Decreto Supremo N° 008-82-JUS,
articulo 10° incisos ¢) v f).

4. SELECCION DOCUMENTAL

41

Comisién Evaluadora de Documentos

Resolucion Jefatural N° 173-86-AGN-J, que aprueba la
Directiva N° 004-86-AGN-DGAI, V1. Normas Especificas,
numeral 2, y el Decreto Supremo N° 008-892-JUS,
articulo 10° incisos c) v f).

42

Programa de Control de Documentos

Resolucion Jefatural N° 173-86-AGN-J, que aprueba la
Directiva N° 004-86-AGN-DGAI, VI. Normas Especificas,
numeral 2, y el Decreto Supremo N° 008-92-JUS,
articulo 10° incisos ) v ).

43

Cronograma anual de transferencia de documentos de
los archivos de gestion

Resolucion Jefatural N° 073-85-AGN-J, que aprueba el
S.N.A 04, inciso 4) del punto Ill. Acciones a Desarrollar,
y el Decrelo Supremo N° 008-92-JUS, articulo 10°
incisos c) y f).

44

Cronograma anual de documentos a eliminarse

Resolucion Jefatural N® 073-B5-AGN-J, que aprueba el
S.N.A 04, inciso 5) del punto IIl. Acciones a Desarrollar,
y el Decreto Supremo N° 008-92-JUS, ariculo 10°
incisos ¢) y f).

5. CONSERVACION DE DOCUMENTOS

45

Local apropiado para el Archivo Central

Resolucion Jefatural N° 073-85-AGN-J, que aprueba el
S.N.A. 05 inciso 1) punto lll. Acciones a Desarrollar, y Ia
Directiva N° 007/86-AGN-DGAI, inciso 1) Local de
Archivos, del punto V Disposiciones Generales; Punio
1, y el Decreto Supremo N° 008-92-JUS, articulo 10°
incisos ¢) v ).

46

Mobiliario y equipos necesarios para la proteccion y
conservacion de los documentos

Resolucidn Jefatural N° 073-B5-AGN-J, que aprueba el
S MN.A 05 punto lll numeral 2. |

6. SERVICIOS ARCHIVISTICOS

47

Atencion del servicio archivistico de los documentos que
conserva

Resolucion Jefatural N° 073-85-AGN-J, que aprueba el
S.N.A. 06 inciso 1) punto lll, y el Decreto Supremo N*
008-92-JUS. articulo 10 incisos ¢) v e).

3. SISTEMA NACIONAL DE

PRESUPUESTO.

Direccion General de
Presupuesto Publico -
DGPP

#

Informacién o documentacién con la que cuenta la

entidad, sujeta a verificacién

Respuesta
{S1/NO / No aplica)

Observaciones

Base Legal

1. FASE DE PROGRAMACION Y FORMULACION
PRESUPUESTARIA PARA EL EJERCICIO SIGUIENTE

48

De ser el caso, la propuesta de la Programacion
Multianual del Gasto Publico, asi como del Presupuesto
Institucional Anual del ejercicio siguiente al del cambio|
de gestion, acompanado del Resumen Ejecutivo
correspondiente, presentada a la Direccion General de
Presupuesto Publico.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema MNacional de
Presupuesto, y modificatorias, articulos 16° y 187 y la
Resolucion Directoral N° 003-2015-EF-50.01, que
aprueba la Directiva para la Programacion y Formulacion
Anual del Presupuesto del Sector Publico, con una
perspectiva de Programacion Multianual,

2. FASE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

49

Informacién de Ejecucién del Presupuesto de la
Entidad del Gobierno Nacional del periodo de gestién
ejercido hasta la fecha de corte:

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, articulo 25°, y la Directiva N° 005-2010-
EF/76.01, y modificatorias, que aprueba la Directiva para
|a Eiecucion Presupuestaria.

- Reporte a nivel de Pliego, por toda Fuente de
Financiamis ), d gado por C iay érica,
PIA, PIM, devengados, Saldo y % Avance del Gasto
(obtenido del Sistema Integrado de Administracion

Financiera).

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, articulo 25°, y la Directiva N° 005-2010-
EF/76.01, y modificatorias, que aprueba |a Directiva para
la Ejecucion Presupuestaria.

- Reporte a nivel de Pliego por cada Fuente de

Financiamiento, » por C ia y Genéri

PIA, PIM, Devengados, Saldo y % Avance del Gasto
(Informacién obtenido del Sistema Integrado de
Administracién Financiera).

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, articulo 25°, y la Directiva N° 005-2010-
EF/76.01, y modificatorias, que aprueba |a Directiva para
la Ejecucion Presupuesiaria.

Reporte a nivel de Pliego, desagregado por
Productos, Proyectos y Actividades (obtenido del
Sistema Integrado de Administracién Financiero).

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, articulo 25°, y la Directiva N°® 005-2010-
EF/76.01, y modificatorias, que aprueba la Directiva para
la Ejecucion Presupuestaria.

50

Relacion de Modificaciones Presupuestarias en el Nivel
Institucional del Ultimo ano de gestién, indicando
dispositivo, monto y objeto de las mismas.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, articulo 39°, y la Directiva N° 005-2010-
EF/76.01, y modificatorias, que aprueba la Directiva para

la Ejecucion Presupuestaria.




51

Relacién de Modificaciones Presupuestarias en el Nivel
Funcional Programatico del dltimo afo de geslion,
indicando dispositivo, monto y el objeto de las mismas.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Macional de
Presupuesto, articulo 40°, y la Directiva N° 005-2010-
EF/76.01, y modificatorias, que aprueba la Direcliva para

la Ejecucion Presupuestaria.

3. FASE DE EVALUACION PRESUPUESTARIA

52

Evaluacién presupuestaria anual de la Entidad por el periodo de gestion.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, articulo 47°, y la Directiva N° 005-2012-
EF/50.01 "Direcliva para la Evaluacion Semestral y
Anual de los Presupuestos Institucionales de las
Entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos
Regionales para el Afio Fiscal 2012"y ampliaciones
para su aplicacién en los siguientes afos fiscales

4.SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA

#

Informacién o documentacién con la que cuenta la

entidad, sujeta a verificacién

53

Detalle de cuentas t ias (incluidos depdsi
colocaciones) con informacién de saldos en moneda
nacional y moneda extranjera.

Respuesta

Sl /NO / No aplica)

Observaciones

Base Legal

Decreto Supremo N° 035-2012-EF, que aprueba el Texto|
Unico Ordenado de la Ley N 28693, Ley General del
Sistema Nacional de Tesoreria, articulo 12°,

Direccion General de
Endeudamiento y Tesoreria{ 54
DGET

Operaciones pendientes: Compromisos por Devengar y,
Devengados por Girar desde el 01 de enero del ejercicio
actual hasta la fecha de corte.

Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15, que|
aprueba la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-
EF/77.15, articulo 5°.

55

Detalle de Responsables Titulares y Suplentes del
manejo de las cuentas bancarias

Resolucion Directoral N° 031-2014-EF/52.03, articulo 3°,
y la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15,
articulo 49°.

56

Actas de Conciliacion de Cuentas de Enlace por fuentes
de financiamiento centralizadas en la CUT al 31 de
diciembre del ejercicio anterior.

Texto Unico Ordenado de la Ley N* 28693, Ley General
del Sistema Nacional de Tesoreria, ariculo 45°, y
Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, arliculo
80°.

5.SISTEMA NACIONAL DE ENDEUDAMIENTO

57

# Informacién o documentacién con la que cuenta la
entidad. sujeta a verificacién

Respuesta
(S NO / No aplica)

Observaciones

Base Legal

Relacion de operaciones de endeudamiento solicitados|
por el pliego presupuestal (aprobadas y en tramite de
aprobacion) a la fecha de corle.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28563, Ley General
del Sistema Nacional de Endeudamiento, articulos 10°,
13°, 197, 20° y 21°, 229, y la Resolucion Directoral N° 05-
2006-EF/75.01, que aprueba la Direcliva para la
Concertaciones de las Operaciones de Endeudamiento
Publico, articulos 6°, 7°, 89, 10°, 137, 15°, 16°, 17°. 22°,
23°, 247,

Direccion General de
Endeudamiento y Tesoreria | 58
DGET

Relacion del personal autorizado para  solicitar|
desembolsos de las operaciones de endeudamiento,
preci el do: de izacion.

Resolucion Directoral N° 21-2006-EF/75.01, que aprueba
la Directiva de Desembolsos de las Operaciones de
Endeudamiento y Administracion de Deuda, articulo 6.1°.

59

Estado de las conciliaciones de desembolsos realizadas
por la DGETP al 31 de diciembre del ejercicio anterior.

TEXIO Unico Urdenado e 1a Ley N 28563, Ley Genera|
del Sistema Nacional de Endeudamiento, articulo 33° y
la Resolucion Directoral N° 21-2008-EF/75.01, que
aprueba la Directiva de Desembolsos de las
Nnar inr Aa Endas imi

60

Monte desembolsado con cargo a las operaciones de
endeudamiento concertadas a la fecha de corte.

i u istracidn da
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28563, Ley General
del Sistema Nacional de Endeudamiento, articulo 30°, y
la Resolucion Directoral N° 21-2006-EF/75.01, que
aprueba la Directiva de Desembolsos de las
Operaciones de Endeudamiento y Administracién de
Deuda. articulo 10°.

6.SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD

#

61

Informacién o documentacién con la que cuenta la
entidad, sujeta a verificacién

Informacién  contable financiera, presupuestaria vy
complementaria anual por el periodo de gestion.

Respuesta

(S1/NO ! No aplica)

Observaciones

Base Legal

———————s —
Contabilidad, articulos 22°,24.1y28.2,y la

Resolucion Directoral N° 016-2015-EF/51.01, que
aprueba la Directiva N° 004-2015-EF/51.01,
“Presentacion de Informacién Financiera, Presupuestaria
y Complementaria de Cierre Contable por las Entidades
Gubernamentales del Estado para la elaboracién de la
Cuenta General de la Republica” (Numerales 1 al 4).

62

Informacion contable financiera y presupuestaria al
trimestre anterior a la fecha de término de la gestién.

Resolucion Directoral N° U10-2014-EF/51.01, que
aprueba la Directiva N° 005-2014-EF/51.01 "Directiva
para la Preparacion y Presentacion de Informacion
Financiera y Presupueslaria Trimestral y Semestral por
las entidades usuarias del Sistema de Contabilidad

63

Actas de Conciliacién del Marco Legal del Presupuesto
con la Direccion General de Contabilidad Publica,
presentadas en archivo digital, por el periodo de gestién.

Guh antal (M | 4 ineis
RESOIUGION LIrSCLOTA! N° UU3-20 o-eFSTOT, que | que
aprueba la Direcliva N° 001-2018-EF/51.01 “Conciliacian
del Marco Legal y Ejecucion del Presupuesto para las
Entidades Gubernamentales del Gobiemo Nacional,
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales” y sus ocho

anavne (himaral 106}

64

Informacién presentada sobre saldos de fondos pblicos
a través del aplicativo Saldo de Fondos Publicos, por el
periodo de gestion.

Ley N° 29465, Ley de Presupuesto del sector publico
para el ano fiscal 2010, Décima Octava Disposicion
Final, y la Resolucion Ministerial N® 059-2010-EF-93, que
aprueba el "R para la P ion de
Informaci6n sobre saldos de fondos publicos”.

Direccion General de
Contabilidad Publica - MEF

85

Notas a los estados financieros correspondientes al
periodo de gestion.

Contabilidad, articulo 26°, numeral 3, literal c), y la
Resolucion Directoral N° 016-2015-EF/51.01, que
aprueba la Directiva N° 004-2015-EF/51.01,
*Presentacion de Informacion Financiera, Presupuestaria
y Complementaria de Cierre Contable por las Entidades
Gubernamentales del Estado para la elaboracion de la

Cuenta General de la Republica” (Numeral 4).

66

Relacion de Activos Financieros y Actas de Conciliacion
(saldos de cuentas corrientes bancarias, asignaciones
financieras, arqueos de fondos y valores con la Oficina
de Tesoreria, incluyendo los informes finales
presentados a la Direccion General de Administracién o
la Oficina que haga sus veces, a la fecha de suscripcion
del Acta de Transferencia); la cual debe adjuntarse en
archivo digital al Informe para la Transferencia de
Gestion.

Resolucién Directoral N® 016-2015-EF/51.01, que
aprueba la Directiva N° 004-2015-EF/51.01
*Presentacion de Informacion Financiera, Presupuestaria
y Complementaria de Cierre Contable por las Entidades
Gubernamentales del Estado para la elaboraci6n de la
Cuenta General de la Reptiblica® (Numeral 4).

67

Conciliaciones de saldos contables contrastados con los
inventarios valorados del area de almacén al término del
ejercicio anterior.

Resolucion Directoral N° 016-2015-EF/561.01, que
aprueba la Directiva N° 004-2015-EF/51.01
“Presentacion de Informacion Financiera, Presupuestaria
y Complementaria de Cierre Contable por las Entidades
Gubemamentales del Estado para la elaboracion de la
Cuenta General de la Republica® (Numeral 4).

68

Relacion de los Anticipos Otorgados y Encargos Intermos
pendientes de rendicion, indicando el monto y la fecha
en que han sido otorgados y las acciones
administrativas efectuadas, hasta la fecha de corte.

Resolucién Directoral N® 016-2015-EF/51.01, aprueba la
Directiva N° 004-2015-EF/51.01 “*Presentacién de
Informacion Financiera, Presupuestaria Y
Complementaria de Cierre Contable por las Entidades
Gubemamentales del Estado para la elaboracién de la
Cuenta General de la Republica” (Numeral 4).

68

Relacion de los encargos generales otorgados yio
recibidos de ejercicios anteriores no rendidos a la fecha
de la transferencia, indicando el monto, la fecha en que
han sido otorgados y las acciones administrativas
efectuadas.

Resolucién Directoral N® 016-2015-EF/51.01, aprueba la
Directiva N° 004-2015-EF/51.01 “Presentacion de
Informacién Financiera, Presupuestaria Y
Complementaria de Cierre Contable por las Entidades
Gubernamentales del Estado para la elaboracion de la
Cuenta General de la Republica” (Numeral 4).




70

Relacién de saldos contables en las cuentas de
Edificios, Residenciales, No Resi i ylo|
E concluidas por reclasificar, o por transferir a

las entidades que correspondan, indicando las acciones,
desarrolladas para su regularizacion.

Resolucion Directoral N° 016-2015-EF/51.01, aprueba fa
Directiva N° 004-2015-EF/51.01 ‘"Preseniacion de
Informacion Financiera, Presupuestaria Y|
Complementaria de Cierre Contable por las Entidades
Gubemnamentales del Estado para la elaboracion de la
Cuenta General de la Republica” (Numeral 4).

71

Relacion de resoluciones y documentacion gue sustenta
el traslado de las obras concluidas, a otras entidades.

Resolucién Directoral N° 016-2015-EF/51.01, aprueba la
Directiva N° 004-2015-EF/51.01 “Presentacion de
Infermacién Financiera, Presupuestaria v
Complementaria de Cierre Contable por las Entidades
Gubernamentales del Estado para la elaboracién de la
Cuenta General de |la Republica” (Numeral 4).

72

Conciliacion de saldos contables de Propiedades, Planta
y Equipo con la Oficina de Control Patrimonial sobre los
inventarios fisicos valorados y sus depreciaciones,

incluyendo  bienes no  depr
anualmente en el periodo de la gestion).

Resolucion Directoral N° 016-2015-EF/51.01, que
aprueba la Directiva ~ N°  004-2015-EF/51.01
“Presentacion de Informacion Financiera, Presupuestaria
y Complementaria de Cierre Conlable por las Entidades
Gubernamentales del Estado para la elaboracion de la
Cuenta General de la Repiblica” (Numeral 4).

73

Relacion de Activos Intangibles y su amortizacion.

Resolucién Directoral N° 016-2015-EF/51.01, que
aprueba la  Directiva N°  004-2015-EF/51.01
“Presentacion de Informacién Financiera, Presupuestaria
y Complementaria de Cierre Contable por las Entidades
Gubernamentales del Estado para la elaboracion de la
Cuenta General de la Republica” (Numeral 4).

74

Relacion de las cuentas por pagar a la SUNAT,
ESSALUD, ONP y AFP, vigentes y vencidas indicando
los afios a los que comesponden. De ser el caso, laj
relacion de convenios de fraccionamiento con dichas
entidades, indicando el monto, composicion de |a deuda,
la fecha de inicio y la fecha de culminacion del pago.

Resolucién Directoral N° 016-2015-EF/51.01, que
aprueba la Directiva N°  004-2015-EF/51.01
“Presentacion de Informacion Financiera, Presupuestarial
y Complementaria de Cierre Contable por las Entidades|
Gubemnamentales del Estado para la elaboracién de la
Cuenta General de la Replblica® (Numeral 4).

75

Importe correspondiente a las obligaciones previsionales
y a la compensacion por tiempo de servicios, vigentes a
la fecha de corte.

Resolucion Directoral N° 016-2015-EF/51.01, que
aprueba la  Directiva N°  004-2015-EF/51.01
"Presentacion de Informacion Financiera, Presupuestaria
v Complementaria de Cierre Contable por las Entidades
Gubernamentales del Estado para la elaboracién de la
Cuenta General de la Republica” (Numeral 4)

76

Relacion sobre saldos de Deuda a Largo Plazo,
indicando el monto de la deuda principal, intereses, ofros
cargos, cronograma de pagos, entidad con la que se
contrajo la obligacién y fuente de financiamiento que
sustenta el pago de la obligacion.

Resolucion Directoral N° 016-2015-EF/51.01, que
aprueba la  Directiva N°  004-2015-EF/51.01
"Presentacién de Informacién Financiera, Presupuestaria
y Complementaria de Cierre Contable por las Entidades
Gubernamentales del Estado para la elaboracién de la
Cuenta General de la Republica® (Numeral 4).

T

Informe del Saneamiento Contable indicando las
cuentas y saldos comprometidos, asi como la resolucién
de aprobacion de haber luido el proceso por el
periodo ejercido.

Resalucian Directoral N° 001-2015-EF/51.01, aprueba la
culminacién del Saneamiento Contable.

78

Relacion de activos entregados en concesién, a la fecha
de corte.

Resolucion Directoral N° 016-2015-EF/51.01, aprueba la
Directiva N° 004-2015-EF/51.01 “Presentacion de
Informacién Financiera, Presupuestaria ¥
Complementaria de Cierre Contable por las Entidades
Gubernamentales del Estado para la elaboracion de la
Cuenta General de |a Repiblica® (Numeral 4).




7.SISTEMA NACIONAL DE INVERSION PUBLICA

Informacién o documentacion con la que cuenta la

entidad, sujeta a verificacién

Respuesta
[SI/NO / No aplica)

Observaciones

Base Legal

Relacion de programa(s) o proyectos de inversién
publica de la entidad, segun el detalle del Anexo N° 07,
el cual debe adjuntarse al informe para la Transferencia
de Gestion.

Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion
Piiblica, articulo 7°, y el Decreto Supremo N° 102-2007-
EF, que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional de
Inversion Publica, articulo 10°, numeral 10.2,

y su Tercera Disposicion Complementaria, y la
Resolucién Directoral N° 003-2011-EF/68.01, y
modificatorias, que aprueba

la Directiva General del Sistema Nacional de Inversion
Publica, articulo 32°.

#

Direccién General de 79
Inversion Publica - MEF

80

Relacion de proyectos a cargo de la Entidad que han
sido exonerados del SNIP, segun el detalle del Anexo
N 08, el cual debe adjuntarse al Informe para la
Transferencia de Gestion.

Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion
Pdablica.

8.SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

#

81

Informacién o documentacion con la que cuenta la

entidad, sujeta a verificacién

Respuesta
(S1/NO i No aplica)

Observaciones

Base Legal

Plan E égico torial Multi I-PESEM:

En observaciones precise el documento de aprobacion y
la ruta del portal de transparencia estandar.

Si no cuenta con PESEM, en observaciones precise en
qué etapa de la fase prospectiva o estralégica se
encuentra.

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-
2014-CEPLAN/PCD, que aprueba la Directiva N° 001-
2014-CEPLAN *Direcliva General del Proceso del
Planeamiento Estratégico”.

Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - | 82
CEPLAN

Informe Técnico de CEPLAN para aprobar el PESEM

Resolucion de Presidencia del Consejo Directive N° 26-

2014-CEPLAN/PCD, que aprueba la Directiva N* 001-
2014-CEPLAN *Directiva General del Proceso del
Planeamiento Estratéqgico”, articulo 47°.

83

Plan Estratégico Institucional - PEI
En observaciones precise el documenta de aprobacion y
la ruta del portal de transparencia estandar.

Decrelo Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 71°,
numeral 71.2.

84

Plan Operativo Institucional - POl
En observaciones precise el documenio de aprobacion y
la ruta del portal de transparencia estandar.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 71°
numeral 71.2.

85

De ser el caso, Proyecto de PEl y POI para el gjercicio
posterior al del término de la gestion.

Resolucion de Presidencia del Consejo Directiva N° 26-
2014-CEPLAN/PCD, que aprueba la Directiva N* 001-
2014-CEPLAN ‘"Directiva General del Proceso del
Planeamiento Estratégico”, concordada con la Guia de la
Fase Institucional, Sétima Disposicion Final y Transitoria.

9. SISTEMA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO.

Informacién o documentacién con la que cuenta la
entidad. sujeta a verificacién

Respuesta
(S1/NO ! No aplica)

Observaciones

Base Legal

Procuraduria implementada.

Decreto Legislativo N° 1068, del Sistema de Defensa
Juridica del Estado, articulo 22.1.

undica ce =s1acdo, arlicllo ..

#
Ministerio de Justicia y
86
Derechos Humanos
87

Reporie Consolidado sobre los procesos legales en los
que participa la entidad, segtn el detalle del Anexo N°
09, el cual debe adjuntarse al Informe para la
Transferencia de Gestion.

Buenas practicas de Gestion.

10.SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

Informacién o documentacién con la que cuenta la
entidad. suieta a verificacién

Respuesta

(S1/ NO ! No aplica)

Observaciones

Base Legal

Reporte de obras piblicas gestionadas durante el
pericdo de gestion. Fuente: Portal INFOBRAS/Opcion:
Registro/Sub: opcién: Transferencia de gestion.

Resolucion de Contraloria N° 324-2013-CG, que aprueba
la Directiva N° 007-2013-CG/OEA "Registro de
informacion y participacion ciudadana en el control de

Registro actualizado de las recomendaciones de
auditoria en el Rubro Tematico: Planeamiento y
Organizacion del Porial de Transparencia Estandar de la
entidad.

obras puiblicas — INFOBRAS", articulo 3°.

Resolucion Ministerial N* 252-2013-PCM que modifica el
articulo 10° de la Directiva N° 001-2010-PCM/SGP
“Lineamientos para la implementacion del Poral de
Transparencia Estandar en las entidades de la
Administracion Publica” aprobada por Resolucion
Ministerial N® 200-2010-PCM.

Documentacién que sustente el envio anual a la CGR de
la ion de los lientos y contratos de los
obligados a presentar Declaracion Jurada.

Resolucion de Contraloria N° 328-2015-CG, que aprueba
la Directiva N° 013-2015-CG/GPROD "Presentacion,
Procesamiento y Archivo de Declaraciones Juradas de
Ingresos, y de Bienes y Rentas de los funcionarios y
servidores publicos del Estado”, numeral 7.3.

Reporte comparalivo anual entre el numero de
declaraciones juradas recibidas por la Oficina General
de Administracion o la que haga sus veces, y el niamero
de declaraciones juradas remitidas por la citada unidad
organica a la CGR.

Buenas practicas de Gestion.

Nivel de avance en la implementacion del Sistema de
Control Interno, segun detalle del Anexo N° 10, el cual
debe adjuntarse al Informe para la Transferencia de
Gestion.

Resolucion de Conltraloria N° 458-2008-CG, que aprueba
la Guia para la implementacion del Sistema de Control
Interno de las entidades del Estado.

Organo de Control Institucional (OCI) en la estructura
organica de la entidad.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Ce General de la Republica,

OCI ubicado en el mayor nivel jerarquico de la estructura
organica de la entidad.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica,
articulo 17°.

Concordancia de las funciones del OCI entre el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad
y las sefialadas en la Directiva de los Organos de
Control Institucional.

Resolucion de Contraloria N° 163-2015-CG, que aprueba
de la Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL "Directiva de
los Organos de Control Institucional’, numeral 7.1.7
Funciones del OCI.

OCI cuenta con un Jefe designado por la Contraloria
General de la Republica.

Ley N° 29555, Ley que implementa la incorporacion
progresiva de las plazas y presupuesto de los Organos
de Control Institucional a la Contraloria General de la
Replblica.

#

88

Contraloria General de la 89

Republica - CGR

20

91

92

93

94

Informacién sobre el Organo)
de Control Institucional 95
(OCl) - CGR
96
97

Cobertura de todas las plazas previstas para el OCI.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica,
articulo 17°,

11. SISTEMA NACIONAL DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA

#

Infermacién o documentacién con la que cuenta la
entidad, suieta a verificacién

98

Respuesta
(SI/NO / No aplica

Observaciones

Base Legal

1. GESTION POR PROCESOS, SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA Y ORGANIZACION
INSTITUCIONAL

TUPA actualizado segin metodologia de Simplificacion
Administrativa. (Indicar en el rubro observaciones si se
encuentra aprobado, en proceso de aprobacion o
pendiente de actualizar).

99

Ley N 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, y modificatorias, articulo 38.8

Documento por el cual se conforma el equipo de mejora
continua para la implementacion de la Simplificacion
Administrativa.

Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, gue aprueba la
Metodologia de Simplificacion Administrativa y establece
disposiciones para su implementacion, para la mejora de
los procedimientos administrativos y servicios prestados

en exclusividad. numeral 4.1.1




Secretaria de Gestion
Publica - PCM

Informe sobre actividades desarrolladas y )

alcanzados por el equipo de mejora continua para la
implementacién de la Simplificacion Administrativa,
segun detalle del Anexo N° 11, el cual debe adjuntarse
al Informe para la Transferencia de Gestion.

Buenas practicas de Gestion.

Ley de Organizacién y Funciones y/o Reglamenlo de
Organizacion y Funciones ac i en el marco de lo
dispuesto por la Ley Orgdnica de Poder Ejecutivo
(Indicar en las observaciones si se encuentra pendiente
de actualizar, en proceso o aprobado).

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, articulo
22.4.

2. GOBIERNO ABIERTO

ble designado forr
del Acceso a la Informacion Publica.

para la Al

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la
Informacion Publica, articulo 3°.

Responsable designado formalmente para el Portal de Transparencia Estandar.

Ley N° 27808, Ley de Transparencia y de Acceso a la
Informacion Publica, articulo 5°.

Reporte del Portal de Transparencia a la fecha de corte;
presentando informacion actualizada por rubro tematico
a la fecha que establece la normativa, segin detalle del
Anexo N° 12, el cual debe adjuntarse al Informe para la
Transferencia de Gestion.

Resolucion Ministerial N° 252-2013-PCM que modifica el
articulo 10° de la Directiva N° 001-2010-PCM/SGP
“Lineamientos para la implementacion del Portal de
Transparencia Estandar en las entidades de la

ion  Publica”, api da por Resolucion
Ministerial N® 200-2010-PCM.

3. CAPACITACION

Relacién del personal que ha sido capacitado en temas
de Simplificacién Administrativa.

Si

El 2018 se capacitaron 21 funcionarios CAS en
“Simplificacion Administrativa”. Para el 2019 se ha
programado el curso "Impacto Regulatorio” (continuacién
de curso anterior) para 20 funcionarios CAS.

Anexo 3.105. "Relaci6n del personal que ha sido

|capacitado en temas de Simplificacién

Administrativa".

Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las normas de
pacitacion y rendimiento del Sector Publico.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado
por Decreto Supremo N°009-2010-PCM.

Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE, que aprueba la Directiva “Normas para la Gestion|
del Proceso de Capacitacion de las entidades publicas”.
Resolucion Secretaria General N* 0217-2017/RE, que
aprueba la  Directiva N°  002-2017-ORH/MRE,
“Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacion del Plan
de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”.
Buenas practicas de Gestion.

@

Relacion del personal que ha sido capacitado en temas
de Gestidn por Procesos.

il

EIl 2019 se capacilaron 23 funcionarios CAS y 1
funcionario 276 en el curso "Enfoque y Gestion de
Procesos en la Administracion Publica”. Asimismo, para
este aro, estd programado capacitar a 15 funcionarios
CAS en el "Diplomado en Gestién basada en Procesos”.

Anexo 3.106. "Relacion del personal que ha sido
capacitado en temas de Gestién por Procesos".

Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las normas de
capacitacion y rendimiento del Sector Publico.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado
por Decreto Supremo N°009-2010-PCM.

Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE, que aprueba la Direcliva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion de las entidades publicas”.
Resolucion Secretaria General N° 0217-2017/RE, que
aprueba la  Directiva N° 002-2017-ORH/MRE,
“Li i para la E ion y Aprobacién del Plan
de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”.
Buenas practicas de Gestian

S

Relacion del personal que ha sido capacitado en temas

del Portal de Transparencia Esténdar.

NO

Buenas prdcticas de Gestion.




