CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJIO

Suscrito entre el Ministerio de Relaciones Exteriores y e
Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Relaciones Exteriores

El Ministerio de Relaciones Exteriores, en adelante la CANCILLERIA, y el Sindicato de

(‘\ \b ‘ Trabajadores del Ministario de Relaciones Exteriores, en adelante el SITRE, a quienes también
- seles podra denominar las PARTES, en atencidn al Pliego de Reclamos presentado que ha dado

/ origen a la presente negociacion colectiva, convienen en suscribir el presente convenio colectivo

en los términos y condiciones enunciados en las siguientes clausulas:

AMBITO DE APLICACION

Las clausulas que contiene el presente convenio colectivo de trabajo son de aplicacion para
los trabajadores administrativos del Ministerio de Relaciones Exteriores comprendidos en
el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

VIGENCIA

Las cldusulas de este convenio tendran vigencia por doce (12) meses, comprendidos entre
el 12 de enero y el 31 de diciembre de 2017.

3. NATURALEZA DE LOS ACUERDOQS

Los derechos y beneficios acordados en el presente convenio colective de trabajo deben
ser aplicados hasta que otro convenio colectivo los modifique.

. INCENTIVO CAFAE

Las PARTES convienen en efectuar gestiones ante las autoridades correspondientes para
procurar el aumento de los ingresos que los trabajadores administrativos perciben por
concepto de CAFAE para el afio 2017.

SERVICIOS EN EL EXTERIOR

Las PARTES convienen de la siguiente manera:

- Enel proceso de designacién del Personal Administrativo para ser nombrado 2l
Exterior la nota del Curso de Capacitacién es referencial. La capacitacién para la
salida estara adecuada al puesto que vayan a asumir y se realizard después de
la designacién del destino.

- En el proceso de designacion del Personal Administrativo para ser nombrado al
Exterior, el examen psicoldgico y psicotécnico es referencial. Dicho examen sélo
serfa aplicable alos trabajadores que postulen por primera vez al exterior.

DE\— PE, AT "=,

4P S TN
&7 2\

135 L

X

\% &
‘\‘\; ) ,_ﬁ
LT



6. CONDICIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR

La CANCILLERIA reconoce que hay necesidad de actualizar la normativa sobre los gastos de
traslado de los trabajadores que sean nombrados para realizar labores en el exterior, por
lo que hardn las gestiones respectivas ante la Direccién General de Recursos Publicos del
Ministerio de Economia y Finanzas y demds que correspondan.

Las PARTES sefialan que a efectas de proporcionar el Pasaporte Diplomético se continuar

con ia aplicacion de fa normativa vigente,

Las PARTES sefialan que los diez (10) dias otorgados al trabajador para su instalacion al
arribar a su destino en el exterior se regula en virtud a lo dispuesto en la RSG 0699-2015/RE.

ASCENSOS
Las PARTES acuerdan que se cumpla con la normativa vigente.
CARRERA ADMINISTRATIVA

Las PARTES acuerdan que se cumpla con Ila normativa vigente, teniéndose en cuenta
ademas lo sefialado en el Informe Técnico No. 189-2015-SERVIR/GPGSC.

LQ' 9. FACILIDADES DE ESTACIONAMIENTQ VEHICULAR
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Las PARTES acuerdan que se evaluard la viabilidad de ampliar los estacionamientos
vehiculares en el estacionamiento de la Calie Rufino Torrico.

REGLAMENTO DE ASISTENCIA

La CANCILLERIA conviene en examinar el Reglamento de Asistencia de los trabajadores del
Ministerio de Relaciones Exteriores, para lo cual el SITRE presentara una propuesta a la
Oficina General de Recursos Humanos.

UNIFORMES

La CANCILLERIA conviene en otorgar unifarmes a los trabajadores administrativos en |a
forma establecida, cumpliendo estindares de calidad, de la siguiente manera:

a) Uniforme femenino de verano:
2 Blusas de manga corta
1 Falda
1 Pantalén
1 Saco de manga larga media estacién
1 Saco de manga corta
1 Par de zapatos de cuero
1 Cartera de cuero
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b) Uniforme femenino de invierno:

2 Blusas de manga larga
1 Pafoleta
1 Falda
1 Pantalén
1 Chaleco

ﬂ 1 Saco de manga larga

= 1 Par de zapatos de cuero

L\;f 1 Cartera de cuero

¢) Uniforme masculino de verano:
2 Camisas de manga larga
2 Corbatas
2 Pantalones
1 Saco
1 Correa de cuero
1 Par de zapatos de cuero

d) Uniforme masculino de invierno:
2 Camisas de manga larga
2 Corbatas
1 Chaleco
2 Pantalones
1 Saco
1 Correa de cuero
1 Par de zapatos de cuero

El proceso de elaboracion de uniformes serd monitoreado por un perito contratada por el
SITRE, que consultard los detalles con ambas partes.

. AMBULANCIA

La CANCILLERIA conviene en realizar gestiones para equipar la ambulancia de la entidad
con desfibriladores (resucitadores) y kits bdsicos contra las ocurrencias médicas mas
frecuentes: infartos, derrames e hipertension arterial.

Asimismo, la CANCILLERIA conviene en que en cada uno de los inmuebles en que laboran
los servidores administrativos, se cuente con los equipes antes indicados.

De igual forma la CANCILLERIA conviene en contratar un médico adicional que se hard cargo
de la atencion en el servicio médico desde las 16:00 horas hasta las 19:00 horas, en tanto
existan recursos presupuestales.

LICENCIA SINDICAL

La CANCILLERIA conviene en conceder licencia sindical para facilitar las actividades
sindicales hasta 30 dias habiles por dirigente para cuatro (4) integrantes de Ia Junta
Directiva del SITRE, sin necesidad de justificar el motive, para lo cual se deberg cursar la
respectiva solicitud con anticipacian, de acuerdo a la normativa vigente,




14. CLAUSULA ADICIONAL: PROGRAMA DE ALIMENTACION

Alimentario a los servidores civiles comprendidos en el Régimen laboral del Degreto

P4 Legislativo N2 276", a que se refiere el Informe Técnico N@ 1415-2015-SERVIR/GPGSC, del 9
de diciembre de 2015.

N \':\\ i La CANCILLERIA conviene en evaluar un programa de bienestar denominado “Apoyo
Y ! 7

i
; Siendo las 18:30 horas del dia 29 de febrero de 2018, no habiendo mds puntos que tratar sa dio
B por concluida la negociacién colectiva y se procedid a Ia firma del presente convenio colectivo.
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