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las potencialidades y capacidades institucionales alcanzadas por el Peru constituyen
importantes activos que potencializan el rol del Peru como oferente de cooperacion.

Por ello, se ha puesto énfasis en fortalecer y ampliar la presencia internacional del Pert como
oferente de CTl en el esquema de CSS, como herramienta de su Politica Exterior. Como primer
logro, la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018 autoriza
a la APCI financiar el desplazamiento de personal peruano hacia el exterior, para brindar
asistencia técnica y capacitacion, asi como también para facilitar el desplazamiento de
extranjeros hacia el Perl para recibir asistencia técnica y capacitacion, ambos de corta
duracion. Esta autorizacion también fue contemplada en la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019 y en el Decreto de Urgencia N° 014-2019, que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

En 2018 se iniciaron acciones de CSS en Paraguay, en lo que se ha denominado como la
Oferta Peruana de Cooperacién Técnica Internacional (OPCTI), financiadas en su totalidad
con el pliego presupuestal de la APCI. En 2019 se han continuado gjecutando actividades de
asistencia técnica y capacitacion teniendo como paises socios beneficiarios a Paraguay, Santa
Lucia, Costa Rica, Colombia, Republica Dominicana, Bolivia, Honduras, Panama y Uruguay.
En el 2020 se programaron actividades en el marco de la OPCTI a partir de marzo; no obstante,
el inicio de la ejecucion se vio interrumpido por la ocurrencia de la actual pandemia producida
por el COVID-19.

Diversificacién de modalidades de la CTI

Ademas de la CSS, también merecen especial atencion, la Cooperacion Triangular (CSS con
financiamiento de paises desarrollados y organizaciones internacionales), las Alianzas
Multiactor de Cooperacion Internacional para el Desarrollo Sostenible (incluyen el sector
publico, los socios cooperantes y la empresa privada como actores base y pueden sumarse
otro actores del desarrollo como la academia y las organizaciones de la sociedad civil) y la
Cooperacion Descentralizada (entre los pares de los gobiernos locales y regionales a nivel
internacional).

Durante el afio 2018, la APCI ha brindado capacitacion a Gobiernos Regionales en ocho (08)
regiones del pais sobre el contexto de la CTly formulacion de proyectos. Asimismo, en el
transcurso del 2019, la Agencia ha capacitado a cuatro (04) regiones, contando con un
Programa de Fortalecimiento de Capacidades — 2019.

Cabe anotar que el esquema de Alianzas Multiactor ofrece herramientas de entendimiento y
desarrollo aplicables a realidades como la actual dinamica empresa minera-comunidad-medio
ambiente. En esa linea, la APCI puede colaborar como agente articulador de los esfuerzos
que realizan las entidades publicas, fuentes cooperantes, empresas y representantes de la
sociedad civil, en materia de desarrollo, mediante el disefio y gestion conjunta de proyectos
CTL
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diplomaticas del Peru en el exterior; el cual tiene como objetivo gestionar y tramitar las
donaciones y la cooperacion internacional no reembolsable provenientes de diferentes paises,
asi como actores publicos y privados.

Hacia el 15 de julio del presente afo, se ha obtenido CTI, principalmente en pruebas de
verificacion de contagio, equipos de proteccion personal, otros equipos meédicos, asistencia
técnica y apoyo presupuestario valorizadas en aproximadamente USD 84 millones,
proveniente de multiples actores (Gobiernos nacionales y subnacionales y organizaciones
internacionales, asi como de organizaciones no gubernamentales, fundaciones, empresas
privadas, entre otros).

En esa linea de ideas, el Il Informe Nacional Voluntario del CEPLAN sobre la implementacion
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, denominado “Informe Nacional del Peru
2020: la proteccion de la Vida en la Emergencia y despues”, presentado ante el Foro Politico
de Alto Nivel de las Naciones Unidas 2020 (realizado del 7 al 16 de julio), destaco la labor
realizada por el Grupo de Trabajo encargado de gestionar y promover la ayuda de la
Cooperacion Técnica Internacional para combatir la pandemia, integrado por el MRE, la APCly
las Misiones en el Exterior. En ese sentido, el informe sefiala que si bien la economia peruana
ha permitido adoptar multiples medidas para enfrentar la pandemia del COVID-19, la CTI
contribuye desde su rol complementario a dichos esfuerzos nacionales.

El propésito de la APCI

Teniendo en cuenta el contexto antes descrito, la APCI continuara programando y organizando
la CTl en el pais, asi como financiando actividades de asistencia técnica y capacitacion en el
marco de la OPCTI, en favor del desarrollo y del posicionamiento del Pert en el exterior.

La Declaracion de Politica de Cooperacion Técnica Internacional del Ministerio de Relaciones
Exteriores (propuesta por la APCI) aprobada mediante Resolucion Ministerial N® 007/RE del
07 de enero de 2019 se enmarca en la Agenda 2030, la politica exterior y la aspiracion peruana
de ingresar a la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Economicos (OCDE);
contemplando el rol dual del Peru, como oferente y receptor de CTI. Las areas prioritarias
establecidas en el proyecio de Plan son los siguientes: Desarrollo Inclusivo, Gobernanza,
Conservacion y Sostenibilidad Ambiental y Competitividad.

Este documento enfatiza en la oferta de cooperacion tecnica nacional (CSS) que permita
contribuir a la implementacion de los ODS. Incluye ademas un marco con lineamientos
enfocados a coadyuvar al fortalecimiento del rol dual del pais como socio cooperante técnico
que contribuye al desarrollo sostenible acorde a la politica exterior.

La APCIl vy las Organizaciones No Gubernamentales (ONG)

Las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) y los Registros que conduce la APC/

0o7Y




contribuye con informacion procesada, atendiendo diversos requerimientos de las autoridades
competentes (Ministerio Publico, Procuradurias, etc.).

Temas de Administracion y Mejoras de Gestion

La APCl en el 2019 se encontraba culminando la tercera de las cuatro etapas establecidas en
el proceso de transito al regimen del Servicio Civil. Es asi que, la entidad cuenta con el Cuadro
de Asignacion de Personal — Provisional (CAP-P) aprobado con la Resolucién Ministerial N°
0452/RE-2018 de 10 de agosto de 2018; y, con el Manual de Perfiles de Puestos (MPP)
aprobado por Resolucion Directoral Ejecutiva N° 040-2019/APCI-DE del 27 de marzo de 2019.

Actualmente, el proyecto de Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) se encuentra culminado,
habiendo sido formulado en coordinacién con SERVIR y el Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF). Recientemente se ha recibido del MEF, en el mes de julio de 2020, la opinién favorable
para la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP), lo que constituye el paso

previo para la aprobacion formal del CPE, y asi continuar con el transito al régimen del Servicio
Civil.

Ademas, la APCI a octubre del 2019 se encontraba en proceso de modificacién de su
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), para lo cual establecié un cronograma de
actividades para la formulacion de un proyecto de ROF. En el presente afio fue remitido al
Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE), la propuesta de ROF; posteriormente, el 09 de
julio, el MRE ha alcanzado algunos aportes que se vienen trabajando, a efectos de continuar
con la gestion de la aprobacion de la seccion primera y segunda por Decreto Supremo.

Cabe sefialar que como parte del expediente de aprobacion del ROF, se requiere presentar el
Mapa de Procesos de la Agencia (a nivel 0y 1). A la fecha se cuenta con un Mapa de Procesos
aprobado, sin embargo, esta previsto aprobar institucionalmente su actualizacion, documento
que formara parte del expediente de presentacién del proyecto del ROF de la APCI.

También se ha elaborado la propuesta de actualizacién del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), sobre la base del resultado del Analisis de Calidad Regulatoria (ACR)
efectuado; lo que incluyé la aprobacion a nivel de decreto supremo del marco normativo para
dos (02) procedimientos administrativos (registro de plan de operaciones de intervenciones y
registro de IPREDA). Ala fecha, y en atencion sugerencias formuladas por el MRE con relacion
al sustento del costeo de los procedimientos administrativos, se esté procesando lo informado
por dicho Sector a fin de presentar el proyecto de modificacion del TUPA, a la mayor brevedad.

Por otra parte, en cuanto a los planes institucionales, en el transcurso del 2018 y 2019 se
aprobaron e implementado: el Plan de Desarrollo de Personas, el Plan de Bienestar Social,
Plan Anual Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan de Gobierno Digital asi como el Plan de
Transicion al Protocolo IPV6. En tanto que para el 2020, se tiene un nuevo Plan de Desarrollo
de Personas y Plan de Bienestar Social; se han actualizado o reformulado el Plan Anual
Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan de Gobierno Digital. Y, a través del Comité de

0075



Cabe resaltar que la implementacion del Trabajo Remoto de la mayoria del personal se ha
implementado, por contar con los elementos tecnolégicos tales como el Sistema de Tramite
Documentario Digital (D-Tramite), certificados digitales, Team-Viewer e interoperabilidad.

2. Organizacion de la Entidad: Norma de creacion, funciones, responsabilidades y
organigrama

2.1. Norma de Creacion

Como antecedente, se tiene que la gestién de la cooperacion internacional (reembolsable y no
reembolsable) en el pais tuvo un cambio sustantivo en el afio 1992, por la disolucion del
Instituto Nacional de Planificacion (INP). La Cooperacion Técnica Internacional (CTI) fue
encargada desde ese afio a la Secretaria Ejecutiva de la Cooperacién Técnica Internacional
(SECTI), adscrita primero al Ministerio de la Presidencia y luego a la Presidencia del Consejo
de Ministros (PCM). En el afio 2002, la SECTI se fusiond con la Oficina de Cooperacion
Internacional (OCI) del Ministerio de Relaciones Exteriores, para crear la APCI.

La Agencia Peruana de Cooperacién Internacional - APCl fue creada mediante la Ley N° 27692
promulgada el 12 de abril del 2002. Es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de
Relaciones Exteriores (MRE), que goza de autonomia técnica, economica, presupuestal y
administrativa.

De acuerdo con la referida Ley N° 27692 y sus modificatorias', la APCI esta a cargo de
ejecutar, programar y organizar la cooperacion técnica internacional, también llamada
cooperacion internacional no reembolsable, que se gestiona a través del Estado y que proviene
de fuentes del exterior de caracter publico y/o privado, en funcién de la politica nacional de
desarrollo.

Con la dacién de la Ley N° 28386, publicada el 13 de noviembre de 2004, que maodifico la Ley
N° 27692, la APCI asumié la funcion de fiscalizacion del correcto uso de los recursos que
reciben las entidades privadas inscritas en la APCI, en el marco de la cooperacion internacional
no reembolsable. Asimismo, mediante dicha Ley, se estipulé la obligacion a cargo de la
Direccion Ejecutiva, de presentar el Informe Final de Supervision (anual) al Consejo Directivo
de la APCI para su aprobacion.

Con la Ley N° 28925, publicada el 08 de diciembre de 2006, que modificod la Ley N° 27692, se
otorgd a la APCI la facultad sancionadora, tipificandose infracciones sujetas a dicha potestad
asi como previendo las sanciones correspondientes. A tal efecto, también se le facultd para
ejercer la cobranza coactiva de las sanciones (multas) impuestas.

' A través del Decreto Legislativo N°1451, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 16 de setiembre
de 2018, se introdujo precisiones al marco normativo que regula las funciones de la APCI.
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de Cooperacion Internacional No Reembolsable, y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 027-2019-RE.

En cumplimiento de las referidas normas, las principales funciones de la APCI son las
siguientes:

- Ejecutar, programar y organizar la cooperacion técnica internacional (demanda y oferta),
que se gestiona a través del Estado y que proviene de fuentes del exterior de caracter publico
y/o privado, en funcién de la politica nacional de desarrollo, y por consiguiente gozan de los
beneficios tributarios que la ley establece.

- En su calidad de Secretaria Ejecutiva del SINDCTI mantiene relaciones técnicas-
funcionales con los integrantes, en consecuencia, se encarga de apoyar técnica vy
operativamente al MRE en la coordinacion, operacion, supervision y evaluacion del Sistema.
Asimismo, la APCI es responsable de elaborar y proponer al MRE documentos normativos y
procesos técnicos, y mecanismos y espacios de coordinacion y articulacion entre los
integrantes del Sistema; asi como de ejecutar el seguimiento, supervision y evaluacion de los
programas, proyectos y actividades de CTI.

- Realizar los procesos derivados del Registro de Organizaciones No Gubernamentales de
Desarrollo (ONGD), el Registro Nacional de Entidades e Instituciones Extranjeras de
Cooperacién Técnica Internacional (ENIEX), el Registro de Instituciones Privadas sin fines de
Lucro Receptoras de Donaciones de Caracter Asistencial o Educacional provenientes del
Exterior (IPREDA) y el Registro de Donantes de la Cooperacion Internacional.

- Aplicar los procedimientos administrativos bajo su ambito, como son el Registro de ONGD,
ENIEX, IPREDA, Registro de Expertos y Voluntarios, Registro de Planes Operativos de las
Intervenciones; la Constancia de Devolucion de IGV e IPM asi como Certificados de
Conformidad de Ropa y Calzado Usados.

- Realizar programas de capacitacién en materia de cooperacién internacional a los
funcionarios del sector publico, organismos no gubernamentales e instituciones y personas
interesadas en temas de gestion de la cooperacion para el desarrollo.

- Impulsar procesos de coordinacion entre la cooperacion privada y la publica.

- Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y convencionales que regulan la
cooperacion técnica internacional.

- Promover, a través de acuerdos internacionales, la cooperacidn técnica internacional
destinada a fortalecer la capacidad cientifica, tecnoldgica y productiva nacional.

- Establecer, fortalecer y ampliar los nexos con entidades e instituciones extranjeras de
cooperacion internacional en el pais como, a través de las misiones del Peru, en el exterior.

11
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5.1.4 Unidad de Sistemas e Informatica

6. ORGANOS DE LINEA

6.1 Direccion de Politicas y Programas

6.2 Direccion de Gestion y Negociacion Internacional
6.3 Direccion de Operaciones y Capacitacién

6.3.1 Subdireccion de Registros

6.3.2 Subdireccidn de Beneficios

6.3.3 Subdireccion de Capacitacion

6.3.4 Subdireccion de Donaciones

6.4 Direccion de Fiscalizacion y Supervision

7. ORGANO SANCIONADOR
¥l Comision de Infracciones y Sanciones — CIS

8. ORGANO DE COORDINACION
8.1 Comité de Coordinacién Multisectorial

3 Mision, Visién, Valores, objetivos y ejes estratégicos, y politicas institucionales
3.1 Mision

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 — 2022 de la APCI, aprobado mediante la
Resolucion Directoral Ejecutiva N° 180-2018/APCI-DE del 27 de diciembre de 2018 establece
como mision institucional de la Agencia:

“Programar y organizar la Cooperacion Técnica Internacional que gestionan los actores de
desarrollo en concordancia con la Politica Exterior del Per(”.

3.2 Vision

En el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), la APCI recoge
la Vision que esta enunciada en el PESEM 2015 — 2021 del Sector Relaciones Exteriores:

“El Peru es una potencia regional emergente, cuya politica exterior, sustentada en los valores
democraticos y en el Derecho Internacional, lo ha convertido en un actor influyente de América
Latina, con proyeccion a la region de la Cuenca del Pacifico, en el tratamiento de los
principales temas de la Agenda Internacional”.

13
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] OEI.04 | Implementar el Plan de Gestion de Riesgo de Desastres.

3.5 Ejes Estratégicos

Acorde a lo establecido en la Declaracion de Politica de Cooperacion Técnica Internacional
del Ministerio de Relaciones Exteriores, se presentan los siguientes lineamientos de alcance
nacional y caracter orientador para los diversos actores del desarrollo, involucrados en materia
de CTI:

- Reforzar la eficacia de la CTl en el pais bajo un enfoque de gestion por resultados.

- Fortalecer la CSS, con énfasis en la oferta peruana de cooperacion técnica hacia
paises pares de América Latina y el Caribe y otras regiones de acuerdo con los
objetivos de Politica Exterior.

- Fortalecer y ampliar la CTr con cooperantes tradicionales y emergentes.

- Fortalecer la participacion del pais en espacios de integracion y dialogo regional y
foros internacionales vinculados a la Cooperacion Internacional.

- Promover la cooperacidon descentralizada para contribuir al desarrollo sostenible de
los territorios.

- Fomentar y fortalecer los espacios de didlogo y coordinacion entre los diversos
actores del desarrollo.

- Impulsar el desarrollo de alianzas multiactor y otros mecanismos y esquemas
innovadores de cooperacion.

- Propiciar un entorno favcrable de relacionamiento con las Organizaciones de la

Sociedad Civil (OSC) que gestionan CTI.

Potenciar la gestion de la informacion y del conocimiento en materia de CTI.

1

3.6 Politicas Institucionales

- Politica Nacional de Cooperacion Técnica Internacional (aprobada por Decreto Supremo
N° 050-2012-RE).

La Politica Nacional de Cooperacion Tecnica Internacional (PNCTI) es el documento directriz
que establece los lineamientos para la Cooperacidn Técnica Internacional (CTI) y se elabora
en el marco del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, asi como en los compromisos
asumidos por el pais en la Agenda Global de Desarrollo. Es la herramienta basica de
alineacioén® de la CTI.

Su objetivo es el de “mejorar la contribucion de la CINR a los esfuerzos de desarrollo del pais
y su insercion en el ambito internacional en el marco del Plan Bicentenario: El Peru hacia el
2021 y de la Politica Exterior”.

* Seguin la Declaracién de Paris (2005), la alineacién esta referida a cémo los donantes basan todo su
apoyo en las estrategias, instituciones y procedimientos nacionales de desarrollo de los paisef socios.

15
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4. Informacién respecto al cumplimiento de las funciones principales
4.1. Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP)
- Estado situacional al inicio de su gestion

- El Presupuesto Institucional Modificado (PIM) para el 2018 fue de S/ 12 557 802 soles,
alcanzando una ejecucion de 93.4%, lo que se reflejo en el Cierre y Conciliacidon del
Presupuesto Institucional 2018 de la APCI.

- El Presupuesto Institucional Modificado (PIM) para el 2019 fue de S/ 12,315 674 soles,
alcanzando una ejecucion de 94.8%, lo que se reflejo en el Cierre y Conciliacién del
Presupuesto Institucional 2019 de la APCI.

- Enlos primeros meses del afio 2018, se encontraba en proceso de institucionalizacion
el mecanismo operativo para la implementacion de la autorizacidn contenida en la Ley
N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, referida al
financiamiento de la Oferta Peruana de Cooperacion Técnica Internacional.

- Para el afio 2019, en la gquincuagésima cuarta disposicion complementaria de la Ley
N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2019, se prorrogo
la vigencia hasta el 31 de diciembre del 2019 la Sexagésima Segunda y la Nonagésima
Sexta Disposicién Complementarias Finales de la Ley N” 30693, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2018, en el cual hace referencia al financiamiento
de la Oferta Peruana de Cooperacion Técnica Internacional.

- Para el afio 2020, en la quincuagésima sexta disposicion complementaria de del
Decreto de Urgencia N° 014-2019, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2020, se prorrogd la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020 la Sexagésima
Segunda y la Nonageésima Sexta Disposiciones Complementarias Finales de la Ley N°
30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2018, en el cual hace
referencia al financiamiento de la Oferta Peruana de Cooperacion Técnica Internacional.

- Asimismo, se encontraba en proceso, la articulacion del planeamiento estratégico,
operativo y presupuestal de la Agencia.

- Estrategia disefiada en su gestion para el cumplimiento de cada funcion

- Para el cumplimiento de funciones y actividades relativas al planeamiento institucional,
se tuvo como marco la Directiva 001-2017-CEPLAN/PCD (y sus madificaciones
sucesivas), que dan los lineamientos para el planeamiento institucional estrategico,
operativo, su enfoque en resultados y su articulacion con el presupuesto institucional.

- Respecto al tema presupuestal, en tanto sistema administrativo regulado por el
Ministerio de Economia y Finanzas, OPP buscoé armonizar la ejecucion del presupuesto
con las acciones operativas prioritarias, para lo cual se realizaron los ajustes y las
modificaciones necesarias en la estructura del presupuesto institucional.
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- Se presento la propuesta de prérroga del articulo destinado a autorizar la operacion
de gasto de la APCI para el 2021, sobre la Oferta Peruana de Cooperacion Técnica
Internacional, que esta incluido en el texto del proyecto de Ley de Presupuesto del
Sector Publico - AF 2021 en el Numeral |V, de la Quincuagésima Sexta Disposicion
Complementaria Final.

- Asuntos urgentes de prioritaria atencién

- Continuar el proceso de aprobacion de la extension del horizonte temporal del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2019 — 2022 de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional — APCI al 2023. Actualmente se esta a la espera de la respuesta del
Ministerio de Relaciones Exteriores con la conformidad sectorial para continuar con el
referido proceso de aprobacion.

- Se esta en proceso de evaluacion al 1er semestre, el cumplimiento de metas
programadas en el Plan Operativo Institucional 2020 Modificado (version 1).

- Concluir el proceso de aprobacién del nuevo Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) de la APCI.

- Concluir el proceso de aprobacion del Manual de Procesos (MAPRO) de la APCI, a fin
de avanzar en la implementacién de una gestioén por procesos.

- Continuar con el proceso de implementacién de la Norma Técnica para la Gestion de
la Calidad de Servicios en el Sector Publico.

- Concluir con la evaluacién y formulacidon de una segunda propuesta del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la APCI, para su remision al MRE.

4.2. Oficina de Asesoria Juridica (OAJ)
- Estado Situacional al inicio de su gestion
Desde el inicio de su gestidn, la OAJ ha realizado las siguientes acciones:

- Monitorear la implementacion de las recomendaciones de los informes de auditoria,
emitidos por la Sociedad Auditora (SOA) y el Organo de Control Institucional (OCI);
previa elaboracién del Plan de Accion respectivo.

- Coordinar oportunamente con la Procuraduria Publica del Ministerio de Relaciones
Exteriores para la atencion de los requerimientos de informacion, asi como realizar las
acciones tendentes a la priorizacién de obligaciones con calidad de cosa juzgada y en
ejecucion.

- Acompafiar a las oficinas y direcciones de la APCl para la elaboracion y emision de los
instrumentos de gestion como: Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativo

Institucional (POIl) 2019, CAP- Provisional, Manual de Perfiles de Puestos, ent £ otros.
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Coordinacion con la Procuraduria Publica del Ministerio de Relaciones 41
Exteriores para el seguimiento de los procesos judiciales de la APCL.

Gestién de seguimiento y monitoreo de la implementacion de las| 100
recomendaciones generadas de las acciones de control interno.

Conduccion de la Gestion 12

En el afio 2019 en cinco (5) objetivos del POl se superaron las metas programadas.

Afio 2020

Objetivo: Modernizar la Gestion Institucional. Meta

Emision, a solicitud de los organos de la APCI y la Alta Direccion, de opiniones | 171
legales referentes a procesos y procedimientos de la APCI y Cooperacion
Técnica Internacional

Asesoramiento a la Alta Direccién y demas organos de la APCI en asuntos de | 133
caracter juridico referentes a procesos y procedimientos de la APCI y sobre
Cooperacion Técnica Internacional.

Elaboracion proyectos de dispositivos normativos, contratos, convenios, 49
resoluciones sobre aspectos juridicos relacionados con las funciones de la
APCI, en materia de procesos y procedimientos de la APCI y Cooperacion
Técnica Internacional.

Gestion del seguimiento y monitoreo de la implementacion de las 58
recomendaciones generadas de las acciones de control interno.

Coordinacion con la Procuraduria Publica del Ministerio de Relaciones 17
Exteriores para el seguimiento de los procesos judiciales de la APCI.

Conduccion de la Gestion 6

En el afio 2020 se estan logrando las metas programadas.
- Resultados obtenidos a la fecha
Entre octubre de 2019 y julio de 2020, la OAJ ha realizado lo siguiente:

- En el marco de las acciones realizadas para la implementacion del Sistema Nacional
Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable, la Oficina de Asesoria
Juridica participé activamente en la formulacion y redaccion de las propuestas de
Normas Técnicas para la programacion, gestion y negociacion de la Demanda de
Cooperacion Técnica Internacional y de la Oferta Peruana de CTI, remitidas al MRE
para su aprobacion.

- De igual forma, en el marco de la pandemia ocasionadas por el COVID-19, la OAJ
elaboro el proyecto del Decreto Legislativo N° 1460, que flexibiliza el procedimiento para
la aceptacion de donaciones provenientes del exterior en las entidades y depefdencias
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Ejecutiva N° 031-2020/APCI-DE) y el Plan Anual de Supervision (PAS) 2020 de la APCI
(Resolucion Directoral Ejecutiva N° 049-2020/APCI-DE), que incluyen medidas
excepcionales aplicables en el contexto de la pandemia producida por el COVID-19.

- Asimismo, la Oficina de Asesoria Juridica ha continuado gestionando con la Direccion
de Gestion y Negociacion Internacional de la APCI, las coordinaciones con las diversas
fuentes cooperantes oficiales para la negociacion y suscripcion de los acuerdos dirigidos
a la formalizacion y ejecucion de proyectos de cooperacion técnica internacional (CTI).

- De otro lado, principalmente durante el afio 2019, la OAJ ha priorizado la emision de
opinién juridica, asi como la gestién ante el Ministerio de Relaciones Exteriores para la
autorizacion del gasto por concepto de pasajes aereos y viaticos financiado con el
presupuesto institucional de la APCI, en el marco de la ejecucion de actividades de la
Oferta Peruana de Cooperacién Técnica Internacional — OPCTI (Cooperacion Sur-Sur).

- Ademas de los requerimientos de la Alta Direccién, se atendid oportunamente los
plazos perentorios tales como, la resolucién de casos de apelacién en el procedimiento
administrativo sancionador de la Agencia, y procedimiento de cobro de multas derivado
de la Oficina General de Administracion.

- Se sistematizd la informacion requerida por el Organo de Control Institucional (OCI) a
las demas dependencias de la APCI, asi como la respectiva respuesta de la misma, en
ocasién a que la OAJ es responsable del seguimiento y monitoreo de las
recomendaciones emitidas por el OCI. Igualmente, se han proyectado oportunamente
los planes de accion a mérito de los informes de auditoria y control simultaneo emitidos
por el OCi de la APCL.

- Se ha mantenido una adecuada coordinacién con la Procuraduria Publica del Ministerio
de Relaciones Exteriores, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacion,
asi como procurando realizar las acciones tendentes a la priorizacion de obligaciones
con calidad de cosa juzgada y en ejecucion.

- Asuntos urgentes de prioritaria atencion

- Actualizacion de las disposiciones internas, para la elaboracion de directivas,
instructivos, lineamientos, reglamentos internos, entre otros documentos de gestion
interna, para garantizar un adecuado funcionamiento de la entidad.

- En el marco del Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacién
Internacional No Reembolsable, resulta necesario continuar coordinando con el MRE,
la aprobacion de las Normas Técnicas para la programacion, gestion y negociacion de
la Demanda de Cooperacién Técnica Internacional y de la Oferta Peruana de CTI,
remitidas en octubre de 2019. En esa linea, debe priorizarse la elaboracion de las
Normas Técnicas sobre seguimiento y evaluacion de la CTIL.

- Se debe culminar el proceso de actualizacién del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) de la APCL. \

0657 N



- Seguimiento a los procesos de seleccion CAS convocados.
- Elaboracion y presentacion de las planillas de pago del personal bajo los alcances de
los Decretos Legislativos N° 276 y 1057, con la finalidad de cumplir con el cronograma

mensualizado establecido por el MEF.

- Declaracidn oportuna de las planillas electronicas PLAME, dentro del plazo establecido
por la SUNAT.

- Mantener actualizado el T-REGISTR y el AIRHSP.

- Ejecucion del Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019.
- Ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas 2019.

- Ejecucion del Plan Anual de Bienestar Social 2019.

Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales

- Mantenimiento de equipos de aire acondicionado.

- Cambio de todos los tomacorrientes de todas las dependencias de la APCI.

- Coordinar con la Unidad de Sistemas e Informatica el desarrollo del modulo para el
control de vehiculos, combustible, mantenimiento.

- Actualizacion de directiva de asignacion de bienes, alta y baja.
- Elaboracion de Manual de Procesos Archivisticos de la APCI.
- Elaboracion de Programa de Control de Documentos.

Unidad de Sistemas e Informatica — US|

- Se encontraba en proceso de desarrollo el modulo de interoperabilidad del Sistema de
Tramite Documentario Digital.

- Setenian los términos de referencia para contratar el servicio de redisefio de la Intranet
Institucional.

- Desarrollo e implementacion de la primera etapa del Sistema Integrado de
Cooperacion Tecnica Internacional —SIGCTI.

- Estrategia disefiada en la gestion para el cumplimiento de cada funcién
- La OGA es el oérgano de apoyo de la Alta Direccion asi como de los demas drganos de
la APCIl. Es responsable de la gestion administrativa y financiera de la\ entidad

correspondiéndole conducir los sistemas administrativos de personal, contabilidad,
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Afo 2020

Meta
Objetivos

Programa | Ejecucion

a. Conduccion y supervision de las principales actividades de la Oficina General de
Administracion

12 12

Unidad de Administraciéon de Personal - UAP

- Como unidad parte de la Oficina General de Administracion, se fijaron objetivos y
metas, enmarcados en un solo Objetivo Estratégico Institucional:

e OFEI.03 Modernizar la Gestion Institucional

2019

QRletivos Fro;-:triada Ejen:textt:da
Ejecucion del subsistema de gestion del desarrollo y capacitacion 1 1
Implementacion subsistema de gestion del rendimiento 1 1
Implementacion del subsistema de gestion de relaciones humanas y sociales 7 7
Implementacion del subsistema de gestion de la compensacion 12 12
Planificacion de Politicas de RRHH y Organizacion del trabajo y gestion del empleo 4 4
Conduccién de la gestion 3 3
2020

Objatiyos ProgﬂrE:ada Ejehzzttzda
Ejecucion del subsistema de gestion del desarrollo y capacitacion 2 0
Implementacion subsistema de geslion del rendimiento 1 0
Implementacion del subsistema de gestion de relaciones humanas y saciales 5 5
Implementacion del subsistema de gestion de la compensacion 24 24
Planificacion de Politicas de RRHH y Organizacion del trabajo y gestion del emplea 6 6
Conduccion de la gestion 6 6

Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales - UASG

- Los objetivos y metas relacionados a la UASG son formular y proponer la politica
referente al sistema de abastecimiento y seguridad interna de la entidad.

2019
Meta Meta
Objeti
i Programada | Ejecutada
Elaboracitn y conciliacion del inventario patrimonial y almacen. 13 19
Elaboracion y gjecucian del programa de mantenimiento de la APCI. 1 “ 18

\
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2020
META
ITEM ACTIVIDAD PROGRAMADA EJECUCION
1
Elaboracién de |os estados financieros de la APCL. 6 2
Operacion de registro de ingresos, giro y pago de obligaciones 943 507
de la APCI.
3 Revision de los expedientes de contratacion de bienes y
servicios y registro del devengado de las obligaciones de la 739 344
APCLI
4 Auditoria externa para evaluacion de los estados financieros y
. 3 0
presupuestarios de la APCI
3 o y ;
Ejec!.u?lon c%e ac'c:lones para el cobro coactivo de multas 756 460
administrativas impuestas,
Unidad de Sistemas e Informatica — US|
2019
Objetivo Meta . Meta
Programada Ejecutada
Ejecucion del Plan de Gobierno Digital - PGD 1 2
Atencion en el soporte técnico informatico (Mesa de Ayuda) a las areas usuarias. 1 1
2020
Objetivo Meta ; Meta
Programada Ejecutada
Ejecucion del Plan de Gobierno Digital - PGD 2 2
Atencion en el soporte técnico informatico (Mesa de Ayuda) a las areas usuarias. 4 4

- Resultados obtenidos al final de la gestién

En primer lugar, se atendieron las acciones prioritarias identificadas al inicio de la
gestion:

- Sobre la implementacion del programa anual de gestién de riesgos de desastres, el
Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de desastres de la APCI 2020-2022, se
aprobé mediante la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 027-2020/APCI-DE. Cabe
precisar que en el proceso de formulacion de este instrumento se conté con la Asistencia
Técnica del CENEPRED.

- Sobre continuar con la implementacion del SCI, se participé en el Grupo de Trabajo
que cumplio con la presentacion del tercer producto en el aplicativo de la CGR, en el
mes de junio de 2020, de acuerdo a la Directiva 006-2019-CG/INTEG.

- Sobre continuar con el proceso de transito al régimen del Servicio Civil, se gestiond la
opinion del PAP desde el afo 2019 ante la Direccién General de Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos del MEF, quien ha opinado favorablemente segun Oficio N° 0865-
2020-EF/53.06 de fecha 29 de junio de 2020.

- Sobre continuar con el desarrollo del SIGCTI, a la fecha, ya se han desarfpllade seis
(6) modulos.
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- Asimismo, otra herramienta fundamental es el Sistema Integrado de Gestion de la
Cooperacion Técnica Internacional, habiéndose efectuado el desarrollo de 6 médulos,
incluyendo el de Declaracion Anual, por el cual las entidades obligadas han efectuado
su declaracion.

A continuacion, se exponen los resultados por Unidad:
Unidad de Administracion de Personal — UAP

- Al concluir el 2019, se alcanz¢ el 100% en cada una de las metas programadas, de
esta manera se cumplié con el abjetivo y con las metas asignadas en el cuarto trimestre
2019 a la Unidad de Administracion de Personal. En ese sentido, se cumplié con lo
siguiente:

* Ejecucion del Plan Anual de Bienestar Social 2019,

* Elaboraciéon oportuna de las planillas de pago del personal comprendido en los
regimenes laborales 276 y 1057.

¢ Implementacion de la Gestion de Rendimiento, presentacion en SERVIR vy
cumplimiento de las etapas de Establecimiento de Metas, Seguimiento y
Evaluacion.

* Ejecucion del Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019.

* Se cuenta con el récord vacacional del personal comprendido en los regimenes
laborales de los D.L. 276 y 1057.

* Se logro cumplir con el nimero de capacitaciones exigidas por la Ley N° 29783
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* La APCI se encuentra en la tercera etapa del proceso de transito al régimen del
servicio civil.

* Se cumplid con el desarrollo de los procesos de seleccion CAS vy practicantes
dentro de los plazos establecidos.

* Ordenamiento y actualizacion de legajos personales.

Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales — UASG
Adquisiciones

- Durante el periodo del 2019 con Resolucidn Administrativa N° 002-2019/APCI-OGA,
de fecha 17 de enero del 2019, se aprob¢ el Plan Anual de Contrataciones de la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional, de las cuales se ha contemplado ocho (08)
procedimientos de seleccion del tipo Adjudicacion Simplificada, siendo las siguientes:

* Servicio de mensajeria local y nacional para la APCI por el importe de S/
84,000.00

* Servicio de Publicacion de Edictos en el Diario oficial y otro de mayor circulacion
a nivel local y nacional por el importe S/ 145,613.00.

* Servicio de Seguridad y Vigilancia para la SEDE de la APCI por el importe de S/
128,653.53.
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_ Las acciones realizadas en materia de contrataciones se realizaron de acuerdo a la
normatividad vigente y en cumplimiento a las funciones y atribuciones delegadas por el
Titular de la Entidad.

Servicios Generales

Se logré realizar las actividades del programa de mantenimiento, infraestructura,
muebles y vehiculos:

Durante el periodo de 2019:

« |nstalacion de detectores de humo.

« Mantenimiento de equipos de aire acondicionado.

» Reapertura del sistema de cerco eléctrico.

« Cambio y reforzamiento de frenos hidraulicos de las puertas.

e Cambio de todos los tomacorrientes de todas las dependencias de la APCI.
» Recarga de gas de los extintores.

+ Reparacion de canaletas y mantenimiento de desagie.

« Mantenimiento de equipos de dispensadores de agua.

+ Distribucion de ambiente y cambio de piso del ambiente de archivo.

- A la fecha se encuentra en ejecucion los siguientes servicios de mantenimiento, que
se han desarrollado de acuerdo al Programa que existe para tal efecto:

+ Cambio de puerta de vidrio, asi como la fijacion de armarios, estantes para
minimizar el riesgo de cualquier accidente que atente contra la vida del personal
que labora en APCI.

« Mantenimiento de tanque de agua incluyendo enchapado de pozo, para el buen
funcionamiento de distribucion de agua en todos los pisos.

« Servicio de mantenimiento de frenos hidraulicos de los ambientes de la APCI.

« Recarga de gas de los extintores.

» Adecuacion de médulo de recepcion.

+ Pintado de las instalaciones en general de la APCI.

Patrimonio

- La APCI tiene el local ubicado en la Av. José Pardo N° 261, Miraflores, que se
encuentra en afectacion de uso por la Superintendencia de Bienes Nacionales con la
Resolucion N° 116-2002/SBN-GO-JAD de 13 de diciembre de 2002.

- Se ha culminado con los inventarios en cumplimiento de la Resolucion 039-98/SBN,

que aprueba el Reglamento para el Inventario de Muebles del Estado y la presentacion
oportuna a la SBN.

- Durante el periodo del 2019 se realizé el servicio de toma de inventario de lgs bienes
de la APCI correspondiente al ejercicio del 31 de diciembre del 2018 y el ejergicio al 31
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| 4 Resoluciones de depdsito sin extraccion Documento 20
5 | Resoluciones administrativas - castigo Documento 2
6 | Resoluciones de respuesta a escritos Documento 29
7 | Resoluciones de levantamiento de embargo Documento 10
8 Resoluciones de requerimiento de pago Documento 196
9 Resoluciones de inicio de ejecucion forzada Documento 1
10 | Resoluciones de requerimiento de cheque Documento 1
11 | Resoluciones de error material Documento 1

Meta fisica 1,&&

RESOLUCIONES EMITIDAS ANO 2020
UNIDAD DE 9
ITEM TAREA MEDIDA ANO 2020

il Resoluciones administrativas / coactivas Documento 60
2 Notificaciones Documento 300
3 | Resolucion de retencion de embargo Documento 10
4 Resoluciones de depdsito sin extracciéon Documento 28
5 | Resoluciones administrativas - castigo Documento 0
6 |Resoluciones de respuesta a escritos Documento 27
7 | Resoluciones de levantamiento de embargo Documento 0
8 | Resoluciones de requerimiento de pago Documento 35
9 | Resoluciones de inicio de ejecucion forzada Documento
10 | Resoluciones de requerimiento de cheque Documento
11 | Resoluciones de error material Documento

Meta fisica 480

Unidad de Sistemas e Informatica — US|

- Se atendieron las incidencias informaticas de manera oportuna.

- Se realizo el seguimiento semestral al Plan de Gobierno Digital, de acuerdo a lo
programado.

- De acuerdo al portafolio del PGD, se programé la ejecucion de 4 proyectos para el
periodo 2020, de los cuales se encuentran en proceso de desarrollo el proyecto SIGCTI,
gestor documental, mejora de los equipos de comunicaciones y seguridad y Adquisicion

de equipos de computo e impresoras.

A continuacion detallamos los asuntos de prioritaria atencion identificados por las
Unidades que conforman la OGA:

Unidad de Administracion de Personal - UAP

- Continuar con el transito a la Ley del Servicio Civil.
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- Adquisicion de equipos de cémputo e impresoras,

- Mejoramiento de equipo de comunicaciones, seguridad y servidores.

4.4 Direccion de Politicas y Programas (DPP)
- Estado situacional al inicio de su gestion

- Para inicios del cuarto trimestre de 2018, como parte del fortalecimiento institucional
de la CTI, se habia elaborado la Declaracion de Politica de CTIl del Ministerio de
Relaciones Exteriores, la cual fue propuesta por la APCI y aprobada por Resolucion
Ministerial N° 0007/RE en enero 2019. La Declaracion tiene como objetivo afianzar la
contribucién de la CTI al desarrollo sostenible, acorde al rol dual del Perd y los objetivos
nacionales de desarrollo como la Politica Exterior. Presenta prioridades, principios y
lineamientos orientadores. Se publico y difundio el triptico correspondiente.

- De otro lado, se contaba con el Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de
Cooperacion Internacional No Reembolsable aprobado en junio 2019 mediante Decreto
Supremo N* 027-2019-RE, denominado en adelante, Sistema Nacional Descentralizado
de Cooperacion Técnica Internacional (SINDCTI), que articula al conjunto de actores
responsables del planeamiento, gestién, negociacidn, administracion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de la CTI.

- Se planteaban la elaboracion de propuestas de normas técnicas para el SINDCTI, que
permitan establecer atribuciones, responsabilidades y una relacion funcional entre sus
diferentes actores en las fases de programacion, gestion y negociacion de la CTl acorde
al rol dual de pais con un enfoque de resultados.

- Estrategia disenada en su gestién para el cumplimiento de cada funcion

- Mantener comunicacion constante con organismos y entidades nacionales e
internacionales vinculados a la Cooperacién Internacional para el Desarrollo.

- Establecer mecanismos de coordinacion permanentes entre el MRE y CEPLAN para
la actualizacion de la Politica Nacional de Cooperacion Técnica Internacional.

- Contribuir a fortalecer la participacion del Perl en el escenario internacional, en
espacios globales y regionales vinculados a la cooperacién internacional, mediante el
fomento de iniciativas y posturas alineadas a las prioridades nacionales y regionales de
desarrollo, asi como a la politica exterior.

- Elaborar tripticos, videos y otros instrumentos, que promuevan un mayor y mejor
difusion de las prioridades, lineamientos y estrategias para la CTI, por parte de los
actores involucrados en materia de desarrollo con dicha cooperacion.
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CEPLAN. Considera la delimitacion del problema publico “Insuficiente eficacia de la
Cooperacion Técnica Internacional (CTI) orientada a complementar los esfuerzos por
lograr el desarrollo sostenible, acorde al rol dual del pais’, asi como su estructura
operativa conformada por las causas directas, indirectas, asi como los efectos
generados por el problema identificado; sustentado con evidencias y la respectiva
estructura conceptual.

- Se feralecio la participacién del pais insertando o apoyando iniciativas en temas
estratégicos para el Peru en espacios multilaterales y foros internacionales vinculados
a la Cooperacion Internacional para el Desarrollo; asimismo, participando en debates e
intercambiando experiencias que permitan sentar las bases de una agenda de
resultados comunes. A pesar del contexto de la pandemia del COVID-19, se mantuvo la
participacion activa de la Agencia en espacios organizados por actores claves del nivel
global y regional como la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos
(OCDE), las Naciones Unidas, la Alianza Global para la Cooperacion Eficaz al Desarrollo
(AGCED), la Secretaria Iberoamericana (SEGIB), entre otros. Dentro de los mas
relevantes, con participacion de esta Direccidn, se pueden mencionar:

* “Intercambio de Experiencias sobre la "Gestion y Evaluacion de la Cooperacion
Sur-Sur y Triangular” (Ecuador, 29 al 31 de octubre de 2019), apoyado por el
PIFCSS. Tuvo como objetivo: intercambiar conocimientos y buenas practicas en
materia de Cooperacion Bilateral, Multilateral, CSS y Triangular, asi como
evaluar la posibilidad de realizar una primera Comision Mixta entre las entidades
responsables de cooperacién de ambos paises. Este encuentro, presidido por el
Director Ejecutivo de APCI, permitioc fomentar un didlogo de alto nivel con
representantes encargados de la cooperacion internacional del Ecuador.
Ademas de servir de antesala a la edicion Xl del Gabinete Binacional entre
ambos paises, realizada el 7 de noviembre de 2019 en Tumbes, que dispuso la
realizacion de la sefialada primera Comisién Mixta.

* ‘International Expert Workshop for Multistakeholder Partnerships (MSP)", (Costa
Rica, 13 al 15 de noviembre de 2019), organizado por el Partnership 2030,
plataforma alemana de la GlZ, en colaboracion con ALIARSE, ONG de Costa
Rica. Tuvo como objetivo reunir a representante de diversas plataformas
multiactor de diferentes continentes para intercambiar conocimiento, lecciones y
buenas practicas sobre las alianzas, particularmente sobre el impacto y la
evaluacion de las plataformas multiactor en apoyo a la implementacion de la
Agenda 2030. Permitio contar con importantes elementos para retroalimentar el
trabajo de la APCI por el fomento de las alianzas multiactor como un nuevo
esquema de cooperacion.

* “High-level Forum of Directors General for Development Cooperation” (Turquia,
13 de diciembre de 2019), fue organizado por la Oficina de las Naciones Unidas
para la Cooperacion Sur-Sur (UNOSSC), el Banco Islamico de Desarrollo (IsDB)
la Agencia Japonesa de Cooperacion Internacional (JICA) y la Adencia de
Cooperacion y Coordinacion de Turquia (TIKA). Tuvo por objetival reunir a
agencias de cooperacion y organismos internacionales para int&rcambiar
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documento “Hacia una metodologia iberoamericana que oriente en la
identificacion de la potencial alineacion de la CSS y Triangular con los ODS", asi
como identificar sus principales fortalezas y desafios, con el propdsito de contar
con una version consensuada a ser aprobada en el marco de la Ill Reunion de
Coordinadores y Responsables de Cooperacion Iberoamericana (julio 2020).

« “2nd Working Group Meeting: GPEDC Action Area 2.2 Effective Triangular
Cooperation, (medio virtual, 25 de junio 2020), organizado por la AGCED,
mediante la cual se conocio la estrategia para implementar el Area de Accion
2.2. sabre Cooperacion Triangular del Plan de Trabajo de la AGCED 2020-2022.
Se enfatizo que la prioridad de trabajo 2020 se centrara en la compilacion de
estudio de casos sobre mecanismos de financiamiento y la implementacién de
los Lineamiento Voluntarios en la CTr.

- Se contribuyo con el afianzamiento de los espacios de dialogo y coordinacion de la
CTI en el Perl entre los diversos actores del desarrollo, gue incluye a los integrantes
del Sistema Nacional Descentralizado de CTl realizando los siguientes eventos:

* La APCI, en coordinacion con la Direccion General para Asuntos Economicos
(DAE) del MRE, logrd importante convocatoria a la XXVI Sesion del Comite de
Coordinacion Multisectorial de APCI (CCM), que se desarrollo el 9 de octubre de
2019 en las instalaciones del MRE, cumpliendo con el objetivo de presentar los
alcances del Reglamento del Sistema Nacional Descentralizado de CTI
aprobado el 30 de junio del presente ano; asimismo, generar el dialogo en torno
a la implementacion de este sistema y la efectiva articulacion de sus integrantes.

¢ APCI, conjuntamente con el MRE, convocd a la XXXVI Reunién del Foro de
Cooperantes, el 12 de diciembre del 2019, cuyo objetivo fue impulsar el dialogo
entre los actores vinculados a la CTl en el Peru a fin de implementar el citado
Sistema. Conto con la presencia del Ministro de Relaciones Exteriores y una
nutrida participacion de actores claves (cooperantes y sector publico). Se recogio
el reconocimiento por implementar una nueva dindmica a través de nueve Mesas
de Dialogo en temas estratégicos para la CTl. Permitio afianzar el rol del MRE y
de APCI como Rector y Secretaria Ejecutiva del Sistema, respectivamente vy
evidenciar el interés por afianzar el rol dual del pais, con énfasis en la OPCTI.

= Se contribuydo con la importante convocatoria a la Primera Reunion
Extraordinaria del Grupo de Cooperacion Desarrollo Agrario Sostenible GC:DAS,
coliderado por MINAGRI, FAO y APCI, que permitic desarrollar el “Dialogo con
la Cooperacidn Internacional: Articulando esfuerzos para mitigar los impactos del
COVID-19 en el sector agrario”. Tuvo como objetivo analizar los nuevos desafios
que vienen generando los efectos del COVID-19 y promover sinergias entre los
socios de la cooperacion y el MINAGRI en apoyo al fortalecimiento de
instrumentos de gestion que contribuyen a una adecuada y efectiva
implementacion del Plan Nacional de Agricultura Familiar (PLANAF) 2019-2021.

- En el marco del Sistema Nacional Descentralizado de CTI, se contribuy¢ con el
fortalecimiento de capacidades de sus integrantes, en especifico durantelel ultimo
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- Definir acciones operativas para la implementacion del Sistema Nacional
Descentralizado de CTI, que promueva la articulacion y eficacia de la CTI bajo tres
enfoques (por resultados, territorial y multiactor).

- Coadyuvar en la conclusion e implementacion de las Normas Técnicas, a ser
aprobadas por el MRE en el marco del Reglamento del Sistema Nacional
Descentralizado de CTI.

- Implementar la Hoja de Ruta para fortalecer la eficacia de la CTI en el marco de los
resultados de la |l Ronda de Monitoreo 2018 de la AGCED.

- Asegurar la participacion activa y estratégica de la APCI en mecanismos y espacios
de integracion regional, asi como en foros internacionales y espacios multilaterales
relacionadas a la cooperacién internacional, en estrecha coordinacion con el MRE.

- Continuar fortaleciendo la implementacion de las Alianzas Multiactor a traves de su
difusion entre los diversos actores del desarrollo y elaboracion de instrumentos de
gestion, como una guia operativa.

- Acompafiar al MRE en la organizacion del Tercer Dialogo ALC-CAD scbre
Cooperacion al Desarrollo, prevista para el 2021, cuya fechay modalidad esta pendiente
de definir con el CAD de la OCDE.

- Promover la transversalizacion de la tecnologia digital para todas las actividades
vinculadas a la gestién de la CTI, desde la generacién de informacion y conocimiento
hasta la atencion a la ciudadania.

4.5 Direccién de Gestién y Negociacion Internacional (DGNI)
- Estado Situacional al inicio de su gestion

- Durante el periodo materia del presente informe, la relacion de APCl con la Cancilleria
se ha caracterizado por la existencia de un estrecho vinculo de coordinacion en los
diversos niveles de decision administrativa, operativa y politica que han permitido una
fluida gestion de la cooperacion internacional, consolidar el programa peruano de
Cooperacion Sur-Sur y, asegurar los recursos presupuestales para su financiamiento.

- Particular énfasis se puso en lo que a la Oferta Peruana de Cooperacion Técnica
Internacional (OPCTI) habiéndose disefado, a solicitud del Despacho del Ministro de
Relaciones Exteriores, el denominado Programa Ampliado de Cooperacion Sur-Sur con
el Caribe, destinado a otorgar asistencia técnica peruana a Antigua y Barbuda,
Bahamas, Barbados, Belice, Dominica, Granada, Guyana, Haiti, Jamaica, San Cristobal
y Nieves (St. Kitts and Nevis), Santa Lucia (Saint Lucia), San Vicente y Las Granadinas
(Saint Vincent and the Grenadines), Surinam (Suriname) y, Trinidad y Tobago, en tres
temas principales (prevencion y gestion de riesgos por desastres naturales, turismo y
gastronomia y, manejo de las pesquerias, certificacion sanitaria de productos
hidrobiolégicos y control del trafico maritimo), con un presupuesto estimadol gn poco
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actividades de cooperacion técnica internacional, asi como las potencialidades de los
territorios, zonas de fronteras y otras zonas de interés que contribuyan con la Politica
Nacional de Desarrollo e Integracion Fronteriza.

- En lo que a la condicion de pais oferente se refiere, la estrategia persigue posicionar
al Perli como oferente técnico que comparte conocimientos y buenas practicas,
principalmente con los paises del sur, particularmente los de America Latinay el Caribe,
dentro de una perspectiva no excluyente que también favorece la presencia de esta
oferta en otras partes del mundo, lo que ha permitido iniciar negociar y concertar
actividades de cooperacién sur-sur en Asia, en tanto se contintan las gestiones para
acceder con ella a algunos paises de Africa y Oceania.

- De otro lado, con la finalidad de fortalecer y ampliar dicha oferta, en concordancia con
la Agenda 2030 y la aspiracion de formar parte de la OCDE, la estrategia viene
promoviendo la participacion del sector publico, la academia y privado nacionales en
proyectos y actividades de cooperacion sur-sury triangular (Peru-Chile-Guatemala) v,
multiactor, destinadas a promover la integracion regional y desarrollo compartido, a
compartir fortalezas y capacidades basados en el beneficio mutuo y, fomentar alianzas
para el desarrollo.

- La aplicacién de la estrategia se ha concentrado también en el fortalecimiento de los
espacios de coordinacion con las fuentes cooperantes a través de un intenso programa
de reuniones con las agencias de cooperacion y representaciones de los organismos
internacionales, con la finalidad de asegurar el alineamiento de su oferta a las
prioridades nacionales y a optimizar la CTl en el pais.

- Objetivos y Metas por funcion establecidas en su gestion

La estrategia desarrollada en los parrafos precedentes permitic establecer los siguientes
objetivos y metas para la gestion y negociacion de la cooperacion tecnica internacional,
en el rol dual (receptor y oferente) del Peru:

Objetivos

- Fortalecer la eficacia e innovacién de la CTl recibida por el pais.

- Fortalecer la OPCTI, posicionando al Pert como un referente en la region.

Metas

- Participacién en foros y eventos sobre la cooperacion al desarrollo.

- Fortalecer las relaciones de CTl a nivel bilateral y multilateral, tanto en lo referido a la
asistencia oficial al desarrollo, como en lo que corresponde a la cooperacion sur-sur y,

triangular.

- Promocionar la OPCTI, en el esquema de CSS.
- Consolidar y ampliar los espacios de programacion y ejecucion de la CSS y Triangular.
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a 56 formalmente acordados para 2020. Cabe sefialar que, en 2019, el Pert paso a
ofrecer mas proyectos que los que recibe dentro del esquema de CSS.

- Se incrementd el espectro de paises qgue reciben y recibirian cooperacion peruana de
17 en 2019 a 22 a partir del 2020 (Argentina, Barbados, Belice, Bolivia, Chile, Colombia,
Costa Rica, El Salvador, Guyana, Honduras, Jamaica, México, Panama, Antigua y
Barbuda, Paraguay, Republica Dominicana, Santa Lucia, Tailandia, Trinidad y Tobago,
Turquia, Uruguay).

- Asuntos urgentes de prioritaria atencion

- Realizacion de las Comisiones Mixtas virtuales con Ecuador, Costa Rica, Paraguay,
Guatemala, Tailandia, Belice y Antigua y Barbuda y, las reuniones de evaluacion de
medio término, también virtuales, con Argentina, Bolivia, Panama, Honduras, Uruguay
y Colombia.

- Acordar las reuniones de las Comisiones Mixtas de Cooperacion Tecnica 2021, con
paises de interés en Centroamérica y el Caribe (Panama, Republica Dominicana,
Jamaica, Santa Lucia, Barbados, Guyana y, Trinidad y Tobago), asi como Marruecos,
Malasia y Vietnam. Asimismo, se explorara las posibilidades de organizar Comisiones
Mixtas en la regidn del Pacifico Sur.

- Renovar el convenio bilateral de cooperacién con los Estados Unidos, el programa
bilateral de cooperacion con la Republica Federal de Alemania, la estrategia pais con
Corea y Japon y, el programa multianual al 2027 con la Unién Europea, entre otros
principales.

- Ejecutar los programas de cooperacion bilateral sur-sur para los préximos dos anos
acordados con los paises socios en las correspondientes Comisiones Mixtas.

- Concertar nuevas actividades de cooperacion triangular con los Estados Unidos,
Alemania, Espafia, la Unién Europea, Corea, la FAQ, el PMA y el FIDA, entre otros.

- Participar en los eventos sobre cooperacion internacional al desarrollo, programados
en el marco del sistema iberoamericano y de la OCDE.

- Dar continuidad a los esfuerzos de coordinacién y evaluacion entre fuentes
cooperantes y entidades peruanas receptoras de dicha cooperacion.

- Contribuir a fortalecer las capacidades de las oficinas de cooggracion técnica
internacional de los gobiernos locales.
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- De igual modo, se sigue participando activamente en las gestiones para la elaboracion
de los modulos respectivos que formaran parte del Sistema Nacional Descentralizado
de Cooperacion Técnica Internacional No Reembolsable.

Subdireccién de Beneficios

- Con la publicacion del Decreto Supremo N° 032-2019-RE, se establecio el
procedimiento administrativo para el Registro de Planes de Operaciones de las
Intervenciones. Esta norma fue difundida entre los actores de la cooperacion técnica
Internacional en el Peru (poderes del Estado, organismos constitucionalmente
autonomos, gobiernos sub nacionales, ONGD y ENIEX), explicando su contenido en las
Jornadas de Capacitacion y publicandose en el portal web de la Agencia. Asimismo, se
procedié a elaborar y publicar los cinco (5) formatos que sustentan las solicitudes de
registro de planes de operaciones, aprobados mediante Resolucion Directoral Ejecutiva
N° 103-2019-APCI-DE y que son de uso obligatorio por las entidades administradas.

- De otro lado, habiéndose eliminado el requisito de presentacién de la opinién técnica -
considerado ahora como criterio de evaluacion-, esta Subdireccion viene canalizando la
gestion para la obtencién de la opinion técnica hacia los Sectores y Gobiernos
Regionales correspondientes, en el marco de la “colaboracion entre entidades”,
regulada en el Subcapitulo Ill del Capitulo Il del Titulo Il del TUO de la Ley N® 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Subdireccion de Capacitacién

- Esta Subdireccién durante la presente gestion ha seguido realizando acciones
enfocadas en fortalecer las capacidades en CTl de las oficinas y/o areas encargadas de
la CTlI de los poderes del Estado, organismos constitucionalmente auténomos,
gobiernos sub nacionales (regionales y locales), ONGD y ENIEX; y, la difusion de la
oferta y demanda de becas.

- Desde el afio 2019, las acciones de fortalecimiento de capacidades se vienen
desarrollando en coordinacion con la Direccion de Cooperacion Internacional (DCI) del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

- Para el presente afio se trabajé conjuntamente con la DCI, con el objeto de concretar
los Talleres Interactivos sobre Cooperacion Técnica Internacional para el ano 2020.
Para ese fin. se establecid un programa y cronograma de los citados talleres para el
presente afio. La DCI| estuvo liderando el mismo, contando con el apoyo de esla
Agencia, con la participacion de profesionales y brindado los contenidos de las
exposiciones en las materias respectivas de competencia de la APCI, tal como se
trabajo para el afio 2019.

- Se programaron talleres interactivos para 14 regiones: Lima, Ancash, Tumbes, Piura,

Callao, Tacna, Ica, Arequipa, La Libertad, Ayacucho, San Martin, Huanuco, Amazonas
y Cerro de Pasco.
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. Adscripcion Extension
Registro Total
2019 2020 2019 2020
Experto 6 8 1 5 20
Voluntario 48 86 11 9 154
TOTAL 54 94 12 14 174

- En el marco de los procedimientos que gestiona esta Subdireccion, la DOC ha
emitido un total de 94 Resoluciones Directorales detalladas de la siguiente manera:

l . ONGD ENIEX IPREDA
Resoluciéon TOTAL
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
Inscripcion 28 33 05 0 14 09 89
Baja 1 1 0 3 0 0 05
TOTAL 29 34 05 03 14 09 94

Subdireccion de Beneficios

- Durante el periodo comprendido entre el mes de octubre de 2019 y el 15 de julio de
2020, se emitieron Constancias para régimen de devolucion del Impuesto General a las
Ventas (IGV) e Impuesto de Promocion Municipal (IPM), con los resultados sefialados
en los siguientes cuadros:

0023

Ano 2019
' e | CONSTANCIAS EMITIDAS EN EL PERIODO. OCTUBRE A DICIEMBRE 2019
TEM ENTIDAD N’ DE CONSTANCIAS N° DE INSTITUCIONES ieY.e |P.M (A;I)TDNZADO PRDYE‘TOS EJECUTADOS
1 PRIVADA 250 57 5,521,201 128
ENIEX 50 15 3.295.674 28
ONGD 200 42 2,225,527 100
2 PUBLICA 2 2 63,158 2
Entidad del Estado 2 2 63,158 2
3 OTROS 439 10 1,770,298 31
Gobierno Exiranjero 24 4 972111 15
Organismo Internacional 22 5 732,882 14
Fando Contravalor 3 1 65,305 2
4 TOTALES 301 69 S/ 7,354,657 161
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Ano 2020

Planes de Operaciones (PO) Registrados
Periodo: Enero - 15 de Julio 2020
Tipo de Beneficiario Rnsncismiente Cantidad de P.O.
Declarado (USD)

ENIEX 13,167,982 13
ONGD 26,086,585 42
Entidad del Estado 502,364 1
Fondo Contravalor 0
Gobierno Extranjero 998,048 2
Organismo Internac. 1,720,180 3

Total 42,475,159 61

- Asi, para el periodo comprendido entre octubre 2019 y el 15 de julio de 2020, se
registré un total de ochenta y ocho (88) Planes de Operaciones de Intervenciones, por
un total de USD 72.123.265,00, declarados como financiacion de las intervenciones de
CTI, segun los convenios firmados entre las fuentes cooperantes y las entidades
ejecutoras, y declarados.

Subdireccion de Capacitacién

- Desde el 04 de octubre al 05 de diciembre de 2019, se han desarrollado los Talleres
de Cooperacion Interactivos sobre CTI, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones
Exteriores, a los siguientes Gobiernos Regionales: Ucayali, Cusco, Moquegua, Loreto,
Apurimac, Huancavelica, Junin y Piura,

- El 16 y 17 de diciembre de 2019 se realizo la Jornada de Declaracion Anual 2019 y la
actualizacion de los Procedimientos Administrativos en CTI.

- El 19 y 20 de diciembre de 2019 fueron capacitados funcionarios del Ministerio del
Ambiente en el tema de presentacidn de la Declaracion Anual 2019.

- El 25 de febrero de 2020 se realizo la Jornada para la revision de la nueva Plataforma
del Proceso de Declaracion Anual 2019 en las instalaciones del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

- Los dias 26 y 27 de febrero de 2020 se desarroll6 el Taller de Cooperacion Interactivos

sobre CTI, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores con el Gobiemo
Regional de Lima.

- Asimismo, fueron capacitados funcionarios de los Gobiernos Regionales de Cajamarca
y Huanuco los dias 05 y 06 de marzo del 2020 en las instalaciones de la APCI.

- Con relacion a la oferta de becas, desde octubre de 2019 al 15 de julio e 2020 ha

oficializado la postulacion total de 159 aspirantes a becas internacionales (8¢ en 2019 y
71 en 2020), de los cuales fueron seleccionados un total de 60 postulantes (84 en 2019
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Subdireccién de Beneficios

- Es necesario que se implemente el SIGCTI que permitira una efectiva interrelacidn de
los datos de la DOC con los demas 6érganos de linea de la APCI; asi como, obtener y
acceder directamente a informacion relevante para la gestion de los servicios que brinda
la DOC.

- Asimismo, es prioritario formalizar los procedimientos especificos sobre la emisian de
constancias para el régimen de devolucion del Impuesto General a las Ventas e
Impuesto de Promocion Municipal, y de Registro de Planes de Operaciones de las
intervenciones.

Subdireccién de Capacitacion

- Debido a la pandemia ocasionada por el COVID-19 ha quedado suspendido el
Cronograma de Talleres Interactivos 2020 sobre CTI| en coordinacion con el Ministerio
de Relaciones Exteriores en los Gobiernos Regionales de Ancash, Tumbes, Piura,
Callao, Tacna, Ica, Arequipa, La Libertad, Ayacucho, San Martin, Huanuco, Amazonas
y Cerro de Pasco.

- En el mes de diciembre de 2020 se debera estudiar la pertinencia de realizar el Taller
sobre Declaracién Anual a los actores de la cooperacion técnica internacional, el mismo
que podria ser realizado en forma virtual, en beneficio de las entidades administradas.

- Por otro lado, se hace referencia que debido al COVID-19, algunos cursos de becas
ofrecidos por las Fuentes Cooperantes han sido cancelados, otros fueron suspendidos
y varios cambiaron a modalidad virtual.

- Se espera que este tema coyuntural sobre la aludida pandemia concluya de la mejor
manera, y asi poder retomar estos temas tan importantes en aras de contribuir al
desarrollo del pais.

Subdireccién de Donaciones

. Se esta evaluando la viabilidad de contar con personal exclusivamente dedicado a la
atencion de solicitudes para la emisidn de certificados de conformidad de ingreso al pais
de ropa y calzado usados, y para la atencion de misiones profesionales humanitarias.

- Asimismo, es imprescindible contar procedimientos especificos de Certificados de
conformidad de ingreso al pais de ropa y calzado usados donados provenientes del
exterior a favor de las ENIEX, ONGD e IPREDA y las destinas a entidades publicas con
excepcion de las empresas publicas.
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- Atencion y evaluacién de Denuncias de la ciudadania.
- Procedimientos de Instruccion realizados.

- Para la ejecuciéon de las supervisiones se elabord e implemento el Plan Anual de
Supervision 2019, aprobado con Resolucién Directoral Ejecutiva N° 044-2019/APCI-DE.
De la misma forma se formuld el Plan Anual de Supervision 2020, aprobado mediante
Resolucion Directoral Ejecutiva N° 049-2020/APCI-DE del 27 de junio 2020. Para la
implementacion de este dltimo Plan, se viene contratando profesionales de diferentes
especialidades con capacidades fortalecidas en supervision de proyectos de desarrollo,
potencialmente disponibles para prestar servicios a la APCI, acorde con las diferentes
tematicas de las intervenciones que se ejecutan, considerando las medidas
implementadas por la actual coyuntura de emergencia sanitaria nacional ocasionada por
el COVID-19.

- Formulacién y presentacion oportuna del Informe Anual de Supervision 2019, en el
mes de diciembre 2019, para su presentacion posterior ante el Consejo Directivo de la
APCI.

- Asistencia y participacion del representante de la APCI ante la CONTRALAFT, en las
reuniones convocadas por la UIF-SBS.

- Atencién de denuncias provenientes de la ciudadania, recibidas durante los afios 2019
y 2020.

- Mejora del proceso de sistematizacion de la informacion remitida por las entidades
fiscalizadas, para verificar el uso correcto recursos procedentes de la CTL.

- Se mantuvo una coordinacién permanente con la DINI, respecto a la informacion
solicitada por esta entidad, en materia de lavado de activos, el financiamiento de

terrorismo y otros de su interes.

- A la fecha se viene implementando el Plan Anual de Supervision (PAS) 2020, asi como
acciones de supervision de oficio seguin el siguiente detalle:

PLAN ANUAL DE SUPERVISION - PAS 2020

PROGRAMADAS

TIPO Cantida‘d. N° de %
Supervisiones

INTERVENCIONES 19 38%

DONACIONES 31 62%

TOTAL 50 100%
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- La Secretaria Técnica de la CIS, a efectos de la gestion de los procedimientos
administrativos sancionadores, esta integraca por la Secretaria Técnica, una abogada y
una secretaria administrativa.

- Estrategia disefiada en su gestion para el cumplimiento de cada funcién

- La Secretaria Técnica, a fin de cumplir sus funciones, diseno el siguiente plan de
accion, en el tramite de los expedientes a su cargo:

|

prescripcidn del procedimiento. |
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\

Tramitacién de expedientes (R s ninectas e :
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- Objetivos y metas por funcién establecidas en su gestion

- Elaboracion de proyectos de resolucién, dentro del plazo legal establecido, a fin de
evitar la caducidad y prescripcion de los procedimientos administrativos sancionadores.

- Gestién de los procedimientos administrativos sancionadores en el marco de las
garantias de un debido procedimiento administrativo.

- Resultados obtenidos durante su gestién

- Al 15 de julio de 2020, se han resuelto un total de 62 procedimientos administrativos
sancionadores, siendo que el tramite y la elaboracion de los proyectos de resolucion

estuvieron a cargo de la Secretaria Técnica, bajo los lineamientos y acuerdos adoptados
por la CIS.

Tipo de . ..
Documento . P ., Decision - CIS Sub total TOTAL
infraccion
Infracciones con sancion 30 59
» Leves sin sancion 29

Resolucion - = 62
Infracciones con sancion 2 3
Graves sin sancion 1

- De conformidad a lo establecido en el Reglamento de Infracciones y Sanciones de la
APCI, aprobado por Decreto Supremo N° 016-2019-RE vy, en concordangia con la
Diractiva “Metodologia para la Determinacién de Multas y su aplicaclopn en el
Procedimiento Administrativo Sancionador de la Agencia Peruana de Co'peracién
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EJECUCION
UE /FTE FTO Tslf; }(DSI?; PRESU- S/?lé;:;o AVi\/NCE
PUESTAL ?

001. APCI 12,556,417 12,522,254 11,671,823 1,151 174 92.8
B feslii=ag 12,556,417 | 12,315,674 11,671,823 | 643,851 94.8
Ordinarios
2. Recursos
Directamente 0 266,580 0 266,580 0
Recaudados
4. Donamon.es y 0 0 0 0 0
Transferencias

Fuente: SIAF al 15 de julio de 2020
Principales acciones de ejecucion

En el mes de setiembre de 2019 con Resolucion Directoral Ejecutiva N°® 117-2019/APCI-
DE se aprobd la incorporacion de Saldo de Balance 2018 por el monto de S/ 266,580
en la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados cuya distribucion
fue: S/ 70,917 en la genérica de gasto 2.3 Bienes y Servicios y, S/ 195,663 en la genérica
de gasto 2.6 Adquisicion de Activos No Financieros.

Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N® 133-2019-APCI/ DE, del 23 de octubre de
2019 la APCI formaliza la transferencia de partidas por el monto de S/ 240,743 soles a
favor de la Reservada de Contingencia del Ministerio de Economia y Finanzas,
aprobada mediante Decreto de Urgencia N° 004-2019 donde se establece "Medidas
Extraordinaria que Contribuyan Estimular la Economia a traves del gasto publico”.

5.1.2. Gestién Presupuestal al 15 de julio de 2020

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) fue de S/ 13,540,304 por toda fuente de
financiamiento, cuyo desagregado fue aprobado mediante Resolucién Directoral
Ejecutiva N° 157-2019-APCI/DE, en concordancia con la Decreto de Urgencia N° 014-
2019, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020. El Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) es de S/ 12,387,404, que también corresponden a la
fuente de financiamiento Recursos Ordinarios.

La Ejecucion Presupuestaria, por toda fuente de financiamiento asciende a S/

5,728,333, que representa el 46,2% con respecto al Presupuesto Institucional
Modificado (PIM), el mismo que corresponde a Recursos Ordinarios.
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en la Disposicion Complementaria Unica indica que el personal de la APCI estd
comprendido en el régimen laboral de la actividad privada. Por excepcion, los servidores
del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de la aprobacion
del Decreto, se encuentren laborando en la APCI continuaran sujetos a este regimen.

El régimen laboral de la actividad privada no se implemento y actualmente la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional cuenta con dos regimenes laborales: D. L. N°
276 y D. L. N® 1057,

Del Régimen del Decreto Legislativo N° 276

Mediante Decreto de Urgencia N° 038-2019, se establecen las reglas sobre los Ingresos
de Personal de las servidoras publicas y los servidores publicos comprendidos en el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, estableciendo como concepto remunerativo el
Monto Unico Consolidado (MUC) y como conceptos no remunerativos los siguientes: a)
Beneficio Extraordinario Transitorio (BET), b) Incentivo Unico - CAFAE, ¢) Ingresos por
condiciones especiales, y d) Ingresos por situaciones especificas.

Mediante Decreto Supremo N° 420-2019-EF se aprueban las Disposiciones
Reglamentarias y Complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-
2019, estableciendo en su anexo el Monto Unico Consolidado (MUC) por nivel
remunerativo.

Del Régimen del Decreto Legislativo N° 1057

El régimen especial de contratacion administrativa de servicios (CAS) constituye un
sistema abierto a un puesto determinado y supone una contratacion temporal por un

periodo restringido a un afio fiscal, renovable.

La APCI tiene 95 trabajadores contratados bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS).

En el siguiente cuadro se observa el detalle del personal por régimen laboral:

Detalle de servidores por régimen laboral Cantidad Porcentajes
Personal contratado (D. Leg. N° 1057 - CAS) 87 80.55%
Personal permanente ( D. Leg. N° 276) 12 1.11%
Personal designado de confianza (D. Leg. N° 1057 - CAS) 8 7.41%
Personal Altamente Calificado 1 0.93%
TOTAL 108 100%

5.3.2. Planificacién de Politicas de recursos humanos

Este subsistema permite organizar la gestion interna de los recursos humanos, en
congruencia con los objetivos estratégicos de la entidad. Asimismo, permiteldefinir las
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Asimismo, en materia de RRHH, durante el presente ejercicio presupuestal. se emitio la
siguiente normatividad:

Numero de Resolucion Objetivo
Resolucion Directoral Ejecutiva N° | Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)
046-2020/APCI-DE de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional
— APCI 2020
Resolucion Directoral Ejecutiva N° | Formalizar la modificacion del “Programa Anual en
044-2020/APCI-DE Seguridad y Salud en el Trabajo 2020", aprobado

mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 017-
2020-APCI/DE

Resolucion Directoral Ejecutiva N° | Precisan funciones de la UAP, inherentes a la
042-2020/APCI-DE Oficina de Integridad Institucional

Formalizar la modificacion del Reglamento Interno
Resolucion Directoral Ejecutiva N° | de Seguridad y Salud en el Trabajo.
037-2020/APCI-DE

Apraobar los “Lineamientos para el funcionamiento de
Resolucién Directoral Ejecutiva N° | |la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional —
035-2020/APCI-DE APCI durante el estado de emergencia nacional y la
emergencia sanitaria nacional a consecuencia del
COVID-19"

Resolucion Directoral Ejecutiva N° | Formalizar la aprobacion del “Plan para la vigilancia,
032-2020/APCI-DE prevencion y control de COVID-19 en el trabajo de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional —
APCI"

Resolucion Directoral Ejecutiva N° | Aprobar el Plan de Bienestar Social 2020 de la APCI.
005-2020/APCI-DE

5.3.3. Organizacion del trabajo y su distribucion

En este subsistema se define las caracteristicas y condiciones del ejercicio de las
funciones, asi como los requisitos de idoneidad de las personas llamadas a
desempenarlas.

Se han efectuado las siguientes acciones:

Manual de Perfiles de puestos

Mediante Resalucion Directoral Ejecutiva N° 040-2019-APCI/DE de fecha 27.03.2019
se aprobo el Manual de Perfiles de Puestos de la Entidad.
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5.3.5. Subsistema gestiéon del rendimiento

En este subsistema se identifica, reconoce y promueve el aporte de los servidores civiles
a los objetivos y metas institucionales. Asimismo, por medio de este subsistema, se
evidencian las necesidades de los servidores civiles para mejorar el desempefo en sus
puestos y, como consecuencia de ello, de la entidad. Se han efectuado las siguientes

acciones:

*  Ciclo de Gestién del Rendimiento 2019-2020 de la APCI: Resolucidn Directoral
Ejecutiva N° 060-2019/APCI-DE que aprueba el Cronograma Institucional del
Ciclo de Gestion del Rendimiento 2019-2020 de la APCI.

* Plan de comunicacion Ciclo de Gestion del Rendimiento 2019-2020 de la APCI:
Resolucion Directoral Ejecutiva N° 095-2019/APCI-DE.

5.3.6. Subsistema de gestién de la compensacién

En este subsistema incluye la gestion del conjunto de ingresos y beneficios que la
entidad destina al servidor civil, como contraprestacion a la contribucién de éste a los
fines de la organizacion, de acuerdo con el puesto que ocupa.

La ejecucion del gasto en el Régimen Especial Decreto Legislativo N° 1057, personal
CAS, correspondiente a la ejecucion devengado de los periodos 2016 al 2017, se

ejecuto segun el siguiente detalle:

Régimen laboral 09/2019 06/2020
i B s/ PEA S/ PEA
Personal contratado (D. Leg. N° 99 98
333: 660,000.
1057 - CAS) 658 33 00.00
Personal permanente ( D. Leg. 13 12
N° 276) 57,751.06 52,624.33

5.3.7. Subsistema gestion del desarrollo y capacitacion

Plan de Desarrollo de las Personas 2019

Aprobado mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 041-2019-APCI-DE de fecha
29.03.2019, se aprobo el PDP 2019 que contiene 6 actividades de capacitacion,
programadas para el IV trimestre 2019, las mismas que se llevaron a cabo durante el

2019.

Plan de Desarrollo de las Personas 2020

Aprobado mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 046-2020/APCI-DE,
23.06.2019, se aprobd el PDP 2020, gque contiene 12 acciones de capacitacioh.

e fecha
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Politica SST

Documento elaborado y aprobado por el titular de la entidad, incluye los principales
compromisos a cumplir dentro del sistema, fue aprobado mediante Resolucion Directoral
Ejecutiva N°® 122-2018-APCI-DE de fecha 13.09.2018 se aprobo la Politica de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo de APCI, la misma que ha sido difundida a todos los
servidores de APCl y publicado en lugares visibles de la entidad.

IPER -Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos

Documento en la que se registran los peligros, evaluacion de riesgos y medidas de
control identificadas, fue aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en
el Acta N° 009-2019- APCI-CSST de fecha 01.08.2019.

Reglamento Interno de SST

Documento que establece las obligaciones del empleador, comité de seguridad y salud
en el trabajo, trabajadores que se deben cumplir en las diferentes actividades que se
realizan dentro de la entidad, fue aprobado mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N°
175-2018-APCI-DE de fecha 13.12.2018, el mismo que fue actualizado con Resolucion
Directoral Ejecutiva N° 037-2020-APCI-DE de fecha 03.06.2020 y difundido a todos los
servidores de APCI, precisando ademas que se desarrollé una capacitacion respecto a
los alcances y responsabilidades.

Mapas de riesgos

Documento que se utiliza para identificar visualmente los riesgos existentes en los
ambientes de trabajo, lo cual esta representado en un plano, fue aprobado por el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Acta N° 011- 2019-APCI-CSST de fecha
27.08.2019, los mismos que han sido difundidos a todo el personal y publicados en
lugares visibles de cada piso de APCI. \
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Examenes médicos ocupacionales

Con la finalidad de preservar la vida e integridad fisica de nuestros servidores se realizo
convenio con el Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo - CEPRIT EsSALUD,
realizandose entre ofros, la evaluacion médica para la vigilancia ocupacional a los
colaboradores de APCI, realizados en el mes mayo 2019. Para el 2020, los examenes
médicos ocupacionales fueron suspendidos segun Decreto Legislativo N° 1499 del 10
de mayo del 2020.

Capacitaciones en SST

La APCI ha superado las 4 capacitaciones obligatorias establecidas en la Ley N° 29783,
a la fecha se han desarrollado las siguientes capacitaciones:

* Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizado el dia
16.05.2019.

* Ordeny Limpieza, realizado el dia 27.06.2019.
¢ Manejo del Estrés, realizado el dia 04.07.2019.
¢ Riesgos Electricos, realizado el dia 11.07.2019

* Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizado el dia
18.07.2019

= Medidas de prevencion ante emergencias o desastres, realizado el dia
12.08.2019.

* Factores de riesgos disergonémicos, realizado el dia 20.08.2019
e Capacitacion especifica a los miembros del CSST, realizado el dia 05.09.2019.

Para el 2020, la APCI se programo el desarrollo de 7 capacitaciones, de las cuales a la
fecha se han ejecutado las siguientes:

* Capacitacién General: Proteccion contra la Radiacion UV por exposicidn
ocupacional, realizada el 28.02 y 02.03.2020.

¢ Capacitacion General para Grupo de Riesgo:Precauciones en tiempos de covid,
realizada el 25 y 26 de junio 2020.

* Induccion en SST al personal nuevo, realizada el 03.07.2020

* Capacitacion Especifica para Brigadas de Emergencias:Primeros Auxilios,
realizada el 10.07.2020.

Recomendaciones en SST
En cumplimiento del literal c) del articulo 35 de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo se ha implementado al personal ingresante el forpato de

recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo, el mismo que es anexadq al legajo
personal de cada servidor/a.
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Ante la pandemia del Sars-Cov-2 (COVID-19) ias acciones programadas en el Plan de
Bienestar Social 2020 no se ejecutaron en su totalidad, debido a las restricciones de
inmovilizacion social, reunion de personas y el trabajo remoto, por lo que en el periodo
de enero a junio 2020, se logroé ejecutar el 38.46% de ellas, como se aprecia en el cuadro
siguiente:

5.4, Infraestructura
5.4.1. Fisica

La APCl tiene el local ubicado en la Av. José Pardo N° 261, Miraflores, que se encuentra
en afectacion de uso por la Superintendencia de Bienes Nacionales con la Resolucion
N° 116-2002/SBN-GO-JAD de 13 de diciembre de 2002.

A la fecha se encuentran en ejecucion los siguientes servicios de mantenimiento, los
que se han desarrollado de acuerdo al Programa que existe para tal efecto:

* Instalacién de detectores de humo.

* Cambio de puerta de vidrio, asi como la fijacién de armarios, estantes para
minimizar el riesgo de cualquier accidente que atente contra la vida del
personal que labora en la APCL.

* Mantenimiento de bomba de agua hidroneumatica, para el buen
funcicnamiento de distribucion de agua en todos los pisos.

* Mantenimiento y mejoramiento del ambiente de Lactario, servicios higiénicos
y central telefonica.

5.4.2. Infraestructura Tecnoldgica
Equipos de Comunicaciones

Se cuenta con un estandar a nivel de los equipos de comunicaciones, los cuales son de
la marca CISCO del tipo POE, los cuales permiten energizar los equipos telefdnicos.
Estos equipos cuentan con una antigiiedad no mayor de 3 afios y se encuentran dentro
de su periodo de garantia. Se cuenta con un enlace de Internet, el cual es brindado por
el proveedor Colina NET, con un ancho de banda de 30Mbps.

Data Center
El Data Center ha sido remodelado y cuenta con medidas de seguridad tales como:

* Piso Técnico debajo (falso piso), el cual corre toda la cablearia eléctrica y de
datos del Data Center. La linea eléctrica es independiente y solo para el Data
Center.

* Sistema de deteccion de incendios, equipado de sensores de humo, alarmas
sonoras y sensores de aniego.

* Panel con clave para el control de acceso a la sala de servidores.

* Puerta de ingreso metalica a prueba de incendios. 4
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| sHaRP 1 MX-M564 2015
6 DPP 2
4 56 PPM
SHARP | MX-M564 2015
7 DGNI 2
l 56 PPM
g | SHARP : MX-M564 56 PPM 2015 DIFIS 2

Software Base
El software base utilizado se encuentra con las licencias respectivas.

Central Telefonica, Correo

* La central telefonica es IP de marca Samsung con capacidad de 150 anexos, el
proveedor de servicio es Claro, mientras que la telefonia celular es Claro y se
cuenta con 32 equipos.

* La central telefénica permite realizar llamadas internas y/o externas y también
sirve de puente para acceso a la red de datos y la conexion a internet.

* Elservicio de correo esta implementado sobre Google Aps for Work, pagandose
una renta anual por el servicio de 155 cuentas de correo.

* El equipo de video conferencia multipunto es un Avaya SCOPIA XT1200, que
cuenta con MCU de 9 puertos y ofrece la posibilidad de aceptar nueve
participantes fijos de manera simultanea.

Sistemas de Informacion

A continuacion, se listan los sistemas con los que se cuentan en produccion:
Sistema Integral de Gestion Operativa (SIGO)

El Sistemas Integral de Gestion Operativa (SIGO), agrupa en una interface los
aplicativos (i) ONGD, (ii) ENIEX, (iii) IPREDAS y Donaciones, (iv) Fuentes Cooperantes,
(v) Gestion de Proyectos de CTI, (vi) Expertos y Voluntarios, (vii) Becas, Gestién de
Proyectos CTPD, (viii) Noticias, (ix) Tramite Documentario, (x) Tramite Documentario
Nuevo y (xi) Registro Web.

Esta desarrollado en Power Builder 7.0 y la base de datos esta con SQL Server 2005,
no dispone de un modulo de mantenimiento, no cuenta con los programas fuentes de
este sistema y la base de datos no cuenta con documentacidn técnica. Por lo cual, el
mantenimiento de las tablas se hace accediendo directamente a la base de datos, lo
que genera problemas de duplicidad o falta de integridad de los datos.

Sistema Integrado de Gestion de la Cooperacién Internacional (SIGCTI)

El SIGCTI tiene por objetivo apoyar los procesos de gestion de la CTl en el Pert en el
marco de los distintos tipos de intervenciones como programas, proyectos y agtividades.
El desarrollo del SIGCTI esta alineado al Plan de Gobierno Digital (PGD), el clial incluye
politicas nacionales de transformacion digital, cero papel, firmas electronicas,

A
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- Registro de Informacion Complementaria

Se culminé con el desarrollo de dicho maédulo, el cual es parte del SIGCTI, que tiene
como objetivo permitir a las ONGD, ENIEX e IPREDA registrar informacion
complementaria a su Declaracién Anual culminada permitiendo tener un control,
versionamiento y trazabilidad de lo declarado por las entidades en los diversos periodos.
Dicho modulo se encuentra listo para su implementacion en el mes de julio del 2020.

- MIPCI

Matriz Integrada de Proyectos de Cooperacién Internacional donde se registra
informacion relacionada a los proyectos que financian las Fuentes Cooperantes y las
ENIEX Financiadoras. Desarrollado en plataforma web haciendo uso de Java y SQL
Server. Actualmente, se ha desarrollado un maédulo en .NET y SQL Server que contenga
la funcionalidad necesaria para asegurar su correcto funcionamiento y que permita su
integracion con la plataforma SIGCTI.

Sistema de Seguimiento y Evaluacioén

El Sistema de Seguimiento y Evaluacion de la CTl oficial tiene por objetivo apoyar en el
monitoreo de procesos del ciclo de la cooperacién internacional que ingresa al Peru, asi
como también la cooperacion que el Pert brinda a otros paises. También permite seguir
la planificacion y ejecucién de todas las intervenciones que sean producto de una CTI
Oficial.

A la fecha, debe constituirse en un banco de datos que consolide dicha data, de manera
que servira para la emision oportuna de reportes o informes que faciliten la toma de
decisiones de las distintas gerencias o areas que formen parte de la Agencia.

Banco de Proyectos

Aplicativo que permite consultar al publico en general informacién de las Intervenciones
ejecutadas por instituciones publicas y privadas con financiamiento de la CINR.
Desarrollado en plataforma web con PHP y SQL Server.

Directorio de Registros institucionales

Aplicativo que muestra informacion del directorio de las entidades registradas en APCI
(ONGD, ENIEX e IPREDA). Desarrollado en plataforma web con PHP y SQL Server.

Reporte de Declaracion
Aplicativo de consultas y reportes de informacion de la Declaracion AnF(aI y esta

desarrollado con el servicio SQL Server Reporting.
\
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- Se establecio la estructura para las propuestas de instrumentos institucionales en la
APCI.

- 3Se inicio el proceso de elaboracion del Manual de Procedimientos (MAPRO) de la
APCI tomando como marco la Norma Técnica N° 001-2018-PCM/SGP “Implementacion

de Gestién por Procesos en las Entidades de la Administracién Publica”.

- Se conformé el Equipo de Trabajo para la Implementacién de la Norma Técnica para
la Gestion de la Calidad de Servicios en el Sector Plblico en la APCI.

- Se inicio con el proceso de Implementacion de la Norma Técnica para la Gestion de
la Calidad de Servicios en el Sector Publico.

- Implementacion de la Mesa de Partes Virtual en la APCI.

José Antonio Gonzalez Norris
Director Ejecutivo
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional
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