
ANEXO 3

4 Reporte del Estado S¡tuacional de los Sistemai Adm¡nistrativos

lnformación o documentación con la que cuenta la

entidad, sui€ta a verif¡cac¡ón

Respuesta

(sl/No/ Observac¡ones Base Legal

1. SISTEMA NACIONAT DE GESTIÓN OE RECURSOS HUMANOS

001 lñforme sobre el éstado de la iñpleñentacion de la

reforma del seruicio civil: reporte de tránsito.

5i

La APCI se encuentra eñ la Tercera

Etapa: Aplicación de la mejora

iñterna. Mediante, Resolución

Directorál Ejecutiva Ne 078-

2020 / AP ct -D E 120 / L0 I 20201 se

aprobó la Propuesta de Cuadro de

Puestos de la Eñtidad

de la Agencia Peruena de

Cooperacióñ lñternacional - APCI, el

mismo que ha sido remitido con

Memoráñdum (APC) Ne

^P 
C00224 I 2020 28 / t0 I 2020) al

Miñisterio de Relacioñes Exteriores

para su ¿probación, un¿ ve¿ obtenida

la respuesta se efectuara el trámite

ante SERVIR p¿ra la opinión

Ley NE 30057, adiculo 1e y Primera Disposición Complementaria Transitoria.

002 Reglamento lnterño de Trabajo / Reglamento lnterno
de Seruidores Civileg Si

Resolucioñ Directoral El'ecutiva Ne

027 -20Ia/ AP Ct-DE

Decreto Supremo Ne 040-2014-PCM, articulo 129e, y la ñormativa que reguie las

carreras especi¿les y a todos los demás excluidos en la Ley N9 30057, en lo que

003 Perfiles de puestos utilizados en la incorporación de

personal eñ los dos últiños años anteriores al término si

Resolucion Directoral Ejecutiva N9

040-2019/APCt-DE

Decreto Supremo N9 040-2014-PCM, artícuio 1349, y la normetiva que retule las

carreras especiales y a todos los demás excluidos en la Ley NP 30057, en lo que

corresoonda.

004 Reporte coñ número de personal por régiñen laboral.

5i

Se adjunta anexo Decreto Supremo N9 040-2014-PCM, añiculos 3p, 3.3.2 v) y 131e, y la norm¿tiva

que regule las carreras especiales y a todos los demás excluidos eñ la Ley Ne 30057
Áñ l^ 

^',a 
.6rrá<ñ^^dr

005 Listado de funcionarios, directivos
y personal de confianza. si

Se adjunta añexo Decreto Supremo N9 040-2014-PCM, añículos 3p,3.3.2 v) y 131e, y lá normativa
que regule la5 carreras especiáles y a tod05 los demás excluidos en la Ley N9 30057

en lñ dü. .órrF<óóndá

006 CAP o CEP vigente de la entidad.
si

R0E N" 078-2019/APCI-DE eprueba

reordenamjento de cargos del CAP-P

acpt

Decreto Supremo Ns 040-2014-PCM, adículos 3e, 3.3.2 v) y 131e, y la normat¡va

que regule las cárreras especrales y a todos los demás excluidos en l¿ LeV Nq 30057,
pn ló oúÉ corrpsDonda

047 Repofte coñ número de personas Por régimeñ

pensionario, indicando el número de resolución que

otórpó le óensióñ

No Aplica

L¿ entidad ño cuenta con

pensionistas

Decreto Supremo Ne 040-2014-PCM, artículos 3e, 3.5 b), y la norm¿trva que regule

las carreras especiales y a todos los demás excluidos en la Ley Ns 30057, en lo que

008 Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)-

5i

Resolución Directoral Ejecutiva N'

046-2020- AP Ct /OE

Ley Ne 30057, artículo 13e y 0ecreto Supremo Ne 040-2014-PCM, artículos 21e 21.1

y 135s, y la normativa que regule ies carreras espec,ales y a todos los demás

excluidos en la citada Lev. en lo que corresooñda.

009 Repofte nominal sobre despla¿amiento de persoñal.

No Aplica

A la fecha no existe desplazamiento

de personal

Decreto Supremo Ne 040-2014-PCM, ad 3e, 3.3.2 vii), y la normativa que regule Ias

carreras especiales y a todos los deñás excluidos en la Ley Ne 30057, en lo que

010 Listado de procedimientos discipliñarios en trámite,
indicando nombre del seruidor procesado, breve

sintesis el estado del procedimiento y fecha de

orescrioción.

si

Se adjunta anexo Decreto Supremo Ne 040-2014-PCM, artículos 39, 3.3.2 viii), y la ñormativa que

regule las carreras especiales y a todos los demás excluidos en la citáda Ley, en lo

que corresponda.

011 Listado noñínal de 5eruidores coñ sancioñes vigentes.

s¡

Se adjunta anexo Ley Ne 30057 africulo 6e f); Decreto Supreño Ne 040-2014'PCM, artículos 3e, 3.3.2

viii), y la normativa que regule las carreras especiales y a todos los demás excluidos
Fñ lá .irá¿r I ev cn la n,,a ¡nÍe<n¡ni¡

012 Usuário y clave del aplicativo registro de sancioñes.

5¡

5e adjunta anexo Ley Ne 30057 añículos 6s y 98!; Decreto Supremo Np 040-2014-PCM, añículos 3!,

3.3.2 viii), y la norñativa que .eguie as carreras especiales y a todos los demás

éy.hidós.h lá .¡rádá i ev Fn ló duc .orré<oond¡

013 Reporte de compénsaciones por paBar.

No Aplica

No existe compensaciones

peñdientes de paSo

Ley Ne 30057, adiculo 29e; Decreto Supremo Ne 040-2014-PCM, aftículo 3e,3.5 a),

y la norñativa que re8Ule las carreras especiales y a todos los demás excluidos en

la citada L€v en lo oue corresoonda

014 Reporte de compensacioñes no ecoñóñrcas.
No Aplica

La eñtrd¿d no otorge

compensacioñes no económicas

Ley Ne 30057, ¿ñiculo 29e; Decreto Supremo Ns 040-2014-PCM, áftículos 3e, 3.5 a),

y la normativa que regule las carreras especiales y a tod03 1os deñás excluidos en

la citada Lev. en lo oue corresoonda.

015 Listado de sindicatos de a entidad o que desarrollañ

actividedes sindicales en la entidad. No Aplica

La eñtrdad no cuenta con sindicatos Ley Ne 30057, añículo 41q; Decreto Supremo N9 040-2014-PCM, artículo 59e, y la

normativa que regule las carreras especiales y a todos los demás excluidos en la

.h¡d: láv añ l^ á,,a.^rra<ñ^ñ¡:

016 Pliegos de reclamos y convenios colectivos vigentes.

No Aplica

La entidad ño cuenta con sindicatos Ley Ne 30057, artículos 43e y 44e; Decreto Supremo Ne 040-2014-PCM, artículo 69e

c), y la normativa que regule las carreras especiales y a todos los demás excluidos

añ lá.íradá lpv éñ ló ó'r..ñrré<óóñd¡

o77

Relación del personal que conforma el Coñité de

seguridad y salud en el trabajo, indicando el periodo.
si

Resolución 0irectoral Ejecutiva N'

090-2018-APCI/DE y Comunicado de

fecha 08/08/2018

Ley Ne 29783, eñiculo 29e.

018 Plan de seguridad y salud en el trabajo. S¡
Reso ución Directoral Ejecutiva N'
o¿Á-)o)o-^Pct IDF

Ley Ne 29783, articulo 39e; Decreto Supremo Ne 005-2012-fR, ad 32s f); Decreto

Suoréñó Ne 0¿0-7014-PCM ádí.!lo 3e 3 7 h\

019
Plan de capacitación en Seguridad y Sa ud eñ el

fraba¡o.
§i

Reso ución Directoral Ejecutlva N'

044-2A2A- 
^P 

Ct /DE

Ley Ne 29783 añiculo 39e; Decreto 5upremo Ne 005-2012-fR, articulo5 28e y 29e;

Decreto Supremo Ne 040-2014-PCM, aftículo 3e, 3.7 b).

Documeñto de deñtificación de peligros y evaluación si

Aprobado por e1 Comrté de 5éguridad

y Salud en el frabajo en el Acta N'

009-2019-APCI-CSST de fecha

01.08.2019

Ley Ne 29783, arlículo 39e; Decreto Supreño Ne 005-2012-fR, artículo 32e inciso c);

Decreto Supremo Ne 040-2014-PCM, artículos 3q, 3.7 b)



Anexo 3
Reporte de! Estado Situacional de los Sistemas Administrativos

1. SISTEMA NACIONAL DE GESTIóN DE RECURSOS HUMANOS

001: lnforme sobre el estado de la implementación de la reforma del servicio
civil: reporte de tránsito.



Firmado d¡g¡talmente por:

VILLANUEVA GUTIERREZ
Sergio Danilo FAU 205049'!5523
soft

Motivo: Doy V' B'
F echa: 2Ol 1 012020 1 8:3 1 :43-0500

Firmado d¡gitalmente por:

SOSA RONCEROS Ruth Lidia
FIR 08344 1 72 hard

Motivo: Doy V' B"

F echa: 2Q/ 1 012020 1 4:04:47-0500

Firmado d¡gitalmente por:

CARRILLO I\IAYANGA Alvaro
Jesus FAU 205049't 5523 soft
Motivo: Doy V' B"

F echa: 2Ol 1 012020 1 6:58:46-0500

Firmado digitalmente por:

DIAZ DIAZ Cesar Eduardo
FAU 20504915523 sofl
Motivo: Doy V" B'
F echa: 2Ol 1 012020 1 8:0 1 :26-0500

Firmado d¡gitalmente por:

GONZALEZ NORRIS Jose
Antonio FAU 205049'15523 soft
blotivo: Soy el autor del

documento
F echa: 20 I 1 Ol2O20 20: 1 1 :03-0500
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Resolución Directoral Ejecutiva No 078-2020/APCI-DE

Miraflores, 20 de octubre de 2020

VISTOS

El lnforme N" 0035-2020-APCI/OPP de fecha 0B de octubre de 2020 de

la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), el lnforme N' 0310-2020'
APCI/OGA-UAP de fecha 05 de octubre del2020 de la Unidad de Administración

de Personal de la Oficina General de Administración; el Memorándum N" 584-

2020-APCI/OGA de fecha 06 de octubre de 2020 de la Oficina General de

Administración y el lnforme N' 0163-2020-APCI/OAJ de fecha 16 de octubre de

2020 de la Oficina de Asesoría Jurídica de la Agencia Peruana de Cooperación

lnternacional - APCI;

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley de Creación de la

Agencia Peruana de Cooperación lnternac¡onal - APCI, Ley N' 27692 y sus

normas modificatorias, la APCI es un organismo público ejecutor adscrito al

[t/inisterio de Relaciones Exteriores, a cargo de ejecutar, programar y otganizat
la cooperación técnica internacional, también llamada cooperación internacional

no reembolsable, que se gest¡ona a través del Estado y que proviene de fuentes

del exterior de carácter público y/o privado, en función de la política nacional de

desarrollo; y, goza de autonomía técnica, económica, presupuestal y

administrativa;

Que, mediante Decreto Legislativo N" 1023 y sus modificatorias, se crea

la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR como un organismo técnico

especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos

Humanos;

Que, la Ley N" 30057 y sus modificatorias, Ley del Servicio Civil,

establece un régimen único y exclusivo para las personas que prestan servicios

en las entidades públicas del Estado, cuya implementaciÓn se rcaliza
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progresivamente, de acuerdo a las reglas de gradualidad que establecen las
normas reg lamentarias;

Que, la Cuarta Disposición Complementaria Final de la Ley N' 30057,
Ley del Servicio Civil, dispone la creación del Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE) como instrumento de gestión que reemplaza al Cuadro de Asignación de
Personal (CAP) y al Presupuesto Analítico de Personal (PAP); el cual se aprueba
mediante Resolución del Consejo Directivo de SERVIR con opinión favorable de
la Dirección General de Presupuesto Público y de la Dirección General de

Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del lr/inisterio de Economía y Finanzas
(MEF);

Que, el artículo 128'del Reglamento General de la Leydel Servicio Civil,

aprobado con Decreto Supremo N" 040-2014-PCM, y sus modificatorias, señala
que el CPE es el instrumento de gestión en donde las entidades establecen los
puestos, la valorización de los mismos y el presupuesto asignado a cada uno de
ellos, incluidos los puestos vacantes presupuestados, entre otra información;
asimismo, en el referido artículo se indica que SERVIR, en coordinación con el

[VEF, emitirá la directiva paru la elaboración del CPE por las entidades, la cual
es de obligatorio cumplimiento, bajo responsabilidad del titular de la entidad;

Que, el referido artículo 128 del Reglamento General también dispone
que cada entidad aprueba su propuesta de CPE mediante resolución del órgano
competente, conforme a su normativa de creación o reglamentaria; e indica que

el CPE debe contemplar todos los puestos de la entidad, incluidos los que no se

encuentren dentro del régimen del Servicio Civil;

Que, el "Lineamiento para el tránsito de una entidad pública al régimen
del Servicio Civil, Ley N" 30057" aprobado con Resolución de Presidencia
Ejecutiva N'034-2017-SERVIR-PE y su modificatoria, señala en su numeral 3

que durante la "Etapa 3: Aplicación de la mejora interna" se elabora el CPE de

conformidad con lo establecido en las directivas aprobadas por SERVIR;

Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva No 057-2016-
SERVIR-PE, SERVIR aprueba la versión actualizada de la Directiva N' 002-
201S-SERVIR-GDSRH "Normas para la gestión del proceso de administración
de puestos, y elaboración y aprobación del Cuadro de Puestos de la Entidad -

2



¡lCA 0§¿

CPE", la cual tiene por objetivo establecer las normas técnicas y procedimientos

de observancia obligatoria que las entidades públicas deben seguir para la

elaboración y aprobación del CPE y para la gestión del proceso de
Administración de Puestos del Subsistema de Organización del Trabajo y su

Distribución, del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos;

Que, el subnumeral 5.1.1 del numeral 5.1 de la citada Directiva señala
que la elaboración y aprobación del CPE se realiza en la Etapa 3 del proceso de
tránsito; e indica que, previamente a la elaboración del CPE, la entidad debe

haber aprobado el fVanual de Perfiles de Puestos (MPP) y realizado la

valorización de los puestos de la entidad, de acuerdo a la normatividad vigente

sobre la materia;

Que, el literal a) del subnumeral 5.3.2 del numeral 5.3. del referido
instrumento dispone que corresponde a la oficina de recursos humanos, o la que

haga sus veces, remitir la propuesta de CPE al titular de la entidad para su

aprobación; asimismo, debe remitir un informe técnico sustentatorio visado por la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto - OPP cuyo contenido se encuentre
conforme a la sección A del Cuadro N' 1 del CPE de la Directiva;

Que, el literal b) del subnumeral 5.3.2 del numeral 5.3. de la Directiva
señala que el titular de la entidad deberá aprobar el Plan de lmplementación
mediante resolución; a su vez, el literal i) del referido subnumeral indica que,

previo a remitir la propuesta al ente rector del Sistema Administrativo de Gestión
de Recursos Humanos, cada organismo público debe remitir su propuesta de

CPE a la Entidad que se encuentra adscrito;

Que, con Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 031-2018-SERVIR/PE
SERVIR aprobó la "Guía para el Procedimiento de Aprobación del Cuadro de
Puestos de la Entidad - CPE de las entidades públicas" que tiene por objeto
brindar las pautas para el procedimiento de aprobación del Cuadro de Puestos
de la Entidad - CPE de las entidades públicas, en coherencia con el artículo 128

del Reglamento de la Ley N" 30057;

Que, con Resolución [Vlinisterial N' 0452-2018-RE, publicada el 15 de
agosto de 2018 en el Diario Oficial "El Peruano", se aprobó el Cuadro de

Asignación de Personal (CAP) Provisional de la APCI; cuyo reordenamiento de
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cargos fue aprobado con las Resoluciones Directorales Ejecutivas N' 063-

2019/APCI-DE y, N' 078-2019/APCI-DE, publicadas en el Diario Oficial "El

Peruano" el 20 de mayo de 2019 y 28 de junio de 2019, respectivamente;

Que, con Resolución Directoral Ejecutiva N" 040-2019/APCI-DE de fecha

27 de matzo de 2019, se aprobó el lt/anual de Perfiles de Puestos (MPP) de la
Agencia Peruana de Cooperación lnternacional -APCI;

Que, con Resolución Directoral Ejecutiva N'058-2020-APCI/DE del 23 de
julio de 2020 se aprobó el Presupuesto Analítico de Personal (PAP) de la APCI

correspondiente al año fiscal 2020;

Que, con Jt/emorándum N' 0584-2020-APCI/OGA la Oficina General de

Administración (OGA) remite el lnforme N" 0310-2020-APCI/OGA-UAP de fecha

05 de octubre del 2020, de la Unidad de Administración de Personal (UAP),

mediante el cual se sustenta técnicamente la propuesta de CPE de la APCI;

Que, en el referido lnforme, la UAP señala que la propuesta de CPE ha

sido elaborada bajo los lineamientos establecidos en la Directiva N' 002-2015-
SERVIR/GDSRH "Normas para la gestión del proceso de administración de

puestos, y elaboración y aprobación del Cuadro de Puestos de la Entidad -
CPE"; y precisa que se tomó en cuenta la información sobre la cantidad de

puestos y codificación, asícomo la distribución de los mismos en la estructura de

la entidad, aprobada en el IVPP de la APCI;

Que, asimismo, la UAP refiere que la estructura contenida en la

propuesta de CPE ha sido elaborada sobre la base de la estructura orgánica de

la Agencia contenida en el Reglamento de Organización y Funciones (ROF) de

la APCI, aprobado con Decreto Supremo N" 028-2007-RE y sus modificatorias;
y, agrega que la propuesta presenta la Sección A del Cuadro No 1

correspondiente a los puestos del régimen del Servicio Civil ; y el Cuadro N" 2
correspondiente a los puestos del régimen del Decreto Legislativo N" 728 y el

Decreto Legislativo N" 276;

Que, con lnforme N' 0035-2020-APCI/OPP de fecha 0B de octubre de

2020, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) remite el lnforme N"

0310-2020-APCIIOGA-UAP con la propuesta de CPE de la APCI y el Plan de
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lmplementación; y suscribe el referido lnforme en señal de conformidad de esa
Oficina;

Que, de acuerdo a lo señalado en el literal d) del artículo 10 de la Ley N'
27692, Ley de Creación de la APCI, y sus modificatorias, es función del Director
Ejecutivo dirigir técnica y administrativamente a la APCI, ejerciendo la titularidad
del pliego presupuestal; asimismo, el literal i) del citado artículo'10 indica que le

corresponde expedir resoluciones y ejercer las demás facultades que sean
necesarias para la buena marcha de la APCI;

Que, a su vez, el literal e) del artículo '13 del ROF de la APCI dispone que

es función del Director Ejecutivo el ejercer la titularidad del pliego presupuestal

correspond¡ente; y, el literal i) del referido citado artículo 13 señala que se

encuentra a su cargo, entre otros, dirigir técnica y administrativamente la APCI;

Que, en atención a lo expuesto, conforme a lo señalado en el literal b) del

subnumeral 5.3.2 del numeral 5.3 de la Directiva N' 002-201S-SERVIR-GDSRH
"Normas para la gestión del proceso de administración de puestos, y elaboración
y aprobación del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE"; y, en atención a las

funciones conferidas por la Ley N" 27692 y el ROF de la APCI, corresponde al

Director Ejecutivo de la Agencia aprobar la propuesta de CPE de la APCI;

Con los vistos de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; de la Oficina
General de Administración, de la Unidad de Administración de Personal y de la
Oficina de Asesoría Jurídica de la APCI; y;

De conformidad con la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil y sus
modificatorias; el Decreto Legislativo N" 1023, Decreto Legislativo que crea la

Autoridad Nacional del Servicio Civil y sus modificatorias; el Decreto Supremo N'
040-201 -PCNI, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil y sus modificatorias; la Resolución de Presidencia Ejecutiva N'
057-2016-SERVIR-PE, que aprueba la versión actualizada de la Directiva N"

002-2015-SERVIR-GDSRH "Normas para la gestión del proceso de

administración de puestos, y elaboración y aprobación del Cuadro de Puestos de

la Entidad - CPE"; la Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 034-2017-SERVIR-
PE y sus modificatorias, que aprueba el "Lineamiento para el tránsito de una

entidad pública al régimen del Servicio Civil, Ley N" 30057"; y, la Resolución
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Presidencia Ejecutiva N' 031-2018-SERVIR/PE que aprueba la "Guía para el

Procedimiento de Aprobación del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE de las

entidades públicas"; y, en uso de las facultades conferidas por la Ley N' 27692,

Ley de Creación de la APCI, y sus modificatorias; y, por el Reglamento de

Organización y Funciones de la APCI, aprobado mediante Decreto Supremo N"

028-2007-RE y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Artículo 1o.- Aprobar la Propuesta de Cuadro de Puestos de la Entidad

de la Agencia Peruana de Cooperación lnternacional - APCI, que en Anexo 1

forma parte integrante de la presente Resolución Directoral Ejecutiva.

Artículo 2".- Aprobar el Plan de lmplementación de la Agencia Peruana

de Cooperación lnternacional - APCI, que en Anexo 2 forma parte integrante de

la presente Resolución Directoral Ejecutiva.

Artículo 3o.- Encargar a la Unidad de Administración de Personal (UAP)

de la Oficina General de Administración (OGA) la realización de las acciones que

correspondan para continuar con el trámite para la aprobación del CPE de

acuerdo a lo estipulado en las directivas, y normativa conexa, emitidas por la

Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR.

Artículo 4o.- Disponer la publicación de la presente Resolución Directoral

Ejecutiva y su Anexos en el Portal lnstitucional de la Agencia Peruana de

Cooperación lnternacional -APCI (https://www.oob.pe/apci).

Reg ístrese y comuníquese

José Antonio González Norris
Director Ejecutivo

Agencia Peruana de Cooperación lnternacional

+C9$Btt'
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Este documento ha sido impreso por José Antonio González Norris, quien asume la responsabilidad sobre el

uso y destino de la información contenida. 28110120 05:36 PM

MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES

: ,. MEMORÁNDUM (APC) N" APC0022412020

SECRETARÍA GENERAL

AGENCIA PERUANA DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL

Solicitud de Opinión sobre Propuesta-Cpe ¿e RPCI ". ;'

A

De

Asunto

Me dirijo a esa Secretaria General para poner en conocimiento que en el proceso de tránsito al régimen del

servicio civil en que se encuentra esta Agencia, en coordinación con SERVIR, se ha aprobado por esta

Dirección Ejecutiva la propuesta de Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE de la Agencia Peruana de

Cooperación lnternacional mediante la Resolución Directoral E¡ecutiva No 078-2020/APCI-DE, de fecha 20

de octubre de2020.

De'acuerdo a lo establecidá 
"n 

á Cuiu prruál Procedim¡ento de Aprobac¡ón del Cuadro de Puestos de la

Entidad - CPE, aprobada mediante la Resolución N" 031-2018-SERVIR-PE, corresponde que la APCI haga

llegar d¡cha propuesta a la entidad a la que se encuentra adscrita a fin de que la Oficina General de

Recursos Humanos efectúe la evaluación correspond¡ente, motivo por el cual se adjunta la Resolución

Directoral Ejecutiva No 078- 2020/APCI-DE y la documentac¡ón sustentatoria, por lo que mucho agradeceré

se sirva disponer dicha evaluación.

' - 
L¡má, 28 de octúbre del2020

,

José Antonio González Norris

Administrativo
' Director Ejecutivo de la Agencia Peruana de Cooperación

lnternacional

JAGN

Este documento ha sido impreso por José Anton¡o González Norr¡s, quien asume Ia responsabilidad sobre el

uso y destino de la información contenida. 28110120 05:36 PM

Anexos

Anexo 2-CPE - IMPLEMENTACION (1).xlsx

APCI - Plan de lmplementación - 28.09.2020 (1).xlsx

CAP Provisional 201 9.pdf

Cuadro N'1-CPE_APCI - 19.10.2020 (1).xlsx

Cuadro N" 2-?.P-E1\PCI - 19.10.2020.1sx

I NFORME-03 1 O-2020-APCI-OGA-UAP.pdf

Modificación del art¡culo 8o del ROF.pdf

stdweb.rree.gob.pe/Aplicaciones/Reingenieria/M M/memoweb.nsfA/er_Memo.xsp 1t2
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OFICI0-00007-201 9.pdf

OF|C|O.155-20'19-SERVIR-PE MPP.pdf 4 ?. 1. .,

RDE N"058-2020 Presupuesto AnalÍtico de Personal de la APCI (1).pdf

RDE N'078-2020_CPE - APROBACION PROPUESTA.pdf

Reordenamiento de cargos del CAP Provisional.pdf

ROF APC|.pdf

TABLA DE CONTROL.pdf

TABLA DE CONTROL.xlsx

: ffi :H" ñJu o?i^"' é 
"^.ffi. 

*o*" <á. o, ro2 0 1 7 : 36 : 06)

Derivado a Francisco Tenya Hasegawa

Pendiente inicial.

stdweb.rree.gob.pe/Apl¡caciones/Reingenieria/MM/memoweb.nsfA/er-Memo.xsp 2t2



Anexo 3
Reporte del Estado Situacional de los Sistemas Administrativos

1. SISTEMA NACIONAL DE GEST¡ÓN DE RECURSOS HUMANOS

002: Reglamento lnterno de Trabajo / Reglamento lnterno de Servidores Civiles



BLICA DE¿ F

Resolución Directoral Ejecutiva N" Cf ] -2018/APCI-DE

lvliraflores, ? 3 ttB ?018

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley No 27692,
Ley de Creación de la Agencia Peruana de Cooperación lnternacional - APCI, y sus
normas modificatorias, la APCI es un organismo público ejecutor adscrito al Ministerio
de Relaciones Exteriores, responsable de conducir, programar, organizar, priorizar y
supervisar la cooperación internacional no reembolsable, que se gestiona a través del
Estado y que proviene de fuentes del exteriores de carácter público ylo privado, en
función de la potítica nacional de desarrollo;

Que, de conformidad con el articulo 1', numeral 1 .2, de la Ley N' 27692, la
APCI cuenta personería jurídica de derecho público y goza de autonomía técnica,
económica, presupuestal y administrativa;

Que, el artículo 4' de la Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil, señala que el
sistema administrativo de gestión de recursos humanos establece, desarrolla y ejecuta
la política de Estado respecto del Servicio Civil, a través del conjunto de normas,
principios, recursos, métodos, procedimientos y técnrcas utilizados por las entidades
públicas en la gestión de los recursos humanos;

Que, el literal a) de la Novena Disposición Complementaria Final de la citada
Ley N" 30057, establece que, a partir del día siguiente de su publicación son de
aplicación inmediata a los servidores civiles comprendidos en los regímenes de los
Decretos Legislativos N" 728 y 276, las disposiciones sobre el artículo lll del Título
Preliminar, referido a los Principios de la Ley del Servicio Civil, el Título ll, referido a la
Organización del Servicio Civil; y el Capítulo VI del Título lll, referido a los Derechos
Colectivos; disponiendo además, entre otros, que el Título V referido al Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador, se aplican una vez que entren en vigencia
las normas reglamentarias de dichas materias,

Que, en tal sentido con Decreto Supremo N'040-2014-Pcful se aprobó el
Reglamento General de ta Ley del Servicio Civil, Ley N" 30057; cuya Segunda
Disposición Complementaria Final desarrolla reglas adicionales para el proceso de
implementación de la Ley N" 30057, precisando entre ellas, la aplicación del Libro I

"Nornras comunes para todos los regímenes y entidades" a todas las entidades
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públicas y a los servidores bajo los regímenes de los Decretos Legislativos N' 276,
728 y 1457;

Que, el artículo 129'del citado Reglamento General de la Ley N" 30057,
dispone que todas las entidades públicas están obligadas a contar con un único
Reglamento lnterno de los Servidores Civiles - RlS, con el propósito de establecer las
condiciones en las cuales debe desarrollarse el servicio civil de la entidad, señalando
los derechos y las obligaciones del servidor civil y la entidad pública, así como las
sanciones en caso de incumplimiento;

Que, mediante lt¡lemorándum It/últiple N" 0020-2017-APCI/OGA, la Oficina
General de Administración remitió el lnforme N" 142-2017IAPCI/OGA-UAP, por el cual
la Unidad de Administración de Personal recomienda la aprobacion db la propuesta de
Reglamento Interno de Servidores de Ia APCI, indicando la importancia de contar con
dicho instrumento normativo en observancia de los parámetros establecidos en la Ley
N' 30057 y su Reglamento General; propuesta que fue ampliada mediante el lnforme
No fiA-2017IAPCI/OGA-UAP, con las opiniones favorables de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto emitida con lvlemorándum N" 249-2017-APCIiOPP y de
la Oficina de AsesorÍa Jurídica mediante lnforme N'031-2018/APCI-OAJ;

Que, en atención a lo señalado, resulta necesario contar con un Reglamento
lnterno que regule las labores que desarrolle el personal del servicio civil de la APCI,
sujetos a los regímenes laborales de los Decretos Legislativos N' 276, 1057 y la Ley
N" 30057, por lo que corresponde aprobar el Reglamento lnterno de las Servidoras y
Servidores Civiles de la APCI, derogando aquellas resoluciones internas que se
opongan a lo regulado en dicho cuerpo normativo;

Con los vistos de la Oficina General de Administración, Ia Unidad de
Administración de Personal, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y la Oficina de
Asesoría Jurídica de la APCI, y,

De conformidad con la Ley N' 30057, Ley de Servicio Civil, su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N" 040-2014-PCfu1; y, en uso de las facultades
conferidas por la Ley N" 27692, Ley de Creación de la APCI y sus rnodificatorias, asi
como el Reglamento de Organización y Funciones de la APCI, aprobado por Decreto
Supremo N" 028-2007-RE y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Artículo'to.- Aprobar el Reglamento lnterno de las Servidoras y Servidores
Civiles de la Agencia Peruana de Cooperación lnternacional, que consta de cuarenta



(40) Artículos, organizados en quince (15) Capítulos; y cinco (05) Disposiciones
Finales, que como anexo forma parte integrante de la presente Resolución.

Artículo 2".- Derogar la Directiva N' 003-2009-APCI/OGA que regula el Control
de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los Contratados bajo el Régimen
Especial de Contratación Administrativa de Servicios en la Agencia Peruana de
Cooperación lnternacional - APCI, aprobada por Resolución Administrativa N" 007-
200glAPCt-OGA.

Artículo 3.- Disponer la publicación de la presente Resolución Directoral
Ejecutiva y el Reglamento que la acompaña, en el Portal lnstitucional de [a Agencia
Pe rua na de Cooperación I nternaciona I ( h itq :li:¡¡wr¡;. a¿ci.cob. pe).

Regístrese y comuníquese.

É VOTC BERNALES
Directr¡¡' Ejacutivc
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REGLAMENTO INTERNO DE LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES CIVILES
DE LA AGENCIA PERUANA DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL

CAPíTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1.- Objeto
El objeto del presente Reglamento lnterno, en adelante el Reglamento, es establecer
las normas que regulan las relaciones y condiciones laborales de las servidoras y los
servidores civiles de la Agencia Peruana de Cooperación lnternacional - APCI, de
conformidad a las disposiciones legales vigentes.

Artículo 2.- Alcance
El Reglamento es de aplicación obligatoria a la totalidad de personas que componen el
servicio civil de la APCI, en adelante el Personal, independientemente del régimen
Iaboral al que pertenezcan.

Los funcionarios públicos, empleados de confianza y directivos públicos no se
encuentran comprendidos en las reglas sobre ingreso, jornada y horario de servicios,
asistencia y permanencia. Sin perjuicio de ello, le son aplicables las demás
disposiciones.

Artículo 3.- Difusión
Todas las servidoras y los servidores civiles están en la obligación de conocer y
cumplir las disposiciones contenidas en el presente Reglamento para lo cual la APCI,
a través de la Oficina General de Administración (OGA)- Unidad de Administración de
Personal (UAP) les facilita un ejemplar, sin perjuicio que el mismo se encuentre a
disposición en el portal web e intranet de la entidad.

CAP|TULO II
DE LA INCORPORACIÓN

Articulo 4.- lncorporación a la APCI
El ingreso del Personal a la APCI, con excepción de los cargos de confianza y de libre
designación y remoción se hace a través de Concurso Público de tvléritos. Para ello se
establecen los requisitos, procedimientos y mecanismos para el reclutamiento y
selección de personal, conforme a las normas vigentes sobre la materia y según la
naturaleza de los puestos.

La APCI se reserva el derecho de comprobar la información presentada mediante
fiscalizacién posterior, pudiendo iniciar las acciones administrativas disciplinarias y
gestionar las acciones penales que correspondan.

Articulo 5.- lnducción al Personal incorporado
El Personal recién incorporado a la APCI recibe inducción prrmaria respecto de:

a) La Visión, Lineamientos, Objetivos y los Principios de la Cultura Organizacional
de la entidad.

b) La estructura organizacional y funciones de la APCI.

1
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c) La Política Nacional de Cooperación lnternacional, el Plan Estratégico
lnstitucional, así como de los procedimientos de mejora continua de la gestión
de la entidad.

d) El contenido del presente Reglamento y las acti'¡idades que son propias a su
puesto de trabajo.

e) El correcto uso de los recursos informáticos con que cuenta la APCI,
enfatizando en la promoción de la ecoeficiencia en la entidad.

CAPITULO lll
DE LA PUNTUALIDAD, JORNADA DE SERVICIO, HORARIO Y TIEMPO DE

REFRIGERIO

Artículo 6.- Puntualidad
El Personal está en la obligación de concurrir, diaria y puntualmente al centro de
labores observando los horarios establecidos. Una vez regístrado su ingreso, el
servidor o servidora civil debe presentarse inmediatamente en su puesto de trabajo.

Artículo 7.- Jornada de Servicio, Horario y Tiempo de Refrigerio
La jornada de servicio es de lunes a viernes.

El horario de servicio es el siguiente:
Hora de ingreso : 08:30 horas.
Hora de refrigerio : Entre las 13:00 a 14:00 horas
Hora de salida : 17:30 horas.

El tiempo destinado al refrigerio no forma parte de la jornada de servicio y puede ser
tomado entre las 13:00 y las '15:00 horas.

Artículo 8.- Tolerancia de ingreso
La hora de ingreso cuenta con una tolerancia de hasta diez ('10) minutos.

Artículo 9.- Prohibición de ingreso fuera de la jornada de servicio
Ninguna servidora o servidor civil puede ingresar a las instalaciones de Ia entidad con
posterioridad al horario de salida o en días no laborables, salvo que cuente con
autorización de su jefe inmediato, quien debe comunicarlo a la OGA - UAP.

Articulo 10.- De la vestimenta
Se prohíbe el ingreso a las instalaciones de la entidad del Personal con vestimenta
casual, excepto por disposición de la Dirección Ejecutiva.

CAPITULO IV
DE LA COMPENSACIÓN DE HORAS DE SERVICIO

Artículo 1 l.- Compensación
11.1. Las horas trabajadas fuera del horario de servicio (sobretiempo) deben ser

previamente autorizadas por eljefe inmediato y comunicadas a la OGA - UAP y
no pueden ser superiores a tres (03) horas diarias, salvo casos excepcionales
autorizados por Ia Dirección Ejecutiva con la debida anticipaciÓn.

11.2. La compensación de las horas acumuladas solo puede realizarse hasta el mes
siguiente de haberse producido el sobretiempo, con la debida aprobación deljefe
inmediato en cuanto a su oportunidad. La compensación debe ser solicitada por

Á

fJ



ww APCI
ri(:. j :':¡ri!r.r Jc l.r ¡'¡ r¡ :írl(i.&.dJl

{,

el servidor o servidora con no menos de un (01) día de anticipación.
Corresponde aljefe inmediato comunicar a la OGA - UAP la programación de la
compensación.

'11 3. La OGA - UAP establecerá el procedimiento especifico de compensación de
acuerdo a la normatividad vigente sobre Ia materia.

CAPITULO V
DE LA ASISTENCIA

Artículo 12.- Registro de asistencia
Para efectos de control Ce asistencia, cada servidor o servidora ci,¡il debe registrar su
ingreso y salida, diaria y personalmente mediante los sistemas establecidos para tales
efectos por la entidad.

Articulo 1 3.- Ocurrencias
Los jefes inmediatos deben comunicar diariamente a la OGA - UAP las ocurrencias
del Personal a su cargo, de acuerCo al siguiente detalle:

a) lnasistencia al centro de trabajo.
b) Ausentarse del puesto durante el horario de servicios, sin la autorrzación

correspondiente.
c) Errores en el registro de asistencia, cuando por omisión involuntaria no

registren su entrada y/o salida.

Articulo 1 4.- Tardanzas
14.1. Se considera tardanza al registro del servidor o la servidora civil en el sistema

establecido después de la hora de ingreso, de acuerdo a lo indicado en el
artículo 7' del presente Reglamento.

14.2. El Personal que ingrese con posterioridad a las 9:00 horas debe solicitar la
autorización de su jefe inmediato para iniciar con sus labores, Ia cual es
comunicada a la OGA - UAP.

14.3. Los descuentos por tardanzas e inasistencias injustificadas no tienen naturaleza
sancionadora, por lo que no eximen de la aplicación de las sanciones
disciplinarias q ue correspondan.

CAPITULO VI
DE LOS PERMISOS, LICENCIAS E INASISTENCIAS

Artículo 15.- Permisos
15.1. El permiso es la autorización que se otorga al Personal para ausentarse por

horas del centro de Iabores. El permiso es autorizado por eljefe inmediato, quien
lo comunica a la OGA - UAP.

15.2. Los permisos pueden serautorizados con o sin goce Ce haberes

a) Con goce de haber:

4

a.1. Por atención médica.
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a.5
a.6
a.7

a.2

a.3

a.4

a.1.
a.2.
a.3.
a.4.

^Ed.J.

a.6.

a.7.
^od.u.

a.9.

a.1 0

Por gestación, se otorga a las servidoras para concurrir a sus
controles médícos.
Por lactancia materna, que se otorga al término de la licencia post-
natal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N' 27240, y sus
modificatorias.
Por capacitación incluida en el Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP) del año correspondiente.
Por citación expresa administrativa, judicial, militar o policial.
Por docencia universitaria, debiendo ser compensado.
Por comisión de servicios, debidamente autorizada por el jefe
inmediato.

Por enfermedad, según disponga el certificado médico respectivo.
Por descanso pre y post natal, conforme a la normativa vigente.
Por paternidad y/o adopción, de acuerdo a la normativa vigente.
Por fallecimiento de cónyuge, concubino o concubina, padres, hijos o
hermanos hasta por cinco (05) días, pudiendo extenderse hasta por
tres (03) días más cuando el deceso se produce en lugar geográfico
diferente al del centro de trabajo.
Por enfermedad grave o terminal, o accidente grave del cónyuge o

concubino o concubina, padres e hijos, conforme a la normativa
vigente.
Por asistencia médica y terapia de rehabilitaciÓn de personas con
discapacidad, conforme a la normativa vigente.
Por citación expresa administrativa, judicial, militar o policial.
Por capacitación incluida en el Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP) del año correspondiente.
Por onomástico; pudiendo hacerse efectivo durante el mes después de
la fecha de este. Si la fecha es un día no laborable la licencia se hace
efectiva el primer día útil siguiente.
Otras previstas en la normativa vigente.

15.3. Los permisos con goce de haber deben estar plenarnente justifícados con la

documentación sustentatoria correspondiente. Para los supuestos a.'1 y a.2, el

servidor o servidora civil debe presentar la constancia y/o receta médica
respectiva; y para el a.3, la partida de nacimiento del menor.

b) Sin goce de haber:

b.1. Por motivos particulares debidamente autorizados por eljefe inmediato
y comunicados a la OGA - UAP.

15.4. Los permisos sin goce de haber deben ser registrados previamente en el sistema
establecido por la entidad. Es responsabilidad del servidor o servidora civil la

verificación y seguimiento de la aprobación de los permisos antes del goce Cel

mismo. Los permisos autorizados no pueden superar el número de tres (03) al

mes, salvo sea por caso fortuito o fueaa mayor.

Artículo 16.- Licencia
La licencia es la autorizactón que se concede al servidor o servidora civil para dejar de
asistir al centro de trabajo, con pago o sin goce de haber, o a cuenta del periodo
vacacional por uno (01) o más días.

a) Con goce de haberes

/
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b) Sin goce de haberes:

b.1. Por motivos particulares, hasta por un máximo de noventa (90) dÍas

calendario dentro del año fiscal.
b.2. Otras licencias dispuestas en la normativa vigente.

c) A cuenta del Periodo vacacional

c.1 . Por matrimonio.
c.2. Cuando se exceda el plazo establecido en la Ley N" 30012, Ley que

concede el derecho de licencia a trabajadores con familiares directos
que se encuentran con enfermedad en estado grave o terminal, o

sufran accidente grave y su Reglamento.

Artículo 17.- Procedimiento para las Iicencias
17.1. para las licencias señaladas en el literal a) del artículo 16', el servidor o

servidora civil debe presentar una solicitud debidamente sustentada por escrito

ante su jefe inmediato, quien a su vez debe comunicarla al día siguiente de

recibida a la OGA - UAP.

1T.2.Para el caso de los supuestos establecidos en los literales b) y c) )del artÍculo

16', el servidor o servidora civil debe presentar una solicitud debidamente

sustentada por escrito ante su jefe inmediato, quien debe pronunciarse sobre la

procedencia o no del pedido, para lo cual debe tener en cuenta las necesidades

institucionales. De opinar por la procedencia de la licencia, debe comunicarla a la

OGA - UAP, antes de la fecha de inicio de la licencia solicitada.

11.3. La OGA - UAP emite un informe pronunciándose sobre la procedencia o no del

pedido de licencia.

17.4. En caso el jefe inmediato opine en contra de la procedencia de la licencia,

corresponde que la OGA - UAP finalmente decide sobre la procedencia o
improcedencia de la licencia solicitada, a través de la emisiÓn de la ResoluciÓn

Adm inistrativa resPectiva.

17.b. El servidor o servidora civil no puede hacer uso de la licencia sin autorizaciÓn

expresa previa, salvo se trate de casos de fuerza mayor debidamente

sustentados.

Artículo I 8.- lnasistencias
18.1. Se considera inasistencia

a) No asistir al centro de trabajo los días laborables.
b) La permanencia de persona que ingresa después de las 9.00 horas, sin

autorizaciÓn expresa del jefe inmediato.

18.2. La inasistencia por enfermedad debe ser justificada por la servtdora o servidor

civil presentando a la OGA - UAP con la presentación de la constancia o receta

médica en original, dentro de los tres (03) días hábiles sigurentes. No hacerlo

constituye una falta disciplinaria sujeta a sanciÓn de acuerdo a lo dispuesto en el

artículo 29" del presente Reglamento.

6
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CAPITULO VII
DE LOS DESCANSOS

Artículo 19.- Descanso semanal y feriados
El Personal tiene derecho a dos (02) días consecutivos de descanso en cada semana,
el cual se otorga los sábados y domingos; y en los días feriados señalados por la
normativa vigente.

Artículo 20.- Descanso vacacional
20.1. El goce de descanso vacacional de treinta (30) dias calendarios con goce

remunerativo es un derecho irrenunciable que le corresponde al servidor o

servidora civil que ha cumplido un (01) año de servicios.

20.2. Él descanso vacacional no puede ser concedido por un periodo menor a siete
(07) dias. Excepcionalmente, procede por menos días siempre que se cuente
con la autorización expresa del jefe inmediato, quien lo comunica a la OGA -
UAP.

CAPíTULO VIIt
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA APCI

Artícu lo 21.- Facultades
Son facultades de la APCI

a)

b)

c)

d)

e)
f)

s)

Establecer las disposiciones necesarias para mejorar las condiciones del
Personal, así como para la consecución y logro de objetivos, metas y la

adecuada marcha de la entidad.
Determinar la oportunidad del descanso vacacional, en coordinación con el

servidor o servidora civil, así como conceder las licencias y permisos, según
sea el caso.
Disponer el despIazamlento del Personal mediante designación, rotación,
destaque, encargo Ce funciones, comisión de servicios, de acuerdo a la

normativa vigente.
Fijar y modificar el horario de servicios, de acuerdo a las necesidades
operativas.
Adoptar las medidas disciplinarias, de acuerdo a la normativa vigente.
Efectuar la evaluación de desempeño del Personal.
Velar por el respeto a las disposiciones establecidaS por el presente
Reglamento y los instrumentos de gestiÓn derivados del mismo.

Artículo 22.- Obligaciones
Son obligaciones de la APCI

a) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades del Personal.
b) Efectuar el pago oportuno de las remuneraciones y demás beneficios, de

acuerdo a la normativa vigente.
c) Otorgar a solic¡tud del servidor o servidora civil constancias de trabajo y de

remuneraciones.
d) Guardar reserva sobre la información que pudiera afectar la intimidad del

servidor o servidora civil, contenida en su legajo personal, de acuerdo a la

normativa vigente.

1
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e) Proporcionar al Personal ambientes adecuados, materiales e implementos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones y tareas encomendadas.
Formular directivas, normas o procedimientos que garanticen el orden,
seguridad y protección del personal del servicio civil y de tas instalaciones de la

entidad.
Brindar al Personal que se incorpora a laborar a la entidad, la inducción
correspondiente a cargo de la OGA - UAP.
Proporcionar gratuitamente al Personal una identrflcación (fotocheck) que lo

acredite como tal, independientemente de su niveljerárquico.
Fomentar programas de bienestar a favor del Personal para el fomento de un
buen clima laboral.
Promover planes y programas destinados a la capacitación y
perfeccionamiento del Personal.

f)

s)

h)

i)

i)

CAPíTULO IX
DEL PLAN DE BIENESTAR

Artículo 23.'Plan de Bienestar de la APCI
23.1. La APCI propicia las condiciones para generar un buen ambiente de trabajo,

para lo cual se programan activrdades de bienestar para el Personal.

23.2, La OGA - UAP se encarga de la elaboración, aclualización y difusión del Plan de
Bienestar, el cual se aprueba por Resolución Administrativa.

CAPíTULO X
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES, DEBERES E INCOMPATIBILIDADES DEL

PERSONAL

Artículo 24.- Derechos
Las servidoras y los servidores civiles gozan de todos los derechos y beneficios
previstos en la normativa vigente y, específicamente, de los siguientes:

a) A recibir un ejemplar del presente Reglamento y que se le imparta la inducción,
al incorporarse a la APCI.

b) A no ser discriminado por su raza, género, origen, religión, idioma, opinión u
otro motivo.

c) A ser tratado con cortesia, compañer¡smo y respeto a su dignidad, sin que se le
afecte con actos contrarios a la moral, u hostigamíento laboral y/o sexual.

d) A la reserva absoluta de los datos personales o sobre la información que
pudiera afectar la intimidad, contenidos en su legajo personal, salvo en los
casos establecidos por norma expresa.

e) A percibir la remuneración y beneficios de acuerdo con la normativa vigente.
f) A recibir los implementos necesarios para el desempeño adecuado de sus

funciones y actividades encomendadas.
g) A solicitar permisos y licencias.
h) A participar en la capacitación de acuerdo al Plan de Desarrollo de las

Personas aprobado por la entidad.
i) Al descanso semanal y vacacional remunerado.
j) A gozar de un (01) día de permiso con goce de haber, por su onomáslico.
k) A solicitar en cualquier momento constancia de trabajo u otro documento

relacionado.
l) A contar con un adecuado amb¡ente de trabajo.

8
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m) Otros previstos en la normativa vigente.

Articulo 25.- Deberes y Obligaciones
Son deberes y obligaciones de las servidoras y los servidores crviles de la APCI

a) Respetar la Constitución y las Leyes, así como cumplir las normas que le

corresponda y otras que imparta la entidad.
b) Actuar con absoluta imparcialidad política, económica o de cualquier otra

lndole del desempeño de sus funciones, demostrando independencia a sus
vinculaciones con personas, partidos políticos o instituciones.

c) Ejecutar sus labores con transparencia y veracidad, así como brindar y facilitar
información fidedigna, cornpleta y oportuna, de acuerdo a la normativa vigente.

d) Desarrollar sus funciones a cabalidad y de forma integral, observando el debido
respeto, lealtad y consideración con las servidoras y los servidores civiles, y el
público en general.

e) Actuar con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de [a APCI,
cumpliendo las órdenes impartidas por su superior jerárquico competente, en la
medida que reúnan las formalidades del caso y tengan por objeto la realización
de actos de servicio que se vinculen con las funciones a su cargo, salvo los
supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, las que debe poner en
conocimiento del superior jerárquico.

0 Guardar reserva sobre cualquier informacién institucional a la que tiene acceso
con motivo o en ocasión del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los
deberes y las responsabilidades que le correspondan en virtud de las normas
que regulan el acceso y la transparencia de la informaciÓn pública.

g) Preservar el equipo de oficina, útiles y demás bienes que se le han asignado,
evitando el abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir que
otros empleen los bienes del Estado para fines particulares o propósitos que no
sean aquellos para los cuales hubieran sido específicamente destinados.

h) Cumplir con los horarios establecidos por la entidad.
i) Dar aviso a su jefe inmediato en el mismo día cuando no concurra al centro de

trabajo, salvo por caso fortuito o fueza mayor.
j) Portar en lugar vísible y permanente el documento de identidad institucional

(fotocheck).
k) Permitir la revisión de sus vehículos, y efectos personales al ingresar o salir de

la entidad.
l) Comunicar por escrito sobre el cambio de la información declarada a la entidad

como datos personales, familiares, estado civil, direcciÓn, entre otros.
m) Otros previstos en la normativa vigente.

Articuf o 26.- Prohibiciones
Todo servidor o servidora civil de la APCI está prohibido de

a) Proporcionar a la entidad información falsa.
b) Concurrir a trabajar y/o permanecer en la entidad, en estado de embriaguez o

bajo la influencia de sustancias estupefacientes o drogas.
c) Sustituir a otro servidor o servidora civil para efectuar el registro de ingreso y/o

salida de la entidad o facilitar a otra persona los medios para el mismo fin.
d) Ausentarse de su oficina o de la entidad durante el horario de trabajo, a menos

que sea necesario para el cumplimiento de las labores asignadas y cuente con
la autorización correspondiente.

e) Sustraer los bienes muebles o materiales de trabajo.
f) Hacer declaraciones públicas sobre asuntos relacionados con la entidad, sin

contar con autorizacién previa para ello.

9
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g) Realizar actividades de proselitismo político en la entidad, durante la jornada y
horario de trabajo, o en elercicio de sus funciones, o utilizando recursos de la

entidad.
h) Obtener ventajas indebidas para sí o para terceros, en desmedro de la

imparcialidad u objetividad que debe observar en sus actos, en el ejercicio de
sus funciones.

i) Usar, revelar o entregar información confidencial, secreta o reservada de la
entidad.

j) Participar en transacciones u operaciones financieras utilizando información
privilegiada de la entidad a la que pertenece o que pudiera tener acceso a ella
por su condición o ejercicio del cargo que desempeña, ni debe permitir el uso
impropio de dicha información para el beneficio de algún interés.

k) Aceptar o recibir directa o indirectamente, en forma personal o a través de
terceros, cualquier forma de estipendio o retribución, en dinero o en especie,
agasajos o atenciones sociales, de parte de personas naturales o jurídicas, a

cambio de realizar funciones propias de su puesto.
l) Realizar durante el horario de servicro actividades ajenas al desempeño de sus

funciones.
m) lntervenir en asuntos donde sus intereses personales, laborales, económicos o

financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los deberes y
funciones a su cargo.

n) Extraer de las instalaciones, los bienes y documentos de la APCI sin la
autorización escrita previa; o hacer uso de ellos para flnes distintos al ejercicio
de sus labores.

o) Ejercer presiones, amenazas o acoso sexual contra otros servidores públicos o
subordinados que puedan afectar la dignidad de la persona o inducir a Ia

realización de acciones dolosas.
p) Otras dispuestas por la normativa legal vigente.

Articulo 27.- I ncompatibilidades
Las servidoras y los servidores civiles no pueden percibir del Estado más de una
compensación económica, remuneración, retribución, emolumento o cualquier tipo de
ingreso, salvo las excepciones previstas expresamente en la normativa vigente.
Asimismo, el Personal se sujeta a otras incompatibilidades dispuestas por la normativa
vigente.

CAPITULO XI
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO DISCIPLTNARIO

Artículo 28.- Procedimiento Administrativo Disciplinario
El procedimiento administrativo disciplinario en la entidad se rige por las disposiciones
establecidas en el Titulo V, Capitulo ll Régimen de Sanciones y Procedimiento
Sancionador de la Ley del Servicio Civil, Ley N" 30057; y en el Título Vl Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador del Reglamento General de la mencionada
Ley, aprobado por Decreto Supremo No 040-2014-PCti4; y demás normas
reglamentarias que emita SERVIR sobre el particular, así como las que emita la
entidad.

Artículo 29.- Faltas leves
29.1. Se consideran faltas leves, que pueden darlugara la sanción de amonestaciónL

L

N,

a) La acumulación de hasta ciento veinte (120) minutos de tardanza en el mes

1n
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b) La inasistencia injustificada de uno (01)hasta tres (03) días, ocurrida en un
periodo de treinta (30) días calendario, o de uno (01) hasta cinco (05) días en
un periodo de ciento ochenta (180) dias calendario.

c) Omitir marcar el ingreso o salida del trabajo de manera re¡terada. La reiteración
se produce, cuando excede de tres (03) veces durante un periodo de treinta
(30) días calendario.

d) Otras que la normativa legal establezca.

29.2. Las faltas leves se sancionan con amonestación verbal o escrita

Artículo 30.- Faltas disciplinarias graves
Son faltas de carácter disciplinario las que, según su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspensión temporal, destitución o despido, previo procedimiento
disciplinarro:

a) La acumulación injustificada de más de ciento veinte (120) minutos de tardanza
en el mes o la acumulación de más de trescientos (300) minutos en un periodo
de tres (3) meses.

b) La ausencia injustificada por más de tres (03) días consecutivos o por más de
cinco (05) días no consecutivos en un período de ciento ochenta (180) días
calendario.

c) Reiterada resistencia al cumplimiento de las órdenes de sus superiores
relacionadas con sus labores. La reiteración se configura cuando el número
supera tres (03) oportunidades.

d) lncurrir en acto de violencia o grave indisciplina en agravio de su superior del
personaljerárquico, otro servidor y/o servidora civil, o público en general.

e) Utilizar o disponer de los bienes de Ia entidad en beneficio propio o de terceros.

0 Concurrencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas
o sustancias estupefacientes.

g) El hostigamlento fÍsico, psicológico, verbal o escrito hacia sus pares, inferiores
o superiores.

h) Causar deliberadamente daños materiales en los locales, instalaciones, obras,
maquinarias, instrumentos, documentación y demás bienes de propiedad de la
entidad o en posesión de esta.

i) fulenoscabar la reputación y/o imagen de una servidora o servidor civil, o de la
propia entidad.

j) El hostigamiento sexual hacia otra servidora o servidor ci'ril o al público usuario
de la APCI.

k) Realizar actividades de proselitismo político en la entidad durante la jornada y

horario de trabajo, o en ejercicio de sus funciones, o utilizando recursos de la

entidad.
l) Discriminación por razón de origen, raza, género, idioma, religión, opiniÓn u

otro motivo.
m) Actuar o influir en otros servidores para obtener un beneficio propio o para

terceros.
n) La doble percepción en el Estado de compensaciones económicas, salvo los

casos de dietas y función docente y otros establecidos en la normativa vigente.
o) lncurrir en actos de nepotismo
p) No observar el deber de confidencialidad de la información.
q) lmpedir el acceso a la entidad a la servidora o servidor civil que decida no

ejercer su derecho a la huelga.
r) Reincidir en la comisión de alguna falta leve.
s) lncurrir en negligencia en el desempeño de sus funciones.

11



a"a'.1-;3' APCI
\ (.:r r ::r1.*l la a,r*rijr ilfi nl(r.&,r!:rl

t) Utilizar o disponer de los bienes de la entidad en beneficio propio o de
terceros.

Artículo 31.- Sanciones disciplinarias aplicables
Son sanciones disciplinarias aplicables al Personal:

a) Amonestación verbal o escrita.
b) Suspensión temporal sin goce de remuneraciones
c) Destitución o despido.

Artículo 32.- Amonestación
32.1. La amonestación verbal es efectuada por el jefe inmediato de fcrma personal y

reservada.

32.2. La amonestación escrita se aplica previo procedimiento administrati,¡o
disciplinario y es impuesta por eljefe inmediato.

32.3. La amonestación impuesta se oficializa pü la OGA-UAP, quien también resuelve
el recurso administrativo de apelación que interponga el servidor o servidora civil
sancionado.

Artículo 33.- Suspensión temporal
La suspensión temporal se aplica sin goce de remuneraciones, previo procedimiento
administrativo disciplinario hasta por un máximo de trescientos sesenta y cinco (365)
días calendario.

Articulo 34.- Destitución o despido
La destitución o despido del servidor o servidora civil pone fin al vínculo laboral con la
APCI.

Artículo 35.- Criterios para la imposición de sanciones
Para la imposición de las sanciones disciplinarias se deben tener en cuenta los

..' criterios siguientes:

a) lnobservancia del servidor o servidora civil de los principios éticos dispuestos
en la Ley N" 278'15, Ley del Código de Etica de la Función Pública.
Reincidencia en Ia comisión de faltas
Circunstancias de la comisión de la falta

d Nivel jerárquico del servidor o servrdora civil
e Otros criterios establecidos por la Ley N" 30057, Ley Cel Servicio Civil, y su

Reglamento General

CAPITULO XII
DE LA ENTREGA DE PUESTO

Artículo 36.- Aplicación de la normativa vigente
Las servidoras y los servidores civiles que finalicen su relación laboral con la entidad
están obligados a efectuar [a entrega de puesto, de acuerdo a lo establecido en la
normativa vigente sobre la materia.

\
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CAPITULO XIII
DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y SANCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Artículo 37.- Promoción de un entorno libre de hostigamiento sexual
La APCI promueve un entorno laboral libre de hostigamiento sexual y basado en el

respeto mutuo, en el que se preserva la integridad física y mental de las servtdoras y
los servidores, y de las personas que Se encuentren en SUS instalaciones.

Artículo 38.- Denuncia
38.1. Las denuncias pueden ser presentadas de forma verbal o escrita ante el jefe

inmediato, quien lo deriva a la OGA - UAP.

38.2. En caso presumiblemente, el inmediato superror resultara ser Ia parte agresora o
denunciada, Ia denuncia debe ser interpuesta directamente ante la OGA - UAP
para que sea derivada a la Secretaría Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario de la APCI.

Artículo 39.- Aplicación de Ia normativa vigente sobre ta materia
El régimen de prevención y sanción del hostigamiento sexual de la APCI se rige por lo
dispuesto en la Ley N' 27942, Ley de Prevención y Sanción del Hostigamiento Sexual
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N'010-2003-l\,,1ltvlDES; y normas sus
modificatorias.

CAPITULO XIV
DE LAS MEDIDAS PARA LA GESNÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Artículo 40.- Promoción y mejora continua de la Gestión de Seguridad y Salud en
el Trabajo

. La APCI promueve una cultura de prevención de riesgos, así como la implementación
y mejora continua del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabaio, para Io
cual establece las medidas de seguridad y salud necesarias para garanlizar y

,_.'preservar la integridad física de las servidoras y los servidores civiles, y público en
general, durante su permanencia en las instalaciones de la entrdad, de conformidad
con las disposicrones de la Ley N' 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y

su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N" 005-2012-TR; y, la normativa

vigente sobre la materia.

CAPiTULO XV
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La APCI promueve y garantiza relaciones interpersonales de respeto
mutuo entre el personal del servicio ci'¡il, en igualdad de condiciones, remitiéndose
para ello el marco jurídico vigente.

SEGUNDA.- El carácter del presente Reglamento no es limitativo. Para los aspectos
que este no contempla se aplican supletoriamente las disposiciones de la Ley N'
30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por el Decreto
Supremo N'040-2014-PCfM, así como las disposiciones que regulan los diferentes
regímenes laborales, así como los lineamientos aprcbados por la Autortdad Nacional
del Servicio Civil.

13
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TERCERA.- La Oficina General de Administración puede emitir las normas y/o

directivas internas adicionales y complementarias al presente Reglamento.

CUARTA.- La Unidad de Administración de Personal de la Oficina General de
Administración es la responsable de la difusión, supervisión, aplicación y absolución

' de consultas del presente Reglamento.

QUINTA.- La OGA - UAP se encuentra facultada para disponer de las acciones
tendientes a la implementación de los sistemas informáticos para el registro del control
de asistencia, permanencia, vacaciones, entre otros. Para el correcto manejo de los
sistemas que se adopten, la OGA- UAP tiene a su cargo la capacitación al Personal de
Ia APCI.

\,
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Anexo 3
Reporte del Estado Situacional de los Sistemas Administrativos

1. SISTEMA NACIONAL DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

003: Perfiles de puestos utilizados en la incorporación de personal en los dos

últimos años anteriores al término de la gestión.



Resolución Directoral Ejecutiva N" 04G2019lAPCl-DE

Mrraflores, 27 HAR 2019

VISTOS:

El lnformeN" 00074-2019-APCIiOGA-UAP del 27 de febrero de 2019 de la
UnidaC de Administración de Personal; el lnforme N'000'1-2019-APC¡/OPP del 05 de
marzode2019 de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Oficio N" 155-2019-
SERVIFyPE de la Presidencia Ejecutiva de la AutoridaC Nacional del Servicio Civil,
que remite el lnforme Técnico N' 019-2019-SERVIruGDSRH del '19 de marzo de
2019 de la Gerencia de Desarroflo del Sistema de Recursos Humanos; el

Memorándum N' 001+2019-APCI/OGA-UAP del2l de marzo de 2019 de la Unidad
de Administración de Personal de la Oficina General de Administración; y ei Informe
N'00075-2019-APCI/OAJ del 27 de marza de 2019 de la Oficina de Asesoría
Jurídica de la Agencia Peruana de Cooperacién lnternacional-APCI.

CON§IDERANDO

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley de Creación de la Agencia
Peruana de Cooperación lnternacional - APCI, Ley N' 27692 y sus normas
modificatorias, la APCI es un organismo público ejecutcr adscrito al lvlinisterio de
Relaciones Exteriores, a cargo de ejecutar, prograrnar y organizar la cooperación
técnica internacional, también llamada cooperación internacional no reembolsable,
que se gestiona a través del Estado y que proviene de fuentes del exterior de
carácter públrco y/o pri,rado, en funcién de la política nacional de desarrcllo, y por
consiguiente gozan de los beneficios tributarios que la ley establece;

Que, la Ley No 30057, Ley del Servicio Civil establece un régimen único y

exclusivo para las personas que presian servicios en las entidades públicas del
Estado, cuya implementación se realiza progresivamente, de acuerdo a las reglas de
gradualidad que estabtecen las normas reglamentarias;

t\
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Que, la Segunda Disposición Complementaria Transitoria del Reglamento

General de la Ley No 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo

No 040-201+PCt\1, dispone que las etapas del proceso de impfementación son las

reguladas mediante Resolución No 160-2013-SERVIRIPE que aprueba los

Lineamientos para el Tránsito de una entidad pública al Régimen del Servicio Civil, o
la que haga sus veces;

Que, el "Linearniento para el Tránsito de una Entidad Pública al Régimen Cel

Servicio Civil, Ley N' 30057" aprobado con Resotución de Presidencia Ejecutiva N"

ü34-2017-SERVIR-PE y su modificatoria contempla que, en la Etapa 3 de "AplrcaciÓn

de la nrejora interna" se establecen los puestos necesarios y los perfiles de dichos
puestos, acordes con las funciones que deban desempeñar; a partir de lo cual se

elabora el fvlanual de Perfiles de Puestos - fu1PP;

Que, la Directiva N" 00+2017-SERVIFyGDSRH "Normas para la Gestión Cel

Proceso de Diseño de Puestos y Formulación del Manual de Perfiles de Puestos -

MPP", aprobada con Resolución de Presidencia Ejecutiva No 312-2017-SERVIR/PE

establece que el Manual de Perfiles de Puestos se formula por primera vez en la

tercera etapa del proceso de tránsito de las entidades al nuevo régimen del servicio

civil regulado por la Ley No 30057, específicamente después de haber concluido Ia

determinación de la Dotación de los servidores de la entidad;

Que, con Resolución Directoral Ejecutiva N' 028-2C19/APCI-DE del 04 de

marzo de 2A19 se aprobó Ia Dotación de la Agencia Peruana de Cooperación

lnternacional - APCI;

Que, mediante el Oficio No'155-20'19-SERVIRIPE de fecha 19 de mazo de

?ü19, la Presidencia Ejecutiva de SERVIR remite el lnforme Técnico N' 019-2019-

SERVIR/GDSRH de la Gerencia de Desarrollo Cel Sistema de Recursos Humanos,
que contiene la opinión favorable al proyecto de hdanual de Perfiles de Puestos de la

Agencia Peruana de Cooperación lnternacional * APCI, y recomienda continuar ccn

las acciones necesarias para la aprobación y publicación del MPP, de acuerdo con la
normatividad vigente,

Que, en atención a tal recomendación, a través del Memorándum No 0ü14-

2019-APCI/OGA-UAP, la Unidad de Adminis:ración de Personalde la APCI solicita la

.C
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aprobación del lvlanual de Perfiles de Puestos de la Agencia Peruana de

Cooperacién lnternacional - APCI. validadc por SERVIR,

Que, el literal e) del articulo 16' de la citada Directiva N' 004-2017-

SERVIEyGDSRH "Normas para la Gestión del Proceso de Diseño de Puestos y
Formulación del Manua! de Perfiles de Puestos - l\4PP" dispone que el fu1PP debe ser
aprobado por resolución del titular de la entidad o por la autoridad compelente de

acuerdo a su normatividad; correspondiendo la publicación de la resolucrón que

aprueba el tvlPP o sus modificatorias en e[ Diario Oficial EI Peruano y en el Portal de

Transparencia de la entidad en un plazo no rflayar de cinco (05) días hábiles

Cespués de aprobacíón. conforme a lo dispuesto en el artículo 18 de la citacia

Directiva;

Que, el Iiteral a) del artículo 17'de la precitada Drrectiva establece que con 1a

resolucrón que aprueba el [vlPP, el l¿lanual de ürEanización y Funciones (lvlOF) y el

Clasificador Ce Cargos de la entidad quedan sin efecto;

Con los vistos de [a Presidenta de la Comisión de Tránsito al Régimen del

Servício Civil de la APCI, la Oficina General de Administración, la Unidad de

Administración de Personal, Ia Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y la Oficina

de Asesoría Jurídica;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N" 27092, Ley de Creaiión Ce

la APCI y sus mcdificatorias, el Reglamento de Organización y Funciones de la

APCI, aprobado mediante Decreto Supremo N'028-2007-RE y sus modificaiorias; y,

de conformidad con lo dispuesto en la Ley No 30057, Ley del Servlcio Civil, su

Reglamento General aprobadc por Decreto Supremo Nc 040-2014-PClll y la Directiva
Nó 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la gestión del proceso de diseño Ce

puestos y formulación del Manual de Perfiles de Puestos - fu1PP" aprobada por

Resolución de Presidencia Ejecutiva No 31 2-20'l 7-SERVIRiPE;

SE RESUELVE:

Articulo 1o.- Aprobar el l\{anual de Perfiles de Puestos {MPP) de la Agencia

Peruana de Cooperación lnternacicnal - APCI, que comc Anexo 1 forma parte de la
presente el Anexo de Plazas ocupadas dei Régimen del Decreio



Legislativo 276 de Ia APCI, que como Anexo 2 también fornra pañe de la presente

Resolución.

Artículo 2o.- Dejar sin efecto la Resolución Directoral Ejecutiva N" 038-

2018/APCI-DE del 09 de marza de 20'18 y la Resolución Directorat Ejecutiva N' 069-
20'18/APCI-DE del 25 de mayo de 2018, de conformidad con Io dispuestc en el

artÍculo 17" de la Directiva N' 004-2017-SERVIR'GDSRH "Normas para la gestiÓn

del proceso de diseño de puestos y formulación del Manual de Perfiles de Puestos -
IIllPP'aprobaCa por Resolución de Presidencia Elecutiva No 312-2O17-SÉRVIR/PE

Artículo 3o.' Remitir Ia presente Resolución a la Autoridad Nac¡onal Cel

Servicio Civil - SERVIR"

Artículo 4o.- Disponer la remisión de la presente Resolución a los órganos y
unidade: orgánicas de la APCI, para su conocimiento.

Artículo 5".- Disponer la publicación de la presente Resolución Directoral

Elecutiva y sus Anexos 1 y 2 en el Portal lnstitucional de la Agencia Peruana de

Cooperacíón lnternacional (wr¡¡¡¿.apcloob.pe), en la misma fecha de publicacién de

la presente Resolución en el Diarío Oficial El Peruano.

Regístrese, comuníquese y publíquese

:t:;

A¡¡TONIO GONZALEZ ¡JORRIS
Director. E¡ecutivo

acafírn PEiL§Á ói itrpr¡tAt;.Dn ñfriÍt^{¡Olú1r
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1 lntroducción

Et iVanuat de Perfiles de Puestos - MPP es e[ documento de gestién que contiene de manera

estructurada todos tos perfil.es de puestos de [a entidad, y es producto del proceso de Diseño de

Puestos. Se constituye en un instrumento de gestión de recursos humanos primordial para toda ta
institucién, porque proporciona informacién técnica vatiosa a los demás procesos de recursos

humanos, tales como: selección, vinculación, inducción, perÍodo de prueba, desplazamiento,

evatuación de desempeño, administración de puestos, capacitación y progresión de carrera.

Et ámbito de apticación det presente manual alcanza al sector 008 Retaciones Exteriores, Pliego

080 Agencia Peruana de Cooperacién lnternacional - APCI y a [a Unidad Ejecutora 001 ' 1089

Agencia Peruana de Cooperación lnternacionat' APCI.

La estructura orgánica de ta Agencia Peruana de Cooperación lnternacional - APCI fue aprobada

con e[ Regl.amento de Organización y Funciones - ROF mediante Decreto Supremo N'028-2007-RE,

modificado por e[ Decreto Supremo N' 015-2009-RE.

Los/tas Directores/as, los/las Jefeslas de Oficina y et/ta Secretario,ra Técnicola de ta Comisión

de lnfracciones y Sanciones, en coordinación con [a Unidad de Administración de Personal y [a
Oficina de PtaneamientCI y Presupuesto son responsables de djfundir y mantener permanentemente

actualizado este documento de gestión, en [a parte que a cada uno te concierne, como son los

puestos asignados a cada dependencia.

La Unidad de Administración de Personat debe establecer los mecanismos de perrnanente

comunicación a cada cotaboradorla, a fin que tengan conscimiento de las funciones que cumpten

su retevancia con respecto con respecto a[ cumplimiento de tos objetivos y ptanes de ta APCI.
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2 Base Legal

La presente sección presenta [a normativa que regula a [a Agencia Peruana de Cooperación

lnternacional APCI y al Manua[ de Perfites de Puestos - MPP.

a

Ley N" 77697 - Ley de Creación de [a Agencia Peruana de Cooperación lnternacional - APCI

Ley N' 28925 - Ley que modifjca ta Ley N" 27692 - Ley de Creación de [a Agencia Peruana de

Cooperación lnternacionat - APCI.

Decreto Supremo N" 028-2007-RE - Aprueban e[ Regtamento de Organizacién y Funcianes - ROF

de [a Agencia Peruana de Cooperación lnternacionat - APCI.

Decreto Supremo N" 015-2009"RE - ¡llodjfican artículo 8" del Reglamento de Organizacién y

Funciones de [a Agencia Peruana de Cooperación lnterbancaria- APCI.

Resotucjón de Presidencia Ejecutiva N" 086-2017-SERVIR - Aprueba [a Directiva No 001-7017-

SERVIR/GDSRH "Normas para la apticación del mapeo de puestos de [a entidad en et marco

del proceso de tránsito at régimen de ta Ley No 30057, Ley del Servicio Civit".

Resotución de Presidencia Ejecutiva I'J'087-2017-SERVIR - Aprueba [a Directiva N" 003-2017-

SERVIR/GDSRH "Normas para [a Determinacjón de Servidores Civites en las Entidades

Públicas".
Resolución de Presidencia Ejecutiva No 316-2017-SERV|R - Aprueba [a "Guía para el' desarrotlo

del, Mapeo de Puestos en [as entidades públicas" y la "Guía para [a determinación de ta

dotación de servidores civites en las entidades púbticas".

Resotución de Presidencia Ejecutiva N" 308-2017-SERViR - Aprueba la Versión Actuatizada de

la Directiva N" 00l-201S-SERVIR/GPGSC "Famitias de Puestos y Roles y &lanual de Puestos Tipo

(ñtPT) apticabtes at Réginren det Servicio Civit" y [a Versión Actualizada del Catátogo de

Puestos Tipo previsto en dicha directiva.
Resotución de Presidencia Ejecutiva N' 312-2017-SERVIR Aprueba ta Directiva N'004-2017-
SERVIR/GDSRH "Normas para ta Gestión det Proceso de Diseño de Puestos y Formutación del

Manual de Perfiles de Puestos - MPP".

Resotución de Presidencia Ejecutiva N' 313-2017-SERVIR Aprueba [a "Guía metodotógica para

[a etaboración del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, apl.icabte al. régimen de [a Ley N.

30057".

a

a

a

a

a

a

a

a
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3 Organigrama de la entidad

En el siguiente gráfico presentamos el organigrama de la APCI, que muestra [a estructura y
distribución de sus órganos y unidades orgánicas en base at Regtamento de Organización y

Funciones - ROF aprobado por et Decreto Supremo N" 028-2007 RE y modificado por et Decreto

Supremo N" 01 5'2009'RE.

Gráfico 1. Organigrama de [a Agencia Peruana de Cooperación lnternacjonal
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4 Organigrama de los Organos y Unidades Orgánicas de la Entidad

Gráfico 2. Organigrama de la Dirección Ejecutiva

Director/a Ejecutivo/a
t1)

Asesorfa de Ia

Dirección Ejecutiva f2|
(co2-3¡

Secretario/a de la
Dirección Ejecutiva (2)

{co3-1)

Chofer de la Dirección
Ejecutiva (3) (CO1 4)

Apoyc Administrarivo
de la Dirección

Ejecutiva (1¡ {CO1-2)

Analista de lmagen y

Comunicaciones (1)

(cA2_31

Analista Elecutor
Co¿ctivo (1) (CAZ-3)

Analista de

Comunicaciones {1}

{cA2-?}

Analista Auxiliar
Coactivo (1) (CA2-21

/tna[ista de Diseño
Gráfica (11(CA2-1)

Notificador/a de la
Dirección Ejecutiva l1)

(co1-sl
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Gráfico 3. Organigrama de ta Oficina de Controt lnstitucional 1

lef ela de la 0ficina de
Control lnstitucional

(4

A*alista de la Oficine
de Cantrol lnstitucional

(l)(cA2-3)

Gráfico 4. Organigrama de ta Oficina de Asesoría Jurídica

teiela de la Oficina de
A¡esoría Jurídica {1}

Secretario/a de [a

Oficina de Asesoría

Jurfdica (1)ico2-2]

Especiafista de
Asesoría Jurídica (3)

{cA3-2i

1 Etita Jefe/a de ta Oficina de Controt lnstitucional tiene dependencia funcionaI y adminisrrativa
designado/a por la Contratoría Generat de ta Repúbtica.
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Gráfico 5. Organigrama de [a Oficina de Planeamiento y Presupuesto

letefa de la oficina de
Plaaeam¡ento y
Presupuesto (1)

Especialista de
Presupuest0 Público

(r-)(cA3-2)

Especialista de
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Analista de
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(r.)(cA2-3)Analista de
Planeamiento y

Modernización de la
6estión Pública {1}

(cA2-31

Gráfico 6. Organigrama de [a Oficina General de Administracion

telela de la Oficina
General de

Administración {t}

Secretario/a de la
0ficina General de
Adminístración {1}

(co2-2)

-:..
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Gráfico 7. Organigrama de ta Unidad de Contabilidad y Finanzas
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Analista de Tesorería ll

{1} tcA2 3i

Analista de Tesorerla I

t1){cA2,2)

Gráfico 8. Organigrama de [a Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales
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Gráfico 9. Organigrama de ta Unidad de Administración de Personal

Gráfico 10. Organigrama de [a Unidad de Sistemas e lnformática

leleÍa de Ia Unldad de
Adminístracíón de

Personal {1)

Analista de
Compensaciones (1)

{cA2-3)
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Recursos Humanos (1)
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Gráfico 11. Organigrama de ta Dirección de Potíticas y Programas
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y Programas (1)

Secretarir:/a de la
Direccidn de Políticas y

Programas {1} (CO2-2)

Relaciones
lnternacionales y
Análisis Gfobal (1)

(cA3-1)

stáEs

Pl¿nificacién de
Cooperacién

internacional (3i

{cA3-1)

Espe

Analista de Relaciones
lnternacionales y

Análisis Global {2}
(cA2-3¡

Planificación de

Cooperación

lnternacional (2)

{cA2-3)

Ia

RelacioneE

Internacionales y

Análisis 6tobal t1)
{cA1-3)

Asisten

Planificación de
Cooperación

lntemacional (1)
(cA1-3)

ade

14



Agencia Peruana de Cooperación lnternacionai - APCf
?:;;:z,::.zz:z:1::7;s,t:-:*:=G*.w4*%7%:u.... .:.. ,.: . - ::.|.3".:a?...,a7:%

Gráfico 12. Organigrama de [a Dirección de Gestién y Negociación lnternacional
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Gráfico 13. Organigrama de ta Dirección de Operaciones y Capacitacjón

Gráfico 14. Organigrama de ta Subdirección de Registros

Ejecutivo/a de
Reg¡stros {1} {CA+1¡

Analista de ftegistros
(6){CA2-3}

Asistentefa de
Registros (1) (CA1-3)\
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Gráfico 15. Organigrama de la Subdirección de Beneficios

Gráfico 16. Organigrama de [a Dirección de Fiscalizacién y Supervisión
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Gráfico 17. Organigrama de [a Comisión de lnfracciones y Sanciones
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5 Resumen de los Perfiles de Puesto

5.1 Cuadro de resumen de puestos por Grupo, Fanrilia de Puestcs, Rol y Nivel - Categoría

Tabla 1. Cuadro de resumen de puestos por Grupo, Familia de Puestos, P.o[ y Nivel - Categoria

3

2 2

Dirección
Ejecutiva

No aplica

1 rl. LT

Funcionario
Púbiico

No aptica No aplica l.lo aptica 1

Comunicaciones CA2 Anatista 3

Ejecución
coactiva

CA2 Ana[isla

Servidor Civit de
Carrera

gestióñ
tributaria y

ejecución
coactiva

n
ínstitucional

1

'l 1

1 1

11

1

1

1

1

Asesoria

No aplica 2

Púbtico institucionaL

Asesoria

DJ

As;stencia
adminislrativa y

secretarial
A,sistencia y

apoyo

Conserjería,
nensajeria y
ilotificación

Servidor de
Actividades

Comptementaria
s

Operadores de
prestación y
entrega de

bienes y
serv'icios,

operadores de
servicios para

La gestión
institudonal;

mantenirxien:.0
y soporte; y

choferes

Operadores de
servicios para [a

gestrón
institucronal

CO1 Operacor
de gestión

institucionaI

de asesoria de
alta dirección

seci'etariaies
de atta

dirección

de apcyo
administrativo
CO1 Operador

de
conserjeria.
mensajería y
notificación

1

1

1

1

institucionaL

PúbLico

r
Carrera

recoon
institucional

institucionaI
trot

CA2 Anaiista

f.lo aplica

1
Servidor Civil. de

Carrera

Asesoramiento
y resolución de
controversias

Asesoría
jurídica

cAl
Especiatis:a

1

Oficina de
Controt

I nstitucionat

Oficina de
A¡eroria
Jund

Asistencia y
apoyo

A,sistencia
administrativa y

secreta rlal

CO2 Funciones
secretariales

1

No aptica

No aptica
Servidor de
Actiüdades

Complementaia
5

Repúbtica
tiene'dependencia funcionat y administrati'ra designado/a por [a Contratoría Generat de [a
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1 1No apticaDirectivo
Púbtico

Direccion
institucionaI

Direccion
e5tratégica

CA3
Esgeciatista

f 1

1

Presupuesio
púbL:co

CA2 Anatista 1

Planeamiento y
gestióh det

gast0

1 1Modernización
de la gestión

púbUca

No aplica

cAl

CA2 Analista

lista

institucionat

Gestión
institucional

Servidor Civit de
Carr*ra

Directivs
Púbtico

1

I

fE
f

,l

E
I

1

I

1 1

f 1

A,sistencia
administrativa y

secretariat

Contabitidad

CA4 Ejecutivo

CA2 Analista
atista

C02 Funciones
secretar!ales

2

H
1

2

1

Asistencia y
apoyo

Planeamiento y
gestión del

gasto

Ptaneamiento y
gestión det

gasto

CA2 Anatísta

CA4 Ejecutivo
cAl

Especiatista
1 1

1 1

endeudamiento
público

Contrataciones

v

CAZ Anatista

1 I6estión
institucional

Almacén,
distribución y

conlrol
patrimoniat

CA2 Analista

Actividades
Comptementaria

5

Servidor Civit de
aarrera

Servidor Civit de
Carrera

or

caz
Supervisor de
operadores de

gestién
institucicnal

I I

Operadores de
servicios para La

gestión
institucionaL

3 3

Operadores de
servicios para La

gestión
inslitucionaI

COI Operadcr
de qestión

institucionat

CO1 Operador
de prestación
y entrega de

bienes y
servicios

No aplica

z

u
1

2

@
1

Operadores de
prestación y
entrega de

bienes y
servicios,

operadcres de
servicios para

[a gestión
instituciq¡ai;

nrantenimiento
y soporte; y

choferes

Dirección
institucional.

Operadores de
prestación y
entrega de

bienes y
serYicios

@
DireccÍón

operativo -

estratáqica

No aplica

No aptica

Oficina de
Planeamieñto
y Presupuestc

Oficina
GeneraI de

Administració
n

Oficina
GeneraI de

Administració
n

Unidad de
Contabilidad y

Finanua:

Oficina
General de

Admir:istració
ñ

Unidad de
Adquisiciones

y 9ervicios
Generates

Oficina
General de

Administració
n

UnÍdad de
Administracié
n de Personal

Servidor de
Actividades

Complementaria

Directivo
Púbtico

f 1

TlCs
(Tecnologia: de
la lnformacjón y
Ccmunicaciones

CA3Gestión de
recur503
humanos

CA4 Ejecutivo

CA2 Anatista

lista

CA2 Analista

tirta

7r
I

2

E
I

1 1

z z

Servidor Ciyit de
Carrera

5ervidor Civil de
Carrera

Gestión
institucional

Gestión
institucionaI

Oficina
General de

Unidad de
Sistemas e
lnfornáticamll:t¡l

20



Agencia Peruana de Cooperación lnternacionai. - APCI

Dirección de
Potiticas y
Programas

prestación y
entrega de

bienes y
servicios,

operadores de
servicios para

ta gestión
institucionat;

mantenirniento
y soporte; y

choferes

recc
institucional

peradores

Operadores de
mantenimientc

y soporte

COI Operador
de

martenimient
o y sopor:e

No aptica

1

1 I

cA3
Especiatista

z 2

CA2 Analista 2 7

Formutación,
implementació
n y evatuación

de potíticas
púbticas

Gobiemc

CA1 Asistente 2 z

Asistencia y
apoyo

@
Dirección

institucionaL

Asistencia
administrativa y

secretar¡al

No aptica
Di

CO2 Funciones
secretariates

1

f

1

1

1 1
cA3

EspeclaIista

CA2 AnaLÍsIa 1 't

Formutación,
imptementació
n y evaluación

de potíticas
púbticas

Gobierno

CA1 Asistente 1 I
CO2 Funciones
secretariales

,| I
Asiste*cla y

apoyo

institucionaI
Di

Asistencia
administrativa y

secretariai

n
est a

No aplica

CO1 Funciones
de apoyo

adminisrativo
I

I

t

I

Gobierno CAZ Anatista 1 I
DesarroLlo

social
CAZ Anatista I 1

Prestación y

entrega de
bienes y
servicios Gobiemo CA1 Asistente 1 1

CA2 Anatista 1 IFiscaIizacion
gestión

tributaria y
ejecución
coactiva

Fiscatización,
supervrsión e
inspectoría CAl Asistente 1 ,

Púbtico

No apLica

Púbtico

No aptica

No aptíca

r

Servídor de
Actividades

Ccmplement¿ria
s

Servidor CMt de
Carrera

Actividades
Comptementaria

s

Servidor Civil de
Carrera

Dirección de
Gestión y

Negociación
lnternacionaI

Servidor de
Actividader

CompIementaría
s

Directivo
Púbtico

Servidor Ciüt de
CarreraDirección de

Operaciones y
Capacitación

Servidor de
Actividades

Comptementaria
5

Direccién de
Operaciones y
Capacitación

Subdirección
de Registros

Servidor Civit de
Carrera

Asistencia y
aPoyo

entrega de
bienes y
servicios

v

Gobierno CA4 Ejecutivo : 1

I 1

1 1

1 'l

6obierno

1

1

1

secretariate§

CA4 Ejecutivo

CAI Asietente

CAZ Anatista

Asistencia
administrativa y

§ecretarial de apoyo
administrat'Ívo
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Direccién de
Operaciories y
Capacitacién

Dirección de
FiscaLización
y Supervisión

Comi¡ión de
lnfracciones y

Sanciones

No aplica

1 1

I I

1 f

CA2 Anatista

CA1 Asietente

ffi
0irección

estraléqica

Servidor CiviL de
Carrera

Prestación y
entrega de

bienes y
servicios

institucionalPúbiico

1 IcA3
Especiatista

2 2CA2 Anatista

2 z

Fiscalización,
supervisión e
inspectoría

CA1 Asistenle

Servidor Civii de
Carrera

Fiscatización,
gestión

tributaria y
ejecución
coactiva

1

1

1

I
ínstitucional

@
Dirección

Asistencia y
apoyo

Asistencia
administrativa y

secretarial

M
DÍreqción

estratégica
No apLica

COZ Funciones
secretaria[es

Servidor de
Actividades

Comptementaria

Directivo
Púbtico

CAZ Anatista 1 I

1 I

Fisratización,
supervisién e
inspectoría CA1 Asistente

Servidor Civil de
Carrera

Fiscatización,
qestión

tributaria y
ejecución
coactiva

CO2 Funciones
secretariaLes

1 1
Asistencia y

apoyo

Asistencia
administrativa y

secretariaI

Subdirección
de Beneficios

No aplica

No aptica

Servidor de
Actiüdades

Comptementaria
s
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5.2 Cuadro de resumen de puestos por órganos y unidades orgánicas

Tabta 2. Cuadro de resumen de puestos por órganos y unidades orgánicas

Oficina de Asesoría Jurídica

Oficina de Ptaneamiento y Presupuesto

Oficina CeneraI Ce Administració*

Oficina General de Administración

Oficina General de Administracién

Oficina General de Administración

Oficina General de Administración

Dirección de Políticas y Proqramas

Dirección de Gest'ión y l.legociación lnternacionaI

i

-;Un (1) puesto tiene dependencia funcianal y administrativa designadoi a por (a Contraloría Ceneral de la
Repúbtica.

r1Dirección Ejecutiva No aplica

2,Oficina de Control lnstitucionat No aplica

No aptica 3

No aptica 5

2No aptica

§Unidad de Contabitidad y Finanzas

Unidad de Adquisiciones y Servicios Gener¿les f0
4Unidad de Administración de Personal

Unidad de Sistemas e lnfcrmática 5

8No apLica

No aptica 6

INo apLicaDirección de Operaciones y Capacitación

3Direccién de Operaciones y Capacitación SuMirección de Registros

3Direccién de Operaciones y Capacitación Subdi reccién de Beneficios

Dirección de Fiscalización y SupeMsión No aplica 7

4Comisión de lnfracciones y Sanciones No aplica
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6 Perfiles de Puesto

6.1 tr,tÓOUIO l: Órgano de Alta Dirección

6.1.1 Dirección Ejecutiva

. FP0000001 - Director/a Ejecutivo/a

. CO0401002 - fuesorla de [a Dirección Ejecutiva

o CA0206003 - Anatista de lmagen y Comunicaciones

. CA0206004 - Anatista de Comunicaciones

. CA0206005 'Anatista de Diseño Gráfico

. CA0603006 - Arratista Ejecutor Coactivo

. CA0603007 - Anatista Auxiliar Coactivo

. CO0201008 - Secretario/a de [a Dirección Ejecutiva

. CO0201009 - Apoyo Administrativo de la Dirección Ejecutiva

. CO0't02010 - Chofer de [a Direccién Ejecutiva

. CO0202011 - Notifisador/a de [a Dirección Ejecutiva

.i
!i

¡í

z4
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FP0000001 - Director/a Ejecutivo/a

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
1r-". Lt tl r,r,k a,' |,:1.3 i. :-r... Ii..

IDENIIFICACIóU OEI PUESTO

Ótgano Dirreión E¡etuliv¡

Unidarl Orgánica 1_'ilil"'
No ¡p:i.B

I'liwl organiaciorra 1

au¡clcnillo Púbilcc

Itlo aplica

l.Io aplica

l.o rplica - t{o ¿9¡icr

t¡o apl;ca

!{o aplio

Unidad Füfic;onal

Nivel organizacional

Grupa de servidores civiles

familia de puestos

Rd

Nivel / categoría

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoía

Hombre del puesto

Código del puesto

N'de posiciones del puesto

Cédigo de po§acio¡es

Dependencia jerirquica

lineal

Dependencia funcíonal

6upo de servidores al que

repofta

Dlecto/e Eeütho/a

fP0()00001

No aplia

M¡nistro/. da R€lacioos txtEriors

l¡o .pf 
'E

t{o apl ie

N'de posicioaes a su cargo 1¿5

MISIóN DELPUESTO

Oirigir y su¡ervisa¡ el funciona¡ient¿ de 1a ltgercia Peru¿É de Csopsación lnterñacionaf -APCI, e e, rorco de to diepmb á fa ftt N'27692 y Decreb

Sr,prmo lf O28,70Ol RÉ. a fin de curpf ¡r con l¡s ¡cciong vi¡E¡¿d¿s con la 6ebon de Coo?úar,¿ñ lésnica lntern¿c¡ooal á cotrdinrcrén con d Coroejo

Di rdiw de [a 6ddad y él M¡nliúio d€ R.lacioñ6 ftri66.

DET PUE§TO

Difidrysupúvisardfuncio¡amienodelaAgenciaPmanadeCmperaclónlnErGcioña -APC¡,p¡r.elcmpiir¡rimrodei03objdiwiinttiEslanal¿sY
arusdr)§ infümcimal§.

2
amrdlnaf con cl Ml n;stsio de Édacioors [{túiq.É !c acciore ü oculadas rcn ta gr tión de Coops.ción IérniÉ lnErmc¡on.l a sncorCancia rcn lr
Polfdca Ertcrior

CuñtFlir V hactr cu¡r{:iir lae a*sCor del Cmseic Di.ediw y reall¡nr le actc: y lurcions qu* ésre le eretguu ffi r:l Éicrc;c¡r, de 5t§ ¿ttiLsc¡í¡s, inloillBr
J púiódiÉrenteád:dtorclegiado¡ob¡elaoarcfiade:ai¡itiBcióny.! «¡mplimimaderwacurdos,a§:Écffitrámifdrlatcúovúcal*r:a§asr9s6im6.

liwando ei Iib¡o de Á¿&as.

4

)

6

7

I

.)

Pr6eñt¿r at CrrÉteic ,:r"clvo p¿r¡ su ¿prqb;rci¿n, p.rycctos de docrento: de g6l;on ¡nstiiüciorr¿ I y Jocuñcntú3 vi tEul¿dc§ ó la Cccpáácién Iecnicá

I nte¡naci cnal -

Pt6sEr ai CoErrid Diredivo para ru aprobación, .l prs upüEto :n¡ri mci maf, el p lan [r úarégl co ,¡tfitucl ona] (PEll, d ba l¿oce Sers¿l , loi 5 r¿do5

financiúoi,:a Memr:a Anual, ari:oñs Él r6ul¡¡do del cqntrol, tupúvi:ión y 6:caliración de [a copración inlumcim¡l no renúoisat¡ie,

Elerc« ia tinriaridad de¡ plleúo p16uprct¿i cótrspmdlñtc.

Cm¡dinar ccn la Comirión lnlsmiñisteflal & Asuotos SÉió|6. lar áccf ún4 eincr¡ladas corl ia pto8t¡rución, gstión y r¡*ución de !a Coopracirh f&nica
lnE a¿ei6.:.

25

Dir:r. !&o¡.a y admrn¡súabv.lEtE la ati dad aprobando ¡¿ 6Éar;ación inHna dé las Dir€€cioñB y 06 c¡nas. Y establ€i*do la¡ directlms y ronral*
qe p:«ism las fumione y reporabilidad* de los órgano de apsyq, de usoramaento y d€:i¡e., par¿ el amplimiento de i* fiÉs i¡stihrc¡mal6.

Partrcif¡¿r ú lar negociaciono pn l* atid¿ds e;¡l5tibÉ¡o¡tÉ slfinjró de Coopaacidn T&n¡at lntErnacion¿i

.^ Planificar,c¡rcuerysuperursarlasaccionscorrugondimespa¡al¿p¡og¡amcién,Estión.ñegoclac¡ón,oflcial¡nc¡.ifi,ob6ciónyalecuc¡óndelcr
- ,*rrro, r.le la coopaacion inlsn¿cion¡1.

-- R:!.Behht cgJl eiÉtlbcioñn¡cnaeülastidadanbbddtipóde¡urcrld¡dosúdadpúbl'cáypriwdó,as¡eómañr!ú!organitnsdeoopgaciá¡
ll incrmcion¡1.

12 tscrlbif los onvaios de ceoFr¿cion inbrn¿c¡onaf qw lecorrapcndan-

l1 €:pedirroolucionc,yrco{waúlt¡mrn¡tancialuimgggnacronerobrercgirtras,prqcsotadministratircs,dépáloÉlyctrer.tucargo.

Oiri€ir ia politica de corunlcrc:oñ6 lnstiuci@al
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15 Dr!rjórr l,talbl1.,7§ltúa294s alttirctat\6.1io51:a! f!nr,onifl05,ld! V )erlordl Édr{ r!;ir¿1/c i€ ¿:'_JJ¿J'

l6 Gti¿r que de e6ue 4 icls¿¡c Dir:at:ro f l15 que d3lrlef, de su n¿rural:za

CONDICIONgS ATíPICAs PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

¡Io ¿rl:.4

?e:iacrcidad Ce la Aplicación (marca ccn una X y luego explic;ro sustentar¡: Ternporal Pe rn1;nente
I

Na agl;(¡

COORDINACION ES PRINC¡PALES

Cocrdlnaciones I nterras:

-fodos l¿, ár¿á, de l¿ trtid¿d

Grupo de servidores ci'¿iles con quien coordiria lrmartar eon ,4 ospol

Func, cna r, os
públrccs

Coordinaciones Externas

lervrlcrs de -.-xLarr¿rl
s€^r dfrs de aci?idad6 -.x

coñplefHt¿r¡¿s -__;
Di.{trvet

puhl i c05
x

Énl dacer públrr¡¡ y orivaJ¿s

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educatlvo ra?

Pr!m¡t:a

Seeu ¡dari a

,racmFletá Compl4¡3

il
-_)

n) Grado(s)/situación académica V f,arreral erpe.cia.idad requeridci 'c) ¿

Egresado( a ) Bachi i fe r Lice óciiturá 'o1noil
D! ¿Hab¡l¡tac¡ón
profesiona,

No xl

Maestría Grado

to rp¡ie¡-

Dcctorado do Grado

¡lr apli (+.

I

' "'f 
e--t\rca Básica i... 

.. 
1
I: ,ti 2 ¿iosl i I

:t-': f¿tnic¡ Supe.ior
: 1l c,l ¡ños)

: I L;nwerrt:rí:r

I
I
I

I

x

coNoctMrENTos
A) Conocimiartos Técnicos prini: requeridcr cara al puasto (No se requiere süsteniar con aacuna4trs;

admi ni fir a cióo '/ Eesti i¡ d! ;ooptra:ióa téc¡ica if,teriaii onal

B) Cr..rrscs y pra*{aírtas de especializ:ción requeridos y sustentados con documentos:

¡¡o.pii;¡

C) CoÉaciÉrentcr dÉ üfimát¡ca e ldioñas,/Diaiectos

cFiMá'lCA
Nive de domirr¡o tDtúués I

x

Ctros iEspec¡Fi:ai! X

Otro5 {Esp«rhcarl X

Nivel de domrnro

:!o ic¿ Bás¡co lnte:med¡o Avanzaic aa lntermed¡o Avan¿ado

, ¡rcr6, dor de tHti)5 x

'!o¡ás le.¿icLlo
>re{ ,{M de

llr05 !EJpecrficarl

x

Otrós,EJpecificarl

Básicc

Qu¿chua x

itrrs !E5peolica.)

iltrt¿rúacilr6,
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EXPERIENCIA

Eseisrci.l rercral

i iñ§s

Exoeriencia especifica

A. lndique e{ iempc de experiencia requerida para el puesto en la función o 
'a 

.n¿ten¿

J ANOJ

B. En base a la experienci¿ .eqret,úa para ei puesto (parte A), reñale el üempo requerido en el sector público:

No ¿plicl

Marque el nivel mínimo de puesto que 5€ requiere úorno exp€r;enc¡a; ya eea en el sector público o privaCo:

Pra:ti ca ntel
Áñal i: t¿

Cco.d;nüdor,1
lrgecialista l

Ejft!t¡vO
"útrcfeJaonal; ___ | E¡perio

en aoso existierd aciicioncl el

tlo apl ca

HABILTDADES O COM PETENC¡AS

l{c aol (a

REQUISÍTOS ADICIONALES

!.larionrlidad pruana

i

a.

ti

¡3
"' 

:'
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CO0401002 - Asesorla de [a Dirección Ejecutiva

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

I tlENTtFtCACtÓr,l prl PU EsTo

ÓrEam D¡rer:c¡Ú,t rjtrutiva

Mvel orgariacional 1

l{o ¿plle,.,

No ¡pll ca

Unidad 0rgáníca

Unidad [uncional

tJivel organizacional

6rupo de servidores civíles

Famil¡a de puestos

Rol

Nivel / caregoría

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoría

Hombre del puesto

Código dol puesto

Scrvidor de Actividads CoñElereñEia3

A! anria

Ar5 oría

CO? auncionE de áreóri¿ de ¿ltn riire*iéú

CO2O,iO1O¿ - tusor caaga.í¡ :

co2-,t

Asmt I a &. le lfa eciú Éleori€

ccüAaLaa2

N" de pcsiciones del puesto z

Código de posiclones

Dependencia jeÉrqrica
lineal

cóo4§,-(n? . fi)ol Aroflo2

O;rfftarla §mutiw/a

funcicn¿l No apiica

dc servidores al oue' l-urc:onar'o PLül¡@

psicion*s a su cargo o

DEt PUESTO

mordinar y ,rEoró. a los ó.gan6 de la mddad. ropeclaa txffit de li g6uón;6titucional 6resea de lncr¡3 de la DirtrEióñ Eieútiea, tr ei ñ¡lco
6 d Dsero fup(ffio il'O28-¿oo7-R[, a ffo da coadyrGr á ]a eÉetriéa de ior obietiw5 insf.itucionales

ONES DEL PUESTO

;;1 
-:l Patticípar, por mcargo,6 comisitrs o equ;pos & b¡bais ¿l i.túior de Ió stidadparaf a consecución dc lcs obietiwe in5titEionald.

Coq.di oar, por úca.go, con oro: órgarcs de I a entidad y, de csre¡ponds. ccn otras ad dad6 públi:as o prlmdar, para d elerciclo de ¡us lunclcne

Aesor¿r a la Dirección f¡euttñ s l¿ gfftlé¡ de la enrídád(*pxts de los teñi5 que le reao cmsultados pare l¿ coroecucién defó5 abrertws de la mt¡re-

fl¿bor¿t informs tánicos o miti. opinión €cnica .6psk) detsnas que se Ie omulur.

,

3

4

s

6

l

A¡a iñr y raiiar informc. proyectcs de noffia u óúa docuftntaci¿n relrclonada e la enridad, que :e e tól:cile

Rep.sentar, po. w.:t{Ea, ¿ l¿ en¡ d¿d, en co¡ni i;ón6, Ituni¡)r16 de r¿baio, weñtos y otrot; F ¿rá oad¡ruvar s 05 prcrá§:toi y ñ¡rc: ons de la end Cad-

Otras fur¡cime asignada: p* !a;efab:ra ¡nrt€di¿t¡.rel¿cion¡d¿s a la misión del puoto/area

CONOICTONES AÍP¡CAS PARA Et DESEMPEÑO DEI. PUESTO

¡¡o ápl¡ca

Periodicidad de la Aplicacíón (marca con una X y luego explicar o sustentar): Teñpor¿l

¡¡e ¿pl:ca

COORDINACIONES PRINCIPATTS

Coordinaciones lnternas:

TJda5:as área¡ de la srtid¿d

Grupo de servidores civíles con quien coordína (marcar can un dspa t

x:

Perfi¡anente

furrc rom¡ ros

publ i cor

Coordinaciones Extern.¡s

S*ldors de
Cartsa

Setridors de acdvid.dd
coñqlmata.;at

a',

fffidad6 púbiic¡s y pr;vada;

Dir*tlvor 
X

publ ico!

t.!

'roLO



Agencia Peruana de Cooperación lnternacicnal. - APC!
i . ;.:' . :..a'.: az,rj;=

FORMACIÓN ACADÉMICA

:Al
r-

ftii.;ai ECuca:ivo B) Gradois)r's tuaclón ¿cademica y :arrerziesleciaiidad r?aiuerldos C) ¿Colegratura?

lncrñfjleta Comolet¡ Eqrer:do(a) X 3¡ehiiler
,.-'j

T;!l:o/ L;cenciatur¿ S, No

I

I

1,
D) tH¿bilita:iór

Ecl¡oñÍa, Admi nistra c¡ón, lntenier,a, fcñtabr I cad, o€.e:xc. ai€.cias
socl¿ls, o ¿fines por la formac¡óo.

grof:,siona I ?

Si No
--'-'-'1
xi

iIt
Técnica Bá;¡ca

11 ó 2 añ:sl : Maesirh Egresaco ii Gr¿da

_l 
r¿cn¡ca suoercr l--l
it3ór¿¡:s) L-,-:

apii aa

Doalorado E?res¡do
r-----'l
i lGrarlr¡
_.--_..:,

Unlversrl¿rra 
L _

xi
,-'.''.'

¡{o áÉlraJ

coNocrMrENTos
Al Cónócim;ÉñtosIécnicosprincipalesrequeridosparael puesto(Noserequierzsuttentlrcondacumentos)

pibi¡aa o pciitiaas arisl c¿s o conocrmreñtor resoerto de la 6pEjal¡¿rcióf, del Sef]ldt o trltlCád.

y programás de erpecialización requeridos r- sustent¿dos ccn dof,umentoS:

en 6¿5lián p*blica ó rciilieas cúbl¡cat o conoc.ñientos ret.oecto d¿ la 6rs¡¿l¡¡ácioo cd :rlcr o úliJdtl ,Éaha{ás ¿aLmLl¿d¿si.

C) Conocimirn:os de Ofimát¡ca e ldioma:/Diafectos

IMATICA

Chserva( i ones

Ot.cr {Eipecificarl

EXPERIENCIA
Ex*Erie.lcia general

cii labor ,e¿ tr él tttor le.

A. lid!qL:e ef tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la rn¿ter¡¿

2 a ñol.

L En base a l¿ exp€r:encia requerlda p¡ra el iuesto (p¡rte A), señale el tiempo requerido ec el sector blico:

No aplic,

C. lrilarque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sect:r públ,co a privado:

PractL cante i

prc16ron¡l__ tui
Coordrnador lr E¡e::t;vo,rl . : 

:

A¡¿l !t, --: - .-; - ¡ : Di.c::¡!c: a

' f/l¿-nüon€ aüas gsr€ctol eomp!É anletjes sobte el reauisito de exoeriencio; en casa exislera olgo odtcionol pare e! puesta.

ñ, ¿pl¡cr

?;-.

7;

x

x

Básim ; lntarmedio
rD¡crvlAs /
DIALECTO

Nivalde domrnio

Avan¿ado Hc

Nrvei de dominio
gás:co lntÉlneCió Avan¿adoHc rp¡iea

de:ulcs x I nAl é5 x

Hc/aldrcalcule x I Quechua x

x Crror (Especr rrcar)
xP¡óArám de

s:Ás!a:ióñn
Otros (¡5pcflÍrcar ) xOtros íEsperrfrcarl

Oir¡rr lEstrrfrc¿rl a ,.
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HABILIDADES O COM PETENCIAS

tltrni iicacioo, CrBar. !a{:iot\ de,a lfl ícrmf, aion. &1á:ír!l, aootrirl

REQUTSTTOS ADTCTONA LES

llo rrrl ca

ffi

30
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CA0206001 - Anatista de lmagen y Comunicaciones

APCI FORMATO DE PERTIL DEL PUESTO
1r't]+ :' | | i tl..-".: .,.1n'¡ t

IDEIT¡II FI CAC¡óU OTI PUE§TO

Órgano Dirmió. Éj@[G

unidad Org.-ínica tlrt_171'ta

l{o aplicaUn¡dad Funcional

Nivel organizacional

Grufio * servid)res ciYiles

Familia & puestos

Rol

N¡\rel / categoría

Puesto lípo

Subnivell rubcategoría

ñlombre del puesto

Códieodel Hresto

N" de posiciones del puesto

Código de posiciones

Dependencia jerárquica

Mvd orEa¡iacióml 1

S€ruidor C¡vil de C¡rrer¿

G6üóo !n!tih¡clonal

C¡mnic¿¿ioe

cA2 ArÉlíslÉ

C/\2O7O6OZ - Ar¡¿llsE de Crunl(dcicEt

cA2-3

AEI¡sts dc atr¿ECn y CmBix¡¡mt

Cj1O2O600l

cA)205001 - ülo1

neal
§ir6tor,/a 8eflff6,1a

'JE
funcio¡al N, aplica

de servidores al oue' Funcimffio PúblicJ

psicion€s 3 su cergo o

M§'óN DEt PUE§TO

Gestionér y doarrol lar la: actlvlda dc de 6ñuñlcaci é¡ e :ña6en instl tuaíoñal ints É y 6lsna ile la entltJad, o el mrco de lo dispucto eñ l¿ by t'I'27692 y

suprmo tf 028-2m7-RE, pañ dlfundi¡ su inform¿cidn con alcance ¡ todo el públicc lñtEr6ado, mntsisdo una sola linea gráfi6 inttik¡c¡ón.[

CIONES DEt PUESTO

Dc¿rrollar l¿s ¿cüvi¿lad¿s de comníec¡ón ¡Gtjtucíona; interna y e¡tsna requrridar por ia Dir*ci<in Er{utiva, p¿re poda difundlr la infqrrucim que se

cóñridefe necÉari¿-

2 Reálla¡ictlvidide,prrb.olars,pár¿ápoydral.Di.e.cloñt¡eütl6eñprEenbcionespribiicas

3

A

5

Pubticar!¿¡notasdepr*;a,i¡formtivareintern¡sde ¿old¿d.aficdemantensinformdoralos/lastrabajadore/asdeiaatidady/o¡lpibl:ro
gfres al.

A¡lt^&i( 
.si 

ruk:ri a l imÍlagú, vi 5¡r¿1, audiñvirqír l y grá li cg iie !á ¡nst hrci ó¡, n ññ de corruniar :a lnfo,m¿c¡ ón qr4 re considrye oÉ5Jri ü,

c onar la ¡ctu¿liza c¡ ón dÉ l¿ páBlna *d¡ rle '¿ ins ¡ uci ón, para qu! la infc.ñaci5tr de la mtidad rc mcuoke d¡s ponrble para coro ulta

-1 .6 Ccnrofar!aactualrac;ónpmncntedei¿rchivodeFrero¿fotográficoyaudiwirual,afindecontarconinsurcdispmrblo*aadoserequiera.

7 Otas ñrqcl68 arign¡dar por la iefanrra inredlaa, relationadar a la mlrló. rlel prroro/área-

DICIONES ATíPICAS PARA Et DESEMPEÑO DEL PUESTO

¡{o apll ca

PerÍod¡cid¿d de la ASrcación {marca con una Xy hcgo exphca. o §6tent¿rl: fempor¡l Pe rfrÉ ne n te

llc.plira

COORDINACIONES PRINCIPATES

Coordinaciones lntem¿s:

Toda¡ lc¡ áre¡¡ de l¿ *tid¡d.

6rupo de servidores crval€s con quien coord¡na lmarcor con un or.pal

Furc:oMrros Oi¡mivc¡
póbl ico:

t'-* Seruidors de actlvidada
mmglfl¡entar ids

x,
oribl;cos __

§nidx* d¿

g¿rrr¿ x,
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Coordinaciones Externd5

No a!ljc¿

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educat,vo B) Gr¿dó(s )/situa ción academica y :a rrerales;ec¡a ii dad requeridos C) lColeBiatura

' 
rEgresado(a, X B¿chiil;r i lt l,¡lol Lrcencirtura

)i
'!

rcomplatr C,¡mP¡et¿ No

D) ¿Habilrt¿ción
proierional?

si l ¡¡o
: :-j

lx

Pr¡mar¡a

5ecundar: a
:I

-l
_-_]

eficias dé ;a ccmün¡c¿ci on. pub¡iai,l¡1. Jfl i Jdis'nó, r¿l3r'cre5

blit:as, t aftaes !cr la forsac;dn.

l-l*,""*,i, Eg,es¡do jcaco

lio ¿pii.3

-'1éú¡r" 
)á:ica

r_f:o2aia5)

Témra ilper.r
,,..,,_-,.,i3 i¿ aic:l

looctondoí€gresadoIcruao
, X r!niversita:!a

No apiira

coNoctMrENTos
Af Conocimientos Técnicos princrpales requeridos para ef prresto (No se requiere sustentaÍ con dacumentcs)

!
i

x

i Comu¡ica ci ones. G6ti ór Je i m3 gen i ni li tuc, ona I

Cursos y programas de especialización requeridos y Sustentado5 con documentos:

e¡ Coñ!ñica€ion.5 o añ.es i40 hords ¡cum¡adat).

n''rientos Ce Ofimática e lC¡orna5/Dlalectos

Nivei de donini*
oF;&1Á7tCA

ftrcs iÉipec:

Na3 ¡ian Bisico
lDiOtrlA5 /
DlALaC'.,O ,.la a ¡al

¡Jiúal CÉ dominio
aási.ú tñlermedio Avan¿¿dolntermedi0 ¿uan¿ado

al €n et sectcr i:o J

Otrár iErpsif¡{ar ! 
X

óbrsya.¡f e!

,,iL-i

a
IENCIA

i v¿ tl:r.

¿ año5

?ra{64da. étr.ütla x x1lr,Zl.á

-oyas de álcul,a x Qu?{hJa x
A{rs iísperiai#(t l 

X
?rograro de
:lf !s ñta !l ona

x

f,rrcs EJptr f carl

Stros iE5pec¡flca,)

E¡p.eriÉ¡.q!.0.-es p..c súic?

A. lrrdique e¡ tiempo de erperiencia requerida para el puésto en l¿ funcicn o ia materta

f ¿lót

B. Er:baseaiáe.rperienciarequeñdaparael puesto{parteA),señ¿leel üen,porequeridoero¡ sectorpúblico

i1 ¡ño.

C Márqu€ el nivel mínimo de puesto que se req.¡¡ere cúñ¡o

oref¿E;cl¡l a

experiercia; v.l saa en el secttr ptlblico 3 pri?ado:

Clarú',tlda. / 
*' 

í:it rt:vo /l--
fuJecral'sta - * :xpertS-A^a tlta Di 't;li vc
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¡¡o aplrc¿

HA B II.IDADES O COM PETENCIAS

An¿l;si5, Cooptrac ón, Orien. rniciaú?¿.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

i'
!
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CA0206004 - Analista de Cornunicaciones

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
\1.:r.¡1, u -,i :,:\,rr..-i-,. 1.! rLi.a

¡DEHTTFICACIÓru OEI PUESTO

Direcciáfl Ljtrutiva

l..o.pl:.a 
-_ __

t{o ¿9t;c¿

Nivel fftráoiñcional I

órgarn

Unidad Orgánica

Unidad Funcional

Nirrel rganiracional

Grupo de servidores oviles

Familir & puPstos

Rcl

tlivel I categoría

Puesto T¡po

5ubniveU subcategoria

Nombre del puesto

Código del puesto

Serv:do¡ 6vrl do C¿trsa

G6tién amtituc¡on.i

Cffirn¡caclones

Cl\z Anai¡5ta

CA2O20m2 - A¡ral i 3ta de tcrunicacionE

c'(l-2

AnI¡r.d:colA-=
cAo206004

lJ'de posicrones del pucsto t
cÁo20e{)o4 - ooolCódigo de posieiones

0ependencia ienirquica
lrneal

Dependencia funcio¡al

Gupo & servÍdores al que

reporta

D,rmr/a Eiecttiwla

Nc aplica

Funciárria Públlca

ñE

/iPC\

N'de Fsiciones a su cargo o

DEt PUESTO

lar el conténido de la cmuniiación ¡nsstrjcisai ¡nts6 y exteana y organi¡ar ctnf€re&iá5 de ptúsa. ú el m¿.co *é lo d:rpElo o ia tey lf 27ÉqZ y

5..$r§o H' 028 20O / ¡lt pa.¿ segqir un proteol o uni fum y *tabl xido.

FU¡¡CION¡ES DEL PUESTO

Orgañi¿ár coñfer.rci¿¡ de É¡asa. para cmúnlcar asun* relac¡onados a ló trtldrd-

Prep¿r¿r €l conl.rido dela ry)frtsicacirilr instjlucioEl intsna y st6n¡, para poder di furüir lo inforrc cion Sre te €Gidete necéaria.

ffedactar ootas de prosa y bcfebn6 de norcr¡i, par¿ 3u pGteriff d¡fusión regur haya rido reqGrldo.

1

2

1

4

5

6

[m lirar trabaios de prxlueción audiovi sta l. para lu piter;or dl fus irh :e6ir hay¿ t:dq requeri do-

(J.t¿r¡r¿drcl ¿rchlvolatogr¿[icoy¿ud¡@isqal,¿findecr.tarcon nrurc*dispoftib6.u¿ndo3erequLqa.

. 1¡.:,:

OÍat Árñclcn6 as:gnadas por la jefatura ¡nrediatÉ, rdsclonad¡s a la misión del prrsm/área.

CONDICIONES ATfPICAS PARA EL DESÉMPEÑO DET PUEsTCI

aplico

riodicidad de la Aplicación (marca con uru X y luego explicar o sus&ntar): Ternporal

i.¡o apl¡.¿

COORDIHAOOITI ES PRINCIPAI r§

Coordinaciones lnternas:

Pemánente

Totlas l¿; área¡ de la südad-

6rupo de servidores civiles con quien coordina lmorcarcon un dspo I

funcioñari 6
públic{»

Caordinaciones Externás:

--1
X,

:

5€rvidor6 de aeívid.dé
corplmmtariar

Diretiwr

.2'

:',
,
1.

¡&, aptica

ptibl ico;
scrvidores de

C¿rrtr¡
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FORMACIÓN ACADÉMICA

A) Nivel Educativc B) Gr¡ lc{s)/s¡tu¿cién ¡cadémic a y ctrr¿raf ¡-specraliCed requeridos C) ¿Colegratura?

!¡ccñoieta CJmp¡án Egre radoi a) :X IB achil er T;trlo/ L¡cenci,rtur¿

:üencras dela ccmJcicac:ir, publicidac per,tdi;rt, retaarone!

púcl cas, o afi tu por l¡ 'orm¡:r<in

''-1
I

,Egrasado

5i

5i

No

Primar'a D) 1l-1ab¡l¡tación

org?e:ron¿l ?

SecunCarr a i-l*iI
" --.Té.nicr Básica I I

,, -:r1 ó 2 alosl --- i I

-[

Maestria Grado

: T¿an¡ar Superior

--:1,1 é4.ñosl

Unirer;,t Jri¿

l'& apl¡a¿

Doctcrado F-g{21ada t-*'
ii

x

x x
l& ¡tllir:¿

coNocrMrENToS
A) Conocimianto! Técnicos principales requeridos para el pueslo (Nc se requiere susttntdr con Cocumentos)

:o¡!urr ca (i0!r6.

B) Curscs y prcgramas de especialización requendos y sustenlados aon documentcs

oE
.so5 sr Comuni{3ci*¡e¡ a afines i20 horas aru*wiadat),

.los de Cf¡mát¡ca e ldiomaslDialectos

lngtd5

lE5 p Éc¡ ri.¿ r ]

ln'!ermed;a A.van¿ado

x

tr tst ll:pxr\;ar j

EXPERIENCIA

-E¡pe¡elgGielelnllnli 
¡,,,:cl trrrrpntf rl rl,qf;erl.'tr,¡r.rf,.tr¿ ji¡!¡d,rr !P{.lt',Jüb,rlf Oprvadl,

¡ r¡or. 
i

j.Erpglgngl.i-s:!etrfi c¿

A. lndique el tiempo de experiencia requerida para el pue5to en la iunción o la materr"l

tDtoMAS /
D'AIECTOt{§ ¿ plr cá Avanzado

CA
ND

Nivel de dom¡n o
Bári qo

Nivel de domirio
Bás¡co lntermedio

irócaádor de tütot x

au erh uJ xJoias de cálculo x

P.roglrna Ce

**ffi1¡a:ññ9(
x Otr;s iEsp«ilic¿rl x

Otr)r {E5ree¡l¡cár) X

:Pos i:5p rcri¡:ar) Ob! svá.¡ an-.

I á¡o.

B. En rere a le exEeriencia reqrrerida fJaB el püesto (parte A), §eñal¿ el tiempo requerido eft el sfftor público

I ¿ño.

C. M¿:que el nivel mínimo de puesto que se requiere ccmo experiencia; ya sea en el sectür púclico o privado:

A.átiila

' l,1erc:one otr_os osoectos comolementorios sobre el reauisito de exwtiq¡¡{,iq , eÍt coso etustícra alqo aaicionol pcro el cuasta.

a¡o arl ca

35
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HABILI DA DES O COMPETEÍ{ C¡AS

Ar¿li§,s, aoop€Ía.irfr . A. l*

REQUTSTTOS ADTCTO NA[E§

\o áp:¡{l

1i
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CA0?0ó005 - Analista de Diseño Gráfico

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

rDENTrFrcAclóH o rl pursro
óryano

Unidad Orgánica

unidad f:uncíonal

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles

Eam¡lia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

S¡bniveU subcategoría

f{ombre dd puesto

Código del puesto

Di.Erión f¡ecurlv¡

Álc api ica

Nc aplica

NiEl olÉa.¡aacifirr: 1

§svidcr cvil deCsr*

Gestlón tñútuc¡onll

Csmni@ci o¡s

CA2 AnalirÉ

CA2O206O? - Ar¡¿li5b. ¡$: Comoiac¡u¡É

CA¿-T

AmI*¡de Ei*ñocráño

cm206005

t{'de pmicioaes del puesto r

Código de posiciones

Dependerxi* jerri rquica

lineal

cro206005 .0001

f)i r ector / a fi ecrrtivo/a

rdenti: furxí¿rral

de seMdores al qrre

l{0 aplica

Fr¡cion¿¡io Pú61irc

po3¡cior¡€r a su cafgo o

DEL PUESTO

Dlsrfiar y rliagramar piera: gráñcas. ícilettr:á i6f tuclúnal, materi¡l aud¡ryi5u¡1, rcfe¡ídas ¿ l¡ @mnícaci¿n i¡ter¡¿ y ste¡na, st er ma@
Suprso N" O¿8-2oo7-RE, a fir d€ dfuBdlr la lnfc¡mción m lo¡ dlvrsos medios lñlsno5 y erttm§s. 6Éiderañdo laN'2769¡ y D*reto

ONES DEL PUESTO

't ' Dlseñar las pieai Eráflcas para ta c6ñú i(aciófl Inrtrná y erttrña de l¿ ffiddád {i rp rea, wb y,/o redu roci als). para su postricr diÁx;óa:egúo haya

sido ¡equrido.

2 Oiteñaryd¡agramardocmntosdefolIet*iaiÉfüdoñar,par¡paderdifundirtainformciónqesecoNi.lt.¡rc6a¡iü-

3 R6li¿ar ló edición a lo: vldqrs ¡ritituci(rnale, para colab*ar cor los proceos deprcduccijn eudiovi¡ual.

Coiaborar para el d;seño v ¿ctu¿ ¡rác¡ón de l¿ pág¡n¿ web de la rd&d. pare quela ioform:ión se acuenredirpon¡ble pa.a dnsulB

onn l, a fi n de manEner r¡¡ rtindar m lod6 :a t plodueclLr¡es que 1e f rá l:cñ.

¡ef¿türn lnmd¡at¡, relationad¿t ¿ l¿ mísión dei puetr/area-

DICIO¡¡ES ATíflCAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

tb aglica

Periodicid¿d de Ia ASicación (rnarca con una Xy luego explicaro sustentar): 'le.nfia.aa Pe ññánente

lb iplic!

COORDINACION E5 PRINCIPA1IS

Coordinaciones lntEmas:

lodas las ire¡¡ de la entldad

Grupo de servidores civiles con quien coordina lmarcor con un aspo I

.uncrOnafr 6
pubiicor

Coordinaciones Externas

t{o apllca

DirEtiYos:
pútrl i c os

Swidrq de

Ca¡¡ s a

Semdore de ¿ctividade
compl msfariN

JI



Aqencia Peruana de Cooperación lnternacional - ,{PCl

FORfuIACION ACADEMICA

A) Nizel Educa:lvo B) ürado(s)/situacion academica 7 carrera,/e.peciálldad requeridos C) ¡-Colegiatura?

lnaCnrfi{tIn aor!t)iirlá

i'" j
I

Bact'iller X Títt¡lo,/ t.r:)nci¿tufa Si 
,

hlo X

P rirñ¿ rr¿

Secund¿r a
Cifncras del¿ ctmu¡ireaión. rLil¡!a drd, pt! cd¡:,nc,.l:ia:¡cn¿r
sublrc¡s, Ciseñc gráfico o añiel ocr ¿ forr3cijfl.

D) ¿H¿bil¡r¿ciÓn
profes iona I ?

Iti Osi 
r

x

Téanirl f.ii¡ca

-i1 

ó Z ri!s} Maertria
l*-z
: iEe;re;ado Grado

¡lú árll.r

larto¡¡do ' I EgrPsado

, . utrtuer-<,!¡fié
t,..,..-,.-:

l*lc f,pl1c,

CONOCIMIENTOS

A) Conoc¡m¡entos Técnicos principales regueridos pa€ el puestc (Í!a se requÍere sustentar con documentos)

X T¿c1icasup¿nol 
X

Comunr các¡ones, Jr :eno gafrc:.

B) Cursos y prograrra5 de especialieación requeridos y sustantados con Cocumentos

Cursos er! Comuaicac¡oÉ5 o afine§ (20 horns acumuí¿dar).

C) Conocimientos de Ofimática e ld;omas/Dialectos

oá Nivel de dominio lDlot\,lAs /
DiALeCfO

Nivel de damiñ]o

w'*?t

OFI,^IÁTICA

EXPERIENCIA
Exce-iencla sgne"F.l

tctr! de tt

¡¡o rCa Bisi co hterrnedio Avan¡ado \a aólica §áirco

§ d¿.ál.rl.

?.t?rafrá éQ

Ai+> itspx:;4earI

o'Jos lfuper!ficarl

iEspecrácar)

x

ar:e¡§¡:,¿f,Crtl )ta e!\ d tae'ial lr; rctr 0 vado

anSs

Ex0e-¡encia especific¡

A. lnd que el tiernpo Je experiencia requerida para el puerto err la función o la nrater¡.r

rxetádor dé ter:ct x ñgl¿t x

lntermedio Avan¿¡do

i
! Qurhrax x

lF-57«tficatt X

,Cliot ltspffjfi.atl x

Obí¿,raLia§*..

rca

se a la sxperiencia requerida para el puesto (parte idl, 5eña¡e el tiernpo requerido en el sector público:

lpii."

C, Marque el nivel mínimo de puerto qr:e se requiere conio expcrrencra, ya 5e¿ an el sector públ co o privado
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

Or6arr a0tin de I d ¡ nfrrr indc¡ (rn, Oiden. Alea(:ron.

REqUTSTTOS ADTCtONALES

NO ¡plrca

l9



Agencia Peruana de Cooperacién lílternaci,rnal - APCI

CA0603006 - Analista Ejecutor Coactivo

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

rDENTrFrcAcróm oel PUEsro
Dir€cciófi E¡ecutlvá

l{o ¡p¡¡6

No 
'pii.s

Nivel orÉanilÉciof,¡l 1

54idor Civil & Carrera

lts*iiraci¿m, gesr:.án trlb{a?ria y ei*6:¿r qúacüYa

Orgaro

Unrdad Orgánrca

Unidad Furxional

Nível organizacignal

Grupo de servrdorer civiles

Familia & pue5los

Rd

N¡vel / cátegoríá

Puesto iip
Subniveil subcatagona

I{ombre del puerto

Código &l puesto

Ljecuctéñ co¿ctjva

CAf A¡raiise

C:"21jéA3O2 - lhai¡5 ta de Qcución coactiva

ci12-l

AÉllsta EleaJtor Cffit¡E

cáo603{}06

N" de @siciones del puesto 1

c¿10501006 - 0(}01

DE

Código de posiciones

Dependencia ierárqurca
lineal

Depcndencia funcional

Gupo de servidores al que

DtrÉtil /a I rxutiwla

No apl ica

Funcimaric Pública

posiciones a su caryo o

4
DEt PUESTO

lcprocedim¡enaos&eiecucfóñcoacrlva,6ttlaeea:8§tablec:do* ¿t¿yH'169/9,LsldeProced.miebdeqmc¡mCoacü8.ñodificatoriatY
que rruitm aplicab!*, a Bñ decuñplír en lá obllAa.l6.6at rla d€ €imcitrt coadlva'

FUNCIONES §EL PUESTO

_ tnic. ¿r el pro ccdrmimto, e¡a¿ierdo ¿ no¡Ére de iz *tid5é,las ¡aio¡e de coerciéa, ga:a ei *Íqr¡irYúento & ia obligaciór de aeaio ¡ lo etabl eidr¡ m
t lut"rN'26979,teydegocedic{mtl&A"cúttiftañacú{a,ffi&liatariaryñrretiw;quer*uit*ragiieabl*.

2 gni¡irlasRscluian*del PrÉcedimientodeEiúe].*qCáacífi,FaraAgl]godecobracaco¿.tiE.

3 Efectw¡dccárodemlta:ádm¡n¡rtrit¡var,dl5tintasatastribubriaryobi;ÉacicÉcorvómiasproenias&saneis6'{lln5targc,rA?o&rtudisi¿l

4 lntErpoer ffid¡das cóutÉfórf,r gan prorey,x l*:nEr6e5 de la Sntidad-

5 ferliraa¿ccion6d¿ei*uÉi.xtlottos¿ene! mrrqsdelqlsyt"l'269?9,mdlfic¿ülriásynolmatiEsqu€r5üitenópiicabls

Cr¡hrar los ing¿¡os pühlicot, d¡srinbfi ios tr¡¡tutar:ot,n¿üdos ú vlrtud deuÉ relacióniuridica regidc por el dcrcho púb ico, rie.nprir quc cr¡rrstmnd¡:
lar obligaciom a favor de la ertirlad-

§uspcndo ci procedimienro de Eimclón Co¿cliv¿, tuirfl.ru lo rer¡uis¿, para @rocimiútú dd/de l¿ ¡&n¡nistrrdo/a.

Erindar atención y oristacim a lo/as reprsmtar¡t6/¿, o apoderados/as de las asoc¡aclcn6 o hndacion* sin filE de lucro, acreedorlt d¿ m¡lü¡¡

impuesbs pr la Com¡r¡ón de lnlracciones y Sanciooes - C¡S, par¿ l¡ atención del/de la administ¡¿dq/¿.

otrai irñcionE asitnadas por la jáarum inrEdiata, relaclm¿dar a l¿ misióo del Puqto/us.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA Et DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aOl¡ca

Periodicidad de la Apiicación {marca con una X y luego explicar o sustcntar}: f¿mpor¡l Perúiañente

No óFiici

4

\r. 5, \ ..'

i.'", 'N' '
t\'1 ..á. \\ ,o\v
!

| .'::.. - - 
j. 9

COORDINACIOÍTI ES PRINCIPAI"E§

Coordinaciones lnternas:

OGcis Gmsal da r¿lÍ¡inirha.i¡iñ, Crmasión d€ , únÉ-
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Lgencia Peruana de Cooperación lnternacional - APCi

G.upo de servlCoras civrles con quroñ coordiná {motcctcor't un aspa}

Fún ci ora 1 cs

pibi¡.cs -- _-t
Ccordinacicnes Exter,1as

Dr r:Clivol
Olfrlr(or -.

Ser'/¡dorej Ce 
X

Cár rl
5€r:rc?res C€ rc-JY,cad5

co rtpl-,.nrtnttrrtl _

:n!ildJs b¿¡(¿r¡¿r y frr'rrtr'rr j!

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educ¡tivo

llcomplá3 ComF,eta

B) Gr¿do(s)/situarión académica y carrera¡'especiaiidad reqileridcs rC) ¿Cclegiatura)

Egres¿do{ai, Bachiler' X iT¡tulolLiceníiatur¿ Si i X:Ne

Dl ii-.!abilit¿ción
profesional?

gcho 5í l.ic

PrimJr¡3

ndaria

:écnica 3ás¡€¿

11 á 2 áñúsl

TÉcni.r Suoer ¡r
f3 ó 4 eños)

t,

-

..

x
i_l

MaeEtría Egresadc a 6rldo

._l

. -.. ,*.)

No ¿pl; r ¡

i-looao*oo Egre:aCo

: X :Unrversitala
-,',h ¿ plrc¿

coNoclMtENTOS
Conccirnientos Técnicos ncipales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor can dacumentos)

,dE¡nrsrarvo. Élecucrón cx:trva.

05 y prcgramds de especialización su5tentadoS ccn documentor

C) Conocimientc: de Ofi¡nática e ldiomas/Dialectos

.Orú5 (E5p€.rf.carl

Ob!e.'JJ(io.e!

EXPERIENCIA
Experiencia genera.i

rGr:do

:;:

x

en Derecho adm¡risiIáiilc o EteÉuciár coaitivá * afi¡et (¿C hora, leutwlaJáí\;.

í\¡lvo: dÉ don¡i¡ric

Sisita lnt€rrñe,llo Avaáúda
lDlCívlA§ I

CF:MÁTCA
AvanzadoXc¿ iIaS Básico lntermediú

Nirel de dür:li{'r¡ó

Rc ,p! ira

dor de talo¡ x Itng:c x

Hálrs ,Je ráicuto Qu«hu¿x x

2rclri¡rd {,¿
x

Oiror ifs0errf'c¿r) x

xOtrol (Erp*ifrrdr I

lJtror {Esp*rfrc¿r r

útroi ituÉecihiart 
,,

lnClqu ee t emccS?rdee¡Jerlafic'á laboraf ss s ei seclor iac c ?ado

é años

Exoeriencia esoecíf ica

A. lndiqre el tiempo de experiencia requerida pare el puesto e$ la funciór o l¡ materia:

,2 .rño!,

B. En ¡ase a Ia exoerencia requerida p¿r:! ai presto {parte A}, ieñala el tiempo requerido er el sector público:

| ! a..a.

C. Marqle el nivel mínlmo de puesto que re requief*
Pra.tilanrei
'l|.oi*itra; .

ya se, en el sect.r púalico § pri'.?d§:

atxtttw il-:
a\É?¡.ta ',

:€ÍteAi: Anai
acr .!
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' Mcncione atros aspectos comolementarias sbre el requisit-qú9*es|Bg.l,i-e-Dlio- er coso zv¡3ter; ülqa od¡ctanal para e I fu95¡:i

l.¡o a Dl ca

HAEII"IOADE§ O COM PETENCIAS

Orgarr:ariin de la ialorntacrón, Anali t.t,Qréer. lÉrír¿l¡ ra

REQUISITOS ADICIONA LES

N0 rpl, ca

ffi

4Z



Agencia Peruana de Cocperacién lnternacional - APCI

CA0603007 - Ana[ista Auxiiiar Coactivo

o i'i

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
tl t. Y' t t.L ; rtrl,?,. 

-,t 
. rr

IDENTIFICACTó¡I OTt PUESTO

órgano

Unidad Orgánica

Unidad Funcion¿l

Nivel organiza.ionrf

§n¡po de servidores civiles

Familia de puestos

Rd

Nivel / categoría

Puesto fipo
Subnivell subtategoría

Nombre del puerto

C{digo de} prresto

Dircción fjcuüva

No apl i ca

No apiicir

Niwi or8ani¡aciota: 1

ssvidor Gvl I de Carsa

ír5c¡liación, gÉtión bibutaria y €JÉuc;oo coac6E

EjeaEión ccactíE

CA2 tula l¡rtr

C,A2r.J6o'3Oa2 - A¡aitsb de E¡edcióñ.oacdv¡

cA]-:

AE6§a Au¡liü Crytiw

CI664JllJV'

N'de posiciones del puc5to I

Código de posiciones

Dependencia jerárquica

linÉal

Depcndenc[a funcional

Gupo de servidores al que

reporta

c¡o&3{]07 -ooo1

DirÉtorló E¡@t¡vo/a

No aplica

Func¡sário Púb:icc

utr posicionor a 9u cargo o

DEL PUESTO

l;¡s ac¡ivt da¡ls de cobr an¿a coa cti v¿ seña l¿da: por e1,{¿ Ei*uo¡/a Coactlvofa. m ba-r e a i o oalrlecidc eñ lá L"y ¡f 26979, [ey de Procedi miento de

coacriva,mod;fieat rlasynormtiva¡quer*ule¡agliablc,afindecunplircoclaobligaciónmter!¿deeiécucléñc€.ti6

FUNCIONES DEL PUESTO

1Í1abo¡¿¡lo¡difrentsdccmusquetoorecerar:E,paracolaborarconel*sa¡¡olloddprocedimientcdecobr¿n¡aco¿cliv¡.

prophs al,/a la E¡mb./¡ as¡cdvo/a los proyectóf iJ€ actrg adm n¡llraüvos d*tin¿&s al a6¡pLinúsb de a Obligac;ón mareri¡ de€jeucíóñ coarl¡va'

para d curpliñtiúb y segu¡r*alc d.l cobto.

'i
lla,ia¡ l¿s dil¡Éeñc¡a! ordenad¿s pr el/la tiKutor/a Caanivola, para el cumpllmieJ¡tl Y tetuirimto dcl cobro-

' Emi*r lot inftrmes peltlñent6 en el ourcc r'rcl pro4diriilto de cob¡ann coacüva, p¿ra eñrür lá5 Resolucione! de C,6r¡n7a Co¿ctivil

St6et,*'{ la, R6olwions emit.¿35 por .1,/!¿ Ejeutcr,/a Coaclirc/¿, a¡ícm la! notific¿ciÍn6. actar de rrbargo y dúr:5 do.urÉrb5 queio arnsits,

plra itric¡ar el procso de cobran¿a ctractiva y de ser ncesar ia !legar a vn grcceo de fracaionamiñto de ¡a m¡rm

_ Coadyffiralarfuncicnedel¡¿.t¿Ei*útn.laCo,¡ctivo/a,od:eguimiatodelqsqpedientesdeccbran¡aco¡cti6Ye¡¿or:sEclcñy¡lencióóúela"
b e¡rL,l¿rJ* ¡an;ronadas por la A6ercia Pduaña de Coopracién lntrr¡ecioo¡l APC], pora d curpiimimto y s€gu¡a¡itrto deJ cobro-

7 Cutodia¡ las upediento de cobraa¿as cecüva3 a ru cargE. p¡.¿ ffiRtsq un regi§tto s'deE&-

I ora6 funciÉns tsignadar por 'á leJatur¡ lnred¡ala, rel¿cionada¡ a la mr¡ién del pustolárea.

CONDTCIOilES ATIPICI\S PARA EL DESEMPEÑO DEL PUE§TO

tü ap¡icd

Periodicidad de la ASicación (marca con una X y lueBo expl¡car o sult¿ntáf): Tempor¡l PeruF€nte

'I'L, aplic¿

COORDINACION E§ PRINCIPALES

Coordinacionts lntern¿s:

Oli.¡na 3a6 ¿l de Adn¡¡ nit traa; ón, Camr ri ón de fnfraccl oneE Y Sancioncs'

Grupo de seMdores civ¡les con qu¡en coordina lmortar
tüdio¡árlos

públicos .---

oi.u"t¡-s 
-

¿orei'd"
carreá

x
de árlividad4t t/

.oñf lffitaf;¿t __,_-,"pribl ! cos
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Agencia Peruana de Cooperacién ln¿ernacionat - APCI

Coordlnacicnes Extarná5

Nc ¿d c¿

FORMACIÓN ACADÉMICA

Al llivel Educativc B) Gradc(:.iisituacion acadámiaa y carreraiespeciafu dad re':luendcs C) ¿Colegiatrra?

n:emÉ:eta aonpleta Egre sado( a; Bach i; fe r Titulo/ Licenci¡tur¿
I

S¡ tto Xl

O) ilabilit¿ciá¡:
profes i on¿i 7

5ii No X.
l_ --___:

Prtr.n¿rra

SecunCarl;r

Te{ni(a Bárrca

-11ó2¡ñosl

!i

I

I

De(2th:s,4éú¡ñ,siaJt:éq, cont¿brlrcad. trl¡on1í4, o lf n6 por i'l
ktaaciáf;.

M¿P5trÍa Egre sado Gredo

Técnica 5uperior

-(ló4añor¡

Fkl aol rcá

Doctor¿do Egresa.lo cradc

:Nc ¿plica

coNocrMrENro5
Cono.imien*,or Técñicrs principales requeridos para el puesto (No se requ¡ere sustent*t corl dacufientas)

¿dmisiltrátvo, Éilcüciorr ao¿cüva

y pragaamas de especialieación requeridos y suste.tados coñ Cacurnenlor:

añ Da{hx ¿dmi4¡itrátivo o E¡icucióñ toáclivá o aF¡.5 120 norrs acureulada:].

r--f

,

xl
,.'-...')

C) Conocimientos de Ofimática e ldiomas/Dialectos

oFt¡,,tÁncA
Nivel de dominic

¡lo a ca Báslco

Prtr$aJor de tsros

Nivelde dominio
lntermed;o A,van¿aéo

Holár decilLulo

Pr06r¿tr;J de

cr66t¿c¡on6

x Qu¿chua x

Ofiol {Esre(¡f¡c¿r) X

Ollsflvac¡ors

x
Otros lÉrpa:rfucar) *

Otrcs {E;recrficar I

Olrot itsrecrirc¿r) ,,

:

Oircr lEsaecilcár)

EXPERIENCIA

E¡le¡,ercla:e-r€&]
e{ ti tctá¡ de uie.cia aúaa te¿ en d 5«icr o rvado.

A. Indique el fearpo de erperiencia req en l¿ fur¡cién ¡s la n,ateria

L Ji*

B. En b¡se a l.t experiencia rÉquerida para el puesto (parte Al, señale el tiempo requer¡doen el sector pÚblico:

¡DIOMAS /
lntern:edio Avat\zad* DIT1LECTC Noa Básico

xI cgl árx

--1

tnc

C. ,i¡tarcue al n¡vel minimo de puesto que sa reqüiere comc experieñcia; ya sea en el sector público o privado:

Pr¿ct¡c¡lle
orcf6ional_

loa, Jl r¿,rul ,'l--ltu¡;te1te: Ar¡r.ria-*j -;;;;.',;," 
I

[j{uhvo I
Erper:e

lii i,rÍtr.rar:I

"M

a1 .'

\o áp¡i:r

er ca50 e.! Ittl 9 Lo qt ga. agi c ! ot) 91,
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

C t áalti ád a{t ú2 l a i rrfsrmá¿ióo. Ar¿l ¡ ii s, Or ilen.

REqUfSTTOS ADTCTONAtES

I'lo ap¡rcá

- 
".1,2
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Agencia Peruarra de Cocperación !nternacionai APCI

C00201008 - Secretario/a de la Dirección Ejecutiva

APC¡ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
\a. i!"..- tr a-, ;.-tj.. a., .. -, t

!DENTIF¡CACIó¡U OTI PUESTO

Órga m D'.€cióñ [iecurva

No apj ir¡

Ng.piica

l.¡lwf 0rg¡6¡ñcionr 1

Unidad Orgáaica

Unidad Funcíonal

Nivel organízacional

Grupo de servidorcs civiles

Familia de puestos

Rd

Nive[ / categoría

Puestc Tipo

5ubnive/ subcategoría

llombre del puesto

Código del puesto

§gvidot de Activid¿C6 complffibr a!

Arigten.ia y apoyo

Asi¡tmcia administr¿tiv¿ y sErctatial

CO3 Fuñciones se«efarlale ds aita di.ección

CO3O20lOl - súetáriá lal dc rllr dirección

col-1

séaetario/¿ dc Ia DiE m E;coJtiE

6rJ01ot008

N'de posrcioneis dcl puesfo f
coo2olma ooo1At0002Crxligo de posiciores

Dependenc ia jerárquica

lineal

Dependencia funcíonal

Gupo de servidore: al que

Dirmor/a EieetiE/a

No apli.á

Fuftcio*arlü ?irb1i.a

posiciones a su cargo o

DET PUESTO

a la elaboración. tr¿m¡te y adminirr¡ción de la documñtñción y cúr¡un¡c¿cion6 qvc ingrcan o se6eosan 6 ;¿ Díteció¡ Lieutila, a5i com a iá5

vidadr que:e agends¡, m el m¿rrc de tc diipu6to cn ei Oe.r* teprffi ¡f O28-?OO7 &9, a ln de Eue te dÉa,tolre$l* aeüvid;¡de de l¿ Dlrsclin
Eiecui:va. segúñ ¡o prograrrodo-

FUNEONES DET PUESTO

I Élaborar documntor deac€ado a 13s iEtrudo.es yrequerlmientos rcc¡b¡{fu!. ffiel áñibilo d€ 5u corrFclw;á, pat¿ 5u Posterlcr trám¡t!.

Itecibir, clasiflc¡r, reÍ.tttat y disll lbuir,5pgw c¡¡rrqtpmd*,ls docunmto¡ que,nÉrsm o rc gadcn o la BirÉc:ó[ Eidtiñ, m.nEn¡e.Eio u. rlzlero
ordmado en medio fasico e ioforruirico, a fin de prsrmr tu integridad y toalldwiali*ad-

Mslnirr¡r la ag,mda de actividade de l¡ Di¡ecci&r Ei*urlva a fi0 dr qr¡e ¡e dr¿rrsllesegún lo programtlo o rcdtf,ca.la con anücrpaclón de

corre¡rcndr.

¡lecrb¡rlasccmsiea¡gostelefón'casycoÉüát !árcih!para.tmds. Dr¡astrabaja.Joresla?rrgi¿ffitidadopryroÉ5y/oent:dadsertern¿§que!c
rolicitm

llacer setruim¡*b a ias r=pue:br ¡ doeuruntÍÉ dÉ:nH6, prra icruñiárse¡o alfa [a trabaiadcr,/¿ ccrrapffidiente.

Re¿llar crcrdlnacrc¡rs re¡r el peruonal de rerol¡eria para la disribución extsma dedocmbs-

Formlár lo! r€qustrú6tós de, mrdi.l de ofic¡ña y dissibuir:o tr la üí{cetiifr Ej@utiv¿, con la fia¿ id¡d de t¡¡e los,/l* nabajadors,/as cuam con 'os
mtsrdlB ftcé¿r¡os para tel,rar su iabor

Apoyar cm la logistia y la atención rrá¡a r*ñions de rab¿io de Ia Di.€ción EiecúiE

Oúat firñcisG arignadas p* la jcFarurt intri¡ata, telú;otadas a la misién del pueto/aea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA Et DESEMPEÑO DET PUESTO

l

4
.:-1.'.:..¡,'-:'----::.,' :',t s.

'.-"r üf : ,§'\§:,:
$5 .z

'-,.,---.j:;" g

!
9

: No apiica

Penodicidad de la Aplicación {nurrca con una X y luego explicar o sustentarl: Tempoml Permanente

l.Io agiica

COORDIN ACI ON ES PR IÍITCIPATES

Coordin¡ciones Internas:
:

:leda¡ [as áreas

l r,P B'

de la en¿dad-
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é,geneia Peruana de Cooperacién lniernacional - APCI

Grupo de seo;idores c vile: con quieñ aoordina lmorcor car rn ospo l

lu¡c,c¡a¡:cs
pihttrcs

Coordinaciones ;xte.nas

','-i- 
t

:.._... ...-_.._.)

Ctrcah Jcs X I

ojbr¡.c, l

lertéart le * ,

Cr.rerá :

!er.,ric-:! di ¿atr.'ddJei,-x
cü,r ul rr ¡llJr¡ lr

Entidrdes públrcrt V sri:ddnr

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educarvo

:--
: Primari¿ : ,

lncrmpleta aompleta

I
ú-,

i s! GraCo(s)/s,tuación ¿eadén:i ca y carrera f es)ari¡iid.ld r¿l.ler:dcs C) ¿aoleA,atura?

: 
-¡; : X iEgresadoia! :i:Jiol L;cerciátura Si No

D) ¿Habilitacrón

Bachrl er

X !Secund¿ria :

Táanicó Básica m sp6iJ;iajad6 da:trrelaf alde, re stüir¿ d,l
gerencla alisteflcia adminirtracva, aiit:enai¡ ci: eña;tr, c ?flact pcr

la fcrmaci ón, o

se¡u¡¡jari ¿ crn cert, li c¿oq de lc¡ru:rdo en r¿i spti rl ;dád6
d.rc,¡tar.

i ,\r,?aesiria t EEresado

,Nc ¡pli{¿

profesicnal?
15i iNo

Écric¿ Bá¡ic¡

ó 2 ¡r'josl

érnic¡ fugeric

ó 4 ¡ñ3sl
I

I

gE

lf,or:tcrada ;Egresado
_--_i

tlniwrr't¿ ña

No ipl¡.a

coNocrMrENToS
AI Conocimientos Técricos princ¡pales requeridos para el puesto {Na se requiere sustenlar can documentos)

ursos de es r¡¿cton y sustentados con dcrumentos:

casc de lorm¿ció6 sÉ{üádál¡a, cursor ,l!o pt)Ztapás C€ -pecral,¿aardn ¿¡ s{re=aiido o ásrstencr¿ de t$aatd c asrJterlCra ,dr¡rnrstra:iva c aSrt:erCla de

ciná ü.rñe6 (100 húrrr aarmu¡a:l¿s)

C) Ccnor:imienios de Ofimái:ca e ld¡omas/Di¿lectüs

OFI¡,'IATICA

de tqlo;

d, eál.uld

P.sBramá de

I t.9 -et\4 -ci. 2r9.. -... .........

Otros (a;?er,Í:c:r)

C¡ros (!:aer¡ir¡r)

Otrc5 (tspe.¡tcirI

EXPERf ENCIA
Erpor oncia gar:eral

lrrtlioueel ii--roú ttt¡l de :xcer:encia ¿f,oral;va sr- er el rec:or a dr.

6 ¡los

)

.;
.,, rl x

x

x

x

x

x

Nivel de dórninió rSroMAs /
Aran ¡¿d oic¿\o Bá:rco lnte rmediG

Nivelda dominio

Nr ¡plrca Sásico lnter.ned¡o Avanzadc

x x

x

x

x

lngl é5

0trqr {Esp«ili;ar i

Qu,xhua

Olror iE ler f'rñ"1

ObísvnaialraE.I

I

E¡aqre¡s¡-::pcrúr¿

A. lndique el t;empo it experiencia requerida par¡ el Puetto en la iuncié¡ o la materla:

4 año§

B, Err b¿se a la experi¿nci¡ requerida para el puesto {parte A), señale el tiernpó réc}uerido Én €l E€ctor público

l'¡c trtl'ca
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C tvlargue el nivel mínimo de puesto que se raquiüre como experiencia; ya sea en el sect3r público o privado:

prrcicantef-l Cooru,n¿¡Jor /..* r¡ecrt'vo /i-*l
;:il:il:;l I *'tteare, - ana ¡rlal rspec¡orist¡-.- - *r"u", I o"e'trvo 

]

. Mencione gllgs aspedos comolemento¡lj|s-rq-bls p,l reauiito de..etpgIlsggja.; 9.1 99s9 eiti9fs i&o od'cionol paro e/ p

iNo aplrc¿

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Ortan acrón de l¿ nform¡cioo, Redacc¡ón, oinamismo.otden.

REQUISITOS ADICIONATES

No rplira

,rt%,,.

@
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C00201009 - Apoyo Administrativo de [a Direccjón Ejecutiva

.,í .; .;
APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

\t.i t1 -r,l rG_. ilr''r,r11

IDENTIFICACIótl¡ OTI PUESTO

Órgano Di.Éclón Fies¡tlv.

Unitlad Orgánica No ¿pli(a

Unidad Funcional llo api¡ca

Nivel organizacional Nlvr{ rganlacioñal 1

Gn¡rc de servtdo¡es civiles seru¡dqr de¡ct¡v¡dads c&npleml¿rir5

Famiti¿ de puestos Aslstsciá y apotE

ftd A¡isto¡ia administ¡ativa y sú*f ial

Nivel / categoría COt FUE:6res de atolro ádñlnirfa¡w

Puesto fipo COlO:lO1ú1 - @yo a&r¡ilisr¡¿üvo

9rbnivel/ sutxategoría co1-2

l{ombre del puesto AIry Admin¡stEt¡E dc h OiGdfu üeütka

Código del puesto coo2o1m9

N'de posiciones del puesto r

Código de pmiciores

Dependenc ia jerá rquica

l¡neal

coo2or oo9 - oool

Dir«tor/a Éjeutlrc/a

Deperxlencia furxíonal No aplie

Gupo de servidores al que 
tuÉionaf io pú6r¡@

report¿

N'de posiciones a su carHo o

DEL PUESTO

s el regirtro, cl¿rificacióñ. 6cao6, foliaeión y distrita:ci ér de l¿ dqt¡l]mt¿ri ¿n qúe :nEresa o te gmsa ú d Uir 6ciát ÉiÉuti m, a el mrco de lo

s el S:itcñ Haclmal dc Archlwi, pü.¿ ñant6tfi el úrclen.iolegridad y úñ{idmciéf idad & l¿ ñitro.

DEt PUESTO

L Agoyar*ladátoracióndedocqmstrs.ad¿rÉitodal.EorrpÉtem:adel ára,pa¡asupc¡erisEá*iE.

Rrgirrar infomaciéñ eñ ¿rch:Ei, rlsfffiei y/q bas6 dc óttos a lin de absclw emsul¡as lobte él €frda & io5 fri5rc1.

f{ciblr, cl¿¡:llc¿r, regi5tar f dlstibuir. segril cGrspmda,lg ¡locurentos Fr€ ingrée a segeneen a el át%, trntetr;ado uf r€g¡str+ cldá¡do 6
medio fi:iec e inf¡rmidm. ¡ fin de pr<rer ru lnte€rldat, y ¿úñf;deeiatidad.

Foiropiar, Écane¿r. foilár , .orrfraElñar la docormrlacim qte te le mrargte, pa¡a iD pos t€r:or trámi ie

Asoyar con la ogístca y !a abcrón para teuñions de Eabaio dd álea

Oras funcioñs asignadas pó. ir jefatura io.Edlab, rel¿clonadas á ta mlr:óñ del pu6b/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

lü aplica

Periodicidad de la Aplicación (marca con una X y luego explícar o s[stentarl: Ternporal Permanente

l*r ¡plic¡

COORDINAOON ES PRINCIPAI.IS

Coordinaciones lnternas:

fcdas la¡ árcas de la müd¡d"

Grupo de servidores civiles con quien coordiria lmorcar con w ospal
iscionarim 

Xpub ¡ c6

Coordinaciones Extern¿s

tntidadB Friú¡:ca' y pr:wdu

Di.dtvdi.x
publ rco5

Smidas rlc 
,

Carret e

§eruidore ¡le actividad* 
X

cenp ffitari¿s _
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FORMACIóN ACADÉM'CA

A) §ivel Educativc I ) G"ado{ s }lsituación ac;ldónicr y l,:'rera,'es ;eci ¡ I ii¿C requeridos

;-'
X EgresaCo(a) Baclíll*r I '7 1¿loi i-¡cencr¿tJa¿

i_._:

Í¿(oiao tL;ri;¿ a xgxíal:tiz4*.le i*rea¿,iádc. ar)s'.etüa ri¿

geaeicr¿. aJ,5túliiaidmir¡¡traüva, arlSlePa¡¿ da cl:rna, o lfres por

la fo¡nac'ca,¡
Secunda.id aofr la|f'c¿l) i* f¡rm¿¿,óa ¿o ltr: úlitri.llrd¿¡Je5

descri.á i.

cl ¿c

;l
il

talural

ftl: Xir:cftBl3ia CJñPleta

P t't f-ld r' á

X Secundaria
!i¡t

l
l

xi

D) cHabilit¡ción
protesronal ?

¡lc
l '--''

lx
I

" 

l' 
-.Tácnica 

3ásica

.,_--_,-(1 ó2aIos)

i l:cn,r¡ Supr.'q --l
l-(l o¡ rñost I

[--rn,u"rr,,r,o 
__-l

| --.-l

------í

xl
-t

I

I

,

Maesin'á
ttgr¿s36o I 6rado

No áplira

\u api¡¡:a

Doctorado
f---
I Esre:¿doL*. l-- i"*,.

coNoctMrENToS
A) Conocimientos Técnicns prin:ipaies requeridos p:rra el puesto (No se requ¡er? sustefitat con darumentas)

. Ar¡stÉilci á admi*i5irat¡yJ, 5€rBtaairric.

B) Cursos y *raáramas de especial¡¿ación requeridos y sustentados con documentos

5a el e3sc de forÉ¿(¡ón seúundaila, c!.5os y/o programas de especla¡izacrcn eo s?**ariad* n zait,ercia de A¿{úcia o a§rstm:,a aJninr;raüra o

.in! c ¿ñrs !I0C horas ¿rumul Jdas)-

de Ofimitica e ldiomas/Diaiectos

de textor x

lloias de cálcuio

FrttrSna {re

Ctro5 (!5peci ii.ar)

Cilros (É!pecrriiar)

Ctros ([spe.r iicar)

ENCIA

---4.

firo ieadó

lndique e1 1;s¡.pü de experiencia requerida para el puesto en la función c la materia

Hc arl ca

Wfir,-ASl Nivel de dcminio
OlAtEa"rO l¡o ar¡ica Bás¡co

TIL4
No

Nive de dominio
Básico lnterrnPdio A,sar'zalc

in#ót x

x xQu*ch ua

x
aftro: {Elprciii;arl X

Otrs 6va [, or]?s.'

Otror lErpeciiicari 
X

E. Eñ 3¿se a la exEirr:enclá requerida para er puesto (parte Ai, s€ña;e ei liempa ra:ueildo en el sector público

Hc ltl e,

É fuiarqueel n¡vel mínimodepuestoqueserequierecornoexperencl¿i yasererel sectorpúblrcooprivado:
Prarr;a rlr_ I
pr)tesio¡ül Afiálrlta :

iocrdi nadar
A5i r ient? Érp{if,li! ta

r;orr otros dsoect?ÍSgmpLerySrytgrLo+.qfu,e-ql Fquisito de*exoerienc¡o: ec caso

E¡ecLtivo /
.l r{t,/,t{0e,'o _

t lllen

Nc acl ca

ex istíera olgo otliaonal el 5tC.
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

*:zae'iér áe,a irfo¡m¿ción, Diiami5mo, Orden

REqUISITOS A D¡CIONALES

:No aplia¿

'/?=:-;=X--¿.'.-.1 :.t,J<;,1',:

,': ",6.alr'-, .'.'rN i'.*
¿l"ií *w*{ 1-.
\a'iz': €\.V\, t

17.7.Wj..,'''.".."i-:a. '
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C00102010 - Chofer de la Dirección Ejecutiva

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

fJirEcrón Eiecudva

llo aplica

No ¿pi¡cá

tliYei ottao¡2.€lc6l 1

geruido. de A.tiyida&s crñÉiellgtaria:

Família de puestos

Rd

Oprador* de pr6bción y ent-etz de btens y rricior. opcadc¡es rir: srwicios Par¿ la gÉtidn iEüttcis¿l; Eaftbrum¡fito Y

sopr:rte; y ahtfas

op6rdoa15 de,servi cíos par a 2a gabón instrfucional

CO1 Op€rador de 5sü{iE ¡6üucional

Co lOtO?12 - operador de eonducc!éa vehlcular c rhof*

TDENTTFTCAC|ÓN On pUeSro

Orga no

Unidad Orgánica

unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de serYídores civiles

Nivel / categoria

Puesio T¡ln

Subnivei/ subcategoría

Itlombre del puesto

Código del puesto

Cdigo de posiciones

Dependancia ierárquica
lineal

co 1-4

c!rctor dc b Dirsión Elstiv.
coor 02010

N" de pcsiciones del puesto 3

coo102010 - oool AL 0001

Dir«tor/a fiecutirc/a

0€ fi.¡ncional No api¡ca

de servidores al oue' Furciaar'o Púb l:o

w posiciones a §u cárgo Ú

A DELPUESTO

Co¡rdusir osrehículosasignodo:ganmnrportede§roaal¡E).addad.ael mrcodefolcñ¡1¡dooel reg,¿rÉnk€:imal derá*ito,¿f¡deqüeestos
purdan cunpllr cm rur @mprcmisos pro6ramad=: éeacwdo a ru agerda'

FUNCIONES DEL PUESTO

l tmducirlosrehfculrarignarlorparrE¡nrportedepérslnJld.:iañt,dad,afindequecrspuedancumpllrconsEccñpromi!ffiprogr*do:'

7-

Cma¡nlcar a su supovirLr/a irrnr:di¡tofa ¡obre la¡ qwrsrÉias trgdw:da¡ en el 5Ívíc;o, ati como nctific¡r o caso d€ 5ini$tfo5, para que Bueda tarcr ias

rñedtdaJ co116pcndlenE3

Cmn¡car anecrlCadde adoncióndecombcdhle,catbur*nteylahr',antsrequsidosparael furcionam¡ao&l vehfculoasucargo,afindecumpiir

con las funcimc asignadar.

CxrCinar rcn su s Wúior ¡nmedíato la eiecuct ón de Ias acdvidads df frafrtgi¡tienfrt ptqent; vo y/o or reti vo del vehiculo a 3u calEo. pa ra d¡3m'nui. el

ria8o de rccirlstÉ por un rÉi ft¡ncionarni¡nto d.l vehi;uio-

8 OE¡s fu.cioas ari;nadat pct .a lefaru.a iñftrri¡h, relacionad,s a la misltin de| puwtolátea-

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESÍO

l{o apl:ca

3

Periodicidad de la Aflicación {marca con una X y luego explicar o §lrstentar): femporal

tk apllc¿

Permanente

57

COORDINACIONES PR!NCIPATES

Coordin¡cionos lnternas: ,.{'7;;''.-
Ttriar las áre¡g de s ilü,i¿d. :



Agencia Peruana de Ccoperación lnternacionat APCI
- : . : :; a :i..-.*:r.;;:".., ....:aaa.?.....:7,....:,=a-.

Grupo de seruidcres ci'.,iies con quian coordina '¡morcar can un ospal

tunt 2c¿t,)s
pi irl i {r,

Dr f {trvol s€rurdor6 de

I
se,Y!Ctras de áctrvrl¿c:s

purl co5--- --_ C¿r. ¡r l aorv:qa§tat a:'

Coo rdinacione! Ext€rn¿ i:

trJ apii:,

FORMACIÓN ACADÉMICA

¡J:ve, Edücativo B) Grado(tllsituación ¿cadémica Y rarr".rrlespecialidad requeridos

l¡:ompl ata Compl eta

J

l

txj

EJfesaéolzi : Bachiflor Titulo/ Licercratúr¡ 5Í I ¡ie l< ,

Primar¡¿ Dl ¿ilabiliiacién
prciesional?

,.¡c apti.a 5í

réc¡ica 3ás¡c¡

11 ó 2 año¡)
Maestría l-lrgr"rnao 6¡rdo

Técnica Super:or

fl ó 4 año5l
--,iI

f

Nú áDli{á

Doctor¡do Egre saCo : 6radc

Unlversitari¿

tlo plrca

coNoctMrENTos
A) ConÉciftientrs Técnicos principales requeridos p¿ra el pusto {Na se requiere sustzntcr cofi dc€urnentos)

¡c¿ ¿utlmotri¿ 5ásrca. prlmeros auxrlios.

iur:os y program¿! de especialización requerrdos y Srr5tentadút acñ docurneñtos

C) Conocimientor de Of¡mát¡ca e ldiomaslDi¿lectos

l'¡ivel de dom;*io
A,vrñ z ad o

EXPERTENCIA
Expe¡lenci¿ generai

lndl u€ ej e labor Eea s i{ !{tcr

: afro.

E&e::etsia--ss-pesíttca

A. lrrd.que el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la máteria

1 rlü.

B. En b¿st a la expcrencia requer¡da para el pl¡esto {parte A}, señ¿le el Cempo requerido en el sector público

INJ ¿pl¡itr

C. Marque el nivel mín¡mo de puesto rcq,;iere cors experiencia; ya sea en 3l sector público o privado:

n¡rlor,/ al ecJtl uoi)-t
erle:-)idlr5Ia

',a',

Cl ¿Colegiatura?

x

Nivei de dom¡r:io rDtorw\s /
OFIfV'ATICA

i No a0i¡ra Av¿nzado DIAIECTC Nc aplica Bisico lniermedlo

x lnEis xPrffiesrdor de lsto!

(:¡uec hu a xHola5 dc caiculo x
Otrcs (Espe(rf c¿r) xPrugrd ¡d di

nl Ps 4rrt¿'¡.rn6
x

orJgs (Espearf'cdrl xOtros lEsp«rfrcarl

Otícs iEsFtr;f:rarl Ollser!aricris

Ot.os itspec;{icar¡

Pract canre
rrcíB o¡¡l

5e

Dlaeatiro
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Agencia Peruana de Cooperacién lnternacionat ' APCI
ir-r' ' .::-a,ra.-;a.2.:a.1L:2.'%4:4zzzaz.z:.,' . ::.';:z'rtz'...:'-¿'-2a432'.,"":'-;. :' .';: a

' Mzncione ottos otoectos catnpleñentdríos de exserieacla: ?n caso exis?e,c álqa adicionoi e!

: ¡Jo .rp i ca

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Lúa(4i^acioo Or9 - Ma{o - Pie, tinrmitrno, &encróf,

REQUTSTTOS ADTCTONA LES

Licejl.ia ie cofialucir vigarte de acuerdo al vehículo a 5u carE .

, ,i
i
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C00202011 - Notificadar/a de [a Direccion Ejecutiva

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
'...r,) )1,.,1 ,.f'..nl' .

aDENTI FICACTÓ¡¡ O rl pUeSrO

Órgano Dir«ción Eiecüdva

Unidad Orginica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo da servidores civiles

[amília de puestos

Rol

Nivel ,/ eategoría

Puesto Tipo

9rbnivel/ subcategoria

Nombre del puesto

Código del puesto

No a!lica

¡lo aplica

NjFl o.ga.lñciona I

Ssvidor de Actividads Conplembriar

Allltmciá y apayo

Coñsj 5r'a. ms¿jsia y ñcüfi cacioñ

Col ops¿dor de consúisí., ffiairía y noti6eación

:o,191!3' - "'*:,i:' :Ii1: d"' l' l

co1-5

ilotffiedd/. dG h okeei¡h Érotira

coo2t20t 1

N'de posiciones del puesto r

Cód.ígo de posicioms

Dependencia jerárquica

lineal

úependencia funciorul

Gupo de servidores al que

reporta

coozoz0r1 -ooor,

Éiexmc/a Eecutíela

ttr ápllcá

RJÉionario Públ;e

N'de posiciones a su cargo o

MISIóN DETPUESTO

Vr¡ficar y r€1,Ér ia muega de corr*pondemia y paq'¡ets ¡ :nrtf t¡rciors públi@t ylo pr-ñdat. en el retco del deanollo de ru¡ iátioñ6, a fin dc atadct
I6 requsim¡etos &l pascml de ta qtid¿d,

FUNCIONES DEt PÜESTO

l RuliáflaenúeiíadeÉorr6pond6c;aypáquetEaiñstltwionspriblicasylsprivatlas,afindeatentiúlctrequerim¡flrheietpetr§^al .lelastida.l

2 Váificarqú€ acorrespmdenciaopaqudsat¡aslddór5eñc@nt¡mfoliadosyat*da.gataqueño5eprústflrnconvsiátgolartrega-

üryar eÍ regirtro d€ los doonmus margadcs para rú dlsülbuclón {car6osl, para enrqárselx al p«sonal de lo: órgarcr y u¡:dad6 or3'áñ¡cas de la

enti dad y puedan vr¡fr c¿r ¡u reepci ón,

4 AFfórillafoliacióndcdocul!Éuqgeceleasignedis8ibuir.paracaiaborarcmlapreparaciondelacorrcpcndenca-

-.t :---.:::_-. S Or¡5 funcionG asignadrs por la je{aura inrr.dian, relaclonadas a la misión dcl ptremfárea

CONDICIONES ATíPICAS PARA Et DESEMPEÑO DEI PUESTO

l*, ¿Éli¿r

Períodicidad de la Aplicación {nrarca con una Xy luego explíf,aro sustentarl: Temporai Peañañente

l'{a aplica

COORDINAOON ES PRIilC¡PAI.E5

Coordin¡ciones lnternas:

Torlac las árear dala mtidad.

Grupo de servidores civi¡es con quten coordina lmarcar coa un ospal
iurlc:onallG

públ icos _
Coordin¿ciones Externas

Dir ativrrs Sp.vidor6 de actividadÉ
cffip:ffitaalas x

No ¡p!¡ca

pribl; cos

süaidú5 d€

Carrefá

5l
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FORMACIÓN ACADÉMICA

A) Nive EdlrcátiYo 8) Grrdois)¡'si:r-rácíón academica y cer:'e!'alerpec,alidad requeri4c: C) ¿Colegiatura¡

l¡comoieta aú*?l:la X Egr?rldüi¿: Bach'ller

* 
*¡lulo/ Lic¿nci¿türa No X:

r-t
LJ Primari:

Técnica Bá5ie3

{1 ó 2 ¿ñosl

i-._- iátn,ca s,r¡rrc,
rf?É4eñosl

Uñr€asitárra

l

ix

D) ¿Habilit.rcidn
p€f*§¡on¡l?

5' NO
-.r.-lsecundaria .-,...,-..:

f¿o ¿)lrca x

I

I

t __:

l
l__.._- .

I

i-

lt
I

'Maestria sado Grado

¡¡o aol:ca

lcctorado EgrÉEa.lo : 6rzdo

; f{o apl¡{a

CONOCIMIENTOS

A) Conoci.n¡entos fécricos pr:ncipales requendos para ef puesto {No se requiere Srst?ntcr con documentos}

No arl, cé

B) Cursos y prog.arnas de especiali¿acién requeriios y 5ustentado5 con documentos:

,¡¡o aplica

C) Conocimiento5 de Ofimática e ldiomasl[iialecto5

&isico lñt¿rrrediolntermedio Av¿nz3do

bgls x

HoJá, de cálciJlc x Qrech!á x
Progta*a de lEspecr fica r ) x

iÉs,ecj fi c¿ r)

',rt)ej ca! )

Nivel de dominro totoMAs / Niveí de dominio
OFI¡¡lAIICA

Fro(esador de Istar

iÉ:¡e¿r fic¿r)

EXPERIENCIA
Erce-riere;.e eenera|

!.lc a plr.a Básico DIAIECTO llo á az Avan ¿ado

x

ObtÉrvaeior!ñ - l

y:!y!¿3):*r9'4rri!-o-5lgt q1i-r rt l
l

¿11üt 1l 5ei eo rl !.,¡tcl ¡:E f,

i rño.

Exce.,ercra espe:rfica

A. lndique 
"iE*.mpa 

de experiencie requerida para el puesto eñ la función o la materi¿

L ¿ño.

B. En bose ¿ la expcriemiJ reqLcrida para el puesto {parte A}, Eeñ¿le el tiernpo requerido er-l el sector lico

,ptica

C. fularque el nivel r¡fnimo de puesto que se r-equiere como experiercia; ya sea en el sectú, púbiico o privado:

Pr¡c'i c e¡te -I
S.afestoñal .--*._:

Cró(d,fr¿dat t
€saetíalz¡lt '

E a¡t,vo /' 
- - 

I| 0r -".:¡r'c
: R[d lu,_ -_ ]

,:

a

,

.Nc lpli:a

Asi steote Anar i g t¡

exstte ra clao cdi cionol pora ei puesto.
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

Order, Or ñ¿miño, Alen(r ón.

REqUtSrro5 ADTCIONALES

No aplica

i .'.'+
i f'i , ,1."-,\ "f-"..

\ '-?.- z'

I

t

rf B"

Nl d.
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6.2

6.2.1

MODULO il: Organo de Control lnstitucional

Oficina de Control lnstitucional

CA0205013 - Anatista de [a Oficina de Contro[ lnstitucionala
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CA0205013 - Analista de [a Oficina de Control lnstitucionat

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
I rI f I .q r:c-r. Ir I

TDENIIFTCACTóm Orl pursro
Oficira rle Conrol l6ritucional

l{o ¿pl Lca

I'lo aplio

Nivd wgaciacíon+l 2

s€nido. CiY¡l dc Carrer¿

órgano

Unidad 0rgánica

Unidad Funcional

Nivel mganizacional

Grufio de servidores civiles

fañ¡lia & pues'Los

Rol

Nivet / c¿tegsía

fuesto Tipo

SubniveU subcategoría

Nombre del puesto

Código del B¡esto

66üaJn ;ñEf:tu€iffai

Cmról ¡ffitiÉrc¡sa¡

CA¡ An¿ii5E

CAZO205O2 - Arali¡ta de Co¡rúol :Étiñ,¡cisn.l

ct¿-3

aÉlira de h ofidÉ de ctrtrol hritwidal

rÁo20501.1

N" de posiciones del puesto l
c¡o20501 3 . mol. Al ofi)3Código de posiciones

Dependencia jerárquica

lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que

reporta

ldt'J;t dela Oficina deControl lreti§¡cional

No apl ic¿

Di¡etivo Públro

N'& posiciones ¿ su cargo o

MISION DEL PUESTO

Dca¡rcllar lor procariñiút r y fvranriams de aurritpría def:ñ;dos en ei grogr¿m. de ¡uditori¿ Ce lc swi;io¡ de enbol de ¿cugdo a ia normtiv¡ de Contrql

apii.rble. n ñn de mitlgar prcu.ñs ddict6citr úe cúilrol inrerño.

FUNCIONE§ DEL PUE§TO

EjeBtár 1o5 ptÉdiúi6tDs dÉ auditoria ¿6Er;tos efi e¡ 9ro6r¿G de.úd¡t+ti¿ de lx ¡ryicios de conrcl poruiar.:imltÉne, relacienadc y de ¿pcYo, a

f;ñ d€ c6pltr .6 el P¡ñ Añ61 ds Ctñttol.

6.i.dar asirteei¿ técnl€ a lá ec$.1íi& aqditot" *ata fadlt*€ la asr*rruiÉn de tos abjetivs, rí rrc de la n.hta,€za y el ¿lca¡ce de lc¡
paoeedln¡enmr r dasarr¡i }ar

ftaborar y/a reisar la mulz de dsviacims de cwpllrüsfú, retrld¿, a prÉsuntas deflclmeiar de cmroi ifiLrtro o 'r.5viaciofr6 de cuñp,imiÉn¡4, Pár¡
vsificar los hallazgos eeonr¿Jo:-

Elab¡ar, r*isar y/o suscribrr el inforre de auditcria rsuitanre de los t€rulclcs de crnról posterior, !¡mir¿ns, rdacimado y de apo'lo, para cm:oi¡dar
los halla:6os oonl-radm

Él¿bc¡¡rel PrcvEtodelPliniln@! deClr¡trr)l del¿OflcimdeCorúol lf,5tilucion.l ygsüon¿riúregiltrren€ §istmd.Conl¡o: Gubernarettal (5C6)

pára ru postcr'oa lMiuacióñ.

neglsrar ,ilr mapas rle planlffcrción, eiÉuc¡ón, e ahor¡.ión y supFvisióo &l lnlorm de¡ivado de !os tgvlclot d¡ conrrol simúlrámo, rÉlnclona.ros I
rcdüdadG dc apcyo en cl Siitema de cmEol GubqnalMBl (5cG). para omolar ei dr¿¡rol o de l¡s ¿cdvidade propamadar.

T l.orrularrrcrundac;onoparaddeanollodelenraodoiogiayelproceodeauditorr'o.

3

I

z

4

5

6

8 OrB¡ni¿nryBúüonorl¡documt¿cióñinherútealosserviciosdecontrol,paranrüñtmrYUnl¿'gistfodela:¡uditorÍaslealiaadús

I Otr¡s funcims esign¿das pot l¿ i#¿tür¿ inrcdiar¿. relacionadas a l¿ misi<n dei pueto/área.

CONDICIONES ATíPICAS PARA EL DE5EMPEÑO OEL PUESTO
:

'fto aplica

Pe¡iodicidad de la Aplicación {marca con una Xy ltcgo erplicar o sustentar}: Tempoñl
t'""''

Perma¡ente i :

lúr atriicó
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COORDINAC¡ON E5 PRINCIPALES

COOrd¡naairne5 inte:r¿s:

l5dcs I ¿r á,eas de la ettrdác

firupo de ser¡idc.e¡ civiles con quien coordin¡ loscrcor ccn un cspa I

F!nc¡ ür n ti ti
)úb.iirs ___,*

Coordin¿ciones Externas

f rtr: r3s 
X

Sl.rAc,:: c,:l f
t áéfe.a

iú!17c,* rJe art vrd¿d5 
X

¿cr1:,m5 t¿r ras

aofrlf atc.¡t G€lerai de la Aeribliaa dtil Pf,r u. eni| rJ¿li€5 ?iit;ttí:1\ r'r trrul¿ d á: a la rutert a á ud ta d1

Al l.iirei Educaüvo

FORMACIÓN ACADÉMICA
Bl Gndo(s)/situacion acádémic¿ y carrera/especialidad requeriCos ,Cl ¿Coleg'atura?

lncanEieB aomPlel',

,

,
t

Egresado(a)

Lo\taatiióaó, «ononia, adfrtfrisaraa,Ó^, de.e:no, o atr,tes lcr s:a
tcrrucirn.

t--
i Eacl'r ler X Tiiulo, Li:ercidtr,rd
t.-;

: rPr¡m¿na

§e¿un darra

'O) ¿Ha"0ilit¿ción
profes io*;l ? {*-

x iNo: ,

-t 
3. -

Tár*ic¿ aá¡ca
il i:2. a?o;l

; Téc*ira Supar:or
, l1 o4 añú:,\

l-lt ucrtria L ,

EBre5¡c0

r : Egresado

-a

itlt

ii.,'.-.'.'.'-'I

I
I

xl

No ¡pl r iá

Doctoráda [..-c,,¡o
X l..lnivPrlit¿r,3

No ¡plrEa

CONOCIMIENTOS

A) Conocrmrentos técnicos principales requer:dos para el puesto (flc 5e requier.e susterttor can'Jútrrr1€tttos)

Gcaijód públ¡aa, Si!rem* Naa:onrl d¿Crñtra , Aud¡toria, C§n'Jtl gLb€rnamental, 5itt"-rna§ &mioigtrativol cel atrldó.elacionldos 3 a m¿tÉr't

B) Cursos y programas de espe:ialización y sJstentádos con documert:s

Curgcs ar Gestron Publrca o Auditrria o Contfól Gubernaft¿nlól * rfio-'s i40 horat ,lürarlscat¡.

C) Cc;'rocimientos de Cfimát:ca e ldiomas/Diale.to5

Nivelce riomi¡r¿o N¡.¡e I d¿ d¡rnrnic
OFIidÁTICA

ProrÉád.}r da ta¡to5

§o a"lr.i Básicc lntelmPdlú A'; a n e:rdo

X

x

va g€¿ ea €l tÉrrter púb,rcc o tírvádtr.

rDrúrv1Á51

DIALECIC

lng É3

Otros {É.speü:!:3.:

if bs tv¿ f ¡ ón¿s.-

Intermcdio Av¿nz¿do

Je i alaul a

PregrarÉ de

0tro5 I aárI

Clro! iespeclficart

EXPERIENCIA
Exoeriencia qeneral

lñd;sue er ¡ ée jencia labcr¡l:

{ rñcs

E ¡p. e r! e n ci.Le_:p_es{i¿

A, iñtique el t¡ernpo d* erper¡encia requerida para el puesto en la función o la materra

,,.,

s.l

x

x

x

No axl c¡ Eásico

(}¡e i: hua

0tr0s {EJÉe¿lti:ár;

x

2 al.ca
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B. En base a la *rperiencia raquerida para el puerto (parte A), señal¿ el tiemF:o re:uerido€n el sector público:

1 año.

C fularque ei nivel mínimo de puesto que se requiere comc experienciá: ya teá on el sart*r pÚblico o privado:

P,¿ct,cante--.l
grafetialal.**. An¿lrjta ,

Coord¡ oa dor Eiecurrvo /l 
.- 

i

E pertol i
D¡r€c¡i vo

Especrallsta

HABILIDADES O COMPETENC¡AS

A¡áiit]t, c(ganizatión de la ¡nforroc¡ jn, planrñ.asór, cooperacr¿n.

SITOS ADICIONATES

!\¿o rgii.a
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6.3

6.3.1

tvtéOUiO lll: Órganos de Asesoramiento

Oflcina de Asesoría Juridica

DP0102014 - Jefe/a de ta Oficina de Asesoria Jurídica

CA030101 5 - Especialista de Asesoria Jurídica

CO0201016 - Secretariola de ta Oficina dá asesoría Juridica

. ,.*z3z:.-r-r,--!:.a-....,..i. .-. a: .?aaa--:-:;:.. ...\. t:;;.,a:-.::-.'...t-1, ,L2:%Z'r;aí11:¡

a

a

a

,3
,t,.

::q:
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DP0102014 - Jefe/a de [a Oficina de Asesoria Juridica

',,;':",:;. APCI
J;rf,¡11 -- tlir]:*....t:r( Á1..1

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENII FICACI óT,I OTt PUESTO

Órgano oñ;in¿ de At6sí¿ jsídica

t{o rplic¿

*,nol':u 
..., ..

Mvel *ganiacioml 2

Unidad Oryánica

UnidaC Funcional

Nivel organizacional

6rupo de servidores civiles

Familia de puestos

Rol

Nivel I categoría

Pu€sto fipo

fubniveU subcategoria

Nombre del puesto

Código del puesto

Dlrectlrc k:biico

Di r«:i m ;a:,_UtucioE.l-

Dlreccién ÉtratéEica

No apl i ca

DPIIO tO2 16 - lEfe de OÉci6 Gmral de Ascoria k¡ri¡fl ca

No apl íea

etula d. f¡ Oftim d. Aesi. ¡¡rído

DPo 1O2O1,l

N'de posiciones del puesto t
DPú1O2O1¡t -O0O1

Dirrer.1a Qeorrivola

Código de posicÍones

Dependencia jedrquica
lireal

§ependencia funcional

6upo de s€rvidores al que

reporta

l¡o .plic¡

Fuñcion¡r¡o Púbtico

N" de posiciones a 5u cargo ¿

MlsIÓN DELPUESTO

Ar6orar ¿ la Ala C[rección y dmás órganos de !¿ entidad eo asunEr d€ carácts lu.id]co y m¡tir Siñ¡ón en rutdia de Coop*ación TÉcnica lñFrn¡cional {Cll},
t¡i6tqr ¡d.ninist atj!§s, s¡5tcms ¡dninisfativo: y groyxtos ded¡spositi6r normtivcs, o el mr:c dc l§§ I:neañienbs intEttjc¡onal6 Y ñaaffitlE Ccl

6n la Iina idad de e olaborar con la g*tjñ¡ instinEional,

,FUNCIONES DEt PUESTO

As*cfar a la Alf¿ O¡r€ccrlifl y d@ir órÉan6 de la mtidai en asuñG dé ÉrácE ir¡.ídica, p?ra .bsolver l¿: emultas que lorrulen a el rora de sus

ñmcioro y cmpetErc¡¡5-

7
EmitirúpiñidnsroteriadeCqopúác;óñl{micalntern¿cion.l (Crl)paradarrspuctaa[o:órganosdeleotidadyautorídóderqttrnasst mca
inffrrogant6 iwídic¡s de dich¿ i¡¡dole.

Eñ¡rirofri¡l(rnrrrfnep{oÉJ¡rnifitcrarrñ¡iilirtrativoryri5¡€rrBr¿dr¡ünistrativo!p¿r¡Carr*puotaalo:ügartosde ¿a¡¡d¿dg¡el ¡n¿lsotie:ufuncion*
y comperúci¡5

!ñiú r opinion y e¡¡ bornr prcysto5 de di¡ posi drcs nerúatlvos, coñtralol. crmvani&s, r« ol*ims sobra aspe.to. jtridi cot rel¿ cion ¡dos a6 las fútci 0ñ6
Je!a arfdad, oara cclaborar coa ia ¿ation ¡n5t]h6i6¿:.

Coordi[¡r i¿ forffil;¿¡ción y r egistro de documtrs i.hrndc¡ oÉl* 6 maElr a de Coopsscr sn Iicni;a nBn acronal (Cfl ] rcn !c5 árEanot cmpots del

Minisfrir¡ de Relrcion6 Er1erior6, para coaúñi€r al irnpulsc rle ia n<gm;¡ción ñ mfsi¿ de CII-

6
Disponer la coapilac¡ón, rlstÉ Éti6ción y actuaiiaaciór de I¡s nc¡ms ju¡idic¿¡ ¡oire Copsacion T{nica nEn¿cicna; (CTl) y orar tei¿.¡d.d8 ¿ }as

fumiones rre :a stlrlad, pa.¡ Éim de ranspareeia y ac:co , Ia iñfrym¡ción pútrt:ca. así c()mo la aorlrta mrchá lnr¡Jluc¡o&11

7 Gsüonar á lo§/lat teruidorÉ/u civiles baio su reponrabilidad.

8 Rendi.cusbar por los r<ur¡o¡.su c¡rgoy16 rsult¿dcs dr5ugstióo.

§ fmiüropinirinteniGyFlssEriñfúmaaióilsasunbi!trreronmteriáderucotrpereft:a

10 Rc¿il;¡ar *r¿5 f6rciffr6 que le san ¡el¡;nadar pú ru rupei#¡el¿lquico-

CONDIC¡ONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEt PUESTO

¡\¡0 ¿p¡íca

Periodicid;d de la Aplicación (marca con una Xy I explicar o sustenmr): Tempor¿l

l.¡() ¡pf;c¡

Permanente

OJ
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COORDINACIONES PRINCIPA LE5

Ccorlinas;one5 :nterna5 :

,-cdc5 lrs áreá5 de l, entidaC.

5t'J?o de 3erv1d'.{+i:rviles con quien coordinr lmcr:or con un ospd l

lunrrunurrurl c,rec:r:cs I Ser,'d_cres de-il
,Lbii ls l)¡rb i,-os Llrfsa I

Crorlinaciones E.{tÉ:,ras:

iatti ic: za ca a at li 7¿ lt:t
caa.al*eriat t at

3 de ñelna otres i¡l¿fi.1r3 Mr,E, ?. *tdp-.te d d.l C.or 1e.;c Ce i!:,nr5Íc5 - i,CM. C]fltraio{'a í¿ñe.al ,é Ia :le:¡úbli ca - aai, Csa8res f dc l¡ :lepública

trl¡ni5t€rio de jugt:ta yCetÍbat aik%ttt'7 - Ml:\.ilUSDH, !dpernteodflr¡¿ Narrqn¡l dr Adu¡¡rdJ y drAdÍl¡r¡rila¿:ón - 5J!\t1i,:upslltsds¿t, ¡¡aalfe ál Ce !os

R€grstros Públlaos - 5rNAiP, oáciEa5 le rs¿sor:a iuridi:3 de eñtid¿des pübl¡C¡s, fusrlet cóoparfrt.:t lnÉÉrc¡ir de.ctllstr.:,ca,a:6f;7rdna, t mbalada: 'Je
rtrDs pdi5e5, y orBrlrlmca mlnlalsa:sl.

FORMACIÓN ACADÉM¡CA

A) Nival ECucativo §| Gra'Aalsl/sitvación académrca y carrer¿/especialidad requeridos cl ¿cúleBialilra?

llcompl€ta aotrplÉta
:* *. '- 'l

EBresadoia) 
lBachilier .-L_rt r,oi L¡cenciatura 5í hlo

i--'-1
I Isecrndaria

Prinrári)

Iác*iG Bása.t

lt ó) aarsl

t*--'
I

I

I

0ere:nc

Dl ¿Habiliücié.r
prcfes ir:na I ?

t\c5í

i Mae5triá L&rarado .o rado

ffa_-t I lecrrca 5ru€flor I

'--,-.lt: ¿ ¿ a¡c.:

iao apl.ct

Doctf,l¡do Egresado : C¡ado

Un¡versit¿ri¡
t& apl'c¿

coNocrMrrNToS
A) Conocim¡entos Técnicos principales requeridos pácl el pilesto (No se requiere sustentar con documentos)

x

x

x x

O€iecho Adñnñi5tr¿trvo. Dreho Lrtlcral, 5rrterur i{¿friai1taálivot del E5lado re[aalon¿Cos a ¡a rutería, GeJt dn ?Ú]lica.

B) Cursos y program¡5 de especialización requerldos y s{stentados con docurn€ntos

protr¿matCesprial[a:tónenGest!ónlúbliia,DttrhoAdñia.itlrrt{a!:aCa¡stituaioFa] oáfin6 L00to.lsacumul¿d¿5s] Iú(t';l:i1ú!1']añ+tüL]Ahúr4t
ea docilcr¿ a lor ül:rmos 5.:ial er lúrtiu(rúnei deedu¿ac:é¡ rupar:ea ral¿aiopad¿s á la máaelia.

Ci Conocimien:os de Ofim¿itrca e tdiomas/Dial*ctos

¡iivelds Comiiió
Cllit4¿1T1CA

Prfi?iador dat¿r:e!

H*iet 6e cAlí.tl*

Prtgt áe1a dc

c¡ BáÍica

x

lnlerrnedio Av¿n: ádú

rü:3MÁ51

D¡AL'CTC

Oitot aatpx,Ítcarl

O:rtrr iEire.!ficarl

Ot¡s er vari c:rcs.

Nlvei de domiñ¡c.- 
a"i,co " 'i,táiil"Ji"

x

N0a Nc, rca A¡an¿aC I

Ctror (irp?ciiir¡rl

(Éspeí li.¡r)

EXPERIENCIA
Exoeriencia !enaral
lnd¡que el t¡(nDo l)t rl dd *1!,{i3ncld láEúa,,ia i"tÁ 5t 4 tsftr público c Drivado

l4eiÉx

uax QurhI
I

x

x

x
(arpeerfi.ari

- 8.añr¡s

Indique el tienrpo de experiencia requerida para sl puerto en la tunc;én o la rlateria

¿ aaros

!o
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B. En b+ie a la exper encra r€qilerida para el ouestc (parte A), señale el tiem¡:o reorerldo en el rector público

2 ¿ilos-

C. Marqueel ¡ivel mínimodepuestoqueserequierecomoexperiencia; yareae,:el seatorpúbiiÉ3oDí;vado
PrartiÉ¿ i

tei
Cmrdi trador 5i¿:utr rc '---

Dr.Fj.it vo
t¡ JH IJp{al3iot¿l Ai: s rtr Ao¿ i ila

E páidii5ta

-'-yl.9rc¡9Le,* e...tL;.:! f9t9 9y:til99.!.s-a ggo9!9!t9!! sLpuesto. 
.

,

2 años romD Coordirador o Erpecr¡litta.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vxf,aion de i erulü c, Or I rntar rón , 16 ult¿ dos, ff abJi, ñ eq*tpc, t-)rler a;4a, AtAtJl.t'én (tt 4 nltrng oclilr co, 1,( r r ón stratdtrca, C¿pa€rdad de 6s:t ón.

RTQUISITOS ADICIONALES

,f.lo 
üp¡i.a

ffi:,,
P

x
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CA0101015 - Especiatista de Asesoría Jurídrca

'. npct
-¡ ',: l:.'. tj.r, r:.a i rI l

tDENTIFtcAcró¡¡ orl PuEsro

FORMATO DE PERF!L DEL PUESTO

érgarm

l"lnidad Orgánica

Uriidad func¡onal

Nivel rrganizacional

Grupo de servidores civiles

Familia de puosto§

Rol

Nivel / caleg«xía

Puesto Tipü

fubnivel/ subcategoría

ñombre del puesto

Codigo del !E esto

ofi.ine d€ Ar6orí¿ .:úídac¿

t{o apl;6

l& agll@

Nivel organi acio* I 2

Servldor üvil de C3rÉra

A5Éo.am¡mto y roolución de :onúwer¡ as

l:6dr]:d!úitti-a * - -
CA3 Lsptria¡i56

CA3ofolof - Ccordinodor/€rpei!DIiia de Ascoría iuridica

cl\12

É!€:blista dE t*q íd htraía

a{lolotS

N" de posiciones del puestú 1

gá0301015 - oool Al oool

Jefe/a de la Ofic;.a de Ascoría Ju.td16

Código de posiciofles

Dependencia ierárqí;a
laneal

Dependencia funcional

6upo de servídores al que

reporta

N" de posiciones a su cargo o

Elaborar infotms y mrand¿ sobre asmtu.jurid¡co5 .e,acionados c6c la Coog.rac¡ó. Técn¡ca lnternacicnal (CTI). q@ timn d. orienEción a tusten&

ir¡riCi.o pür.r los órganos de linr,r.

Elat;tt¡ *¡ i^fotaws y w*ra?dd rot¡re prEedi mi;rros a&D¡ni5i¡at¡vos ¿ g*6o de la enti dad, que ¡i¡va rr de oriatación I t 6tÉntú ¡urídlco para lcr órganos

de la En¡id¿d.

Elaborar iof*mt y mmrard¡ s(Éte a56ttr juri¡J¡cs, riaeionildos co. l¿ gEtion de lrn sl¡tma¡ ¡dñilnrstratrvo5, que 5¡ryan de or!iltaElgn o sustab
iurídi co para los órganos de assoramierto y de apoyo.

4
flaboG. p.opusEs de dirpolitivos norrutivcs, rsolwicns y cE"r dooromes afioes, tr e¡et¡a de CoopeÉcióñ Técñ¡ca lnrúña.lon¡l {C¡ ),

accrrpañados del respec*w inlume juridico, pa,a dorür de un rurco rc,@tivÉ,

Íl,rborar oprftirrr jrrr írlio rr&re px opt¡rÉ En ¡le dispos trvo5 no! nBtivo5 de ala¡re intcr no e ¡lÉtruffinto¡ de 6*tión e, aborados por lo: ór ganos y unidadc
orgiin¡cai & l¿ enddad

grindorar*rriaporencar¡oéelalefanram arraniffe,r6iá6.com¡rlffi6ygruposdetrab"ir,,eñtreorm,*eiaeÍi¡idd.l,wtratendúcoÉ,rta5de
c iur:d¡É¿ m d mrco de i as funci m r y ccrpetenci as d€ lor repecd rcs ¿ole$ ados.

Iér, si3temt.Er y manDsrá actElizado¡ lo3 d¡spcsitivo, mrmürcs, reolccions y ofog d*úffitcs en ñateria de C€pcr¡ciar Tdcnica

c¡onÁl (gil) y relacionadcs a ias fuociona de la enldad. para ¿i¡neárls al xqulre de modsñ 6ción dcl tstado,

Ot¡¿s fr¡nc:ons es,gnarJas por ta ldabrra inñEdi¿ta, rel¡cronadar a 1¿ mis'ón dé gaatslilu.

CAND¡CIONES ANPICAS PARA EL DESEMPEÑO DET PUESTO

lü, api¡c,

ilo aglico

DirÉtvo Pt¡blico

1

2

.l

Periodicidad de la Aplicación (marc: con una X y luego explicar o s6tentar) t tutootu' 
,..,, ,, 

Permanette .:* 
:

l'¡o np ¡ea
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COORDINACIONES PRf NCIPALES

Coordi'laCicnas int3rn¿5:

;od¿s lar áreir qe la entid¿d

$rupo de serviacres civiles eon quien coordina {morczr con ,"n ospo I

i

: Jn:r Jná f¡ CS

sib,irls .--.---..-

Coordinaciones Externa§.

Otr*l vot 
* , :erJtJc,as c: 

X
puf,f cof ) ,_á, r? 

"1

iervtlc, zs ce ¿ ctr vi ia leJ
.i)nrolffenlá iias

ll, nrs:eflo de Ad¿cto¡eJ irtricres - MfiL, P'esrds¿ra dd aonstjo de íúrn,sÍos . 
"C¡¿, 

C5¡tralorla a¿leral Je l¿ Repúbliaa - aCR, Mir¡;tetia de jJ!tÍí,a ¡ Daei:tt,r

dÉ rs es oriá llridica de erti d¿d5 flúbl, rá5, fu.a?* (rot)er¿ nltr i,aífiaá\ de tocperáúcn i 4t¿rn;¿i.a¡l y emb rl adlt 4e- olt ct Dd r! ñ. y orgai¡ fñro§ múl i: á:er¿l ¿5 ).

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educati,¡o

Primaria

Secundarla

lrcserlet¿ CmÉleta

i S) Grado(s)/s¡ tuac;én académica y carrera/especialidac! requetidos rC) ¿Colagiatr:ra?

I jrs,.rraoi.i i ;n..n,,"," ', {it:otoilcencratur¿ t' IN"I
I

D) il-labrllta;ión
profe:irnal ?

:'" --: -*'*1
t' L.*o'-.,,-,.13er¿cho

: 
-'"- 

I Té:nica 3és¡ca

,..,.....,.1tt ó 2 alos¡
i

'lln¡"ortri, '' --1
Egresado 6r¿do

l--l f¿m,r: !upe,,or r_-l

lilunirurrtr,¡" -*l
i Sost:rado : 

Egresrco
---J

t 
tlo arl:ca

6r¿do

:l{c agtica

coNoctMrENToS
Al Cor:ocirniertos Teicni¿os prin:ipales requeridos para el puesto (Nc se requiere sast.ntaÍ con dacumentos)

x

Dsehc admi¡isirlttvo. D€racho labo¡al, !r*chc:onsttucióEa;, Dereiho intri¿ti!¡¿i, Si5tffi¿s Admi4irtratil'o5 d?l Estado, ksiion púbiitJ

B) Cursos y prcgramas de li¡ación reoueridos SustÉntados con documentos

!) Conocimient¡5 §s Qfimática e ldiomas/Dialectos

Fi¡rlA.l-lCA
N¡vélde do,ninio rúroMAS l Niuel Je Jominia

No DlAllCfO \o ¿

ávacr o¡5.-

r.r Básico Avan z¿Có

Próaei, drr de terl:¡5

Ce:aicufo

de

rEJpc.ifi.ar ¡

EXPERIENCIA
Eroeri¿nci¿ Ee_ner¿l

:t!!!e---t\w9j93:e -ele'r el!, u !* 9:9).:t3.Ji9-7.

i5¿nos

;..

Cur9os É. Gel¡ón 7úb[cr o Derecho Admsrsfaúvo, Liborei ?lo lntern¿ciceat e aine5 i60 hcr¿t aaum{rlad¿9:

f nte rmedio8ásico tnterrredio : Avan¡ado

lú44 xx

x :x
x xlotr:: 

iEso« ñcart

x
lOtros 

tEsp«rfiiari

rio o

Experienaie esoecífica

A. lndi:,;e el trernpo de exper¡enc¡a requerida pa

3 d ñJt.

e¡ puesto en la fanción ó !3 rrlateria
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l-.-,,,- -- :-;..::...22.t;'7::az:--.:: -:a?.?:.;¿r.,;.- .-...::';v:a;.:, a: '.:r--.a..?.2,¿2,7*,,.,' ;'t*a:a:::z.raaa.'t1 ' - a.'. . .: .a::.?.?.: ¿ :.: 1

B, En b¡se a la experrencia requerida para el puesio (parte af, señale el tiernpo reque.ido e¡ el sector público:

:2 años.

C. tvlarque el nivel mínimo de puesto que se requiere ccmo experiencia; va sea en el 5et:or publico ü pnvado:

A¡a,¡rla É, r«ilvo

" lu4¿ncione ottos os,€ctos complementaríos sobre el reauisito de experíencio, er. coso ?\¡ttlero clgo cti,c.onol pon ?i Duesto.::
I\o ao rcl i

HABITIDADES O COMPETENC!45

Pfact c¡ ñte
profesional 

-j

a, i rt3nte
coorc¡nador,/ll E,ecut:vo ; l',t5pe.té|ilta. ._ .._. axpÉrlci-,-..-._j

I m¿a¡ s s, ;oopcraaión, l.i(: ¿tiva, Autffi tr1rúl -

REQUI§IfOs ADICIO NALES

dglttl

f-
l,',
\,

I

/.

ó8
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C00201016 - Secretario/a de [a Oficina de Asesoría Juridica

* , . LDr-I.- ', r / \¡ \-l FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
!'¡ !: t1;1 h :.-l1r*r .:i 

'' 
rr.., , ¡1¡

IDEN'ÍIFICASÓt\l OTI PUESTO

Organo

Unidad Orgánica

Unidad tuncisnal

Nivel organizarional

Grupo de servidores civrles

Familia de puestos

Rd

Nivel I categoría

Puesto fipo

fubnivel/ subcategoría

Nombre del pue*o

Cédigo del puesto

CliciG de As6o..¡ Ju¡d¡c¿

l?:!r¡."-
No aplica

Niri organiacional 2

Seruido¡ dc Acüvidads CañrF:ffi tar,a5

Asistcaci¿ y ¡py!

As¡Stcnciá ádminirtatÍE y 3ec.eüria I

:?:-::::v:a:::!:_
COZO2OIOZ ^ Secreraria la)

co2-2

s€set-ie/¡ de l¡ Oñdn¿ d€ Assía ,uAfE

coozo1016

N'de posiciones del puesto I
Código de Flosíciores

De¡rendencia je r,árquica

lineal

Dependencia funeional

6upo de servidores al que

reporta

cco201016 - 0001

J<fe,/¡ de l¿ Ofici¡¡a deAsooria lu¡idic¡

f{o ¿plis¿

Di.divo Púb¡ico

N'de posiciones a su cargo o

M¡SIóN DEL PUESTO

As¡rtir en Ia dabo¡¡ción. Eám¡te y admin¡sEaejór de la documerrtac;ón y comniacron6 qu€ inBrÉan q tegqsañ a la Oficina drAs6cria lurídic¿, á3: Ém
m l¿s activ¡d¡d.6 quc se agmden, m .tl ñBrú de lo .lirpr¡6fú ffi ei Dccreto s{¡prffi N" 028 2OO 7 RÍ, ¿ fi ñ d¿ que ss ds¿rr.rf lin {ai ictlei d¡dq'; dÍ l¿ ofie in;t,

gPgúñ lo FroErañado.

FUNC¡Of{ES DEL PUESTO

5 liacr re¿1rimi$tr ¡ la¡ ropwser a docrmatcs de inErár, pa¡a *ñnicárrelc al,lalavahajadcrfa orrespmdien!e-

6 Re¡l;¿¿r c6rd;r¿c;on6 coo el psronal de m:ajeria p¡r¡ l¿ dittt:bucidt ulsna dedscuú6to5

Fcrrular los requo m¡cntÉ de¡ m¡sial de ofic:G y disriburrlo a el area, con ia finalidad de que:o¡llas rabai¿das/a5 cuenten cú ios roerlals

..',1:-': neEsa.ios Faa¿ rs i¿¿r su tábtr

,,r\¡»yar con la fagistica y la arercim para ranime de rabaio dd irea.

fuñclñ6 asiEnadás po.la ieaatura rnffidiata, relaciodadas a l¡ mlslén d€i gusto/área.

NDIC¡ONES ATfPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL ruESTO

- ño ap ic.r

Periodicidad de la Aplicación (marca con una X y lrngo explicar o sustenLarf : Temporal

l,lo ap!icó

COORDIHACION E5 PRINCIPAI.ÍS

Coordinacioncs lntemas:

Tod¡r iar áre¡s de Ia múdad.

Pélmánente

kq
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.¡"

Crupo de seryidores civiie5 cc. quiEn ccotCina imorcar con un asoal

Di'aiti roi
,rbl r ccs

Coordin¿cio¡es Externds

Fuñ(,6a¿. oi
Eútf (cs

i't - Scrvidore! Je --x -- x
S¿.,.:tJrc\'.li rLlr!,cd'rs .-x

acrplañelt:tirs

É;r¡idádes p¿bl, cas ? priJad¿s

FORMACIÓN ACADÉMICA

A! itiivel Educat!vc S) Gradc(si/situación acaCámica y carreralesp¿cialidad reluerrdos Ci ¿Coleg aturi?

Egresado(ai :3achillern:omfrlet, Cimp etn T;tulo¿'Lrréñcia¡ura

I«nrco Bás¡aa áñ specralr dddg le tecretari rco, ttiSte¡cra Je

Égfsfl¿, asi5t?o!i, ailntnr5rfall94, ¡5¡Stenci¿ de 4ic,rd, o af¡ne§ por

la fgrmaaióq; o
sécündaria aon atüfiaado deforEaclór eñ lri 3sEsaitlicad*
d6arita§.

t ,*ol-ltt
D) ¿Habil tacLón

profesional ?
i--ln--- *.LIlX Secundaria :

_-:ii

:TÉ:n¡ca Bás¡G
x

(:- i 2 áñosr

Pnmafra

.Té.lia¿ SL,perior

,......-..;i3 é4 años)

.l
I

:- i.i
,l

,
,

t,

:x fv?.re stría
I
I

I ...
Egresado

Egre sado

lja a)|t..;,

i"*-1
:l
.l
,1

Dcctorado Grado

: Un¡lersitát¡á
rl,¡o aplrca

coNocrMlENToS
Al CrnccimieñtosTécn¡cosprircipalesrequeridosparael puesto(Noserequieresusteotar€anoocumentas]

x

Asrsleac!¿ adm¡ riltf al¡va t secretariadc

B) Curscs y prcgra¡r¡a9 de especialieación requerídos y sustentados con documen'os

..-

En al aas) deforñacrón ifundaria. curs* y/a prograñas da spRial¡¿¿€iáñ es secret3riad3 o áJ¡srcncia deli¿r?ncia o rJirlsñ¿ia adminis.ifaliva é atlg:cñciü de

oicrnr o afirei (1J{ horar acumulad:s}.

Cl Cüñocjmicntos de Ofim.itica e ldiom¡s/Dí¡lec:o:

IENCIA

Ele-rie$,ia.s!pe¡,Íitqa

A. l:rdique el tíerr:po de erperiencia requerida para el puesto en la función t l.l m,lteria.

ti

oFt¡\4ÁncA Av;n:edo Av¡n z¿doNo

x

Bá5ico lñtermedio Ot;taNo

Nivel de dominio ¡livel de dominio
Bá!ico ,n tp rmFd ic

ingl ér x

x

lDlOlvlAS I
DIALECIO

x

:

'Quéch ua

útro! (gspecifi:ari

,Otros (Espe(iñcarl

x

d¿ x

ix
Procñador de tPilrs

¡s de cáteü¡ú

(Es peciñca ri

0tror (Eipeci

DtroJ (Especiñca'i

2 áñei

8. fn b¿ie a la experianc;a requerlda para ei ,ue5to (parte A), señale el tiemÉa requerido en ¿l sector públlco:

No ap,

C. Ivlarque el nivel minimo de puesto que se requiere como expeiencia; yá sea an el sector público o prtvadc:

i-act,lrarlnr !:
LspR., ,¡;i il¿ _

l¡t:utiuo !
E\uetto

P.arl cante*__-
or cf6, cnei

Aiis!eñta ¿fr¿l ,la D¡ | :r{1,v0

7A
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7a?wry*.**zw"z*,2%ét<4¿t%%%a<..áazaa¿.2::- ,,.arz'.,2,2:a:z:?:''f'7"2.:2;..:v-ffi

' ivltt¡ione ottos dswctos cotrloleñentdtios sobte el rcoulsito de exoerleocio: en cat? cx,iit?fi) ai adi:ionol cara e! »'-e:tc.

:fta3pl¡a¿

HABILIDADES O COMPETENCIAS

n¡¿rción dela informcién, AÉdéccióñ, Dinañierrc. Ord¿n.

REQUISITOS ADICIO NALES

No apli€a

a
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" 
"/¿ . .r'a-::'/-r::a . 'a'-'.?'-r-. . ".4:-,r'azza:z

6.3.?

a

a

a

a

a

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

0P0102017 - Jefe/a de ta Oficina de Ptaneamiento y Presupuesto

CA0201018 - Especiatista de Pl.ar':eamiento y llodernjzación de ta Gestión Púbtica

CA0102019 - Especiatista de Presupuesto Púbtica

C40201020 - Anatista de Ptaneamiento y fu\odernización de la Gestión Púbtica

CA0102021 - Anatista de Presupuesto Púbtico

':..

:':

l,
:l

a 77
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': . "::7-:,:,-",...aaaaa."?aaa:a':':a,.7-.2,a. ='.7---'-1a,.:.. '-'--."

DP0102017 - Jef e/a de ta Oficina de Ptaneamiento y Presupuesto

. . 
^Drla ' / \l \vl

\ a -(, \ ::. .-i., 1. 1,,1. t - ,/i .:.a' i t1.,

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDEHTIFICACTóN OT¡. PUESTO

of¡ciña de PlaneamiátD y Prsupu6B

l.'",,1f 
1''o

Nq.plic¿

HiYd organ¡acioBl 2

Direüw Público

Dlreción iñsti tucl o n. I

órgano

Unidad 0rgáníca

Unidad Funcionai

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles

Familia & puestos

Rol

Nivel / categoríz

Puesto l¡po

Subnivell subcategoría

Nombre del puesto

Código del p.esto

D¡rsc¡óú É¡ratÉÉica

Ho aplica

OFOOI0213 jefedeOtic:naG6mi dePl¿rear{enroYPrcsirpu6lDde(fubierRotlaclÚn¡l

tlo ¿piica

¡ef€l. d€ h ofid.ta de Hffinmícnto Y PraF¡¿sto

N'de posiciones del puesto r

DP()ro2t}t7

om10?o!7 -o0{}r.

DirErsr,¡i Qcotiw/a

Codigo de posiciones

Dependencia ierárqrica
lineal

Dependencia funcional

Gupo de seúdores al que

reporta
imeimario Público

No ¿p:ica

N'de posiciones a 5u cargo 4

MISION DETPUESTO

2

Dirigir y g*rionar !e proceos de plaocñdenb. pr6lpr5to ymdúnaácl¡5n óei 6Édo. ñ el nrarco de l;r lcrmlw apllcable vlgáie, cor la fiñalidád df
ialcamr los ob¡etrcr dela entídad-

FUNCIONES OEL PUESTO

. Li do ar el dissio l, gs tion¿r l¿a políticar i Nt¡tuciond lÉ a malsi¿ pr Éupustjnria y de plarcarnieñto 5 tr¿t¡¡gico, a€*de csn !¿ oorcuüva vi5*te de la
r mt«ia a tln de conribui¡ cm ios obl*ircs smlégicos de la mridad-

Dirigir y mluar lr grtión dc Ios :istemas de planeamieñb sffiléÉico, prsupEto públicó, inv6lió¡ pública y modaniación del Esbdo a fin d¿

ccntibulr con lot objelvos ÍnttrurcloÉ16,

3 fjt¡blecer vÉnfllo! de coord¡Bación inErÉ Y e oa of .i emid¡d6 m mte.la de 1u coñpde¡cia

4
6¿ir:orgrlor¡rrcrxosypro.;ed'ririqra§gparalafornulacirinyejcuciándel PldoÉstr¿t¿Ei.o n5t:tuc¡on¿l (Ptl),arcoortlinaliol¡conlo¡argartcdeline¿,
de areoramiento y de apoyc para ¡ica¡zar la¡ rea¡ propucas en los plan* 6trdlégico5 y operativos

Promorry dirigrr propuBtas imovadc¡as y de mderniracióc de la 6estidn pública en d árn&lto detu cortpeúci¿.pafa tu apfobación e iñplodtacion,
¡egún csroponda.

Cs!onar csñvenigs, acuerdos de.ooperacijn inüer,6¡itücjonal e fin de cautelar el uo de dichx rswsts y ;unplir con ti Raf m¡tiñ apl¡cable viB{E.

G* d omr I lc! /!rr eeryidor6/a3 c:v:ler bálc r u rerpoú ¡b i lid¡d.

5

5

7

8

9

Rs.lir Í¡ñt¿s por los rcurros a su car6o y 1o: rrult¡dos d¿ sú Értiótt-

Eñio r apan¡dn técnica y gr6mtar lnfofm¿€ión s §unto§ que son ruteri a de ¡u comP€1Pnctó-

L0 É6lirar otr.s fi.ncim6 que lc san atlgnadas ptr 3u suptrlot l"rárquico.

CONDICIONES AíPICAS PARA Et DESEMPEÑO DEL PUESTO

l¡o aplica

Periodicidad de la Aplicación {marca cor un¿ XY ltEgo explicar o sL6tentarl: T.mpoñl

lür aplica

Permanenlo
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COORDINACION ES PRINCIPALES

Coordinacicnes lr teañas.

f)crs as áreai d2 la st'dac

Coo rdi naciones Externa s -

Grupr.i du' rervidores civiiElq ccn qlien coorJina {otarco, con ca cspo)

FLnl $4dt1*t

Í)rrtl. aag
l;l .i:r{::}trJ X :

,u5l,c1\ :

lxl
I

5t¡ ¿i ¡lar :s c/,¡i ti ri il.l ilit
corolrgr:a;¿:

9e''¡icatet 7e

Cf,rr53

Milist?rod¿Fel¿ai?¡eS:¡tericrls-MFí,Mirirts.aúag.a*frspjayF¡rr.rntrr-MfiÍ¡:¡rt;t\¿c¡or'¡l rieP,l,¡t¡¡:r¡¡ltrat:rdl¿ÉcO-aE?1r1it. 1r=ide1a,¿C¿l

CJpSelc Je Mrnrslrc6 - Pqtv!,

FORMACIÓN ACADEMfCA

I liivel Educativo

P r:ñrt ri¿

iF.óñ.el.t¿ Cc.nplel.l

Bl Gado(s)/situacio¡ académica y carrera/especialid.rd requertdos

iiceñciat,ire sí

Ecoñrnia ádnr n¡ tira:r or, I \ge\i 5 : a i¡cnómrc¡ I n geri :r,: .*')t:;r' i.t,

CJo:nilt¡idad, D€recro, crenctas k,ater* afires pcr:a fcrn¿aiin
'i:¡.i.do c Enahrller aon 1 aio\ ó2 ¿lleti*r'¿ p":flltor¡l xlsx.tÍt'.¡
¿Ji:!or3t il ñinimo lequer!éc

'-1 l ;

Egresado(al X'Bac¡rller I X lTít.rtoill I*"li
D) ¿'¡iabiiiración
profesional ?

5e cundari ¿ t' 
I 
k"i-;

fe¡+!¿a 8*:¡c;r
i'l i I nicll

L1¿ec'.ria Egre;ado

Egre saCo

t.
Gridc

Teailla3 5up¿rior
' ,a3á4a4esl

:X Untoe.5¡tl.aJ
l

:-f
ll

No a¡;li;;

Doc:oracc
¡

t-.._-._ l.-_,o,.."
x'

¡lc aplr.l

CONOCIMIENTCIS

A) C.nccimiÉntos TÉcnicos prir"cipales requetidcs paia el puesto se equiere $stentor con docuntenlos)

B) Cursos y prog:ama9 de e:peciali¿ación requerid* y sustentados con do¿urnento:

C) ¿Co:eg¡atura'

Gastióa ?ública, Pl¡neami5li6 asaaiegico, Prasului5:o Pú¡tj;cr, lff!3,s¡on Publ¡atr, ir*tJññ!¡actar Jela g6h:1r: r';ti¡íá,5i5:€ñas Admrrl5f¡lt:o§ rci Es:adc

táaai*.edas á la m¡t.fia-

no'1r á Cócencia e1 los illirnos 5 aias s:f,strtuc¡cn6 Je adrc¿:irx §uaerlcr relacroaadas 3 ia trlt3r'¿

Cl Ccro.i,ri*fltoi dc Ofinuitica e lCiomas,/Di:lectcs

Of-ltulÁn:.4

iloj )r de airicL;c

Proár !txa de

ñoa ,,:3
Nivel de do.n¡ñi;

&isico Au¡n;;ltio
tDt3L14S I
DIALA'T

i{r/af d€ clorr rro
P*riia* ,lnÍ¡.maiJro Ará n:¡rJo

irroaaJ¡do, d: tsttrs l
tfiv,l:.,

aiLl:dvdir rnS.-

x

Crras (qsF{¡fir¿.1 .

Crtú! (alP{rfir-if l )

O:r0r (':rF*¡fr¿a¡r

EXPERIENCIA
Srperiencia aenerai
l¡di11re el lempx to?al da m ,e.i"rrcld libor Jl yn sea er ¿l s4:c. oriblrcc o Dr v¿d*.

l¡t¿:rñ€diú
I

I
x

x Qu*hu¿ :X
úlror iEiptrrfiaar! xx

x:Otros itlpe€rfi:ar¡ :

a:

't ¿ñ*r

lEoeriencia esceciÍica

A. indi.lre el üenrpc de erperiencia requerld, para el

.l d,ici.

uesto eñ la :unciól o la
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. .. -- 4,..::., - ../.*-r:-. - 2". . a

B, En base a la exter'encia requerida para e: prlestc (parte Al. señale el tiempo requerido er el sector público:

2 ¿ño:

C, fvlarqu€ el nivel mínimo de puesto que te requiere como axperiercia; ya sea en ei sec:or público o pr'vadc;

Pra ,,*,aI Cf,ordin¡dor,'-. F¡+rutiro ,-
Esrecrallst¿ ,.our,"-I-. ;')rr](t roprltston¿i AJ: Ana

' M¿rc¡one qtrcs dspecto§ so_rnlleftJ-enlailos sobre el rcqul§to de e : en €asa ?!isierq!-!gg grd_lt!-orls! ffi_o _e-!_p!g!g. _-_.
I

HABILIOADES O COMPETENCIAS

Vocácr ói de serti ci o, Or¡ efltacr ór á res rlÉdos, Ira baJ, en equr p5, L¡ dare¿ga, ArS;rl áci óñ aúe eI $lo¡to pol ¡li io. Vi s¡ ófl 5¡i¿ l¿ír al, ia Dac¡daJ de gesi xr

REqUISITOS ADICIONAIES

t{o áplic¿

?

\(
\\

.\r \\N'\\
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,\gencia Pe¡uana de Ccaperación lnternacionat - APCI

CA0201018 - Especial.ista de Planeamiento y Modernización de [a Gestión Púbtjca

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
1r.. 1r'! .J.¡ t ...letr. -fir,r.

tDEN¡FrcActón¡ o¡t PUEsro
Oliclña dc Pl.¡flcrmientp y Pr6uPusts

No ¿piic.a

No apl ica

N1€l organi¿aciotlai Z

ó.gano

Unidad orgáruca

Unidad Funcional

Nivel organizacional

6rup de servidores civiles

Familia de puestos

Rd

Nivel / categoria

Puesto Tipo

fubnivell tubcategoña

l{ombro del puesto

Códígo de¡ Festo

Servtdor Ciü | dc Carsa

G6Uón instituc¡(m¿f

Modmración & la ¿,*tlé¡ fribiic¡

CAl Erpeci¡lista

ergOZO1O3 - Coor únadorlEspri¡{isa de Mo(kmíñclón de !é E§li mr pública

c¡3-¿

fspeciÉsta de Pldneil¡nto y ftlodcrÉ¡*ián & b €fstioñ PúbId

o1020101&

N" de posiciones del puesto r

c-'\0?o161s - 0001Código de posiiones

Dependencia ¡erárqtl.ca
lineal

Dependenciá funric¡nal

Gupo de servidoret al que

feporta

Jde/;t &la Oficina de Planeañisto Y PrsspustD

No aplic¡

Oirstivo Pubiica

N" de posic¡ones a sucargo o

MISIÓN DELPUEÍO
Elaborar v eítutar aEims norñatl€s que ctableuun l;nBtrúatot
de la g*tión publie, wardirerdo con la: dcmá¡ ára¡ de la orldad,
adñio¡stratlva. la ge'fióa de l¿ clrd¿d,la ética, l¿ E.É?artrcia y la

pars la iñElmilacióñ de iai .eg,latvaéffirx en mntÉia de P¡aEriar¡Y mde¡ninción
m el maro decsffitava v 36te, pára adcpmr e[ mfoqre de pr<rmos' la simplifiaciún
psñicipócló¡ cludadaro, y cwplir cq los objet,§s ltrsdtucioná16.

TUNCIOfI¡ES DET PUESTO

. prryons y eleut¡)r accior Fara a doptar el enfaqw de proceos. i. rí mpl¡ñcacióa a&nini¡radva, I n g=lrién &,a ea'.ída d, la éti a. la trirupélñcía y :a
I pa¡t¡cipación crurt¿d¿na.

tiaborar propurta j notru¡ñr que sbbl€rcan tlnmñÉ5tci sará Ia i¡qllwnt¿cióo de !a reglas vtgmtes en maEia da plaeamicnto Y mdetni¡aclen de

la g%b6t públ¡ca-

f;abúlarinforfipstdcn¡cGs¡eián*itode:uccnpeEft:aparaclñpllrconlosl¡oeamignts§stabl6idosú anorEti€vlgflE.

!.jecuEr el procc o de formlacl á.. aFrob.ción, r ¿Éuim¡€¡tc y m iuacitin del pla reamiene esrátéglco ds l. enti dad a fin rJe co¡tr ibuir con io¡ ob¡etivo:

iñrti &r.i oñá i 6

3

4

5

5

7

8

I

Ase:6tar a ,ttúg órganos de iá ttid¡d en mteri as de planeamisao y @drrn¡ ración de la Éestión f¡uhli§¿.

R€li¿ar el seButmiento de la g6tióB *rá?égica pori conúibuir Én d curplimioto de los cb¡etivc ¡ÉÚücionolB.

E¡€cuar y E ida¡ las actlvid¡ds demdernizacióñ de la 6etron púbiia, para úmpllr 6n ia rcrEadE vlB.ÍlP.

Conúoiar nl crmptimimto de la implemtact¿n de l¡5 mjoras ldenrificada5 il el ánúito de rudrnia¿ió¡ de la getión pri&lica a §n ontr!buir con la

bma de dftlriñ6

Oras ñrncisa ¡slgnadar por la ¡efatur¿ r-n¡¡edi.ta, relasicnadas t 1a miÉ;ón dei puem/área

CONDICIONES AíPICAS PARA E[ DE5EMPEÑO DEt PUESTO

No ap ica

Periodicidad de la Ap[icaeién {marca con una x y }ue8o explicar o sustentar}: Tempor¿l

l{o a¡!ica

COORDINACIO¡¡ ES PRIHCIPAI"ES

lnternás:

Perñanente

las irea: de l¡ südad.
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Grupo de servicj¡re: civrles con quien cocrdlna lmorcar can un aspal

frn tt onir¡ s
,úb:iax5.__

Coordinacione§ Éxterna§

Jr rlt voi 
X

nuli cof
*"'*:fÍr, ,, 5e¡',:if,rej l€ rCr,¿ 0rd5

.C:trl j;rnt nta r I ¡:

\lrlrsisi)rlelelr(i{tt6i.xle.iú(77 MEE,Cñir*¡iic¡cnai d*plan€nfli¿otní5tf¿téBr(o C!Pi^N,p-q5,ds:.¡ari'ii.:cnt:to!1,Mrn¡:ira: ?(,'r1

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) Nrvel EcJ¡c¡truo Grado(riliitrlación acaddmica y carrera,/a;pecialidad requeri.Jcs lCcleqia:ur.r ?

lncoñplcta Ccñple'ia Sr i ,fJo x:
I

P rirñaria l
-)

Dl ¿labiii'racién
prciesiona|?

Secu od¡n a 5í No

ñJíc¿
{1 ó 2 años}

l-l lécnica Super,or

13 ó 4 año§)

Un,verlita ri¿

coNoctMtENTos
A) Conccimientcs Tácnicos pri.cip-les requeridos para el puesto {No se requiere suster'tar can documentos)

G6tióñ Aúbii.i. Ll,fCern¡¿rción de f a isttón pülliaJ, Planeamimtc 6t.]léeir¿ 6e5hón a5t.até$aa. SistñJs Acmrnrrlrrt vcr de¡ tttaoo.nl¿( onadot ; It
matr:r, Gstóe por procesos.

B) Cursos y programas de especialización requeridor y srrstentados con docurnent*5

,os efl G€rrión públi(a o Modernizac¡án del¡ gpstión públ:ca * §ert ór por proceso' o Plé{é;n¡eñto €5úatéEico o á*¡ñ¿É i.6ahor^1 acumrlaJas}

C) Csnocimientos de Ofimitica e ldiomas/Dialectos

Nival de dominio
A.vanz¿do

Ct.o! (Esttrifiiarl

EXPERIENCIA
f¡¡¡rriencia se¡eral
lrdique el heñpa lo:a: de g¡$er¡¿n:'a flbo.¡l; ya 5ea ar el sector publ¡cc a on)adc.

6 añJs.

E x oe ri e rc |¿*e-s14:¡j fi;,4

A. lndique e¡ tiempo de experiencia requerida para el puesto en l¡ funciórr o la ¡nateria:

I dños.

B. En b;s¿ a la exper encra reqúeridá para el puesto {párte A¡, señale el dÉmp r¿querido en el sector púhlico;

? ;ñ¿s.

i Bachi;le. , X rTitt¡lo/ Ljcenci3tiira

¿dffi Eisraci ón, d€refho. c:ffi .¡a palit;!4. «onom¡a. i¡6efl ¡eria

rrdEitrial, ¡nvestrgac¡ón opéiatiya, contabalidal, b¡ál¡c'iecSlcgia,

a:enc¡a5 d€ l a r olDrBat¡ on. ctefreras toe al?t, a thf;* gc: : a ,camaar rr.

Egre sadc( a )

Gr:doMaestria

l¡o aplic3

l¡o aplrca

Egresado

EgresaCo
1looao.uao

Gr¡do

x

x x

¡OlOIvtAS /cFttvÉncA
; 'Oa

Nivel de dúñinio
Bás¡co lñtermedio Avanzado Nc ,ol ica Aásico lnte.medio

xlrcr6ador de tertol :tngt*,x

xH:¡l: de cá culo Qrea h! ax

x?¡aprr aiñd de
ñÍÉt mia.-r óñrr{

x Or0! {E}pelrf,c¿rl

Ciros {Erperrl crr) xOt'os iÉspftific¿ri

:OlSerJacioñ€s -

Ctros iEspeafi.ari
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C Marque e¡ ñivel mín¡mo de puefo que re r?qL.¡rere ccmo expen:ncra; ya sea en el Sector público o privado:

P¡r,l¡,lri*- :._- r:ccrc,,'¿,Jo,,'-- i,ecrtrvo,''
prcf€sron¿l- Asittef,te- ono""'i---.----... Elpe.¿Íi5ta , 

' 
íxparo;- I 

tt"""'o 
.....,.,,..,

' Mrqclone otros .asoectas.comolem.e-ntorio, sobre el rgqyis¡t-oiq*e-rp-elElei_s ; 9, lg:LgxtgElg clqo aCiciapai poro

ll,to ap ica

HABI[IDADES O COMPETENCIAS

Afl áliri§. aoouni f Jcién o. al, Cocgtr ;Ürin, Cr;¿ni1r(ión de l d infcrÍa:rrr)

R EQUtSITOS ADtCtONAtES

Ne aplrcÁ
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CAO10?019 - Especialista de Presupuesto Púbtico

.'t ::|.. ' .

*;:";, APCI
..r r,i1 ¡.,i.k t'.?.,, Ia, 4 r á.r...

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

rDENnFrcAoóu oet pursro
órgano oficiE d€ Pl.nsñisto y PrÉsp6to

Uaidad Orgánica No apilca

Unidad tuncion¡l l{o ¿pltca

Nivel organizacional NlYd dtanirari$al 2

6rupo dc servidorcs ciüles Servidor üvil decarrE¡

Familia de puestos

Rd

Nivel / categorfa

Pucsto T¡po

irbniveU subcategoría

Nombre del puesto

Cód¡go del puesto

P:aÉarr{eno y tsddn del Easto

Pr6upu6to púbtiec

CAi Eipecial¡st¡

eAlolo¿Ol - Coordinada/E p€c1rl¡rta de Prsupueh pÚblico

art! -2

Ery«hEstr de PrsFÉlto Públko

cÁo102(t, q

N'de posiciones del puesto t
Código de posic¡ones

Dependencia jeárquica
lineal

Dependenoa furrior¡¿l

Gupo de servid«es al que

repsrta

r_,AI)10201C ' OOOl

Ieíe/a de la Offcina d¿ Planesnúso y preupusb

l,lo apllca

Direüvo pl¡blicó

N" de posiciones a su c¿rgo o

MISIóN DELPUESTO

Cxrolarymiuarla.i@ció¡dcl pr*upuetaqrd¡¡c¡ooa.cssoiidandolnfo.mtcióñrs id¿delasároslt:ae¡tid¡d,@Elro¡co&Ianormtia
a f?n dé curEl¡r cm loi obláiyos instilucionals-

FUNCIOSIES OEL PUESTO

. Crlalxrr ar ar la Pr ogr a nración y Éwmrlacirin PrrsupúÉtá|, ¿si corc coordin¿r mn l¿ Ofi cin¿ Saer ¿l du Administr¿ciór¡ la infornp ci¿in tri¡ica ¡lu-s¿r,ia
r pao cumplir rcñ !.s Bre¡! mcionadas, a d mro dc i¡ @.6ati€ vigEnle-

2 R@btrycon:clidarlagropratadcmera¡F'sicasprcemdasporlasáreo:delaentidadparalaprogramciónyfcrulaciónprauprteai.

C¡¡ún¡r con lc rspmsabls de las áre+ de l¡ müd¿d a trr* ¡eiacionados ¿ los aiuste5 de las rrtx fislcss y ¿5¡gn¿cion pr*upuetal pra el

curpliñiento de 16 obieiivG 8róblecldo; s el Plañ Opsatlvo Inlrltucim¿l (POl).

4 Elahorar ¡[fmrer altn¡cos en el ámhito de ¡r¡ competf6;á para currtrlir con loi !ilc¿mietrlo¡ r:,st;¡b]+=idss en l¡ nr]lrlÉrllvd vigqlfe-

5 Arali¿ar la inforrasión dei procoo prsut usbrlolara ia toma de daisime.

Maneja. y aE:iar la infcmcirjn cooEnida en e, Módulo de Prór$cs Presutu6tarios del gsMa :nleg¡ado deAdmiñi!mc¡ón Flnárciáa (S:AI-MPP) paE

sfeatuar el f eg¡strq de la infcam¿cidn c6r6pond¡ete,6

7 Élaborar propu6ta5 norntativ¿s p¡r¿ xonkibu¡r con la irrplet.ratacion de l¿s reglas vrgents 6 ñI¿tsid de pr6sPusto-

é
Hacs 5atuimieú y progrs lrv reioras ¡ la eiecxirin de las ¿ctividadc del proceso ptcupuaerio gara voi§car qw la:nférmc¡óñ &ñterilda eñ l03

risteros iofámáticos de la *udad y d Mini5tÉrit de Ecorcrft¿ y ainims - Mff,6té ac&¿al ad¿.

I Cmrdinar y supervrsar, de corrrEmdr, la ej*rim de las ¿ráiy¡dads del ¡ocao praupuBt¡í9, m e ám§ir¡ de 5u :cnFe{sc ¡ p¿aá cmPf ar cñ lot
l:moñieñtÉ! stableidG en la noamtt€ vigent?-

10 or¡s funciclE .siEnadas pd la iáahrE in.rEd:ab, rel¡clmadas a ,a mitión dd g)Éttlárá.

CONDICIOHES AíPICAS PARA EL DESEMPEÑO DET PUESTO

'llo ipllca

Periodicid¿d de la Aplicacrón (nrarca con una X Y luego explicar o srstentari: Teñpor¿l

{o api¡c.

Pefinanénte
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COORDINACION ES PRINCIPALES

Cocrclinac¡ones lnter qá5:

:adar l¿s áréas de,¿ mt¡J¿d

6rupo de servidores crviles c:n quaen cocrdina l.moraor can u* ospc I

Fu nc; oilú r i cl
oúbl;ccs

0iricti {r5
p ubl i aÉ:il Servidor$ dé 

X>rra.a .

gerf éilú l" 
"r=rté2,!"s-

ccmpl efi€et3 lias

Coordinaciones Externas

.M¡triste.!odeEcónoñi¿íF¡1an¡as-MEF 
Mi¡isterioCeRe¡acrcnesEr:tr¡ilré-MRE.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) NiYel Educaiivo

n:aepi€1a lúnpleta

B) Grado(si/situación ¿cadémica y:arrerafespeciaiidad requerlcoi C) ¿Calegiatura?

Esre sada{ai i Bach¡iler
I

íiiulo/ L¡cenciaturJ

,D) tHabilit:ción
. profasi onr r ?

iacf,osid,.ont.tltliiád. adminiltrrcian, ingenr:,a :riu¡t:¡ al

n¿eñi€ria económa;a, a afrres gar a tc.raci]t.

egtría Egresadc 5rado

\o ¡álicá

Doctor¿do Egre sado
:1; :Grádo

9 'No

t)

: :Secund¿ria

Primaria

Téc¡ic¿ Su0erior
(3 é4 ¿Cúsl

Unryer:,t3ai¿

t:1
v 

*-: N,ll

f*(n¡{3 Básica

t1 é Z áñrsl

.1
:

2 
*--':

,1
t:

I

I

I

lx
t-.,, ,,,..

f'¡ú aplrrl

coNoctMrENToS
A) Cc:racimientos Técnicos pri{cipales requeridos para ol puastc {No se requiere sustentorccn documentos}

x x

x

.;e5t;ó1 §ública. Plane,rñie¡t, est¡ Jt¿giaü, ?16uFUdsto púlllia6. S¡5tema5 Ailain,itrrl vo' dd t7ladú telaclón'§os d la mter:¿, lfitss¡dq púb¡¡a¿.

B) Cursos y proBrama! de especialiiacidn requeridos v sustentadcs con documento5:

aLr!os er eeÉt¡ón ¡úblicn c P.ésüoLslo !úb¡,63 c afines {60 rerat acuñuladaS}.

C) Con0cimientos da Cfimátjce e ld¡omaslDia'eclos

CFIN4¿iTICA

?rccúddor de t?xtos

-lol3s Ce:al:uro

: arcgrama de

Crros {Esptr¡ficar;

ttrúr {E!ptrif¡cár1

EXPERIENCIA
Experiencia qener¡i

tlivel Ce domieio
8ilicc lntermedio Ar¡anzado

x

lDlOtvlAs I
DIALECTO

llrve! d¿ donrrnic

al Av¿n ¿;¡do

¡ngr es x

x

x

Ctroi {E5oftilicari :

Ilo ¡el ca' B¿sict: ¡[tarrnedio

: C.uethua x

Crcr (¡5pe[il{ar]
x

C:ror (t!pe.r'i.i

Cbiar'/acrones -

.r!' §!: _€i..!.1,e1!p 9 J9_!9J, .y ::..yt 9\i 9n |\1.!_,'9: t-t. t a eñ ubl cr ú

6 óiot

i¡pq0e¡cia_es!¿c íf i ca

lndique el tiempc de experiencia requerida para el puesto en la función o la n¿teria
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?z'xw 't1r'?;=':':;'7:'';-:'"""t'tt'':t:'" " '''¿"?"tt?':"::'

B. En ba.5e a la ex,3e!'iencia requerida pára el püesto (parte A¡, señale el tiernpo requerido e11 el sector púhlico:

7 a,ios.

¿ Marqueel ¡ivel mínimodepuestoqueserequierecornsexperiencia; yaseaenel tet:orpúbliccopr:vado
Pracü ca tef,te : Ana

CootliÉéor !
E pe(lálista :

Ejrutir'o l :

Er p e.1á ____-

Í--t
o¡.ect voi i\_-iprofA-5 i oñál

A§!s

' Me.c¡onq glot_qpelotSgtitEllÚ_enlggol9brc_q!_L?qJl6ilo de expefieqqio
,

: No lptica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

anál¡sis Comufl icación oral, Ccoperación, Orgai¡:¿ción de la ¡nfc.mación.

REQU!5ITO5 ADICIONATES

No aplil:
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Agencia Peruana de Cocceracion lnternacionat - APCI

C4CI201020 - Anatista de Ptaneamiento y Modernización de [a Gestión Púbtica

APC¡ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
.,,f,ú .- :.: lL .-.-.'-lt .. trti

IDENTIFICACIóH OET PUESTO

Organo

Unidad Orgánica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de seNidores civiles

familia de puestos

Rol

Nivel / categoría

Fucsto Tipú

fubniveU sobcategoría

Noñbre del puelo
Códígo dcl puasto

Oflci¡a de Planmm:ffit, V P.rsupu6to

l{o aplra

Ho 6p¡ica

Nirel oganiacional 2

Sgvidor CivlI dé CaÍrera

Gstién irotitucim¿l

MJdsrac¡én de la g6Bón pública

CA? A.a l¡58

c¿12o¿0102 - Añaiieta de Modúñ¡¿¿ción de l¿ g6t¡ón públ¡ca

cA2-]

AÉñgta de Plú6ñi€nto y iiloderrúaddr de b Gec¡ón Hib¡@

c¡o201020

N'de posiciones del puesto I

Codiga de posiclones

De¡xndenc ia jerárquica

lineal

Deperdencia funcional

Gupo de servidores al que

reporta

c¡o2oro?o filol

lúe/a *':a Ofi cina de Planeamiato y Pr6ntus to

l{o.pli.a

Di¡strw Fút¡lim

N'de pcsiciones a su cargo o

MISIóN DEt PUESTO

Desarollar lás ¿crivida4É relaciü¡ada; al plúneamimto lÉe1¡;ón en e! marco de las políücas de mdgnipeión de la geticn pút¡lic a fin de acont¡a¡
op«nrridads dc rujm a rF apiicábl6 en Ir eñti¡lárl

FUNCIONES DEL PUESTO

- EieLut¡r [¿s ¿c¡ vidads de npd*niacr rin de la getión griblica, óÉ¡i*ndo la¡ hrramiene¡ dis ponr blo y da a cuerdo a ]a nomatíva vigpnte. paa elflarla!
f 

¿ irotanci¡s supeiorÉ p¿r¡ su rwiri(in y aFobnc¡o[

2 [Jecul¡r[a¡¡cciomdcmpjqrasñtnury:jr_lfllfiaciónadminislla!_v1.nar1 idatilimroporlraidadeidcmjoraa:aaplicabl*6laentidad-

3ld?ntificaryprcpoBinCi:ador6degstiónparacl monirero,anai¡gr5?óeiora¿l inttriorde[aentidad.

4

5

6

7

Ejecuar lo: pl¡ner :ntdhciona,e e-¡ rel¡cf ól a las mtsi¡s de su csrFetencia

E abor¿r l*fcr¡s t4ñiei 6 El ¿Ebito r.le su corl]ebncia 9ara el cuÍp:iñimto d+ !a normat¡va vlgate.

Parti clpir en €i ds ¿rrolio del planeami ento 6Íaeigi@ y otáétiva q Ia atldad a fin de cump:ir con los obied vos iÉú n¡ciona,6

OEas frrnciane5 asignadlr por la iefaotra:nreCiata, relacimadas ¡ la mísién dd s,taallrea.

COF¡DICIONES ATÍP¡CAS PARA EL OESEMPEÑO DEt PUE5TO

t¡o ¿plixa

PerÍodic¡dad de la Aplicación (rr,arca eon una X y fucgo exp¡icar o sustentar): Tempoml i Pe rtrranente

'tJ 
aplica

cooRD|NActo¡¡Es pRrNctPAtEs

Coordinaciones lnternas:

Tqdas la¡ á¡eu de i¡ mtid¿d.

6rupo de servidores c¡viles con quien coordina (morcar con un srpol
futrionar ot

púü l: co5

Dir€tirc5 S.ñidor6 de ¡cividade

a
J

a

p(¡t!: ¡ @ s

Strvidor6 de

Cárrer¿
x

cornplerrmarias _;
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?-, -.ry::z-.2.¿::r*Z.Z:.2: ;:..?-za-Zz:t ,?a.?-r:=22-¿:. :ar.,.:1z.aa.-zz:¿:r.,-a.=:z.?¿:,1 -:z-a.:..:

Cooriiñacrones Erte.r'ras

Milisle.io Ce qelre onet Exlerio.r MBF, Certro Nat,onal J€ ?ljr¿ámrs:to Es1r.::giao. CFFL(¡¡, rr5¡:rÉlcil del iúnt¿1, d. fvlnrllrc! pr,&1,

FOBMACION ACADEMICA
il| ¡j¡v:t Educ¡tivo

férnica 8áe¡{a

lxcorpÍ€ta aompletó

__lÉsre;aaoial ' llsaclrtrer I

L_j Pflmafla

l-lse.un¡u,¡o :,

'a) Gradois)/s,tuación ac¿démicay carrerafespeci¡iidad re;uer!dcs C) iColegiatura? :

I ilo,--l

D) ¿Habil:tación
profesional?

Tit,Jf o¿' Lice rciatur¿

.¡dn! ii sÍaaio¡, drecho, aiencia pc¡ftica, etcnomía, il8eni crid

if, dustr¡ ¿1, !rr*tigaar do oFsaitva, cccta5r i tdad, brbliote.ologia,
cíilrid5 de la iñforruaión. ciúü¿s ;;¡ci¿lr, r¡ aii;¡r 2or la hrmarrt;,t.

-. ,tr : No

6rado
ó 2 ¡ños)

5/tgea.C( No ipllca

ó 4 eño9l

Doc:orado ? Egres¿co Grado

Univerité,ia
No¿pl¡r¿

coNoctMrENTos
A) Conocimiecbs Técniccs principales requeridos para el puesto (Nose requiere sust€ntorcan documentos)

I;
L-: lu."rti,, l EBresado

x

x

x x

Gst¡ón púbi¡cr, :!1.xitrni¿ación ie a gestió¡ públ¡qa. Plane¿mlerto 6tratégrco, Gslron trtr¡leitn, tisfilr5 arimr¡;sir¿tr!)t dd Ertádo rel?lior,adot , ¡a

ñaieria, Gest¡ón por procesci.

B) Cursos y prügram¿s de especialización requeridos y sustentadcs con doaumentos:

CJaroJ en Ge§a¡o¡ Públ¡ca c ¡Uodtrn;;acióo de Ia geSréñ públ¡aá ú 66tjón por procesos a Pl¿ñ¿amsto stfétéEiÉ3 o af¡ñ6 140 ¡ar3s acuffulld¡5).

C) Conocirnientos de Ofimiüca e ldiomas/Dialectos

EXPERIENCIA
Exoeriencia qeneral

a, * 4 r¿6'cr gib¡¡¿¡ 9 privalc

OFf IVÁfICA
Niv¿' de dom'n¡o tDrofvlAs I Nivel de dornin¡o

rlo Bá:r co lntermedio AvanzedocaNo apl¡:a Básic0 lñterile dro Auan¿ad c

ProcesrCor de talos x I n91 ¿5 x

HcJ¿s decálrrlo x euachua x

Progr¡ma de
f,i p( ñ.a ai sññ

x
ttros (Esp(rii.ar) x

Otícs (Grerrflcarl 9tros (€5pef,ii.ar)
x

Otros iEsp€.lfrcari Cbs vva:ioae5,-

Otios iEs2ec fica.!

aí,3s

E x cerie!§ie_-qgteitilLc.a

A, lndlque e! ti2mpo de erperiencia requerida para el puesto eñ 
'a 

función ü la materia

iñGs

B. En base a la experiencta requerida para el puesto {parte A), señale ei tiempo uerldo en el sector público:

C. Marqueel nivel mínimodepuestoqueserequierecorroexperiencia; yaseaenel rectcrpúblLcooprivado:

Practrcañie ---1 Caorlindo¡ /',-; ei¿cut,!o,' -"-
prcíel,oaar -. - 

Airltenlel 
-. , Arrl's'¿ j *p".,";rrt"t........; t¡rerto .

Di r acti
.--')

"o,, - l
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l

rio apliaf

' Mglt¡ane al.ros osoe .ct.9, complementoriot sobre e! rqqui:tt-o- dr-.q=1,pg-f9tf-j9;S!:W-9: o-al.go adlcionol Doro e

HASILIDADES O COMPETENCIAS

Aralrr j, At"nfr(-in, Organiracrén de ia rnforfta(ion, Orle4.

REQUISTTOS ADICIONALES

¡io dfillat

O,4u5



Agencia Peruana de Cooperación InternacronaL - APCI
./: rr-:o.2,:z::t-;zz/:a:7.;z%aa;:r=..'a.........v:- : :-./:::..:.;a-,..;,.'.

CAO102021 - Anatista de Presupuesto Público

.;. ,i,.,.
':Q.:. APCI

.r rit:.,1,:,J r.1. (.r+ire é1 t'.1,.,".t

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTI FI CACI Ót.¡ OT¡. PUESTO

Ofrcrn¿ de PldnEmratu y Pr6up6to

l{o rplica

ño apl'c

,{lvel ortaniBcfonal 2

Séruidór tivil de Ca¡rer¡

PIaEarie0E y gsrim del gásto

érEano

Unidad Orgádca

Unidad Fuacional

Nivel organizacicnal

Grupo de servidores civiles

Famili¿ de puestos

Rol

Nivel I categoría

Puesto fipo

fubnivel/ subcategoría

Nombre del puesto

Códigodel puesto

Preupr:em pútrlico

CAJ A¡ralist¿

CA2O1o2o2 - A¡iEl!3t d! Prsupu6b p.lb;ico

cA2.3

A*llra dt_ Pf ::tP€s! P'11:
cA)ro2021

N'de posiciones del puesto 1

c¡o10¿ozl - mo1Códigode posÍcioaes

Depe ñdencia ierárqri ca

lineal

Dependencia funcíonaI

Gupo de servidores al que

report¿

)efeJa de la Oñ ci n¿ d: Planarúerlttr y Preupus to

No ¿pl lca

DIrctívo Público

N" de posiciones a su cargó o

M'$ÓN DELPUESTO

rD=¡rrol'gr las fuñc¡on6 relacionadas a lcs procco: ÉrEupwtórias d.
ide lar mas oprativas aco¡de con i¿ rotmtiva vigst¿

la entÍdad ¿ ñn de fucrli6r l¡ gstió. y eJaúcióñ del prsupueo pára el cúñFIim¡ento

FUNCIONES DELruESTO

" 
AÉli6r l6 requ*im¡?ntDi d" csificacis! de frurrot io!iclndos p* lm dlw:o: órganor y unidadx org:ínicas, id*dflcando trr.ltñ.adúffi al pl¡n

t opq¡tivcymarcoprsupustal ¡sign.do,paralami¡ióndelascslificacion§&créd¡toEr6upqstario.

Registar informción m el Médulo de Prqso: Pr6rpsbrios del Sietffi lntEÉtado de¡df,*nitr¿e¡ón Flnaoclúa {5lAF-MPP} y el APllcaüYo lnformádcc

Web de l¿ Dir+ión (isrs¿l de Pr*upeto Priülico del Minisl¡¡io de Esonomia y finanas - I!'EFpdr¿ lot prG6os ltsupust¿rios.

3 Colabo¡armddear¡olodddi:eñodel grogramapréupugta¡ delaeotidadparagctionarsuaprobaion,segúnrcrrsponda,

2

5

6

4 Colabomrmi¿:labxacióndeinforcotqnaspreupuealedelamúd¡d"aflndeel*arlosp¡Ésu.rylsiónyaóñfrmjdad-

Éfech¡ar Nota5 de MJdificócróÍ Pri§(¡prr5t¿r:a ,r c1 Hlvel Prúgram;t;co 9¿ra ia atmcirin &:ai sollcitud.s de mdlf;ación reqsid¿r po¡ lo¡ órgao.E Y

unidade rgánics dc l¡ enüdad.

tóiabof¿r s ia mjora dei prego de6stión prsqÉugt¡r:a, renE'buyendo m los procss de capa.,tac!ón en Emas Pr6u9u6Éle a l¿s diw¡sos

árganos y unida*rs org;iñie ti de la rririad para rrl ffilplimi6¡s dc la norm¡tiE vigq&.

7 Ovatfuncissasi&nadaspslaieraturaitrrÉdlata,rd¿ciffiá:lásalami5iandelpuet*/riro

CONDICIONES ANP.|CAS PARA EL DESEMPENO DEL PUE§TO

I ñ¡o ap¡¡ca

Periodicidad de la Apticación (marca con una X y luego explicar o slrtentar): T2mp¿r¿l Perñanente

l¡o á¡]iica

COOROI NAC]ON ES PRINC¡PATEs

Coordin¿cion¿rs I ntema s :

Todas las á.@5 de lt ñddad

de servidores cíviles con quien cmrdina lmorcdr con un asp I

tueion¿.i.)5 Ssvr&r* d€ ¿cuvidád6
eñlprm6táriaspúbl: cos

Sqvido¡es de

CaareÍa
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Cocrd naaicnes [¡ternas

.AJ;osteria(jeErlronü¿y.rn¡rl¿3r rrliÉ, lt'!E1lflrirltfi*|.¡c¡rr¡:!:¡ta',gr:f-LR:.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A] Nivel Edúcati,/o Bl G'adoisl/s,tua.!én académlca y ca¡rera/tsper;alicad requeridos C] lColr:girrura?

ln€oñolela Ccm¡l¿ta

1'EEr¿iado{al .. X 3ach I er Lics ¡c(at u r¡ si IroI
1..

Dl ¿ii¿bil¡taciél
prcfesicnal?

s,[ Nó x

, iPr'mar¡¿,:
i 

is*crn,l¿ri¿

;

E€Ond6i¿, cú¡tr-abíiiddd, adm¡El5f a,:,riñ. i¡6ñ!e:¡* inruttfrAl
lgeoieria etroiómÉca, o ¡fineg glr l: lormai;dn.

'----1
'i

xi

fécnrca Báí¡¡
il ó 2 ;ñosl

i-
i

I

t-_

' M¿erll ¡¿ icre ,adu Grado

féc¡raa iüo€r::r
:

:¡¡c apli.á

í3 o 4 ¿ños)

Doctortdo E¡1r*:.ado Grádo

Lcrverlitéaia

a p lica

coNoclMlENTos
Al Conocimientos Técnicos prlncipáier ridos para el puesto {No se requiere sustentor con documentas)

Prñ!t}!6to rúill¡cr,5rs:mar Adn¡aittratiros dd Sitadc relac on¿dos a la anat€ria

E) C+rsos y progr¿mas de especi¿li¿ación requerlcos y tuStentadot con dccumentos:

CJr5o5 en Pr$spasro púbi¡ao o afiÉe, {,10 hor¿i ¿cumuládas,.

C) Conocimientos de Cfinrát¡c, e :d¡om¿s/D¡aleclo§

Nivel de domin¡o
No aEl;ea Bá;¡fo intermociio

O:r05 {€tree,fic¿r}

of,os (Elr2aríc¿r)

(lb5eru¿crcnes

:E! JeL. !i c¿ r )

EXPERIENCIA
Experlencia rereral
I aci i4 linr l0t;ll ile

Exoerienci¿ es oecífica

A. ind¡que e! tremoo de experiencia reqúerida prra el pue5to en lá función t la m¡teriJ

2 aÉcs.

B. Er: ba:e ¿ lá expei¡rncia requeida pára el pueitc {parte A}, seña:e el tiernpo 13querido en el sector púb¡¡co:

I añc

C. fula.que el nivel mÍnimo de pue«o qué se requlere corno expenencla; '/a sea en el sector público o privado
Pr¡cC:ante: 

----'--".l

pro¡:s,onali--* I

io¡¡di n¿ dor E¡zcuavo I 
-"* '

Éro€,tJ .,. ,._ __

i-- -'
I

D rectl

' lvleado.e odt;ianal

- .::)

x

OFíI\,1AiI(j
NiYel dc dominio IDiCMAS /

Avañrado DiALICTO Avanzado

Procetadgr de t€xtcs x lnttés x

Fol as da cál cul o x Qu(h!¿ x
Prográmá de x x

xlEr¡ec' fi (.rr 1

, Es tci,fr ta r )

x*49.

:pl eo

AJ; Anal sta g5peci¿li

en cLlsa ¿rt¿tierü pl
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% -;, :, _7a_._. a -.7_-._.z:3:.:.ca2€zw

HABILIDADES O COMPETENCIAS

:An¿t¡r¡s. Atéflciér, Or&¡éir¡c¡óñ de 1á ¡.formáción, Orlen.

REqUtSTTOS ADTCTONATtS
I

:fia apf¡ca

.i
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*%W* 
-@&3: 

= 
%*?*r:ry% rffi. zWZ*% G49.2:: 3. z:aézsá-: ::. - :*z)' -: u' - : - 2i-.

6.4 ruléOUIO lV: Órgano de Apoyo

6.4.1 Oficina General de Adnninistración

. DP010Z0Zt - Jefe/a de [a Oficina General de Administracién

. CO0201023 - Secrqtario/a de ta Oficina Generat de Administración

:a :rz?.=.:... . ..aÉ¿:?¿

,6?+
f,!',*!v"." "t-,¡.

(t ffifr ;)
\ r, \Jf,i*/ d\iresri'
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Aqencia Peruan: de Cocperación lnternaciorrat APC,

DP01ü2022 - Jefe/a de la Oficina General de Adminístración

'.;-.rrt.. APCI
) r:,. t' i'. X -,r.:,..I r.:\'.r..

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

tDENTtFICAclÓT.¡ OE! PUESTO

órgano

Unidad Orgáni.a

Unidad Furrcional

Nivel organizacronal

6rupo de servidores civiles

Familia de puestos

Rol

Nivel / categoría

Puaetó I;po

fubnivef subcategoría

Nombre del puesto

Crrligo dcl puesto

OflÉi.á Geñ¿rirl .l¿ ¡alñíñirtr 1c:ó0

t{o aplio

llrr aplica

od *y:"'^::::.:1t t
lIr€dñ Prihf i.d

D¡r*ción insühé;oml

Di.e.ción 6Ea**ica

llo aplica

DPOOIO2O9 -Jáe dé Oficln¿ 6qú.1 de Adñúnastr.eióñ

¡lo aplid

lefel¿ de h oñriE cfÉd de A&nh¿lr$sr

owroza22

N'de posiciones del puesto r

Código de posiciorei

Dependenc ia ienírquica
lineal

Dependencia funciorul

Gupo de serví*rres al que

reporta

DPo102022 - Oü)l

Diretor/a É¡Eulircla

No .pl ica

FurEimrrio Públ¡ca

N'de posiciones a su carqo zT

M¡stÓN DEL PUESTO

flriBir y gÉtiú¿r l¿ ejecEi{i¡ de I6 §isisEs ¡d(iñistr¿t¡v6 de Ab¿stEimisto. TEsreria, Contabilid¿d.8eqrso: Hurnatros y &ch¡rc, y el sistErÉ infotmátrco,
6 eJ ña.co de la ñormaf v¡ yigentq mn ia fln¡lirlad .h h.indar 1opo.E Fara el cmpf iml6b d€ ,ot cbid;w)s inrai¡rclondl6 y.ie los ór¿*trts dt: ltta ie la
stídad

FUNCIONES DEI PUESTO

- tjdsar el d¡leñu y gEti¡ln¡¡ lr pl¡nq, Frs6yarus ylo paywtos nrbh¡cionaiE regún corepcnda, m ¿ltrcu ¿ción ccn lo: objetlvs ¡rutiüJcigml* y los
r ór¡ía*, de lí@ cor16pr,ñdiát6, prdrá ru póltrrior:mplmwntacir!n,

t Dir!gir y ffil,rar la á6t¡óñ de ios tirtemág ádñ*nistr¿tiñ5 de Alerltrirniento, f6orúía, Csntabiiid¡d. flcq¡os Hureros y Arcliivo.y el 5 5tsna

¡ñfsñátíco, a fiñ & promowr la reJora cqdro¡ &:re ñ¡smor.

.1 Dlrlgl.Viupeñllaliaeieorciór:le] ga:todelaenrld¿d:obrelabrserl¡unag*tJóñporresu;B.lo!,üllni.:s¿r¡oll¡re:proceodemmitrEP¡id¡

4 G6lirnarlosrecssrrye{É4n{]i¡nú6ra{rel,r5otlig?r:ioR6econí¡ricasyñrurcirasdel¿otid¡d-

5
P¿rt;cip¿r, s coordi¡¿crón c¿n la Oficina de Plan*mierto y Pr*upu*to, en ia gatróo prcupuearia ¡ de pl¡ne*m;r¡o 6r¡r¿gi.o. pa.¡ eolaborar ron la

dÉ§ñición rre loi lineaftgatós p;ra la getllin de lá stidad.

6 Sr.*rñd6f¡atqlli¡rdccmrniqar:ió¡afindecrrnritrr¡;lcoñlrerf;.inrk¡¿r¡xrlÍlir:as&i¡¡¡rirl¿d-

Promover y d:.igir Fropu6tas in¡ro¿dc¡ar y de ruderniración de [á Besti6 públ¡ca tr d ámbito de 5u aortpee&Í., para ru a¡robaciór e:trplement¿ción,

Seg,to corruVoncla.

I Establrrqvireloidec@rdina:lónl,nlelror.c6ct¡,a!entidadEsrutry¡¿desucrnFets¡cia-

9 6§Iorar ¿ loslas ¡erv!dors/+ qiv¡le ba¡o su rercroab;lidad,

1C Rendir cu6br po. ios .*u.ro. ¡ rú ..rEo y los r*ulndo¡ & ru gertión

11 [Fúljr oFir]¡an ten¡G y pr6úila¡ iñfürm¿cióñ ü asuntos qu€ soñ matáia de su compeHc¡¿

tl lleali:rr oüat funcisg que le rcar asi gnadar gr ru supalcr jet¿rquicn-

CONDICTONES AIPICAS PARA ET DESEMPEÑO DEt PUESTO

Xo apllca

Perrodicidad de la Aplicación {rcarca con u*a y luego explicar o s6tenta.l: T¿mpor¡l

L ap lic a

"4

Palm¿riénte

89



COORDINACION E5 PRINCIPALES

Cooriinaciones lntarnas:

iod¿! lrt ,rea} oe lá enl d3d.

Grupo de servidores civ¡les con quten coordina lmorcar ccn un ospc\

í r¡;i ¡r¡rifr X 
C r?C:r!)\ 

X S«v'uor* Je ,, ,

,úb ¡c)s 0(.1)1,(15 ,-.,. Llrr?r I

Coo.iinac¡ones *r,

5"-.'; ücrcs ie ¡ci,¡rcads
ao n1O1 eftlentaí i5 _*

Srganrimrs r(t)r6 de rci 3¡steftaJ admiñi3¿'aÍvos del 5tadc

FORMACIÓN ACADÉM]Cá

A) tlivel ÉCucati,¡o B| Grado(s)¡s :tuació¡ académica y carreralespec¡a lidad reqtreridos C) iColet,atur¡?

tlcomplst¡ comrl¿t¿ ,Fgre:ado{a} X iB¡rhiller Títulol L,.enci¿tur¿ No

I

Primaria

Seeund ¡ri a

.l"PtniG 
Supeticr

t] ó 4 ¡ñcl

7i
t--":

1i
Alffi rrrtraíirr, Econofd¡. lnEet¡eria :ndu5tírl, Iñgenier a

'Ádrfrsi!trat¡r'¿. Cont¿brlirlad, c ,rrét pn, l¡ fc.ñ¿cion.
':]tE¡ádc o Bac¡¡:la' cci 3 aiús de érJerielr¿ lref¿;;or¡l irpxllica
¡{i¿ron¡l ai Enrno requs:d0.

D) ¿H;hil tación
profesional?

NoS

| 
- 

rlcn;ca g¿s¡r¿ i
I rlt ó ? añosl -- :

lrr"rrrn -a,, EEresrdo rl c{a4ó

É¡i¡¡,

Egrár¡do Gr¿do

UnivÉr;,iJria
tls aplira

coNoctMlENTos
A) CDnsci!"nientos Técnicos principalel requendor para el puesto (Na se requiere süst?ntff tort dccumertcs)

x x

x

x x

:5t ótr pública, Si5tec¿t Admin¡:tr3tivol dd Es!ádo ral¿riú¡¿oot a lf, ñáterrJ.

Bl Curs¡s v s de espeaiali¿aciéñ requeridcs y sustentados con dccume¡ta::

?togr3rur da sp(iaii¿;aion tr Ges:irn púbtica , Aalm¡ni5tr;cid¡ o afr¡=. too horá5 a(!muladl' E1 los úit'mor :0 años c i00 horJs s rloctrri¿ Eo lJs últiBor

i años en lnlii¡rciones d¡ educacidñ superior rélaÉ:o¡rdJ3 á ll ñalcr¡ l.

C) Ccnocimientos de Ofimática e ldiomasr'Üialectos

CF¡IWiIICA

?re<6¿¿cr tala\lrs

otrr! !€rFecificar¡

Nivelde domirio tDroMAS 1

D'AtECI}

Obfervác,o16 -

l{lvel de dcm¡n¡o
&iri:o Inierm¿diolnterrnedio Av¡fl¿¿do

Otros ¡Eipsiti..rr)

RIENCIA

6 d t{tf,r u5Í co c tta4o

ñoJ

E¡psri s *sa -e,cp e¡ i.fica

A. lndique et tiempa de experiencia requerida para el puesto en la fu*cién o la reteria

No iF¡¡:á

x

x

x

Básica

x

x

x

()a

I n¿:¿r

Otrr" {arpe. f rGr}

Qrrrnua

Otrx iE;oel fr car)

rclas J¿ cai clas

3tros r¿5pecificari

Prsgrrma Ce

x

ño5

4a:

..i:.
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Agencia Peruana de Cooperación lnternacional - APCI

B. an aa!e a la experi:nci: requerida para el puesto (párte A), señale el treñpr.3queritc er: el seclor públíco

? año,

C. t!i.liqueel nivel míni¡nodepue*oqueserequiere.orrroexperien{.¡a', yatea enel tectirprjbiicoopriYáda:
pr¡'i:a1t: 

,.srstfire Ae¿r sia :.oatilte7o¡ / : *'t'uo ' '

F'otesrore¡:- tJÉer¿l s.¡ :rprr:o X.- E, rec¡ vo:
1 .---_-...

' Menc¡ane oüos ospectos coñplementdr¡os sobre el requisito de emeriencia: en casú e\,sttemlqo cdiclofrcl cora el atesto.

¿ ¡ict ¿iumlirb,5 ct¡v ltl*o 0rrerfor odeflrv,l rqur!4|Én:e-

HABILIDADES O COMPETENCIAS

rixácic¡dereruic¡c,Crrgtlrciónare§uitadot,IfabaioeneqJ¡ro,l.jdsazio,Artrcul¿c¡ó¡;onele.térnópcliticc,vi!iÓñesírl.?ilr, Capái¡r¿CdeEettiáñ.

REqUISITOS ADICIONALES

il{o ¿pt¡c¿

¡i,11¡1". .

:iffi'
'' : \"
1. -\

lJr ¿

:l:'
)
I
Í

.-:.

- al:l'
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,.ASe1cla 
Peluana de CocOer.llion lrterna:lo1ul 

,_oPCl

CO0201023 - Secretario/a de ta Oficina General de Administración

.; .i

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
.-t | 1 t ,.-. r r.t't1.i. 1. .... n r, I

tDENTrFtcActón ort PUEsro
oficina fÉ¡sal de Admini5tracloft

Hó ¿plica

Ho apl ica

H¡vÉl ú8an;Ecional2

5€ruidor de l\ciiv¡dader C*rslerlwtar¡a5

Aiistdrsia y aFyD

órgarro

Unidad Orgánica

LJnid¡d Funcional

Nivel organizacional

Grupo dc servidores civiles

Familia de puestos

Rol

Nivel l;ategorfa

tuesto T¡po

Suhnivel/ subcategoría

Nombre del puesto

Códigodel puesto

/Asi5tñcla adñia:Jtratl€ y tec, elÍrlí al

COZ FurcioE ssetar¡ai6

CO2O2Or02 - s€rÉtari. (o)

co2-2

s.setril/¡ dc L oftifl¡ GcEral dc Adminisf miár

coo20102l

N" de poriciones del puestó 1

coozolo2l -ooo1Cddigo de posiciones

Dependencia f e rárEri ca

lineal

Dep€ndencia fundofial

Gupo de servidores al que

reporta

tcíe/a éefa Oficlna 6elml deA*n¡nlsFació.

No apl lca

Dirmivo P¡ihli¡¡

N" de posiciones a su cargo o

M¡5IÓN DEt PUESTO

Asirüa ff la elaboracióo, fándte y ádfrin¡r§acié¡ de la dwmeotacién y comú:cacl@6 q!" ingr6.ñ o sc Be¡6an en :r Of:cinn Gssal d€ AdñiniEricián, así

etw o las acbvldado qw re ageodo, a el rerco de lo dispuEto á d lle«dasuprme t{'o28-zoor-RL a fin de qre re daarrqllen l* ¡ctivdadc dc l¡
toÍicina. según io pro¡lramdo

FUNCIONES OEt PUESTO

l Elaborardwumnos,melárü16&lacocp€t€ncladel irea.parasuposter:ortrámirt.

ftc.cíbir. claslllcar. rEBistfaf v dirf ibúir, scgrin eorrepadn, lG docftnlor 6re lngresfi r re grmuen w ':l árra, maoten;sd.J uñ rqi'tro ordg¡arrc m
redio físico e infmátie o, a fin dr p¡sffi. 5a Integr!dad y conñdeaclsi¡dad-

Coo¡rllnar Bros ap«frca¡ de la agsda del lta V/o & !!te.icr ;ñmed¡ab a ffo de que r: d*arrol:esegú^ lr proErimado o mdifisrla con -ñúcipá.i{iñ
de arrcpondz.

Becibit ias .omnrca:ioR6 t"lerór:cas y comerrár lai citas para atads a l¡sll* trabaiad¡s,/as del¿ entdad o peñcnas yfs enÉdadc uternar que lo
io icita

7

3

4

5 H;¡cÍr1e-guird610ilnr.Bpuesr¿iadccr¡mr¡deinEr&.paracomaicimelcallalatrabEitdot/nrstEpondicilte.

6 iealia. c@rdlcacim6 corr ei parsoml de msajeria para la distribueión extsna de docqmqtqs

Foruiar lo5 requsrmientos del matsíal de oÉcina y dlstribuirlo o ei árm, con la firolldad de que losfla: rabaiadorr/as .uiltñ cco :ó! ñ¡ter:á:6
accs¿.ios para reliirar su laüw,7

I
I

Apoy.rcil la logística y la atarcion para raniom de trob*.¡o del área.

Otras fu¡¿iña aliEnadas p6 la ¡el¡ura inrEd-añ. relac¡onadar a la m¡3ió. del pr*m,/área-

PTÑO DEL PUE5TO

[tego explicar o s6tentar): Temporal Permanente

COORDINACION E5 PR INCIPALES

Coordin¡ciones lntern¿s:
i:
!Todas !a; áreas de ia aúd¿d.
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Agencia Pe¡"uana de Cooperación lnternacional - APCI
-'.:: :

Cr,;ez de serv)aores :ivlles con quien aoordina lnorct con u4 ospo I

:.r:(¡vo! 
Xtuol crs

ierriJcrñ de 
X

lAt.etA _
;.\lt 1t,,.. cr,r.-tr/ildlc5 .-

x
ccr6l*5?'ias

.r¡ei r¡ ¡¡i c5

oúbi rcos 

-
Cóordi xa.;ones Externas

'Enlid¿de! púb,¡cis y pr,vadas

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) Nrve' iducatrvo B)Graco(s)/si:u¿ciónac¿den¡icaycarrerafes.*eciaiidadreqr.reridos C) iCole6i¿tura?

; lPrimarit

lñcórÍillet¡ Coftplela

I

I
,

i
I

I

xl

Egresadola)

gásica m s¡e¿lalidad€r de9&te:rriádo. Jt 5t4:iá dÉ

¿:¡5tencia ,émrnrstratva, as,s'er.ia d: oñ;:ra, c aflns pf,r :

torm¿crr¡j o

r¡n aoo ccr3 i.rdo ie fc.m¿:ió'¡ ?ñ :¡s aFdisl,d¿d6
ta l.

Maestria [gresado Gradc

rlo apl ca

_laa.rte, i ir,r,o;Lcencia:ura s _rvo x]

Dl ¿llabilita;ión
profes¡ocál ?

S¡ :¡,¡o X:

ié0is BisraJ

(1 ó 2 ¿ñ0s)
X.1- 1

Técrica iuoeri3r
ll ¿ 4 a4os)

Doctcrado Egresado 6radu

!inlvPrs¡t a ria

¡J0 aslirá

coNoctMrENTos
A) Conocimrer:tos Técnicos prirrcipa!es requeridos pára el puestú {No se reqttiere siLstentor con documentos)

x

x

Ás i r:enri ¡ ¿dmi nirlrativ¿ o tsrelarirdo

Bl Cursor y s de especial¡:ación r€queridos y Sustentados con Cocumeñto§

f¡r el ca:* js icr¡pt1á,r 5ccuñil¿ria, curscs ylo pto¡raat¿5 de ápecialr¡¿::én s sñre:B riádo o 3SiEtenqa deeermc¡a t 3!¡5t:nera admtnrs?atlva c rsr5tencra Cé

cfi.ina o af:n§ (1C,1 hór¿! áfumrl rdarl-

C) Co¡ocimientas de Of¡rnática e ldiomas/üialectos

: OFIIU1A:ICA
Nivel de dominio

Básico ln:ernedio Av aoz¿d0 Avan¿ado

Prm€¡ador de tqtf5 x

Foiac dr cálculú

x

Ot,.Jr iÉsp&1f:.áil

otrás iErpec¡fi.¿rl

EXPERIENCIA
Exceriencia genqlqL

lÉdrque ei :relrp, tctai de e¡perie*ci ¿ li!j?31:3-i91_a! ii_Le,l9lllbi¡

i 2 3ños.

Ol)!erva ai r)rt ?f

Cc f Pl:!ádJ.

E*p¡i.¡9q11eSpepif :..c-'1

A. lndique el tie:npo de experiencia requerida para el pue§tc en la fun<ión o la rnateri¡:

2 años

L Er b¡s¿ ;l !¡ experien.ra req,,rerii;r p.rrá e; puesto {parte A,, teñale el tiempt requerido en el seüor público

!ntermeC¡oro epl

Nivel d¿ do¡¡inio
B¿t; co

IDICMAS /
DIAIECIO

x

x

lngls

Outh¡ax

x

x

Otrrr iErpe(rfic¡.;

Ol1üi CÉtpecil ar!

Ot.as iEsptrjf;rar¡

, j: ié1 ¿ni':l
..: .

't ./: "u 
i,.

, 'a
i

'i
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Agencia Peruana de Cooperación lnterna:iona[ ' APCI
-:.::.1':. . : :-:.a4.r,::,:-.' :'.:::a

C. Mar:ue el nivel mínimo de puesto que se requiore c.mo experie:lcia; ya sea en el Sectcr púbtico c privado;

?ra:l,cante-. : ,-- i C¡so¡ d,,rttl*z ! írcttttvo i: i,

pf¿:5ion,l*,'.."'.i--Añal¡5la;]t;o;.';;;'.;,ixp+rto.iE!reci

' Me¡rc¡one otros coñaleeenta¡¡os sobre el de exoeriencia :

No,rptr.,

HABIT¡DADES O COMPETENCIAS

OrBanirJe ,ón delr ,e iorrmcro*. Rldaccrón, D!ñám¡smo, arCen.

REQUtSITOS ADICIONALES

¡;o apii¿,

,,}i

a- ;1

t-i
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Agencia Peruana de Cooperación lnternacionaL - APCI

6,4.1.1 Unidad de Contabilidad y Finanzas

. CAO105024 - Ejecutivo/a de Contabitidad y Finanzas

. CA0105025 - Especiatista de Contabilidad

. CA0105026 - Analista de Control Previo

. CA01A6AZT - Analista de Tesorería ll

. CA0106028 - Anatista de Tesorería I

,;:.i-;r_,:l; -"

iiffil'
.., 1\¡"+ , .-'.*\v-'-'

.:,t,
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Agencia Peruan¿ de Cooperación internacicnai - A2Cl

CAO105024 - Ejecutivo/a de Conlabitidad y Finanzas

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
.\t,-r,at. \:. ¡.r ¡-.,!:':.-r, t' {i. i

I DE}¡T FICACI é¡'¡ PTI PU ESTO

órgam

Unidad Orgánica

Unidad tuncion¿l

Niv€l trganizac¡onal

Grupo de rervídores civiles

Familia dc puestós

Rcl

NÍvel / categ*ía

Puesto Tif,o

fubruvel/ subcategoría

Nombre del puesto

Cáriigo del puesto

N'de posiciores del puesto

Código de FJsi.iones

Dependencia jerárquica

lineal

Dep€ndencia funcio¡al

Gupo de servidcrs al que

reporta

Oíicim 6ená¿i de Adñ¡sistraclóñ 
- - _*,,.

tJ.idad de C¡nrabl lóaóI finann',

t*ú apl¡ca

Higd or8aniEcional 1

§ervido. Civil de Carrga

Planeanimto y¿ettlón # Earm

Conbbilidad

C&l Ejeuüvo

CA,IOlos()4 F,ecurlvo de Crnhbllid¡d

ea4-2

cÁ01050¿4 - gjol

:efela de la Oficin¡ f€neral de Ad.ñlnÍtracióa

Nc apliÉ

Dlrecürc Púbilco

N'de posiciones a su ctrrgo ¿

MISION DELPUESTO

Oir:gi.yg6tiú¿r:adgliÉciondet SisteGdeContabilidad, aeiecuc!órdel prsuÉ¿6tü;nst;ü¡clmel ysure5isrr,enel mrcodeianormliÉaFl:ablev¡i:st€
dc f or ristemr adrru'ni¡tsollw» cqrEgo,rd¡6t8, para e[ cunrplimientrde¡o§ *ietivo¡ atable.idos pora la uniCad.

,, 
..FUNOONES DET PUE§TO
'ISupwisarylontrdlarei m@iñientpecon&racoyflmnc:erodelai¡:áución,at,ñd€ádr{6i9rrarlo56ur5os§;En¡rros.

I C*süonarlosprocsosÉcnicóide@tablriéad,¡esueríayconurlpreio.p¿raercurpl¡miatodelosctrjetrws6t"lrlec¡dosparalaunidad.

1
Gs ti o¡rr La ¡plicación del 5irterna de Cónt3bi!idad, la ciecuc ión dr! Presupuerto rntf tucion, i y !u regitEs a rravé5 del §i5 Ma lñÉÉtado de Adfrini r rtacióñ
Financ¡era {5l,rrl-SP}, para | ¿ earisi ón de lo¡ E;t¡dos Fi nancisos-

4
Fr¡rr¡u!ar o lryi sár prúytrto i dc rsolucionls y dirctivüs ,"bre nornÉs, procq sl , pr«ed¡ nlrelos tecnrccs de l¡ Uni C¡d de Cona bilid3d y FinanÉs para

resolva ls problmat germaCc; y ccoger altm.tivat deroluc'ón-

I Condurif y des¡rr oltal 16 pro;60r de formlación, anái¡s;r e loter pr Ét¿aión rlc !ci 6ta rlo5 linanciúor, gara s ü po5ts:cr envic a l¿¡ an da¡is sternas qu€

lc requi*an.

6
Mmilrre¿r la elabor¿ciár¡ de lc¡ tstado: Éi¡¿nciso¡. l¿s @tá5 y ¿nso5 en igr aplicativo5 dd Mifisttrio de Ecmcnúa y É:nánra§ -Mal, psra iu

j, ):.: pr 5en?aci Úñ.

')

)-

.)
Ora: funclons atígnadú por la iefatura iñredratÉ, reltsc¡on¿d¿s a l¿ m;5 i¿r del puetc/ár ca.

ATíHCAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

ttl ¿pliÉ

Periodicidad de Ia Aplicac¡ón (marca con una X y lLÉgo expticar o sustentar): Temporái Perñrañente

¡to ¿plic¿

COORD¡NACIOHE5 PRINC¡PA TE§

Coordinaciones lnternas:

L¿¡ ireas de a ülidád.
{"l

{-nlu-'t.}{'
: lvl\4 I,/

de cervidores civiles con quien coordina lmorcar con ufi ssryl
-*e
,l

Fp re:eñárior
pub I i cos

Direli'w5
p úbl: co r

x §syidors de
Carreaa

x Serv dors de activ¡dads
cc*plef,krnt;t f ial
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Agencia Peruana de Cooperacién lnternacionai - APCI
' 1'

Cooldinacioner Externas

lvlinii t:r c de Ecc¡romi¡ y tinz*tas MÉl

FORMACIÓN ACADÉMICA

A! Nivel Educa:ivo , B) Gradc{sl/s tuacióc acaCémica y c¡rrera/escecialidac recu¡rldos Cl ¿Coleg atura?

lnioñpleia aomplá3
I

_:Á.arJdoial 
B¿rhrll,rr i X Ttrrr.ri -iccn(.¿[urJ s, TJo

{-lil
:

: Prima:l¿

; §aaladJra¿

.l
I

:

l't._ .

D) iHabilitacrón :

---1
Contab lrd¡d

profesional?

si , x it{o

"rric¿ 
8i!aJ

Maesirh
-___ 

,Egresada do
? ó 2 ¡ñc:l

Sugeriot ¡&: Fli aa

ó 4 añ]si

¡:
I_,) Dortañdo Egrezaco Gradó

uniwf i,tári¿
No aFliía

coNoctMrENToS
A) C*nocimientosTécnicos principales requer'dcs para el puesto {Hose rcqü¡ere susten!.arton dacumentosi

G€sti¿ñpibl,ca,aJrtab,lidrcgr,b€,narrertal,§ister¿:Ad¡inr¡t.a!¡rosdel:5tadf,relacroaad3slt¿ñ¿te.la,j'sls-l¡:nte8r¿codeAdlxfltsttaai).iln¿ftc,tra
!SIAF-5p), V c'Jr5 irerr¡mierta; de admin;:lr¿cióo finataiÉr;, Ca.ltlal gubernarmt¿l

B) Cursos y program¿s de especialización requeridos '/ sustentados con documentos

Pragr¿m¿s d¿spsilli:¿i¡ón s aonBlii¡d¿d públ¡aJ o Tr¡but;aiár o ir¡¿qu¡r c A!datoríe . §rsiFas Aiñ nrtttlt!!ir! rel.itón¡ios ,l¡ s¿ieriá o Gslióñ
púalic¿ o afrn6 igo bora! Éínrmo).

C) Conoc¡rni?n:os de Cfimática t ldiomasllialectos

OFIMÁNCA

PrÍú¿dcr d¿ textos

)L 4,-
Hoj¿1 dec¡l¿ula

.3"
x,:

ütrór (85Étri,ir3rl x

(5r¡eci5c¡r) Cbi:rva ci onas

i:'i,- \
Otros {eraeciiicar}

EXPERIENC¡A
Experencia feñeral

,úUlíCA O Ot:vA4C

puesto en la iuncién c la materia

B. En base ; la experiancir requerida pa.a el puesto {parte A), señale el tiempo requerido en ei *ctor público

? años

C. Marque al nivel minlmo de puesto que Je iequiere como experi encia; ya sea an el !octor público o privadot

Coc.rirdlor , ' t¡::Lti-'.
Ls?*e.¡altsaa --*) e{Perqo---

,t. 3¡r:ct.vci i

______J

ri

x

x x

Nivel de dominio
No apl;c¿, Básrco lntÉrfiÉdro A?¿nz¿dc A'r.]nzadci\o , c:t Bás:co lntermed¡c

iiivel de JominiorDroM,As I
DIALf C-ÍO

x xial)áJ

x xtu¿ahua

atros {€sp5¡l¡ rarI X i

hror {eirec:icar)

A5irt¿n1e a¡ ¡f i ita

s7



Agencia Peruana de Cooperación lnternacional - APCI

flú rpiir¿

HABILIDADES O COMPETENCIAS

P!aiifi cá;!ó8, esñrc1, Cc{ilnrc¿cr ón or¿1, lnrci an!a.

REQUtSTTOS ADtCIO NA tES

:l,¿c ,plt.a

)

:1

z

'**
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.As;y1a ?e1ua1a de Cooperlcién ln,_:.dol:l_ olc:

CAO105025 - Especiatista de Contabitidad

. , . ADl-Ir . . / \l trl
.,- ...t. ..1., í .r,.r,:.)1?.1..'.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

rDENTtFtcACtón nrl PUEsro

órgano

Unidad Orgánira

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidorcs tivilcs

Familla de puesios

Rol

Nivel I categoría

Puestc Tipo

Srbnivel/ subcategoría

Nombre del puelo

Código del puesto

Of¡clna Geñtral de AdminirrBción

ünirrart dr fán¡Bhilirrad y Fñan¿as

t¡o aplic¿

Nivd rganiacioral 1

Servidor (f,vil de earre¡¡

PlaÉaíÍ.nto y Fsüár lel garta

Crr¡t¿bilida{,

:alt::I'* _
CA3olo5O3 - Coord'i Áad6 /tsgetiálita de Crtrtablid¿d

cA3-2

Erp€<ll¡st. d€ cof,t¡tÍlidad

c^o10s{)25

f'J'de posiciones del puesto t

Código de psiciones

Dependencia jerárq:ica
lineal

Dependencia funcisr¡ál

Gupo de servid«es al que

reporta

c¡o105025 - 0001

Elerutivola de conbbilidad y Fln¡nas

No apl I ca

Ssvldor Clvil de Ca¡¡sa

N" de posiciones a su cdrgo o

MIS¡ÓN DEL PUESTO

Elahorar, r*isar y ronsolidar las opmcima adminishti€5 y conciliaclon6 bancarlas. asi ccm lo: e¡ados firaoci6ts y presupu4tario§. a ?'n de gruentar

la inforrccióo patinmtc o los pf azo: ddnidc ü É.ñatiya vlgstE, t5f corc por cl ffE rector-

FUNCIONES DEL PUESTO

1Cm¡abilr¿arywificartasopsa:ionsaáninistratiyrsy6nciliaci¡nsb¿nc¡rí¿ryde5¡ld5,par¡supr66tac:ónúlastJhdcsiladocietot-

2

3

4

5

6

7

8

,9

lnEgra.,el¿bolar,mürloLsEdorl,inancisosyFrsupu6tari#reDuai¿t,trlmsEal§.seruúa Vanual,p¡ra¡upr6úbc¡ánál Miñ¡steriode

fs¡r¡orni¿ y Finaoras - MÉÉ.

Firgistrar l¿ lnlolm;¡c;ón dc lo5 5¿ldo¡ de 1o¡ Fondw Púb,icu (SAFOPIy dabcrar la¡ Cuata: de Enlace y Cuslta [,h,c¿ :Jei f*oro prra la rntegracrán

conable de lor EJEdot fin¡ncidoj

Ree:lrar el añ¿ilitlr .le la informacióo rcgisrada en e! Módulc de S.rtcnc:a: tvd;cia 6, Módu;o 'l', CuFElt de ErlJce V Modt¡lo de C¡¡c1lia:ión J¡

Opüac;on6 Rftiprocas, para su pr6entación en l§t Btadct F'inaÉi6o§.

Il¿b:rar lolorrcs rJe gestión inst¡tuc;or¡al y demás inforro requoidos ¿ r:5 de cmplir c6 lcr requaimientDs recib¡do5.

Erindar infa,Gción correspondlste a !a Ajditorio ñnanc'sa Gubaroreal, para tmpiir ca las llorm¡r ¡le Conr¡lc¡ia

Elaborar 1os an6os y nqt25 @mplemtari¿, ¡ ior E5tad6 Fin¿ncisos pata ru g6*laciór ¡, M¡ni5l6io de Ecor:omi¿ t iln¿n¡d5 - MEr-

Mcnlbf:¿r.ofgBftizarycstodiarlosdoomhsdelos[stado:Flnanc¡erotyPresupÉi6i¿rict;Pf¿vie6¡á:¡titde]as;uena¡de Ba:ancedeComrrcbac;dn

y o&ss docurneñto5 ¿tÉtdi¡16. p¿ra tont¿r el susle¡to de l¿ !nfor rució¡r prest¿¿d ¿i Mir¡l¡te¡ io de Eeorcmia y Firran¿¿: - MEF.

Ot¡¿s fun.ianE asignadas por lajdatura iñmedi¡r¡, rdacion¿das a 1¿ misido dd pucto/área.

CONDIC¡ONES AíPICAs PARA EL DESEMPEÑO DEL PUE5TO

No ¿plica

Perrodicidad de la Aplicación (mtrca con una X y luego explicar o sustentar): Tempora¡

l{o aplica

COORDINAC!ONES PRINCIPALES

Coordin.:cioners lnterna s :

:
t

- a:.

G6r.r de Adm¡nasúac¡ón.

Permánente

9E



Agencia Peruana de Cocperación icternacicnaL - APCI

Grupo Ce servi:cres aivile5 con qi;ien coordira l.rrcrccr tcc un aspc)

Frna¡rlr,¡ r¡ ót

P!b,¡crt 

-
Coord;naciones lxterna5

: i r e{'j .r 1.,

cübiicsf,__,__*

El',is*rei il¿

C¿trqa
iat.Í 1a,1 ?5 ¿, a,:1..¿t:l¿tla',

c1f.rt,fríla'it';:., l

x,

\irn,s:ef¡l Ce l:frcni¿ v:,raa:ai - Y:l

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) Niuel Educati,it : 8l Gradoisllr;t,ración ¿cadémi ca'¡ carrerafespe:i¿lidaci requeritlos ¡C) :Colegiaiura;

lncornpl¿t¿ CarrÉÍrt¿ Eg!'esado( a l

ff,Ft¿ brl i d, É

I¡o ?plr ra

B¿ch:l ie r ixt- Ituio/ Lice,rciatura sí N.

D) ¿i-labilitación
profesiolal ?

aI ;Primaria

_,.
i5etr¡nd¿ri¿

:fér.;.a 3J5ic¿

- .--,-f1a2ai]o5l

'..'.- -- 'fé*,¡: juper,s

-. 

i3 ó.: aio:)

i'1,iiit

iJ
ii

t-" "-'i
:a)a.--,)

-* '-1

,l

xl

I

I

r-
I

a---'

s; -,L:

l*]*^"nr," 
"'''.ísresado 

l-oroo

i.rg,u,,ao
: X Un¡versit¡ riá

Itc apli(á

coNocrMrENTos
A) Cor:ccirniertos TécniÉo5 principalet requericlos para el puesto {No se requiere sustentat ian docuntentns}

x

x

Éestrón túbl¡aa, coftabi¡rdad guberrameít¡1, lstem¿5 AdminisÍ¡ai"at cei Estado relac onaca5 a la roterl¡, sis¡5na tñtegi¡do de acmin¡rtráci'í F¡rlan' éra

iS AF,5¡;, y otra5 hrr¡mr¿ntas de adm¡nrstra.¡án frn¿ñ11¿.a, Hcr1B, ifitarnac¡cna¡e5 de contali:rd¿d pa.a d Sec:oi púbttac iNICSP].

B) Curscs y prograrEs de especializacién requeridos y sustentados ccn documentcs

lrrsor m ín¡t¿b¡lid¿d pab rc¿ o f,,bufi(rd¡, tin¿n¿a! o fuJ.Jír,il\a o5¡ttÉmát Admin,tratrvog leiaaronadsJ t la rotelta *G6tcn Fúbiica a afi8et [6C ñotat
,c umul ad¿ r )

C¡ Conoc¡Élent3s de Ofimática e ldior¡aslDialectos

itroa6a dor de tatfs x

l,laias Jc raicuie x
' a( ú*1 ;(M rJe

Ctret {ilpe¡li.ár!

Ctror {aspeciticü:i

t:ttc5 lrtpesli.a{ t

x
Olrc5 I!rp{i:i.:rl X

C bs ar"a:¡ onet.'

cnpúilftlJf?1sla.rllorrl4l itextet¡ rn va Jca

Nivel da d.miniorDroMA5l
DIALECÍO ¡¿o arf:.r Bá5ico

OFIMÁNTA
lnterme dioNo áp i;d Bás¡co

Niveide dominio

i a,ái e5 x:
x:
x

Qre.h!.1

iltrci l:sptr¡ai.tr.l

a:rn¿ierilaronfunclaneuestopeaepaidarequerexpe.ieñciadetiemrcellnd¡qA.

'J.¿aos.

b¡se a la expÉ.iencia req,;er"ida para e! pue\to (parte A), señaie el liempo rrqúerido e* el sector público



Agencia Peruana de Cocperación lnternacionat - APCI
'':.,2-4::%

C. Marcue el nivel mínimo de puesto que se requiere con:c experiencia; ya se.: en el sact*rpúblic* o crivado.
Prart c¿nte 

"'-"''--l

srafs, ooal ,__ . _
tu

:--'
istentr] |

L -l fu!a I rS ta
Caardinalc¡ i:

És pec.t al$|a ..-...__,

6¡eir;i'¡á /
ExFsrtoi- Atftcaró :

' lrlenc¡one otrcs dsEctos complementarios ebre el req!!§!!9_!Es!pg!E E!!; et cssc ex;s:,erc ctgo oCictonúi poro t, puesto.

I

. \o ¿prr:a 
I_ __. I

HABITIDADES O COM PETENCIAS

,Arál¡s s, CooperaSón, lnrcralva, Orgaf,¡zacrón de la iilormáclón.
I

REQUIS¡TO5 ADICIONALES

I'lo ápl¡c¡

l-

a-

., a.: ',

;-<ffi:;'
,4-;ií{'*;t\
(,( ,'#* i i\ .\,.á#_,. . /\.\ '<-y--z '

\-,'?

101



_,Agencia Peruana de Cocperacion lniernacionat - APCI

CAO105026 - Analista de Control Previo

..; APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

tDENTTF|CACIÓ¡¡ Uet PUESTO

Ofr¿ina Gensal de Adnrnr¡t¡¡cig¡ó16am

Un¡dad Orgáñica

Unidad tuncional

Nivel organizacional

Cn¡po de servidores civiles

[am¡f¡a de puestoi

Rol

Nivel / categoria

Pu¿sto T¡rc

Subnivel/ subcafegoria

l,lombre del pueslo

Código del pucsto

f,rl'de posiciones del puesto

Código de posiciones

Dependencia jeárquica

lineal

Dependencia funcional

Gupo de sorvidorer al que

repoÉa

LJ¡'dad de Contabil dad y finanza:

,_{0 alli€

Ni'rgl s8.ni¿rc;ooal J

S€ú?dor Civil ¡le Carrera

P aÉamieñk y 3Eüón del g::to

CdBbi!ld¿d

CA2 AnállsD

CA2o1O5O2 - Anaii¡ ta de Cmtabitidad

cA2 1

Amtira d€ lmtrd lJevio
cÁo10io:¿6

c¡Il109026 - o001

Ejecutivola de Contabi!idad y Finanas

llo a plic a

Ssvidor Cici I de C¿¡rsa

N'de posicicnos a su targo o

MISION DELPUESTO

Ef erca d conrol rlerio ln¡cat(enae d¡: las operacloer nrrpiflistratiras y f nanciss en ei mrco de ia¡ mrmas y dlr*tivas del SistEE Nac;cna; de Ccñrol y
dcrui: ¡istmas admjnisEaüvos, a fin de mnnof¡r ei uso dr io5 Jlffras px partg de lot rganu y uniJadc ú.gáo1@5 de la ot¡d¿d.

I

FUNCIONES DEL PUE§TO

I Eier=ael conkcl prwioyconcurrotedelasopuacionsadm¡nastrativaiyñoanclrasEataprEentatlosair:tsymodiÉcac¡onÉcñespondimts,

Vsiflcar el currgllmienr de la5 nórffis y d¡rect€5 dei Si¡tem Nacioml de Canrol yde lr difrmtes r¡rtÉro1 ¿&nini:trÉlivos pa.t cwplimiatp de las

furcioné asignadar.

Ver:,fiaat : as Rúdicion6 de CEnfa¡ por Cm¡s;óq de sgviclor. coÍs pondi6te á viáticot 6¡ rgado: po. ¡a enr; dad, paE ccntrolar el rx o de lol rrtur s rr*

asi6lador a;uerdc a a diÍmtiv¿ vig€rltr,

V$,|;ca¡ la ¿pli6cion d., cia;ificadcr de gaslc ? ingrgo csmo la caden¿ furrcio¡¿l del gasta en tod¿5 ¡us f¡ses, refridas 6 las úans.cc on6 qle se

rea;¡ ¡án, para ei crmp liñi sto d€ ¡cgdo a la cadsn progr¡má r¡cá de gas tos e ingroos del año m curso-

5 Conúüiarl¡eleÉxción.Llqrldaciónyráovacióndelacaia.hicap¡r¡;osr.queriñ:út6de:6/:arusBtiosl.ts,*revi5t.o!eftlad¡rcctiyavlg6¡te

§ Estabtlcermecaó¡1mo9rtsreÉronttrtftidúafrrgít{t cia,hu¡qtidad,nstr¡lidrdyprobidadparalagrstiorradm;¡ri5t¿üvi.

3

4

'::'li:l: '
7 Ora¡ funcime asignadar po la jefatura inmediata, telaci6adas ¡ !a mi¡ión del guem/área-

AíPICA5 PARA EL DESEMPEÑO DEL PUE.STO

r !{o apiica

Per¡odicidad de la Aplicación (marca con una X y luego explicar o rrctentar): femporál __

No aPlica

Permanente

PRINC!PALES

lnternas

@ Gatai de Al,miñisración.

de servidores

fqncion¿rim
prib I ! co:

civ¡ler con qui¿n c ffirdina (marcdr con un aipo I

Oir€Ét?rct
públirc:

§éru¡d0.6 d€ rctividad6

-!

i5siCssde
C¿, rer¿

x omgl

1C2



-:a?a,.-a ...t,r::.r. .":--7:..:: -:t?zz-.,.aa??.-z-.--:,.-?z:1..7:a/.1ta:, .:aa.aa-=' '*.-.a:"- . :::..:-.a'¿ ::.,. -'
Agencia Peruana de Cooperación lnternaciona[ - APCI

Ccoriinacrones Exie.nas

N§ ap! i:a

FORMACIÓN ACADÉMICA

:A) Nivel Educa:ivo

l--.
i Prlrna.la

5e cund¿.i¿

BiricJ
ó 2 afrxl

Iécoita 5!perlcr
ó ,1 ¿ños)

B) Gradoitlls¡turcién ¿cai¿m¡ca y carrora/es,teci¡lid¿d ro¡ueridcs C) ¿Cclegiai':r'e?

lrcompietf, {:cñp¡er¿ Egres¿dcla) X Sachiilgr i :Ti:ulil Licerciatura..^--.- 5í _!r.io X:

iül ¿iiabi;¡táción
profes i cnal ?

sil ¡J. x
\_ -------.;

CtrÉt¿o¡lidad, rdmrr¡strriron- *cnrn:ia, ¡ afiler pnr ta iornai dq.

r----
I

I

Ntlae*ría Egresaco Grado

ap¡¡ca

: :6r¡do

I

I EgresaCo

'-----1
I
I

Doctorcdo

:X,:-
ilo arl;.r

coNoctMrENToS
A) ConocimientosTÉcnicosprincipalesreqLreridr;sparael puestolNoserequiereilstefitorceadocwnentas)

Ccot¡brlidád gubernáilent:rl, 5i5teñ:s ,Admrnirtratrvos dd Estrdt rÉlar.oñaCqr l la mátel:¿, s¡ttcm lnt*.brr¿1* dÉ Arjmi§i§tr¿cion Fin¡nrre.a (SrAt.Sp:, Y alr¿;
h.frañi5:as de adñrias:acidn t nancrera

B) Cursos y programas de espciaiización requeridos y sustentáCos cDn doaumentos:

CJri05 er aontab¡lid3a públiaa t conúol prryio o sistera5 admirisrati!,o! relrcicnádo5 a l¡ na:eria o alile, 'r40 hcrát acLmulada§f.

z$
Conocimi entos de Of i mática e ldiomas/Di¡lectos

P.lcetador de ts:c'

,xc¡ar crrátculo

P'JÉrar¿ de

;Otros iErpecrficar)

iOtrcs i[Jp¿.ificár)

itu pecr f car)

..EXPERIENCIA

;qxFüiencLa Leleral

Nivel dp dómi¡io
Av¿nz¿d§

x

¡

!idtqleert!T?.,o_,19t,-t-99.y-,:e9t,-grit"l"i,qSlir.f-gllejf' J*:!r9j'-lLc99p.!.tJ9_!9 -..-__._.._...,*.-......

l4 afics
I

Nivel de dom;nio

Básica lñre.medio i Avan¿¿do

lDl0lvlAS /
DIAIECTO ¡lc apl, ca Bár¡co lntermpdio

,
,OFIMAT'CA

lio apt¡ 1¿

x :lo€lC5 x

x Quech!á x
Otror (i:p:cr ñcar)

x x

Or05 {asp¿cif¡c¡r}

Ot srrraarones

F-.¡-4,,erjeq.i..i.S-.SSpeijl,-q

A. lnd que sl tiempo de e¡periencia requerida para el puesto en la funcidn o l¡ rflateriJ

: años

B, En báse a lá experiencja requeriCa para el suesto (parte A,), s¿ñale e| üempo requerido en el sector públlco:

i rno

:,-e. el nivelmínimodepuestoqueserequierecomoexpedenci¿; yaseaenel sectcrpúbl:cooprivado:
-,Pra

Alirlelte, 
:

A{¿l !t¿
Can difrado. I

í-t p.:ct 1l I sia .-_..._*.

E¡e:*t:ro,¡Í-1
Exp¿rtol . __ _

D¡ rotrivr,

t

103



Agencia Peruana de Cooperacjón lnternacional. ' APCI
7 -:. :: - > :-;:,::.¿;:::;:-:.22.:. :a,.i:;?-: r.az--22: a:-),, ; :,

"Mencigne.,,,a-q¡..gr-g1w:9ts9g49ggttst:!|jgr*breet.tgq.is, . cn cü50 ex'sti¿to cl ¡dtionol ei
'tO.

:{o ü0lr(¡

HAEILIDADES O COMPETENCIAS

Craaf, rz¿c¡on de l, inlornacióñ. Af,é¡i!i r, Ords

REQUTSTTOS ADTCIONALES

¡l,O aplrcl

w

)a

f ';

'1 U,t.

'z .'.,.á
:.t >

,a a¡t -

./ ..

t*l.

104
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CA0106027 - Analista de Tesoreria ll

.:;. ..r
¡. APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

rDENTrFtcAoó¡¡ o u PUEsro

órga no

Unidad Orgánica

Unidad Funcional

ñivel organízacional

Grupo de serv¡dores civiles

Familía de puestos

Rol

Nivel I categoria

Puesto fipo

fubnivel/ sub<ategoria

Nombre del pue*o

Cédigo del puesto

-oj']Y 
*.L 

:. :. ! : I1.'': ::: t-1.1

Unida.l de Coññbiiidad V ñnanras

N:El or8"nia.io¡all

Servldo. Gyl! de C¡rrqa

Plan€am¡úb y gst¡ón de! Báito

TesoruÍa y orladanüenm públ,'co

Cr12 A¡ell¡ta

CA2O1OÉO2' An¡l Isá de tesar er ia

c§¿-3

Ana¡<a de Teeriá ll

c,0\06027

N'de po6icion€r del puesto r

Codigo de posíciones

Oependencia jenirquica

lire¿l

Dependencia funcio¡al

Cupo de servidons al que

reprta

cAo10@2I - OOO1

Qmivo/a de Conab,lrd¿d y ñn¡ñ¿as

tlo apll6

fc3i.!or Civll da CsrreB

N" de posíciorei a su cargo o

MISIóN DELPUE5TO

De¡a¡rolla¡ lor Erocaos del Sijl¡ru AdminirEa¡iyo de f6or6ia,a el marco de l. ao.Etiva vigmE, a fin de ce:qlidar y pr66ar la informacíón Pertjncnte 6
lu plorcr aáblrcido.

FUNCIOFIES DEt PUESTO

D,esñoila. lm proceos del S¡rEm AdminirEarivo de I6údía ú la €ntidad. p¡ñ ¡ende¡ ios requcriml6tr5 d.p¡go.6re **ai ñJnclon6 paopia, de¡

árq,
\'.'.
\\i. ¡

',":-§.'\¡ t
r' 

_....'-1': \''
,4

Re3ists¡r la fasede ¿:ra& para el pago de groedore, gianillu, ributo6. Admi¡isúadcrav de fondos de Pryians (AlP5),sfft4c¡ü Juda.i¡is y lo5

i'ngrec de R*wso. Di.ectalrEte A4audados (RDR) * d Sistña tntÉgrÉdc de Adm,ñ¡rtf ición FináoÉisa {5ir1F-5P}.

Rali¡a r l¿ t¡ansfsencia de 1o¡ r*urso: dirKt¡r¡E¡te rsudddos ¿ !a {uota Ún¡c¿ dd ¡sxo (CIIO, par¿ side¡ciar ios montos en la corciii¡ci dn

í brt*caria.

Ci*rdin:¡r y est¡biecer las ¿cclorg parr la custo,lia de l¡s c¿rtas fi)¡l¡íts, dr lt oces.fi .lsivi.los dq 1c: mncur¡os pübl'ccs, para conrol¡r :u a6e¡tic!dad

YYrg&cla,

5
Crcrdinar y conducir la a perü¡r¡ de las ¡ubcuentas de: fscro Púb j¡r3, as i com E6 ásoár @dia ñE ¡lsolucrón corre pond;sE as f,¡rus y re8:s tr¡s par¿

el manejo de las cwnt¡s de ücusdc ¿ la norrotiw vigstq

6 Superv¡sar la g5üon de la caia chica de ¿ mtidad, para ei maneio da los recur5cs snónicm de l¡ oüdarl

R.gist'i.,a5 reÉGic6 y doolucime dc garanáas de ffd curplimiato de proredorg. p.rd 3u teBisúo como ingr66 da Recur¡qs Direatareote

Ruud¿dq (RD8| mrulmte

Elaboraryprsotar infdmae:ón a lo Oi¡rciár Gsrsal de 16orq Púbi¡co, asi*ffi par¿ l¿ Llrídad de Contabilidad y ñren¿ns, par¿ 
'er Procsados m lo¡

E5túdo5 FiñaRr;sos-

9 otras fu¡ciañE ¡'ignádas ps l¡,¡el¿tura lñsd.ari,.daclffiadat a la m;siffi de{ pu6fÚlá!ea.

CONDICIONES ATÍPICA§ PARA EL DE§EMPEÑO DEL PUESTO

llo ¿plica

Perio¡lie idad de la Aplícacióa (marca con una X y luego explicar o Emtentar): Temporal ;

No ¡pl¡(a

Permanente

rnE



Agencia Peruana de Cooperacia¡ lnterna:jcnal ' APCI

COORDINACION ES PRINCIPALES

Cocrdinacicnes lnternas:

f)df,sta\ ¿rr¿r di 1á r¡lidád

Crupo de ser¡idores ci';iles cor quien coordina lmarcar con ua r.lpa)

ÉL¡c: c{a r: a5

públ cc§

)are(:úst ter¡:clcres l:Il
oúbiitts-_- Catlqa,.-..--,,j

Coerdlnaciones Externas:

53'{¡dc.e!d:a:t¡r'iltJ*: l

COmOI*rai:a, as,---l

&l: ni ster¡ ó de E(onJmi¿ y F! na nzas - rria

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) Nivel Educatieo

,rmana

t.eompl?ta acmp¡eta

B) 6radois)/s,tuacién ac¿démica y carre.n/especialidad requeñdos

:'*-
: :lgre;¿doíal

iMaestria

Saclrll er . Título/ L(¿ririirtilrá si' ,rtoi x ]

Dl ¿Habilitación
pr:fesicn¡':

Sí l'¡o

l.--
I

-I
I

1.:a:
¡dñ¡+i:tr?cior, ct,erábilidad, 6o*1P'a, !¡gfl],É'rá e<:¡lóm¿a,

ttgeat*ia ¡ ndu5l! ái, D afi n 3s por I 3 fcfma c¡ Ón
,xl
i.-.-.-- )

i.a 3ásica

l1 ó ¿ áñús)

Técnrc,: fumr cr

13 ó 4 años!

EEresadü Gr3do

l'¡o apl:ca

i Doctcrado
I

Egresado .6rado

Univrrsit¿ria

OCIM¡ENTO5

hi. Conocimientos Técn¡cos pr¡ncipáie5 requeridos p¿rd el puestc {No se requiere sustentor can documentos)

llo apl ca

C) rCciegiatura?

x

x x

t; daC publ ic¿, fe,txreria pú bl,cá. Si 5lenas Adml oi s',.aür¡s del Esta do aal lci onad,)§ ¡ ¡ Í rüieri a, S¡ rter]á lntÉEr3.lo de ¡ldni al rt'a cl dn t¡ nánai era (5¡,lf-SPl,

y otrir5 nelraroienta! aje ¿armiiri5trarió¡ fi¡¿¡Eier¿

B) Cursos'/ prograrnat d? especiali ación requeridoi ? 5ustentador coñ documentos:

Cur:or in Isortr,á o il,dniliSir¡üoñ !rnáncl{a o af¡res (.10 h¿r¡5 acuruladsti,

C) Conocinrientos de Ofi*ática e ldiomar/D¡a ectos

CFII"IATCA
¡{ivel de domirio

2roasadrr, da terlos

lDlOl¡'Ai /
DIALEÍC

Nivel dg dominio

¡5 deírlíüio

l\io Básico

x

lrtermedio 4v¡¡ ¡ado

Ctt0§ lEsp{ifirar}

0bsgvaci crs.

-rtros lL5pecifi:a.l

EXPERIENCIA
Exoeri¡=ncia general

lnterñedlot{¡l!a B.isi;o AvanzaJs

x i rgl es x

qua€hu¡ xx

x üt.o5 {Esp€iii.r,} X )
\Qs'a"" de

i;*;e4tlc onÉs

ifrc: (Esp*¡fi¿:¡;

Ct.ú, {especifiia.i

etr tota; d¿ €roerienc¡ a lábcr¿l e5 9) vi da.

J ¿d3r.

E x 3e {r r}!É-elpg!¡f iq 1

A. lndicue el rie.npo de experiencia requer¡da para e[ puesto en {a función o,, *¿¡eriá

¿ rños

10ó



g, En base a l¿ Éxperiencia requerida par.] el puesto (parte Al, teñale ef tiempo requerido eñ ei s€ctor público:

1 ¿io.

¿ Marqueei nivel mínimodepuestoque:erequiereconroexperiencia; yáseagnel se*orpúblrccoprvado
Pr acrj Ái ltffite i

Coo.dinádor E¡ecuü Jo ,' i --lDr.:ct.voi iLxr¿rto _ t- iprofelronal
An¿

Ei o€(, a l

" lvle4c;ane gllss_qspectos canpleÍne rienc¡d; en csso existiero olqo od¡cional paro tl púesto.

,I
! ¡lo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIA§

Organrzailén de la ,nformcron, Análrsrt, Crdá.

REQUISITOS ADICIONALES

No apl¡ ra

iAi
'\' " o'-'"\ 7

-.t

1A7



Agencia Pe.uana rle Cooperación lnlernacjonat - APCI

CAO106028 - Analista de Tesoreria I

. A Dr-I. l\t \-t FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TDENTI FtcAct ótr¡ o rl pu rsto
órgano

Unidad Orgáruca

Unidad tuncional

Njvel organi¿ac,on¿l

Gru¡n de servidc¡es civiles

Familia de puestos

fiol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

fubnivel/ subcategoria

Ho:¡bre dd puesto

Código del p:erto

Of cim Cs*¡i de Admiñistrrcltrl

Uriil¡d de Cort¿bilidad y linanar

l'¡o apl¡ca

l,l'Él organi¿rc;oml 3

56v¡dor Clúi d. cdfteft

Planeamimlo y gstión d{q E)rto

TÉorsí. y &dad.m¡mta Fñibl¡co

Cr12 A¡alish

CA2O1ü602 - A¡aiista de T*rsia

cÁz-2

AElista de T€ryefiá I

c¡§Lúgl}2A

N'de posicicnes del puesto r

Codigo de posiciones

Deperdenc ia ierárquica
lineal

Depcrdencia funclonal

Gup de servrdores al que

reporta

cio106028 - rnol

liecútivüla de Conhbilidad y Finanras

Ho ap¡ica

Se¡vidor §vil dc C¿rsE

N'de posiciones ¿ su cargo o

cntidad. e d marco de{ sistem M§¡nistrativo de Tesserh y su normtirc viE6E, a lin de ffirólar y

shblft;dd!

Gqtqaar Ia rodicion y recubclso del fondo para pago¡ m efecüvo de la entidad.

f ElabonriosRecibotdelngrsoyt6llr¿r5uaésp€ctiwderóiitopar¿!aoenr¡deRfft¡.so5úrdinr.lor(RO) oRecu:osDir€taffiteR4audadqs(non).

3 Elabo¡ar las conci!i¿clm6 banca¡las de la: subcumtrs y cumla; corrjats par¿ toda fumts de flnanci¿mi6to-

4
Elaborar, decl¿rar y pr6sE¡r ia Cffifrontación d€ Operac;s6 Autodeclarada¡ (COA-Eshdol¿ iá SuperlntÉñ.ieñtlia Nac:oEl de Adanar y de

Allniitil¡l¡ci¿nTr:bul;lri¿ STJNA'r.par¡axrlji¡conl;¡inftrocigndec¡ráctr¡nfsmativoqwe:ránobli8adatapremmrdemanúamns{ral

!l¿1¡or a ¡ ia¡ cr:adr c; de pag<r prry:05 de r, ibutcs ./ det¿ lla de R4iboi ps lloñor.rlo5 [lrcf óñicor ln¡{t} Y añeiar a la únidad de Admln jrr¡ción de Pe¡:'onai

por¡ la Frsáoció¡ le l¡ Pl¡nill¡ Mmsuol de lagor (ftDT PLAIIIF).

_ áoborar les C¿ras órdms de planiliat de lo¡Ia¡ srvidora5/ai c¡vilá. p.actlcant6 y vi.it'cot. ari cmto cud¡c ordemdor por reta5. bancos, tltbutos y
6 

ArJ¡n,rr¡¡trarJsr¿¡ de i,xdas d€ penr;6§ (r.f Ps!, para cmi5ió¡ dé ios pag6 en el §irlñE tnt"gadq.le^rrnlñ¡tt acimr F;Ertiera {-§rIé'59}.

7 Gstioo¿ref¡rchivoCelo¡comp¡oba¡tsdepago.qmprqba*tesd€deúacc¡ónylo!Re.lbosrJetngrsorara*eorúol delal¡forruc¡ry!.

8 Oúásfunclcñ6asigr.daepúlrj"fawrar'nñsl¡ah,rel¡cionadasalamieiífrd¡lpue¡tofárea.

5

,z l':'-
ri' '''

#. CONDICIONES ATÍPTCAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Nd aFii.a

Periodícidad de la Aplicación {marca con una X y luego expliear o sustentar): femporal

No apiica

COO RDIHACIOIT¡ E5 PRINCIPAI.ES

Coordinacionos lnternás:

Permanente

.foda¡ la¡ á.eas de la 6Idad-

'r,qruPo

-) '.

de servidores

Func¡fhar¡os
prh'irol

a¡viles coñ qúiÉn cm.dina lmcrcor con un ssry I
DirÉtivo5 x §cryicior= ¡ie actív;dade

compmerí¡spiibi !ros
Sñidor.s de

Carrera

" 108



Agencia Peruana de Cooperación lnternacjonai - APCI

Ccor'linacrones axternas:

-,r- a: ::'.,- -' ::, ::4,4.?S/::, : 3

Nc aPl¡;¿

FORMACIÓN ACADÉMICA

iAl ltJival Educátivo

Prirr,aña

5eft¡n Jar¡ a

lrarñslPt¡ aomol-rt¿

B) Gradois)/situacidn académi:a y carrerr/¡especi.¡ id¿d r?quericcs €l áColegiat*ra?

t-'-,
;

.*- -1
lnul:/ t.rerri.rtur.r Si _ *" I i

Egresado{af x aachi lef

il Admi¡

; inBer¡

DI iHabilita:idn
prof:s iona I ?

,5i
isiráf ién, tortibrlr!rd, e.ooc'niá. ¡n¡¿e¡ia,a xa:x\rrrca
lrid nlustridl. o a'ifl6 Lcr l" fu|racrorr.

Map rtriá Egres¿co

tl
.._)

:écnica Eá!i.J
{1é2años:

lécnrca fuper:cr
íi ó 4 año:!

I'Io ¿pli[a

Doctorrdo Egresa4n

Gr¡do

;6rado
:

x iu" ue,sira. . ,__l x 
I

i¡c aoíia¡

coNoctMlENTos
A) ConocirnientosTécnlcosprincipalesrequeridosparael puesto(Noserequiereilstentarcondocrrnentos)

Cantébrl.dad púbii:a, Tesorefia públi:a.5i5terás Admirisraü!o, dei Est¿do.drc:onador a la matsi¡,5irtena rn:egtado deÁdrun¡stración ai¡ancier¿ iSlAf'sP1.

y ott¿s herr¿niafi:as de adñaniStr¿:aón f,ranc,er¿.

B) Cursos y pragramas de especialización y s¡.]rtentados ccn documentos:

C) Conoclmieotos de Of¡máticá e ldiomas/Diriectos

CFIMÁIiCA
Nlvel de domlíio ,Dtof\4d5,/

No ,:a Bá§ica lntsrffedio A.van¡ado D'ALFCTO

Hivel de domrnio
l,lc ¿rl c¿: Sasico lntsrreJ¡o Ávanzado

Pr6cs ado. de 'slos x ; !ngl* x

l-ltjat de.álcrlo x : Q¡echua x
ProEra ma da x

Ouos (Esper!icar) x

Ct-o5 {EsB«lficar I A,-ros lts?ttti.carl x

ót-os iEsFñ'ficarl O5!erv3c:6ñ€r

Ot 01 lE5Ffril,cdrl

EXPERIENCIA
Exoe.iercia eener¿l
t¡diritre si t!€mpo :oia{ de eioei;mci r libcfll. ya ;ea s d !(ter p,l¡ll:co o ft.iv¡ic.
¡_
lJ erJs.

Exg€rilllcia esaecrfica

A. l.}dique ei ijempo de experiencia requerida para el

CJrios en I'.5creri¿ o Adnrersfacró¡ Filalcría o ¡f:oes i20 hcras acumulaCas)

en la función o la m¡teria:

i aÉc.

g. :n b;se a la erperiencia requarida para e! cuesto {parte A), seña:e el iempo requerido en el sector público
j

i: áñ]
1.......... ...

C. Marque e! nivel mín¡mo de puesto que §i requiere corno expe!'iencia; ya sea en el sectcr púbtico o privado:

Prnctr c¿cle
ofc1(=: c na I

):
Asistente l ,lfia1it ta

Caarcrr'adat I
eseaaiil't'.¡ 

-

!re;Jttvü,'
Di e.li!ctx,ifl( ) _
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' Nrr:'gt-e g-ltgtsse-e-c-taét9ry,9bgs!!g!te5:9k93J tqgu,'!J- ane-etg9!l9rsg;-3!-19j9.9\: sitgÍo

t¡o apli(,

ndicjonol cara el

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Or gaoi racron da li inlsrñacron, aral irr5, Crr¿n.

REQUTSTTOS ADTCTONA LES

l¡0 ¿plrca

@,

.:

¿':':-
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6.4 1

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

2 Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales

CA0104029 - Ejecutivola de Adquisiciones y Serücios Generales

CAü104030 - Especialista de Contrataciones

C40104031 - Analista de Contrataciones

CA0207032 - Analista de Control Patrimonia[

CO0102033 - Operador/a de Atmacén

COO102034 - §upervisor/a de frámite Documentario y Archivo

C00101035 - Operadorla de Prestación de Servicios de Atención al ciudadano

C00102036 - Operador/a de Archivo

C00101037 - Operador/a Telefónico

CO0102038 - Chofer de [a Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales

1

1:

*
-la-\
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CAO104029 - Ejecutivoi a de Adquisiciones y Servicios Generates

APCI FORMATO DE PERF¡L DEL PUESTO
',r r. ':, r. .1r.,. l. ..\a -,'- ' ,

IDENTIFTCACIéN OEL PUESTO

ofl c¡ na Crwal dr Adñ{nistraci ón

unidad dc Adqui:?c;6ru5 y 9rr!Ícios Gasale

Ho 
.áp 

l¡ ca

Hivei organizacional 3

órga no

Unidad Orgánica

Unidad Funcional

Nivcl organizacíonal

Grupo de servidores crviles

Familia de puestos

Rol

Hivel / categrría

Pue§to T¡po

Subnivell subcategoria

Nombre del puesto

Codígo del slesto

S€rvidor Civil de C¿rre¡a

P ¿Éamiento v áe'dóñ dd ga5rc

.lstr¿li¡cim6
C&l Eiecutivo

CA¿O1O4O¡Í E¡ñütirc de Cónrrátácion§

c"*l-z

EeaÍ¡.ol¿ de Adqrb¡domsy seeiiG G€rer¿a€e

N" de posicioner del puosto t
ca)10¿o2g

C¡O1O¡1O29 0oO1Codigo de posiciones

Dependencia ierirquica
lineal

Jefe,/q de la oft¿ina Gener¡l de rú.kn¡nit'baÉ¡ón

.'t
furrior¡al No aptta

de servido¡es al oue' Dlrectiw Ptib,lcori

\,.
\l

o

-,t N'de posiciones a su cargo 11

MISIÓN DELPUE§TO

lf,JtimErel prwesodec*úatacióódebiarcsyil*ic'gmafenciónal6reqlq¡reistGdelosórgarcryunidadsorgánlcósd€la6tidad,mel mrcode:o¡ -

5i'lma-,adm¡ñi5t¡alwscorrapcndi€nt5y]antrmáEvaviBÚteapltcablqaflndeco¡rih¡lrconlagl¡¡i¡ru]daddelosproc*osymntwaprativaslas
iBE¡asiones dc l¡ add¡d.

FUNSONES DEt PUESTO

l Oirig,rdprocsode¿dqulsic¡rlrryrm¡n¡rúosdebis*ylapastációndt.rrüciosparalaatencidndelorequerimioosdelasárea¡dela*tád¿d

f gupwirarlaúganlñcióñtdislribueióndelrEbltrsysum¡nisbosdel alrccén,paredib#teciñü€ntodelcsárgaroryunldad6org?iniÉ5rtel¿fitid¿d-

3 srrltvisar los ssvicios ¿uxili¿16, par. conribuir co ¿l dempeño de la: fmc¡or!6 dmtro de la fntid¿d,

9útfrisár ei mntfiimiento dd inmueblc. insrl¡c¡on6, ñüJlif iar;o, equipo de oficina y de vehículos de propiedad de ia atidaC, ¡ fin de máñ16tr ólt?raliYi

lá5 iritaiaE.oG de l¿ t¡üd¿d.

5 Fsrul¡¡,groporerye,eut¿relPianAnual deConEataclord-PiC,aflñdecurplirconl6cbld:vosetabla;¡lospcr:c5ára¡del¡odd¡d-

t-3.miar y troFcnr la politca re{erne al sistem de ¿b¡sE;ñi6tn y teguri.',¿d intere de la aüdad, p¿r¡ el postaior daancllo de los proc*o:
vinoiads-

D rrg;:r,or¡¡a*iar y cotrolar !¿s ¿ctrvid¿dx dcseguridad iñtrná, atí com ¿Foyór la prfrefciótry p.cteccióñ ¿nte la Po5ibi[,did d€ 5iarstros o

en*t *ñclas, a li 
^ 

dr pudcr sa lvrgua : dar la intr:grid ad del pasoml de ia atidad-

§up6v;ter la lizeuci,Sn dei lñvenr¿rio;ítica de Bimx P¿k¡mnráls y las acc;ons rnh*at* a tu alar, baiar y l;ansferereia: dc biarrr ¡arirrrcrrials de

la enddad. ccnel lin de conGolar los biax ruehle exit6t6 e !a Fntidád.

Otrat frrnt,m6 reigradas por la |efanrra :nrpd'ah, r€lacl()oid.x a 
'a 

mi5i¿rr del pueto/árte.

NDICIONES ATíHCAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUE§TO

Periodicid¿d de la Aplicaciéa [marca con une X y lLego explicár o lustentar]: Tempor¡l Pgrmanente

atE áp i¡c ¿

4

6

7

COCIRDINACIONES PRINCIPAI FS

Coordinaciones lnternas:

fodas lar ¿reas de la enidad
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: 
As en c i a p * u.r::1.:-d:. c:"p 

"' 1:l ::,1 :::, :l!* | 
u, 

: .!.1:,..,.,-.. .

5.upo de s¡n¡idores r,tiiles aon quien coordi::a {fiarccr can un dsocJ

Fun{,01ár c3: E,.ft¡raJ
at;tj)1,:a)\ _

5r.'¡ 6o.e5 Ce 
Xt4t¡s3

§e-ri J¡¡35 de n:t, vi l¡da!
aarD mltr:a'¿:gual t*',i

Coordrnaciores Ext3rna§

urn rtt.o de[ccn6ei3 7 frnanias . M(f. irt¿.tsmo süptvrior daltJ ac4!.4:ác on€5 i€ Eiiado -:;C:. pfáv€eCores oebLeres | 3xri:i3s.

FORMACfÓN ACADÉMICA

A) Nivel ECucativo 8) 6rado{s}/situación academica y carrera!e;pecral Cad requeridos C) ¿Colegiatur3?

l^r lmg,etr aaml1l¿ Egresado(a) Bachiiler X l.ítulo/ L¡ceñc,át.r.¡ si Nc x

Pd rnan a D) ¿lrab¡litrcióñ

Secundari J
¿dñrnrstracró4,,pgerer,a ¡cdusÍral, def Kl.c- c rf,nes Eor

profesronal?

Si I $¡o
:.__,.,-,,,;cn.

Ié«i¡.a Bá\,c'¿

.....,.-. :t\ ó 2 eí1as1

í':tt
tl

I:l

xl
I

Maertría s¿do

leania¿ fuFÉíct

_-_{lo4¡iosi
I
i

apir(a

Doctórado Egresado i,_-lo,,oo

Urliver!ii¿ria
No aplica

coNoctMtENToS
Al Conocimien:os fécnrcos pr;ncipálei requeridos para el pr;esto (No se requiere susftntú. con docua¡entosi

G-á5 t, ó{ p.lbl;eá, Cr¡tr¿rá :r ooÉs {inrlrv€flúo :a oórm; tiva vigm¡ei. !¡ rt€rur Adm¡ f,i!tr ñtr vos ó4 ,tladq relacion ¿iJc¡ 4 | ¿ ¡4t-t:4

Cursa: y programas de especiaiización requeridos y Sustentados con documente!:

.Cl Ccnocimientos de Oflmática e ldiomas,/Dialectos

OFIMATICA

?ro(asalor Ce tstcs

Hoj¿s d€cálcJlo

ót {E;oea¡'¡arr)
4F*\

Oircr {l;.rer-rircar I

EXPER¡ENCIA
Excerienci.r geireral

ú Pl 5{tlr cct raea.

I aics

Eroe¡iercia aspecífic¡

A, lnxique el t¡cmpo de experiencia requerida para el puesto err Ia funciórr o la ¡¡r¿l¿rra

5 aiar

B. En b¿5e a la experiencia requer!da p¿ra ei puesto {parte A), señ¿le el tiempo requerido en el sectúr público:

-l

'a

x

x

dé üp{ialr¿acrón il rJesta¿fi Públ,c¿ o Contra?arcaés a 5{5-.Eña5 AdmrnrsÍai,yoJ ie áaronadct a la ruteft, o áñ:e5 i90 horaS min ñol

lDlOrt'lAS /
D'ALECTOAvanrado A'ran¡aC oHa lF'¡aa l\o ¿ Ir:3

Nivalde dom;¡¡o
gásico lnt¿rrÉedio

Nivel de Comin;o

Bá:ico lntermedio

,n81,& xx

x QuÉchuá
:

I

ra de x x

xO:¡¡s l[spec f c,¡r )

iF!lrPi fr cat )

5 tE;üec¡l;(ar)

Ob! e¡va ci f,n6

) naaa
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c tvla'que el nivel mínimo
Pra

de puelo que se requierg como experiencia; ya sea en el tector pLi:lico I privado

Aj rtcnr¿ An¿lr,t¡. c:{rc nádo"' '*-tt:-l: """- - i -'" "i.....- :it{r¿l sta .,,- :xp¿'tc
lir.r:¡!o

prsfs ¡ onn:

.'-Nlt.rcione olros ospectos compt-erye$arios sobre=,9!.r9quEi9!!glg!E!S!!; en :o¡c e.r'stucro elgo aatc orcl pua ei cuesto'

f'lc a ol,ca

HABILIDADES O COMPETENC]AS

Pl ¿n,fi ci!dión, Corrú1, ao!mnr cadiafl oral. lnrai átrra

REqUIS]TOS ADIC¡ONALES

Crn!tlcc¡a de dada por el Cr;anitmo §üÉ4rvirú, rl{las Contraia¡¡oner del i5t3dó - OSaL

-4.

,.

I
I

I
I

C

)

1P
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C40104030 - Especialista de Contrataciones

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
t--i-.t:tt.t;tt

ID€NTIFICAOÓ¡¡ OTI PUESTO

érgano

Unrdad Orgáruca

unidad Funcional

Nivel organi¿ac¡onal

Grupo de servidores civiles

familia de puestos

Rr¡l

Nivel / categoría

Pueslo f¡po

9rbnivel/ subcategoría

Nombre dd puesto

Código del puesto

Ofi:iña C6e.al de Admrñr3rBÉ1án

lniaad 
ae ád.y-ls.lcl1nc v Srvicio: Goúal15

l{o apl ca

tüvcl 6E6ñ;Eclona¡ I

&ruidor Gvil dc Ca¡rara

PlrrearüPnto V FF tl¡h C., Earb

CmtsataciffiÉ

CA.3 [¡Fclaiist¿

CA3O 1 Cr¡{l? Coú di ña d.r f Er?*¡ ¿l ¡ s ra d+r Con t ¿ tac ¡ ons

CAJ.2

Esr€¡rl¡ía de Cor{ratajm6

csl01alo

N'de posíciones del pue-sto I
' Código de posiciones

'-,, . Dependoncia iecirquica
.:,- Iíneal

Oepcndcncia fur¡cional

Gupo de servi&res al que

reporta

cáo104030 - oool

Éjewiuola de AJou!:;iciom y Swicios 6qe¡¿ls

!l lol':"
Ssúdor Cü! dee¿¡rs¿

N'de posíciones a su carylo o
.:

:J

\ ISION DEt PUESTO

tar los grocros felacionadot con la adrdnilt.aclón ysurtripc:óñ decoññEeioñes mtrs á I Unidads lñp#ltlñs Trlbui"riag {tJfTs},relidando la
,ón s el 5i¡rema lntegrado de Gsóón pdoni¡trativa {516.1} V el S¡rm tnt€8rado dc Mñ{n¡rmción -lñañc}{á (SIAF}, en el marco de'¡ nom¿tiE

wwt,ytt de conEaEsio¡q del Gr¡.,$, ¿ ño de ¿tends l¿s o*eidads de b¡ens I tgticius p{otrietg rie lo: órganos y ut:d.d6 org¿nica3 de la

dad.

FUNCIONES DEL PUESTO

, Rtri!drl¡)\spedimtüdpcoDtr¿tücaé*yrequsimi6losdecontr¿tiaclénpr8tritrt6dele:árusutuarias,p¿la ad¿bgecióndeia55p4¡fis¿€iaE
a ni¿nicar y Frmjño dtr r¡lrmcl¡

Ím iar erudio de rccado m bxe ¿ J05 requerrñi6to5 ñ¡tidor ,ry fa¡ árc¿¡ r¡su¿ria¡. b¿io l¡s nrym;rlilirs legal.rs y v g$ts o dirtrter int¡r¡ps
¿¡:st&té, a í¡n dewiqri¡ar !os cont ahcion6 debioes ! s*vicío' defffi obiedva,

Súp3rvi rrr l¡5 trnraÉ;ioñ6 ¡16orer ¡ I tlñidáilB lrrrroriu'vas Trlbuh riar ( Ulfs). d fiñ rJe ,?cñdg lo! lfa¡rE. mioto di lí1, árH J u5uar,a,

emrclin,¡r y rupcrvi§,ra l¡ ei«ua:¿n corlú¿ctua' de ldr bienes y:rvrcios @ntri¡tr.Jot, Blirl¿nd¡¡ l¿ infqrmaci:rr tn rl 5i5:96 inregrndq de (i6rion
AdfiinlsEat¡va l5lGAl y el 5¡steñá lntegrado deAJm¡*i¡rac ón añacaisa (9Af). a fin ilmr er conro; de lo¡ ¡¡ldos det¡d¡s ;as mñ5 pr*upucolx dela
erü d¿d.

! Ra irar la fase Ce corrq:romise para bierc y iáylc¡üs, p¿r¡ la eicwión dd gua.

2

4

t;

I

9

¡0

11

:¿ri¡*:
'lar-r¡

ll ¡bor¡r I as ba:* para lor pracadí mi"ñtor d€ eel ecci ó¡ de bi *e5 I !úvi c¡or éñ Ee*dal, ar í com otgañi nr v sup6ü ¡ta los procEoe de tel É. ión, úara

cumplir col 1o: reqg¡rt¡§!c: de las áras de l¡ enÚd¿d,

ll¡:s segurnisto y prcponr las reiorar de l6 procEoÉ de coñBras y contsataci65, m el ámbio de:u crrpetencia. a fin de mtreZer el ¡erücio
rer¡us; do.

R«i¡ar, cmsoiidar y waluar ios cu¿&os de nasid¡ds frmu;¿d¿¡ por las ára: que cnformu la arlidad, para ia elabry¡ción dd P:nn Anual de

Confrataciñg .PAc

P¡rficipa..o@ micmbro en lx conütás de reiección o lrs qur intervo¡p ia Unidad dc Mr¡risielocer y Ssvlció5 Gsl6¡1e5. á tlñ dé€liú¡r el dsarroilo
d,J prc:ao de relulóa resrin la norrubva vrgente

Ota¡ t¡ncicng arignadas pq l¿ id¿tura innÉdlat¿, rda:is.d¿s ¡ lo misiim dei pugtolárer.

CONDICIONES AíPICAS PARA ET DE§EMPEÑO DEL PUESTO

No apli.a

Pcriodicidad de la Aplicación (marca con una X y ¡Lego explicr!'o sustentar): Temporal efmanenle
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¡,jl ¡p1i:3

COORDINAC¡OI\¡ E5 PRI NCIPALES

Cco¡d¡nacrones intern¿s :

:

1,)'iatlas áreas cela Ént,o¿c

{,.úpo'Je serviCcres civiles ccn quien coordin¿ l::-r:o, con ue dspo ) . -.-_
Fuñcion¿ti¡J Oita{tlvú: )!a.v¡Jor'T rlP 

X
oúolrcos 

-- 

oirl cos 
-- 

; :J i '' , .".

Cccrd, naciones Externas :

Sel',¡doaer de aat,o'dr¿* 
-._

a afr1Í; etfraÍl¡t t ¿', -,...-,...

!1rejs:e¡odeEccalmía.,+F:nanzas-Uii:,Cr6¡n¡5mo§!get.igetCeiarCcrltr¿t.rciünEdelf.taic C§(E,privÉtCóriSdeb¡ere:f5€rrc¡os

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) Nivel Educat:'r'o B) 5ra do(s )/s it'.la ción rcadémica y ca nera/:s pecia I i dad requeri'Jo: c) ¿c

lf;rotrll eta CaEpiela E¡resadoirl | :B¡cl"rller X r¡tulJl Lrco¡icraturl

¿tura ?

Y :¡¡oi X

Primaria

§ecundari a

iécfi:a 33sca

{1 o 2 añas}

iéc¡<a );aer *
13 ó 4 añosl

Unrver:*aria

-l
I

;
I

1""-
I

i.t:
fccrcria, adsinist.af:¿ñ, ingrierid i.é'jrr,¿,¡, der€ihc, o ,'tn6 por

aa far*acta¡.

Máestria Egresedo Srado

¡üo api¡aa

D) ¿Hab¡i¡:ac¡ón
prcfes i onal ?

s¡i Ito

---l
I

i

--;
-;j

Doctor¿do E¿Jr esado 'a eraáo

¡
I \o ¿pl¡ ca

:'.:' ..
NOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técricos orincipales requeriCos para el puesto lNo se requiere sr]Stentor ca* docurnentos)

Gst¡ón p.;b:¡aa, Contraia:,snes (r¡cluyerdo i¡ ncrf;ativa vig*.éj,5¡stemá5 Ad'rútrif trativos dd istado relac:o¡¡dos J ll rotelia. tu'!1¡eiJ da l¿ h5rárÍienta
i¡fo.Eráii:á Ce otrl¡¿aloria r5o prra l¿s fcntrstar;cn€s, ManetJ del 5rsteru lei?Brado de Geitrdt¡dmil§tr¿tr€ (S¡6A) v el S sterña :fiegtrdo deAdñ;ñitifación
f i n¡¡ci,?rt i5l.jf -SP),

B) Cursos y de especializaciérr requeridos y sLrstentados cün documentos

Curr)s¿oGe!tiórFúbl¡cáraclrjalaaionescr¡t:erusAdmrnis:re¡!orr\.1¿clürx{1*, d:arrt?t atrfrnirlS0hor¿ia.:rtrnjirlJ¿\)

€) Conocimientos de Oflmá¡:ca e idiünr¿slDialectcs

OFI:!1A TICA
F¡ivsl de don'inic lrlOF,lÁi I Nirel de d¡rini;

Avanzada Dl,q ;'l,o.clLcá E¿SiCO :ntcrmed¡o Ava*z.ado

Fr3ccsaicr de:etcs

Hc¡a5 ce cálaul3

(Éspcri ii u rj

{E1p{r i¡ ;ar j x

{E: peo ii car} Obr ár{aci ofle5.

l.)trc: {llpecr iicar}

x

xde

EXPERIENCIA
. Exoeriencia geíreral

Nc :i;l:c¿

x

Basi.o lntermedio

rngl¿, x

x

x: t,'

I rcc fF,¡erilir ¡rl

años.

toral de er:encia aborrl: y¿ je¡ en el r«¡cr púbi¡i, o rv¡do
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Agencia Peruana de Cooperactón lnternacional - APCI

E x= e :i e : c.iag3;i¡:. {tt: c t

A. Ind,qLre el íenrpc de experiencia requerid¿ para el puetto en I¿ fuocidn o i¿ n'a¡ei'i¡

B. In base a ;a expe.]encr¿ reqilerida par¿ ei puesto (parte A), serial: el tiempc recuer:C* en el sector público

? áñcs

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiera como experiencia; ya sea en el sectorpúblicco privado:

prsr,6 i raaj
A5s 'terre' i Ant

Caó{li^;dút ¡)

ÉJce( alista!
Eit::.uttn/l

Expsto, .

:

D¡r€ctivo :

^ lvlencione e( aaso exist¡ero odicioaoi

No aplica

HABITIDADES O COMPETENCIAS

Aná¡rriJ, Corpryrrron, lsi:i¡trvi, Or6an,:aa¡o, de l¿ infornac;éq.

REQUTSÍTOS ADtCtONAtES

CcñstaÉci, deCcrtif¡aaa:ón J¡Ja por er Organrsmo Co*trat¡citres dd Est¿dc - CSCE

-.--i+-,../ -f,1-

...ti...
, . !/ .

'' ': iÉ.i \,

,, I .'1..", í;
, .1 

' 
''\ái:b'¿ :: i

' 'I - !i: - -';.-,'''4:*---

a

aA

3á¡c-\¿¡
ljAÉr3
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Agencia Peruana de Cooperación lnternacicnai. ' APCI

C40104031 - Analista de Contrataciones

'.'.).". APCt
'¡:-.r, 1r'. t t k a... tt 1.., l ^ '., '

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTrFrcAcróil oeL PUEsro

Organo

t.jnidad Orgáníca

UnÍd¿d fr¡ncional

Nível organizacional

Crupo de servidores eiviles

Familia de puestos

Rol

Nivel / cate goría

Puesto f;p
Subnivel/ subcategoría

Hombre del puesto

Código del puesto

ol'icitra ce¡s¡i de Ad¡ninisración

Unidad de Adquisic:orer y Senlci6 Gsrsrals

No aPii33

Niwl o.g?nizacioñall

§erúdúr Clvil de C¿rrer¿

Pl¡namioto y testión dd ga¡to

Conúat¡clofte!

CJ\2 /haIisÉa

CAf O1O4O2 An¿l¡sb de Cstrü6clones

CA2 -3

Amff¿ d. cdÉratrimr

cÁo1040t1

N" de posiciones del puesto i
Código de pos¡ciones

Dependencia jeárquica

lineal

Dependencia fu*cional

Gupo de servidores al que

feporta

cáo104011 - ooú1

Éjecutivo/a de Adquisicion6 y S€ruiciol Caer¡le

No aplica

56Yldor civ¡l daCalrsa

N" de posiciones a tu cargo o

DEL PUESTO

y partic¡par de 1cs procoos re¡áejoñados ¿ la ¡dm¡na¡U-¡ción de *ryEahcjone qrese de:arroilan $ la otldad, cunplitrdo con l¿ rctmatiE vig6tÉ m
de conBoracioüe del E5tado, a fln d€ atmd€r lx c*ri&ds de birc y sfl¡c¡s 9.ovúrst6 d€ lór é.3arcr y unÍdaJr orginicar d" la rnlldad

FUNC¡ONES DET PUESTO

f Roliar las consaa.ioñ6 ffiües ¡ I u¡ldads Irrpositt6s frlbutarias {UlTs} para d iwl?limiqto da lo: objaiwr de l¿ Ent}dad

I BmiiarlascompraldehiacffdlañteCofvmioMareq,condfindeconiratardeman<arápidaparaelcunpllmlmtodcla!obidivosdelaentidad-

_3

4

5

6

1

ó

Br:ndár as rtñci¿ ti:ftc¿ a los órganc de la entidad pao la elaboraci&r d. lo5 tümlnot de refe¡{rci¿ o 6p€;ñcaciooei táaicas

Participar como mi€f,ú¡o ?ñ :os com¡t(& de ¡cl«ción m las ete intúvtr\a l¿ Unrdarl de ,1dqu;s icicnes y Sqvaetot 6oralo ga ra e! desarroila de 'as

prrcedrn'eniur de relru ón de lien6 y seruc 05.

RSli¿ár el cont¡of Je !a información de los p¡oredore d. t:ss y iervicios. párJ rRitión de la cjq\ci(rÍ| tk: g{qupqesl[t.

Regiltr¿r ensua mE ea el 5ltEma Elecróni.o dc Conrr¿ta.iofrrs rlpl Lrtarr {-tFf\Cf } la: órdena de rnrcio y de cofFra. Pala cumplir de la nmativa
yigate.

o
A¡rlicar las ps¡¿ idacle por irrejÉucion co.k..tu¡l, des6 e: asc y de los e{UeÁlfrtes pañ r4.'no.:ñ¡ento de dedí}'

Otas fuñcicns as gnadas p6 ia jefahrra ¡nmed¡aa, relacionad¿s ¡ la mis:ón dd puxto/áre,
V¿ eia

CONDICIOF¡ES ATIPICAS PARA ET DESEMPEÑO DEL PUESTO

l.¡r ¿pllca

...-'.-: PeridicidaddelaAplicaciónImárcaconunaXyluegoexplicarosuitentar): Ternpor:i Perni3neñte

lod¿s l¿s ¿reas dc !¡ at¡d¿d-

Crupo de serv¡dores civiles con qureñ coord¡na lmarcar con un aspol

Funcloñarior
publios

llirdivcs Ser vrdcre rle ¿ctiridsds
mmplorentari¡¡púbticcr 

_ _. _,

Servl.Jrx6 de

Caatt¡
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..|:::'.:,u.ee1;u111ae.":!11.]u!¡::.:Iu:]ol.u\,;)||).

Cccrd n¿ciores Éxtarnas

:,1ipi9t3r¡rd¿[úoEtria,r,t¡1Jnz¿5-MÉ;OrAanr5mc;ugefvi;crde:aiarEir¿t¡tron?f ct]i;trtr) 7:\iF,¡:r'tu:,'tl;t-'.tl?l)tet?1 it'¿'rLta,

roaruncrón¡ acaoÉurca
A) Nivel Educ¡t,vc B) GraCo(s)/s,tuac ón ¿cadémica y carrecllesoeci¡l'riád reqile.idts Cl ¿ColeBia:ura?

naafip:e3 aoÉpi.{:
i--,

, Égre;adoial X Ba(hi:ler : Tirulo/ Licenci¿tura s¡ NoI

D) ¿labilit¿eién'.?r2,¡.,:.art.a
I

I

I

lalrcnia. admnistraiidr, inEeEr¿r a itdusir¡.r1, ,e.¡ir§, o ai¡es ocr
la lsrreaton

profesional?

s L ]0,., x: iÉ,aund.rri¿

| " "'',fé.nrtr 8ásrca :

:;1 a 2 a;ios¡

--1 
récnicr superio¡ l--

---,,.iil ó4lños¡

{--'
f
I

i-*-l
t_l

i :t¡aesrria Eg.esáco Grldo

iL iplrc¿

Do€trrádú
:

! E¿resa:o
L

Gr sCa

: X :Univer!,tJri¿
a-_:

: l,lc aÉlt ca

coNocrMrENToS
A¡ Conocimientos Técnicos princioales requeridos para el puesto (No se requier? susieñtcr can documentos)

iontatac icoej {ine uym do l. ncrBativa vigenrei, 5i 5teros Adn¡nistriiroi del Esr¿do rel icl ol ailo\ a ,¿ {Íaler 1a,luh\ei* de :a herra miffta : r f¿r m; ¡;.a irÉ

fbirgaioiousrpa:alasCcntratrc;cres Manejcd€lSi5teftalltegridoJeGestón¡dmifiist.atrva(5iCá!yel5¡stemalaf?1raéadeadminlslr¿ciónfinao(eE{§iAa-
§P).

B) Cursas V prograrnai de especi¿lización requeridcs y tustentados con docurnentos

:rr;or eF aorff¡iá(icñef c 5isreffi Adñiflistr¿livra telaciafla{ací á já ff'¿lr.ra ú lfi¡5 {40 hora: a.umulaJas)

Cl Concrimientos de ofimática e ldiomas/Di¿lectos

: trocsador d¡ texto5

{oil5 dÉ aJlaulo

r)e

{aspeariri¡r)

i¿specr ncar)

4PC\
caf:

EXPERIENCIA
ExDefiencia [94eral
ndiqLe el tiffioc total Je :rpt erc¡a af,ora ,: va se¿ el el sec'o- oúb¡:(, o oriva Co,

ños.

tnd¡que.¡ tiemgo de erper¡enc¡a requerlda para el puesto en la funcrén o la mate*a

B. fn :ase a la expe.i¿ ncia requerida para el puesto (p¡rte A), seña:É ei tiempo.eqr¿rido en el sector público:

I año.

C. fu!¿:quee! nivel mínimodepuestoqueserequierecornoexperercia; ya5eaÉne¡ tect:rpúbiicooprivado
Práca i¡ ila

\ixf$irtlt.....-.. .

icordinadcr il
3pecr.l,lia....

Í¡ <ltrvo ,' 
-- - -1

rpsto

x

Nivei de domin¡oh¡i./el ,le dom¡nio
Nc iaa B.i ¡i co lnte rrned io Av ¡n¿;d cOFli\4/if C,A

Ho 8ásÍco lrlter{¡ed¡o
lDlClvlÁsl

Av¿n¿ado DIALECTC

,tx rn6l És

xx

xCtros (tsFeÉ! ca f)

Quechua

x

x
Ctrc; (aiF¿criatr)

übs arraai ont5.-

aaáfir:a Dr rtr:l!a
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Agencia Peruana de Cooperación lnternacjonat 'APC!
,a'::.1.2-a::r%/1a..1zz-a%rr:1.-z.z/-,2?/¿..?-.:,-:zzzr,:a.:-.r:4'¿.-'::-..'a.:.aza:r::=:,..1...'-',.r: -

Nc rIlri¡

HABILIDADES O COMPETENCIAS

iirrs Ord€n. 3rgari¡actón de la rntormac¡ón.

REQUrSrrOS ADICIO NALES

'aon:t¿c¡¡a dC Cartifittaiéñ dada pf,r e; Or6anismo §uper.;,9Cr de iA: Cof:fa?¡c¡rlnes d¿{ E::aCo .CSCli.

.,1 ".'ilpil': r
,.á

lé¿:t I
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Ag:r:cia Perrana de Cooperación lr:ternacicna[ - APCi

CA07A7032 - Anatista de Control Patrimonial

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TDENTTFICACIó¡¡ Orl pUrSrO

óryano

t.Jnidad Org.inica

Unidad Funcional

Nrvel organizacronal

6rupo de servidores civiles

familia de puestos

Rol

Nivel / categoría

Puesto Tipo

Subnive/ subcategoría

Nombre del puesto

Cócligo del pucsto

Ofi.¡É Ge¡661 de Admin¡rü¡clón

Un¡d¿d de^dq!;5'cionÉ y 5sücaor (iqgals

i{o apl¡ca

HI{r o.gan;ac¡oni¡¡ J

:Éryidor gvit de C¿rraa

GéJtIór iÉttMional

Aim¿cán, dlst¡rbw¡óñ y co¡ttol patrircn¡at

CAz AEliit¡

C^2O2Ol{Xi - rlr¡¿l ; rt¡ de Cab-ol p¿ lrimniát

cp¿-2

Amka de Corarol PrtriMial

c4oz§¡o32

N'de posiciones del puesto 1

Código de posiciones

Dependencia .iaÉrquica
lineal

Dependencia fuacior»l

Gupo de serví#res al que

reporta

CX)2C1A32 -A(ñ1.

Ejecrtivo/a de Adquiriciorc y Savicia: 6merale

f{c:rlrca

Seidor Cjsl dtCacqa

N'de posicisner a sucargo o

". tvilstÓ¡,¡ DEL PUESTO

le p;ocsos y procedireentos del 5:stffi itacio¡al de Sien* tit¿t¿:6 & ia mtidad, a¡itom ia q¿cucrán de tss sfricios 8a€rals,a fin deompi,r
la mlmUv¡ apl¡Gb e a lj tFst óñ dF hieÉr Brnhi6.

FUNCIOHES DEL PUESTO

Gef ona¡ la eiecución de los proeeos y procedimientos d¿t Íst€G l{acloÉl d. B¡eÉ Érab:É m la ent!dad, para la ga-rtlán da lo: b¡¡ne ruéic de l

etzdo-

2
Ba ia¡ d sile¡miotD o regutarracirir legal, técnra l adnrinirtriúva de i§s brq6 pat¡ircd¿16 de la entrdad,5olicit¡ndÉ para ellqs ¡ lo: olBan¡rm5
p!61;cor lJ inlofmción m(6Jr a.

1
Cm¡dinarloeieclciándelossit,cicÍqsgenrals{Serviciosdeiirnpieza,vl3iiancr¿,ú¿ntqiñ¡entode ¡inltastuctur¿.p¿8!de56vic¡orbásior}.parael
u¡c de ia lnfrasrúdúi y mñEd canrol¡do dc !c pagos se lc§ 5úvic¡6

\,,o 4
i;iprrne*. progra mr e I mplffitar ias a ccicn*. poiiticar. fftodoicÉiá5 y Fr ocedi mi$lr,t di'l proctso le inwrta¡rio, adÍrii, rrdriid,n y aíoaro¡ .le los biúe;
Éatrimonlals o !a enhdad, ¿sícomo Jupúú5ar !¿ ejeución de los nriimot, para el qlldar d 6o de,cr biens muebls de la €¡tidad,

lü¡a
a;¡borar y tramit¿. ia docüffiraciéo solicitada pnrs la idsl¿renhcián de lo¡ pr"c6ós de d:epot:c¡dn y ádmioi5tracióñ dé ¡o3 bieñe! pas:rcnials, s

5 rurrplrmrqto¿l¿¡norrotstát¡l.f¡d¿i0or!¿5*ptrinto..lmci¡l{acional deSis¡eEstat¡is-58H;asisomoretonsrirarlaba¡a,altayditFosrciondelos
bien6 patrimn;ole se6ún corspoulon.

6
Aiiéñar los b:e6 p¡r¡mñ;.iB e iñfsmer a li Uñidad de CóñÉbitirlad y Rnanba ió a{!c ha lngrEádo ffrtuaitrntq a fln de a"ntár mñ lnfsmación

conci I i.da

?
fupcrvirar lB prfrro¡ de di:trlbución de lx biaa parlmoníale¡ dj:pcn¡edo ir mirlón dc le iomam¡ de Csnral r6p6tiwr. !rye m¡smo qqe

psrn¡ti.án ¡isltilicar la as:grrac.ón y r*epci&r de lm biae, asi ccm l¿ act¡¿ii¡acim del regirtr¿ de lcs mv¡m.fits)5 y/c s¿lida d" hiss.

I Ots¿s fun¿lcr*e asignadas p* la jefabrra iacxdiata, reia:im¿da ¿ l¡ misitio {el puoto/area.

CONDICIOHES ATíPICAS PARA Et T}ESEMPEÑO DEL PUESTO

No ¡pl¡c¿

Peric¡dicidad de la Apticacióa (marca con u.a X y luego explicar o sustentarr: Terñporal

No rpiirn

a

Permanente
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Agencia Peruana de Ccoperación lnternacionaL' APCI

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaci,:nes Int?rnas:

: afi crn,i 6ererá | da Á¿j"r¡ n¡5trdtién.

Srupn dc gen¡idoras civiles cor quien coordira lmarcor con üfi asPo )

,r",,onrr,r, 

- 
Dtrect.3s tx^¡'ccrer ce x

?úcl,c¡t 

- 

oublt:Js (.xraa 
-i*

Coord:naciones fxtetnaS :

ie{ 4.}c. :!<, l) a¡:Í ¡t 4á )et
aorDlrariÍai; g

' iuperi aten;lrnr:r a l¿rc¡ úrá¡ de 8r er¿t Es l¡tal es - 5a:[

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) Nivel Educativo Bl Gradois)/srtuaaió. acadétn;ca y carrera/esperialidad requeridos C) ¿Ctlegiatura?

lrlaorFl¡ld Cqfrpltld

a,
:I,i

:1

l
i

),

úEBresado{a I Bachilier 
__lit,rloiLicencia:gra

Si : r^lo X

i'-ir,,^^,,^

§ecund¿ri ¿

lécnica 3ás¡ca

fL ó 2 añort

fécnis sup€. or

f3 ó ¿ añosl

'- X Unúersi¡ar:3

D) iHabilitacián
profe:ional?

si .nuo,I,
Ad¡ff lrsra:¡on, ecoroñia. ingmleria ;ndu5tr:a!, contabiliCad. 0 afilÉ!
por I a lct mau, cn-

&1¿estrie Egresado : Grado

tlo ¡p1¡c¿

lgresado
:-a,
:Xi;*--j

No apl¡ca

e5 requeridos para el pr:esto lNo se requiere sustentcr can dotunentos)

t¡ I es.

: iDo«orado:J i '.Grado.*-:

B) Cursos y program¿t de especiali:acrón requeridos y tustentados con documentag:

Cfrsos er Cfñtrcl Pair¡nclial 5 dt n5 (20 hord. ¿cumu'¿J¿sl

C) Conocimientos de Ofimática e ldiom.¡s/D,alectos

OFlMÁTICA
1.,¡ivel da doñrir¡ú Nivel de iomin,o

¡.is acf :ca 8á5ico

x

¿ l¿

¡ntermed¡o Av¿rn¡aCc

x

X

tDt(]ivtÁs,/

1ri;i tr

Areí hu a

üiro! (a!i¡.j-rfLcJr!

ü:ro5 (tspe: frcar)

Nc :taa A¿anta,Jo

P.oces3dt. delalo:

liclas de aárcü1o

Progama d3

Ct.or lEsp¿{ifi.ar¡

Olrcs iEsp(il¡.¿.i

Otr35 {Érp6rf¡rari

EXPERIENCIA
Exre'iercia eqlreral

ix

o

., PC\

.i ti tel en él tector Irac o v¿ Co.

I ¡ño:

_E_rce i! e rei¡tS¡eqli c¿

A. lndique el tiempo de experiencia requerida para el puetto en la función o la nateria

lrltermedio&ís¡co

x

x

x

Cbs+r!acronet.

1 ;rñar
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Agencia Peruana de Cooperación lnternacio¡ra[ " APCI
-: .. ¿:.ru/¿,.. .

8. E¡r base a la expe: encra requerida para el puelto (parte A),5eriale el üer¡roo reque¡rdo ¿n ei sector públi(o.

1 a¡0.

C. ¡vlarque el nivel mínimo de puest o que se .equiere coÉo e(perieñcia; ya raa ¡n el l*ctor publ co o crilado.
p'¡;l'catl¡'..-.* 

asrsteñ:e anar,st¿ c¡rlrr¿rJ'rt '' F¡''J!i'J"
p'cf:siorall- Esoeciaiis6 Exprto: .i

I f_u|-en9¡ca-e- glr.gs asoqg!.o;,§aryol ; ei caso €rij!¡rro olga tCicionol

C re(¡!o

ei puesto.

Nc aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organ,ra;'ér de ia nfo(mácion, Or¿s. Análi;it

REQUTSTTOS ADtCTONAtES

t\o apliaa
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Ag:ncia P¿ruan¿ de Co;peración Intcrnacionat r\PCl

COO102033 - Operadorla de Almacén

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN OTI PU ESTO

Organo

Unidad Orgánrra

Unídad [uncional

Nivel organizacional

Gr';po de servidores civiles

Familia de puestos

Rd

Nivel / categoría

Puesto fifn
Subnivell subcategoría

Nombre del puesto

Código de, puesto

Olicioa C*ner¡l de Adm;nisÍac¡óñ

Lro;d¡d de &rqu;sisicnqr y Süu;ci05 6ss¡lq:

llc aplica

¡lirel ortaniñcic#13

g¡ruidor de l\ctividades Csrpiffi t¡.i¿s

Opaadoro de pra acián y mrega de bicn6 y tertlelos, opu ador* de rerv:cit5 Eát1 ló g.sl;on insr¡hrcional; mt¡¡ÉnimiFrq y

soporte; y choler6

Opmdors desmicaos pa.ó la gaf ón instiruc:onal

e O1 Oppr arror .le BBI:óñ i6tllücióña:

fOloLozo¿ - oP{¡dcr de almcén

col-¡t

otsads/¡de Alruén

coo1c2033

N'de Fsiciones del puesto 1

Codigo dc pos¡cionet

Dependencia jerárqulca
'.lineal
'r 

Dependencia funcio¡¡a I

Gupo de scrvi&res al que

repofta

co0102031 .lxlot

tject*to/ a de AJquisicr orc y Savi cio: Gogal s

N' de posiciones, su(argo o

MISION DEt PUESTO

r s la catr¡niacié¡ y d;itrib@¡óñ de los biffi y §$inirnos en el mrco de la nrrmtlrr aplicable a ia adsi4;r!racioo rl(, ¡im¿ceog. ¿ fin ;h¿st)cú ¡ los

é¡6!nos y unidadm otgáalcas de la sddad 
'egún 

5 6 r€quúifiúmtor.
'i

FL'NCIONES DEt PUESTO

o/ 1 FÉ¡b¡r,¿reñrlcr y llwar el .egirt¡cdedocu,¡Mtaci6**epedidú,¡ngrsoysal;d¿ dzbiws

No aplica

Ssvidor Civi I de Carrera

y sumrn¡stros de alo¿cá¡-

7-

4

5

6

rJelár por la re6ur:dad, ffinaiñ¡entc, l;mple¡a y cm¡*acirín de los b;cnc' v i!ñiñ;stro: del almacdn. para iu pBrio. disribución al p$mal segrin se

requiaa.

lavútaai¿r lus sum¡n¡:tso: yot os elaEntos del alrucr,para l¿ clr¡l¿crórry vq¡fic¿¿rondeiq ¡¿ dus cont¿ble

frasf¿dar lcs bieres y suñln:sÍx de almacén, regún se requiaa v il«a. e¡ registro corfápmd;ente

Altrryé, s* t;. c,¡rr(I o' ¡J¡{ slo rl¿: l¡rl vr:Íriculo; y sol;citar ei rÉnfs: ñ}iffito .k iús ñ¡! trH', d fi r de Ci rtribu¡r y N nts]s opú¿t v. 1a [lota vg¡ uutar

lñf.r.már pÉ¡ódic¡fr.ñte tob.e l¿5 a,:tiyid¿.r¡5 r(,.¿li¡ad¿r r6p#:q i la g6tón dcl ¿¡m¿c¿n, ¡rr corc as incidmcras ocurida:. a fin de Bstionár 5u

rub!añaetiñ

Orai funclcE a5!gnadat por la lefarura iñred¡am. re:acionadar a ta mlsló¡ dcl pucm,/área

CONDICIO¡¡ES AIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

apil ca

riff icidad de la Aplicación (marca con uña X y luego expl¡c¿r o s¡stentar): Tempór¿l Permanente

i&¡ ¿plir¡

COORDINACIONES PRINCIPATES

Coordin¿ciones lntern¿s:

úfi cina 6gra a I dc Alrnrrrrúacior¿

Crulo de seMdores civile! Éor¡ quien cmrdiná lmarcor con un ospa I

Fiincíonari o3

públ co¡ _ ...,....

Directivo3
púbiicos ._. __ ,

5ñ¡dord de

Carter¿
x

!.frido.s de artivi

..,\D
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Agencia Peruana de Conperacién lnternacionaL - APCi

Ccord¡nacirnes,xt-ernar:

croVeedOrtt d?é:ee* ! jtrviCiot.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educ;'t:vo B) Grado(s)¡s,tra:iin ¿cadómica '¡ carrz,afasptc;.rlidad requeriCae C¡ ¿Col

¡:omÉl¿ta amrleta X Egresadc{a) :Bach,ller TÍtulo,'Licenciarura 5í No X

Primar¡a li
t;

D) ¿llabili:aclén
prof 

,ersl9..!a| 
? 

_. ....

X Secund¿ra 'x: l& rpl..a

.-(l ó2 rñ051
lvlae rtrfa : igres¿do 6rado

--lT¿coic¡ 
super¡or 

- ',. i

i--- (l ó,t eños} l-- -1

Ho , pl ira

6rado 
:Doctorado Egre sado

[-lu",'"rr,tor,,
NJ apl¡(a

coNoctMtENTos
A) Conoc;m¡entos Técnicos principale: requerídos para el pi:estc {Nose requiere suslento.con riacumentas)

frerlron te¿¡eae?ñ-

B) Cur:os y pro6ramas de e5pec¡üli¿acidn requeridos y surtentados con documentos

¡,lo ail ca

de Of rmática e ldromas,/Di¿lectos

Nivelde domin¡o ¡DtoMAS 1 NivÉl de dor¡inio

' f,¡o Básico lntermedia Avanzado DIALE'IO : NO i.á Bás¡co

:tto]as de cálculo

útros (f:Ferlicari 
X

Ob !:rr vaciDfr s.. f
I

I
I

clA
^4?

fu¡ed-qE¡-ge¡-ei¿!
lfr el tr ,if.ai rJe ienlra I i?¿ ñ e! teclor li.o o

1 añ0.

Experi€n{ia e5 pecif:cJ

A. lndique el ti de experiencia uerida para el puestg en la función o la materia:

I ¿ño.

B. En base á la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerldo en el sector púbtico:

Eo a¡l,{¡

C. lvlarque el nivel mínimo de puesto que se requiere e omo experiencia; ya sea er el sector público o privadoi
pr¿(tÍ'aÍlte: 

4s ttste . ¿nali,t¿. crcrdin¿dor/i E¡etuttrú'r
p.rfsi¡n¿I._ Etpe(rJirsta_ ErpP,tJ-_

lÍ termedio Av¿n¿¿do

tngl6 x

x Qu*fhua x
?ttg¡aw de ,x Otros lEepeif¡c¡r| X

Ot.üs ifup«rfic¿rl

Ctl» {fspnif car ]

trof iEspecifrcarl

D¡ r?.t! vc
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No ¿ol c.

oigo cdicionot pora el puesto.

HAEILIDADES O COMPETENCIAS

Coordinrc;ón Cjc - Flano, Crden. Oilamismo

REQUISITOS ADICIO NATES

No aplica

¡-:
i:
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COO102034 - Supervisor/a de Trámite Documentano y Archivo

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENNF¡CAOÓT'¡ OTI PUESTO

órgano

Unidad Orgánica

Unidad Fun¿ional

Nivel organizacional

Grupo de sarvidores civiles

Ofici6 CÉnúal & Admiñ¡5Eacidfi

Uñi.la¡ldeA¡lqulr¡cíon.! yq.flicÉG ímÉ¡l¡c

ño aellca

Hl€l tr¿aniacicnal l

Familia de puestos

Rd

5€rv;dor de Acti vi dadqr Comairm¡ari a¡

Cp6adors de pr6tacióft f áEega de bierc v rsvrcl*, rpsadores de rÍüc¡os para la B6tióñ iñiñn¡cionai; ffiqEñúml6to y

scaorte; y clrofra

opr¡dor6 desmicios prra la gstión ¡trtitue ;onái

Nivel / categoría

Pü€sto T¡po

Subnivel/ subcategoria

Nombre del puesto

Código del p-resto

Cú2 Supoiror de oÉerrdcr5 d.6Btlón inrütuc¡qña[

CO2O102Ol -5upaüsor decperados úeserücro¡ para la gesüón nstitv¿ion¿l

co2-1

gJFerüsr,/a d€ Trámhe Doqrm.ntúio y Ardrivo

coolo2014

N'de posiciones def puesto t

Código de posicione;

Depcndencia ierárquica
lineal

DepaBdenc¡¿ funcional

Gupo de servidores al que

.repor.¡

cool02014.fito!

FiectJfiv§/a de Mq¡jisicions v S.rvício! 6mral6

Ho aejl¡a

Servidar Civ¡[ de Carrer¡

, N" de p<xiciones a su cargo 4

MEIÓI{ DET PUESTO

,de velar por la intrgrldad y segridad dÉ ia dorumnEcióñ 4 @rtodia y rer;fi€r l. gclén de !or archivos

FUNOONES DEt PUESTO

1

1

3

4

5

6

Admioirtrar y cmüo{ ¿r d ¡caro docqnental del arch¡w i6l,.l de la entidad, w!ando por l¡ ;nte8ridad y segwidad de ia documtacién m qttoCi¿ a9 í

cgm de lar ¡Dsfalac¡0ñ6,

,t-G\,/ -:' -/,^\

l,ffi,.3rIL::+z

E\atx¡ta¡ el Pl¿n A¡u¿l del Arrh¡{, asicom hacer segui.nit-,nÍ, a l¡s lctlvldad6 eorHry}iadns cn 6tc. para v6lf:car la Bsti(in de los ¿tch¡{os dsgstt¡rrn y

Csral

Orimhr ¡l prsonal le la mri.la., eñ Fl manejc dcl iitEm r¡miF ridcumnBrio.jiglEl, parr disminuir e1 r:rr de popel en lr mtld¡d

ñlántsrercoñ1un;c¡ciáncsnlosresponsabicdeio¡¿rahivo¡deB6hónd?-ja'ürErt\osdel¿mdd¿denteu:daproemió¡¿ o¡d¡cul:Étcdearchvoy
¡ lo: ¿mbiae 35lgradcr pür¡ ló curtcdia de doqrenes, ¡ fin de vsificar el godo o cl quc !e eñauenr¡n.

Cesticnar la eisucióñ de lor proc6o! tl¡cñi:os archivisticos: EañsfseEia, eiim,ñ¡cióñ y seMc o archivi:ueo, para ia aenci<in dé iot réqEriñienbs dé

los/lu uurr os/as.

E ¿ix)r¿r y actuálrzar norrug y procedim;stcr.pará f a ej6uc¡on dél 319tán¿ de rimte d@ulBtárió.

Si¡p6virsr lel iñgr6óe de dfiumñtor a rcsa de parre¡ ,/ attrc¡rif al/a la c¡udadano/a,parail*ar »a conrol de los dxr¡|lBo;.

8 Ot¡¡s fu(cicñ6 as gnad.rs por ló jeJatrf¿ ¡nnEd:átá, relác¡sradas a ia ñiti6 de{ pir5¡.tfa(p-a.

CONDIC'OñIEs ATíPICAS PARA EL DESEMPEÑO DfL PUESTO

llo apllca

PeriodicÍd¿d de la Aplicación Irnarca con una X y lrego explicar o sustentar): Temporal

t¡o ap:¡s¿

cooRDl NAcroN Es PR lllclPAL"Es

Coordin¿ciones lntern¿s:

.'-,,,

tsdar las á¡e¿s de I a grbdad,

Porm¿nent0
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Cr,,D: de servicores civiles con quien ccordina lnarccr con ri ospo I

.uici?na.i:s
públtaJ! '_

Coordi.aclones Externas

Di.:alrvcs
pilll coi *,_*:

:erúi;cres Ca X :

¡-artef 3 _'
54f'. Carr'\ Jr i(:, (Ir(lr\ --x

acmc'eaentar a3 ,__ _

^.ahrro 
G¿neral C€ la N¿c,ó¡ - 46¡¡.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) Nile' Educat¡Yo B) C rado(s i/si:uación académica y :arerai'especiaiidad requeridos C) rColegialura?

xliro.¡,¡ Jta CómplÉ1, Egrésadóia) B¡ch i I ler ; :-firulo/LiaelcratLJra Sí' lJa X

Dl ¿Hab¿iitación
prciesional ?

Sii N. x:;.

Prr m¡ri¡

ndaria

léúrca 3ágce

lI ¿ 2 añosl

Téani;a iJce.ior
í3 i n átusl

Univergtar a

x: \r+ a?,,ce

:it',
:_ _*..-:

I!i

l

i1
Ma¿rtr!¿ ,E?resaco Grldo

.-.,-. .-- ---::.::'--.-.- .--.. .-. -.--..

No ápll (d

Doctorado Egresado Gr¡do

i
I
¡

l.lo apl,ca

coNocrMlENTos
,.\ ,'t

', -. ,,"'

'' V.J' 4
. \á::>;

Conocimientos Tecnicos principales requeridos el puesto (l,la se requ¡ere sustentor ccn docurnentos)

arúre docunent¿rto. 6e5úon de archivo.

y pro3ramas de especial¡¿aciÓn fequeridos y sust€ntados con dorumentos:

Nc ¡p;raa

C) Conacimientis de Cfirnét:ca e ldiomas/Dialectos

OFITvIÁllCA

Ctrc! 1:rp{¡li.lrl

x

x

x

Qu¿chu¡

Q\t a t lr-t p ac-i lt t. d r l

óbs erva:, oñx.-

,tros (frpecif¡ca.¡

?tro, IEJp¿cificarf

ftros i[spec¡ficari

EXPERIENCIA
Exoeríencia eene¡al

lfllS!99r !rg.fpo_.!q_t1l!9vptrMcl1 ¡roraliyl t.q¡ ql eL.1!!!9!..qubri.rcoprrvddó.- .-

) ¿ílo5

Niüel C¿ dúmi11¡ú rDtoMAS l
DIALECfO*c¿ lCa Báiic, lnterméaiio Aveozedó

NrvÉl d€ dofnini§
lro apl,ca: tásiae : l*tern:edio ,4.;¿nzado

Pr0¿6a dtrr de tst)s 'Á x

l-loras l€ aá:Cuie x
?.a$aña 4e

Jléq A?aa: One!
x

i

I

Lyp 9.9.9¡ ci a ..e 5 p.7§ fi -c 3

A. lndiqLre e[ tienrpode experiencia requerida pará el puesto eñ la función o la maieriaTPC\

I aio.

B, tn 3ate a la Éxperi3:ic;a r"equerida para el puesto (pane Al, señále ei tiempo requerido en el s€ctor públlco:

1?l'rt

Ma'que el nivel mínimo de puÉsto que ;e i'equiera ccrxo axp€rienc¡a; ya 5ea €n el 5í:É'¡or 1úblict o ¡rivaslo
-. u¡¿;¡,;¿'rllT

P, rl!.,rúa' 

--

A*á i ¡ rtá
amrditradór r'l

Esp,,dlÉta .

Ei2cLri to !
E¡pe,!c

vn,{ri!ti.ñle ür
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7;qww.%rv##ffiz2#=%..*z.::.za=ra.él!.:::.::+.u:..:zr.a?.;r,a,.:z=.-"??:%z

en cc50 Darú el puesta

lrr ¿plrc ¡

HABILIDADES O COMPETENCIAS

2l anr fic¿cron, Cortrcl, Crde¡.

R EqUrSITOS ADTCTONATES

¡¡o ¡pl I ca

a,'

3
,.

i*r'icz

4pC\

179
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IDENTIFICACIóTV OEI. PUESTO

Oficrn¡ Gen¡.al dr q¡miai rtrarión

Ur).J.rr, rtr.A.Jqt¡rqr, o trr y§r'vrcr(r! 61'4r'r.r¡,.,

No á pl ica

C00101035 - Operadorla de Prestación de Servicios de Ate¡lción aI ciudadano

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ó rgano

Unidad Orgánica

Unidad Funciorai

Nive' organizacional

Grupo de servidores civiJe¡

Famil:a de pues'"os

Ral

Nivel ,/ categoriá

Puest3 fipo

fubnivell subcategoría

Nombre del puesto

Código del puesto

Ní!{:l or4¡ñi?i¡ciónái 3

s€fr!dor de Activi r¿d€§ a€mplilÉntarias

Operadores de prsta aiór y eetreea de bi¿n6 y s€ruie iar, opü?dor6 Ce lKi cioi p, ra l, gr5 iion i ntl ituc¡ o¡á r; ñsrltcnim¡enlo y

sogorr€; Y choftr6

úpradores de prestáiian y entre83 de bren6 y sryicí6

aCi OpCrJdo. de prr-'!l¿ció¡ f aelr.fl:r de bien.r y eervic¡os

CO f 010108 C perldor de p.*trlién de 5€rvi !i os de Ateacief, ¿ I r:utl¿ il¿ ¡o

t§t-4

op€rador./a d€ Preltrión da teñici,oJ de Atención al dud¿d¡rc

c0r1:i]1 ü15

¡'i'de pcsiciónes del puesto z

coc10ro1§,ccol ar ooo?

S,rF,'rviior/¡¿ i('-r¡5¡:c Docum'nt¡r¡d v Ar:h vo

Código d€ pesiciones

Dependencia jerárquica

lineal

üependenc¡a fu¡cioral

Gupo de servidores ¿l que

reportü
*.¡¿ido¡ dr: Ariivrd¡dr5 Corplemcñta.ia§

No aplic,

N'de posiciones a su cargo o

MISION DEL PUESTO

.Rs¿lrár iabor6 ¿sociadas a f, ¿te¡c¡ón ¿{ ciuCada¡o. ilryando el control dclre¡lel, €n el fiárao de ia no,ñaiE vigm:e. a fin de absolver l¿; dtdas éelot,lla.,
asta:iasf¿s, y mante:ner ¿stuali¿ado y orBrni¿ado el arsva doaumnl.rio.

FUNC¡ONES DEL PUESTO

1 3¡iadar inforroción :ó:ica ga¡a la atencióo y orie¡taciól a las assonas quc ¡cudee a ie r.ntid¿d-

Atatd¡r y oroc6Jr l¿! roÉúrifl(icn[1 tcl(tón¡(df dtlt\!,.ar tiutl}dtno!/.]5, ,) iin drr f,|y;oi:ry .;ur, consult¡s :u¡cdo cqrresf¡ood¿ o dertváll¡s á! pertcnJl

corres?oodiente.

3 Rs:lb'r y iegisü¡r ¡¡ Cocurent¡c¡ó, prsent¿dr gor iolll¿s c¡ud¡caaos/as y usuar os/e: rrt¿rrgs/as, Dara sr posrf,t¡5r svlo a las á¡eas dc:a ?nt,drd-

4 MáEtener¿atuallzadosyor8¿r::ad¿slcsdocurentosccnlorref,l acwodocumeqta,iodelafilrdadybrindarlosss?ic:osasxiados.

lrictror,c.:ádiaamcntercbrefasactiytd¿de5¡e¿f¡:ada¡16?&trelaetencrdn¿l ñudad:no,ari;cnc asilcid¿ncia!&rtrirl3t,a iind4P,c§f¡onrrSu
!u5sá¡;.i ón

5 Ct.úifllnriúnürrr6n,rJr:;llo,)¿).:t;rlv.rintncrjrltir.rr.lreionaLLrr¿lrer¡¡ánd,t¡tu*lo/áret-

CONDICIONÉ§ ATIPICAS PARA EL §E§EMPENO DEL PUESTO

No ¿Plrc¡

Periodicid.)d de ia Aplicación (marca con una X y luego explic¿r o5u51€nt¿t): Tempcrel PÉr¡aRente

No ¿"lrc¿

COORDI NACIONES PR IN CIPATES

Coordinaciones Internas:

TaCáE ias á.eas de Ia ent d3d,

Cirupo de :ervidores civiles con quren coordina lmarcar con un ospol

tu¡ci rilrr¡ t1
púb ¡crs , ,

lervirful¡g dr:, É¡: tr liYi:r¿d+a xirrrií aíJ !
rrtivol

Car.efa
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-,.".-".->.."...:,'..:.<.;z..'.:..u*z,:.\.7.''.?.....:..':.'...,.:4::}.:.:.:...

Cocrdinacicnes Externas

\D áJl aá

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) \i'.,c1 EciLc,r:ir'o B) Gr:rdc{;},'riiuac;én ¡cidárxica y carr,:raf a;p,>c,.rlirJ.rri requeridos C! iColag::tur.r?

:nc:meretá aa9Piela

----1

jado{ ¿ )

Iecn; cn br5, c¡ a: * F{r ¿ l:d.l diir de át ! !ie.o r ,r d,n 1r;tr¿ar ¡a,

asiat-ett.,á je xliciil¿. o ),,fr!t ?ó{ 1á ,c(,adrai)t1 o

:Éd*iir t Jpr or s ?s peai 3l,dad?! d? adm¡ 1i;f a:: in. azt!i:: e 3 nai al, a

atn?r por la fornr¿i ón; ¿
iJtr¡ver!rl¡r'a ü é,prtrí,ca4ó re lcmrnr,it'¿cl1¡ a 4ltati prt lá

itc r¡ta:,, ó,t .

A¿{h¡:ler
_Titulo/ 

ilca,lciraur¿ Sí llo X;

, lpri*.,r," 
.

| )ecr/no¡na:-_-*-. _

I

D) ¿Habilitaciin
proÍesrcna: ?

\o

Iecn¡ca E;líal
l¡ ó 2 ¡iosi

x

x

Maesiriá Egre rado Crado

._ 
r¿:n,- ;uoe: :r

x
il J.l áiós)

t¡o apl ' ca

'Doc:oradc iE¿re,¿Jo
_-'1

í üado

X Un¿latdt3r., I
;NJ ,p'ta,

X

x

CONOCIMIENTOS

A) Ccracim¡srtrsTécn¡cospriocipaiesreque.idospazael pue::c{NoserequieresrsaeÍrx,candccument;s}

a'i#cróR al aulid¡ro

mar de es i¿acrón requeridos y 5ustentados ccn documentci

C) C:nocimientos de Ofimát¡ca e ldiomas/Dialectos

3f t¡.{AftaA

?rc.Psador Ce tettos

Cursas

ldirr derálrJlo x: x

ftJ{rJñrl de

¡)'r ;s lf¡¡¡r : I ¡l )

(.):rls iEipe.'f'(Jr)

OlrJs iF5p0(ricir)

EXPERIENCIA
fupe:i-ets:lcetqsj

\o ap;ial

lntermed¡0 Ar"án¿¿d o¡{c apllcá gasico ht?rtri{d¡o
Nrvelde dominia ¡D¡OMAS 1'

,lvanz¡do Dl¿iECiO ,'rD aplr:a

NivelCe dorrini:
Básico

x ¡ x16¡a5

x x

x,
3bs 3rvaci o. ea.

llt¡ ¡1,f5¡¡5rfrr:,rr l

Ar., x., aq\tPr.i?tGt t

l.d 4l !: :O'J 'le P\Jc rtr;r., l,rhir rf ;?a al .t 5.:{lJr ¡rLlr¡c r

Experi s,rria es {lerifrca

A. lrrdique el ii¿orpo de experienci* requerida para el puesto en la función o ld rrái.¿!i.l

L ano.

8. E¡ b¿re a la exper encia requerida para el puestc (parte Al, señ¿le e! trer¡p¡ re:i¡erido en el sector púbiico

.:. a¿r.

li;J ¡?t:a;

C, fu13.qt¡É el nivel mínimo de puesto que se requ;a13 ccrno e;<perienca<1; vá se.r al el sector púhl,cD o orivadot
2ai,:tiaJ[14
pr:¡*¡c¡¿ll . . ;

ii;, 7111-,^ ,'

Ei,á11
Di, aiti.!"

a'1

AJ lieale i i:a
i.ü$ 4ia¿
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' lrlerircne glf gt gspe$gs complg.gentaries, sob¡e el reouisila de etperiencio : efi coso-€_flatletc alga adictonol parrs el puesto.

f,]o ¿pl¡ca

HABILIDADES O COMPETENC'As

Orden, Contr ol. Cf,r^uii a 4 ci óa At a l, Dr na mi :mo,

REQUTSTTOS ADTCtO NALES

l¡o aplrca

?¿ c\
V¿:era

.:fi \

13?
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C00102016 - Operador/a de Archívo

' .",'j'o APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICAC¡óI.¿ OTI PUESTO

Orgam

tlnid.rd Orgánica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servídores civiles

familia de pueslos

Olic¡ na Gcnúal de Admiñ¡!ÍDr;ór

LJni da d de AJqu i s ; ci (r,xs y ttryi ci t6 6qr¡r al p ¡

No a?tiia

N.wl orsafii¡¿cion¿¡ 3

S€rvidcr d. A€tiy¡dad6 Coñplellátar¡¿r

Opetarlrs de prÉh.ión y *E.ga de bi.nG y iñicio!, op6¡dare3 C. !.wiciór p¿.a la Aertióñ i¡rün{i@a ; mñFnimism y

ropone; y choferes

Rd

Nivel / c;ltcgoría

Presto Tipo

Subnjvel/ subcategorla

Nombre del puesto

Código del pue-sto

Operadorc de rffylc¡or pañ !a g6tlón lnitiieicnai

COI Opaador dc gEtióft:6fin¡c¡drJl

COr,O1O20-, - Op{a&r Ce arc{rivo

co 1,4

Operad«/e de Ardriw

co0102036

N'de posiciones del puesto r

Codigo de posic;orns

Dependencia ierár qtsic.a

lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que

reporta

ccolo20l6 - oool

9rpervisor/a de Tráñite Docffit¿.io y A;clriw

Nc aplica

s,€ryidqr dc A4tividad6 Comgl€,lBlaaa¡§

po:iciones a su cargo o

óN oeL puesto

a la ejeucrórr & l6 prosgos r4oativor ardrivi¡ties sr l¿ srtid¿d de ¡cuedo ¿ la ¡srrutiva rlel fuchivo 6enaal Je 1¿ Nacic¡r, a fin 'Je npntes ei

doturental gt!:dní¿á&J-

FUNCIONES DEL PUESTO

! Velar por la s€Eurid¿d, ma¡Enirúmrc y coromción de la dwurentación de l¿ ÉBdad-

2 preparar.idéñ?ificryF.o.esarlaahcióndeloldoc*mmsdtrl ¡rchivodelamtidad.paral¡arMciéñd. lostequerlmlotos

3 Recibir, organlzar y archivar la documt¿c¡on de la qfdad, a fin de ubicar lo¡ ¿rch¡vgs sol;citarros por lr/las cuar o:/as.

P¿rtf cipar de las capacteclons técn¡car nftsar;as Éara la ¡rrp¡€Gñtációr de nu*o§ {mcciÍüeotor m ia 6esridn del tñiclo brlñdado

rubranaci óñ.

6 oü¿s funcims asignadar por la ielatura innECi.ta, rela;¡cnad¡s a l¿ mi5i3n dei ,usto/áre¡.

CONDICIONES ATfPICAS PARA Et DESEMPEÑO DEL PUESTO

ño apl c¡

Periodicídad de la Aplicación (marca con una X y lrrgo expl¡raf o srrténtarl

l{o ¡pllca

Terngoral Permanente

COORDINACION ES PRINCIPATTS

Coordi naciones lnternas :

Iodas i¿! árc¿s de I¿ stid¿d,

Grupo de servidores civiles con quíen ccrrrdina lmorcor con un aspo I

Funcionar os

publicoi

f-¡ordinaciones Externas

Swidores de

Cdfrel a

S¿rurdors de actividads
cornfrl.rnññri ¿9

x

}k áBlica
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Ageilcia Peruana de Cooperación lnternacionai - APCI

FORMACIóN ACADÉMICA

A) Nivel Educ,rtivo B)Gr.¡rjr.¡(¡)¡'sltuacrón acadór:ric¿ y:¡trer¿,/c:teci¿lrd¿d retlueridos

X Egres¿do(¿) Bachi l¿ r TitLlr;r Licancraiui¿

¡10 rr p l, ca

C) iCole¿ratL;ra?

5í NoX

D) ¿Habilitaciór"
profesional? _
5í Nox

Prrrn¿í¡

X Secund¿rrra

Técn¡c¿ Bá!ica

....... t|621l,*i

., 
¿c¡ra¡ süpelÉr

-{1 

o 4 +ías1

Ux ¡ver!,t¿rrf,

nacmpl€ta Comptg¡¡

x

Máestria EBre 5¿do Gr¡do

3pi¡ ctNa

. Doctoradc E8resedo 6rado

l,Ío ¿pliaa

coNoctMtENTos
A) Conocimientos fécnico: pr;ncrpales requeridos para el puesto lNo se requtere sustentor can documentos)

6eJúón de archirc

8l Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustent¿dos con documentos:

No apl ! c¿

C) Conocimientos de Ofimática e ldionlas/Dialectos

OFIII,IA'JCA . N¡vei de dgmltg - _

l,io ap;t{a Bá¡ico lntermedro A'¡¿¡¡¿do
f¡ivelde lomin.o

N;phffi
rDrotulAs /
DIALECTOL,

,'tl
',.- I-<'-- ...)'.4 dcr de:¿rtr5

da !álculo

Ptegrañá de

útros iEsp{afi.ar}

.Qtios iEJÉ€c¡fiaari

x

x

x

x

lÉel§

Qu«hua

x

Ol(ot \ls?"f.:1.#rl X

úb¡ ov¡ cio¡rs--

EXPERIENCIA
lxDerianc¡a general

nCique¿ tienrpüt3tal d¿eFar¿rcra ¿borái;rá re.1 el té[tfr púbíiloogrrvóéo.

Alr¡s lt¡tec¡licarl X

I a¡o.

[tperionci¿ osDocifice

A. lndique el trcnrpo de e:rperiencia requerida para el puesto en la func¡ón o l¿ m¿terr:

I año.

En 5.r!e a la experiencia requerida para el puesto (parte Al, señale el tiempo requerido en el s€ctor público:

a i)l ci

4ÍrC
tularquc ei nivel mínimo de puesto que se requierc comoexperienc'á; ya sea en el sector gublicc o prlvado:
prairi.alt¿i -: Coordinador i---:, E¡:cu¡»o./ i -"'..:

.{srrt?ote A¡1álirt. i ",,_-,_,,--_ | . ._^,..- l)t,..| !s, lF¡el4tDrrt..__ *) Especióii9ta__---j ErpÉrto,_,. i_--_:

odic.ionol ooro e{ puesla.

"1.. z,a'. 1

f.¿c a ¿¡ a¿
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A,3e'rr-i'r ?a:¡.:ar.,a c1e Cr:r¡er:r.iór¡ ir.lertaci,:r'a. - APC

HAB¡LIDADES O COMPETENCIAS

,::, l¡t-. rl:jr-trra¡ r¡ :i.,: rrf >rrr.r, ¡:r, lir.rrrr¡rr:

REQUISITOS ADICIONALES

¡J( I rl ..

;1, !:1:r

'. )at,"f !:

-1
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Ag?ncia Peruana de Cooperación lnte:'naclonal - A.PCI

COC101037 - Operador/a Tetefónico

,,,..,:, APCt
k _.:t. ;1:.. ...-1

IDENT¡F|CAC|Óru Url pUrSrO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

órgano

lJnidad Orgánica

Unidad [uncional

Nrvel org¿n¡z3clonal

Grupo de servidores civiles

fam¡lia de puestos

Cfi¿i¡a Ge¡¡ral di, A¡r¡ri n;sr ¿cl ó^

Uñidad deAl.¡uis:c¡0ñ6 y ssvicros (itrú¡!6

t*r aplica

l{ivd organiacional 3

Servidor de Activi dad€J CoftF lffi Éri ás

Opuadtrcde-ptcrrel&ft|x*r,gadetitíeryrayicio!,oFrer;rd{t6das6vicio5par¿lag6lióninstitusion¡:;m¿.knimiEnt y

sopoñq y choftrE

Rd

Nivel / categrría

Puesto T¡po

Suboivel/ subcategoría

Nombre dc{ puesto

Cédigo del puesto

Opeadoe de pt*Belóo y enf eg¿ de bienei y eúv¡cio5

CO1 OpaarJor de prxtdción y *trega *e biene y rcvicios

C Olololo8 - Opúa dor de pretaci ón de 5ervic;.s de Atencióñ at ciudadano

co1 4

Oper¿dq/¡ fele lóoko

coo1010i,r

N'de posicionei del puesto 1

codigo de posiciones cuololoJ/ - ouJl

Deflendeñcia ieárq.síca
lineal

Dependencia funcio¡¿l

Gupo de servidore: al que

repofta

Stpervi sor f a de frá mi te oocumtar q y Archivo

ll: aplica

5súdcr d" Act¡v¡dads ComplerIHErias

N" de posiciones a su cargo o/'-":'"'
,r' - ;t.\

, ¡i,,1 il,tJr 1
i 'á4-"? .

MISION DET PUESTO
-rlpoyar s ¡ atñc:ón y úaúf6acia Je las l:rrpd¿c que;ehaca a t¡evé¡ de la mt¡al t¿lJonrca ¿ l05 d¡¡úntos órg-arcs y ordade orgán¡ca; de la q¡dad,en
iel marco de l¡ ñdñrti% v;Eñte, a fl n de brlnd¿¡ lnfrmación y orieoa r a lo*ffas ciudadanos/as -

: l:' FUNCIONES DEL PUESTO

I ñapond€r i¿5 llanEdas que se haco a r¿vés dc la a*t¡a: E;etón¡ca. a fin Ce brindar atsción a lo¡/las ciudadanor/as.

2 F6 ¡Er lo troogfrencir de l¡¡ llamdar a la e{teñr¡ón rollc¡tada,¡ara la atacíón rlel ¡ireo resp€oin

3 M¿ntmerresrtsr¿¡Jt¡del,¡lnformcilrrqie¡lebelr¡ottorc',§frataltsllasostatios/as,regúnobretivaSdesüpu6b,Jfindevimt¡ralfalaciudaúaw/a.

4 ln3Eur la informciir requer;da a las prron* quc llamn a fa cat¡l teiefjaica

5
¡dir¡a e! funcioñamieñti de l¡ rmEa I tclsfón¡ á ¿l in¡cio rlc l, ioraada laLcral. refE.Éñrh cu¡ ¡af ,ie. añoñra ;a rlr,(! sp purr;(tra fapsñtrl, pat a &:l¿c
pci:b:5 ret.sos { la atención de llarudas tdefoniqa¡

6 Ot¡as funcis-'e asigoadal por la ¡ef¿tur¿ ;rrnediata, relacionadas ¿ Ia misiár del púÉto/¿reá-

ES ATÍPICAS PARA ET DESEMPEÑo DEL PUEsTo

[' ar l¡c a

C\ Periodicidad de la Aplicación {rnarca con una X y ltrgo elplicar o s6tent¿r): Teñpo.ál Permanente

Ito aplic.

lmorcor con ún asw )

Serudore de activid¿ds
complemenbrias

.....-. 
:x:

Coordin¿ciones Extern¿s

a

i:
No apt ca

Squidqq de

Cartera

1'1L



Agencia Peruana de Ccoperación lnternacionaL - APCI

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) Ni,,el fdu¿¡t vo 8) Grado(s)7's tu¡cidn ¿c¿damic¿ y .arr¿rel4pec:alié¿'d requeridos Cl ¿ColeBiatur¡?

lrismpleá Corcleta
_L 

trr.tudo(nl 
._*Bachiller _fib;lol Lic¿xcr¿tura 5i No x

V.imar a lecñ'cc baria, ú espear ál,d3dÉ c3 a:¡5itra¡ a adnt rll gtTal¡va.

aii r:enc¡a de ofi a¡ 14. c zfiaez pae I a Ío ¡w;. ct. t
teanrc¿ s!É¿r:or ll eroeaiá¡ijádes d=ájñr¡!strtcldx, §:rvic c 5oc ¿1. o

afirrel por la Íoteae:tln;a
univs!ita/:a,s 51rai*licdrj* de¿d¡ri riitrd:rófi ú rf rnp5 púr ld

for ma c:ó n.

D) cHahlrtación
proiesioral?

Spcurc¿rra Sí i\o x

TecnirJ Bá!LCJ
x

,-(1 ó 2 ¡ñosl

x:

x

M¿eslríá : Egre sado 6radc

,- 
iecnrr-a 5uperror 

-

-lló1añosl

t'¿3 ap,iaa

Dociorado Ígresaclo Grado

X lJnive-rrtría
:,{ c pl c1

CONOCIM¡ENTO5

A) Conocimientos l-écniccs princlpales requ€ridos para el puesto (No se requiere sustentat coa dcr-ueectcs)

Al€nc¡oÉ ¿: (iud¿dano.

B) C'ursos y pro6rr.na5 de especialiuación requeridos y strslent¿dos coñ dosumento5:

No . pl:ra

Cl Conoc;mrentos de Ofirnática e ldiomas/Dialectos

OFIMAT{CA
Nivel de dominio IDIOMAS i' Nivel de domiñro

No¿prrcr Básico lnteimedio'Avan¿ado DIALEaTO .{J ¡(i Básico lnternedio Avanzadc

,d3( de tstos x lng,¿§ x

as deaaic!lo x .Quechua x

ama de x Otros {Esnec;fic¡r) X

Otror (Especifi.a,l Otros iEspecifi(ar) X

01 (Frpe(ilic¡ ) e5--

(Ésp{ilit a - |

ERIENClA

rolft c: e¡ afr\: á ,áb){ al: ? Ma Éi el 5 ¿(l)r :cc o iri!a(if,

Ixoeriencia ercecifiea

.A. ,ndique el üemÉo de experiencia requerida pera el puesto en la furción 3la ñ:ateria:i-

1¿;io.

, 8 En b¡te a lá expcr!cnc a requcrida p¡ra el puesto (parte A), Señ¿le e! tiemró recu{r:do er! el s€ctof público

q.:
¡¡! atliail

C. r"'jerquÉ el nivel mÍnimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea ea el secior público o privado:
pra;tica¡te*l Cm, l,rrdor/:- E¡ecutivo/- 

".^".....f-- 'l

o,ii.r'i.ri'---i *'5tente: an¿:i'tal Esre,ar¡sra- :rcerto- D 'e't vol 
i

" lv'lenclone

.1

No a,olrc¿

en cd50 od,ctonol para el puesto
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Agencia Peruana de Cooperación lnternacionat - APCI

COO102038 - Chofer de ta Unidad de Adquisiciones y Seruicios Generales

t r.''r. A?Cl FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTTFTCAC|óH Oet pUrSrO

órgano

Unidad Orgánica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores c¡viles

f¿mil¡a de puestos

Rol

NÍvel / categorfa

fuesto f¡po

Subnivel/ subca tegoria

Nombre def puesto

Código del puesto

ñ'de posiciones dei puesto

Codigo de posiciones

Dependencia ferárquica
lineal

Dependencia funcionai

Gupo de seruidorei al que

reporta

Ofici n¿ C*ns¡¡ de,ldmrnrstr¿ci.F

un;dad de adquisic, oñcr y Ssv¡cio§ 6osales

l+a apli€

Nilel úrs¡n¡¿¿cioiEl l

sery¡ dor de Acrivi Cadcr coñlp¡effiBrias

Opeadore de prst¿cisn y ent-eg'a de biene y seruc'os, ogearlors de tervic:os para la Serdn in5tiucionalim¿atEtiñst-c y

roportc; y chofac

Opradores de rrrvicf ór Éra f á g6t;dn lnstituc¡mrl

CO1 Op6 ddc. dE 66üén iÉbtuci cn¿l

CO 10 1O2 12 Opr¡dor cle conducci óo whi cular a clrcfs

cot 4

Ctpfcr dc la tkridad dc Adq¡isijms y S.ñbc €c Ér&s

coo102038

cooro2038 - 0¿or ALo002

[jecutivola dc Adqul:iciorc y S€ryic¡ot 6@ralÉ

llo aplic+

S¿rv!dñr fivll rre Cirrerá

de posiciones a su cargo o

Iéf'¡ DEL PUESTO

, Conducir lo; vch iculos as ignador pa ra tran5pnte de personi, dé la sti¿ad. s cl marco de ic ¡eña iado m el regl arent, aa.im¿l & riñsl?o, a lln de que 6tos

'pual¿n aumplir cqn su conprotnsa programdos de ¿cuado a su agenda

FUNCIONES DEL PUESTCI

l Ccndú.i. locvehidlcsa:ignadcpareEán!pórtEdeperro¡¡l del¡mlid¡d,afindrqueotspu«t;rno;mpl';qon!úeHrpro¡l¡sosprcgrarad*s

Cotrr¡nic¿r¿rus[psvi¡or,/¿i¡úrerji¿to/dsobrel;¡sxwrmciar,produid¡sqei:avicio.as cornonotifica¡qc¿sodesinio¡ros,para3epuedarcrorlas
mdldas correpondiaes-

Comunical la neeidad de la dcoci ón de cor6r6dlrl.- cárburaól¿ y lrrbrica ntes requ*idos para el funciooamlenlc Ile! veftiflrlo a )a cat Ea, a fi n dc c urrplir

can las furcione as!grradar

4

5

6

7

I

Cc¡rdinar ccn:u ¡upericr inrcdiato la eieucido de ias ¿ctiuiladq d€ ñant6:ñiento prffntivo yy'o cat.ertiro dc, vehículo, .t, c4.ét,para dirtrÚnu;r el

ri6g0 de accllElrte, pñ r¡ ml furic;onam¡s¡tÉ def whrslo

Rm li ¡¡r la r&i r j*í de t ur¡na, l;n1p; e¿a y de rer tl trtr), tp.par aciot\ dp etwg..tiÍia, d¡:i vehicu i¡r ¿ ! r¡ {¿.gt, ¿ ñrl Ile que pueda de ¿rr ailar sus funclcnes si n

inc6wniá8.

liegi st¡ar ¡ofcrmcidn sobre rcorridor, manten¡miento y conlnacléñ de¡ vthÍculo a tu car tp s el e uai3rrc i¡iii.or¡. a fin de pc&r verif;c¡r el usú de'

vehicuio.

6ua¡d¿r eoRñdencialidad y rewa sq¡re ls atqntos rat¿do5 fl 5u entorno.

Otrai fun.1s6 ¿rign¿dat pc, la iefuBrta iñrEd¡ata,.clociüad* a la miri¿in dol puem/irea-

CONDICTONES ATIHCAS PARA ET DESEMPEÑO DEL PUESTO

t{o aplica

Periodicidad de la Aplicación (marca cofl una X V lrcgo explicar o sustentar): temporál

tlo oplica

COORDINACI ON ES PRIHCIPAT"E S

Coordinaciones lnternas:

Tód¿! las are¿s de la eñ¡dad,

o

A

Pe rma nente
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Ageneia Peruana de Cooperación lntern¿cional - APCI

Crupc de rerv!dores crvrles con quien coordira lrnarccr cc* ur aspal

avocil,lá,tar

Coordiracionas ¿xternas:

t, r&tt ! )! lavrdrr;r de f
Ca¡r e' ¡

ísalo.¡s oe ¿út{rd.J¿r
(cnlol fl fl ñl1ar¡15 _,_-,_,úblraf,j

No aplica

FORMACIóN ACADÉMICA

A) Nivel Educalivo B) ürado(s)/;ituación aradémic a y carreralaspaci;lidad reque¡dos Él ¿Colegiatura?

X EBres¿do(ai Bachrlier 
-_TftJloiL¡cenc¡atuf¿

lnclñlpleta Complera
(i x

Primárie Dl ¿Habil¡tac¡ón
profesioral?

5í: No XxX Secundari¡ ,Fl i ít

I e(rilc.J EJst( )

- -(ló2¿ñor) i*aestria 'Egresado 6rado

-"""".,1 ;¡¡¡a 9t¡re r rcr

.---;{3é4ai1os}

ilc ap!aÉá

' lDoctarado:' Egresado Gmdo

:Uniwrthar:a i

^¡o 
aplicn

coNoclMrENTos
A) Conocimientortécnicosprincipalesrequeridosparael puestolNoserequieresustentatcondacumentos)

f,lscáni€á automotri : bá si ca gri ñe.os a uri I i cr.

Cursos y programás de especialización fequeridos y sustentador aon documento!:

¿plica

C) Conocimientos de Of¡ñática e ld¡omas/Diaie.tos

OF¡MATICA
Nivel de dornlñio lDtoft¿As /

D¡ALECTO

Nivel de Cominio

N,5 * taa 8is¡co ,ntermedio Avan¿ado No i¿ Bárico lntermedio Ay¿nzado

Pro€€taCü. de Lslos x lrrg'el x'
HúiaJ dq cá¡culo x Quechuá x
Pro6r arne de x Otr:s iEsoe;rfcar) *
Olror igrreeifieár) Otror {Erpe. fi€arl 

X

Obiervrcicis'

íEtpeü' fi c¡rl

ERIENClA
Exoeriencia aeneral
lndrqoe el !effpo lotal de exper rencra tabo.¡l: yá s€¿ s el sÉtgr públrco o p(iaaóa.

1 ¡ño,

, --:'a"a --- :,..,E¡serc!§1¿-qLryif ee

el ncta ra el puesto en la fr:rrrión o la materia

E.n base a la e.tperiencia requenda para el puesto {parte a), señ¿le el tiempo requerido en el

lÉ:perr ficar)

r, Pc

f{. ap,i.a

sector público:
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Agencia Peruana de Cooperación lnternaciona[ - APCI

Nc aÉIiaa

C. fularque el nivel mínimo de puesto que se requiare cornc expar'ianci.;; ya se¡ ¿ñ el se.tor púciico o prrvadc
p'rcli:¡rrt¡r : Ájisterte Arar,s:a ccorc'nador / FIaLtHo / :

profesronal' j Etp€crálr§la -- -,. Erccr:o ,-, - 'tt*t 
uo,.,--,. j

-' Melctane.ottos asp,pctos lo , cn ;cso rr¡st'¿ro J:.qc aú1$xl poro et puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

' Soordi¡raci ún Oi :, - Manc - Pie, Oirrr¡tfto, Atm(i ón

REQUI9ITO§ A DIC¡ONALES

Laeúciá deaonducrr rrBeotedeáÉuerCc ni vehiculo a 1u cdrgc

J
;í:.t':;''.1:':.t r"
'.€r"17:'-..';.;

,' ;-1\--l;; '.:-',\'\\-J *i '
11 \-1§,\l':L : -

'. \!:\ l', I,'' --i \-E{, ''''- ' i. Y5:-' '" 't 
,"1\'4PC\

o

fale¡¿

141



...'.r.. ::.-:.:a...:.':.i .. ..:-;::&1j..) ..

1-:::?3

I .\.
-. -l\,..-', r.' ; .\+'^'n-1. "' .'.-^'.\\ , 'r"'-.'.

i. :i t\V#.t."
!i-ri I\'\ R; 1

!'-."\v- .'i.:'"\-. '

6.4.1,3 Unidad de Administración dePersonal

r 0P0103039 - Jefe/a de ta Unidad de Administración de Personat

, CAü702040 - Especialista de Recursos Humano§

. CA0707041 - Analista de Recursos Humanos

r CA0202042 - Analista de Compensaciones

¿áL:\

I

I
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Agencia Peruana Ce Cooperación lnternacional - APCi

DP0103039 - Jef ela de [a Unidad de Admínistración de Personal

1;r',.', APCI
'r.:1J'a.,. .:L¡:":...., rr ¡rt:, I

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

r DENTTFTCACTÓi.¡ Or¡" PUESTO

Orgam

Unidad Orgánica

Unid¿d Furirior¡¿l

Nivel crganizacional

Grupo de servidores civiles

Familia de puestos

Rol

Nivcl / categoria

Puesto Tipo

tubnivel/ subcategoría

lYombre del puestc

Código del puesto

Of cina Genv¿: deAdñ¡n¡itr¿ciór

Uni dad de Admir;5rac¡ón de P#tóná

No aplica

Nivel ortániEc¡on¡l l

D¡retiw Pút l¡m

Dirffiién instituc¡ondl

Oirec¡ó* operativo - stsalégica

llo ¿pl ic¿

OpOO1O3O2 -Jcfe de O§cin¿ de llccurroi llmanot

l{o áFt:É

Jcfc/¡ de h Unil¡d de Adminifrrióñ dc Psml

oPoro30l9

N" de p<¡sicionel del puesto r

Códígo de fx)síciores

Oependenc ia je rá rquica

lan€¿l

Dependencia fu¡cional

Cupo de servídores al que

reporta

DPO103019 - OOOl

lefe/a de la Oficina G<neal de Adainisbacirin

ilo aplica

Dír*üvo Púb[:c6

N" de posiciones a su cargo I

MISIóN DELPUESTO

trrigir y t€limar ls poliri ca§, €EateBiás y giane de recursos hqm¿no de la mtdad, ¿ fln de aoñtar con 5eryi dqrs/.s qE conEib¡}¡rn con d logro ds lor
otrietlvo5delÉérgarcs¡lsqucpcnmsen,6el rorcodn §5tm/rkJmirirlr¿tiK,deÉxn'¿FdcRecrro.,Huelñ6ylaorymativ¿iplic¡blevigmte.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Organ izar las a ctiv¡ &ds opqatlvas de la Planlfi cacldn de Rsurscr l-htG4o' ?n coniordan.la coñ los ob¡etlvG inst tucioñalr y l05 requerimiffiEi de ios
I

o'ganor y unrddd6 orBanlc¡s.

tids¿r l¿ irrar lerxrta ci or de he¡r¿miatas que permitan l¿ modsni¿¡ción de los ¡r ocsc: de ¡cu¡so¡ hu1¡nos

l
s¿¡pñi 3¡r lá áp;ic¡ci ón de las mmdologbs para la eirboraci ó. de perlile de puerm:, w arl Ecirin de püstc y ia el ahoración del Cuad.e ¿e Pu6tos de la

f,ntid.d (CPtl.

supflrr¿r la impierenec;ón de los procaos re a.icnadcs a la gestión de la: rel¡:roE humanas y ¡cct¿ls (reiac:one laSor¡is indlv;dual8 y

;oiectiv¡s, seguridad y sa ud eft el traba,jo, biúestnr 5oc¡a l, cullura y c1:ru o.gañiraciocal, corunic¿ción ¡ñt€rfia).4

Dirl¡¡ir las 
1.O_.,1.1k 

opsaívas 
,virril:¡dos 

cidc de.la ¡¡stión de! radimimro.

G6tl on¿r y reRitorear los plans, grogramá¡ y ptó?ñtos ¡n5titw, fr¿|6 de dear rcllo y ca pac t¿ción de tx,/l¡s s ryi dcrs/as civr les de la en¡da d

Gari om¡ la I icorptraci ón f:elaci ón, vi ncula ción, Inducción y perlcdo de prueba) de servlút¡c/at civi'e¡ de r a eotidad.

guprlvi rat la a.lñini i trac;óo de !e8a¡.ts, ccñtf ol rr! ási stcn[i a, dérpl Éaañri s¡tor, grrc6or dis cip¡ iB¡¡i,¡¡ dmv ncu: rciljtu5. compec:¿ci qns Y Psri oE dei

perronll de la mtidod.

9 6Btionór. los/as reruidotefit civiles bajo su resporoabilidrd-

10 Rtrdir cuqrrr lor los rEurscs ¿ 5u c¿rgo y is l6ultadar ds 5u Éstión-

11 Em,6rqpaniáot¿cn,cayprEotarinfrmac?ónaa¡unbsqueSonmte¡iadesqrorpcEncia

12 Reali/ar ol¡¡¡ funclmrs {ue le sÉn as¡gnadas por stt §.rperi6r ierárq¡rico.

CONDICTONES ATíPICAS PARA ET §ESEMPÉÑO DEt PUESTO

i¡o apl:ca

Periodicid¿d de la A$icación {marca con una X y ltxgo explrcar o sustentar}: femf,oral

'lIJ
1

Ito aplica

Permaneíle
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COO RDINACION E5 PR¡N CIPALES

Cooriinaciones lnternas:

lod¿,, I ts área: da l¿ ent d¡d.

Grupo de servidores civiles con quien ccordina l¡¡orcor con n aspoi

ruña¡tnáriot 
,

otlblrcrt

Coordínacicnes Erternas

o''1. li,o, X I

oJolr:cs--_J
Slr v!úc¡¡l C¿ :.x

larfera _,
tet'¿' at et íle actrv,d¿des

aóftqti eltenlát a! l*;

autor dad Nacional del 5e.'¡cro Cifll - sEBVlít, lLl¡n.§ierio deTraba,o Y prmció, Je¡ ErFlco - MIPI

FORMAClÓN ACADÉMICA

A) Nivel Educativo , B) Gr¿do(s)/s¡tuación académica y carrerafesoocialid¿d requeridos ¿Colegiatura?

lncompl*a Conpleta j rEgre5ado{a) X ;Bachiller Thulo/ Litenciatura 5í

'¡dmiñ:gtración, lñgeniét;á lÉdurtr,á1, lnBenirr a,1druai!lr;ti$,
¿ao.cmja, Piicclotia, Relacio{¿t lEdJstrialet, DÉracha, Trát}¿jo So.ill,
o ri¡ies gor la iornar¡ón.
]ituI rd§, Bach¡ | I Er coñ 3 ¿ ñüt d* *oe(t Pa.i a proles r ooa: ¿soecii c¿

ádiciorái al fiíñrño requer¡do.

¡;oiTt:

Prim¿ria

5ecundari¿

i I efrltñt uagc¿
;jrt o¿anost

iHabitii,¡ción
profesional?

si No

Ma¿st.ia Egresada ' ;aado

1
féccic* Supe r ror

¡tr ú 4 adúrl

No áplicá

- --1
I Doctorado . Eg.esddo Grado

X Univers¡t¡r;¿ tX:
[¡,o a pli ca

coNoclMtENros
A) Conocim¡entos lácnicos princlpales requeridos para el puesto (Na se requiere sustentor ccn riocumentos)

x

x

Planeam¡ento erú¿tétlco denscurrx Humanos, Gesüé* de leaurtos Humanot, L.gi§iac¡én Laboral

6) Cursos y prograrnas de especialización requeridos y 9üstentados con documentos:

?rogtaeós de especrai¡¿3ción e* Gstió¡ de Reaurros l..lumants 10O hor¡s acumuiailát er Itr ;l:ims t0 años o 1lC horas m docenc¡¿ er lüt úllimút 5 lñor en

lnrt,trcroñes de educact ó¡ super:cr telacroñádá5 a la m¡teri¿-

C) Conocimientos d¿ Ofirnática e td¡ornas/Diálectos

0FlfvlAT:CA
Nivel de Co¡ñ¡nio lDl0¡¡1451

DIALiCIO

N:vei de dominio

ño aO:¡ ca Bisrco lntérñedio Avánzádo fJo ¿olr(¡ Bisico lntermedio A'¡¿a¡ado

Proc€5adcr ee lstc§ ntl * x

Hojas d. Lá¡culo x

{Eipe(rfi.a r} x

{Ésp«rf:t.r¡ I lE5pccr ficá r ¡ x

x

x

x
j ProBlJmá d¿

f¡ carl

{tspe(rñc¿rl

EXPERIENCIA
Experiencia eeneral

§drsue e' Illqro lotál de e¡perlen.,a l"9gl.g.!",_:1.1 -t-ra.-A:l:*19r,8_,1-!-ll.ig- o pilv3dc.

§ años

efv á ct on ¿f .-

Expeiencia escecÍf!ca

A, tndique el tiempo de experiencia requer¡da para el puesto en l¿ funcíon c la materra

3 ¡fra¡
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.:.,;-.-.-- --....':.-.1:.....t:?-:ar-'.-1.a..t?...1t:7.**.2.a%z-4-a'r::?.-:u-?r'.=::v.z.'.:',.;?--'.

B. En oase a l.l experiencia requerida pa:'a el puestc (parre A), reñale el tiempo requeridú e,r el tector públ¡co

No n pl.ca

C. Marque el nivel mínímo de puesto que 5e requiere cono e<periencia; ya !e¡ e¡ el s*cior público o privado:

Pra€f ca nte :

prclesranalt..-.*...

' " : 
Coo.dinador / -- E¡e.uti,.o /A,r¿lrst¿ X

EJ r«. ¡',¡ 5t¿ Ll9ertc - .

0r aectivo

* ful?ncianz otros dspectos cornplementdtios sobre el regyi:jjgSE gxoltrienFia;_.i csso ?xlstiero olgo adic¡arral Para el puesto.
i

1 añD,:r* aoordroa¡ror o Espfl:alitta. I

HA BILIDADES O COM PET¡NCIAS

Vota.ióadesg'vic¡o,Or¡eilta(ión¿rsulrados,Trab¿ioeñequipo,¡rdrrr¡go,Arliculac:óncln¿i:rtcrnopclíüca,Msrónestraté8rca.C¡pac,d¡ciCegest:én.

REQUISITOS A DICIONALES

No a pl:(¿

1i
J: t

: l,r;
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Agelcia Peruarta de Cccperacion lilternacional " APCI

CAO202040 - tspecialista de Recursos Humanos

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENT¡FICAC¡ÓU OTI PUESTO

órgano

Unidad Oq1árúr:a

Unidad Funcional

Nlvel org¿ni2acionaf

Grupo de seMdores civile¡

Familia de puestos

Rol

Nivel / categoría

fuesto T¡po

Subnivel/ subcategoría

Nombre del puefo

Códrgo d*l puesto

Oiic;ñ¿ Geñ6ai d€ Adrr* r¡lilr¿c¡¡{r

Un d¡d dc Mn¡i¡istr¿eión tle Pqso¡ral

tlo apf lca

Hivri mg;¡ni¿¿ci¡¡nal 3

Seryrdo¡ C,vil de Carrera

GÉ¡ió¡ lnsdnrciúa:

66üón de reeurs6 huñaao,

C,(:l E p"cialirB

C lA 02 {)2 07 . Co u di n¿ do¡ / E vpxi al r s t¿ de Ge ti órr de r ec¡r t6 hffi ¡os

cA.3-2

Ee<b[st¡ dc n.aE3 Hm.ms

c402020.ro

N" de pos¡ciones del puesto r

Codigo de policiones

Dependencia .jerárquica
lineal

Dependencia funciorul

,1 Gupo de servidores al que

C¡ó2O2O.i0- 0OO1

Iefey'a & la Uñiddd de Adñrln rtrac¡ón de Pr5onil

_r'--: t

t,t
.1

*r rO,'"1 
_.

DírEtivo PtiblirÚ
reportJ

,ti" de posaciones a su cargo o

.;,' MtsróN DEL PUESTO

Gestiflar |os pro csos de ortrañizaci ón del tra ba jo y srr di:rlbqcióñ, y g6d¿ñ {rel €rúpis, y pi rt¡cipar de la pl aniicaci ón de po líücas dt r<m os hffinc!, 6 ?i

n¡arco del 5isLsrr rdnr,Í;§tjót vo de 66tion de 8ec!.5a llumüo3 ! fin dc verificr d eurpliñimE de lt 4orrot:6 y lls d¡5prrsicion§ viSFiE.

FUNCIONES DEL PUESTO

6e¡rionar Ia selcccio vvintu:.a.iúe de los/iat \ertidgr6f ¿s civi!s 5egú¡ la: nreldads de los órgano y unldads Jr8ánicat de la mridad. ¡ lin de

l sei«cion¿r¡1apg¡¡mñfu:ddñeparaei puelta:obrelaba¡ed.l ñÉrito,i6ua;daddeopcrunidarle,ttansparee,aycumplimiátodclasrequ;3¡B
para acccde al servrcro c¡v'1.

2
G6liénár l¿ indlcsióñ ycl rlsa¡¡ollo de los paiorJos de prueba de loslas ¡rvidcrs/as civils ¡ngr€¡ados, a fan de br:ndürls o¡i,-'¡taerón en ss

¡nr6p.rac!ón ¿ la entirJad, atico¡¡u valid¿r i¿; h¿b¡lidadg táBiras, competilci¿s y exp€.iacia del/de la servidcrla :ivil,

3 F.cp*rpolític¿s.reglareñtor,qd¡ualpjy/odirsctivdrp¿r¿d;ontr,bu¡rconla6et;ényrelcradelosproce:osCeR€cús6 lkrm¡ñ6

t:¿bar¿r y/o actu¿;i¿dr el M¡ru ¡l d€ Psfi i€ de Puestos {MPP} y C@dro de Pffi ms de i¡ [rtir,¡d (CPt ], para run{rilr a tt!§ii¡ad¡5 las furtc¡ ons, r equrs tot
y cctd:rirn6 de ios pucstos deliñidor párr la eñtidad

C6Dd¡ar, c Jn: tva.. acturli zar y a dminiira. los leg-a jos riel pers mal di: la enli dárl, man fstisdc l¿ aonfidg¡cia idad lc !a :nfo.mación.

(}5tonrr.tr cor¡r¡sl de asistqrcia de losllar servidoro/os ciy¡16 p3.¿ €l dsarrol o del procso de co.rprñrlcims

GEtronaa ios prccsoc de drplaadi*r y d6vinculacidn de lo:flas seruid*c/ni clvll6 dr la Htir¿ad, par¡ coñbol¿f !o5 maimierltos de p«sonal

Cmf dlnar y/to 3upenllar el des arrollo dr :rB s¡Jhs istmras ¡r¡: gstitr! de , qrdim jc[lo, (onlp€G dc:'ó*, dxarrol ]o y caps ciBtióñ, Y ld ae icñ6 hrlmm s Y

socin[6. Fa.a cotqr¡buir con f¿ Bgtión de lor prccesos de rxur¡r humanos

g otras funciqna as:gnadas pcr ia ¡efan]ra iññEdiata. rel¡cionadar a ia migión del pusb,rrárm

CONDICIONES ATÍHCAS PARA Et DE§§MPEÑO DET PUESTO

t¿s aFli ca

Periodicidad de ta Aplicae ión (marca con una X y luego explicar o süstenterl: Tempoml

t¡6 áÉlicá

COORDINAOONES PRIHCIPATTS

Coordinaclones lnternas;

I.'d¿l lá! árci! de la mndad-

Permanent?
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6ruc¡ de ser\,¡dor€§ c:viles con quien cccrdina (marcar cott ua ospo'!

Eu¡Cr;na..Ci

1:itt: rccs.

Coord¡nacioneg f xternas

Ottzc¡ nO, 
*

iv)l cr,t 

-

lerrrJc.?s d?

{l-a:rtr;t

:ir,1 Jq¡:9 Ca a::r,'CaJs 
X(rrrr,1l4'¿'t'trrti _

A¡lrr¡ ¡d¿d f¡ác¡re¿l d¿l 5ervic o C¡r¡ i - 5EiVlR, ili2¡t:erio Ce T, ¡Jái) ! ¡lcr¡eil?n lel Emfieo - il'-Pa.

FORMAC'ÓN ACADÉMICA

A) Nilel Íducaü:'o B) CnCc{si;'si:uaclón académic) y careaiesaecili¡Cad reiLer¡d.s C) ¿Co!egiatura?

PÍ maria

u ndari ¿

,lacntü dásrca
i

,-,.-.,-ll¿2a¡osl

Téaniaa Super:ar. ',

,,....-.{3ó¿alast,,,-.,,.,.:

ln(úñirlata Cir¡pier¿ ia{ioi a) -- B¿clill*r X ; lit:llo¡'L;ienc¡atul, 5r ¡.1ú X

Ol ¿Habilii¿c¡ón
prafesic*al?

3dmifl i 9trácicn, ¡,lger¡isia jodurtr ¡l¡, pS i aoioB i., el ái,a{et
::ndustrialeJ, eaJncmía, d5echs. ¡5 5t2rcra rcci.rl o ¡le* Eo¡ l¡
fa¡nu: r ó n.

iM¿estria

5r

.,

.i

I

I
I

lr

E¿res.:c1o GraJo

¡¡o lplic¿

Docterád, Gr:do

X Un¡rersitaria

No aPlr(a

coNocrMrENToS

.A) Cc.cc¡,'1¡e1to5 Tecnicos pftncipa[És.requeridos, para el puÉr:o lfvo se requiere s¿rsler¡or c¿rn documentosl :

astréx tública, LeEírlac ón laboral.3estrón der€cJrsos humá1ó:.

I

I

)
; :Egres.:do
tj

x

B) Cursos y prDgramas de es¡eciali¿ación requeridos y 5ustsntados ccn docu!'nenios

,:urs3e :¡ C*tió1 2úbli(a o Gartjóñ de qecursot Humanot c afines (5C 10.dt ,cumuladall

C, C.nocim¡entos de Of¡mática e ld¡omas/Dralectos

arr{Ánc¡

Proaetadcr de textct

Húi¿s de.il.ulc

Prcgrar-ra de

{liros (i:rpe(r1ctrr}

Ctros {tso.rcr:-icrr}

Ctrcr {fsurrríic,tr)

Ciro; (r;Per:r Éi I rri x

Cbsi.vac¡ c4es

EXPERIENCIA

':.:'::;'r-;," ':, ' Excer encia genaral

,'V..4 - -. tnrl.qur;t liñgctct¿l deirperren:rllalatd.lasedenel rñ:or$últf:ctorrild1a.,..,\\.;'.-....--..-
\ \. a1^Á.. \-\\

\AJ

-:,'; ' 
Éx¡e,iencia esoecífica

A, InC;que el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la n.Llrert¿

Ho 3Éli:a Bástco
'otermedio

Nivelde do.nin¡o tDlOti,rAS I
r¡o a,Avanzadó Bas;co A,v¿n¿¿dolnte rr¡edio

Hrvel de dorninio

x ét x,rgi

x x

x

Aúet\ca

Ctrc: (;spí,.if¡rdr)
x

B. En b¿se a l¿ experiexciá requerida par-a el puesto (parte A), seña.e el ti.mpo requ€rido en el 5e€tor públ¡co

.2 ¡ñat

C. Marque el nivel mínimo de puesto que e!"e cofi]o experierc¡a; yá sea en el sector públ cc o privado:

'l
f

,1 n:/ ,

'';! '-'='

-1 práctlcJnie eoo¡riira¡lor /-
[5ps.iali§:a __

8,::ut¡'to /
Éx:ert¡,_*A,i Oi'{iti?c

prcfesronal,_
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l¡r iipl ¡ra

HABIL'DADE§ O COMPETENCIAS

A.\altiú, C{aget 4Íiic. laii,át:?a. Srgarr:rcrón de l¡ toftrm¿:roo.

R EQUrStf 05 AD¡CtONA LES

(|¡¡6r i ca

. Jl
rl

. II';t
.)l

:.:-' \ "

¿:!

7.,
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Agencia Peruana de Cocperacjon lnter-nacional - APCI

CA0202041 - Analista de Recursos Humanos

r Allf-l. /\¡ \-l FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTTFICACIÓN¡ OTt PUESTO

órgano

Unidad Orgánica

Unidad Funcional

Nivel organrzac¡onal

Grupo de seMdores civiles

Familia de pues:os

Rol

Nivel / categorfa

Puesto Tipo

fubnivel/ subcategoria

Nombre del puesto

Código dcl p.resto

Ofici ña Géñdal d¿ Adñ;ñ¡erá.¡¿n

trí!id,rd d¡. Altrri¡¡sÍáción dp PÍsoñal

*_uoll*

i¡lve! orgañirac!oñal 3

Seeidor CiYil de C¡¡rer¿

G6tióo lnqdúcimal

66ti ón de recuaso; hum¿ao:

CA¿ A¡ai¡sÉ

C\AO7O2A2 - An¡:irE de Sstió¡ de recur¡os hmnos

CA¿-3

A¡¿li¡a de Recurra5 t,lumaFos

c;o202041

N'de posiciones del puesto r

Codigc de posiciones

Dependencia jerárcpica

lineal

Dependerrcia funcional

Gupo de s€ñiidúres al que

rcflarta

c¡o202041 - ooot

lele/a de I a Uni darl de Adni nisr¡ción de Persoal

l¡r df¡liÉ

D¡fectivo Públlco

N'de posiciones a su c¿rgo o

MISIÓN DEL PUESTO

Planiñc¡r y eiecuar los proeeror de gesti ón del rendimienm. geüén dei l*arrollo y cagaciEción y Be$r óñ de rd ¡ci ons hufrná ! Y ioci¡16, m el marco del

5istm AJm¡nisBatjrc de (85üófl de Recurso: lluma¡os p¿r¡ éi cun*iieie*to de ia ¡crmaüv¿ y las disp6ic¡m6 vit6te5.

FUNOONES DET PUESTO

1

)

3

4

5

6

Pl¿nif,clr y e,srrtar ei procso deg{:stión dd t&,liñrisrÉ a fin de coñú¡t}ulr con la miora del desmpeño de :or/la1señidr*/a; civiiu úe,a ffit déd-

El¿boraryeiecuurel PlandeDsarrollode?eruonas,afi¡dedaa¡rollarlashabrl dadsycompetrlc¡¿sdelorr4asravidoro/asciviledefaút¡dad,

Brindar aststcñcla t&n¡ca eñ ¡a definiclón de lar fttás y e oñtrromísos para mda pw5to de la entidad en función del cuñtpiímien?á Ce 3u m¡tió¡-

t!¿borar y drg¡rroll¿r cl Pl¿n de Bicnestar Social para ddiolr ácc¡ón6 concret s en boeJlcio dc losflal rqvi'Jo¡6,far ciea16 de l¡ slid¡d y 56 tami:ia5

Uef¡ nir y d6.i.o:ldr prograGs de prwe*ción, a f; n de ccnribuir con el bi66tnr de ls¡/la¡ ¡ervidqc l¿5 c ivi:6 de i¿ e¡tida d-

OtorEir¡lislenc;nÉcn¡ca5ohr¿S.gw:didyS¡l¡drel Trabajoofrdeptwenirdañosm ¡inFEr:dádfíi¡c.Vrunol deios/!¿;'-etiáuelasciv¡:esdeln

7

€nn dad.

C6ti cñar ei pr sc* c de cuitu¡¡ y sliE rg¿nizacional pa ra ayudar a los/'as m¡eÍü r or de l¿ ñt¡d¿d a ¡dstifi 1¿.5e ctn 16s p.cpó5ato! slaEtlcc¡ y

valrrre:, 1;r::i il¡¡rdq el loEr¡¡ dq lu5 §hjefildr or6anil;rcioralps-

I ate4Jxadozf*r

9 Oüá3 fuñciors a:i¿nadas pa¡ ia jefatuaa lnñrdiata, rel¡clonadas a Ia misrón dd Fr6tslár:a.

COHDICIONES ATíP¡CAS PARA EL DESEMPEÑO DE¡. PUESTO

t{o ápliÍá

PerirrJicidad de ia A¡rlicacíón (marca con urr3 X Y lue8o explicaro sL§tentar): Temporal Pe rmanente

t{o apl¡;a

r'.a:":'

.--...-..-...
\1

N
COORDINAOONES PRINC¡PATIS

Coordinaciones lnternas

Todas l¡s ír¡¡s de l¡ otid¡d
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Grupo de seryrcores :iviles con quren coordina \m6rcür con un aspo I

-Jrcrcna ro5

o¡bl i:cs

CoOrdiracioneS Externas

Dr.e(tlvcsl X.
pülrl cor . j

5er!rdoreJ de
Cd¡te,a

x
Saricare! Ce rcarrdJdr, 

X
icrnol¿m€otrflas _'-

AutoídaJ ¡¡a

r5¿lud 1EP5)

CrOrajdÉlSef!,lc¡OCivil-sERVIn,t¡¡nit:eriOdelTrabaloyPromocLCn¡"¡5¡,¡rli! lvlT)t.5.16urf-(ocrrlil.S¿lud-ISSALL,D EntldadesPr€iladoraSre :

FORMACION ACADEMICA

A) Nive Educati'ro l/situación tcadémrca y carreralespeci¡lídad requerrdos C) i{oieBi¿tura?

lncomolat3 Compiqt¿ Egresado( al X iEachiller Titr"¡io/ Lrcenciatura

§d,fri fti st, aúófr , irg*i*,a t,1dúslÍ t ai, plrrolc6i¡. reiáa'§ne5

ndugtriá i €6, eccroni¿. d€re(hc. ¿ti ti$ei a ,*tiál , o af; ns por t a

iar*a4ofl.

Máe5tri¿ Égrerado 6rado

\lo aglica

Prirna¡ia
-_l

I

--,t
I,!

árnica Básica

ó 2 aÍosl

1Écnlca i/p€r:cr
ó 4 ¿ñós)

,
1

't
,:

rX:

l,
I

Egresado 6rado

rB
flo aplica

coNocrMtENTos
Conocimientos lécnicos principales requ€ridos para el puesto (No se requie¡e sustentat cofi documentos)

Éúb¡ica, LeE,slac¡ón l¿boral, 6artión de rtrJ¡is5 humanor-

Bl Curlos y prograrnas de especialización requeridos y Sustentados con document3s:

llooaoruuo 
-- 

1

,Cursór eo Geltiá¡ d. Eú.tós liuá¿nes o afines (40 lrcras acur$Jtadasl.

C) Conocimiantas de Ofimátiaa e ld¡ornas/Dialectos

' ofltrrAT:cÁ

P.ümaJcr de t€xto!

tlor¿s de cálculo

Pro8ramó de

Oirss iEslr€trñcar)

Cltros lE:¡recrfic:r)

Olros ltsp€cr f c¡ r)

Expe Rrervcn

lnte¡medie Ava*z*do

x

i ri.

l|¡vet de dornin jo

B¡i:icoik) lca Aua*¿ado

x

¡{ternrÉdi o
Nivel de

Bár¡co

lng! es

}DICIIIAs /
AIALfCTÜ f{a rplict

x

Q{e{hsa x

x

x

x
Orot ftsprri'i;.ar)

Otros {!spe,i{icar)

obsffva cr onel..

d r¡s tot¿l de rencia Iabcralj sea en d s«'or o

4 años.

Excerienqi¡ e5peelfiq?

A. indique et tiempode erperiencia requerida para el puesto en la función o la matena:

¿ años.

B. tr base ,l lr axperienci¡ req*erid¿ ra.á e[ plesto {pane A},señale el ti

I año

requerido €n €l sector púb¡ico
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C. lvlarque ¿i nivel mínimo de puesto que s,j requrÉre cornc experiencia; ya sea erl ¿l 5ecior púoiicc o ::rvado
P'?riticJrt,., 

i
profes 

'onal *-_i
furs tÉnte

!l
¡Vrd Lt¡ CoarCinadot I

Erpe:'¿rrst¿

€lturi /o 'i Dr -ectrro
i¡ce¡1o

eK¡stierd alsa odt;ional froro ei ouesto.' Meictale ) en toso

No apli:a

HABILIDADES O COMPETENCIAS

anál,s s. Ordm, CrBalizacion de lJ inforru{tóq.

REQUISITOS ADICIONA LES

ño a¡rlrr-:

I

,,,J,,.
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CAA202A42 - Anatista de Compensaciones

APCI

TDENnFtCACtÓru pr¡- PUESTO

OrV,ano Olicina (i:nü¿l de Ádtdoistr¿cim

tJn¡dad Orgánica Lrnrd.d de Admrnrttacidn dc Pqsqn¿l

¡k aÉi;6

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Xivel organieaclona 3

s.ryido¡ Clvi: de Carrtra

G6tídn ,mtituci6¿l

Gstióñ d€rcu.5o¡ humanos

Unidad [uncion¿l

Nivel crganizacíonal

Grupo de servidores crviles

Familia de puestos

Rol

Nivel / categoría

Puesto Tapo

Subnivell subca tegoría

ñombre del puefo

Código del presto

CA7 An¡:irb

CA¿O2o2O2 - Af,.iisb de 65t óo dc rccur¡os, hmnc¡

ca2.1

Aml¡sta de cffip€¡ffiñÉ

cñza20.12

c¡0202042 . oool

:elela dela Uni dad rle Adri ni¡ barión de Perrmal

N" de poriciones del puesto r

Código de posicíones

Oependencia jerárquica

lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores ¿i que

reporf¿

l{o aplro

Dir6tiw Públ¡co

l.l" de posiciones a su cargo o

., MtstoN DEt PUESTO

:a9 act¡vid¿ds rel¡ci,rnad¿s a !* d¡boración de:* pl¿nilla en el m¿rco dc l¿ normrtiva aplic¡ble al ti!1eñr¿ de R$wsos Humnoi, Para f wiinr d pa¡io

de lo3 sflidm6 y pradióñB

FUNCONES DEL PUESTO

t Eje;utarel preeodepegode ¿pf¿nilladelos/l¿sswido¡*f¿scivilaeorprendidoslasalqsreg;'ren6 lab«alolplicablesenlamtdad.

,

l

4

5

ó

7

I

El¿bonr ia llquidac;¿n de bseflc¡or rlc:¿Í6 áñté la sá¡:dá de algún ravidorl¡ c¡vll . fin derÉlirar cl pago de las ób ¡fáclon6 de la atidad-

vsi fic¡r la elecución de las decla¡ acione y regirtror ¿nte la 5upúlnteGlffcl¿ Naclonal de AdLrana r y de &imjolrtJ dci¡i¡ Ir ibut¿ri¿ (sUNA ll. ütidáil6
adminl¡t¡adcras da lordo de peGioner y [ssolud. para cumplir con la rermatiw ügmte.

Ccnsolldar y envi a r !¡ iñlorñá c¡ on reetet tda Uú" la el aboració¡ de I a Pia¡: l?a Mentu.l de eagcr {PDT t' IAME}-

[a1;ti r y &tregl r bo,elr! de pago, r$ olucam6 d* b¡:mef cios, repgrlg, mtf e ctros par J d cmp:im¡ 6to dcl pr ocoo de pago de glari llar

EalBrares¡ific¡doiycoñst ociaidcrabaioydepráct;crs¡findemtrn*ll:-:.1*/,*¡erúdore/¡squeIotoliciten.

oeñerar *t*d Írtlca ¡ e inforrc¡ aequerido3 For :¡ Jefarura de l¡ Unadad de Admí¡¡rr¡ciótr de Psss.al

Orar fuñci.rn6 asignada: frer ia lefafuaa insEd;ata, relaclonadal a la m¡rién del pv5tolit(ir¿

... _Cq¡t
DICIOHES ATíPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEi PUESTO

'' ..P*¡odl.idua 
de la Apl¡cación [máffa con uñá X y luego explic¿r o slstentál.): Tc mpoal PérñánÉñtÉ

t*: aplica

COOBDINACION ES PRINCIPAI.ES

Coordinaciones lnternas:

Iod¡s la¡ á¡e¿s de la cüdad-

Crupo de remdores civiles con quien coordrna lmorcar can un asry t
¡ffic ionar¡ot

püb! i cor

O¡.dtivos
públ co'

x
Seryi rrors de activld¡dcs

coñpltrmbriat

a
a

Savidores de *
Carre¡a
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Agencia Peruana de Cooperación lnternacional - APCI
':. .a,:: . . ':..a ..;....a-. : . .. .. .aa::?7:'

Coordinaciones Externa'i:

i*t-ü dna N¿i¡or¿l d€; 5€.v c¡o a¡? I - saF7l t, tuIlrist3.rc cÉ 1r¡b¿lo y Pramocrórr dei iFc¡* - tvllrÉ.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) \rvel Educatrvc B) Gradofsl/situación acádemica y ca«era/z>pec;alrciad requerido5 Cl ¿ColÉB ¡tura?

naJrt{jlÉ:a Ccftillrd Egresado(ai X Bachill¿r fitulo/ ::cercratura 5i Nr: x

Prim¡rra D) ¿Hablhtacior
profes ior:al?

S' 'No X¿
Adqini5tración, inás¡eria industrial. 1,"'caic.j¿ rd¡rior*
iidustr¡ales, eccnúmí¡, derecho, ali;tenc¡: rDc a , o afin6 0qi la
f¡rma c, ó n.

5¿cundari a

Tácnica Báirca

..-*,.-11ó2 z^as\
M¡e stria , E6re;ado GrádJ

Tricoic; Supericr
(3 ó 4 ,riosl

lDocto.ádo Egr*sado 6rad¡

-I
X . Univeriltaria

No ¿pl i aa

coNoclMrENTos
A) Conocinrienlos fécnrcos pr,ncipales requeridor para el puesto (No se requiere sustenter sln dacumentos)

úertr¿n Fúbl;ca. Leg¡ sl aci Í ; a bora l, 6esti ón de recErsos humaf,os

8l Cursos y proÉramas de especializacidn recueridos y su¡tentados con documentos

CJrsos Ea 6€!tiJE ct Recurso: Huma¡ros o ifns i40 hor¿5 acumulad¿sl-

c) Conocimientos de Oíimá:ica ? ¡dior*a5lDiaiectos

OFIMÁfiCA
i.live de dominio tDtoMAS /

DIAI:CTC

Nivel de Com¡n o

:r¡c ¡ca gás¡co lntermedio Avanzado No aplr:a Bá;ico lntermed¡o Avan¿ado

Frc¿¿!¿i1or flP !qtcs x I ngls x

Hot¿; ce cá:culo x Qu«hua x
Ptog.aav úe x Ot¡u$ iEtpetrÍ(arl X

Olr05 iE5recrl cár, Ofcs {Esp€irfic¿r) X

Otrcs:f59ecrf:cail alr5 tr\¿ 1ci r.ry\

Otros Es¡ecrf,c¿¡t

EXPERIENCIA
Exceriencia qeneral
I ndr u€ ?i it lctai de ¿ I abor a5¿aIdstrlf,r ado.

{ ¿ños

' : .Eipede{rc!! eg-p?lrliq.::
' - A. lntlique el t¡efipode experiencia requerida para el puesto en la funcior¡ o l¿ nLlte¡ia

2 años

B, En base a la experienc:a requerida para el puestc {parte A), señale el *Jempo requerido en el sector público

1 año.

C. Marque el n¡vel mínirno de puesto que se requiere corno experiencia; ya sea en El sector púbiico o privaco:

f,oordrnador /
!5cec¡.rli5¡á *__

EjecutrY6,';'-"-"-
ítperlo.-...-:

r il:
i.

Pr¿al ca¡ie :l
as r5tmte: Ará[rst¡ itt q'.;¡¡ro
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Agencia Peruana de Cooperación lnternacionat - APCI
1.. -'.. zu.a.':.>n:- ; a ':u:.:z:*4au:

' Menc¡a4e g,s§;=s¿plste§.gqgp!e*e-rls,r9tebLq9bg-s!:L9!E-gw!!sryb:!i9§2sr§!:!9"9!s9-9§!§lt!9!§Y3!-PLe-:|o,. ***-.
No apliaa

HAB ILIDAOE5 O COMPETENCIAS

| ¡rál r: is. CkdBr, Orgañi ¿rc¡ ón de I a ¡nfsrmaci ón.

REQUISITOS ADICIONA LES

$o aprica

,¿117

l, ';

tj.,
;,r
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Agencia Peruana de Cooperacjón lnternacionat - APCI
7- :, < z. : 

" 
r... . ; é j..t . ?.za zz.z@rw{¿@ :;4 t t 

- ?.; -:

6.4.1.4 Unidad de Sistemas e lnformática

. CA0?03043 - Ejecutivo/a de Sistemas e lnformática

¡ CA0203044 - Especiatista de Sistemas

. CA0203045 - Analista de Desarrolto de lnterfaces Web

. CA0203046 - Anatista de Redes e lnfraestructura

. C00103047 - Operador/a de Soporte Técnico

, I

i.O

/
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Agenria Peri;ana d': Cooperació¡r !¡rterrracional - APCI

CA0203041 - Ejecutivo/a de Sistemas e lnformálica

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
t::., I' .. ¡ I t 

"fr:,r 
_r-r¡,_l

IDENTIFICACIÓ¡¡ OEI PUESTO

Oficina Gentral de Adfirñrs?rrción

tr¡!(1;rd dÉ ! 5tem¿ ! e lní(¡rfl¿ tlcá

Nc rpl¡cá

Ni /1 rtrgasi¿a(iatál 7

ser'ridot C¡vr I de C¿r.er¡

Gsrós ¡nst,tuctcc¡l

ó''gano

UnidaC Orgánica

Unid¿d Funcionrl

Nivel orÉáni¿acicnal

6rupo 4e rervidores ciüles

Faí!!ilia de puertos

Rei

Nivel / categoría

Puesto lipo

Subnivel,i subcategoría

Nómbre del puesto

Código del puesto

l lft {Í { a§r,rzat de I a I n cr t&rcttiti y Cúffirfríf, 4u ga6l

CM f¡rcüúlo

C-uA?*10¿ - lief1tivo ,'aflcs lr\*dúe.:at rrí] lé Itsk mdrióñ Y ii.lrfrtn¡{.lti',:r }

L}.t-¿

€¡cÉutivo/a d€ Sislems e Informát¡a¿

c¡c20104 3

N'de po:iciones dei puesto t
cáo203043 - 0001

le¡,aa de la Oficlna General d+administración

Código de posiciones

Depeñdenc¡á je,'árquica

llneal

Depeñd¿ñc¡a funcional

Gupo de servidores al que

reporta

¡,¡c aplica

N'de posiciones a su cargo 4

MISIóN DEL PUESTO

Fo.:ncl¿ r y elEUtJ¡ ló pclit, ca dd 5rs1má Inlorm;Iicú y el Plan de Contrng,trcr á de lnformá¡ ca de,¿ eotrdad. er el ffi rao d€ l¡ florlati va v¡8este, a fin de práren¡r

,os efectcs de ¡ie'Éio9 y pt*et ls rffliftritlaC +psatiy¿ de l¿ €n j.id¿d.

FUNCIONES DEL PUESTO

r Forrul¿ r y F(oponer la golltrc¿ de sr rt¿mal de la Agalcr a Petv?aa de Coc?eracián lnterná a¡onr l - ,Bg, ) fi n dt br¡e¿lar sopcrta i nf*ama li{ Í a t* ér?,¿t*a Y

^ unirl¿ds orgini(Js le ¡d m:rfud

acre,¿r, €i{ut.tr y eva [la r d ,lá n de Co4t,r]g$r, a lnlwfráhta d* lá en!¡dad. a ,i4 ?rwer 1a :aridn!írzl ae. at op€ra ciod6 de la e§tidad *4te alEura

E entualiCad.

AdÉinr§'Jarlarnforilacijcsrsteñ:e"olabaSe rJe daiúrdtla eú¡idldSaábleaieÉd.rylp,i.afilr)mtrJñ,lrnosde.,eeu¡t4dtt?áráfucustotia.i*te8.rdády
¡€c6o a!:cr¡¿¿do.

Feríru|¡r, do3rdrnar 7 prcpcn* las rcrms, regul¿fiones t Ciract¡vas ¡ssrtucioñaie nei6¿r as p:ra el Ji:eñ], oprrJc:ón, ffirltñ¡mrcntd y reguriLlad d*
ló5 sistsJr, herr¿mrmt¿f, y eq(¡pos de l¿ ent¡d!d,

! Proponrelusodenue;á:fR.ÍiolrigidspitraÉl iral.1rilrñtcdcl¡infurin¿r-¡óracnelcbit:trvoCe mpl¿ñü:árld§arlosprcce5osrnforrálrcosdel¡efi$dad.

6
LriJt ler:tr y lrrFrvrsJr Iol ña3nltmos par¡ l¿ Jrfuíó¡r d¿l¿ rnformacrón sobreli Bestion instrtuoanal y se:or¡a¡ a rJvú de los mtl¡i1 leenolrlBirü';

ügstes, ¿,icomo coor.linar con lar! órBJilos y uni(r¿dÉ5 org,ántrls ¿ fin de mdnttrs !u d(tunlr¿acir:ñ

lesarroll¿ r rxJdulos ,r/D si.;isrrírq iril.[ nLi licos de Jcua dr] a tos r«lirÉr imr entos de l(r órBa no§ y rrnrda rter orgá nica r pa r¿ s u rmplertrtáciÓñ en lcs

procesos de la í¡daC.

I Crt"or¿ar y jupervrsar la labor Cel personal esp6ial¡¡¿do ai¡gnado a la U¡idad dc §5terna5 e Itrforrtrátj.l

9 Or¿s funcionef osig¡ldrl p{r lJ ¡elJtura ¡nffiL'J¡lla, rddtionada5 ¿ l¿ mrs¡Ón del !ui:rt,/lre,r.

COND]CIONES ATíPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEt PUESTO

Nó,pl¡ca

Drretvo Público

7

I

4

Perlodicidad de la AFiicáción {marca con una X y luego explicar o lustentar): iempor:l Perm.rne¡tc -_l

¡lo áptrca

,.,

6



Agrrcia Peruana de Cooperación Interrracionat APCI

COORDINACION ES PRINCIPALES

Coordi¡¿crone: lnt3.nas:

-oCas las :le¿s ¿e la ertLCad

Grupc de serviaor¡:s civiles ccrr quien coordina (rnorcor con un ospa)

;unatcr¡rif,s 
1

otiut crs -.-..-*-_.1

CcorCin¿{:iones Externá9

Dr rectr vo!
pub¡iacr

serv, Oorer Cr I
Llaf ,r t

!c,'rrdix4 Je ¡r-lrvrC¿da!

:a'rBi ¡:¡)st¿,¿!

a¡l1i1¿dt,t)ta!&(cr,\t le5¿r!rc o9 dÉtelrolrÉ1ás ,7ÉlalfríaltÉ(.,aÍ ycomunaca:ía[5.

FORMACIÓN ACADÉMICA

Niv€l iducat vo

|t1a**Viara Coñillt"t¿ - tgre.¡ádot rl i
'-------j i

B¿¡hiller X ffulol aÍ.*.*ctairft 5í Nú

/rrmé' ¿
il

i

:

D) ¿Hahrlita:iér
proics r onal ?

Secuncai'!a qi stemas. i1:trmá:iia, :el{crdn¡c¡(i315, ó a'ires ror : ¡ formac¡ ifl - sí \o

f,4aestría Egresado
'Gr¿dc

: 'iecn¡ca superiar i

i (3ó{añcsl I

No dpliia

Dortorido Égr:":do
i-*-lc'uoo

Unrve.S¡tar¡a

"'.-t
xl

\o dplrad

coNoc¡MlENTos
A) Conocirriéntos Tétnicos principalas requoritlas para el puesto {No sz requiere sustentor aón Cccumentcs}

6ejtl 3c Eubi r cn, 6ñ tr ón de Ér oye{t:: de fxnalcgia; d",a lcl*.tr.4c.éu, lislsras de ¡ nícrru¡i én, 6obi e¡nc ?i Éc tré;r¡ cc

B) Cur5os y program¿: de especi¿li¿ació;-: requeridc's y susteritadcs con docume¡tcs:

w)4aftas C€ ?spe::al;ración.n Teanot+Aia5 de 1a i:fürüáca+n c aflns_ i?Qhrra; fr,ft.e.Jl.

C) Conocim:entos de Ofirr}ái¡.a s ldiomas,/Dirlectos

¡tt1.A:tcA
Nivclée domrnio ,DrOi\1AS i

Dl¿1i-ICÍ11

Ni,;elde,Jorninic
Bá sico lntármedio Av3o:aco r{J 3plr:3 Ba 5: co

Obi ervaai cr 2s.-

EXPERIENCIA
Exoeri¿nria serer¡l

Pri: ¿ l¿bor¿: .l 5 aa Br r¡ 5 ?clor

E¡perger!,elpeedua

A. lñdique el tien:po Ce expe.iencia requerida para el puesto en la función a ;a rra:¿ri¡.

x x

B) Gr*do{r}7s:tur.icn ácadámic a'¡ arr+rzf aspecialid::d requeridos IC¡ ¿Coteqi:tura:

x

x

x

lntermedio Avanzadoi:a

cio¡ de:st95

iia

^x lñElJ I

eolii ae ci cuto x Q!echu¡ x

P/o4ra ra dr x
Otros iE;cerrf;carr X ,

Ct¡0s Ít5rflifisa', I
l

Otros tErp«ificrr I X

Otri)e iEspcrrfií¿'r

Otr )5 {F}F(r1,...

-< aio:,

157



Agencia Peruana de Cooperación lnternacional, ' APCI

i ¡ic'r.

B. tn base a la experiencia requerida para el puesto (pa¡te A), señale ei tisrnpo requerido:n el sector público

a, Ivlarqueel nivel mínimodepuestoquesarequi:reco.ncexperiencla; yaseaenel SeetorpÚbiicoopr:vado:
o¡a:i¡carte i : Ccorrl r'á dar / - f,rutt ¿q '.-*
,'rü,"r.i.' ] A''tt*nt"¡...-,--, A¡al'staJ a5Ée.ial!s!a- , Erpe¡:o--

* ltlercione oüas dspectos ¡abre el rcqu¡síto de experiencio; en coso exist¡ero úd¡9anal el nuesto.

Nc allrc¿

HAEILIDADES O COMPETENCIAS

Planif¡aafión, Conlroi, Comun¡cac óñ tral, lf,ic¡¿tlva

REQU|SnOS ADICIONAtES

:-i t:a
a"

/-.''-:-_

.:t "'
#t¡.{.e;U

'1€
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A.qercia Peruana de C:operación lnte¡'nacionat - APCI

CA0203044 - Especialista de Sistemas

APCI FORMATO DE PERF¡L DEL PUESTO

tDENnFtCACtó¡¿ Ort pUrSrO

Argano

Unidad Orgánica

Unidad Funcional

Nivel organi:acional

Gru¡n dc servidores civiles

Famil:a & puestos

Roi

ñivel I categorfa

Puesto T¡pcr

fubnrvel/ subcategnría

Hombre del puesta

Cédigc del puesto

Oficina (;ens¡l ,€ Adm niruaÉ;ón

tlni.l¡rl dF <¡rteru3 p lnforñáÉ.a

No aplica

Mvd orEañlac¡omll

9rvidor GYil dc C¿rrera

G6tién iñsEtucion.l

TlCs fletologíar de la lnfcrroc!ón y Cmúnic¡ciones)

CA3 Espwialrsta

C,I1O7O3OI .Coordinadwl'-speciali!E drTlCa ffenc{og'a' de'a lñform¿cié¡ yC.mñic¡c;oree}

ci3-1

Espch§ste dc Si<ac
C,ÁO2O30¡!4

N" de pos¡c¡ones del puosto r

Cddigc de posiciones

Dependencia jerá rquíca

lineal

Dependencia funcional

6upo de servidorts al que

reporta

cÁo201044 - oool

Ejecutiw/a de sislm5 e lnfcrmátjc¡

t¡c aplica

5€rvidor Clv;l dé (arrtra

N'de posiciones a su cargo o

MISIÓN DEL PUESTO

De¡arro;larag¡ic¿c¡orE nfoñátiesyel¿bor¿rddi¡eñotricnicofuncio¡al delasmism¿s,sel marcodel¿flqrnaüvavigente,parasuimplermtacionolos
procoos de la obdad.

FUNCIONES DEt PUESTO

l tjderarequiposdetrabajodeproy«tosFarael Cesá.follaimplemeñtaciónymanmimienrdeio¡sistemsdeinforraci<ítdelastidad.

De liri. 1os raqud¡ mi eñros furrc¡dlals f ño funclona:6 de loi illtemi dE ioformación ¡ i fiplemñbr, pa.a aa¡der las m.6i¿rds de l6 ér6nnÉr y

onidads orgrinicrs de la o¡ldad

fler arrcll¡r lor f u¡os. .orsonmtes o progr¡ms lequer:dci para la ¡ npleffirac;dn de io¡ rlstemas de ínfryTacióñ. a fr n de ¿uúmali¿ar lcs p¡oce¡o¡ de la

e*t]dad.

.{ Defin¡ryeie:utarpruebas funcigñ¿iü ytécrricó ¿ losconponqrt* d*errollados,paraquenopr*ortenfallas

5 G6{oni!r€! procscdelmpjmlac¡óndelossismasdel¡formii&r.pa.nquepredaar*utilihdorFó.ios/l¡srwidors/a:ciüisdel¡m¡idati

6
Ater,der, rolucir¡n¡¡ o ¡lrr vur rua:qu¡r tlpo de le;ds.i¡ Inlo¡mátio prrsenmda en el 60 de los riitffis de infcrmacián para stable:r solucicnc;

,«@nents

7 Otr¡r funcicn6 er'6radas pa la 1áarura ¡nmedrara, rela(ronadas a la misrén del pu6b/áre¿.

COND]CIONE§ ATÍPICA§ PARA ET DESEMPEÑO DEL PUESTO

No ipl ¡ ca

Perio<ticidarl de la Aplicacíón (marca con una X y luego expli.ár o strtentar)

!{o ¡pllra

Teñpo.el Pennanente

COOR DINACION ES PR INCI PAI..ES

Coordinaciones lntsnasr

Iod¿s l¿s ireas de la srt¡d¿d.

f-r
I
J,,.¡,J]

de servidores c¡viles con guieñ cmrdiná (morcar con un ospal

funf :omrio§
públicos,-_______-

Di r"cTiw s s€fr¡dor6 de áctvldádg

¿il -:.-

¡'

5ñid¡ree de

Catrer¿ cmp,gñsltar a5
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Agencia Peruana de Cooceración lnternacionat 'APCI

coord, nacione§ Externa5

ÉaitJaleg Srtrwl,er¡t,Jeie.!t..:§5.!el¿,:fólrér¡g Jc ¡ ,nform¡c¡cf y aJrJflriac )nes

FORMACIÓN ACADEMICA

A) Nivel Educati.¡o B) Grado(si,/!ituación ac¿rJémica y carrera/esperi:lidad requeridcl C) iColegia'.ura7

l.aoñtleto Completa

.....-.

t-1
¡_j x: NoX[gresadola] Bachi'ler , Iit.rio/ Lrcenciatura 9i

Pn m¿na

Secundar!a

::
," 

" "-'1

:t'. 
1

,o) ¿H¿bilítación
prcfesional?

sisteñas inlqrmá¡ c¿, tale(rñuolaa(ionet, ó ,tiÍs Q*. 11 lüñatir'n

Mae stria 'l4resado

t¡c apl,ca

:i
§ .NaiX

.-- --i t*- -.

i---l Técnice Básca

rí1 ó 2 ¿ño§)

----fécrica 
Superior

í3á4aios)

i ---'1itii
: Boct¡rado

--,
Egresado 6radoii

I X lUnirar$tr.;a : zX,

e5

coNoctMtEt*To5
Al Cónocimienta.s lécnicos

It¡ú aBl,ea

para el puesto {Na se requiere sustefitü. €on clacumentos)

ón públ¡ cJ, fr€eri ón c¿ prDyertei. Si s tm¿s de r ¡lc.ruci ó¡, I nlorrtrál (a. 6Éstióñ de proyectos de T¿(ñ*ioiías d¿ : ¿ lnformacr ó8, 60rr ?rao er actrónr co

e implemef,tac ón dc softw¿re.

y pro3rrmas de especialización raqueridos y sustenlados con documentos

C, Conocirn¡entos de Oñmiitica e ldiornas/Dialectos

3

A ; Qurchua x

?roeraffi dé.

Ctr0r ¡isp{ifi.arl

i 3t¡or {Íip4stirr.j

atroi {isptriii.arl

EXPERIENC¡A
Experiencia *ele¡jrl

x r Otro: {EJÉec¡ fi (ór)

Ctros lEspec¡n{ar}

'Obs 6rárii orre!--

x

x

nrr¡ 
'lue 

e{ ti empf lJttri de ex,ler r flr(r a a dbó¡ ai: ya iea ?fi el or¡Eiiío o orrvádo-

efi Tecnolcgiar de la in¡ormaaión o afine5 (5e horts ¿arñuladas).

OFIMATICA
No ¿cla€a

Nivel de ¿ominio
Bá!¡co lntermedio Avanrado

Nivel de dominioIDIO¡vlAS /
Noa

x lpgl¿5 x

AvJnzedoSasfo lnte rñÉd¡o

dor de tstos

d€ iálculo

I 5 áño5,

que el t:erñpo de experiencia reguerida para el puesto en la función o la materia:

Eñ bare a la experiencia requerida para el puesto (pane Al, señale ei tiempo requerido en el réctor públlco

¿ ááoi,

C. Mar.que el nivel mínimo de puesto que te requiere corno experiencta; ye iea en el sector públicú o privado:

;::'J::§ As'siente__ on'i't'- t?J;lJi'"*.-: -'1::;:;-
ñ

1r]

Di rÉiiivú
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Agencia Peruana de Cooperación internacjonal. - APCI

' Nle,)c¡one :tóncl azra el ouesta.

No ¡Éiic,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

:Andl¡tr5, Cocper¿:ran, lnrcrdt¡va, OtÉ¿n¡¿at¡ón de !a rnform¿É¡)¡

REQUTSTTOS ADTCTONALES

ño ap:¡ae

a
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hgencia Peruan¡l de. Ccoperación lnternacionai ' APCl

APCI

CA0203045 - Anatista de Desarrotlo de lnterfaces Web

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TDENTTFTCACTó¡¡ Oet pUrStO

oflcina Gáe.al de Adrin¡rúación

U0id¿d de SlrlreJ ¡: Infilrñútíca

t{o 
_aplrca

Nivel *ganiarional 3

Seruido¡ Civil óeCattqa

G6tión ¡ntin¡clcnai

ilC! (fecnologias de- ia lnfae mcimt y Conunicacione;l

CA2 ArEtist¿

érgaro

Unidád Orgiinrca

Unidad Funcional

Nivel organizacronal

Grupo de servidores civiles

Familia de puestos

Rol

Nivel / categoría

Puestc Tipo

fubnivell subcatcgoría

Nombre del puesto

Código del pr:esto

N'de pmicrones del puesto

Codigo de pos;ciones

0ependencia jerárq-ríca

lineal

Dependencia funcional

c.4¿-l

AElista da tlGsrollo d€ ¡ntcrfuei web

CrA*2{3.Oz rralistá delICs flecnologío5 de la lñforrree,én y Crslur¡¡circlorrú}

cñ20:xt4,,

cñzo3ú45 - «)al

-".*1": ?- .,.1 .|

'r',
;rt 4'*"-i;

Ejecutvofa de Sisume5 e ¡nformátic.

No apl¡ca

de servidores al cue' Serúdcr Civi' de Carrtra

posiciones a su cárgo o

DEt PUESTO

Diseñar y analiar l¿ viabilid¿d Gcn¡c¿ s cu¿ntc ¿ :nt€.f¿¿, s ei rurco de l¿ nsr.GtivÉ !igrnte, pdf a conEibuia cJn la gpqiencia de qs@ric iuta¡t€ er wo C€

las ap,i.aciones 'nlotnét1cas gererüdas por a mtldad-

FUNCIONES DEL PUESTO

l Opt¡m¡¿arlasaplica.io¡sWehdsarrcllad¡smiartidadaffndeofrecamyorrad:miao.l usuarlosoanteayeleidadyscalab¡lidad.

2 Oi¡eña¡prodr¡cbsdigiblEeinFrf¡ce¡Webparadotrrdemiorexpsimciader¡uaricalasaplicacioncinlorrtsltiñsqwsedsarroltánenlaátid¿d.

3 Co¡kur¡odgoytr,bliotea:depatroncdedi¡ooWebpará5uwoúel procecdédsarroflodeaplic¿cion€iniormátacasmlaentidad.

4 Ar¡¿li¿arlaúóbil¡dádtrcnicaéñaañtoaloterfa¿yqpsiaa;ades@rloparaesr¿rdarizarlo¡proccordedireñodeaplicacionÉ!webdelaentidad.

5 irvsdÉarst¡¡letiaiynu(v¡sftrr¡ñicñr¿!Webparaproponersulmplmrntrcióneoelpruc*odt:trilfñodeaplic+aiffsWel¡d¡: ¿trtidad.

6
Orgañi¿ar, v€rs ¡on¿ r y a r:oyar a i¿ d:fus:óo de nra[ua js de u'u¿rio de los 5 isIms de irforreci ón para aonribu ¡r cm la uti iia aion de los mrsms pr
pa¡ re ée,a9 irsúar i oi.

Par:ii:paa en :a anF¡c;bc:ón Ce u¡aarias finaler. asícomo abrolvr l¡¡ consulhs re¡lladar o rel¡ción a,a; asi6ñacims desr: competmcla p¿r¡ verirlaar
el usc de las ¿plic¿cions.

pu6to/ár ?ó.

Periodrc¡d¡ddelaAplrcación(marcaconuru'xylUegoexpticaro9Ustentaf}:Tempor¿I Perñanente

lrto aplrca

7

COORDIN ACION ES PRINCI PAI"ES

foordinaciones lnternas:

fedas lag É¡eas dc la mtid¡d

Grupo de scrvidores civiles cor quien coordina lmorcar con un ospo I

l)rretrrc5
publ;ús

s.rñidor5 de actvtdadé
c{xrpl6isrtátiát

FuEIonef i 6
públ i cos

isvrdws de

Car rér ¿
x
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.Ageflcia fI:f :: -d" 
c-y-ooeraclo: rl,!-::n1:i:."u.t o:t:_-.

Coord¡nac Onet Exte.ñas

f¡0 aol i ca

roRn¡acrót'¡ acroÉru rca

A) t'Jivel Edaca'.ivo Bl Grado(sll!¡tu¿ción a;ademic¡ y ca:r*:e/especialid,:C reqreridol C) ¿Colegiat;.rr]?

X Egres¿Co{ai !Bacn,llerllcJnp¡e?r Ccrple:a Tiillo/ L;cercialrirá Si {o X

Primaria

:*--.
, See¿rnd.rri;r

, iécn¡ca Basica

-.é€n¡ca superior s aomputac¡én- C¡aeio v dcs¿rrcil,) w¿c. o ¿fires ear

l¿ formacróo; o

l¡nr!?r!r'¿'rJ.a rnÉ{t,flrd tl. \r.'ft'M, ..rBF'rt r n 'rr'J li¿:t, l,
: Í1enietia de tel caJrnuni a¿(i o{Ér, d:t,era 4t I'ila, $ftut1iL¿tir**. ú
,a*nzsgcr:a formaióe,
:

, :tuaertria Egre sado

l.,jo arli(a

Doctorado EBresado 6rado

i¡l) áplicá

D) ¿Hrbiljteció!'|
groÍesianz:? -**
Si Nox

x

X

Grado

-í1 
ó 2 ¿ños|

-lTéin,a fum:.or 
---.---.""-

x
_lló¡aiosl

X U.ivPr:¡táf,a

coNocrMrENToS
A) Ccnocinrient.s Técnicos pri"lcipales tequeridos para el puesto (No se requiere sust?ntdf con documentas)

S¡s teru: de infDrn:crón. ,¡ricrr má¡c¿ . G*tj /i* le )rcyútor de ftrroloiía r C¿ : a l¡lorm¿(i ón, (*bisfro e, ü..r cfri(o, D€t, rrcllJ r , eplerentá lr ón dr

B) Cursos y prcgrama5 de especializacién requeridos y su5terrt¿dos cor) documentos:

Clrsos tr ttrrcl cgías de l. i niorffi ¡¡ óa o a f ner {40 horas acumul adas i

C) Ccnocimiertos de Ofimática e ldiomas/Dialedos

Nivelde dcmin;o . IDIOM,AS i N¡vÉlde dom¡nio
C,tMrrTlCA

¡;ú

Pfocs¿dor de textos

H3iaJ de cálculo Quaa hua

,ra

G Bálico lotermed¡o Avan¿ado DiALICTO No apli(a fiátiqo lntermedio Aván:ado

x

Programa Je

Otroi (iipeciñc¡ri

x
§rfo5 {E3p

Cbsarvaarone5

eciñcarj 
X

(frpecil.arl 
X

Inglé: xx

:: 9l,.tc, ?:ú r,,1., g,g pttvACó-

Exoeriencia esoecífica

A. lncique el t,empo de experiencia requerida para el puesto en ia función o la materia:

2 ¿iiol

B. Er: basa a la experiencia recuerida para el puesto (parte A), señale el tiempo r.qL¡erido en el sector público

1 añc

C. M¡rqucei nivel mínimodepuestoqueserequierecornoexperLencia; yateaenel :ectorpúbliccolrivado:
P.4c'licante

Asisten{e 
.*:.,.ñ*.,

il"v.:Ji A
.::, t<z'.:^/

Afra,,
:oo.di1¿lor , : i¡t:utrr:,'

lt:¿ LJF«rrlrs'i -- - txprtJ
Dr.¡ct {c
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Agencia Peruana de Cooperación Internacionat' APCI

". \l:;¡q1gle gtrgs osoectot compJementgri?s;obrg ; euaso e*stt¿rú c{go aúcianr¡ el t)e stO.

Nc aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Ardl ¡ 5ir. OÍBJnrztrar ón de la ¡ nlorru:¡ L¡n, Ord?n.

REQUtStTOS ADIC¡O NA LE5

[¡o áp,¡ri
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Agerrcia Peruan¿ de Ccoperacion lnternacionat - APCI

CA020304ó - Analista de Redes e lnfraestructura

APC¡ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
.i,ri ¡-r r :,':.. ., -.r'!-- ú |

IDENTIFICACIóru OEI PUESTO

órgarn

Uñidád Orgánica

Unidad luncional

Nivcl órgrnirrcional

Grupo de servidores civiles

Familia dc pucstos

Rd

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoría

Nombre del puesto

Código del puesto

aj":::1 ** u::!" ñ,,¡tu (:\ 
:Y ::ñ -

unid¡d de 5irteru¡ e :nformática

No aÉ{ica

Rivel organiacronal 3

5e.üldr civi I d. Crrr€ra

6eitlón ;rctitucim:rf

ICs flenoloEía5 de la lnfc¡macióny Comu¡ica.irn6l

Cr¿ ,t¡a li5b

CA2A2O3OZ - futaltsta de llC¡ (lerclogias de 1a lnfo;atcion y Comunrcaciona)

CAA 1

AB¡st¡ de R€d€s e lrfrestructra

c¡o203046

N'de posiciooes de¡ puesto r

Código de posicicms

Dependencia jerárqulca

linea I

Dependencia fu¡cional

Gu¡n de servidores al que

reporta

c¡o203046 - oool

Ejecutirc/a de SistfrEs e lnforúátr ca

tao ¡pllca

s€ruidrr {ivil de Carrera

N'de posiciones a su cargo o

MISIOñ¡ DEL PUESTO

fJtg¡r¡*il¿r Ior proccos de infraetruchlra E6nológica de l¿ atidad. m el marco de lo dirpre ts en el O<reto süp.ilo N'O.¿É-2OÜ7-RE. a fi n de pr ws ¡u
.oñtlruidad opera tlva, a5 f com cuetp;lr con los rcqlslfr!¡sbs y pl¡zo¡ rlefinidos dcnrc de ls p.oyctos cñblecidc

FUNCIONES DEt PUESTO

, De arr cllar y mntü s Io prxsos de ¡nfra 6 [ucsjrú tecaológ: ca (hardware, s oftv¿re. hs¡arú ú85, redes, iúEia cio¡s. seQrcios Y r(ursoi s general]

^ pnr¡ gros l¿ ontinuidal de l05 sffiic¡rx de l¿ cntid¿rf

':2

:

r.1

4

5

El¿t orJ I lor túñ¡ins de I slerenci¿ y/o {TpÉi fi{asioÉ9 t)cñlca5 do¡ rrqu;p¿mi sla y/o »úvic os ¿ adqri¡:r ¿ fin de ¿hnds lrt n EEidad6 de lor oganos y

unid¡de org:iñica5 & ia adC¡d.

úBrio¡¡rel procrs3 rreadquii:clón rre lo! equipañlsto! v/o servicio¡ cq lca lñvr:¡J{radri ¡rlerñó! par¡ rt ;umF1iñiútó rle:c§ reqlsiñlotcl m los

pl á ¡os def ñ¡ do t

66iionarlorproyec{csdeinfraesú[cturÉtx11!ó*ica,añnde cgrarruiñp]ffintic:án,elabo.andovp.aentandoinlo¡mdeavanced¿:otm;rmot.

ldtrjf¡car,corutn:carygrJ¡ion.rlo!cembio!rel alcancede crproyeqtardeinfraGructuratecnolag'ca,teniadomctrenael ;mpacooel timpo,

co5to5 y riEBos, para conttolar 5u ds¿rrcllo de ¡¿ue¡do o lo plarrificado'

6 Ot¡as filnc,cne asignad¿s pd ld]ef¿tura i.ñsl;¿ta, reldcionada: a l¿ mi¡io¡ del ptato/área.

CONDICIONES ATíPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEt PUESTO

l{o aplico

Periodicidad de la Aplicación (m:rca con una X y luego explicar o strstentar): f.ñporal P¿rr¡anente

ño apticr

COORDI ¡¡ACION ES PRINC! PAT"ES

Coordinacionos lnternas:

fcda! las ¿rmr da lñ mtid¿d

Gru¡x, de servidores civile s con quien coordína {marcar con un asp I

Éunf, iooar r o\ Scrvíúrr 6 rJe ¿ct;vidad,¡
compimmh r'as

t"-:.,.r/:--

públicos

[)ir ({tiñ1s

9úbl i ccr
Ssvidor¿= de

Carreta
x
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Agencia Peruana de Ccoperación lnternacionat ' APCI
a :,;? -a :. :.. :. . : : .)'.zaz-?'- - .,,1;--,-a?a-.::.::¿...a.

Coordrnacione3 f xternaS

Etrtidad6 pro.reedxa: de Jer?rci05 ,e te{nololi¿í dé1, inírr¡\a(ióo } í+quqrcai,o.e:.

' ':'..:7-raal :.4:' , t

fORMACIóN ACADÉMICA

A) itlivel Educ¡üvo B) Grado(sllsituación acedémlca y carrera,/especialidad requeridos Cl ¿Colegiatura?

lnconlplata Completa I Egresado(a] iEashrller Titulo/ Lrcenc¡atura 5; No

D) ¿Hábilitación: Primaria

x

: §ecundaria

:l!l
'l
1j

'r-é6sica luptrior fl coñ4rui¡a;óñ, rede! y sesrtidad ,¡for $átt;a, ú

aine¡ por l¿ lormación; o

ftiveÍs¡tariá eri ¡nsen¡ería dr si5acm.s. iogeniái, iÉfortnática

BE€ni er ía de ld eronunic¿tr onei. o ¿ i nei pcr l¿ fcr:mai ón.

tulaestría Egresado

,r- - -'
t
,No apl¡ca
I

I

profe:ional ?::
Sí, ,No

i r e{nrJ 6¿§rca

:- .*..:t1ó2alast
: Grado

V Téc:rka fuperior:*l
{3ó4áños) :...

Egresado
1-:i.
I

Gr¿do

UniietSitaria
ápl ¡iá

coNoclMrENTos
A) Conocimientos Técnrcos principales reque¡idos para el puasto (No se r*quiere sustentcr con documentcs)

s ftrnolcBiás de la r¡formacrri¡ e ¡fines (4Q ¡6¡¡3 acufiul¿dasl.

C) Ccnocimientos de Ofimática e ld¡oma§/D¡alectoE

----j
xi

{

i"
l"
\-:

4a^\

Nivelde dorninro
OFIIIATICA

PrffiPJáilar de ter:o!

Hojas decikrio

Programa de

Otror (Esp€cltcar)

Clror (Éspeer{icar}

Ctro§ (Erpeci*c¿rl

EXPERIENCIA
Exp€nencia generál

a ños

lntermedio Avan¿ado

rrd¡ que el._!sr!pJ_!g!¿r ds_llPgLq:gi¡ lqqpla! va ser er el re«or púbt:co o prieado.

x

X

x

¿ÍiJ 5 *

de ínforr¿ción, i nforoütj c á. 6éstión de proye.tor de TecnolcEíá5 de I a Inform¿riéa, Gotr er no el.rtrónr co, Adtrr sr rfacion de redg e r rfraestruchrá

Curros y prograrnar de especiaiiraoón requeridos y susteñtados son documentos f: (-'.

BásicoNo apli ca Básico lnte!'medio
Nivel de dominio rDlüMAs /

kve{}Lado DIALECTO Na ¡piiÉe

x lntlés x

x queÉhua ,r

Otr05 (Etpe.ificar)
xx

O*ros (Esperificarl
x

Oilrervac¡cnes.-

experieneia requerida para el puesto e¡ l¡ funciér o la máteria:

I Anos.

B. Er] b¿se a la experiencia requerida para el puesto (párte A). señale el tiempo requerido en el sector público:

I afro

C Márque el nlvel mír¡mo de pueSto que se requiere como experencia; ya sea en el sectcr púb'lico o privado:

artrdrnador I
elpñirlrst; *,,_

l1e;sltva l' 
--',

,o

P, aciiiactu 
--

profesi0rál =.--
fuistÉñte: Ans¡i rta

Experlo

a
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Agencia Peruana de Cooperación lnternacionai - APCI
. a..... .. ... :,...:r.z_:4?:?- : :. 4:..:;r?¿

* lUt{q9ll-"- elrps ?spectos cqÍ¡pklnenta¡|g§j;ob[e e_l Leouísitg de expgligtt§lg , en coso..xt5tlL,ro d go aai:icnol pcra e¡ 5tO

N. .rplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

:Análi iir OrÉan¡:a.i ón de la ¡ afarña(¡ón, Orden.

REQUTSTTOS ADTCTONALES

No apl¡:l

-/
f

§'' i
' 
,.*g¡ ,:.- i
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Age¡raia Perua'ra de Cooperación lnternacionai ' APCI

COO101047 - Operador/a de Soporte Técnico

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
\:|., r 'r't..:-.3 :! a'.2 'c . 1 tr . -. .-:l

IDENTIFICACIéru OEL PUESTO

Órgano afadfta.r;u|ry3. deAiJrfl,r¡5rflc,,jn

l.Jnid;rdOrgánic¿ inid¿d:Je5rs:m¿selnfcrrarc¿

¡¡o artica

Ni{a.l ar€¡r,¿}ciqnrl ¡

5trr dar de Acl'rid¿ds Complereil¿ri a s

Apt rácaaú de pt*át,ftn V efrtf¿Éá dp bié¡6 y !trv¡{;o!, operá {:cr6 lc ;trvit tr,'; pa ra lr grsiiar ,a1lt¡wtr}pA ; m nlfli{nislo y

§oporte; y ahÉfereí

Oreradors de ¡alten.ñ¡elto y sópo--e

CCI Opú3dor dc rofttcniñl;*ntú y lctErtry

Cü1010303 - Op6aCor de 5aioftté.rico

c0i¿

Unidad Funcional

Nível organiracional

Grupo de servidores civiles

familia de puestos

Rol

Nrvel / categoría

Pues:o Tlpo

Subnivei/ sukategoria

Nombre del puesto

Codigo dol pues:o

ll'de posicio¡es del puesto

Código de pos:cionÉs

Dependeneia jerárqutca

lineal

Dependerrria iuncion¿l

6upo de servidores al que

fepofta

Operadorla de §oporte fé<nka

cc0 103c4 7

eo01DJ047 0001

ai§.ativol a de Si s tq rur r: I níormátr ca

l¿o ¿plira

§eryi,lor f rvii dcC¡rrr:r¿

lJ'de posicioces a su cargc 0

M¡5IÓN DEL PUESTO

Ei*uta f lá s ácriyida ds dé loporte :é{ niac y raateaif iexto p:?ycfiiiyo y :orrtrtivo dr l05 er¡uipos iniorrá t¡.o.;, tr 4 rctc) i.lc l!, ?ro.ryJit$eilo5 't iir trli!¿7 ¿t
lá inst¡:uc¡óñ, á ññ deesisfi y 50lLcioe¿r las conlini*cias señalsdJs por los usuarios finaies.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ai.nder a lo! usurrio! en acc¡ons dr:soportq ca la Zflr'.n:áci{iode tatlw¡re barey ¿poyJr €¡ lo1 requ"rrfnirltos de ic! j.g.rEot y unidaCes orgánira: dela
entiC¿d a asuntos oe infcfm¿ucá.

2 ffali¡arel:cpoñet(knica,el mantmiñiefitoprevéÉllvoycorr{tivcde!o:equipo¡info¡mátlso';pañqrrenoprErntmlall¡!.

Ej=rrt¡r los prccelo! de actuiilira.¡{!n dlr d¿rto5 y ¿r¡ngf¿yefti.r dlitlqÍÉ.at)¿n entr¿diferent.r srster;i5 or:a i-5 ir rmolñ p¿r.} .ryilat ptdrdn de

i nfc¡macrón.l

4 Re¡lizar el :¡ve¡ia. o y Eontrolar el soflware insialaCo eñ los eqciroi para ia vaiidarión dc ii:vci¡m,e¡t<r

ñealiÉr la ¡nstalac ót v val¡dac!óñ le lá ooeratividad de !ts 5it¡eros óe ir.tornactz* c* co.rii.acrór íoll lo! a»:l¡ilu! y unrdJdLa or¡1;irrit:s dc 1f, slldlii
páfa rre.l ,a roñlirr;dJd en ios m5rno5,

6 Otr¿s iunrrs*e i5!g¡rdJs ,or l¡ Jefjtur¡ ,nfledr¡ta, rdicion3daa ¡ 1a c¡sí:i¡ del puesto/a:ea.

CONDICIONE§ ATíPICAs PARA Et DESEMPEÑO DEL PUESTO

No ap:¡ca

Perir:dicirlad de ll Aplicarió:r (rarca ccrr una X y luego explicar o sustent¿r): Temporal

No aplica

COORDINACION ES PRINCIPALES

Coordínaciónes lntern¿s:

TJdas lai ár?as d¿ la enidai.

Grupo de servidores civrles con quien coordir:a (rtarcar con un ütpó)

Permanen',e I i

t'1

:Xl dcres5üvrfLna on¡r tlj
ptilrl,co;'

?a;js ax
,'

l)'r.Tii,¡ry
3r'ib l¡r 1§

de de



Agencia Peruan¿ de Cooperacjón lnternacionai - APCI

CoorJiñac;onr9 ?rte:n.:s:

Nc api¡r,¡

FORMACIÓN ACADÉMICA

¡;i.rzl Edlr¡ti'Jo 1a) Gra"{c(s}7'sltuacióc acaCámica y cazreraf esceci¡l:dad reqLreridcs C) ¿Coleqiaiura?

lnc060let¿ Completa lgre;adoiaf P,¿rlti'ltvr -litLlc., L¡cgrcidtur,| t\ü txi

Primafi¡ Dl ¿i¿bilitacróf:
profesicnal ?

Secu ndári ¿

t

t:ntambl¡j?y aeilarSciaÉ í1á i:cñrlJLLlilor.t5 jcDor:e !{n (o In'l|rllit(o
,4 al/t* gcr ia fctñ¿:¡ án.

t,

Si ¡J-

tr feanrar irái.J
i1 3 I aaosl

Maest¡ia E3resad o L: rJd O

Iéarr:3 Supa.:or

-ilo,1 

aics)

, ¡kr rpli.a

Do{'.orado Igre 5¿do I 6r:co

'.,JñN?f\l4ria : :

,No ap,¡[¿

coNoctMtENT0S
A) Ccrocimi+ntos T¿cnicos principales reqLeridos para el pLesio Fruo se 5u 

'ie 
ote r ca n,lacurn e ntos )

B) Cursos í Ce e5peaidli¿ación requeridcs y 5ust3ntádos con docurnentos

C) Ccnocimientos de Ofimát:ca e Id¡omas,/Dialectoj

Avan ¿ado

grocsaCor da te¡toi

{oias de cálaur3

Pro¿rlna de x

crr01 (F:;pearfii:r,i x
(-11:l cr (Éipe{riiÉari

Otror (:erÉi;t,.rr)

EXPERIENCIA
Experer:cia !¡¿ner¿l
lrrd:qu? ¿l lianrac tÉ¡;l de ?\Daa:encil ;ibcr:¡l: y.l lcr fñ t-l 5fl:or ptrtrl,to o pt r vi:.,i1.

) tic,;

Exle.ierrr¿ esoe:ifica

A. lrd:que el tierrpo de experieñcia requerida par¡ el puesto en ia iuncrón ü l¿ rnáterid

?.¿?s

8. Err b¿se a Ia experiencia requerida par¿ el pue5to (parte A), seíiale el t¡emgJ.¿queriúo en el Sector público:

No rp'iia

C- L4.:rquo el nivel mínimo de puesto qua enc;a; yi se? Errefsect3r,/ ",+aaoor Ji r¿',ir:{ I '

especiatis:3.¡ " ''i. .

, ' "i:.t+ttt, t'*;S
-\. .-

pribl co o privado:

[] r:( rl lij

x

x

iope,:e ttr¿i io, Attnta¡ al ustar o ire ier- ncl oEia5 rii I ¡ ¡ ríct m¿;¡ on.

\o aplra,

OFIMATICA
Nivel de dominio tDtolvl,¡s I

DIALECTO

Nrvel i¿ do¡ninio

lk; ¿ol ca Bá:lco intéffiedio .A¡anzadc Nc apl ca i B¿síco lñter.rÉd;c

x j leElés x

x I Quechua x

x
Ctró! (Eiprc¡ fr a )r)

Ctr!5 (Erp4.rrrt4r)

Cbs e¡ vat i cñr !

Pr¿ cti c¡ nie

'Jrcfes 
o'1¿i

fui!tent¿

se requiere coñc exp€r:

[xpert:,
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igw*..w4L-rt-*r*-z*-?á%e@..;7,uzr.zr:;-1, <, , .,.-:é+¿:a:.2a/zv;.;:4:?,',..'-;?é.@

' Menc'orp g!:et ispectos comp!9ry5n:elletj]gb9 eL!gg!!:tq) de expetielc¡a: ?n cxsgJx:stJ:ls 3gs_g!ÉÉn!L ?e!e e'!_f'uesto.

¡¡o ¿pl,ca 
* -

HABILIDADES O COMPETENC¡As

Din¿mi sno, Conttj, itancrán

REQUISITOS A DIClONALES

No apl ca

1,r:,- í :4
. téz?*

!

.,:.\
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.......:::::a.-.;4.::,a-r.-"r:a

6.5

6.5 1

a

a

a

¡

a

a

a

a

TUODULO V: Organos de Línea

Dirección de Políticas y Programas

DP0102048 - Directorla de Potíticas y Programas

CA0404049 - Especiatista de Ptanificación de Cooperación lnternacjonal

CA0404050 - Especiatista de Retaciones lnternacionales y Anátisis Global

CA0404051 - Analista de Ptanificación de Cooperación lnternacional

CA0404052 - Analista de Retaciones lnternacionates y Análisis GtobaL

CA0404053 - Asistente/a de Planificación de Cooperación lnternacionat

CA0404A54 " Asistente/a de Relaciones lnternacionates y AnáLisis Gtobat

C00201055 - Secretario/a de [a Dirección de Políticas y Programas

ri: .,

¡tl '/j

I
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DPO102048 - Director/a de Potíticas y Proqramas

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

órgano

Unidad 0rgjnica

tJnidad Funcional

Nivel organrzacional

Grupo de servídores c¡viles

Familia de puestos

Rol

Nivel / categcría

Puesto T¡po

Subnivel/ subcategoria

Nombre del puesto

Cfuigodel p:esto

Dlrrción da Polid.is y Prcgram¿§

l.lo aplica

l& ¡pl:ca

HivC ogrnizlcional 2

Dir€tis Pribíico

Oi rec ci rir ; r5 Ittlclooal

O;rreción 6tratégici

No ¿pi¡c.

DmOtO2(M .l)irecto¡ tj¿.osai deArgae,tre Públ¡có €jeúor

No aplica

Dirntor/¿ de Polit¡6 y Prwrñ¡'

Dl'o 1020¿-s

N'de posiciones del puesto r

Códago de posicicnes

0cpeídencia ierárqr.rica
lineal

Dependencia funcional

Cupo de servidores al que

reporLa

DPOlO204a -Om1

Director/a tl€cutl!o/.

}{o ¡plic¡

f¡ocionario Público

N'de posicioner ¿ su cargo 11

MISIÓN DEI PUE5TO

DiriSir Ias accion6 úEatégrcas para la foapgacim Iéan¡ca f¡ternaclonai (CI1), asf ccm d segu¡míento ¿ lo5 coñprómj5o§ :nt*aósi*¡!s ¿stmido¡ en
ruter i¡ de crropcracion i ota n¿cio¡¿f , eo el rtur eo dela d¡spusto fl lir norrufiv, vigcntc, p¿r J c(rntribuil d '¿5 ptiori<lad* taeio*aa* V a ics otrfatlvos dc ia
pclíticil E¡t6ior acord€al rúl ú:al dei paír-

FUNCIONES DEt PUESTO

1 O;rlgif la p¡ltrc¡p¿ctdn de I¿ entid¿d ar la {orru[ación,5eEuim;eñt, y astu¿liación de la Politica tt¿cimal de Coopeación Técn¡c¿ lnte.fiaq¡fr4| a
- cf'cor(r¿nri¿ ,;o,r cl Plifl F5t¡atpg;co de Desefrollú Náciúrál (PEDHI y:á PotíriÉ trteriof.

) Rsli¡¿r el s€g,J¡nr¡sto ¡ los ¿v¡me: de lo¡ corrprr:fiilcsi¡úsnacia**lxylncúladús a la cools¿ci¡in ;nteroacionai patala tora d¡¡ drclrlorg a fin de
coñrihüir con su cunplimiorc.

l
C¡:don¡r o!úp¡cioidedláicEóycoord¡nscaóncótrelcr:ñleEranBrd.l 5¡3t.ffiNa.:oaal deCorpúa.:óñInfsn¡c,onal NoReeñtoirab:e.5:NDeiñRy
otror á.b.es del dearroilo para facilrhr la art¡culación 4tredichoJ aetares.

4
Gelosar la abncrón rje l¿ rlqruirda de l¿ Coolrer¡cioo I(fr!¡ca 1ñiún¡cioe: y trcryÉr ¿cripes de 

"r¡etrrdc,on, 
c¿p,¡c tác¡or¡ y d¡f¡r-9rdn p¿r¿ ffitrtr:bu¡r al

frraÉf sirniñrrc ¡l¿.'cnfraci¡lirJes r&t ids aclo.6 de ds;rrrotlu.

Pr rBl.1116 i,!i jia tlv¿s dc Csoplr,rr:i óil Técn; ra I trlcrñÉcl (mal m e¡acro; lelal"$ 3cií.d y diáltg,c rqional,y lordr I nre.nacl oña i.s slncui ¿dos ¡ l¡
cocpgracióñ:nrsnacicnal para fcrt¿ rer la presacia dei pais frente a la a¡mda de de¡a¡¡c:lo ¡eEronal y §obal.

f'
¡

,8

':.' :
''9

:

fffignuevo§lEanismsy6quemtdeccop*aoón ntern¡conai p¡ra¡mFUi5arl¿¿rticutacidnentrels¡diwrsoracmrqCel ds¡rrollo.

'..lfbl*er las mrcdol

piaii. la elaborac;r:n

og'É1 e:nrtrumtsr par¡ la BErió¡ de 1a Coopcracion fécn¡ea tññ.cion¡,, en mria dá rú cempehciá.

dedocumntcs stadi3ticct. ¿n¿liticos y/c tÉf,nicos sobre la f*op*ac;ón TÉcnic¿ lritÉrracjonal pa.a conüiburr a Ia trañrp¿renci¿ y

; trx.inra , aldici(i¡ tb. .:,ufrtas

i6istirrnar alas/1as se¡yido¡u/as civ;ler bajo su responrabiiidad.
-'- 10 Rs¡rlir cústas por los rsur¡os ¡ s{ c¿reo y :os rsoltadot dar 5u g6t¡ón.

1l tng¡ropiñiintécñicayF.6enbrinfsrmác¡ónñasuñto5quesonmateriadesucompetencia.

12 Re.ii6r otas ñ¡ncims que le:ean a:ignadas ptr sg suptrior lsárqurco.

CONDICIONES ATíPICAS PARA TI OESEMPTÑO DET PUESTO

I'lo api rca

c

Periodictd¿d dc l¿ Aplrcacrón (marc¿ con una X y luego exp¡ica:. o sr.6tent¿rl: Temporal



Aqencia Peruana de Cooperación lnternacionaL - APCI

¡Jú ipi .i

COORDINACION ES PRINCIPALES

Cocrd;n¿c?ones lnternas:

c ' I.r.rr ,rr, ro1 1 ', p'(sJF uri t,J, r)it -, I'd le fu,15crrd I Jríd, (.r

Gr;pe de iervidores crviles con quien coordin¿ Qnorcer con un dspa I

Ccordiracionas f rternas

..ra<:tqnd'Ot 
X

p¿bi i,.a,i 
-...-........

D r{trvos ., lr't lr:rr c- ., \atvr le 'i'. c.ditrr'tJ¿.lr\xx
¡dbllcü! ", a¿t{eta. ":: t¡,r01¡ri:nl¡rl.¡;l-....--.i

i nte.na ci onal et

FORMACION ACADEMICA

A) Nivei Educati'¡o

lncom¡iet¿ Comp:€ta Egresad oi a)

Adñrnr stractcñ, ecoromia, i n8enrer'a, cr enorS r oa, á:eJ c ac;,:,cr3,
re ac¡onñ ¡trIúiaf.rcn¿1e5, o rh¡e,¡ pts¡ ls fo¡ma¡¡ó¡.

tulado o Sarhrlls cofl 3 añoi de e¡per¡epr:a V.J¡95i{1*;l sgxt:ia¿
adicional al mín¡ñc requ€rido

--l
, 

X ]Eachil'er X-- f trlo/' L (en( ¡iura

,il
, iPrrmeri¡ Iii!

iSecundaria i ,

O) ¿Hdbil¡ta.¡ó¡l
profe.sional? 

-_,Si No X

T¿.nira 3á5ica

11 ó 2 ¿ios)

fÉca:i: Superor

-(1á4a,io;|

Maestrie , Egrés¿dé
t,

I; Gradó

Nc aplrca

Doctirado Egreaaóo ll
!

Grado

;X trnivers¡tJ:ie I lX:,. -,-.-l L- l¡c aplrc¿

C) iColegiatura?B) Gr"do(rilsituación académica y c::reralespecialid¿d requerrdos

NOCIMIENTOS

Conccimientcs Técilicos pr¡ñcipales regueri¿los pará el puesto (No se requiere sustentor con docurnentas)

Gtsir-qx públrca. Pctitrcas publ,c¿s, Coóperraróa rnter¡ácicftá1, Rela(ronér rnternactoña1?!.
* ?-. ;)'- - - *-- -'
,á) Curscs y proqramás de especialización requeridos y sust€ntados con documentos:

- Prog.rñ¡r dc soec,ali¡ació¡ cn Ceitrr r¿bli¿a o Palit;c¡i públicas o Cooperaiión internac'onal r Rel¡ciq¡es ,ñtern3aic¡al.i o aln-. 1CC ¡or¿: *tJmttiaila!
e1 lcs üit ño, tO años c :00 hcrrr sr ¿6¿rcia el:c5 úit:mos i años en lnJdtuc¡ones de educacón 5rpe.icr -:¡acionáéat a ? *alar a

C) Conocimientü Ce Cfiftút¡cr e ldiccus/Dialectos

OFIr!{ÁflCA
Nivef Je domarro rDr0r!1A5 / lJi.:el d+ Jomin o

lnternredio Av ¡nz¡do i '.i t B¡irics ln te rnredio Ay¿n z¿do

ü!ro3 itupecifi.ar:
9! >tallc,.9-n9.,

i; x

í t'":r
x

xdÉ

C'jcs (tsp..rfi.arl

aar)

Otrcs {a5tecii¡;ar)

EXPERIENCIA
Experenc!é íie¡eIa1!

:út.os {espealfi.ari 
X

ilbs¡¡var¡ lns.-

r¡ apl:c¿ Bisico

x

¡tesadar d¡:1z.¡1a.,

as A?, rálLvlc

x 1 ngl É5

QuEah r ¿

lnd¡ ue e{ ti t )l,il de

8 años.

eil(i vidir.
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i.<oenencl¿ esoecific.¡

A, lndiq,Je ?i trempo Ce experiencia requerida para el puesto en la funciin o Ia materr¿

¿ alos

B, En base a la experieocia reiuerida pri'a el puesto (parte A), señal¿ el üempo requerido en el sector público:

lla aplrta

C tularque e¡ nível míñimo de puesto que se requiere como exgeriencia; ya sea en el se-.or público o privado:

;:ñ:::ffi- .ts¡stentel A."r',t"T t?:T:i:::- t';::J:ii- Dir€t|cc

t Mencione 9t!-8,9t8É"fÉr.9egP!gBÚ-gtpyt99ry-4!=e-srl-s!!9-de9!geÉ9-tgg;-en Yto -9M!i9!-, g-lCy y-*:!e!gl ry!S-!' P!::to:
:i a¿o acurnuldble {orrc l€íeo Dirra:or. En aqLella! iellitúci+aet donda¡o háy 3!¡r Rlr* rtganiuaqrondl. t* scept¿t¡ 4 aeos ccmo Coordi¡ddór & SLpervitor aon

:n¡"d dereporte al c,rector aeieral.

HABILiDADES O COMPETENCIAS

vocai:ón de tervi(r o, Ori en:a clés : retutt.idos, Tra bajo m eqü' pD, ! derr¡go. arü cJl nci óñ cls el S iorno poi ix (0. l,'i r;óñ e§i'aié€ic¿, Cá pa c rd¡d de let: én.

REQU|SITOS A DtCTONATES

ño ápl;c¡

¿ t.}:,

..: .'l

o
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CA0404049 - Especiatista de Planificación de Cooperación lnternacionaI

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
,- ,t . t.-,',1..r¡, 

- r.. -:tj

IDENTIFICACION DEt PUESTO

Órgano Dircción de priít:c¡i y Progr¡rus

Unidad O¡gánic¡ No apiica

Unidad funcional Nc aplica

Nivel orEañizac¡onal

6rupo de servidores civiles

familia de puestos

Rd

Nivel / categoria

Pur]sto Tipo

Subnivel/ sutxategoria

Nombre del puesto

Código del puesto

N'de posiciones del puesto

Código de posic¡orr:s

Dep€ñdencia jenirquica

lineal

Depcndencia funcional

Gupo de servidores al que

reporta

Hivr¡ r.g¡ni¿¿cioná¡ 2

s¿ryidor C¡vi I de C¿rre¡a

iomu?ación. implemnación y mluacióa de polítíca: públicas

Góbiúño

CAl €rpacial i re

CAr0404o3 Coordin¿dtr/Erpeci ai ista dc 6ob¡pino - Ftrrulacíon

cA3-t

Epecislira de Plaids de Cop.rrión htm.irel

[.N),ll't4049

C/$4O4O,19 'fXl0l Al ff)01

Dar{brl¡ de Politicas I Prog¡añBs

No iplicn

OiretiYo l,riblico

N'de ooricione! a su cargo o

MISIÓH DEL PUESTO

Ptt1frñ?a e iñpl cúún¡ir áccioo6 ?:-va¡éi:,ltas (¡ue fo¡fteñ l:i árrlrú:a.;.in dr dlvi 5os rctcrs d¿l deti*t óllo, a través de ¿lqlElúás y r:spa ci¡E de Ccrreracioñ
Técnica nt€roacional (C1lf, á el marco de ¡o d;rpustc m e! Ddetc fuprerc N'O28-2CO7-ft¿ pa.a cóntribulr ¡ la efi.ac¡a de la cocp6aclón acórde a :a Ptlítica

Nacioml de Coopaación TÉcñ¡ca 
'nt6nacional 

(Ptac1ll-

FUNCIONES DET PUESTO

'i

Partlclpar m la forr,ulacién, seguimieñto y ¡c&¡liració¡ d¿ la Polltici Naciñ¿i de Ctuper¡c,ón T¿cñica inrerñaiicnal m conco¡dancia cm el Pi¿¡

Erkátégico de De¡arrollo ñacional (PEDtt)y la Politica f¡terior.

Promover y getion¿r ¡¿ ;rEllffiEción de rusq mcánisrcs y squems de c-opryación intrnacicnal para ilpuisar la artdlacioñ mEc los divrscs
áctor8 del dearrollc-

3
Or B¿ni¿¿r y latlaleas los opacics de dl alogc y ;oordin¿cion at¡ e , c¡ integrarto dd Sistmr¿ Naciora I r1e Cccger dciit¡ lnttr ila.iona I ño ilsrLol: ¿Lle -
SltDClNRyoBúe )rlurasé.'l dsarrol:o ltüal¿lailil¿r:t ar¡l.rrlaci(n orred¡chr1 ,ctryps

4
Supetuisarlaprlorizaciénde ¡demnd¡úelaiepraciónTÉcnica ¡¡macicn¡i paravalidarq!Ét3m.üeflE.oline¡d¡alosobiet:vordelpaisytlrs
acuerdos sablecidos con as fu6t6 cooperants.

5

6

7

I

Rcal¡¿ar l¿s a;cicns de capac:tac:ón 6 el merco de l¿ F¡¿nific¿c;ón dÉ la ;qapef¡c;ór¡ iñternacionai. p!ra ccnüibu,r a forElecimientc Ce 1a: capecidada
rie lo: ¿ctss dedsarroilo

R*is ar y prcpaner retodologiai e inskumator p¿Ía la g*t¡qn de l¿ Ccoprac;ón f e6lica lntünac:sn¿], en m tEia rle 9u @mpetstcia,

tñEügáry 1ñali¿a. dóbr e info¡mac!ón eo el árürtó oa.ioñ¿l e iote¡n¿:iaal m mater1a de:oopma'ón i¡únac onal para uñ fti3rentendimie¡tc dei

conbrtg intBrnacioml y nacional-

Roirar y propcrer <Jccur¡e¡to¡ 6 tadisticos. da I itic05 y/D t¡iüric6 5obr e l; Ccopo.r,:, ór¡ fenica lnts r¡cirrr¡ I pd.¿ conl¡:búir ¡ l¿ t ¿.rsp¡rs]cí¡ Í.wlra
rendir!ór de c,¡srt¿s.

Celabo¡a¡ en ei análi.,ir y sefrrimimter de los asunlo! irtffnac;3Í¿ er vineulados a lJ coop¿ráeióñ i¡I;rñócioñ¡l Fará :ú.tribuir cffi el pn;lcíonamlmtc 4el

pair en maria de cooperacióo.

10 otsa¡ funcic¡s asi8nadas gor la lcfatura i¡rediató, relacioa¿das ¿ [¿ mis¡ón d€l pusta/¿fc¿-

CON¡DICIONES ATIP¡CAS PARA Et DESEMPENO DEL PUESTO

!b apl.ca

PÉriodicidad de la Africación {marca

Ho aplica

IDego exFlicar o sustentatl; Temporal Perñanente
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Agencia Peruana de Cooperación lnLernacionat 'APCI

COORDINACION E5 PRINCIPATES

Cco:dinacianer |nternas:

prer[pue:tc, OJif iñá deAesori¿ ,{rrídic¿,

Grupo Ce sen¡ídores c¡v¡les con quien coordina lmarcor con m ospal

Funa; or¿rr cs

oúbl cos

D,r(¡ ¡J5 
Xpulliraf5

5ervrd-ors del ser,¿ tóJ. 6 4e actr ú da.lr9
:rrtolm$i¿riaS _-_ ____

Coordiñaciones Exraf nas

Minrst¿T o de Reldr;one! E¡lerió.És 'ñ1frE, entidadr{ A¿lllicar !oñcinúg lprsonal rerponsable Ce :3operac,é¡ técnica inleroacional ¡, orrá1i5Tot
I Xtern3ct ana I 5

FORMACIÓN ACADÉM¡CA

Nivel ECucativo B) Grado(51/§ituación académ¡ca y carrera/especialidad r€queridcs Cf ¿Colegiatura?

lnctñpteta C?mpl€ta Egre sád o(a) i 
I Bac¡i

-:
I er X Itulo/ lieeÍciatura S; No X:

Prirnari¿
-t

I

D) iH¿bilitacién
prof g.s:glat? .-.....-,,

Si No:§ecund dria

1ásica

ó 2 ¿íosl

f écfitce'>up*ti$
13 ó a etus|

klm;Ri!1rárión. etooomia. inEeoieaia. eiencirs s oci¿ies, lcl it,{al, o
ifi ns F.r la fcrm6clón. .t-

I lt&estr¡a . Egresrdo
- ..':

llo ¡plirá

G(ada

Doctorad§ ÉBres¿do ' Gr¡do

X U4ivers¡laria

t¡o aplrca

coNoctMtENTos
A| Conccimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No se re*uiere sustentcr con dotumentos)

x

ór ¡úblrca, Politr:ar públieas, Ccoper¡cion intgn¿rioral, R¿lJcions ¡nternaeion*íer.

B) Cursos y de especialización requeridos Y 5ustentados coñ do{irñentós:

Cursor s Gstión públÍca o P§l;ticá! +úb¡¡{as o Coooerac,ón lil:erneooÉal o Relacitrs ¡ftt.rn¿€¡rn¿16 D af¡nei (60 hc.}s áeLroladas).

Cl Ccnocimienlos de Ofimátrca e ldiomas/Dialectos

oFrf\¿ÁflaA
Nivel de dominio

i No aptica Básico lnte'mÉd¡ó

Prccesádúr de textot

lntermedro Avsr'l

xx

x

lnÉlet

Quechua

Otros (Espe.iícarl

Ot)tervacio§6-.

Hojas decálcr¡l

PrcEramB de

Otros {Íspeciittar}

Otros (Esp€rificarI

EXPERIENCIA
Experiencla gener{l

x

Otror ÍEspériiicar! 
l

lÉdique el üempo totál de ¿tperiercia laborai: ra s€ s d J*tor oübl¡ao f, 6rivado.

Nivel de domrnio tDtoMÁs I
A?ar¿ado DIA 8ási¿a¡¡o ,pl ica

x

x
O$os (Espeli I ca x

5 años

E¡pe¡eiei¿erperiliea

A. lndique el tierrrpo de experiencia requer¡da prra el puesto en l¿ función o i¿ rRate!'ia:

2 aÉas
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Agencia Peruana de Cooperación lnternacional' - APCI

B. En bare á ,¿ expa.:enci¿ roquerida para él puesfo {parte Al, seri¡ie ¿l tiempo requerid¡¡ en ai sector público

? iño!

C, lv'arque el nivel minimo de puerto que se requiere como experiencia; ya sea en e! sect:¡ públ,co o privado:

i'ract'c¿¡te- Airrrenre ¡¿rar¡¡t¿*l c'l-ordtnador /' Elecrt'vo r'l 
.....".i

ptaístca¿i -.-.._.... - - , _-; fsp(ral¡rt¿ _.-,,-.. experlo;-....,,,,'.
Dr r«1

" Nlenc_!-qry 9!fa.t_s,De9!_o,Lc9.ryp.!9.fi=qtt9!=.í.. ;91 arsc exis':¡era cün ei puesto.

No apl c¡

HABITIDADES O COMPETENCIAS

Cloperr¿lón, Aná lr srs, O/8¿ar:¿c¡ an de !¿ iñform¿cró0, lilc¡¿tr va.

REQUTSÍTOS ADTCTONALES

Ho apli€a
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Agencia P¿r'uana de Caoperacjon lnternacional - APCI

CA0404050 - Especialista de Relaciones lnternacionales y Anátisis CLobat

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

tDENT!FtCACtÓrV Or¡- pues¡o

Órgano Dirtc:ón de Po¡íl¡cas y progranvrl

Unidad Orgárúca

Unid¡d Funcional

Nivel organizacronal

Grupo de servidores civiles

Fam¡l¡a de p!¡estos

Rd

Nivel / categoría

Puesto Tigr

Subnivel/ subtategoríe

Hombre dd puesto

Código del puesto

Formul acr én impl ñ6t" ti ó n y ea1 uac i ón de pci íü ca; p ri6l i cas

lio *plio

tto aplicá

t{*'l-or-gani rac iona | 2

5ervider Gvil deCarrqa

fúbis¡o

CA3 ÉJp€cia¡ist'á

CA1O40,Ió3 . (s;orrlioad.arfLsprc!¿7ista de Gobisno - f ormlación

CAJ.I

fip€htrrra d€ ef.ciorei hterffiloEbt y arái§s Glrb¿l

C,!O404O5O

N'de posiciones del puesto r

Código de posiciones

De pendencia ierárquica
lineal

Dependencia funcion¿l

Grupo de servidores al que

reporta

N- de posiciones a su carEo o

MISIÓN DET PUESTO

R€aliar ei segu;miantq a los corr*rcmisor lngnacignal6 a:¡¡mido¡ m mtef ia de eoúf 6acióo iotsn¿cion¿ , a5í conE prop3ns in¡c,aüEr, €n €l ñárcó de ica

obietivry de laPclítjca 6{erior. par¿ fr¡tal*s la preeacia del gri: Éente a !a agenda de dearcllo regioÉi Y 6!óbó1.

FUNCIONES DELPUESTO

nry:J ar y prcpdEr lniclativár {Foiturar, policjonri, .h§ 
" 

aÚatt & Cñoptra{;dft f¡cnica lnts*¿cim¿l ú 6Éaúios dé istegrac;¿n y d¡ álogo re#aai. y forol

lnbrnasioc¿l* vincul¡dos a l¿ ¿cogsacié¡ 1.átrrnac:afrd:., pdra forraler !a pree ncia tlÉl Uaít ,rs1te a la ;gcda de d**rrcllo regioral y gl oba!-

7.:661;; r" ¿; át ; z;?, ¿' a5unbs y éiálipáis os i*tetÁilí'Áallel el íiáisi¡i áe a {

,1e::¡¡r ei ¡suitado dei segl,r.erto a lr, @.¡nitm1 óe::eepetat.ittl*t{frac:ural pte5€.1e5 er lo¡ e:¡e:i:¡ de ,r:e8ra:iée t éiá:e?.a.2qr.al P}.3
{er¡riaar sf, cáaarolic

c^o404050 - oool

Oirecto¡/o de Poilticas y Pfolrd¡r9s

¡{o apllct

o¡reriú Púbi¡co

1

2

3

4

()

.t

f(wis.t y grapcner opinioñs técñ;cas ¡e{t;dat á lot at6lm V coÍfjrm:lor lnfelñacionalcÍ ff s¿t¡rr¿ Ce:op«acion ¡ntsnaa¡oné¡ Pa.a e¡ cumplrmieñto

dci pl¿n fitrdtrÉicrr de De¡rrol lo t{acional (PEDN} y Políti;¡ tite.ls..

lnv6 tlgar y ¡r ¡lira I nuaoE tffi:a ni! m)1 y eiqt¡flr¡á! ¡le fio¿¡¡: j¿mtErto tnttr n¿ciúnd¡ paf ¡ :mp¡múEr in;ci ativas de Coopr aci ón Tácn:ca líterilac;una I

ReJi!¡r y [l¡:r|on.!r ¡k)§u¡Éntos *t¡distico:, ¿ralitj¿qs y/q t&nicJi ¡ob¡e Ia cocpe¡ación int¡rnacion¡l para cotrttibu¡r o la transparenc;a yr¡utua rs\dic¡ón

d¿ mmt¿r

C"

. Re¡li¡ar Ias ¿c.ion6 decaprclt cior 6 pl rni.co de l¿ g6tió¡ de relacions intún¿cionale yanális¡i glcbal, para Eñribuir¡l forBlq:lmir¡to det¿s

, cap¿cidadc de los actotet de desarrcllo.

OEar funciq6 as:Enad¡s pd l¡ jelaurra nrcdiah, Telacionadi§ ¡ la mislón dei pú6to/área-

CONDICIONES AIPICAS PARA Et DESEMPEÑO DEL PUESTO

l{o aF ic¿

Pcrrodicid¿d de la Aplicación Irrrarca con um X y luego explicar o Sustentar]: I-emporal Pem¿nente

,{o ¿p'¡ca

cooRDrNAcron¡ Es PR lttclPAl.-E9

Coordinacionee lnternas:

Oifecíréñ d€ Cstl3n y ¡¡tg=.i¡.1on f nt€rñacion¿!, Dirseiár de OFer¿(;.rc y Cspat ialt:.*o, rrirwion ée físca,i ¿¿sioil , supervi5,ón, Cñcina dé flañañr ato y
Prerrpuesto, Ofi cin¿ de A§6aríá ..¡uf íd;ca.
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Agencia Peruana de Cooperación lnternacional - APCI

Grupo de s¿rviJores cayiles cari ouien coordina lmorcor con un ospo l
tLnr:'on¿ltd! I

oú51 co5 - ,

Coord naciones Externas

Drr&tr!os
oúbl¡{os I

S¡jr!r dof$ ilÉ
,la r':. ¡ x

5€,viiúr¡! r:r, rClrv,rl¡(,,li
:"nÉ eñent¿r ¿t

lyllrrtefro de Re'¡:rcn5 Ex!e.¡fres - .\lil[, eñtidtdeJ Oúblic¡s iSficrnas c perjenal resioñsaEle de:cJÉ?rrc cn tecrrc3 iirtl¿ci]n!l), organrsr05
r rte.nlcrrn¿l€s

prya9l9r49tD!_10!4
A) triivel Edr¡ca:ivo B) Grado( s )/situacior¡ acader¡:ici y a a r r et a,l ¿s pec ¿ I i d.rd requeri dos C) ¿Colegiatura?

¡ncoryplet3 Compiqt¿ Egre sado( a; Bach,ller X Titufo/ ijcenciatur¿ sí No

:--
: , Prima.,a ol ¿Hab,¡iris¡é,

profesional ?

Relaúéne, i*tynzr:í'ófral*, a|.e*eiat aei.i1eís, aa6neÍ'iá, ) álinea ra,
ta f*,rt'+cirt1.

5í irlo: Xnca.ia

ti
:ecric Bá5iaa

(1 ó Z .ñosl
fvtrápltrá igresado 6r¿do

fácnica 5!perior
13 ó 4 a¡os)

fJo áp¡ic¡

Doctorado Egresado Gr¡do

¡lo plrc¿

coNocrMrENTos
A) Conocimientcs Técnicos orincipates requeridos para el puesto (i¡lo se requiere s}stentü con dccumentcs)

G6?¡o¿ t*bl¡a3, 2cÍrlrc39 ,üo!c¡s, Coopoacrón rñt$n¡Gonal, Relafrotres ¡nte¡lacioaala.

B) Cursos y prograrnas de especi¿l¡¿ación requeridos sustentados con documeñtos

C) Conocimientcs de Ofirnática e ldiomas/Dialectos

Otro! (isp¿c¡fi(¿, Obs elvac¡ or es.-

Ctros (i5p{ifi.Jri

EXPERIENCIA
E:Brrc.rc.Eie-oel¡J
lndra¡ eci lr totil de pxnñl¡ra J ihñril:v;r ra¡ pn cl sprtor orlhlr¡c n o¡Lv¡d i),

:¿

! ¿ño:

Experiencia e¡oecífic¿

A. lncigue el tiempo de experiencia requer¡da para el puesto en la iunción o la rlrat€ria:

i rñcs-

8. Ln ba¡e a la elperiencra requerida para el puestc (parte A|, ssñ¿le el taempo rexuerido e; el sector público

x

lürsos ec 6sr¡én p¿bl¡ca c Pslít:cas públicar s Cftoeracián lrteráaciqfial o P-daeione! inter*a:iooales c a¡.e3 i6, horas acumuladasl.

tDroM'Asl
Ava*¿ádorí,DIAL¡C-TC : !\iC &i¡-ico IntÉrñédio

Nivel de dDm¡r¡o
oa¡tvlAÍrcA

¡{c ¿ol¡ct Avan¿aioBásico lntermedio
I'livel de doffi¡tris

lPgl6 xProcsacior detütos x

Qu=hoa xHf,jrt de cá:culú X

Pfóir áÉ¡a :l¿
6a« Pñt1¡ r COPq

x
Orrot (ErÉtrifica, I 

X

xOtos iE'Éft¡f;.á.i

Ftrc5 
(ltpecifiia'r

2 aio:.
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Agencia Peruana de Cooperación Internacional' APCI

C. Llarqueel,nivel míaimodepuestoqueserequia.ecomoexper;eroa; y'.1 sc¡_e4¿ gecttrpúblicoop-tl]j1do,

)ra:t aaql? : aórt.linadu i' t,¿Lrttrc i
p'o'sr) ¿' 

as's:erre 
Etpecidt s:a- :{p¿"c..-:

- Mencione comolementorios ex*rlcncla: el cast ex¡stiero '1!go a$c199.9t gqra et pue sto.

No aol ca

Ll,r:ctrvD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Coopñacrón, Analrsrs. Crgali:ác!ón *; la ¡nfore¡crir, 
'nrciatrva

REQUISITOS ADICIONALES

flo aPl¿ca

I-:'.

,tA
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Agencia Peruar:a de Coaperacíérr lnternacionat " APCI

CA0404051 - Anatista de Ptanificación de Cooperación Internacional

.í ".; .;'',1.r..,,.. 
APCI

'..,¡.... i.,.. u..r.r-. 1, '..,..:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

rDENTrFtcAc¡ó¡¡ oel PUEsro

órgano

Unidad Orgánica

Unidad Funcio¡al

l.live I orga ni :aciona I

Grupo de servidores civiles

[amilia de puestos

Rd

Nivel / categoría

Pue5to Irpo

Subnivell subcalegoría

Nombre del puesto

Codigo del puesto

D¡rec¡ón de Politicas y PrcGtamat

Ho apl ica

No apll ca

l.liwl orgoniacional2

Servi dor üvi I de C¡¡rer¿

Formulación. Implerenac!ót t ffiiua.lóo de políticas públic¡s

6ob¡ roo

CA2 An¿iista

CA2o4o4o2 - rtlaii5ta dÉ Gobi6no Éo:m¡l¿eiún

cAz-3

AElita d¿ Plüifi*i{tn dé Coop€{¡dón tñlrm.doml

aAl¿d}4c5l

N'de posiciones del puesto z

Código de posiciorÉs

Dependenc¡a jecírquica

lir*ea I

Depeñdenc¡a funcioml

6upo de servidores al que

reporta

cio404o5l - ooot AL000¿

Dirfficr/a de Politicas y ProF¿6¡t

ño aplica

Directivo Público

ñ" de posiciones a su cargo o

MI5IÓN DE¡. PUESTO

t¡eutar ias accicn6 erEatégcas que fommten la artiqulación d€ d¡vetrot *a..t de{ derrroilo, a rrvés de equeffi y espaci05 de Coopfiacldn T{r:&
lntsnacimal (Clt ), en el marco de la Politica l{¿c'aña ¡ de Cúopdacadr }éai ca I ñtsft.cioñr¡ (Pt{L fl ¡, p.ra conúrbu¡r a Ia efi ca.ia de !a 3ooptracidn"

FUNCIONES OEI PUESTO

t1

Re¡li¿at la lñlplme.nhción de nrpo: ruc¡¡i¡I1B y *quems de cocps¿cién !¡tsnaciooal para fomnlar ¡rrioiatrú45 ¡tñorddof as rle (,*)üeldclqh

inErna cional -

) Coordinar d de¡arroilo de los spacio¡ de diálcfo y cocrdiñdción entr€ lor ¡ntefants d"l 5¡trcro N6c'óñal de Coope¡¡ción lntsecional l'lo Rrecúol:¡ble

-5lNDCjNfi y ot 6 acto¡e¡ del dsarrcilo para faáiit¿. ¡¿ arüculacíón mt¡e dichos ¿ctores.

3 fnlu¡r, pJiúirar y a,,enlar la da¡ar¡da de la Coryoacidn l(ir¡ica lntúnacional para su canali¡aciéñ hacia sa ofert¿ de;oopracicn.

4
Apcyar en accioñs de.apa¿iBción a cl mrco de la planificación dc ia cooper¡ción internacionai. prra .o.trihrir a' fo¡t¡i*imi*tn dr,'ias c¡p,icidarl¿:r

de ios acttrs de dc¿rrolio,

5 El¡tt¡¡¡rarprolÁ)5lat,Jcw.tudnlo4írre;nstrurenrospara'ag6tióndel¿Cooperacionfécñic¿l¡tErn.cron¿l,mruteriadesucorpemra'

6
A¡¡l¡¿ar dator e;afgtr¿cián á d áróitc n¿cion¡l e ¡nrsnaciona cn maE ¡a de cocperación interEcioñal gá.¿ ccntrlbu;t con la l¡v41ga.rin
dearroit¿da

Eiabor¿r dcclrenta5 Ét¿díst:ccs, iñforne Écnicos, cuadros ¿rra ílicos y otror doÉurffitos 5obre Ta Crop«ación Íéanica :nternacronal para conrrbuir a la

ransparmtla y meá rñdiclán Ce n¡mtar.

Oras fu¡cic¡* ariÉfrrdas pcr la iefarura inmedlam. relaclmadar ¡ la misiül dei quélúlárea.

COND¡CIONES ATÍHCAS PARA EL DESEMPEÑO DEt PUESTO

¡¡l aplie¿

Periodiciclad de la Aplicación (marca con una X y luego expficar o sus:entar): Temporal
:*'- -

PÉm¿nente

tlo apljca

COORDINACION ES PRlNCIPAI-E§

Coordinaciones lnternas:

Direccl in dc G6t¡ún I taegocia(iri{ iR!Én¿cir:n61,ü''e re;ún deOgtratio¡é \ Capaciraciwr, f)irmc¡on dé F¡5c¡riitacion y Superus;on, Oficina Ce Planemmto y

Pre¡upusm, Oficim de Asryorío Jurirfica
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Agencia Peruana de Cccperación lnternacional' APCI

Grupo Íe ser-vidcres civrles con qu¡*n cccrdrna lmorcor con un ospo )

Flier, or:¿ri 0!
oú31:tos .-.

Ccord naciones Externas

D! reiti ros
prbl¡:cs

§e¡'¡,dltrel:Jl
Ca rrer,

x
\t¡ ¿ tL:t¡es.re ¡c'i,v,r;:c:a 

--

fó¡nlt ¿!'rtlll¡fi¿í

tul¡nr stcl O de EdAaiOaes [¿ter] oras . {11!. eÉtCades pübiiCa: lofiCr nas 3 oers}a: I fSSponsabl e de ccopera::é4 tecri i¡ iñtern¿ci 3É¿:}, trt 3rR, !r)f,i
r r1fri r igñ¡: et.

FORMACIóN ACAOÉMICA

A) Nivel fducativo Bl Grado(s)lsituació* ¿e adó¡dca y :anera/esSeri¿lidad reqr.reridos Cl ¿Colegiatura?

Egre sadoi a l X Sachiller Titrlo/ Ucenciatur¡ NoX:0aomÉlrla Complet¡ 5j

Primarra Dl ¿Hab¡li:ación
prcfesiona I ?

Secu ndari a
Ádmin¡stra:ión, xonomía, inle¡raria, crenclas fócill€5 ó pol;ticas, o

afines por la forma::dr, sí 
..]j¡ro ril

.fecric¡ 
8ásrca

{1 o 2 a¡os)
: av1¿estria É.ére\ado Gtado

Iá{n¡ca sup¿rror

_*l1o41tó5\
¡|o aÉlicá

Doc!orads Egresado Grado

X Ureerria;¡¡a ',x,.
No ¿pti c¿

coNoctMtENToS
A) Conocimierr:osTécnicosprincipalesreqrraridosparael puestoli/sterequieresusteotareandocumenlos)

Pol iticai públi( ¿r, aoopstai ón ; nter n¿ rional, iel á¡i *nÉ, inttrnáci oflal6

Bl Cursos y programai de espec¡al¡zacién requeridos y sustentados con docrmentos

{-ursos a polrtraJi públttáf oC*opxtr-tón IntúEacLon¿, ó Re¡árione$ intetñaciotraier o rfine5 (rlo horas acumui¡daf },

C) Cónocim¡entói de Cfirnática e ld¡omas/D alectoe

OFIMÁTICA
N¡vel de dominic l*,0tv1Á5l

'IALÉ'TO

Navel de dominiü
tJe Bási.o lñl€rmÉdio l¡v¿nzado tJo a Bási€o lñtermedio

ProaÉarar de tÉ¡tcJ x lÉgl r-! x

Ho,¡r de eálr,uto x Auachua x

Progra Bá ,e
úrüeÉti(;cn5

x 0tros {íJÉec¡i.¿ri 
X

OiroJ (55páeiñrrri Ot¡cr (EsFiliii:árI 
X

orros (iip"cli.3rl Ot !fr uacr oxel,'

orcs (itpeÉrfr¿¡r)

EXPERIENCIA
EjpJ-oenela-ceneBJ

,!!q¡-s v.9-{-!igqr9-l9B).-q-e-9§-y : tn 9t9 t 9,o9r-?-\- y¿ §aá en el tector públrcc o prrvadc.

,l años

Experie¡c !¡ es-per i¡qi

A. lnC¡que el t'empode €rperienc¡a requerida para el puesto en Ia función o la materia:

2 zias

8. €n bale a l"'¡ erperieñ.ia requerida para el puesto {pañe Af, sefujle el tien'lpo requerido en el s€ctor públlco
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Agencia Peruana de Cooperación lnternaclonaL - APCI
'-. .- .. ." -.a-. '.r::.. -..r::a:z:.7¿-.-:a.?:.:É;-¿1rrr.:':r17'?.?22.zá14,?a;.:1;':.),.- -t:'..;:;: -...irt=-v.az:.a1 : :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

C. lr4;rque el nivel mínimo de puerto que :e requiere como erperiencia; ya sea er el s-:ct=rpúblr.o o pr¡v.3do:

P'act.c¿nte lccrolnalc. , :Jf:Jl ,f,'

" Mencíone otÍos ospectos complementorios sobre el requisito de experienclo: en ct;^2__3.¡i¡;.,312 c§9 ttc!orol ocls ql ouesto. _
¡Jo ¿c,¡c¿ :

Cooperacr ér. Antl', is, O-tani!aci ir Ce :a i nforñrcr dn, lnrciativá

REqUISITOS ADICIONALES

No aplirü

Bo
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Agerrcia Peruair¿ rle Cocperación ln[ernaciona[ - APCI

CA04A4A52 - Analista de Retaciones lnternacionaI'es y Anátisis GLobaI

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACTÓN OCI PUESTO

Órgano Crr€cióñ de Polrtiras y Progrrmrs

fio api¡ca

Ne ¿pficá

n*n ":r!:::l:':\:' .': - . _

s*ido. Civrl d€ C¡r.6.

Famulaeión, lmpldl16t¡eiry1 y *ólEc¡én de Eolirical p',bl¡rat

Urridad Crgánrc¿

Unidad Funcional

Nir,el organizacional

Grupo rle servídores e iYilet

Famiiia de pucstos

Rol

Nivel / r:tegoria

Puesto Tipc

Subnivel/ subrategoria

Nombre del puesto

Código del puesto

6obrmo

C¡2 A¡¿l¡5ta

C¡206O4O2 - AnalirÉ de Gobtryna - Fo.ruleciófi

CA],J

An¿latt¿ de fiEl..iñ§ InterB.¡sBiB y A^álisís 6lobal

c^o404052

N" de posic;ores def puesto z

t1^¡]404052 , mü1 Ar OO02

D,.eata.la de P§*ític¿r y Pro8r¿ms

Código dr: policrones

De¡x:ndencia ierá rquica

Iineál

Dependencia fu¡cional

Grupo de servidores al que
(aW,Ia

tla aplic¡

Di¡eciiYo 2úU¡co

M de ¡nsirionr:s a 9u cargo O

MISION DEtPUESfO
Jariiripar m el segul mr 6to a los compromi scs rnterÍdc¡c¡dls d rumrdo: al matúia dc coopsá eién intán¿c¡ona l. a 5í ccmo o la dabqa ción de inicidti 65,

a los ob jaiws dE Ia PolÍrl ca Frteñ 3r F¡ ra lorlr l€e ¡á pr6ÉÉla dd Éali f.anre a la dgerlda de ¡J6arroll¡r re€iorBl y tl ot ¡l

FUNCIONES DEI PUE§TO

1
fl¡bo¡¡r inici¿¡ivar (portwa:, prsili án6. 6rre otr6¡ de Coopración Técn¡ r¡ lntsn¡ c¡oÍál ú espacl6 ¡kinr.?g¡ación y úiilcgo ragional, y foro:
i ntsÉc¡onal s viñculadr ¡ I a cmpera.i ón ¡nrúna cloBf , Fa ra loña ¡*er !a pr6eñía dcl pa ir frente a l, aE*d¿ de d6¡..oll ú reÉich¿l y Elobál

Añ¡l¡ aa r iñflm¡.i én rxpmo a lo! a !uáto, y compromieoB in¡FE cim¡lB ñ mater¡a de cooper¿ción i¡ireclrÉal pJr,r f,ontri hr¡ r coñ la ¡nvEtignai¿n

ds¿.rdlada.

Hacry tegulm¡ento I lo¡ mec¡nirres de c"opryacaán interra.ioMl p{56t8 * los cpacios de ¡nfÉraÉ¡riñ v diálógo reGlondl pilaloB¡ m.(rirrdi l¡ire
prmiBn su dsarrol o.

Alboral cplñióñ€s técniá5 r?lerlCar a ¡tr atuntos y comproFisor internacioüt.! m ñ.rtsrii deÉoopsación inr6ñaC6al par¡ el úrmp¡iñlrqrto rrr:, Pf dn

Lsr¿:agrco de Osarrollq l§¿.¡on.l (PtDNiy la Polibc. f¡tíor-

li Árüli¿driñftrm¿c¡ondeÉacsms¿ñ¡5mo5'láqum¿5de§mnar¡m¡mioingn¿(¡rnalparacontriburrconl¿lñFJlgaciónd6a¡rallada

FI¡ borar doommto-, csa di:ti ccs. ¡¡r liti.ci yr'c i6nicos sobr¡ l¿ roJpú..¡áñ i ot.araciorul ¡xro fontrib rri r a l, tra c5É, r c^r¡¿ y mitua rfld¡c¡on dc
@mBs.

4

da cr padEcr¿n en el m¡ r¡o de la B6ti ón d. rei..iones iñ:6ná aió€i6 y l¡áliris Él9b¿1. pd r.r aoffr¡buir al fffÉ leaiñi trrlo dc l¿5

acErs Ce l€¿.rgllo.

gmdas porla jefatura rnmedlata,relácionáJrs á ia ñir{ón del ps¡olárea-

CONDICIONES ATfflCAS PARA Et DESEMPEÑO DET PUESTO

No apfica

f,ensjicitl¿d dc la Apl:cación (lrnrca corr una X y luego explicar o 5urtcnt¿r): Temporal Permanente

No apli.a

cooRDt¡¡AcloNES PR tNCtPAtfS

Coordinaciones Internas:

ü¡6.iád ,1, Cñtión v Nclc.iJ.ián lnrprna.ional, Di r rclóo .t. Op5ariólE y Capaaifaair)n, Dlrxciur Ce :isr- r I ,ar:irin y Srrpa úr ir.jtr, Oá
. Prsüp6io, Off cina de Alsqria iuridíca

Je Planeamrxrtr: ¡
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Agencia Peruana de Ccoperación lrrternacional - APCi
1., .":=. :.. .)::- ' - r...

G:tt=c de serv'dcres civiles cor quien coordir¿ lmor:or con fi aspo)

iir:r c¡ 1.¡ ft
Jrib:¡¿f! -...*

Cúord¡ilacicne5 axternaí:

Dr'¿Ct¡,':t ¡ 5t r'o)res le 
X

Dr/t.,r i1- (tlt+r*_
')¿.., c)tes Je 3c1r,d¿ae5

íc frfj ernÉ' t¿r,3;,_*,

r?€r rr d'j o4il lrf

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) \ivel Edueativo B) Gradois)/situació¡: acaCemica y:arrera/especi¿l;d¿d requeritlos .C) aCclegraturai

n:3mpiÉti acñpl")a [gre saCo(a] x Bach i el TitLlo/ Lrc2nc,atura
" i lr"i * l

i
i?timatia

i Secundan a
:

D) ¿Habíli:aclón
profesiona l?

li.d¿clong rn¡trn¿cif,na es, :renaiai Éol i¡cas, soñür:4, o ¿f¡ne§ por

l: lorm¿<Lri¡-
¡lo: X !

fÉ;nita 3i¡,,c4
(1 c 2 a,icr¡

: &laeJtria Egrerádo GtaCc

r [ér:nrr + 5r¡ericr

--,(lo4rñc:l
T Nc apiiEa

Doctorádc i 
-lrr,.,roo

rado

:-
X Uiliver:ridr,d X 

It--_
l\o apli.a

coNocrMrENTos
A) Conocimie:rtos Iécxicog pr,ncipales requeridos para el puesto (Nose requiere susteñtffcan documenios)

poiiircas publ;clt, Coopersaión internJcion?l, Rel¿a:ole! inlernaaioanl:s

Bl Cu.sos y progr¿mas de especializacián requeridos y suslentádos cón docum€ntos

fursr m Pciurcls puhlrca: s Coc)e,ac¡tfi lntrndf,¡on¿l o,lelacr¡n¡¡ nltrodcí:r,ats o afiner {,lC hcr;s ,(umul tcr:i,

C) Col1o.imiertos de Ofin":ática e ldiamas/Dialectos

vu Nive de domirio l¡ivÉl de cominio
J

oFr¡¿ÁIcA
Bás4.. lnto rmedro AvSn z¡dotio a ¡cJ

P r trls a Jcr ile :e¡fos x

Hc,¿r CrcáliJlD Y

Protr¿r¿ de
X

Oirar iEroeírfic¿r) X

Or3s iLrJeiifrcar)

O'r35 iEsfec,ficar)

EXPERIENCIA
§xre.iencia qeneral

:aá, ce e¡oeai$:t¿ labtra a tea en el sgctor a6 c

Ex oe rie¡9i¿_q,ry.q.qifi ca

A. lndique ai tiainpo de experiencia raquarida para el puesto en la f-nción o l;l ITL]t€r,a

2 ¡ños

B. Fn basp a 1a experienr:ia rpquer¡da pára e puests (parte A), reñale el t¡empo.equerido en ¿l tector público

Nó apl ! aa

IDIO;MÁS /

lng'6

A'sa¡zado

Ouech!á

Otrss iE!ie:rr-:c.r)

Basico lniermed¡o

otrfs {E;fta:lrcar)

,OOtet.tica \e\

x

x

x
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Agencia Peruana de Cooperacion lnternacionat' APCI

C, Marque ei n¡vel mínimo d€ puesto que 5e requrere ccmo e-<perie:rcia, ya saa e. el t¿ct.rr púhlrco o priv.rdo:

p;(i.c!r':e ** 
Clcrlra¿d)r, Fi '-u'rrr" 

-

prcietiarnl n''ttontt, 
--.-. 

arl¡ r:ta t-r3€{iáii5t¿ : E\?4tlJ 
---.-

' f¡l¿n;¡ant er cssa exi*ierc al

HAB ILIDADES O COMPETENCIAS

Dtr:( ii ,!

ñ, ¡p'i.,

CoDog¡l¡i»¡:, Análit;5 CrEanr¿a¡¡én ca la rnioraBiton, lFic:dü!¿

R EQUTSTTOS ADTCTONALES

No asl¡(¿
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Ag.-rrcia Peruana de Cocperación lnternaciona[ - APCI

CA0404053 - Asistente/a de Ptanificación de Cooperación lnternacional

..1 ..;

:-';':.:.. APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
,. r . \', ,. ., ;.. tz \ "^:, -., 1r:,

TDENTTFTCAC!óH Ort pUgSrO

Organo

tlnidad Orgánica

Un¡dad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles

Familia de puestos

Rol

Nivel / categoría

Puesto Tipo

tubnivel/ subcategoría

Itlombre del puesto

Código del puesto

D¡recclór de Pof Íti.¡i y Programr

llo apl ica

No aplica

Nivd organiiacioml 2

Srvidqr Civil d* C¿rrera

'11"'trl'l',:{lll1T:',:11-I-Tg":1L3r!t1::_'l-.. tI]'__
6obierno

:1,.j*" _
C¿11$iO4ú1 - ásists¡te de §qbisoo - Forrrui¿uió¡r

CAI.]

A¡istente/a dc Phdficriln de Copcmiih ntermimd

c¡o{04053

N" de posiciones del p*esto r

Codigo de posiciones

Oepcndencia ierárquica
l¡neá¡

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que

repoña

cfl40405l -mol

Dirxtu/a de Políticds y Pro8rarus

l{c .pli ca

Oir€tiw Púhl¡co

N"de pcíciones a su cargo o

M§IóN DET PUESTO

&;st,, ú el d6arrollo rre lós accione Élratégicas qe fomenter ta ardcúlócié* drd;vssor acbr6 del d6arrúllo, a lravés de esquwt y 6pácics de

Coopra cld. Tárlaa lntúnacloñ¿ I (fi l, m el mrco de la Política Nacional de Coperaci ón Télni.a lñtún.cio^ál (PNfil), para cont ibuir a la e{i;acia de l¡
mron-

ES DEL PUESTO

1"

Apdyir eh la impleftnEción de ñuevos mñnir@s y 6§rmas de cmparacióa interMc¡m¡l pa¡¡ ccñtribuir con el proaEso dé¿riiculacjón de lo: rlivrsc¡
actors del daarrol o.

) Apcyar en el desarrcl t o de I os rpacios de di álcgo y coorCinación ente lor inEgra nt6 del 5¡ stema tla ciona I dc caop{..ion ! nternacicF¿l ¡b Bsmbolsable

-Sl:{DONR v 0ú6 aaors del da¿r¡ollo-

l
Apoyar err la *alu¿c;úo, prio,i¿¿cicn y qaer¡t¿rión l¿ denranda de ia Cooperaciúrr féctricd lrrlerrldcro¡ral para contriLulr ¿ l¿ ¿ter:a:¿rr de:ds reesi,Jads Ce

las srtld¡ds prib;itas.

4 R*opilarinfrmaciónparaeldaarrol:oáei¡vdügacrcn€i6el ámbibnacicnal e;nteanaclo.al ?nméteriadeeocpea"ciérintÉmacienal.

'5

5

Técñiea lntÉr€.im¿l

Oros t¡nclonq *ri6*adar por ia jefarura inrcdi¡h. rclacionadas a l¡ misíón del gtiBblá¡ea.

lür ;pli ca

Penodicidad de la Aplicac¡éñ fmarca con una X y luego exp,icar o sustentar): Ternpor¿l Permanente

l{o apli¿¡

COORDINACIONES PR INCIPALES

Coordinaciones lnternas:

PresuDqcato, oñcin¡ d? A66oría Jwidica.

Grupo de scrvrdores civrlcs con quien coordina lmarcar ton un aspo I

tuoci0ndri6
públ ¡ ccs

5.rvidrr.6 rle ¿ctividadr

3

ri1!l,i

§dvidúr6 de
Ca¡ reta

x camplffitar:as ..,. ,- _
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Agencia Peruana de Cooperación lnternacionat 'APCI

Coord :nacic¡:es Externas :

l'¡{} a0l,c¿

FORMACIÓN ACADÉMICA

Ai Nivel 5¿¡6¿tivo 8) Gradois)/srtuación académica Y carrerafes?e.islid¡c requendos !Cl ¿Colegiatura?

rarrFleta iompltta

:.

X Egresádo{al Bachi lle r Iitulo/ Licencialurá

Adm¡o¡stración, etanar,ia :ne*¡erin, officlás ,É¿ialas c politlcas, o

afines por la formación.

i*-1 :

Si j ,Nol X i:::i

Prim¿¡;¿

§¡crrnd¡ ri ¿

O| ¿Habüliución

,rofesional?
,I
)l

Sí . 
-''".¡j

I fécnrc: 3á:ica

{1 o 2 a,-ús}

Técnica Super¡or

_,__-__;af ó4 airosl

X !t.JeI5ilJ, ra

'l r:
---: L-_

iMaestrí¿ ; lEgres¿do Grldo

i"' "

i..'.....-

ixl

a

t* a9l,ea

Dactorado Egrerado 6rado

¡,lo aÉiiaa

coNocrMrENToS
A) Conocimaentos fécnicos principales requeridos ra el puesto (No se requ¡erc 5nrslentsr con documentos)

Politi.ar Públi.as, arooer¡ción rnte"nacional, É¿lácio¡5 irtrmrclonaie3.

B) Cursos y prc3ram¿s de especíalizaciólr requeridos y sustentadcs ion documentos:

No ¡plica

C) Conocimientcs de Ofirnátic¿ e ldiom¿s/Di¿le ctos

Cttot ,!car)

Otrcs lE pee;ficari

Ct.r5 iErÉe;

EXPER¡ENCIA
Exoerlencia general

rD'oMAS / Nivel de dom;n¡o
Básio lntÉrrnÉd¡o!'¡o a

Vc

i:

(Espxi-i rar) : *

lObrerv¿¡¡¿ne:.- :

Avan¡ado

i

x

x¡(

lOtrcs {F-5p{if rarl ;
i^
j:

Progamá de
6ra(nt:.i5nA

x

úeatfJ lctal de enci ó I tsmeifÉtrr ó ca,

2 año§.

t-,
it

ique el tiemFo de experlencia requerida para el puesto en ia funciÚn o la mdteriá

base a la experle ncia :'equerida para e: puesto (parte A), sañala el ti€mpo requerido en €¡ s€ctor público

Ho apircá

C. fularque el-nivel mínimo de puesto qrre sa r*quiere como.experieficia; ya saa en el Sector público o pri','ado:

pqcrtc¿nte Coorúitáic, / f¡ecutivo lll - - 
\

e,ores,co¡r ¡"rertei ;;;.,';,; .- 
''";:;;" 

* 
r) rñ! vo

r Mene rcne ellet-qrgcf9s-EwdelLq-4lg4gt-g=UfgstJswi*@@; g! !9:o--el1!r.qro vlgo i1$cignal para et pyetta: 
-

tto aFii:á
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Agencia Peruana de Cooperación lnternacional - APCI
. :: ..1 _. a. ;j-- -:,...._ -. *3,; t ¿ia, t',..

HABIIIDADES O COMPETENCIAS

Anil,5 9, Crgani¿acior Ce:á rnformac,ón, e.teÉ,

REqU¡STTOS ADICTONALES

¡lo apl c¡

hffi

i
1
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Agencia Per-lalla de Cooperaciór'¡ ¡ternalional - APCI

CA0404054 - Asistentei a de ReLaciones ¡nternacionales y Anátisis Gtobat

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

¡DENT]F¡CAOÓT.¡ OA PUE§TO

Drr*cióñ de Polít:cér y ProE amt

¡Jo ápll.ir

¡{o ¿p?ic¿

iliwi 6r6¡f,iaclort,2

Organo

Unidad Orgánrca

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles

tamilia de trueslos

Rol

Nivel / categoría

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoría

l{ombre dd puesto

Código del puesto

CAl 04o4ll1 - As i ! ten!É de (ichi ü ao F ot t wt ¿ ciit n

CáI.3

Srvi&r Civil de Car¡s¡

iorrulaclón, implarenac6 y dol@c¡á. de aF¡íricai púb:icat

Grlbi6no

CAl A3istett

.{is"ntrlr d€ R€lxioÉr trtffixjfirlcs y A*ái& 6lobJ

CrO¡fO4O54

N'de posicir¡nes del puesto 1

Codigo de posic;or¡es

Dependencia ierárquica
linea I

Dependencia funcional

6upo de servidores al que

reporta

N'de posiciones a su cargo o

MlsIéN DEt PUESTO

As¡sti. a d seguimientú a los comprcmiscl iolernact-onals asumidos en Eterlo d€ cocpetatlóñ ¡nternacio.a,. asi como m la elaboraciÓfl d.] ínieiálivirs, acorrle

ir ldi obistivos tle I a ?qlitica E\te¡iür, ga,a fortaiss la pr er*rci a del pair frmte a la ¡gada de dcsarroll o regiooal y d obal.

FUNCIOñ¡E§ DET PUESTO

I flaopi lar informción para er ds¿r¡ol!o de I ruestiB"ciong de asuna: y arploñ¡sot iñttrñácionaics eÍ mt¡irl ¡ dc cooFer¿cion ¡ ntámciq¿l-

Asistir 6 el seguimimto a los rean:5mo5 de coopsacÍén iñtsflacional pr6flt6 q lor ap¿c¡gs de intcgracióo y diálogo re8io¡al. par¡ mma¡ redidas

eÁorlo4oS¿ - OCO1

úrecto¡la d" Po¡íttcas y FroFams

No apll6

D¡r4t¡6 Públlco

2

I

4

5

b

q:e 
lemltañ 

tu d1a.:o1lo:

flecpilar i nFcrroción para la elaboración de op in¡ onF, tÉ{nicar refridas a l(s aruntos y eírylrrqrni ros iolsnaciona ls fl mt*t. de coopg¿ct on

ir¡ternasioEl.

Rmopltar infcrmción para e d6arrollo de ¡nvesr¡g¿c¡on6 d¿ nue¡os ftcan¡trc! y esquffir de ffnañci¡mi6to ¡nternaciorál

R*¡Ei lq¡ i nforru ci óñ pára 1a elaborocién de docuñHtar 5¡adist¡-c qs. ¿nallti*s 'rlo técni:cs ;obre l¿ cooper ación interna ciaal

oúar ñ¡n.i&B ¿ri¡,¡adas por la jefaur,r :rGdidla, relaeioña.jas a a mi5ióñ de, pueto/area.

!¡t',i{

CONDICION¡ES ATÍPICAS PARA ET DESEMPEÑO O'L PUESTO

Ad¡cac,ón (marc¿ con una X V lucgo explicar o sr.rtentar): fernporal Pelmanente

llo ¿pl;c¡

COORDf NACI Of{E§ PRINCIPAtES

Coordin¡ciones lnternas:

Dir.ecióndeG6tióftyl{e€ociocior n¡eroaeioml,DirecióadeCper¡c,o6yCapacilac;én.O:tec.ióndeñscnli¿rciónys.rp.trvitlón.Oficinád{Pl¡r!eami.ñtoY
Pl6upr€rlo, ofictna de Ar6oria lurirf c¿

6rüpo de serv¡dorcs cav¡ies con quien cmrdina lmorcat con un aspa I

Dírtr(ivrrs 5qvidors de activida¡Jc
coñplffimtari;rs

Fumionar'cs
públ i ccs túbl i ccr

Ssvidor6 de

Ca¡rera
x
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Agencia Peruana de Cocperación lnternacionat - APCI

Cco¡I iíT aciore!,ixt-er ¡a s

Nc rFl i:a

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) lt vei Educativo B) Gradois|,rlituación .:c¡démic.,r v c

I rcDrDlet¿ CcñÉlelj X Egresado{a: I;tulc/:,jcenc¡¡t0ra

egia tura ?

:--:Si iNoi x',': |,

D) ¿H;bilitación
profesionai ?

Sí í*o'X

;ee,.r.oo i 1."r,

Bacn ller

t-.I Pf!ñ'An¡

Secr¡ n da ri ¿

' ilecnra¡BJSIC;
:.. ilr¡z¿¡oit

-l fécn,ca 5uper'or

l13 o¿ anoit

X Un,velsrta{a¿

¡l€iaaion¿s iotern¿altealas, arescrai ?ci,t'c¿J. ¡ccncna, c ,t¡r$ Dcr
la for¡r¡cron.

Maest¡ia

No arlica

t'--T
' i Doctorodo Egrasado

¡10 ap¡ .a

i-lcoro
lx

coNocrMrENToS
Af Canocrmic*t¡s Técnicos principales reqeeridos para ¿i puesto (No se requiere susterttff íon dccumanlos)

I

:?ol i¡ lss Pübr iaJs, :o3per¡€r oe tñternaL-ron3l, Relátirng I ntsnatlcn¿les

8) Cursoi y pr:gramas de e5pecidli¿ación requeridos y sustent¿dos con documento5:

a pl ica

C| Conocimientos de Ofi¡*ática e ldiomaslDialectos

OFIfuIATIiA

PfccúalÉr d¿ teftos

{oiar d€ c¿lculo

Prcgr¿Ba de

O:ro¡ { ,rea¡ficar)

rDroMAS /
DIALECTÚ No

Nivel de dominio

tt2t Básico l¡termed¡o .lvenzrdo

x

Quechra

Otrol rFrp«i¡i(ürI

Obser'taairneS.-

x,

:x

\j' ú

Oirc, [::o;t¡f¡¿]r]

C|rca firr¿rrir(ir)

? ¡,ic¡

EXPERIENCIA
E¡pe.rlencia Bgne¡al

total ce e¡:úi3 !abor,ll: v;r teá en el sea:cl

f

r¡r ¡ iv¿ ¡l a)

Excelencia esoecífica

A. lnc¡que el ::empo de experiencia requeride para el puesto en la funcióñ o la rnateria:

t{o ¿pl rc¿

Nivelde dominio
I'Jo all c¿ Básico

i ¡61 ¿s

lnterrnedio , Avsnz¡do

x

x
Ouos (fJp{iqcari

Xx

B. En base a la experierrcia r¿rtuerid¿ para el puesto (parte A), señale el tiernpo recirerido erl ei sector público

C. tut¡rqúe el niv¿l mínirno de pue§to que se requ¡ere como experienci¿; yJ se¡ e- el sectol públ;cc ó privado:

Pr lct c¡rte
¡rofes ¡ ¿na I

I I :ocrJiidjor ,': El .-u.i)o,'

' lvla,

No ¡friiíd

en c§so enstiera oCicianai
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Agencia Peruana de Cooperación lnternacionat^ ' APCI
':-;----::a.1.:r;.:r-4ra-:):--.-.|ta:-':--.:.t::tt::t":'12¿.'¡'1:+':á.A37::fr{ÉA2ryt;Zr:/?&'14uta:^,;:a*t*-:,r'r¿''"1 ' -

HABILIDA'ES O COMPETENCTAS

rtrlall r,s, Or ga*r z*ir in Je l A rrtorñá ar ótr. Orden.

R EQUISITOS ADICIONA LES

¡lc aolrca

l:. ri
l;:

:

:

y'a1 '':-,''
/ ,¡ \7 i;,';'
{,{r,r#r",,... !
\.jl'.Iss1l,'Í', i

\:4- , - 
.\

\.i:-.-,t'r'\5¿-2r'
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Agercia Peruana de Cooperación lnternaciona[ - APCI

CO0201055 - Secretaria/a de [a Dirección de Potíticas y Programas

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
': ¿ : r_ :¡:!! .r' , 11 ?¡ \ ,:',

IDENIIFICACION DEL PUESTO

órgano

Unidad OrgSnica

Unidad Funcio¡al

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles

Familia de puestos

Rd

Nivel ,/ categorfa

Puestú Tipo

fubnivel/ sutrcategcía

Nombre del puesto

CódÍgo del pesto

Dirrcción de Politica¡ y P.DeÍe@e

llo ¿pl ica

l{o aplica

l{¡vel organíácioEl 2

señidor de A.t;vi d¿des CodFlmtári¡s

As¡rmcla y apoyc

Asrstsrcia adm¡aríitrat¡yr y r«ret¿r al

CO2 FúÉion€i rdñr¡ái6

CO2O2O1O2 Ssurrtaria {o}

coz-2

§caetri,o/a dc la DIEíffi dc Polít¡É y Progr.mú

coo?0ro55

N" de pos¡c¡ones del puesto r

Código de posiciones

Dependencia ierárquica
lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al quo

report¿

ccozol055 - 0001

Dlrctor/a de Pol;ú.as y Ptttgtañat

l.¡o aplic¡

DirElivo Públi6

N'dc posicioms a su cargo o

MISIóN DEL PUESTO

Áóirtl.Mlaelaboración,fámlGy3dñinisraeióñdeladocr¡Mhc¡ónycomñ¡caejóñBqu€ingrÉanosegúerrnsjaO;rEtiónde?§iiticatyPta'ér,jffi9,a9:
,orc q l¿s acüvid¿ds que se agaden, m el rorco de Io dispusto 6 el Decreto s{p.e@ ff O28-20O7-RE, a ñn d: quere desaroilen las actlvldadet de iá

dirrcci rin, *egún lo programa&.

.FUNCIONES DEL PUESTO

,-1, Elabor¡rdocumntos,enel ámbimdelacmpemciadelárea.parasupmtúioruám¡b-
;1:1

2

3

4

5

E

7

Ree ibir. clJsiri ca., re8lstrnr y di' tritrüit, según cúrgponda, los d€urcrtD5 qt¡c inBr ss o 5e genscn en e: áre. ru nte¡,údo un regr slro adenado o
mdlo f:s¡co e ¡nfo.mático, a fir de prs*rer su intpgridad y conlldrcla[]d¿d.

Coord;narh¿rspcificosrJelr¡f:sdáde1 átayl*del ruper;or¡@ed!atoafindequesedeat¡oaleiq,in opt0g,ataa,loamtdilic¿,,4cúRanririplciiin
de correponder-

Rsrbírlasccmnicacicneste:efón¡caf yconcttarlarciasparaatend*a or¡atrabaladores/zsdelamtldadop*ranasy/centidadesfie.ntlque o

soiici tffi

Hacer rpt,uirñ!cñto a l¡s relfrelial a dor¡¡men¡+t de ifrtÉr45, para :cnrniairrt'lo al/a ld lrtbdi¿do¡la xtr¡esioniiea¡e.

fi.&li¿ar cocrd¡ñ¿cions con el personal de tlwsalerb pa.a l¿ dist¡¡bucio¡ *úña dedccffib§-

lorrutrr io! .equt¡mism' dC rotaiol de olitina y disribulrlo m el área. coo Ia linalldrd de qre !or/ as trab¡iadses,/at cucnfen c6 lcr m¿toi¡le
ncsarios para realrar su labor.

I ADoy¿r con !a logístisa y la atarcidn gara rflniqns de rabaio dd 4r...

9 Orrs funcion¿s asignadas per a l.fün/ril :nffid¡itt¡, re!¿ciónada¡ ¡ l¡ m¡9ión det ptresto/area

CONDICIONÉS ATIPICAS PARA ET DESEMPEÑO DEL PUESTO

tlo aplic;r

Periodicidad de la ,l\plicacián [marca con üna X y luego explicar o sustentar): Temporál

t{o aplica

COORDINACI ON E5 PRINCIPAI.ES

Coordinác¡oncs lnternas:

Toda¡ la: á.eas de la mfdad-

Perm¿ñente
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Agencia Peruana de Ccoper-ación lnternacional ' APCI

Grupo de servidures c¡viles con quien ccorCin¿ lnorccr con un ospal

f'lnciryr:¡ri tr
pú¡rtr q11

Coordin¿ciones Externas

Ea:i!'táJÉr ¡tútrlii:is i pr vdCd!.

FORMACIóN ACADÉMICA

A) Nivel Educati'¡o

0rrtrlrvr:
públ'eca

lrvrJc¡r: de

Catteta

SJr i'ilo'?5 Ct :ctr.r,.l¡cs llx
con:É|.:ütnl ¡ I ¡J 1

Grado(sllsituación ac¿démic¿ y:arrera/especia id,:d reque¡idos C) ¿Colegiatur¿'

Egre:adoia ) B¿chii I e r
; t- . .-., ;Trtulol Licenc¡¿turl Si
: __t

No

x.

;naoñ:pl:t. CoPqiete x

;;

xj

Prim¿ri¿

5Éc¡,ndáriá

, TÉ:Íi(¡ §uf)gric,
' 

,{lé¿¡¡,osl

l--:i!:-*--:

,1.
:-. .i X.

i co 6a ! ica eÍ etpeciáli dad€á de 1ürefa ri Jda. a s¡ t i€nci a C€

a, aiirtenciá adáinísrativá, ,si¡tencra de ofi<rna, o a,i¡e¡ por

l¿ formác¡0r; o
ttrundár¡a aofl (trtilirado de fo(ñarlóñ en las *pr¡alrdtds

D' ¿Habilirac¡ón I

orotgli?yat? _ -.,

S¡i :No X;t-* -: .- ., _:

i

Ie:n,ra Eisrcaxx
_{'-rlJtrsl

l

a'vtsestría i Egresado , rGtádo

l.Jc aplrca

GradoDoctorado , j§B.es¿do

U n¡9¿r !¡tariá

i No aplica

coNocrMrENTo5
Af ConocimienrosTécnicórprincipá,ésrequerido:parael puesto(Noxrequteresustentar€ondocuÍrentotl

x

Ari5ten{¡a ádmnistrsriv3 f, s¿arÉtariadó.

B) Cursss y programar de especialización requeridos y sustertádos eon documentos:

Erl el (aiú de fo.ñráridn s¿.undJl¡á,.utsor yló Érogránrat desp{iália*ó{ en secfelariado o á9istsf,ia deg{r?nc;¿ s asitiencia ¡dTrnr:lr¿t¡v¿ c J!a5teoÚa *e

oflcrná o afli6 (100 haras acumcladas),

Cl Conociñientos de Ofimática e Idioñas/Dialectos

, ofl¡/lÁrtcA

trotarddor ¡re ttxtos

Hoi¡s de calcu,o'fá'l^i**-'
C-Jo5 *r)

CÍo§ (:spe.ifi

OlrcJ (:specifi(¿r)

ctA

dri totál de e¡cl a I abora sea el el seator ¡v¿lo.

1,ños.

E ¡Éerier-qjn e§, pe-Éifi qa

A. Indique el tiempo de experiencia requerida parr el pu€sto en la función o la fi€teria

2 nños.

.:
'a)*

,fLVA

,t::;

l{o ipl:Ía Avan¿ado l¿6 ra

x

Básico intermedio : Avanráeo8ásico lnt€ rffi€dio

Nivel de dominioF¡ivelde düminlo

x f ngl é§

l0torv1A5,/

DNLEfiO

I Ou€ahua xx

x i0tr6r {E pecifi.arJ x

X
utros tts pe.¡ieerj

iobr er gar-r o nel.-
I

B, EnbasealáÉxFeriÉnc¡arequeridáparael puesto{parteA},señalee¡ tiemporequerido€nel sectorpúblico:

¡lo apl;ca
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,: .-z-.?:a:-!a.:.:..':4.¿:a;.i:t:,.<,:?=r-.:,:,.;-:2..1:taazv.:),4z3:;?}*.=4.-<&z2jaa:*z%1.|%-:-:,.. . .: . .-.. .1.,: . . :,:.....:2.:':'. 7

C. fu1?rque el nivel mínimo de puesto que se requiere cor¡¡o exper:enaia; ya sea en ef gectoi crirrico ,; pn,raCol
Jr¿.ir..r'rl+ l

., : Ajistei.:e Anafist¡ 'oord'nJ"crl 
E'xt'lt¡ü i

F.lrasronar: : E;pea¡al,stg *-* a:tpc¡.io 
-.

: l4_!.:i}gng glf.g,s!,gspectgfL.lgJnplery ;-en Íüso e\¡sttcrq aigc od!:rct'tcl..p.qla- ?t F-ugt.la-

¡lo ipl;ca

HABILIDADES O COMPETENCIAS

úrgan ¿a{iór dele inforeEa¡ofl, RBdacr:cff, Di¡¿m¡srú, Orden

REQUTSTTOS A DrC¡ONALES

Io aplrc,

W fJ'

1?5



Agelcia Peruana de Cooperación tnternacionai - APCI

6.5.2

I

a

I

a

a

a

Direccion de Gestion y Negociación lnternacional

DP0102056 - Director/a de Gestión y Negociación lnrernacional

CAü404A57 - Especiatista de Cooperación lnternacional

CA0404058 - Anatista de Cooperación lnternacional

CA0404059 - Asistente/a de Cooperacjón lnternacional

CO0201060 - Secretarjo/a de la Dirección de Gestión y Negociación lnternacional

C00201061 - ApoyoAdministrativo de [a Dirección de Gestión y Negociación lnternacionat

qE [;t
{- 1

^i"-i¿ w:;tr
"rfu' §t'

19ó



Agencia Perrana de Cooperacion lnternaciona[ - APCI

DPO102056 - Director/a de Gestión y Negociación Internacional

'-'..''ur't'r'. APCI
' r : :1. :.,i l: i..f.rr'),'. -.^,'. ;

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDEñ¡TIFICACION DEL PUESTO

Órgano D¡reccim de Gertlón V Negoclaclóñ lntsn¿ciñ4,

Unid.ld Orgániea l{o aplica

UnidaC Funcional llo aplica

Niw:l og.rrrizacion.rl

Grupo de servidores civiles

Farnilia de puestos

Rol

Nivel I categorla

Puesft; fipo

Subnivel,/ subcategoria

Nombre del puefo

Código del pucsto

H¡vd org¿ni¡acioMl 2

Dirrctirc R:bliso

fri recifrr ;nJ¡i n¡c¡on¡f

D¡rEcié¡ 6Eatégiaa

No ap¡ica

DPoolozo4 - Di.et{ Ge*á.1 rje OrÉáni5m Púbtico tjeutor

Nc atilca

Diredsrla de 6e5tió. y Nefoc&x¡ón lnterr.irru¡

DPO102056

N" de posiciones del puesto r

Cúligo de po:iciones

Dependencia irrárquica
lineal

Dapendenci: funcional

6upo de servidores a1 que

reporta

DrTto205E -OOO1

Dir6tor/a E¡ecutivo/¡

No aplica

fuocicnario Públ¡co

tl" de posiciones e tu cargo 15

MIS¡OIi¡ DEL PUESTO

l¿! negociaclons intgn¿cionalc rel¡tiv¿¡ a impoacirin f¿cn¡ca ntern¿cional y propons 6tlategiaS dE

marco dc l¡ poiídca thc¡onüi dr Coaprációñ fenlca intrynücioria (PNCTI). p¡r, iilatlle cs vfufl¡!.}5 et)r lat lueñt6

fUNC¡ONE5 DEL PUESTO

.1 DífiBirysr¡psvi5¡rel dsarrol!odelatactivl,Ja.J6t{icn;c*ydgapl:caciéndencrrosyprocedimi€ntDsrlel organoasucargo-

2
Partjcipary/or.pr6enta!alaentidads[ósÉéÉociacioñer:ntÉrnae;onólerrdafvasoCooxrac¡ó¡Tdcñ¡ca ñt6n.cional co¡el Minissiodef;eiaeiñ§
€rtürors, par¿ sbblecs vimulo¡ cm las luente c@psañtE§.

,l Proponer6Eaiegiasde¿cerc¿mi€Ítoanu4oÉmgp6añt6parastud¡éllapoibilidoddec¿ptarouwgsrecur§cs-

4
Desarrollaryfcrtalecsecanisrcgdecocterac'énsur-iuaytr¡angula¡{coopraciónatrepaíserder:milaromneraivrl dedes¿r¡oilo,bij.túa o

mltif ¡t6.1)ü ei ro! ofaere para póric!oñar al paí3 fl Éi contcrc regimal-

5
Suprvi:ar ¡ particip¿cióo s io¡ difsents m6n¡smos de integra;ión .on loj ackrres del dearrolla pa¡a wificar ei ;unrlim;eñtE de lqs oble¡vo¡ de la

cooFeancióñ iñtsn¿ei6al-

6
eimbimer ¡iocr¡lor de toordinalién inErn¡ .l con ór¡r eñridad6 en matd¡¡ desu compelmcl¡,par4 Ét:stidr¡a its l¡¡crc,x rle f ¡ dittttci¡n d¡ forrro

arl culóda

7 6*6onar a los/las sw!dorx/as civ¡i€J ba¡o suresporabtltdad.

I Rsd:t aúÉs pcr lor rerurros i iu cargo y los resultados de su Jiutión

f,,c . /
\.' G ¡.r'9

I Em:ri.opínióntésnic¡ypr6otarinfor¡n¡c:ór¡datuntosquesonmaleri¡desueftpetenu:¿-

10 Ral¡¡ar oBar fmcton6 qe le *an atign.das pú tu tuptriq jdárquico.

DICIONES ATíPICAs PARA Et DESEMPEÑO DEL PUESTO

c¡

Periodicidad de la Aplicación (tnarca con uná X y luego explicár o susteÍtar): l-emporal

l{c aplica

Pr-'rrfiane*tÉ
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COORDINACION ES PRINCIPALES

Ccordinacicnes lnte'1ás:

¡],rrtró¡r Éjrcrtrvá, §t.¿:ctDe dÉ üÉer¿Éiones v Catalrta::on. :rrtcló. de Pri¡t¡ca9 \ ?r)FrÁo)\,aí.t.iaa' C. o<'Ér'ct,:! jt[i<1'r.1

Grupo de serli¡Jcres ci'¡iles c'ln quien coordlr¿ t"torco' con iin aspa)

ftñitaf;.'ai$t

oúól co!
Dtrellir'C': 

X
§ubl,ret ,-...--.-..

5e., d_ares l¿ 
X

señj:c¡r6 Je Jc! !:rl:d,.:
ac¡rEiementáf ¡át ..... _

Ccotdi nac¡ones Extern¡s :

respariabledgao,lpL:rli::cl:ffnt:r f,iñn4tro11¿li. lvl¡ri5t-riodÉRelaí¡en¿§E:tnores't'lÉí

FORMACIóN ACADÉMICA

A) Nivei Educat vo B) Grado(s)/s¡tuac:ón académ¡ca y carrera/especi¡lidad requeridcs C) ¿CoieÉinty..9?- ,

¡r:of;al3ra Canpieta : Egresadoia! X Báchilrr X ltulo/Licenc¡ature 5i Nc X

. Frimaria D) ¿l-labil¡'!¿cion
profes¡cna¡?

N¡§ecund¡ri¿

á,lfin¡stráciorr, lirgtfriq,a,clet\etas iea¡ales, c lilna: !of la icrmacloe

Irt'J!¡do o 0a chrller con J a ños de ex?er¡?nai¿ ¡r¡:Ír. at¿l 25p':t.íflca

4{rccaal al firnrr,É ieqler¡do.
xSr

iéer'{d 3ásicd

{1 ó 2 ¿ñ¡.rs}
I'rlaestría EgresJdo Gr¿dc

Íécnrca iu¡:erior
, (¡¿¿¿¡osl

X univerítari¿

iDoctar¿do

i!O apl' (á

:gresado G¡edo

x
i\o apl'(]

coNoclMrENros
A) Conocimientor Técnicos principales requeridoe para el puesto (No se requiere sustentü con dacumentas)

Ges ti oÉ Fúbl !aa, Cooreracíán lnter naci o¡al, R¿l ¡ ci cn6 I ¡te¡racisñal cs, Formr:;ai ón, i mpl enffifatlcn. legui rietc I eval u¿al ón de OroBramas y FrrY€ctcs

B) Cursos y programas de especial¡zacién requeridos y sustentados con docurnent-5:

prOgrañá; de xpecializaCién 4R Gett¡dn públic¿ o Coopdrnaix lpt€raacronrl o *el¿oores rnt€rfiacronai€s 3 afiñes.100 horas atufl:lada1 ¿'n los ill;rrc5 10

añoiolürlhoras€rdcce[cjaa¡l05últrmosS¿ñoss',ñsl1t;eirts,deeduratidftsuPlrorr¿lrBl¡ada(a ¡m¿te':¿.

C) Córlócimiertos de 3fimátlca e ld¡omas/D,alectos

fJ.vel de dornrnro tDtOtulÁS i Nivelde tornin o
OiI\IATICA

Nú árli.,a !ásic.'r lntermedio Av¡nzado Di,lLiCTO No Jp lia Sdrico lrternredro Ar'añzadc

?t u("\¡Cqt :lt: ltiaÉ., x l{¿i ei )(r

'loi¿ s de cál iu:3 x Qut¿hua x

.t'i,i¿¡a'n o du

'rlsljlla(ionet
,Aqpl Ítwctft.,ar];
' : .--:

x
Otrot

Cbse,.iicroaes -

it(r.i , 
X

iltrrr (;!pec¡r'i(¿r;

útror (ispecrfrc¡rl

EXPERIENCIA
EtwienLe-cete!a1
lndi+!? €! l,ffipr loidl C¿ spür pfr(r¡ lailnral: va seá eñ ¿l s*rtor o,j,bli;f f p.rvaCo.

Ctros (:tpea:':(ár¡ , 
X

]i ¿ños

r.c.t
, 

?t' ;'tt'r"
E-¡perc:ela-er-Besdi§a

A. lndicue el tiempo de experiencia requerida para el Puesto en !¿ lunc¡on o la ri.rteria

(tt
\,
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{rt%:&4::e.?¿ryaz?zzay -a .--r-7..2'z<:=,ae4a.=a?:32::-.u4-, z;:..?aa:v..2*ñ.?¿É¿24-?.:....

B. En base a f; +xperiencia reql,erida p,:ra ei puesio (part€ A), señale el tlempc requericlo en el sector público

l']c atlic¿

C. Marqueel nivelmfnimodepuestoqueserequierecomoexperiencla; yaseaenel se*orpúbl ccoprivrdo:
P:¡ ctl c¿ nte
proas,cnai __

Ar i i!É¡
I Coorúvdot l:An¿lrrh l

. I Espec,alist¿:._-___j

i¡l:r',ro,'-l-^txpeftc
Oi'ec!¡"c

' Menclon., .qggALqsÉCt-qTcpnlolenlentar.ios sob¡e el reauisilo dg experjenci,qj.91.g.gsg e^isi;qi-a olgo tditionol poro el puesto.-
:

1añoaaum,áb;ecomcJefeoDi.eatc'.EnaqLe¡lás,nstrtuctc.slcndanohayJ€rriyelcrt¿nr:aa,ón¿J,9¿á:ellta.á4rÉc!acmoCoorlii¿dJrc;uperv'sorcx ;

a¡,rel de repo.te a | )i rertor Cü4crál

HABITIDADES O COMPETENCIAS

'/ocacrdt da 5¿rv, c¡o, Or¡ ent¿c; <jn a 16 ult¿ dor, fr¿biJ o en equr pc. Lder¿ ¿go, 4tlie)lardañ con d ¿ñlorro po ¡l {c, ti ii:l¡} str¿tetr ca, a, trc '{rrd de ge:i dn.

REqUTSnOS rEs

P.
.G,

l.¡o á pliná

u.,
, t

t'L t¿. f /-: .....,.......-e, v"8'
" (r,o.

tI
1t
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CA04CI4057 - Especiatista de Cooperación lnternacional

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TDENTIFICACIÓN OgI. PUESTO

Órgano ,1j'.:j:0" r" *,1- l fewra. ón ñtsñáciú¡l

tJnid,:d Orgánica No.plica

t{r, ap¡l{,

NivÉ{ trgóni¡¿cioD¿¡ ¿

S€ruido. Ciril de Carrera

Éornru[ación, ímplilEntac;én y ry¿ lu¿crsn de políúcat públicr

Gobi*no

Unid¿d Iuncronal

llvel or¿;oizarional

Grupo de servidores civiles

Familía de puestos

Rol

Nrvel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ tub.ategorla

Nombre dd puesto

Código del puesto

Codigo de posiciones

Dependerr ia jerárqur ca

Iinea I

Dependencia funciorx¡l

Gupo de servidores al que

rep(}rta

ca3 t

Eschlira dc Coop€r«jrin laterÉirtrl

CA3 fspecia l!la

CA304o4ú3 - Crordirdds/¡fipec alist¡ de 6obisno . Fcrmulac,én

dr'ó4r.l4051

N'de posícioaes del puelto 6

c.ro4o405t , oixlr Al0«)6

*ísector/a de (i:rtiún y N1u ociasión lnt{nacimal

Ro ¿plia

D¡.Etivo Públ¡co

. N'de posrciones a 9u cargo o

Itcrsléru DEr PUEsro

Eñ luar y 66tj onar ante ia3 h¡ñt* cocp6anr6 la5 d;ve.sar rolicitr¡der de caq,ü ació¡ nagrac ion¿l y pa.tic¡P3. m as negociacions P¿ra ta tlt l;pc¡on d€

lor Coff{stio', Aauerdo:, Memrándum de trtodimiento ú lEos tdatircs t ttoyctDt de cooprae :ón ncni.¡, m el marco de la Porit;ca Nacior'al de Ctrpúócidn
f{niÉ lnlsn¡c¡onal {P}ldTl), o fin de colabor¿r con l¡ at*ción de las msidads de la¡ fryntr cmptantca.

FUNCIONES DEL PUESTO

)

3

4

5

E6,u¿r y gstiona. rte las fuentes c*per"nr6 las diverr ¡3 so¡ici nrds dd coops¡clón internaLíona I de lar ñtidadcs públitat, ¡ fi n de colahcrar con l¿

¿t¿rcíón de sus n*e:dade.

Parücipaf en la5 Ngoctaciones tr las Comisioñ6 M¡rbs l3r¿s slmila.§ an f@nts coop€raau oficiaLe, par¡ pre5qrlar las pmtrrrar ¿dl¡páda, p{r el

pais

Rfri ra, ., pr ¡jp.)ilfl i¡¡hrnra ¡it¡ r¡f¡i oltirr tár:ni{a strbr e lus eonveri os, ,t:ua rIos, M*rorá nrlum de Lttsdim¡ento u oEo! relat vo5 a ProYectcJ de cocptracllr
Écñíca €ff fuotes of claia. p¡ra la ¡probac¡ón y rascripcion de l6 mi!m6

Vsiñc¿rtosrsultadcSd€lSeEuimlútoyryaluacróndelaimplftñtaci¿ndelaritrtorufncloÉdeCocpuaciónfi-icn;c¡lnttrñ¿c¡Dñal,»{a ¡lñl:f'cat5t}
prcgr6, eirWá(to genrado.

Re¡ l¡ /ir la5 acci one de procuci cr¡ de I ¿ coogs¿ci otr 5ur{uf y fi angul ar (ccope.acl.in entre Pairet de 5i m¡ I ar ó ñaol ¡¡ vel de d.5arrol ir, bi I nrra, o
m ti lcra !) y de i¡ ur¡li ñción d.' ruwae trdalidád* y fr*:al\ttfr9 ele coo[w¡cirir lntryn¿c¡on.l-

6 Pr6entar iñfrrñáción especialir¡d¡ m lor d;ftrilrer frrcdñirrr]5 de integr¿ción.egion¡l p¡r¿ poi,cicnar ¿l paú en spaci05 mitl¡tra¡s,

Rg I¡ ¿ar lat ácc; on6 de c¡prqitaqióñ m cl mar¿¡ de l¿ gEt¡ on v *egffiróc¡ón d€ la coopúación int:rnae ional, pa.a cotüíbuir al lo¡t¡ [x:aúm¡o de la ¡

capacldade de lor ¿ctor':r de dsarrullo

pr4lond erEarrEiar de coo,d;r¡e ;óñ interiEútucioral mrúa la Éardnd y l;rs mtadads de io¡ d;fssB i*tor6 en loÉ nlwl6 de 6obrma naeLoml,

regional y locai, gara fortalecs l¿ art¿ul¡ción y gstlón de la Ccóper¿ción Técnica lmermcional

übar funcioñ* ¡r¡Énad¿i por la jefaura inmedi¡a, relac'on¡das a ]a mi3;ón dal ?u*ñlá?.r

1

9

7

t.C.t
ts' f¡./\.¡'<l'

CONDICIONTS ATíPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEI PUESTO

ttr ¿Fl:c¿

Periodicldad de la Aplicación (rnarco con un¿ X y lu€go erplicar s súitent.ir): femporal Penñanente

ll.) ¿Dl:úd

\ ! ...o
i..t"rlg *Í

'J',a¡ó"
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COORDINACIONES PRlNCIPALES

Coordiirac or'ret in:erna5:

Di,erii dn de 0ps 3c sne5 y Ca¡¿:r llci óñ. D, recc¡ in ce Poi itr ca s y ?ra¿.áma s, Of¡ ü na dB Ai ¿s ora I Jrrdr a,

Grupo Cc 5orv¡dorts a¡vrle9 cún qure n cocrdrria lmorccr can un aspo j

I JnarJnrfr05
OUbl Éo,

Coord i nariones fxternag

-,"..'x
cubl co) __ __

is¡rrjorer de , ixi
Carre.a -*_.-.i

\r ¡t4c-e" d': tt::.¡ ¡'olits
cc rtl amintrri:5

,

I ¿q:r daCes púbi¡ aá r (ofi a¡ oa s o 3€r5 cfl¿¡ rerpon5übl e de co cpe( aciúi técni c¿ , nt¿rfiati oná I ).

FORIVIAC¡ÓN ACADÉMICA

A) Nivel Educatlvo B) 6rado(s)/situáclóñ ácádém¡ca y carreralespecialidad r'equeridcr C) ¿Colegiaiura?

i¡aoryrplara Comllat¡ Egresado{a}

Maesiria

Doctorado

Bách¡'la r : x :T;iulol Lice¡ciátura 5i i No , X ,

D) ¿HáSalitac¡ón

profa: ional ?

Sí NC

i :Egresaco . jcraao

EgresaCo 6rado

Primana

Secun d¿n a

: Tern¡ca lrática 
:

í.-..... lioza*os, ' :

í-*-'- -I rls(n¡f¿>upeno'
1 it: o + ¿¡csl )

i .xJrn,u.,',,rl.,.

i----.ii
!i
1--_.)

il_) .Adnlnr:lfaaió¡, Ingenreria. c:e*qas ;f,Qa e5.: 3írs pf,f l¡ fcrm¿aron. X,
--.-. - i

r*"*-'lli
ll

t'-*'1

i1
Nc )plra¿

Nc ápirca

coNoctMtENTos
A) Conoc:m;entosTécn;cosprincipalerrequeridosparlel puestofl'laserequieresustentorcandoc,Lmentos)

v proy€trt

B) Crrrsos y programar de especiali¿aclón requeridas y sustenlados ccn documentos

Cü(stti É, Ge5l¡ón plib;i.a a Pó,iticJr púrl¡É:s , Cooperraiéa :nig¡¡caoñal o Ee:acioñer ,ñternacisñal5 o af¡nes {6C horaS acsrrlsda!}.

x

C) Corrocimicntos dÉ Ofimática e ldion:.:sf Draiert+:

CFItYlAT:CA

C;15 de (a culo

l:lpecifrcar!

(:5 p ec¡ fi c¡.1

EXPERIENCIA
Ixperiencia gerel¿i
I ¡di €l ictal da€¡

5 ¿¡o§

Nrvel de do;'¡¡nio lDlOl'vlA5 /
lnter.fled¡o A{án¿ado DiA

Nrv¿l dL. dómrflió

No¡ :r:¿ B¿s¡co

¡ lJbor¿

¡c¿' Básico lntermejio

x

x

,Pa en el ttriea cop.c
t§n -t.

o en la función o l¿ $ateria

741

Paacelacó. de t*tos x fngté5

C,u€.lua x

x
Oro! (¿rpecricir)

xPrGgrdcu dc

2! E'_9rAa:gn Fs._..,__-. -.._ _
3t.oe (É!p6rfri¿ri oro! (ispecr f, car] x

Cbiir'rac oo€s



Agencia Peruana de Cooperacién lnternacionat ' APCI
.,1..|.-.,1z¡:?.,,:v:..:,.:-...;"....:::......:.:.|.-...1..=.':

:2 ¿¡ics

B, En base a ta erper¡eñcia r:qJerica paa ei puestc iparte A), señálr el tiernpo r€querido en et sector público

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requrere como experiener¡; ya 5ea cn el sector públ eo o prlvado:

p¡otatan¡z ,,,,,.,,,,,, 
to't'"nttl-..--,..--,j 'ot'"t"1,,...,,-,-,, Esp«.arrs:a.-...--- i tl enJ ---,-,,,.

)!:Lc:sty*!§=9§Es!§-s9gp!E-y=y:t!je-!!g.y-VtM;e!.:p"y*rylrtigrqelg.?:9§tq!9Uor9-gipuetto:
:,r rO',a,

HA§ILIDADES O COM PETENCIAS

rje8c€'a¿¡on. Aoál rsrs, Co*.Jol, Autocortiol.

REQUISITOS ADICIONALES

No rpl ca

e.C.t
§.G''r'l' ., ..,.

Í'7.¡

e* l-fi;.r*
ír) 6'

202



Agencia Per-uana de Cooperación lnternacionat - APCI

C40404058 - Ana[ista de Cooperación lnternacionaL

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

tDENTIFlcActót¡ oel PuEsro
érgam

Unidad Orgánica

Unídad Funrion¿l

Nivel organi¿acional

Grupo de servidores c¡vitet

[amilia de puestos

Rol

Nivel / categoría

Puesto Tipo

fubnivel/ subcategoría

Nombre del puesto

Código del puesto

Drr6ción de ú€iti¿n y Negs:ación lnterEcional

ñc aplica

No aplica

flrEl orFañl!ácio¡¡l ¿

sflvid{1 Cll l de C.¡r r er a

f'olrolación, implftnEciófl y aaluaciwr de golioce r púbiic.5

O"b,-l--"_. 
.

C 2 A.alist¿

CA2O4A1A2 Áñolisb deGobimo. Fo¡m¡l¡cián

cna -?

ABEstr d. coopcr¡cii¡ hternxjmd

a¡l)¡L!¿O§A

ñ" de posiciones del puesto 6

Cúdigo de pos¡ciores

Oepe ndcnc ia jerá rqu i c a

line¿l

Dependencia funcíonal

Gupo de servidores al que

reporta

eÁO4g¡1o58 . 0o{rl At OOOS

Dirfttor/a de CÉslán V Negociaci¿ñ Intünacloñal

H. apl16

Oi¡ctivo Público

N" de posiciones a su cargo 0

MISIÓN DET PUESTO

Gesticnar añte lás hrmB coap*ante la¡ divs¡a¡ 50¡i.iúd6 de csopsación inEnacional y pr€!.r¡r las €rpcb9 yFropuest¿s dcA§tas 9¡r¿ la pañrÚpac¡án

o las negeciaciona m l¿t Comisicns Mi¡t?§ y ctr¡r 5im¡ia¡er en fuentc cocpranrs ol;§i¿¡et, eñ ei m¿rcc de l¿ polít'c¿ N¿c¡onal Ce Coops¿(r:ótr f¿*:ca
lnternációñál (PNCTI).

. FUNCIONES DEL PUESTO

66tj oñar ¡ne las fuote coopda.es lx divssa¡ 5o¡icituds de co6pgáÉ: ón ir¡tern¿aiqal de las cnhdad6 públicas, a fi n de alaborur ccn l¿ atm iri¡r de

su ¡msid¿ds-

I

l

4

6

FreBarar las 6¿rpeta5 y pr"p[ps ra, de actag fEr¿ I a pa.rjfipdc]óo dl ,i¡5 Égoc¡¿cíons q¡ las Cornl tion6 Mi¡ta! y oE ar tlill I af6 coo luenlr coúpH ants
oficlais

ilahorarlnfrrr¡rpsdÉopi¡¡óntécni6solrélósConv*ic,Ace¡do¡.Mmorándumdee¡tendimientcqcEoe.el¡tivor.proyef;t sdecooPtra{:ónricnicn
rrñ fu€nter oliciales, para la r«isián y aprobación de los mism¡,

Re¿li¿arel se8uirneñteywalua;jónde ¿irfldEracióndelasintervocicrsdeCooaeracionlerñi.alntern¿c,onal paravrllc¿rlmrqultados
obtoidos-

de repom de difusión ¡nwña y enéroa.

f'.c.¿
t' G,r'...Q'

f !¡borar infcres técnicoe para 16 pañicipacl én ñ lor d¡fúátes ffian¡lmo3 de :rtegtáclón ra¿íora l

!a fúúp6ación iÁlrnaciolral, pára ecñt¡:tru:r al fcrra¡ecililflto de l3s

i)
cctor

del puesto/área.

t{o ¿f¡lisa

Períodicidad de la Aplicación (marca cor unr X y ltcgo explicar o súst¿stlr): Temporál

lü aplica

Permanente

2C3



Agencia Peruana de CcoperacÍón lnlernacionat ' APCI

COORDINACION E5 PRINCIPATES

Coordinaciones lnte'na§:

C r«ción Cc ?ps JIiorer / Crp,r(,tr(:cn, OirÉdciofl ci¿ PJI'ticas y Prograrná!,0fiirna dtAtt!or:d ]úrrd¡ca

Grupo de servidoreg civiles con q{rien coord¡na lmorcar con un aspoi

i Jncr onaí o,
,úlrli.or ,,, ..

Coordinaciones Externas

0i rectivo5
pr¡rl co5

Servidores de
Carr¿aa

S:!rrrdc¡€5 dt a{h rrrJ.r,'rs

comDlmentarirt _-,,

-,.. .)
{xl
I

l,1n;tler¡o.relLqlcioñes:{t?rioril.MRe.FlentescoópÉr¡ates(ágÉeciridecocperaoon¡nlerlaciDnJlyemhaladaid¿¿trcsJai5e§,/or6a¡is.]logruldlá:€ra:€tl,
en.ddad€spublrcar{oficinasoperttnaires?aftsabledecooperac¡óatéanicaiñternalien¿ll.

FORMACIÓ¡J ACADÉMICA

rtfren¡

Secund aria

lereñpletá CrñFletá

j;
'L,)

?gresadaia)

a{leinirtrsrioÉ, ingcrrerr'a. ;ieacra: rcct¿la, c añles por ll fórm¿c¡oo.

Ti*ach,tze¡ l-tr,r",u,!icenciarúrá
?

Si ,tio'X,

D) d.Habilitación
profssicna I ?

-Sí 'No X

rl
¡l

:-- 
1

I

:---ixi
-_)

Tácnica Bás¡ca

ll ó 2 añosl

Té«rica Super¡cr

{3 ó ¡l añosl

Un¡vers¡:a ria

-_.)
Egresado , 6rado

i-i-,l¡|,-¿
No ¿pl¡ ca

¡¡o atli ca

Doctorado Egresado ! Grado

-- "--. x

x

N:vel aducati',ro alaral8) Grado{i}lsituacién académica v carrera/especiaiidad requeridcs c)

coNoclMtENTos
A) Conocimientos Técnicos p.inciprle5 rá el puesto {No se requiere sustentor coa documentas)

Politi¡a: pút¡l;c¿:, Cooterr(ao* I ntá nácian¡1. t(el aelooes ; nte.eaa: oila t ¿§, Éarrrrl áciér, iñÉl ettle.l!aaión, EeGUtñ entc Y ssál uáe1én de P{*g(¿*a\ y ProYx.los

E| Cursos y de especialización regueridor y rlttentádos con doruftentcs

Cúrso! en Poiíticat públ¡cai aior?erac,aelltsftáe,{tnalaAeiat]*fitt ¡,rlerña.ior¿l* aairr* {.1Ü hcras ¿cl¡¡uiad+si.

C) Conocirnientos de Oiinuitica = 
ldiomaslDialectos

OFI§lATICA
Nivol de dórnrrio

NJa a¿: Básico lñtermsdio Ayan¿ado

Procesador de lstog x

,DlCtVtÁs,1

D¡ALECTO

llivel de domi¡rio

,x
ln¿ls

Cfucclü¡a

No {Ca Bi sico

x

lntÉ.medio Avan¿ado

?.q.¿
\,.(''ñ''-

,

iiolas de cálculo

ProSfama de x
ótlos (!specricür)

Orros í€specii!(ar) Oros (EJp?c¡fic¿r)

Otros IEscearfi(ár) Ob! ervaci ones,'

Otros iEsiJecrfica,)

EXPERIENCIA
Exoerie.nqia qereral
lrdi rlt tótal de en el sector o ,vadu,

A, ,ndique ei trempo de experiencia requerila part €: puetto en;, funcién o la E:ateria:

x

x

x

(.i

2 año:

204



B. En base a la experiencía requerrda prra el puerto (parte l), señ¿le el tiempo requerido ¿n el sector público:

1 rñJ

C. M¿rque el nivel mÍnimo de puesto que s¿ reqrrere con'lo experienc¡a; ya sea en el seator publ¡cc o privado

PióCtrcante
groies,on¿l

,tr s
{.ocr lrtador l- f ¡r u:r ro / -_- * -l

^ndlrjtJl 
Oi|rt vol !

L_; tS¡e(,dl¡st¿L* t¡.)e,tc _ | '

I
t:o ¿olrt: 

i

HABILIDADES O COM PETENCIAS

l*ego€r a c¡ óf, , Af, ál it¡ r, CoFÍo!, Altcf astrol

R EQUISITOS A DICIONALES

¡¡ú rplie¿

v.c .t
t-'G rr ¿'

\]i
,

.,.L

,/t ióv.,..()-t.';/';fr 
'3'3¡ (ttc'

2ü5



Agelt.ia P¡r'uana de Ccoper-ación l,rternacicnaL ' APCI

CA0404059 - Asislentei a de €ooperación lnternacionaL

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TDENNFICACIóru OEt PUESTO

órganc,

Unrdad Orgánica

Uñiriad tuncional

Nivel organízacional

6rup<l de servidores civíles

Farniiia de puestos

Ret

Nivel / categorfa

hJestc Tipo

fubnlvel./ subca teEoría

Nombre del preeto

Código del puesto

Direc¡ór de 6etÉdo Y ¡¡c8oc¡¡cio¡ lnúna.icñ¿l

Nr apllca

Nc ap¡ ¡ ci

N¡vel oaf¿ñ;z¡cioki ?

Ssvidor Civil de C¿r¡er¿

Fcrmlación, implemnt¿cldñ y m;usción de @,iticac púb{ic¡5

6obi¡r¡o

CAI A5¡stmt€

aAt()dO4Ol . A5¡s¡sB de Gobiúns - Formlación

cÁi-l

Asisffte/¡ dr c@pcrrjón nrsxbml

cÁo40¿{)99

N" de políclones del puosto r

Código de posiciones

De pendencia jenlrquica

lineal

Dependencia funcÍoml

Gupo de servidoles ¿l que

reporta

cro40rt059 - 0001

Olr*torlá de G*slón y Ne6.c¡acióñ ln.rE.clonül

Uo ap;tca

Dir4üvo Público

N" de posiciones a su cargo o

y propqsEs de Áces, m el mrc c de la Políti€ Ha.ional de Coopa acién fÉsie ¿ lnte¡n¿c¡rnal (PN(f:J, para la

p¿rlicip¿, 6r el rq5uirrifllr y waluación de !¿ iilÉlffitación de l¿s interuscioñ€ de Coopoa:ión T&níld lnten¡ciorü'

ii ,FUNC!ONE5 
DEL PUE§TO

Apcyar eñ el teBurriento y ffiiuación d. f . implftñB.ión dé iar ¡ntervilc;oes ts CrroFÍacidn lqtnica intsn.ciona: pard conE'buar en ei cumplifiiñto
a- dJ p¡oceo.

2
Apüya. en l. sistemti ¿¿ción de infcrrmcr ón r efqid¿ ¡ j wletlB de io¡ rcur¡os de la Co+p*ación fócn¡ca lñlñrac:rnal a nivel ndc¡onal c ir¡ian¿cisral.
prr la prodrrcción de reporrs de dffur¡on ihtet¡v I p-xlsÍ*.

Apcyar eñ l¿ ptepariE!oñ riecárp"tar y plnftr¡6t;rs la, íttlítt gttt, l¿ particlp¡cion 6 la' negociac¡ofts m l¿¡ Ccmi¡leas Mi¡ta5 v oüat t:milar§ con

fuenter ccopranm of¡cial 6,

4
R*pi:ár;rftrruciin para Ia clabcrac!én de inlorrc de oplRión t6nicü r¡:brf los Convei¿2, tsuaóos, Mcoo¡ándumde [¡tFd]m:entc u otros le:afvs á

l) 
( ol et:¡.j t ¡)í, st aper a c¡ ó¡ tecni a csn fuete¡ of, ci a I * -

§ Recopilar ;rtorftlcio.! pnr¿ l¡ clóbarac;oÉ de info¡ns renrco: p",".l1,p1tl:"ll:l:1-..1T_i]l:t*:t l:"ll:T] d: 
l:13._3.i&! 

.es¡onal

6 obrs funcrons as gnadar por lr.¡efatura iññEd aE, relációnadas ¡ la ñi!ió¡ del puesto/áte3

CONDICTONES ATfPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUE§TO

f{o apllci

Períodicidad dr Ia Aplicación [:narca con u*a X y luego explicar o s$steñtar)r Temporal Permaneflte

Nc aPlica

**" if
COORDINACI ON E5 Pfi ¡NCIPAI..ES

Coordin¡ciones lntcrn¿s:

l]: rec.:ó¡ d€ Operaci có6 y Capac't¿c¡ ón, Oi r*clóñ dE prfiürai y Pro8r¡nlás, Clf:ci na de Arsoria lur írri cd.

, á;ó r" servrcores crviles coa qu¡en cmrdin¿ {marcor con un aspo I

f)ir(xlisrr
oúbl icos

tr'a

J- 1, ,i ;rñ.irtn¿r¡G

"".:'tngJ § pubti:*
''r¡n¡ót'

Sevirtore: rJe *
Cat¡e¡.t

S.ryidor5 da aarvidaCs
cqnp'ffit¿ai¿5

zc6



Coo' :inac jc:re¡ Ex:e:n¿s.

t{o apli;a

FORMACIóN ACADÉMICA

A) ll:vel EduÉ¿ti'/o B) Gra6c(r}/situac'ón a.adémica y carretaiesceaiá iC¿d requeridot C) ¿ColcBi¡türa?

llcrlrnlrl.rtd Cacvlelt
,'' ..1

) il¿rzsadaia) X Bachrll¡' i tJlo/ L crnol:.úr¿ SiNoX

' ,P.ir..¿(iz

iSecuo.J¿¡r¿

Técnrca Básica

-. ,..- li ó 2 ¿ñosl

D) ZHabilit¡ciin
profasionar'_-

Si _No XAdcin,rt.aciDn, iqEenieria, ;:encirt EórraleJ. o a§o* 9:r la la.nacitr

-, l
Máeilria

.E.giesada
Srado

:-*'
r ¡¡o ¡ol'c¿

- 
f ¿tnic¡ Superior --l
tJo{ lrcsl

i X rUniverg;tári¿

Doctorado Égre sa Co 6rado
:. "-"'1.

ix!i:
aplica

CONOCIM¡ENTOS

A) ConocinrientosTécnicosprincipal=sraqueridospar¿el puestoiNoserequieresustentrycandocumentos)

CcoFd lci¿n lntcrnáci oRal

Bl Cur¡os y pro§ramas de esoecia:ización requeridos '/ susteñtados ccn documentíis:

':a.a

No 3pl rca

C) Conocirnientos de Ofimáti.á e ldion':as/Dialectos

OFIIV]ATICA

Pr xÉsr{.irr de tqtat

01 i[speific¡rl (Jbrer.r;cro(6

'ftroe (E5pec¡ficrr)

EXPERIENCIA
Experiencia qeneral

ñlvel de dorñlnio

No Apliaa &ári.o lñl,ermedro Av¿n¿aarot¡o aÉlira Ayan¿ado

Nivelde doffiftio
Básico I rtermed¡ o

TDICMA§ /
DIALICTO

ho:¿5 le salculo

x x

x x

de xx

Peflficerl x

hu¿

lot'6

Otr"s {Espet fic¿r)

'*ñl'il{iá'¡'iuil'

a labc¡al: va 
'ea 

ll 3l s€tor ouSl co rri!ádo

, ¿ños

A*.P¿f ;¿ ug:ryi-g !:TIS-dJ 3tfL9§.1i-"!-§l)d.9 P?'.?:t pvl'!?:\-tl
Lx¿ene!.S!.¿,q¡¡_eeíf !c;

l*) üp, c¡

frnción o la tnaterit

I
t;),

J En Lase a la experiencia rÉq'Jer¡da para e puesto (parte A), 5eñ¿le el tierilpc requerido en el sector púb¡ico

':. V"ff
'or¡g¡oo

l,lc ¡ pl ,c¿

aaso e x,st, e ¡o a! go aa; c i on ol

7A7

l.¡c a al:ca

c. Marque el nivel mínimo de puesto que 5e requrere conro expL'riefrcia; ya sea en el 5ector público c privaoo:

traaii,a¡trt l

pr of¿s ioú¿ I :_._.._._.._.1

Er{Lti{a

'Ula¡aiot',4 oL!9t s:E c.t -a5*r-oÍ!p-!e!r eals!¡q,tebtz-Ll :S9at!!9.dLUEüC!9b. c.

; Ccord n¿c,Jr,¡
Ai r'entc ¡.¡¿rrit{

a,rr.ta lrrtr:lr*

ei pueSt'a



A,l-:-,,._i 1 r:.,t Ll,l'¡l ,,1,r Ct;¡r ),t: il:-:Ott I t:i-r n¡Ci;n¡. . A)r:

Áftr j: :,-:trr-,i.¡ )r I. ,ri rlIr.rI r'] _.r'i.'r

HAB'LIDADES O COÑlPETENCIAS

REQUtSTTO9 ADtct0NA LE5

Itlr. .¡ rl I :

*.C.tq;ó^/

I
') ..:' ' 'r'

" 14)"
\?



Ag-.ncia Peruana de Cooperación internacionat - APCI

CO0201060 - Secretariola de [a Dirección de Gestión y Negoclación lnternacional

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
.. .,' .. : ,:...?.:\... | ,..., .

tDENTIFICACTÓ¡U Or¡- pUeSrO

érgarc Direcion de Gestion y Negcci¿ción lr¡td@cimal

Unidad Orgánica l{c.pllca

Unidad Funcional l{o aplic¿

Nivel rrganizacional MYd d8anir¿cion.l 2

6rupo de seMdores clviles s€rvidordeActiüdades Cosrplme¡las

Familia de puestos fuirts¡ci¿ y apoyo

Roi AJisrsc;a adminlrtretiB V ref elatiai

Nivol / categoría eó2 Fur$iorf5 srye¡;rf i +ls;

Subnrvel/ subcategoría co2-2

Nombre del puelo Scoelaiola de h üiresióo dc 6etÍón y Negx¡xirh htermjqrEl

Puesto Ti¡r

Código de posiciones

Dependencia ierárquica
lineal

Oependencia funcjonal

6upo de servidores af que

rep{rrta

CO¿O201C¿ - SseEriá {ü)

Código del puesto

N'de posiciones del puesto r

co0201ot'o

c00201orc -oool

Otre?Drla de 66t én y ñegoci¿ción lnternacioñal

No ¡pl:ca

Dir<tivo Púbiico

N'de posicíones a su cargo o

MISION DETPUESTO

áúi5tir ú la elabo¡ación, tsáñite y ¡dmiñistr¿cién de la ¡Jocmtación y coMicacione $re rnÉr*an o 5egms¿o q :¿ Darsción de (istión y t{egoci*ión
tnirñacionai, asi corm dl la! activld.¡d6 que se agoden a er rorco de 1o di;pre:¡a m e¡ O€crÉlú sr,prc(n ñ'O2A 2OO 7 R[, ¿ fin du qqe so dr5¿rro¡leñ la5

actlvldad* de f a dtrecc¡ón, reÉ,a¡n lo pro8rarodo.

FUNCIONES DEI PUESTO

1 Elaborar docurcntos, en ¿l ámbito de l¿ cmpemcia del árw.pata tu poster,or trámte.

ft<ibir. clas 'fi 
car, retistr of y dis bibu¡r, seEilñ cor.6pcnda, lo¡ d*umnto! que in¡fesú c rc ;cncen o cl ir€ó, mntmiñdc un reái5t'o oade*¡do Én

rediq fi5¡co € :nlormát: co, a f n dc prservar ¡u ¡Éte8ridad y sñridáÉ¡ al¡ dad.

coor¡lin¿rtñf¿s*p*iñcot&:¿¡EendadF-l áeayloddsup€tisrinnEdiáto¿findequesedearrollese{¡!nloprcgramadsemd:f:cari.sonanasip¿ción
df ctlrtepo0dr

ItEibtr l¿r cctrun¡c¿cirñ6 tetúcfri,:aa V s)*r:qtü l¿1 e ¡ta5 prra atforrü a lo5/lrr tr.lb;rjarlrrres/;t:, de ld mtídad o Pr¡cros ¡/o entidadas qterEi que lo

soltcit6-

tlacü leguim.entc ¿ lnr 16pust¿s a Cccumst)s de ine¡&, para ccrunicárselo ol/a f a trabajadcr,/a ccrrepcndiene-

3

4

q B,9;rl

u '.¡ 7

i, ....t .- ¡
9"- LÉa; -ot'le,¡ 6r\'

Ra?:¡ ¿¡ I Éoü.diÉcioñri cóÍ d pe{ gnnai de l"M5a¡dla pó r o la d¡ ! rtlbuc¡ ón erlü ñar de doctlfrlaf !o5

Fsrrul¿rfoireqr.lsimiaksdelruttrialdeofi:in¿ydist búiriocrel área,conl¿finalidaddequele./!*trat:aiadorsr/ascuertqlcon otmdter.6
neesÁalol patd realtat sú lattrir

Apoyar con la :úgíltica y la ¿túcióñ para r{niona de nabaio del área

otrss funcieRg ¡sigñad¿s per l¡ jefatura inñEdiat¿, rel¿cionadas a l¡ mi3:éñ dcl pu6to/árc¡.

COND¡CIONES ATíHCAS PARA Et DESEMPEÑO DEI PUE5TO

9

llr apl¡ca

Periodicidad dc la Aplicación (m.rrca con uru X y luego erplicar o sustentar): Tempor¡i

¡ü, rplic¡

Iod¿s l¿s áreas de l¿ mtdad

Pcrmanente

209

COORDINAOON ES PRINCIPAT.ES

Coordin¿ciones lnternas:



Agencia Peruana de Cooperactón lnternaoonaL - APCI

Grupo:e s:rri.Jcres ci'¡iles ccn qui*n ccordina (morc,tr :or un nspa)

f;n:l On3 l: t5
attl ) 

'as 
-*-Coord : naciones Externd5

fnlrdaCer púi ttts l rrtval¿s

FORMACTON ACADEMICA

A) Nivel Educat vo

flircít1",0,
Éúbi r: cs !_

St,,!,ti.]16 trr:

aa('211

<)e,r (-ote\ lt tú!r,/rCád:5

ar;!ñttlrr'¡g'1,1r ¿i
xi

' B) üra Co(s )/s,tuacién a caddmic a y c aner a 1 t5*eci.rlidad requeridos C) a.Colegiatura?

lrratrtJ, cl.a l-:rFoiet¡ x Egresado(a¡ Bachi ler c/ Licelciatura 5í No xi

Primaria : :
o, ¿¡abil¡tación
prof:s icnal ?

SiX.Secundari¿

Técr!;a Superior

.._...--,3 ó é a^cs\

x

Tac.rco Bá tica ¿n 9spÉaiál¡dódes de 5atret3ri l(jf,. arit i¡fl(r3 i,e

Éa:5cra, asrStscla 3dmtÉ¡J'Já3va 3§rslenc¡a C¿ticlna.c ¡ñes Dor

l^ fatn¡aatón, o

, t aaEnda ri ¿ con ter h fi (ado é9 lornrrf crl eñ I Js 5 pp1, I 'drrfa,
detcaat¡J.

f.l.

Técnlce 3ás¡cá ;x ._.- _ :: o l elc§l
x

I

:. _...-..

l.
!j

Mae s:ría EgresaCc
i::
t G¡zdo

ñk arl:r¡

lüoctorada Egresadc Cr¿do

Ln¡rers¡ia riá

¡,lc aplica

coNoctMrENToS

Al ConocjmieatosTecnicospr¡nc¡palesrequer¡do5parael puesiu{Noserequteresust¿ntdrcontiaaimentos)

x

A§r 9t§a¡ a adñ nistra:iia tr rearetatr ado

Cursos y pro8ramas de especialiración requeridos y sustcntados con documentos

+daasodeformactdnseaun¿ar!á cursosy/oprcgrlmajd¿gpeciali¿a:rónenr{ret¿r¡f,tialc.l!ittpnrrilF¿,q.4.,iaila:i:trrcr¿¿dm¡nltt,3trv¿ürgrstenciade
liat.id o afints {¡00 ho.r, aaEfill¿d¿si

C) Conocrrnientos de Cfimáticr e ldiomas/Di.rlect¡¡s

NivelJe dcmirio
Avan¡¿do

rDrorvAs /
DIALECIO

I ñgl ¿s

QL echua

llrve! de dominio

\o rpl'., Bas;co lnterrned¡ó

x

x

OF;fvÉÍlCA

: trroaetádr. d9 tútoi

¡i+ ,ca B.isico

x!oi;rr i.l¿, ílicrr;rl

.¡lr0! rE Ét.ifi.i.l

)ralra$a i.:
orei enE a: o¡as

Ctros {E5Ée{if¡:ar¡ 
X

ütror ituÉa{ifi.ar! X

Jtro: (EfEs:ifiaú i

I jtr 0§ rE5pec¡ficárj

('tr

Ob.r ervdiilrS.-

"EXPERIENCIA
E¡eq.ri-e,neia. .ce¡c ra L

j. 
.1

§xtfr pub:rcs c PrrvadO.

ancs.

ixperi grtci ¡ es perilir¿

A, l:rdicueel tieiltpcdeexperienciarequeridaparael puestoenlafunciénoiamatÉrla:

ln:ernedio Áyanzádo

? ¿i'o*

, h"E,
b¿s¿ a l¿ expeirencia requerid¡ p¡ra ei pue,tü {parte A), señal¿ el tieilÉo requerido e:¡ el sector público

\ü a*i.r

¡ilr:ua el

$r".t...rna"
c. nivel mínimo d€ puesto_qu_e se r€qu¡ere corno erperiencia: Ya sea en el scctor público o p:tu1da:

loor itr1t1¡, i
iitta i ál,tl,1 .-.......__

tltrutr/o I
l\ptr',aPr¿:6: c¡ a I

er: ttefl¿ :n¿l'rta
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' Mencione otros ospectot cgtttplem€ñtorles sobre el requlsko de.expedencla; en crso exis:iefi olgo adlcionoi Bcra e¡ suesto.

f¿o apl ca

HABILIDADES O COMPETENCIAS

OrBítnzaciéi dé !a informdción. Redác(iófi, §inamirso, Orden

REQUISITOS ADICIONALES

No ¿p: ¡ra

B[ [;¿I ,.r'
t' )

Olt'¿a .......'....,..... (,"".",ffit.q

1:
!i

<?

2.11



Ager':cia Peruarra de Cocperación Interna:ionat - APCI

CO0201061 - Apoyo Administrativo de ta Dirección de Gestián y l'legociaciÓn lnternacional

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIF¡CACION DEL PUESTO

ÓrgarXl Di.dcióñ de CÉ5ñrl f llÉBüiacilin lntrñac;ñai

Unidad Orgánica

Unided [uncional

Nc aplrca

No apl¡c¡

N¡vel organi¿acional N:vel Ofgirrtiracirrñ¡l 2

Grupo de servidores civile* s¡r*dor dc Act vidader coñlpiemeilas

Eamilia de puestos

Roi

Nivel / categoria

Puesto Típo

Subniveil s:rbcategorla

Nombre def puesto

Código del puesto

Arislmcia y apoyo.

ási:lqci¿ ¡dm¡n¡¡üáticá y lftretar,al

aol FuÉ¡ones de apoyo ¿dmin!5tróliw

CúlO2Ofol - Apoyo ¿dñ:n¡ttr abYq

col-z

Apo¡o Administra¡r de h Dbecdó.l de G6tiiñ Y Hegnixión tllcreiqrC

c«l?o10ó1

N'de po:iciones del puesto r

Código de postcioncs

Dependencía jcrirquica
lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidors al que

repor+á

coo2ot 61 - 0001

ftireftar¡a de&tt¡m y l{eBGiacrótr iñE tracioñál

No aplica

O¡rect¡ñ hibl¡cÚ

,'
N'de posicione! a su cargo o
_: 

-

DEt PUESTO

.egísEo, clar:fiaarión. §c¡ne, lol:ai áñ y d:rrlbúción de la docmnra rion qtre in8roS¡ o se gma a en el Dirección de 6e ti ón y Hegccracico

látq n;¿ioo¿1, en e mrco de io d¡¡pu6to ñ el O€rero fuÉrém N'O29-2OO7 Rf, para @ñtene. el rxden,lnregridari y confidmcialidad rJe l¡ rt:sn¡¿.

FUNCIONES DET PUESTO
-1 Ato/¡rcnl¡rl¿borac!óñded"crmsrtos,enel ár1|batr1e:ac+fiWctenciadel áre.,par¿!up6tetiorEámrte.

2

3

4

5

6

Regrstar infcrnución en aarh:vú§,s;stsna¡ y/o b¡se de d¿tos a ffn de abtclvef cotrulEt sobre el emdo delr¡t ñislB9.

R*ibir, c!asrficar, reÉ¡iÍár y d¡r!.lltuif, iegún cürBpmd¡. tos docurcntos quB ingr.ttü o;agrrrr ot el ó¡4, ry¡¡ts¡iendo un regist¡o rdaado o
re¿li o fisico e nfor má ti co, a fi* de pr6 *ar su i nEgri Jad y conff dsci a¡ i dad.

Fotrropi¿r.Ecdna¡.toltary car:4raginarl¿dosucñtáÉiiflqucleleencar¡ue,parttupólleliorEánüE,

Apcyárcon !a oEi.,tica y ,¡ n16iá* para reun¡ones de¡rahai.tdd área.

Orá5 árne¡rnpi ¡iign¿dór por l¿ iefatu.a iorftrdi¿h, relar'onadar a Is mis!óq del puamlárea.

CONDICTONES ATíPICAS PARA EI- DESTMPEÑO DEt PUESTO

fl; aplrca

Periodicidad de la Aflicación (marca co* un¿ X y luego expl¡car o sustent¿r) Tempo.¿l Permanente

tlo aplicJ

COORDINAC¡OHES PRINCIPAl.E§

Coordi¡¡¿ciones lntemas:

fodas a¡ áreas de l¿ mtidad.

§ruoo de seryidores civiles con quien cmrdina lmarcar con un aspo )

P,C
Fgmionariot

F!bl ! cos

(' Cosrdir.aciones Externas

Dirctlvcj
Éúb i¡ co¡

5e¡vidors de ae!]vrdads
corn+;ffirtariat

tr'o

r ) I ¡ fnl d¿do pübl ca, y prrv toas

'-or ' rua¡' 
",ul¡ld.'

a
I

x §crvidors de

Cart eÍa
x

7"1t



Agenria Peruana de Cooperacjon Inlernacionat - APCI

FORMACIóN ACADÉMICA

A) ll v:i EnJr¡caü';o B) Grado(sil5iiuacióc acádérnica y sarrer:l:;teci¿rid¿d r¿querifr! C) iCoiegiatural

lscorplatn C:np:si¿ x'tgre5adoaa) Bachillar

::
ifftnic,Bár,c¿€ñ5p{¡alda-d5les.:r:t3l¡ic),asiit€1C.ade
I,gtrtrtta,a;itr.xtci,l .),lmi1¡:tra!¡:a. ltist¿.r{ a 1., riltrn¡, o ai¡es ¡,:r ':

:

l¿ {c'Te:r Je ?
,eaurdair a ro¡ ;ertrfr cado da fJreac:áe en I 3 J esr€[r ¿1, J¿d*
d6r.:iai.

lvlae5tila ÉTresada erada

¡¡o apl rCa

iitr:lo,/ Lr[r:raiJtr;r] S¡ l'¡ X

¡ iPrimaria

. Ternira Supefiúr

**13o4Jaros)

v

x

I

i-J

DI¿Hab¡líi¿ción

pr:fesional?

Sí lfio XX ¡5eeund:ri

---:

," * :tecrir.alesica i'':
_.-.*-,{'.ó2añoll ............j

,

,

j occtoraao Egregedo Grad o

lJilivPn,t;r ri¿

t¡o á plr.a

CONOCIM¡ENTO5

A) Conocimienlos Técnicos principales ree:r¿radcs para el puesto iNo se requiere sustentcr t.an documentosl

A5i5térrtrá tdftinl!¡rrr"a d retrét¿ri¿dr.

8) Cursos y progtamas de especiali¡ación requeridos y sustentados coñ document s

En e{ cá9o délaÍfractr}^reaundarra, aJrsos yloprlÉrat ¡sde espetral;;::t,ón €n seqret¿ri¿do o ¿ st5r.&i,á óa E{eN.,o ,, 
"r,r,una',u 

¿irñ¡ni5!ratrvt D ,sttislau c¿

afiiitrá o ilins t:0C hora5 acumuládáti

C) Conoc;miertos de Cfimática e ldiorn¿s./Diaiectos

OFI'\.1ÁT:CA

Frocessdor de tatos

as de cálculo

Qbsesac'oñe5.-

EXPERIENCIA
Experí.:nci.¡ general

nirlq!e ¿ I e'rúa'rotai ¿eerocrieíci¡ I r¡r)rdl yá 5eá eE r.'l irjctJr rco o pr¡,;,t4c

Nivelde dornit¡io rDrotulAS i
EiALfCTONc i(¿ 8á5;co lntern:edio Avanzado

l'¡ivei de dorninro

No api¡ ¡¿ &isico : lntermedlo,A*anzado

x lnEr es x

x Quechua x

P.oEfama de
dráaña.rnñx x Ctrss {er.oeaificar) | X

31.tr! i€frealfic¿r)

i Especi f, cár,

O¡:s iE¡oec ficar) 
X

¡trts iEtpfrrf,carl

l.c ¿D,r';,

Exoeriencia específ ic¿

A. lndique el tiempo de experlencia

? C.l.

rida para el puesto en la función o la materis

\oaglrcá

?;.o ^ ''
8. En Lase a ll excerrenci.l reqrerid, para e puesto (parte a), reñale el tiempo requerldo an el sector público

)

i'!,,
Y; ..r'l b

:
Nosol cl

J.C. Mari¡u€ el n¡vel mínimo de puesto que se requi
Pri:tia¿nlei
prof*icnal,

ere corro experiencia; ya sea en el Sector publ¡co o pri';rdc:

i--.l ccord,naú*r /-',ásis:ente- Al¿l ,ta- 
Esce:'al'st: 

-

E¡81!,t'{o r': 
I

Expe.:ct_ _
?x¡stiera alqo riic¡oncl

0l rec, vo

octo el cuesto.

:.
,!

r l\1entíone sabre et requls¡to de experlencia; en :oso

Hc aal ca
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Qz.*W;u4grzaz/-,:.r.a1.é-%z.z-€*a*.!j:€é%;.aa'¿..}.&1,2-.:7.;z;za-:at:?%:.-t;r.r-:rz.a:....,':.u/?;"''z?:z%a?';:.*a

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(Jr;rr, ta :rrirr de ; a, fi fglra cr cn, L)t nañr 5 mo JrC¿i-

REQUISITOS ADICIONA LES

l.¡o , plica

-. :--*:..:.. :: ] -'...
-ll -{
r -*"'r' *.,

;,';'\hl' li,:
,r',i. ,\i1(' ,¡;,'i. 't\¿ \..'\_\-.-_ .

\-.

v.1.9.,
, §'*4i'

t
I
e- -,- ,... .-.- .§
'1. na rf

'lr.¡ ¿1 rb

214



Agencia Peruana de Cooperacjón lnternacionaL " APCI

6.5 3

a

a

a

a

a

a

a

a

Direccién de Operaciones y Capacrtación

DPO1020ó2 - Director/a de Operaciones y Capacitación

CA05040ó3 - Analista de Sistema lntegrado de Cooperación lnternacional

CA0ó01064 - Anatista de lnstrucción de Registros

CAO502065 - Anatista de Capacitación en Cooperación Técnica lnternacionat

C40601066 - Asistente/a de lnstruccién de Registros

CA0504067 - Asistentela de Donaciones

C002010ó8 - Secretario/a de la Dirección de Operaciones y Capacitación

CO0201069 - Apoyo Adrninistrativo de la Dirección de Operaciones y Capacitacién

t:

213



Agencia Peruana de Cocperación lnternacionat - APCI

DPO1020ó2 - Drrector/a de Operaciones y Capacitacion

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUTSTO

TDENTTFTCAC|Ó¡¡ Oel pUeStO

órgano

t-.lnidad Orgánica

Un¡dád [uncronal

Nivel orp,anrzacional

Grupo de servidores civiles

FEmil¡¿ de pucstos

Rol

Nivei / categoria

Puesto Tipo

tubnivell subcategoría

NombrE dd puesto

Código Cel puesto

OirEcirit dR Opma(rone5 y C¡[Ec¡tJcioñ

tlo .pll a

N(, apll ca

Nivel oganiracioml 2

Dlrectirc Público

D¡r"ccioo ¡nstinE:oÉi

Oire.ción gtratÉili.a

l¡o apli€

DPOOl¿r204

ñc aplics

D*edor/a de Op€rrimesy C¿pailadón

Dir«tor Gens¿l deOrganisnn Públ¡co ÉJcstqr

DFOlO2062

N'de posicío¡es del puesto r

Df$102062 - 0001

Oirxtarla Í],eqaliwl¿

Codigo de posíciones

Dependencia jerárquica

lineal

Dependencia funrional

Gupo do servidore< al que

reporta

lrl'de posiciones ¿ su cargo

f{o apl ic¡

¡urcion¿rio Públirc

24

/

MISIÓN DEL PUE§ÍO
fXrigir ia adminisr¡cién de to¡ regl J?ror ¡nsriü{iorel6 | .te prú,trc.tos, otorga m;sta de ccnlormidad para la trbkeióa de benef¡cio5 For ura de *oDsac¡on
intsnaci6ll yobtsciórdecütifiado¡deconformrdaddéin6rsoal paísderqayczlado6¡dosdonador"me m¡rcodelantrrÉtiYaYlgffitetobrela
@tef i¿, p¿ra l¿ conl¡ibuír ccn la administ¡acion de c@pÉiación técnica ¡nlsmcÍonal,

FUFICIONES DEL PUESTO

I Oiri8irloiRegirEo§lBriu.ícnalesydeProyeae,parayer;ficarla¡dminisúauiérdelosmittM

Ororgar coniorrridarl para la cbte¡xión de br¡efiuio: por wo de oopaación ;rtsrJ¿cior¡al. para daf cumpl;riento a las norm¡ nác¡oñal* Jüb¡t la
Et6ia-

J cr-orgarconformid¡dparo!a¡ttemióndeccrti{ic¡dosdecmlrymldaddein¿rcoatpaí|óerspayral¿a¡l¡¡usadq:d¿mdos-

F,?slifdt,s al rol de érgano inrsu.ior, l¡s rnv6t,tracion6 de la: nfr¿ccisns corrcpcnd:eates ¡ lo! regiitrcs que coeduce 1a dirrecián, par¡ dar inic:c al

procedimlenm ¡dminirr¡tivo rf,.cionador - eopa iñstructíÉ,6 el marco dg rus corñlxrtffcias,

Coa dywar ai fcrta l*i mi or de ¡a dscentral i¿a c:ón de ia coopsac: án i46nacion8l. e¡ ei m¿rco dej dsar r ol o de caparida¡lc, parn coritribtrir ccs el

proc6o ds dercent¡li¿ación dei €¡tado.

8.y¡i ¿r y apr¡rJ{ docur¡ento¡ es t¿dí:tlcos, ¿n¿l iUco5 y/o rdrñi 16 ¡slr¡e l o¡ gfocsos d¡ri Ei dg5 psr [a d r«ci én, pá.a fontJ:buir aon la elsbdación de

d;aBn¿5t¡co y úrÉ dec¡sioner.

Fd¡raf, a próbJr y hacel sogu m:enlú a I¿ ¡ fi'l}|..ñ6titcr-on d{) rei üaa a lor Frmeos dir gido: pr la direción, p¿r a contr¡bq:r ca¡ ;ot Fr cc6or de

simplrficación admiñistraúva y:a mdsniación del Éstado.

]G-¡on".l"aac€ioÉdeo.isñción,capa.iEaiónVdif6lónrjelaCoo?etaciónfécnicalnrrnacicral,p.:rittoÍúibr/ir¡i tm6l€im;enlodccdp¿rrirl/116de
los .lclü6 de d6nr..llo.

9 Gsh cnar ¿ qs ll¿s se¡vi rlo r e /¿s civi Iq ba.¡o :u resporeabi I idad,

lO Rendir cuent¿s por 'o5 rftursor a 5u carlo y lor 6ula,lo¡ de ru Éstión

Erúir opinión t.anica y pr$enhr inform¿clóa u asuotcs que son Íutelia de i¡r compctPnc¡a

Rea:lzar otlar funqiarc que le:ean as;gnadas pry fu tr-psiof ierárqu(o-

P e rm¿ne nte

4

5

6

l1

t7

COHDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMP€ÑO DEt PUESTO

de la Aplicación {m:rca con ur¡a X y l¡iego explie ar o strste ntar): Iemporal

2r6



,Agencia Peruana de Cooperación lnternaciona: - APCi
:-_,,= -. ,..,-.-?::r:taaaz:a:a:,-1.::; .:a.-:a.a:z:r:a2..-.aa..:a.- :-: -._ -.a/..a,..---..:.... '

No ap i:3

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord nacignes lltternas :

TDdrf iá! área! d¿;¿ s:rd¿d

Grup.o de ser¡idores c.vrles con quien ccordina lmorcar con ar ospt l

Éulc onar 
"t, X IÉJbl:os I

coordinarrone, riñr.

0,, e(ti vo5

cú bl r ccs
x ierr¡dor?s de 

Xt¿ fir¡ _
iervi Jorai de ¿:ti vi dáde,

icilot a1]entá -:¿l

Mt1¡rt¿rrú Ce ile a:,ones [xtea¡ors - Mfi1 lvl¡n¡st€rro je 1:orrcmi¿ , iinao¿¿5 - LJÉt,5üE9rnl€*ararera Nac¡on¿l de Aduarr¿s y aje Ad1ú 1¡ttr¿a¡on ILbul¿ril
ilj¡¡Al,tJÉnisc¡oprrdnis¡tttc:ttl*yt¡rttadd!,«rlrJdd€spublica:ypr,vadasaierutDr;5delisinterveil(iD,rBdca,rcre!dr¡l¡.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A! Nivei ECucativo 8) Grado{s}/situ¿ción ai¿dénricay carrera/especi¡lidad rearroÍdos C) ¿Colegiatr.rrar

llcótrpl:t¡ C)rnp¡ei, Egre sad cia i 3ach¡ ller IX T¡u Io/ Licenciatur¿ Si , No X

:1\ Prim¡ri¿ ,,ii I

i

!AcirrnistiJ(¡ün, e(f,xJñir, conidtri i'.lad, fr;".eúiÉtié,dx {hír, a cnri,rt
rsociale3, o aflnes p:r ia fcrñac¡óñ

'ftu¡ado c 6aahills aon 3 años de ex)er¡íar¿ p:ofeaional *pecifrca

'¿drriona ál fl{eiffi íaqueildc

Dl ¿Habi:itación
prof?t-i9tai1 

_ __

ti 
-,- ^o -,I-

Secundari a

---l ?écnic, 3áei{a

ilr ó ¿ a¡o:t

----l Técnice Superior

: il ó4 años)

il
1¡

Maesiria tgresaCo i 
"- 

jc*ao

No arlicá

. iücclür¿da , E¿reseda I iGrado

, X jLine"rstJrtá 
:

No ap,icá

coNocrMtENTos
A) C-.ocimientos Tecnicot principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor can docurnznias)

C?tlién pública. Caopc.¡c cn Táan:aa l.te.nacio¡al, Prtredinistos administraüvos, ProaÉscs reE straleS, l'Jtrmativa que regul a el lrpue!lo csaera; a la5 veltás

ilSv), Nerm¿¡ra Eeneral de aduanas, Formula:róo. rapienleAlaciá* y acc¡cnes de suge.vi;iáñ de rroye(lot

B) Cursos y prrgrarnar de especialización requeridos y sustentados con documentos:

?taA.añasd¿6peÚait¡¡:irnenSnst.dipúbl,(ao(ocpeirai)[lÉcir(a nielnac,cl¿loP/oc¿drrrútosadmilrEtlétiroiJprJaso5regrit,:lái3rfrntt.lJC

C) Cofrocimientos d¿ Cfimát ca e ldior:ás/0;á,ecto5

Nrvel de dom¡nio Nrvel de Cóñi¡i,J
CFIMATICA

Proces¿Jor de tcrtcs

Hoiis ceLálíiu:*

.:tr oBr ¡ñ¿ ,le

O'rr3r (É!p€cifiirr)

(-)ir15 (Etterrit¿r] C bter!acr of,cs

Otrot aÉtreL,,lLarl

EXPERIENCIA
Exoerienci¡ gele_rj¡l

)t:s|9*-r.\rnyó t()t¡l l.e 1:)!::19!-!!,-! ¿l9tj|, \, tco er el ;ee:tr !r:bl co o privado

x

x

No rDlrc¿ 3ás;co lntermedio

x

Arerzzíc

,ng,éf

lDlOtvL\S /
DIALECTO

x

Nc a¡rl,r¿ 3es¡ao interr:dio Avaniádo

x QJe c hu¡ x

Otros (trps.¡icarl
x x

OÍc! (trpea¡'i(¿rl
x
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Agencia Feruarra de Cooperación lnternacior¡al - APCI

Exre. ercr.: esqqcdrca

A. l.djquc cl lr:mpo ilc experienc¡a requerida para el puesto ¿n la función o la materla:

C Marque el.nlvel mínimo de puesto que s* requrere como experiencia; ya sea en el sec.,.orpÚblico o privado:

precircente i ' ! C¡ardtn;dot | li<uiivo /1] ,. l-
pror€slorrar ..--.,----., *"'tutti-....---.., *'''"',---.-i ";;;,,";';;; 

-* 
' 

e,o.,,o x *'""''oi----

4 añcr

B, En base a ;a experiencia requerid¿ p¿.a si cuestc (parte A), señale el üen¡ po rer_ue1¡l9 qn 9-f 
se-c¡919u!Lic9 . -. ".

No ro¡iaa

HABILIDADES O COMPETENC¡As

VocaaiérCessv¡rio.Or¡trtóciúrare5ult3dos.frábaioea,4úVc,Ltdwatgo,Artríulac¡onetncl #torloPol,'Jca,Vl§!ónést.átég:ca,Capac¡d¿ddeE¿5:i».

REQUISITOS ADICIO NALES

¡

¡Jo ¿pi¡i¿

'.1
vo Bo

J.M.L.
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CAO504063 - Analista de Sistema lntegrado de Cooperacion lnternacionat

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
.,1 t.a..i'... ..i .:)

TDENTIFICACIóH OTI PUESTO

órga no

Unidad 0rgánrca

Unidád Fuñcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles

Familia de puestos

Rd

Nivel / categoría

Puesto Tipo

Subnivel/ suhcategoí.r

Nombre del puesto

CSdigo dcl puesto

D¡r*cién de Opea;rones y C¿m¿iacién

No afrf:ra

xo apl ic¿

MEI rganlñcioMl 2

S€rvido. Gvil de C¿.rera

Prstación y enEeta de bis6 y r€¡ücios

6obiwnr¡

É42 AfElista

C/¡2O50402 - Añalls t¿ de Gobisno . PrEBclón

cA2 3

aEl¡sta dc §st€m. ¡¡t.grado d€ coopcrrix lrtersimal

c¡oqo¿o51

N'de posicionos del puesto z

Código de posiciones

Dependencia jerárquica

lrneal

Dependencia fun¿Íonal

Gupo de servidores al que

reportd

c¡oso4063 - 0001. Ar 0002

0lrÉtor/a de Opraciores y Capacitae ión

No aplica

Dl.dirc Flittl¡.o

N'' de posiciones a su cargo o

MISIóN DET PUESTO

Reali¡arelanali¡rs,diseñoe mplo*aoóndc]¿shsr¿núqt¿sinf€rmática5requoidarparlaD;r$cióndeOpsacignEy!¿p¿c¡aciónvtubd¡r€crono,qel
rr'¿rco dei de¿¡rollo de los prcc*os & coeperdcaón inte.racícnal, ¿ ñn l¡¡inr.l¿r los rerviEics ¿ a otiLlarJ¿r arlnrirrstr¿d¿¡.

FUNCIONES DET PUESTO

- Ana;irar l6 procEc s qur d6arrol la l¡ Dirrciin de Ct€taciones y Cap¡ cllaaión y ru9 rubdi reccion * pat a d.,.p-rryú\a? lac hrr ¡ml enmr infcrñátie at que se
I tequrgs.

2 Olseñ¿¡ y dcarroll¡r :at herrámientar rnformátrsas rqeridas p¿ra iu ¡rlrlffintaqjé¡r en los prccros de la dirccian y iubd¡.Ec¡an€.

3 H¡cere¡ rontñ¡mientoilasherramlenm¡iof*nitica¡quesedearrollenylarFrea;!tñr6,par¡conErmnuñfunconamioloconriÍuo

4 El3bo¡¡r y actua:i¡n. la doc6!61¡ción e ¡nstI{cii!6 dc ¿j herr¡rú.nt¡5 nfore:tic¿s dsarroll¡(t¡s, pi¡r¿ faÉi:ilar :ú (so ¿ 05 u5uar ci.

5
Arádtr. rDlrcronár o dá var cuaiqurú ¡Fo de inc¡dsc¡a prsfltada eñ el u¡q d€ ias herram rtas o bas* dc datcr par¿ atender lat ñrc6 dadÉ
prcenbdas.

7 oü¿s func¡ma ¡J¡Bn¿das pcr la ref¿tur. iñmdiat¿, rel¿cior¡ad¿s ¿ l¿ misiófl del pueto/area,

CONDICIONES ATíPICAS PARA Et DESEMPEÑO DET PUESTO

t{o ¿plica

Periodicidld de la Aplrc.rc.ión (marca con unr X y luego cxplicar o sustontar)l

llo apllca

Temgúral PP rmanentÉ

COORDINACIONES PRINCIPATES

Coordinaciones lnternas:

D¡.ec.ié¡ de Pol d:a¡ y Programaí, ll."c.ión de Ge5tián y Negcciacióñ ,nttrna€ional, Di.Eciin de qtcali¡ac¡ón y slpflis:ón, lrbdirrcions de la oirtrtaén d€

Opá..¡ons y Clpacincrón, Lkridad de $stmr e lnformáEcr.

Grupo de servidores civrles con quien ccrrdina lmarcar con un aspo I

¡unr¡ cnari os

púh iccs

Dírftdvog

Fr bl i (st x Serv¡dores de

Carrra
x 5¿r¡rriors de adiY¡dad6

ccr¡{rl5Ht¡r¡ Js
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Coerd naciones Extarnas:

Nü ¿rli(;

FORMACIÓ¡¡ ACADÉMICA

A) Nivel Édu.ativo

Prrnar ¡

Secun daria

lra}t?F|é..a Cr.,5l¿t¿

B) Gra jo(s)/s tuación atadémica y :.arreraieiVexi¿l:dad requeridcs C) ¿Colegi.r:ura?

si 
--urlx 

i

D) ¿Habilitacion

: lrg,*,rdo1.l -llüacai:wr 
;: ait*lal Lice\áat{.a

T tuf o lerxii, rrpericl en comput¿aitc, detarrcilt dt sat'$"t?; c

h¿"x,:lr uni!9ri¡tai o:{ ,n jtr,clrd (e ri§le,fts, t18arltel ¡
i¡i-orñáüca, in8enie.ia detcletoñunialcioilx. c afic:s pcr lz
io¡r¡:rdn.

pr*f¿!icnal ?

It r L¡c

I

fecnicl BiÍcá
l1 D 2 áñósl l

i---X l-;'rireri.trru , iX

: : M¿esiria Egre sJdc

Grldo

.

i1l,{ é

:Doctf,r¿do , E¿rer¡do

t'lc all,;¿

coNocrM'ENTos
A) C*rccirniar1l*s Tácnicos principales reqtreridos para el puesto (Nc se requíere .aslefllar can do¡um$ntos)

x

9i;aefln, de ¡nfilñá ( jo(, ,iá5¡ én de prf,.1{tes dtr i«r ologras Jr ld r nf gr má Ciin, O€sJrro¡lo e r mo:eñ',er!taaién le tcíar'arL

B) Curso: y pl.o3ramas de especiali:ación requeridos y 5ustentados con documenros

Cúrso5 er Tecnologí¿s de l3 inisrm:iáñ t ailñe5 i40 harar acumladas )

C) Conocimientos de Ofirnática e ldioÉttas/0ialectos

EXPERIENCIA
E x pe 

ir e rr-c,i a,Sgcecl

\o aD¡rc, B¿s,co leteraeCio A'¡an¡¡dohterr¡edioOFIÑIATICA
i,J5

Nivel dé dom¡nio
Bá<i¿o /t¡1LEL r I

N¡./et d+ dominiorDloMAS /
Avanzado

x9.oc6¿dor d¿ lextrs x lf,Els

x xQuechua!oin, ce cálcul o

Otrf,s iEspec,ficJr ¡ xTrogram de
OrPqg!!Ar, nl)PS

x
ótros ([si]e.,h(¡r I XCtros iEspeciñcar,

lrros lEsp{ifi.a.i Cbsetv¿€lrrrr§.

Jt:os t€rp¿c¡fi[ar] i

¿i tr to€l d. iencia l¡bor sea il d sector a rr¡"¡

a ñúl

E\w!-e-ila-;§:-t.é1ia

A. l^diq.re el tíernpo de experiencia requerida pera el puelo en la función o lá m¿tela

2 añot

B. En base a la experiencia retüei'ida pa.a e: rto A), señale el tiempo requerido en él s€ctor públicc

1 áño.

C. fu{arque el n¡vel mín¡mo de puesto qur se req::iere como experiencia; ya sea en el sector público o privadc:

Pr¿:l c¿,rte-
fxoi.ticn.ll 

-_

:--'-' Coordin¡dor / -
as pefl al r sta

Eltrut¡vo l--:
Erpe.to .-_,j

*,res1i

?

A.¡

7ZÜ
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a 7,. ¡¿¡w % a ?arz ? 1 & e Wv. * 1 n a, : a *. s.= :' arta .4 z:az-@.u4*- 4;¿É"a*3

' A,4éñai^ap a¡ta< d<@?rd< ram¡lcma¡rn¡in< sobre el de en caso exisíiera:lga aa¡:icnot pr/a e! tues|"c.

Ito apl:cB

HABIL¡OADE§ O COMPETENCIAS

)áál',,,ir, A{ Zaní.ac¡óñ de l¿ ¡¡for4aciotr, Rñd¡c(rón, iniciaf,v¡.

REQUISITOS AD¡C¡ONAIES

Nó rpl;rá

$.L.

711
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CA06010ó4 - Analista de lnstrucción de Registros

APCI FORMATO DE PERFTL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Órgano DrrEc:¿n de op6¿ciore y Capacitación

Unid:d Orgánica No api ica

Unidad Func¡onal No !pi¡ci¡

Hivel organizacic¡nal l¡¡ Él orBdniecionóf ¿

Grupo de servidores civiles 
_§ewrdo¡ 11, 1._!1_Y:

familia de pue§tos F;scal¡6ción, g6üon ki&!tari¿ v e¡Eqc¡ón caactiva

Rd F!scalrzación. supmis¡én e lnttacbría

Nivel / categoría

Púesto T¡p(,

Subnivel/ sub€átegori¿

Nombre del puesto

Código dcl Fresto

N'de posiciones del prresto

Codigo de posiciones

Dependenci¿ ierárrlrica
linea I

Dependencia funrional

6upo de servidores al que

reporta

CIZ ArÍ¡l;§l?

CA¿C6O1O2 - Anrli: B de iircaliacién, sup€frit¡ón c i E Pe.briü

ca2-t

ABh. de irtruain de Registros

c¡o601064

cAt{io1ú64 - (¡oo1

Dirrtsr/a de Opsacions y Capac;t¿cíón

tü; apl;s¿

OirÉt:w Púbi¡c,

N'de posiciones a su cargo o

MISIÓN DET PUESTO

De¡arrollar los procedi mioto-r de instrucción vlnota.lüt a la Dirtrc¡ón de Op* acicne y Cop¿cit¿ción, a fio de es¡¡bi*er cmducñ5 i¡ fractcf 3t ú él d€sarrollc

rie los groceos, confryrca lc eablecido m:l Regtaruoto de lñfracciones y §anclons {ñl§}.

FUT.JCIONES DEt PUESTO

1

Ccordinar coñ €l peronal re¡pcnrable de lor .egisúcl dá Orgafl¡r¿c¡on6 lt Gubsnamrtai6 p¿f ¿ er Desarcilo - Ot€Ds, Entidades e in5litud@6

Ertr'anloas de Cmperaclón féiltca lnternac¡ 6al s el Ferú - EltlDk, lns ñrud DnÉ Priyadar ReceptHas de DonacimÉ de Carácter At¡stenc:¡ i g

Ed¡¡e¡clonai Prrrvcniryrts del [tt6ior . IPRIDAy dela 0eclar¿c!ón A¡lu¿t. ¡ fin de qablcaconárct¿¡ lnfractorar,a rjfftos d€ ia afr:f turá dd

prccedr mientc de irrrucc¡ó¡ a :argo de la Dircción de Opracioo* Y C¿pa ci taci.i{.

2 N¡¡tifiq¡a!aarüdadddrniñistf:dadinicioddproced¡a¡*t3delnsúucc¡ánporprÉlnb'cñ.Iüctir§ifrffactoró5,p¿r¡quepualarrprsat¿rtud6c¿rg9.

3
Reálluariam'!acióny¡nl;lrisde:oede5cargrstL.¿linóí's{r.}a lasgrtid,¡des¿tJrnlrri¡t¡¿d¿sqrelaqiónalDebpadé'¡s§ucci¿indei prccedimients

sarcimader, para determnar ¿ niidez de lo mismr ccm ru5t6t, por lar presuñke clFdufdi lnfrirctor¡s identif cad¡s,

Flal»¡¿r los lrrf or m dc lnst¡uccicn y ia Rsolucion Diaectoral s el +re dettrmine ti exille + no rclFcñróbil d ad a dm¡l¡itff ¿tlvn y l¡ r¿ ¡¡c óo reorend¿d¿

a rer apl;cable, par¡ ;er remitido ¡ la Cori{rión rte lnfraccions y §¿¡cioos-

P¡ccs¡ r Io¡ rs ulmd¡¡s tle la dáp,\ rteinstrv.:rion de I procedirr:«tc s¿ncrqnador, ! f¡n de ¡ Cen¡ Í.ár wc:'cs y nLrvas .tnd¡rcat :nfraclor li ¡ t:[¡tltts t.lx

podc conuol arlas.

bor¡r infcrm¡ tecñico! sosr€ ósstos relac'onado! con el procedimi*to rámi.n¿dor prr¡ l¡rínf¿¡ ,nfof trÉción s€gF sa requel:da.

A¡pndr !u reor¡os ¡dministra l¡los que re ,e ¿3ignr:, para lo cu¿; debs¡ elabor ¡r Iq inforrc y reclvci ans, y de ¡r cl caso Eu¡atar lo ante la autoridád
7 ..;

_ 
gtrf 6 Pondlñe

Otras ñ¡ncimc asigtadar pd lá ielaErra iñrediam. relaclmadas a la misilr del puGtol¡re¡

CONDTC¡ONES AIÍPICAS PARA EL DE5EMPEÑO DEL PUESTO

l'{c ¿pl;ca

Penodicld¿d de la Aplicación (marca con un¿ X y ltego explicar o susteúrr): Temporal

.to sJ

, J §l''

cá

PelruñÉnte
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COORD¡NACIONES PRINCIPALES

Coordinacic¡es ¡nternas:

9tbit:xgeqc Cel¿Drrrc,ondg(Jgs¿aropryi¡c¿ci:¿iion DileailóaCÉi::[at iac¿iVSupriviSiJr.afñ¡r]¿nde;:r:rr<r-cro7!altrlrret

Grr:pr de serlldores civiles con quie. cccrdína (morcor con u. ospa t

FuiaiSra:ict
Éúb'iccs:

Coord¡racionas Externas

,X,

,fumt6 rsofsaftes cficral6 / p.iraJas, entoade5 )úcltca|t prila,tat elacütoras de lor ?rcyec:!9 d¿ aoüpefacron, Creáti:¿:rónes ¡¡c iubernanantaies gará e[

, D.J!rri)lrc - üñCaS, tntidadet e iñ''liucrocs t¡úanlsls de Locreráaaón Tecnrc, lnterracirf;ai e. ef Prt¡- [Nl:(5, ¡11tt't!(¡]pef Pr.vadai Rece2trra, de
tgar¿ieen€i 

deCar¡iter Al¡tte¡cre¡ o iduc:¡r:ro¡¡l picvin¡mls del txt¿r,or tPR[DA.

FORMACION ACADEMICA

A) N:vei Educatrvo Bl Grado{¡)/s'tuacién acáriém¡ta y ca rrera/es pecialidad,equer¡dos

úi r¿atr vcr

,Jbl,ccs
sefrir6r¿s da

t:a{ t ef a
xl 5sírdor¿s de aa.,rv'dr,res

60¡rplcttanl¡íli __-

raóftÉ;eta Complela Egre 5ado( a )

i -i
X Bachiller lT,tu

: :.-.,. ..,a

¡ol Lie¿nci¡tura s¡'i t,

ND:X;

Secirnd;r,¿ 
I

In5rorria, drrath.),€t-q¡caid, adq¡nglra:¡a¡, c alip4 pJr 1,,

Prim¿ri¡

I ECNI'J óJ5,Ci

.- .-" i1 ó 2 rrlot¡

¿ ia bi; ita c, dn

t?

Jt No
rixl

iormtr. óa.

Maeslriá EBrps.lCú Gr¡rio

i-_l l¿cnie ¿ SuÉer¡cr l.-...-
i--;B o¿ aecsi i :

plNo

Doc:orado Egfe sáCo Grada

UÉ¡verr,iJrÉ

tio aplic¿

coNoctMtENTos
A) Conocimientos Técnicos prirclpales requeridos paia e[ puesto (No se reeuiere sustentar con documentas)

i* iIt
I

I

,xl
*_-J

C) rCclegiaiura?

x

6€jión pjblica, Derscho adñ¡¡¡str¿trvo, Procedimrelto ACmintJtrEttrc Sanc|onador, Pacaeto, reg,s!r¿16, Cocperac:én fé(crca lrternactonal,

Bl Cu.sos y prograrn¿s de erp€ciálizáción requeridos y susientados con docümeñtús

CJrros ao Grllr(in pr¡bitia o rÉrealro ¿Jnnist.¿t¡vo ? proaSdlf!énto Adm¡ñ¡strativo funf;onador o 3li11!s l40 horáq átuaula!r¿;)

C) Coñocimientos de Ofiñ¿tica e lCiomas/Dirlectos

Nivel de dominio

x

lOrOrvlAs /
Uli\LECTO

Qn« hri

Otros lEsper¡frc¡r)

Nivel de dcrnlrio
OFll¡lAflCA

Avan¿ado Inte.medlo Avan¿adc

F:or¿,s¡cor de !s'.o:

FcJ¡r da ral(Jl"

x

x

a ind r,e

(tspxif,c¿;l

rot iEspfrrf!car¡

iEsFecrficar¡

EXPERIENCIA
Experielria gqneLai

Otr05 i!!pecrirc¡tI

Ob5.'r !¡ ci¡tnc§

¿:¿tlnr¿l re¡ f,r Él sÉlof prtll;co s priv¿do

I'lc a Bás¡co¡fl:ermed¡oBi:i ¿o\o apiic a

xlng;g

x

x

¿ años.

Experie¡rcia esp¿cífica

A. lndique el tiempc de exp€riencla requerida para el puesto en la fun.ión o la mateía
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B. En b¡se a la experieñci¿ reqLeridd par¿ el guesto {parte A}, señaie el tiempo requer:do en el sector público:

1 :io.

C M¡rque el nivel minlmo de puesto que ss requiere comc experiencia: y, sea en el sector públrco o privado;

tr¡cücantc 1 
Asislelte AnJr ,i¡ üc,rd,r¿dor,/ E¡eautrro /

profesronal-j '- -'- '-r'-_- Esp¿cial¡rta . .-.- E¡p?rto 
--,-- -

,i "aalivc

' lvlgnc¡one

Ns apl,aa

en coso e<¡sltera adic¡

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Análitis. Organi¡ac,é¡ de !a iñforru.ion, Bfrrac(ión, ln¡cintivá

REQUISITOS A DICIONATES

No apti.a

.::
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CA0502065 " Anatjsta de Capacitación en Cooperacién Tecnica lnternacional

''.:r;.',, APCI FORMATO DE PERTIL DEL PUESTO
..;'.,.-r -1. t :- 1,L

rDENT¡FrCACrÓ¡¡ Oel pUrStO

órgano olrecióñ deopsácioñ5 y C¿p¿c¡tacirin

Unidad Orgánrca

Unid¡d Funcional

Nivel organiracional

Grupo de :ervidores civiler

Famílía de puestos

Rol

Nivel / categoría

Puesto fipo

fubnivel/ subcategoría

Nombre de{ puesto

Código del puesto

n" oO,,*

No aplica

l{ivel organiacional 2

S¿.vido. Geil d¿ Ca¡rsa

Prstac¡ri8,y enue8a de bla-6 y stvi;ios

De¡¡roilo ¡oci¡l

C,1,¡ Aru.istr

CA2050206 - Añalista dr Prc¡ramar Ce Capocibción

cA, a

Afilista dc C¿p¿drmin en Coopcraciin fómb lnt€mr*ru|

c¡o50¿065

N'de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones

Dependencia ienirquica
lincal

Dependencia funcional

Gupo de servi&res al que

reporta

cro502065 - ooo:

O;relorla de 0g6a¿ioñe5 y Capacitación

No aplica

Di¡atw Publico

N" de posiciones a su cargo o

MISIÓN DEL PUESTO

Desa rr ol I¿r ios proce w de forblain¡ioto de capacidade de la; mtidad públl€5 y g{iv ¡das y p¡.licipa, m la cco¡¿Jln¡ción y can¿iiración de la ofer* y

dernanLl.a *e becar. m ei ro¡co dc la ñormatiE viEmte p¡ró crñ¡ribdr cm los prmsos de lirp:ificsci¿n.

FUNC¡ONES DEL PUE§TO

- Parü.ipar en a coordrnáciin y can¿lir¡cié¡ de la oferta y demanda de b€cas pér¡ contribuir al aprovechañiento de 6tas opcrt¡rñidads de f¿rmeióf, o
I upeialracron que ofr*e la Coope.rc:óe lécnlc¿ lntrnrci{ln¿1.

2
Elaborarpropucta¡dedocu¡stosstzdistlcor.anal:t;e,iy/otécri.:rr§r¡¡lnr:lagsr!.jndse¿rd.ril¿clólren(lropr{¿c¡ooTécniLa otññdc:orÉ?.para
ccng-lbt¡ir con la elatxr tcií:¡t de diaÉnóstlco y tom6 dtririonE.

l
Ds ar rolla¡ loi prrtgrs de fort¡lecimier¡lo de capicldad.s de las *tidade p.ibiic¡r y prisádas que conf*man el f ¡me ll¡ci rna I Dscñrália dr de lo

Ccoperaa¡óñ nt€roacioÉl No Ra*clsable (l;NDCtHRl, p.ra contibu¡r con el proceso dedecoEali¡acién del Bt¡do,

4
Parti r. pa. €n la e:aboracién de pr+prestas de reloras en el rurco de la 6sti in de c¿Fac:Eci ón á CÉper?ción ¡ {nrc a ,ctsn¿ci sa i, para cooúibuir coñ

1os Fioceso$ de r;mplíficarisr alrrnin¡1rativ¿ y la ftdern¡¿ación del kr¡do-

5 íos actore5 de rlsarrollo

6
Apoyar en la di fuslón y prcmci án dc la implerenaeíón cle Ia Política !'tacloñal de ÉeJpcfacióñ Técnica Intflnac: ona i, para coad¡:var que la dmanda y

ofra de:a Coop<¡ción I€(ñica Intsnacional ,effustre allnBda ¿ esta,

. 7 Ou¡5 ñr¡cions asignadar pry la icfa§.¡r¿ ¡nsEdi¿ta, rei.cionadas a l¡ mi¡ión dd poatofarea

CONDICIONE5 ATfilCAS PARA EL DESEMPEÑO DET PUESTO

t{o.pl¡ca

Porio<licrdad dc la Aplicación {marca con uná X y luego explicar o sustentar}: T€rñpor¿l Porñ¿nonte

1lo.plic.

COORDINAOON ES Pft INCI PAI..E§

Coordinaciones lnternas:

D¡r€ceión de Polidca! V PréErimas, ffr y t¿egxrac¡ón ntÉñasicnal, [Jrrecrén de í'sc¡l ac,do y tqpnrtrcn, 5r]M¡axcr0ñ6 de la Uirffflcin Ce

y C¡pacita{ión-

1:
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Grupr do:ervidores ci.,,ilst con quien coordina lmarcsrcon un aspal

tunc r ot¿r, ot

0,¡lll 'ao5 _
D L re(i.rtt

oú:Dht)1
x 9ervrcore, Ce 

Xtarrg¡ 

-

'gviLlc'¿: 
te aitrvtdd:le!

cf roleñÍlla rirr

Coo.dinaciones Extelnas:

M¡ftirte.io Ce i.,{aii.,ne1 gri€r¡i¡rE1 - lvlRÉ, erg¿rri\nr6 irE rrropÉr icron rtrisraci,ral. entid¿Cx publrca: y ¡: vala, aú¿:onf).ra¡1 el }sleru \¡tio|Ji

Destíra li :a do de Coopñ tcrótr ln'ierñ;cirnal No Feeñr'úf 5,1b e ' §iHoalNR

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) Nivel Educat¡vo B) Grado(sl/situación acadérnica y carr era,/especialid¡C requeridos C) ¿Colegiatura?

:nro¡trp¡etá Coe¡itla tgresado(a¡ X Bachi,lÉr Titulo/ Licenciatura 5i No x

Primaía

Secun d aria

D) iHalilitación
profesional?

s'*rNo x-Ad¡ñ il¡straa¡ ón, economi¡, contabr 1r dad, derechs, ¡18enierÍa, ai:aLi a!

saxial*, all*es por la form¿c¡ón.

Tácnica Bási.a

--lió2añosl

Técnica fuperbr
..-....-13ó4año51

Maestriá Egresedo €rado

' No ,pllca

Dóctorádo I :Egesado Grado

,xiX Uoiversilaria

coNoctMtENTos

I

No 6p,ica

A) Conocimientos Técn¡cos principales reqtreridos pa ra el pue5to (Na se requiere sustents( ccn documentos)

Cooprarión f(toi(a lnternr(rona!. Procedrm!entos aémiG:trativos

B) Cursos y prog,amas de especialización requeridos y suste:Ttados con docum¿ntos:

Cursos e* Cooperación Técn¡aa lntEr¡acional r Prrcedimi€nrcr ¡dmini.lrálivú! o áfi¡5 i4Ó hor;1 acumuladar).

C) Conocimieñtos de Ofimátic¿ e ld¡om¿§/Dialectoj

OFII\4ANCA
N¡vÉl de domin¡o

¡lo a ,ca 8ásico lnterrñedio Avan¡¡do:

Pro€esador da teNtos x

tlóirs de cdlcLlo x

tDtoñ1A: I
DlALEa"rO

$livel de dom¡nio
co lntermedioNO fá

tñdlés

Quthu¡

x

x

Avanzado

Progr¿ma de útrú, iEspec¡fi.¿rl 
Xx

Otror (E5ptr¡ri.a.i

O$o5 {ispKif .t,j 0bierG:¡{r6.'

tE!p{i f¡.trr:

crA

adiñr-Fci trañ6ótó?,rl d¿r{06rañ, ¿l¿bd¿r:!¿s¿4¿nql SpttuorlbllicoDfrvld.l.

4 añor-

g4psriessi¿sllsciIla

A. lndique el üen:po de experiencla requerida para el puesto en la función o la materia

Otr$ t¡rp«¡ficárj X

? años-

B. En base a la exrerrencia requerida para el puestc (parte A), teñale el ti¿mpo requerido en el §ector público:

776



Agencra Peruana de Cooperacion lnternacionat - APCI

C. il4;rque el nivel mínimo de puefo que se requrere como e)(penencia; ya rea en el settor públrc+ o privadc:

Practr cante As,:te¡tel 
i

An.¡ r5iá
t¡ardnador il-""--;

És;l«,¿!¡it¡i :

liect\tta,'
fxf]¿lta jpÍcf6,o¡i¿l 

..

,l rer'rr,¡

* M¿ncione ea (o9o exisliera ciiciorol el cuesto.

No ¿girc¡

HABILIDADES O COMPETENCIAS

?l¿nrfcaarón,Organr¿ai.én dela ñfcrreacióñ, Coop¿rac¡ón, tar¿iátrva

BEQUISITOS ADICIO NATES

No Jplica
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CA0ó010ó6 -Asistentei a de lnstrucción de Registros

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTI FICACIóN OTI PU ESTO

Órgano Dir{ción dnopátacio¡s Y (:pacitacióñ

Unidad Orfláníc¿

t.lnidad Funcional

Nivel organrzacional

Grupo de servídores civiles

f¿mili¿ de puestos

R.,

Nivel / categoría

Püesto Titxr

fubnivel/ subcategorla

Nombre del puesto

Código del puesto

Codigo de Fsiciones
DependerKaa jenárquica

lineal

Dependcncia funcion¿l

Gupo dc servidores al que

repofta

N¡vd organierionál Z

n":ll'":
t{o apl ica

N'de posie¡o*es del puesto r

S.rüdor Ovíl de Ca¡¡esa

F:5.¿liacióñ, g6tióñ trtbutar:a y e¡ecución co¿ctE

Fi5c¡l iacrón, sup6viri óñ e t6Oeclcrfa

CAI As¡rmte

CAIO6O1O1 - As ¡ st4nte de fi§ c¿l ¡laci r, 5uperu siáo e lntpe.mr'a

cAt.:1

A.#Énr€/¿ d€ lclrlE:ón de RGEislr§

cÁoüo1066

c(16f)raó6 -. uJ¡J7

Diretor/a deOga¿cions y C¿pacit c¡ón

Ho apl i ca

Di¡ectivo Púbiicc

N'de posiciones a 5u cargo o

M¡S¡óN DELPUESTO

Afroyar ü el d¿¡arrollo delar prúcedirnlcñtos de ,a9v.Ée-li,,rrl^cLrlarJo¡ ¿ la Dírcció* deOpoac¡on* y Cap¿aiEcióc, a ffn de que el,4a anali:a cume cc¡ l¡
:nform.ión nenári¿ par& teáilu.r el p.ocBo.

FUNCIONES DEt PUE§TO

| ?rqararlainlsrn¿c:óop¿ranotlficar¿l ad¡iniskadoel iniciqdel proced;miutcdei¡srucclóndel¡Dlre*ióodeOpra.¡oñcyCapr{¡tae:án"

Apryar m la aaluc¡ án y ¡ñálisis de los d*car6o: réal:ados pr las enü dade admini trtadis, part que se pueda dde¡minar i¿ valide¡ ds lo mism¡-

¡+cyar m la el¡bo¡¡clón de lo¡ lnlorrc de lrrrtrucci6n y ra Reroiución OirEtor.l, para que5s rmit¡do a la Comisión de Inffaccione Y Só.c!one3

Raopilar infrm0ón para ?a elaborac;óo de info¡rc tr-Éni*¡ scbre asuntcs rel ationadc¡ Éñ el prD.€di miñtó d€ :nrtf ucción d., l¿ Di r4ci {i{ de

Oodatid\8 y Citpae: t;rc¡ñ.

Mrntetwactt¡ai¡¿¿rJ¡1¡b¡te&d¿tosdeiRcgistcdeS¿nc;s*p!,afindeccntérl¿i¡fsm¡ciándel¡sptrcedim:enrcrccndist:onit¡llirla¡rirrlr-d;ati

otr¿t Ár¡d¡rn,5 asignados pcr ia ielaura inrEdiara, relac:c*¿dar ¿ la misión del puco/árra

3

4

5

6

CONDICIONES ATíPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEI PUESTO

:\

'-§ ftr.ióUrc¡dad de ta Ag:
'-::,-a 

-- *---.......- -. . - - -
cación fmarca con un, X y lucgo explicar o lustentar): Ternporal Pe fmanente

''Áio aplica

COORDINACIONES PRINCIPA LEs

Coordinaciones lnt"rnas:

Subdireccioner de la Dir*c?én r'!c Op.,rilcion6 y f:¿pacitác¡én. OirEcion de FiiÉli¡éción y SuPervitróo, Com,sió¡ de lnfracciones y S.nciolB

6rupo de servidorei civilel con quien cmrdina lmarcor con un aspa\

fuícionrric5
públ, cos

naciones Externa§:

5€ryidor6 de ta'virl¡d*
@mp¡sffit¿riá,._. ..

J.r:.L'

D¡rrcuvos'
Drib ico¡

s{vidtrs de

Ca¡t¿Í a

'-- --',

x,a
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FORMACION ACADEM¡CA

AI Nivel Edurat vo B) Grádo(9)i'9itua¿lin áaadérn¡ca y caneraie;pec:al;dad reque.idos Cl :Colegi¿tura:

lníorn!'efd :rrüle¡;. X E6rsrrdoi¿l B¿chi llr Titulo/ Ll(e1ci¿irr 5í fJc X

?rañaf' a D) cllabilitacrón

O roie¡l,o¡a | ?,,,.,_,,.,.

Sí ¡i, XSecun darr a
¡ ng:ni efia, dereaio, eccn cmia, ¿ Cma áasra a, ci, o afi ies 3or I a

fornac.ir.

fácnicü 8á$r(J

l1ó2añcs)
Maestria EgresáCo Grado

Nr ¿ pl ¡.4

',
t
I
Doctorüdo igresado Gr¿¡11o

:" "-"'1

X rU¡:ve.si:árra x
l,ll ;p'r cl

coNoctMlENTos
A) Conocimientss Té:nicos orincipales req'"reridos para el puestc {No se requiere s¡-lster,tar can dccumentcs)

Procedimrefi lc A.dprñ;rlrá-Jvo 5anci onrdor.

B) Cursor y pr"*rsñ¿s de especlalizacidn requerrdo: y sustentados con documentos

t¡o rplrcd

C) Conocin:ientos de Ofimát¡ca e ld¡ofiaslDialectos

OFIMÁT¡CA
Nivel de dominroll*iil -- uti."--' lñt"i."¡rá -Á,;;á;; |DIOMAS i

DtAtacto
¡i¡vÉl de domin¡o

Nc apircá 8á!ico lntermedio Avanzado

ProaeraCor de tartoS x 'lngles

lctxa,le cll|tlo x Qu¿chua

?rclj )na 4e x otroe {E Étriticar) 
X

Ctrcr {a5p{¡airar) Clio! {€5p«rfi:ari 
X

Ctrór l:rperi;¡(if) Cbt er"aa¡ ore5.-

ttros {É5pec¡ficarl

EXPERIENCIA
E ¡pel'*e¡cia ge.lte !¡-l
lndi¡r,e el trerpc total ,le trgat rict4 latxl ¡1; v¡ s!:, en e gaticr ¡úbiiif, o priv.rdo.

a lcs

Fxpenencia esoetifica

A. tndique el :i.flpode experiencia requerida para el puesto en fá función o la t:,lateria

No aplica

B. En base a !a experiencia rcqr:e!'idá pará el puesto (parté A), se¡ale ¿l ¡empo requer:do en ei sector público:

No ipl ria

C. M.rrque el nivel mínimo de puesto que se requiere corrD experrencia; yá sea

Pr.c,.taanae f-- Ccord¡nadcr I
arcte\ia.tál A¡t;t€ff'l tu-'al'9ra 

-._ itpeciallf,?

en el sertór pútrlica o privado:
-z¡ecútul l-

Expefto _
D¡ r?ct¡vo

Nc rpi i;a

a

el pwsto.
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HABiLIDADES O COMPETENCIAs

\t ¡ t; t ',,:¡r: tn:,'.lt.i;¡ O,;l -lii;¿:i¡ lr'

REqU ISrrOS ADICIONA LE5

,f,Jl; l l i

.l! :
t'
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CA0504067 - Asistentela de Donaciones

APCI FORMATO DE PERF¡L DEL PUESTO
',r'.ril -: r:;í:1.-:,,:, :.r .,ti.tli

IDENIIFICACIÓ¡¡ OTI PUESTO

órgano

Unidad Orgánica

Unídad Funcional

Nivel rrganizacional

Grupo de servrdo¡es civiles

Familia de puestos

Rol

Nivel / categoría

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoría

Nombre del puesto

Crdigo del puesür

D¡recci(k¡ d¡, Opry¿cionor y C¿p¡cibcio¡

No apiic.

N0 apJic¡

N're| or8¿n¡¿¿cron¿l 2

Ssvidor Civil de Car6a

Pr6tac¡ón y eñhega da b!rc y rervicios

Gobitrnc

CAI Asisteñté

CAIO504O1' Aalstmte de &>l¡irno - 7. éációi

cAt-3

AsistÉntel ¡ de DñacioÉs

cpo!;o4467

N'de posicíone5 del pue5to 1

Codigo de pos'cior€s

Dependencia jerár quica

lineal

De,,endénc¡a funciona I

6upo de servidores al que

acporta

c¡ofr4o6, - 0(}01

Dir*torfa de Opracione-s y Capac¡aac¡ón

¡,¡o aplic¿

DlrEtivo Público

N" de posiciones a su cargo o

MISION DEt PUESTO

Aoof¡r en ia ei€.uc'¿n de lDs procéor derlva dos de la 6es tiCn de dcnacroñs, Far¡ curFlimrab de lo 6ableci do a el ru rcc de la normhva na iional vig6E-

TUNCIONES DEL PUESTO

I ^{»lar 
€n la el(uclón l6 prcc6or deriv¡des del¿ mi:tó¡ de Cerr;licadñ de Coofcrm¡d¿d de lñg16c al P¿ir de Ropn y Calrado rs¡dr¡s dofla,tüt,?,xa zi

c!ffif,limitr¡to dc l¿ norñEtiva rBcion¿l vi!:slte-

M¿ntpftiQLluali /nrl¿ l¿ i¡¿rq de ¡l¿tns de don¿c¡@6 rire l¡qrEaron al p¿ ís cdñ l¡ iñltrmac¡ón proporcl onaiir por !a §upslnt¡d.ñc¡s f'Jeei +na 1 de

2 Adu¡nasydeAdminirsaciónTrbutór:a-sU!.¡AT,a[]rdeccotarl¡¡nftrmcónp.ralasaccionsde.n¿is's,seguir¡€¡to.iup@¡siónyfscal;¿aclén
respeativas-

4

Colaborar en ja rya uacrin l¿ do:ummt¡cidn par¿ l¿ oEci¿1,¿auiún de la Ilegada de l¿r r¡isione prof*rorrals huru¡ri5r,¿:-

Ar!stir ú la elrbcración áe proFrEb! .ie ffijsa! ñ el m3rco de Ia gesdón de dcnaciones, par¿ cmtribuircs ios proces* desirpiificación
3dmrnr5t ¿tiva y l¿ ñEd6ñi¿acaii* del tjladc.

5 R«opil¿rinftrñr¿ciiop¿r¿l¡elaboraci¡í¡propü8r;tide¡lucr¡rx:rr¡csr:rLillilricús,ánál;ticoiyfo¡¿.nl:io!rrbrelirgr,=t:tRdédl¡a¡ionc

6 Ora¡ &¡nci*ne,! Nti*Bd$ pc. la ,€fátrra inmdiata, relacionadr a Io misión del Fuáto/¿rÉa.

CONDICIONES ATíP¡CAs PARA E[ DESEMPEÑO DET PUESTO

l*, at¡l;ca

'Periodicdad de Ia Aplicación {rnarca con una X y luego expl¡car o sLrstentarl: Temporal Permanente

l*r ,Fliea

COORDINACION ES PRINCIPAITS

Coordinaciones lnternas:

O,recc:ón de F,sc¡l,acióñ y Supervisidn,Subdirccion¡:; de I;r tlirec;ion & Op.ráÉ;offi y Capaciración-

Grupo Ce servidores civiles con quien cü)rdína {marcarson un asql
Fu¡c¡onarl or D¡ietecs 5*idorg de

C¿¡rera9úblicos _ p,Jbl¡*s -,-.-..-

,-t

x Serv;dor6 de ¿ctiv,d¿ds
aomF sn6t¿rr¿5
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CoorCinaclones Exte.-ras

Je lo! ir¡tel{e!1ctó11á é. aooper¡ctorr.

FORMACIóN ACADÉMICA

A| Nivel Educativo B) Gra<io(sl,rsit,.¡¡cié¡ académica Y carre:"alespecialidac requeridos c) ¿Colegiatur¿?

lf(oñpieta x [¿resado{ ai Bachille¡ 5i No

D) ¿Haoilitacióñ
prolerional? _-

:sí, No X

x

Primaria

Sectr ndari¿

Compl efa

,ldñ¡r5tra(ron, *ottsia, der¿cl1o, cont¿billda J, ilAqLqía ti"-qttdt

humaras y¡'o 5oa¡á¡er, D n1r6 Ba¡ la lormáa¡á4.

Técn¡cJ Básr.a

.,. .{1 ó?años}

Tárñica Super¡or

-.-.-"-.-11 ') 4 ,ño:,1

X Un¡véaíta.ia

Maestriá : Egresado €rrdo

f.le ¿pl¡aa

XDct.tedo Egreseio Grado

:x
Nó afl;.¿

CONOCIMIE'¡TOS

A) Corocimientot Técnico! principalÉ§ requeridos para el puesto fflc 5e r?quiere sustentor cofi documentos)

Cooperac¡óñ Tétn¡aa :rternaaimal, Procedlm¡a1!§ ádmtnlsúaüvo!, Nórña¡"a geñeral deaduánás

B) Cursos y prográfias de especia li¿¿ción r=queridos y sustÉntados con documentos:

No aplrca

C) Conocimientos de Ofimáüca e ldioñás/Diaiectos

OF¡MATICA
Nivel de dom¡nió

¡Jo ap ¡c¿ Básico lntermedio Av¿n¿ado

Nivel d¿ dominio

No aa Bás¡co lntermedic Avan¿ado

x

tDroMAS /

Pr16e5áJor de tslc5 x

x

I ng!er

Glre(huaHo,as de(álrulo

Pragrara de

l}.t as '\l§'éttt¡rarl

Otrrs {:!pe.,ficar}

Otrü5 (iipe.ii.ir)

EXPERIENC!A
E¡leleleii.cele:¿l

,x
x

Otr3§ ifrpec'lcarI X

otrar {Espea;fctr} , X

Ob! Ér!áa; o1€5

et trtál de a labortrl s¿¿ en el settor ¡

Exoe ri encia- s gDecífi ce

A. lndique el t:eúpc de experiencla requerids para el puegto en l¿ *¡nción o ¡¿ ¡¡¿leria:

:"jo aplica

B. En base a la exse:iencia requerida para el puest. {parte A), señale el tiempo requerido en et sector público

No a2l ¡ ca

C. Marq
?rár1i

ueel nivelminimodepuesto,quesereqil;erecofio,experier:cia; Yaseaen__el sectcrpúbiicooprivado:
cante C.cotrh*ad*r 'f eiecltivo / 

i/Álistent¿ Anal'5tá ts§ef,i¿1,lf¿ axpsto--, lona __

:

:

v" a'

útreGi'r'

2.32



* Mcncione de exoeriencia: en crse ex's:ie:o ,loo tr,c:olcl cüro e¡ Dutstc

No apl ca

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ivr¡l 1rr. l-orruri :¡qón Ar al, ñed¡ccón-

REqUtSITOS ADICTO NA LES

No ¿plri¿

'1" *'

23]
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C00201068 - Secretario/a de La Dirección de Operaciones y Capacitacion

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

¡DENTIFICACIÓU OT¡. PUESTO

Orgam

Unidad 0rgánita

Unidad Funciorul

ñivel organizacio&ll

6rupo de servidores civiles

Fam¡li¿ de puesto5

Rol

Nivel f categ«ía

Puesto Tipo

Subnive l/ subcategorla

Nombre del puesto

Cédigo del Fn¡csto

D lñcion de Of)ryJciones y C¿pdc¡taclon

Nc aplica

It. 
"pll"o

Nrvei organiuacionai 2

s€rvl dor de Actlvidads CompletHÉr¡¿s

Ar:§tsr(:á I apoyo

Asi5taeia a&n¡rltÍrü6 y 5#&.ial

C(r2 Funcioñer 5ff r €at i al x

CO¿O¿O1O2 -5Éet¿rii (eI

coz-7

Secetario,/a de fa Dirmírfu dc opuaores y Capritrión

coolot068

N'de posiciones del puesto r

Código de posicioncs

Oependencia jerárquica

lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores .:l quo

report¿

N" de posiciones a su cargo o

MISIóN DEt PUESTO

Asrrtjt ñ la dabaración, rá.rSEy árJñ!ñist ¿ción de la dtmmentacióny co@nic¿cion6 (F¡e ¡ngr6¿n o 5e6ñelán á la DirÉ.ión de Operaci.,n6 y

C¿p acitaciorr, ¿5 í corc m la¡ ¡cti vidad<s cp:e se a5enda, o el marco de io dilpxsto m el Dryetc súprems l{'028-2OO7-Rt, . ff o de q* le desarrollm lar

¡ctividade de ta dlreE:órL5qún lq progra@do.

FUNC¡ONES DEL PUESIO

1Llabcrard*uren*s,rel¿n&:bdtlaednp{te*ciaielltt¿,Pa.asagaslsiottsámite-

R*lbi,, ctasi ll car, rr:g¡5ü¿r y fi:tr ibuir, :tgún cor¡ sponda, Ios dle rrentog que irgrs6 o te Eenere n cn el á rea. rontmiürdt uo l(tsí;fto ordmad¿ a
rÉdio fír;co c ¡'nfc¡mátlco, a {in de prrawrcu :ffle6ridr., y cotrfiiimciaiid¿d.

Crcrdi nar t¿mr s pecñicc¡ de la a¡,md;r del A¡ a y/a d+.1 rr¡perior inrnedi¿to a fi n de qre se Ce arrcile seáúa ic pto9an.la o ñodifica r,, e6r ?rtticip¿rcio,l

de corroponCer.

4
RÉit ir l¿r @ü6:ca.¡66 ml¿fónies y coñcertar ja3 c¡ar p¡ra amdc a lo:/las r¡¿[r¡1¿dqre/as d€ 'a srl¡d¡d o p«scnas Ylc enddadeJ €[6na! que lo

iol; cits

5 llac* s€g,r¡m;ento ¡ l¡; ,spueltirr a dúcunlsrtrl, de intel(t. p¿ra conrurricá¡selo al,/a la traba¡ador/a ccrre.-tpmdienr-

6 Srui¿¿rcoordinacio¡¡scone! prronaldemlajer:aparaladisribucióncnanadedocutnlntos.
i
torrul ar los requ«imientos de mrs¡al de ofi.cina y distrlbuirlo etr el á.é¡, con l¡ flnaritiad deque o¡I¿s üaba¡adore5/a' cwnten cm loJ mterl:rler

¡rces¿rios para reaiirar su labcr

I Apoyar con la logírtia y la atmción para raoicn6 de trabajo de área.

9 OBar funcicn6 atiÉ¡odas pr la ielrnrra inrEdiüla. rel,rcio¡¿d¿r ¡ l¿ mirión dd pusto/área'

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEt PUESTO

No apllca

coo?oro68 .0001

D;twtotla de Opsacioos y Capdcitació.¡

N(¡ ¿plic¿

Dirctivo Publ¡co

1

-:.:....:,..:- -'* -
PermanentePeriodicid¿d de la Aplicación {marca con una X y lLrego explicar o Eu§tentár): Íempoml

lúr agliu

COORDINAOOHE§ PRIHCIPALE§

lnternas.

las irea: de !¡ müdad.
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Crupo Ce s¿n¡idcres a¡-yilet ctr qui.;n coordina {mor;ar con un aspol

Drrec!i;o';
p!¡tl I i.r ó!

xl
,1

§rr!rCDre5 :iP 
X

C,)rrtn

E rt s¡ds públ c¿r y prrrlrl¿r

fLnr'on¿flot
9!Dlcor-_,__.-,

Coo rd )naciones Ext-.rnas

:ervrd,rtr !iÉ a.t v¡l.iJn', 
X

( f mo eren:ar,a i

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) Nivel Educ¡tivo B) 6r¿do{s}ls¡tra.ión academica y ca«erafe,,pecralidad rerlueridos C} éColeg att ra?

lnqtmrieln Completa

...,,..-.-.a

-.-' 
:,X,

X igres¿dc(ai i .Bacl¡l'er TitJio,I i-icencratrra
L--

r-écniao &i s iía ea er rec'at i ci ds d? itct.in, iacc. 
^i 

::$ai¡ ce
gerercia, ¿Ji!t?nc:a 3dáiñ!s:-atva,a5¡r:e*c¡¿ decfi :iea o aí!n:t pcr

ila fornac;in; e

t leeundar, a to¡ cerA:í. 4éo de,at rualtn * i ¿a 6 rxt )f új a 46
:detcrirat
:

si *o 
-I.-

D) :Habil¡taciór'l
a{otesionall :*-..
5i :No X,

.--..'.-.',.

Pri nr¿ril

, X .Secundaria

fécnica iuperlcr
13 a 1 atus)

Uñ¡ver§ta ria

Técrrca Basic¿
x' 11ó2años)

x a

.1:. lvlaestf il E¿re.ado crédo

ap.ia\o

{

I Doctorado
.--__*l

[6resado Grado

itlo apllca

CONOCIMIENTOS

A) Co¡ocim¡entos Técn¡cos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentot con documentos)

a6,stac a admnrs:f ail,¡a o secretrrr¿do.

B) Cursos y prograñras de especialización requeridos y sLrstentados con dccurnenlos

:t ei caso deforÉac;éñ secunda.ia. curscs y/o programar de especlal,$c¡ón gfl s&retar¡ado o asiSte¡c;a dedaerlar¿ 3 ariSlérei¿ adñrñrstltilva o ¡ir5tmara le
rf.ciña o áfii6 llCC hrrái aa)r,uládát).

C! Conocirnientos de Ofimética e ldiú.raslDi.Jlecto5

oltivATt¿q
N¡vet.iá doriin¡o lDroMAt I

DIALEC?O

f:livei de dúñinit
¡lo aalicé Básieo lñterrncdio Avanzádo lÍo ap¡i.á Eárico Int3rfiedio Avanzado

Faq¿r¿úct Ce leraet x ln#4t x

Hc¡a: dr cáli,rlo x

x

fur::-hua x

P'f,grá!rr Ce

.p, 21gIna9 qr.9t
O:rrs iEgpri,ilicarl

Ctrcs {!5p{rñ.lrl 
X

Olros íEsp€{ifrcar)

ot,;; [rp";l¿";i '

Cbs erva:r qnes.-

EXPERIENCIA
. E"¡penereia-eeleel

lr dr .gq9 ¿_! !_enrp9.tg:,91 .de erpenencri. laccral. ya sea en el sécLo pr,oj¡t J0 prrJ¿.1o.

,,". €iperie.cia esrraifica

A. lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función c la m¿teria

2 años

B. Enbaseaiaexpe;''enc;arequaricapataei p.resTo(parteA), 1eñaie¿, tiÉnrpo.eq,r€ridoenei sectorpúblico

¡¡ó éJlial

lvla¡e;e el nivel mínimo de Éuefo que 5e requ¡ere cómo €xceri€najá ya sea Én el §e.t:r públ:aü o ,,rivado:

&' Q¡ ai:br:a*.e

, p.)i9i1ca _

fÉófr\uJ.1ú, i
aips{¡allrla ___

;-,é,.J1|r4 ¡
Exp¿fio

Aj r !te4t¿ D¡ -eat:?É
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' Mendon¿ attos dsoectos comolementa¡ios ¡obre el reauisilo de etperiencia: e'i caso eti't,c,o olgo adicia*al

No a,Jlrc,

€¡ pu?sta

HABILIDAOTS § COMPETENCIAS

'Qrtan¡¡aclón da lá Ínformar¡dn, Rcda:ción, Oisarjtñ., Ord¿rr-

REQUISITOS ADIc¡ONALEs

No aolica
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Agercia Peruana de Cooperación lnternacionaL - APCI

C00201069 - Apoyo Administrati'¡o de [a Dirección de Operaciones y Capacitacion

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
t- .1 : .t... :r '. , :l

IDENTIFICACIóH OTI PUESTO

órgano

[inidad Orgánica

Unidad Funcional

Nivel crganrzacional

Gnrpo de servidores civiles

f¿milia de puestos

Rd

Nivel / categorÍa

Pucsto Tipo

Suhnivel/ subcategoria

l,lombre del puesto

Códrgo del pucsto

Dirdción de OD.Jac¡or8 y Captcitaaié^

N{, ¿plic¿

flo apiíca

N!Él orÉrrii6cioni.l 7

Seladcr dc Acüv1dads Corf.l1rñtar;¿t

Ariltñcia y afroyo

tt-' *:l' Idl' ::-' :_.o ."-']* 1 :* *" ::
col Furciones de apóyc ádsrlni3tralirc

C()1020103 " A{oyo adñrinistt¡tivo

cot-2

Apoyo Admin¡strrtirc de la Dieqiqr dc oPaxims y csrit-ión

coo201069

N" de posiciones del puesto z

Código de posiciones

Dependencia jerárquica

linea I

Dependencia luncional

Gupo do servidorer al que

reporta

coo20106g -ooo1 Atooo2

Oirxtorfa de Opgaciones y C¿pac¡tnrrlóa

No ¿pl¡c¿

Di.*Ív.¡ Público

N'de p:iciona! a su cargo o

MISIóN DTI PUESTO

Apoyó. en el refirtJo, clasif-lcacióñ, e.añ€, folinción y disribrclón de a documnncióñ que i*ErBa o te Eenera en ei D:reca:óñ de Operaciqr6 t C¿la.ibÉión,

r el ro¡co de lo Ci¡puetc o el Deqetp Suprm N'OZA-2OO7-'IE pa¡a mantenr ¿i orden, iñte8ridsd Y conf idene i.:f dad ds la ryü!ma.

FUNCIONES DEL PUE§TO

1 Ápcyar 6la er¿boración de dccumeñtos, q el ómbjto ds la cmpetmcia del área, parr 5u pot¡2r or trámite.

? Regisrar ¡ñfcrmcl&t en archl"as, slsteffi¡ ylo bass de datos a fin de absolver csn¡ula¡ sob¡e el crdo de lo5 misms.

- Recibir,closillc¿.,tet:gtrttydijüibui..scgúscoffsponda, losdocurentogque:rgf6enoreÉenelenenel árta,ro¡taiodrruñrcgitfrordr:nadr¡m
J mdl ¡ f;rico e infcrmatico. a f'n de pres*wr su :ntegrld¿d v confidaciali dad.

4 Fobcopaáf,escán€r,foliaayccñpaginar!adxum¡tnciónquese rema.gue,patasupottrcrÚ¿mite

5 Atrrryar con l¡ loeistjra y la atención p¿t¡ rwnione de trtbajo der área-

6 osa j funcion6 asi;nadas po. l¿ ¡ef¡tur¿ :nred;¡b, rd¿cionadas a ia misiÍl del puesto/irc¡.

CONDICIONES AIÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEt PUE§TO

tto apl ca

Pt:riodrcid¿d de la Aplicacrórt (tnarca con una X y lu:go cxplicar o sustentar): Tempor;rl PÉrm¡nenle

15 apl.ca

COORDINAOONES PRINCIPATES

Coordinaciones lnterrias:

lodas l¡: áre¡r de la mtidad.

Grupo de servidores civiles con quien cmrdina lmareor con un dspol
:ureion¿rior Drl6ü!o5 * 

Sav,dor* rte 
,

p,¡b ico ptiblirot Crrr¡ra

Coordin¡ciones Externas:

x

'1:a. *'

púhlic¡r y privada3

Servidcr6 de áÉt¡viflád6
coñrolm$tariaj
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1: ,::a-a.:..a,a':aar. 'a .aa.. az)-- -'- '1. irrl -''z).r.?>',ar-a--a.<' ¡ a':':a r: ..

FORMACIóN ACADÉMICA

irlúlo/ L]cenciatüra Sí No X

A) f..liv€l Educati¿o :B) Graclo{s}1.,i:u¿ción ¡cademicay |érrerafescecialidad retueridt'. C} ¿Colegiatur¿?

licrmplst¡ l!frÉ|Éla X tBresadoí,:J rB,¡chrl!¿¡

Tá¿o¡ao Bilia¿ er 5Jtr,al¡d¿des 7t 
'«-re\driaca, 

¡s stsa:¿ de

gelencia, isistenü, ádfi¡n,ttrátrva. aSis:!rc¡a a"ati: nr. o lfines por

I¿ formaodo; o
secundari a aóo ( trfiiitád5 de to¡ ¡n¿¡ ó,¡ ¡rt i¿¡ 5t{¡rlidd!lñ
descf rtas

Ptift\atia

X Seaundar¡a

Técn¡{a Bár;ca
(1 ó? años)

;xj

xl

I

I

I

D) ¿Habilitación
profasional? __
st _ *o 

..L.

ix.
rl.-

_l 
tvtaestría 

I 
Egresado : Grado

i :Tecnic¿ fuperior
: l(Jo4¿nos)

UÉ¡ve,5it¿ rr¿

f',ta aplica

il
t:

Doctorado

o apiiaa

Eg¡esado

coNocrMrENTos
Conocimientos Técnicos pi'rnc;pales requeridos para el puÉsto (No se requiere s|rstzfitor con documentos)

fu ¡stexcia rdri r¡ 3!.ativa o Secretariád{r.

B) Cursos y programas de es zacrS¡ y §ustentados con documentcs:

ca:orj¿form¡ciónsecurd¿na,rurrosy,/cpr*gramJrdeejgea¡aii¿¡c¡áñeñrecreta,iadooaJaiteaciA egersaiao¡5rJtm[taA4É,niit-ra"i'iaóJrlllenriádÉ
n¿ o afice¡ i100 h6ras tümulad¡r).

' C) C.onocimientos de Ofimática e ldiomasloiaiecto§

OTIMATICA

P,orrs¿Cor dP le¡túq

Hoiar de cilrulo

'Flo6r¿ea de

(,tr§t (ispeci ñcar!

Olrc§ {aspec¡flcar}

Otrcs (isrecificar)

EXPER¡ENCIA
Exeetien_aÁc¡el3!

Nivel do dofiinio
lntermedro Avanzado

Obs€§rairp6.

No ipil:a Báricot{o ¡pl¡cai 8ásico lntetmed¡o

Hiv I de dominio
Avanzado

rDloMAS /
DIALECTO

xx lag:es

xx Qaechua

x Otr3r iEtpeci licar)

(¡rar aEst €a,Ícar)

x

x

lñd el total de encia laocral sea en sectcr públ,c+o

No arlica

E¡fc-{releiaJl,Éqif i.ea

A. lndique el tiempo de erperiencia requerida para el puesto en la función o la materta

No irl i cá

8. En base a la experíencia requerida para el pue!!o (parte A), Ee¡ale e! tiempo requerido Q* el sector público

No ¿rlrca

C. tularque el nivel mínimo de puesto que sa requiere comc expe.iencia; ya sea en el sector público o privado:

Praad ca
Ot: er:.ito

profes | 0nd I

t futenciane otros dlspectas complementa¡ios sabre el requisíto de elqeriencio; en ccso existiera olgo cdicionol para ei p*sto.

t'¡e áOlicá

Asister:e An¿,
Caat¡l.raáar I

ísp¿rjál¡ita
?1et*rvo /;-" 

" 1;

ErFsto_j

v" 8.
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7 **.r.. - 1 rr.a.zr:?zv- *.**¿3.h -t3:**@%2ry@!:..'É* . :;t z . :. : : ::t:.:.s'z:-7 =z*-<f*.Í:#

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organ,:¡r,on de Ia i¡fc¡ry¡cron, D!a¿m¡5ño. Ords

REQUISITO§ ADICIONAIES

No aplaca

?':.

€
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6.5.3.1 Subdirección de Registros

¡ C40504070 - Ejecut'ivola de Registros

. CA0504071 - Anatista de Registros

- Asistentela de Registros

744



Agercia Peruana de Cooperación lnternacional. - APCI

CA0504070 - Ejecutivoi a de Registros

APCI TORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIF'CACIÓ¡¡ OTI PUESTO

órgaro Drrxc,on deOp¿r¿cions y Cap¿cir.ciór

Unidad Orgán¡ca

Unidad Funriorul

Nivel organizacÍonal

strbd¡fácíón de Registrot

No aplica

Niwl organr ¿ac¡ona¡ J

Grupo de seryrdores civiles §c¡¡ldor Civil d.c¡rr6a

Familia de puestos

Rd

Nivel / categorío

Puesto Tipo

prÉt¡ción y eñlrega de birr y ravir;ior

60b¡dño

CA4 f¡eautivo

CAá05(MO.I - tl6ut,rc dc 6cb¡{no - Prét¿cion

Subnivel,/ subcateEoría C.M.I

l,lombre del puesto Seortiw/a de Regilrc

Cádigo del puesto cro504070

N'de posiciones del puesto I

Codigo de posicione<

Dependencia ierárquica
linea I

Dep€ndencia funcíoral

Gupo de servido¡es al que

repoata

C¡O5O4O7O - OOOI

D t«to¡ | a de Op*acioes y Capacitación

l: ¡p¡:c¡

Oiretsro Públlca

N'de p{}sicion€s a su cargo 7

MISIOI¡ DEL PUESTO

lConduci, tos proeos de adm¡nrstr¿ción de los r qEisris que crmduce ia eñida.l, m el n¡arú dÉ lá ñcamátlv¿ vigdrlc, a fin dÉ Éñroitr y otergar el

reccrcsl¡r¡lento dcl ert do pduano como entida de ¡uto.i6da! para opsar coopef ación iñtefrácl*a l.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Canduc;r los gtocts}s r*rivado; dr l¿ arlminisr¡clón *e o: rigui6Er regisror deentidadr prlvarlas: De Orgañiracaen6 No Gubernarunaleg d€

üearrolic -ONGD, dr la: E¡tid.¡ds. ¡nitift¡c¡ñ# Ert¡anjáá5 de Cooperación Técft¡.a l¡tún¡cicnal -ElllfX y de ias lFstrtÉron6 Privadas:in fins de

lucrq rcceptora¡ dedonacisns de carácts ¡r;§ts(ia¡ y erluacional proveriente dt{ eÉterior - lP8€OA pa.a cont¡al¿r y otorgar ei rmnmimiarlo dei stado
pqu¿ño com ffiti d¿dq: ¿utor¡ ¿adas p¡rra orq ar tweerác;ón i nterndclonal y ser iu]eta! de los bcneli ci os que I a i egr':l aci ón nacicnal preé-

a

Dirigjr tor prm§e5 driyados de la ¿rJminisb¿ción del iegislro N¿cioñal de lntúvscion#, que incluye d Eeg:str" il¡ciooal dc Proycrcs ¡ É:;m
Op* ativor r¡ue ¡rrovutÉan rir: fuenre prihlica o ¡tivada'¡ el R¡flrlro dp p.oyÉbs. Pro¡1rams ó Actlvrd¡d* pr*mientr de ñrenE priEdn y le e.jeurión

privada, pare cqs.e¡ .a coñrihución de laE l¡tervencione! que re ei€ut¡n fi nue!úa pa:s ccn rEurscr de l? [ooperac]én [ecnrca lnte,Eiional, y fac¡ ¡tár

el cumgl;endo de lot cotrenios suscritcs.

C*jricnrr lor procescs rlojvados de la adm¡c?irrac¡ón del Reaist'o l{ac¡oñal de E(pstos y VcluñBrict y de ReresenEñtE5 y i:u¡c¡ona.ios Adm¡ni5rativos

J de¡astfirldad€relnriiürc¡oresExranirúdeCoop«aciónf&flicilntttrécionai -ÉNlt¡,p¿i.sucsnü3:,renocirn¡srtoyohrrg¿mistcdeosbeneficio¡
r egúrr corraponda, en el nnrco de la {isapuaci&r IEn¡c¿ lrrlern.¡c¡otr¿ l.

4
Rwisar, aF¡ob¿r y hacer seguinialto a l¿ írqr¡oqtac¡ón Cc rejcras a ler lru:*r:s dirigidñ pct ia 9obriireccióo dc Re€isr' os, pá,á úúrt6ibu;r con ios

prccÉ5os & s ¡mp;,fi 6cióñ ¡dminiiú¡ dv¡ I ,¡ mdgoi¡oclón del Érmda.

5
fl6 irir la3 ¿ecioB dc capacibcién m d marco de la BEüón de r€girÍ6 de Cooptr¡cióñ Técñica !ñtdnacimal, para contribti¡ a! fort¿leclmiento de l¡¡
capaclóade delos actores de dsarrolia,

a,

Rryt r ar y aFrcbar docurcntos est¡dír*co$, anal í§ cos y/o técni ccs rcbre lcs procco d¡ r 6i dcs pcr la 5ubd rÉcr on de Regilttos, p¿.4 contr rbuir con I ¿

eiat¡or¿ción de dia8nóiüco y toffi dsisime.

7 Oll¿sfuncio¡¡ea:igrar.larpolajefab:rainr¡Bir¿ta.rdd;cratlasai¿nririót¡riel olsl{r/a(irt

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

ito apii;o

Periodicidad de la Aplicacién {raarca con una X y lue,gs explicar o slstent;r)

l{ir;lpliui

t' .''" I
' ,.-.",' , 1"

, ,.§ 't

lsi ---"-.--." .

Temporal Pe rmanen té
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¿ '- - :: -.-,: ,:.?;:. . 

"...?:a-:4.: 
:

COORDINACION ES PRIN¡CIPA LEs

Coordrnacicne5 ¡nteinat:

Tádas I¿, áreás 6¿lá e*llrldd

6rupo de sL2rviCüres civiles ccn quien ccordi:'ia lmarcor con ito aspo\

tuocion¿r¡o§ |

,!ol,{a!,--,--i
0lreat,;ot

pt)biif üt.E serlidorer de X 
:

Caíxa 

-

§er!!coret de lc?i.rid¿{iá
icmc r emelta ri 3;

a--
I

Coord inaciones Externa g

MiaisteriDCleFel.lciües!¡terio¡e5.l,':AE,t1l¡isterioceE.onorniayFiilan:¡r-MEÉ,guperifttmdelrci;fv¡cirr¡aldeAdu¿naJ/d¿Admrnrstrrc'di:fibut¿rra
5U¡tA-I, tüsts ccopera.ter oñC:alÉs y pívadat, enuoaCeJ pübliaas y rriraCas eiecuto{ar de lal istervencioffes de roopoal'ó:r.

FORMACTóN ACADÉM¡CA

A) Nivel Educativo B) 6rado(s )/sltuació¡ académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura?

lrccmrlÉta Cqrylrl*la

"i ¡ i

Egresado(a) gach¡ ler i X ir,':utoi Lice nciatü.á Sí

I

i' Itl1i

:i

D| ¿lHabilit¿ción
profesional ?

¡JiSecuodar¡ a

l--a técn¡ca 3ásic¿

:ifO2a¡osl

Técnica Supetior. ,,

X UñivÉrtitária

NOCIMIENTOS
'€onoci mieñtos Tácn¡cos principa

Adrúft¡rtracróff , derecho, ingetr,cría ¡pdüsir ai, arq!i!e(:u.a. 0arc¡á,
tóeiáte, y/o hunÉn¿:, o ¡fi¡es por '¿ lorm¡t¡cn.

rl

il',

Má€ rtria
Z:

! -i
Egresado

l¡,c aplraa

Da.trrado

No aplrae

les requerldos para el puestc {No9e requi€re sustentor con docun entos}

t*- fj Egresado i lcraoo
L-

x

x

arbliCa, Polítirar p¿iblicas. Cadp6.cióñ T(rnicá lntü{acion¿1. ProreCimentos ádfrlit?ráivos, Procesü reglsftles, Forarul3Crón. implemeltacrón y

de süperuSión de p{oyectoS-

B) Cursos y programás de especiali:aeióa requeridos y sustentados con docurnentos:

protr¡m¿5 dá es pcar al ¡ ¡aai óa en Gerti dn Púbii.á o Pcl iti cas P:¡bl rcas o Coop¿ra.i ón fecr¡¡ cJ ¡rtsea.¡ on¿l o Prssdi Ti ilto5 ¡dmr n¡ str¿l,vos o afi ñ€s í94 hora s

qunrmo)

C) Conocin:¡entat do Ofimát¡c¿ e ldioma:/Dialectos

rDroñ1As / Nivel,Je dcminio

DIA lntermed¡o A,?ñz3doNo ápli.¡

t* x

{Es pe( i fi ca.l

x

x

útrss {Éspecif¡(ari

:Ot.qs itlpsrf¡ cár i

iÉ'p«:ficarl 
X

5Y¿f,1 Ofe3.-

OtrBl iEspecrl¡.ári

EXPERIENCIA
Exoerieocia qeneral

et tr

OFITVIATICA
Nivel de dom¡1io

: ¡¡o ¿olrc¿ Básico

?rocs¿dor dt tertrg x

Básico

-oiri de aálcu,ú

lrdglrrm de x

x

7 añof

Éflfla iüEúr*l;!¿ tei s d t€tor Dublr(o D úívrdg.
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;);.:-::,,,:'.,;:-...,. .,.. .:a.'::...:¿.:z¿:r- .--.t :::;=.1:::41s>t ?z:.;?-aaz,:a: é;r:::azá?/:}.2,W@.:,

E¡¿qrqltq-¿e:¿egif r¡-a

A, lrd¡qr¡r' ei trenToo de experiencia requerida para el puesto en la fu¡cio¡ o l.¡ ,naterr¿

,4 ¡ñc5

B. Er b¿se a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale et üempo requrr:do en ef sector público:

2 3¡os

C. MárqLe el nivel minimo de puesto que se requiere como experisncia; ya sea e* el 5€ctor pública o privado
Practicantel
grokticrái__ Asr Anal¡5t¿

C@rdinador Ei?:u:rvc -, ;- Jtr{trvo't¡pe'to L iEipecrali5td
* Mencione ot¡os osxctos complem to de exo?¡ienclo; el ccso e*istjero oigo odi.:ionol poro el puesta.

l":::_ I

HABIL'DADE5 O COM PETENCIAS

Pl ¿nilicacion, Co¡trol, Ccrunr(¿cion or¿1, lsi(rati v¿

REqUTSTTOS ADTCIONA LES

l.¡o á pl; €a

. r-1:r

:)4"4"'
.?**"

v"B
J.'ñ'L

7.43



Agenc:a Perlana de Cooperación Internacionat ' APCI

CA0504071 - Analisla de Registros

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTOAPCI

TDENnFTCACtÓn¡ Orl PUE5TO

Órgano Dirruion de Opaaciqne5 y Capacit¿t¡ón

lJnidarl Oryánica

Uñidad ¡:uncional

Nivel crganizacional

Grupo de servidors civiles

famili¿ de pucstos

Rol

Nivel I categoría

Puesto Tipo

Subnivelf subcategoría

l{ombre d€{ puesto

Ni€,8g.ni¿aciqnai 3

Código dol luesto c¡o5o4o71

N'de posiciones del puesto e

eñ9J40¡7.-00i!1 Ar 0«)6

Eiecutiw/a de R%iskor

?y!:Í:".o:_':l::_* -
Pr-tacróq y entrega de b:aÉ y ssüc:o5

ccbiano

Am¡l¡ de Regi5rr6

fA, Añál slil

cA2 o5o,1o2 -.Áñ a I r'. & 
9.1 -:. :.__ 1.1.: : _ó:_ _

ca2 3

9ubd:rsclón de ReÉi!Eai

lüi;pl;ca

Código de pos¡cíones

Oependenr ia ierárquica
lineal

Dependencia ft¡ncional

6u¡r de servidores al que

repart¿

llo aplia

Serv?dor Civil &Car.qa

N'de posrcrones a su cargo o

MISIÓN DELPUESTO

ljeuw los ¡rroccos deadryúnisua;iúr de lol regirtros que renducc l¿ ñidad.6 el rura de ?o dispueto 6 d Oer.b süprffio af 028-2m7-Rt, para

coñEiblir cm la prcvisiéo de lot sflicics de la ¡ubdireccíón

FUNOONES DE¡. PUESTO

Rea[i¡ar los procero! dsivad* ie ia adrinisr¡ción de lcs riguimtes.tg]tüót de entldads privad¿5: üs O.gani¿acime No Gt¡b*nalmt¿f* de

Dsarro¡lo -oNGD' de ta¡ Entidade e tÉütuc¡ons EiÚ¿ñiúas do coogsaeiónT¿cnicá lnE'ácimal ' EHIEx y ds ¡as lñet¡rr§iñ6 Privad¿s sin fins de

lucro recegto¡¿s de dmac iones de carócts asistoci¿l y educacicm I pleáiente del cxtsi Jr - lpRtDA p¿¡¿ ¿¡n¡'ibtri r rcñ la P.ovislón dcl strv¡tio , lar

enddadt! admini;radas-

I

\
\x

Dsarro!lar lo procsos dtivados de la adminisuacrón Cel Eeglstro Nac:ot¿¡ de lnls@cidñ6. que ¡rclrle €l fl9-llsro Nác¡onaÉ de PtoYftts 5 y !:are5

2 Op*ativa:.qLrprovrgandef(rcnhtpublicagprívidi¡ye[ ll€gishcdefrroyert6,PragraruscAct:vrdadsFrry4niént!deá].nteprimdaydeeieeulión
privad*. para coñúibuit acn a provi$i¿ñ del fer!iciü

fi.cubr toc procros d«iv:rdo6 de ia a{rñrñaslrlúióó de RRgllr¡] l(rclona¡ de tpertos y Voluotari05 y de os proccol d. R€prú@tant6 y Func!ma¡ioi

3 
^dm¡ni.tr¿tivosdeE¡tidatjse,nit¡tüciorisE¡tr¿nlú¡sdeC@ps¡c¡ónf&n¡car.Enaclonal 

-[MEX,paracontrit4rirconlaprcvls:ónrla]or&¡eJieicr
según corlspcrda.

kiabor ¡r p¡ l{lue-rta r dc reioral en el ¡l¡r c¡¡ de lss lxcreso5 dirigidJs por la Suldireción de R¿g:rü6, póra c st¡ibu¡t con ior prreeo: Ce rirplificaci&r
adrúnistrarlya y la mdcnireción del F¡ado.

Apoydr en acá,oñes de capactEc¡én m el rorco de l¡ gertión de r:girro: de Coopracion Técnica lnlrrnacional, para cmtriboir ai fortal*imiñto dr l§
capEcidade de lor actors de dearrollo.

5
aiaboraf p.apú6t¡sdedocurcrto¡estad,st;cos,¿ñ¿¡it¡cosy/otinicgssobrelorp*oc*csdrl1idqt»rla SubdirecciénrieRegi¡r6,Vtr.tt:ttolibttitealla
éi¿bol¿cioÍr d¿ diagnósúco y toma d€;s ¡on6.

7 otr¿s funcicnB aJiEnadas p6 la i.4an.a inftrJiab,.rl¡cron¿dar ¿ la mision rlel FüÉto/área.

CONDICIONES ATIP¡CAS PARA EL DESÉMPEÑO DEt PUESTO

l*J api;ca

Periodiridad de Ia AplieaeÍón (marca con una X y luego explicar o su5tentar): Ienrporal PermaIefte

:

¡{o aplica
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COORDINAC'ON E5 PRINCIPALES

Coordin¿cionet lnternasl

OirefairndaPll "!i:35lPrct.rrá5 E¡recarénCe6e::l3nyNegoc,aaró1 iÍtelna(rcnó:,*ir-*-ti)rc¿litcei¡:ecr)rv5¡E+r¡3¿l.5uJdreaa,one:CeaÚtecf,,énle
OpY¿arons y C¿?¿c¡{aci ln

Grupo de servidores crviles con quien coord:na {marcar can un ospol

Fr¡cif,n¡:icsi i

gitLlt:ts 
- 

t,

CcorC¡n¿c;ones Externas

üi i{tivos
Éu5i,cos 

-

Servi dorat d ierli Jcrr! de a:tiridaJes
com¡lú,ttltrr¿s ---.,_-Lat.etá

VrnrSteíf,de *eln(,oñetExttr,ar* Ml¡i,Min¡:ter,oleitoncn:iavÉ,n¿¡¿as ¡,'iEi,Sspnrnre¡Je.rq;¿:¡dc:Jndl d¡Aduf,;ia!ydeAdtn!r,5trr.,rrn[rbrtd¡r,
IUNATfüeffte3coáptrañre5aÍ:eiJlaJyprivadat,ent¡dadetpub:icatyprvadataietrtcratdel¡s¡nterverr¡on?sdeeocpera:i)ñ

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) Nivel Educat!.ro B) Gradc(s)/situ¿ción ¿.adémic¿ y.Jrrera/espesi¿ ¡dad r?queridas C) ¿Colegi¡tur¿?

,,.]

I ncoñpl ¿ta CamPi ¿1¡
ii:---'. irgresado{¿} X Bachr'ler , .,r1.; LicenciliLra Si \o X

l-irrt^urru 
),

_:,l*.r"0r", i j

I

I

:Admñr5t:¿r¡án, daechc,,n6ecreria rncu5:rral, irqui:eatura, crtrat3,
:sDCrá!6'll¡ huflan¿s. o ¿finel ?g 1ó foarnaü¿:1.

I Ma"srria EEresado Gr¿do

D) ¿H3bil;tación
profesisna ?

Si, rNo'x

- 
f ácnrca silpe rro, 

-t. lt ó4 rio51 - -:

: lécnica Bág¡cá

' '-lt ó: ancsl

i X . Unwrsrtari¿
I

apl icat{o

i Doctorado i .Egresado
..,crado

No ópiica

coNoclMrENTos
A) Conocimientos Técnicos pnncipales requeridos

x

el puesto (Na se requtere Suttentor ccn dacumenios)

Cocpsaeidñ fécrica lntefnaclonai, proradiñ;ertcs ¿Cm¡n;rr¿t!vos, Prccesos ra8istrales, tcrmül¿c¡ón, implefientecióff y acciofte! Je tupervis¡ri¡ de prclectos.

B) Curscs y programas Ce especiaiiz;ción dcs y sustentados con documentos:

Curscr €i iooperacrón lÉ(s¡(3 lntern3(roñál o ProceCrftreÍtcj Admilstr¿iivct , áfnes (40 hrraS ¡cúmLlad¿É).

C) Corccimientos de tfimática e ldiomas/D¡alectcs

oFr¡rÁncA
|\live! de dorrin¡o lD¡0fY1AS //

DtA;-ECTO

Fl:'rel de dom¡ni+

P,o{4!rdcr d€ i?xtc5

Ho;¿J !'ilcá¡cul,

ProÉr¿fá de
: pt.:;rg:.tt.t9t.q.-..-..,-. - -'Ot'os 

iÉ3pecrfrcár)

. .;Ovos :Ei?ecificatl

, 
€XPERIENCIA
Exceriencia general

ue s: ¡e ioiai de enc¡a labúra¡ fa iea eñ el sec,|a.oúblic0 o rrivódc

4 años

E ¡pg!-e rl,-:,, _e-9 -c_q¡ 
i f r CA

A. lndrque el t¡empo de experientia requerida para el puesto eñ lá función o l¿ ,naterra

l¡trrmedro Auáñ2Ado a¡c a:rl c¿ 3ás;co lntarmeCio Av ¿n z,rd 6No fulic¿ 3¡!rco

lnÉ'é5

: (l.ilt.ilvn

x

x

Oirot (!tpe.r:ir¿r)
x

iEJge.rflcar)

Oros (Lsp¿rlcar]

L1blervacr0ae5.

á n0§

á
7 .;' ..i
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B. En b¿se a ia 3xperretlcra rs:uerida para el puesto (parte Al, seri¡le el treñpc 12ii,er:dc en el sector público

I ano.

C, Marque ¿! nivel minimo de puesto que re requrere corno exp€rienc¡a; y¿ 5ea en el s¿:tor públ co o privado:

" ¡ttenaone otros aspectos complementorios sobre el requisito de exPeriencja

a{o ¿p rcá

HASILIDADES O COMPETENCIAS

E¡rcuüro i' 
)

Érpertc ... ;

C' recirvo

e n c c s o..¿ < i s t:.e / c 
-gi ? g g!' c' 9!g!y!g:!g!sto. ..^-.....-'...'-'.-

I

Pra cti cnelf
orofesronal __

Ai i sten te
:

aoa ¡std :l:
toordin¿,lor /--l

E fl*l itt I tla ...... -..:

.Anáf i ti s, Comuñrcaci ón Orái, 1ealáici ón, I n¡ c rati v¿

REQUTSITOS ADtCIO NA LES

llü ¿g:r i¿

Y" B.

'ra
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CA0504072 - Asistente/a de Registros

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTOAPCI

IDENNFICACIÓru OTI PUESTO

órgano

Unrdad Orgánica

Unidad Funcional

N¡vei or6anizacional

Grupo de servidores civiles

Famil:a de puestos

Rol

Nivel / categorÍa

Puesto lrpo

Strbnivel/ subcategoría

Nombre del puesto

Código del puesto

Dirtrc:én de Opgaclon* y CapaciEcidn

Süt dirsc;ón de Re.gl5t¡oJ

f{o.p¡ica

Niftl or8añiñcional :l

5e¡vi dor Ci vi I de Car r s ¡

pr6tación y enEega de biqa y ¡ryicros

Gabi6no

CAI As¡5tate

CAlOSO,lOl Asisrnte de Cot¡isno P¡amc!ón

CAI-3

Aistúte/¡ de Reaistr6

c{tat'túr)7?.

l,i'dc posiciones del puesto t

Codigo de posic'or¡ei

Dependencia jerárquica

lincal

Dependencia funcional

Gupo de servido:es al que

reporta

c¡o50407¿ - 0001

EJeativo/a d? R€g,lr Eo5

No apl lca

§ervidar Cisif de C¡rraa

N" de posiciones a su caryo o

MISIÓH DEt PUESTO

tarinda. ¿ poyo p¿ra la ej cwidn de los p{ §c6oi de ¿rlrrr¡nistraciéo de ios retis tro¡ que condrce la e¡trd¿d, e¡r el rn¿r p de l¿ rÉr ñEt v¿ Yitsrt€.

FUÍi¡CIONES DEL PUESTO

1 B¡lndar apcyo para la ejsucián de los procBos d6i6doj Je la adminirración de l*¡ regltüot de 6tiCada priwdas

2 Asir¡:r en l¿ ejecucldn de ior p¡oceor derivados de la *dmiír¡itración del R.:g¡xno Nae ¡oEl de lntervscime. para contsibuir con la proviríon del :aviÜo.

Colaboraren.€iwc¡dñdelosproc66deriE.lasdelÉadm¡o;sraciónde, Re€;sroNa.¡ffial detxpstosyVc,unaricsydelosFocresde
3 ReprÉ€ntants y Funcimarios &Jrh¡r5b.tivos de Eñtid¿d6 e lnst tuc¡oE Ert¡a¡Js¿r de Cooperacicr tácn:'a lnternaciona¡ - tNlD(, para con8¡bq r con li

provirión dc les beneficios segtin córr6po.kja

rt Apcylr en I¡ ei¡b¡rac!ón de mjoras en el marco de lo; procso; dirigido: grr la §ubdirecclon dc Reíi5ra1-

5
Re(,frilorinfcr@c¡ófl palalaeiirtroraclórdepropr6rasdedocrrñeñtórGtadirticor,analílico!,1/olér:atúa sct{e otproc¡}tos,lirigid':porl;r
5r,bdl reci ón dc Re€: rrrs.

6 Oras ñ¡ncirnr arignadas por la ¡.iaBrc lñredlaE. rel.cicnadar r !a m;rlón del prrsro/árcr

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

f{o aplica

Periodicídad de la Aplicación (marca con una X y luego expl¡rar o sustentar): Temporal Perm¿nente

l{o apl;ca

COORDIf.¡ACION ES PR lNClPAlf S

CoordÍnaciones lnternas:

Oprai.onés y Capaciiacióñ.

6rupo de servidores crviles con quien cmrdina lmorcor con un aspo)

Fltm;onar:or D¡addvoi Seruidc¡¿g dc
,.

x: §+rvldorr d. a.üvidrd6
púbilcos .-*_

r
Caaa*a comrlñotarlas _ _
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Coord n¿cicnes Externás

No apl c¡

FORMACIóN ACADÉMICA

a) Nivel Eduea!:vo B) Crado(s)/situ¿c¡én ac¿démica Y ca«eraíe"cecialidad requeridos C) ¿Colegia:ura?

:.¿ómpleta aoñrtsta Egresado{a} Bachiile¡

ciór. der3cho. ingmidía rndusir,¿!. drquit§1u.¿, ciincr as

trcia¡6 y/o humanas, o a§¡es gor ia form¡ciéa-

llaestría 1 ,t¿resado Grrdo

:

, Tiiulo/ Lire icrátur;¡ f¡ NoX
i.. .._. )

l-"
si i i No Xl

Primaria

Secundaria

:-'- Técnlca Bá5¡cá

.-.-,,-.:i1 ó 2 añosl

- 
Téaftiaa S,tperior l*a;

-i3 

ú4a¡orl . :

,Df nHabilitación
iprofesional?

:
I

:

l'¿c a?l;c¿

Dcctorado Egresado Graóo

ix
i,Jc Jrl,r¿

x

CONOCIMIENTOS

A¡ Conocimientos TÉcnicos principale: requeridos para el puesto (No se requiere f/.Jstentor Con dacumentos)

Cooperaci ó¡ Téc*ida lñterrdcional, proaed¡ rLmtos aCBr¡r5tratvDt.

Bi Cursos y prcgrafias de esp€cial¡zacién requeridos y tu5t€ñtádos eon documentos

¡lo aplica

c) Conocimientos de ofimática e ldioñas/O¡a¡ef.os

EXPERIENCIA
E¡leric¡ri-a.ge¡eral

N¡vel dP domin¡o
Avan¿ado:

Otrot iE pecific¡ri
x

Otro§ {E5ptrili.ar) X .

Obs¿rvaairf;e!."

¿l ¡ tú{¿1 de a Irbs.al;'ta sea en el sKtv oúbliac, cr¡!áCD.

e el üen:po de experiencia requerida pará el puesto en la función o la materia:

Nivel de dominio
lnterrfiediolntermedio Avan¡ado Bá5i coto apll cJ

lDtOtvlAS /
DIATECTO

Of¡lvüTlCA
:!o nglira ' Báf¡co

irgi es X.Procatador de tatos x

Quehua xFsiái dÉ.álculo x

xPragraru de

daaiñtatiéne5
Otrór iEsÉecificarl

Ctros íEJFee¡ficarl

Otros lErFecificarl

B. En base a la exp€r:encia requerida para el puesto (parte A), señale el üempo requeri do e¡ el sector públlco:

No apl i:a

C Marque el n¡vel mÍ!r¡.¡o de puesto que se fequiere aomo experien.ia; ya sea en el sector público o privado:

Pr¿di ta nte

orofs i cnal

api r;r

C)oréinadot /
atpeetalt'lt .. .... .

Di t ee:ita
€j ecuti vo

adicíaaol

VO BO

J.M.L.

A!, t*¿litEa

en taso existiero
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: r r. ltir; -.:7-:<u.;<a;:. a,*,: 2:.4..;.:.;.;42

HAB¡LIDADES O COM PFTENCIAs

Anii¡ ¡9ii. Comuñitiaion er al, Redaccrón.

REQUTSTfO§ ADtCtO ñAtES

tro ¿pl¡:¿

?'/.4
')a,-;'.::.;
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6 5.3.2 Subdireccion de Beneficios

. CA0504073 - Ejecutivo/a de Beneficios

. CA0504074 - Anatista de Beneficios

. CA0504075 " Asistente/a de Beneficios

\:
u
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Agencia Peruana Ce Cooperacion lnternacional - APCi

CA0504073 - Ejecutivo/a de Beneficios

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ir: !: ¡... ¡ !.r4: r: !r

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Órg.-rno Orrección de OpracicE yC:pa{:tac:óo

Unidad Oryánica Sübdireción de Baef;c¡os

Uníd¿d Iuncional

I'livel organizaciona I

No apllca

Niql er6¡n¡¿¿cier¿l 3

Grupo de servrdo¡es civiles Ss¡ido¡ civil de carr"ra

Familia de pucstoc

Rol

l.livel / categoría

Puesto Tipo

9rbnivel/ subcategóría

Nombre del puerto

Cffligo del puesto

N" de pGicion€s del
puesto

Código da posicionos

DeFndencia jerárquica

liru:aI

DepenCencia func¡on¿l

Crupo de servidores al que

refprt¿

N'de po6ic¡ones a su

cárgo

prstación y útre8a de bi65 y sñicir§

cclisno

CA4 Ejfruüvo

CÁr1O5O4(}l - Ejecutivo de Gebisno - Prébc¡ón

cAÁ-l

Ejeqtiw,r¡ da B€mñdc

cAt)t04071

c^o504073 -0001

O¡rectorla de Opsacions y C¿pacitáción

No ap;¡cn

D,rEtivo Público

5

MISIÓN DEI. PUESTO

C¡ndrcir los proces or de apl.cacion del régim de dereluc¡(ñ del lmpqsto Gereral ¿ !¿s Venla¡ (l G1) 
= 

lrpuoto de Prom(i¿n Mun¡cipal (lP M) Y sL€svi$dr l¿

*aiuación de Inlorms Finalo p.6s¡ados por los adrtlnistrados. m el Érco dc !o diipuesto Én el Dacreto Suprem N"Of8-2OO7 RÍ,9d,., ei amplirñi.rto de lá

,mrmatf w vi6ente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1
Con¡lqcir ios proccso5 de ¡pl üción del régtnm de dew;ución dei Impu;to Geeral a l¿s Vsñfa! (lGVl s lmpuusto de 9rotrrocióñ Mtrñic,pal llpM), p¿r¿

.onEíbui. ccn e, smpl¡rúenb de la no¡mtiw na.lonal vlgáE-

?
gJperujra¡ la *¿lu¿ción de lntortlE iinais del lñF.E5to arñera a los Vmaz {lüvl r lrFtrtto de Frmtc;ón M*n;c p¡l (lFM} prsenmd6 ptr l05

.dministrador, Fara sumvíq a Minrrtáio detconomía y Finar¡ós - Mtl'.

¡lcyis¿r. ¿probsr y haca :egr:rmrento a l¡:ñplffitadón de rejo.¡r ¡ lc¡ p¡ocs¡s dirigi&s por ia Sutrdirección Lle Bmef c;os, para cen*¡lbuir con lo:
procesos de t:rEllflc¡c:óñ adminisrrtiva y la mod*niación clej Esmdo.

1

, fupnisar ?l trañrcnimíe.L y uso de ias ba¡a de datos de lá grbdirección dÉ Beneffcios, paró vetif:ca. la int€gr¡dad de i¡ informació¡ regisr¡da de :c:
pro iÉo! -

5
Re¿ll¿ar l¿s ¿ccioo6 de capac it¿cióñ en el mrco de la ¡s Éón de benefi cios de Coopaación T¡irnle lnlsná cicn¿:, pdr a cort ibui I ¿ | fort¿ltrimento de

las cüpac!dód6 de los actqrer de dsarrúllo-

Rrytr¿ r y aplob¿r docúreÉto5 5 tádírüco3, añal:tlcdi y/o té.Blcoi sobre 1sB proc6o, di.lgidos Fr ln Subdl rece¡ ón de 86tfi cirrr. parü cúo(, íbtlt m4 i a

4raboración Ce diagnó::co y Erc d€¡rions-

oras funcioñs a!!6n¿da5 por la je,aura ined:añ. relac:cnada: a la Eúrión del pú6to/area.

CONDICIOf\¡ES ATIPICA5 PARA EL DESEMPEÑO DE[ PUESTO

llo aplrca

Periodicida¡l de la Aplicaciü) (marc¿ con uni¡ X y luego expiicar o sustentarll Te.npor¡l

')

i6 ¡pl:ca

Permanente
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COORDINACIONES PRlNCIPALES

Coordinacionas lnternaS:

-odas a; áre¡s dela enlidad

Grupu de servrdores civiles con quien coordina lmarcor con un ospoJ

Éu4ctopa.rcl
públiccs -,____

Coordi naciones Externa5:

Drrectrr'cs X i s¿rvrdoreS de, 
Xpublrcos - (-a'rer¿_ _:

Servi Jor':: d¿ dit¡v¡ Jddet

cocolementa':a¡

l*r¿r!ter,o de q€laalones ExterrOres - MRE, Min,$teril de Econcm¡a y Finónzar - MEF. §opdrrtÉÉrr¿0ciJ N¿oco¿: deACt¡¿rr¿: Y deAdfi!a¡str¿ciÓ¡ llibutar!a

SUNAI fueot?5 €oc?Eranis oliftats ¿ p¡¡r¿¿rt, fih¿ieder pr;b ites f ptivadas el¿crtorat de las inlerveoci0.6 de coope.acitr

FORMACION ACADEMICA

1n:otrplela CoñpleÉ Egre:*da{:} Baclr¡ l!p r , X ,fituloi Licérciaturá

r Primar;a

I
I

,l
il
.J

.-" "t;l
;*,,1

Secunda¡i a

Tecn¡ca Básicá

(1 ó 2 rños)

,cicn, economE, cmt¿bil:dJd- i¡geñieria, treñatli roa ¿lei

afiñs por lr forr¡dcion.

No apl¡c¿

Egresado

Egresado

rtria i_i

i:

|'.. . -.;

Gr¡do

Gredo

[-ltecnica Sr,pericr

l--iB ¿ ¿ ¡¡cs)

ill un¡uersit¿r¡a

Ooctor¡do

No ¿pt!Ca

coNoclMlENTo§
A) ConccimientosTt*nicosprincipalesrequeridorparael puesto(Noserequieresastentorccndacunentos)

GÉstian públ rc¿, Pd,tr c¿s Púb, tces, Co¿psa.; ón TéeÉi c a lftlíuacicaal, yrcaedi mi €¡tns adri oi!?ra?ivos, Coarol p.€supu*l¡1. NoI r¡atj?á qEe legrl a el I mpil6io

CÉtrerál e lar v*ñtar it6vj, tormul¿Üór. imFlwert¿ción I aecícfr4i dÉsJpervitién de proy¿¡ctc,.

B) {ursosyprograrnardeespecializaciénrequeridosyrustentádoscoftdocuírrcntos:

Cl ¿Colegiaiura?8) Grad*{r}/situác¡ér académica y carreral esgecial:d¿d requer;dosA) ltli.;el Educaüyo

D) ¿i'tabilitá.ión

Frofesional? ***
Si No' X

si No Y

min¡ñe¡.

C) Conoci;aientos d€ úfirnátlca e ldiornaslDialectos

OFIMÁTICA

Proc..sador de tetto5

l{oiás de cálculo x

Pro8ráma de x
Otroi (aspec¡fi(ár:

.. -. "i€Úos (:!p{¡l¡tdrl Obirvaci¡r¡6..

(ttpc¡l¡catl

ENCIA

tot¿l d: r l¿bcfal Jeá en el ie.*Ér l¡r+ o

lxoerietia e¡:ecífica

A, lndique el tienrÉa de erperi encia requerida para el pue5to en la función o la +ate¡ia:

,
t

r'¿íos

252

Nivei de dorninio

Bás¡co lntermedío \o a¡rlrclAv¡n¿ado

rgl esx x

x

Otroi (tspecrfiÉar! 
X

lJivel dr dor¡¡*ió
Eásico

rDroMAS /
DIATECTO lntermedio Avan¡ado

Otros (Especrficar) 
X
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CA05A4A74 - Anatista de Beneficios

,:',¡''' :.:i,r r
APCI

IDENTIFICACTÓru OEI PUESTO

Órgarn Dir<rron de Oplacic¡s v c¿Pa(¡a.¡óñ

FORMATO DE PERFIL DEL PUTSTO

Unidad Olgánica

Unidatl funcion¡l

Nivcl organizaeional

fu iüi reccióñ de 8.n.ff ciot

t{o ¿piic¿

N,vel o.ganizdciJn¡ 3

Grupa de seM&lrcs civiles servr'dor civi! óecar¡s¿

[amilia de puestos Prstasión y enkega de b¡€ñ6 v r€ñ;clc:

Rol G.birroo

Nivel / categoría

Fuesto T¡po

fubnivellsubcategoría c 2,
l\lombre del puesto

Cfu¡go clel puesto

CrU Á&¿l¡5t¿

cA2o5Mo2 - Anal15 E .le Cob¡trno . P¡6 tacidn

Aolist¿ da B€re6(bs

c¡{'ú4§t4

N'de posiciones de¡ puesto s

C¡0504O74 - OOO1 ¡lt 0OO5Código de ¡rosicicnet

DependencÍa jerárquica

linea I

Oependencia funcional

6rupo de se Mdorer al que

reporta

N" de posictones a su aargo

Ejecutivofa d€ Berefi Éios

!r? ¡pli:a

sqvidor Civ¡: deC.rrsa

o

MISIÓN DEt PUE5TO

Reaiir¿¡ los pr8c66s derpiicácl¡iñ del ré{.itrfr dÉ d¡sluci¿n del lrrlp€sto G6üai ¿ lar Vábs I GV} e lmpuso de Fromcidñ M'¡ñicipal (lPM)y *aluar lo
lnÍqre Finai6 prraados pcr los adm¡nierad5, m el rorco dc lo diipu6tc en d Doqels sr4rrsre }f O2&20Cr-Rf, para el cumPl;mi¡nto de lr ñdñrativil

viBtrrte.

FUNOONES DEL PUESTO

- lle l¡¿at lo¡ prqc *os d¿ aplic¡ ción del rÉgl*r:c de dwolución del lnqruo trr (}nerai a l¿s Vqbs (i6r') e impu6b dc proffición Mur¡ eipr l (lpMJ, para
r <mEibuir cor l¡ provlslón del 

'cryieio. 
las ¿¡rid¡ds a.lr{nirtradár

2
Evaiu ar los tñfarc Fi E l6 cl€r lñpus ro Geftrrl a las V&tas (l6Vl e trn r¡6ú de P.omoclén Munlcip¿. (' c *rl presenradr por los a&ninlsnadal, par a :u
eü:ú ál Minl5tryio de Econq¡É y Finan¿¿s - M¿É.

Elubrr ar p. oprrsinr rJe reicras en ei nur co de los prccescs d,rigdos pór Ia grbdi rc.c¡da de Eenefir:iu:;, p.r¡¡ rcnt¡ 
'bu¡ 

r con Ios ¡ocxos de sirr¡)iificacién

admirlrtradvá y la mderi;acim del Estado

Apoyár en ¡car s*s de capacitác¡ ó¡ a ef m¡ rcc de I a gesti ón de bencñcio5 de Coapú¿o ón f€nl ca lnter¡a ct oña l. para conú¡blir a I fo.É: ftl ñi fita 'Jo I at

capacidads de lot actores de dsarrollc-

Flabírar gr opueLts de docutEtor estadis ücor, .nal it¡ c03 f/+ trtnicDr robre l os procc ol di, iÉirlo5 For l a Subdi.ecEaoo Cc genefici os. para cóntr;Lil¡ir co¡
la elaboración de di¿trróldco y toru d6isioneJ.

OEar lr¡neionx ¡:lgnadat pcr la ¡rfJhrÍ¡ inmdi¿t¿, relacion¿d¿s a l¿ mis¡ón d€l Pugto/átea,

fh aplico

Periodicidad de la Aplicación {ft¡rcá con una XY luego explicar o susipntar}: Temporal Pp rnra r cnte

3

4

5

u

COND¡CIOHES ATíP¡CAS PARA Et DESEMPEÑO DÉt PUESTO

INCIPATES

Oir..cióa.leC-sd.inyNr{oc:nc;én ntcrnac¡{)ni¡l,O¡¡6riónde!:sc¿lr¡aclónySupwrsión,Svlrd'r*cioncdclaDiftrc;óndeOPeracimeyC¡p¿ciBaióo,Oficro¡
de Arscriá luríd:€4. iJ.tid¡d de Etlmás e lñfólFÉtaÍ¡

r'
,L_
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Gr',po de'5er.;¡dore9 c vile5 cori quren ctordrn¿ (;norcar con Ln o';]t) !

;rilc:óñ¿rios
p{h li aa t 

---....-.......

Coorlina¿iones [fi¿rnes

O¡ r ect¡ rca

¡xtlir:r:; ..,.-.__.

ser vi r.jr ai d, 
Xaa,fr:ta ,)

t¿¡,'\b.ei Ja )('t,¿ la,iá
:C/t:tl -j.r.. nl, l¡ jr 5

5UNAr. fJeiteS cocp€ra¡tes ot:c¡á¡e3 y pillada3, erü4adas pub ¡cas y p. vadás e e(utorás de la; iiterieñÜon:i oe coaperJ:ron.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) Nival e^rcalilo B) Grádó{s)/situación a¡¡démicay:arreraiestecialidad rsqueridos C} rColegiatura"

ldcoffitlttil arr¡ol"t¿ -. Egras:doia) I Bachril¿r Títula/ Licenciatrra l..o x

O) ¿tlabilit¿ción
pr:fcs ional ?

Si ,¡¡o X,

, Prrmari¡

¿¡lm¡nijtr¿rion, ftoeoñiá. ¿ónta¿ii'c¿d, iaÉrl¡ri.r. .i¿ñi:iJ! scci¡lí.'1, c

afines por la forro:ión,Secundari a

Técnice 3ásica

--11ólañosl

M¿estria Egresildo Grado

Técn:ra Supe,iot

_ _-. i3 O¿ añosi

No lpllc¿

Doctorodo E3res.:do Gr¡do

YiX Univers¡terie
No , p i¡ca

coNoclMrENTos
A) Conocirflientos Técnicos pr:ncipales requeridos para el puesto {No se requtere sustentot c2n documenios)

aoop6¡.rón Td(¡¡(á :nierñac:t4¿1, Proaed,srentos aCfrto¡5tr¿t,vc1, Ccnlrrl orÉrpueraai, Normrtrv¿ qúe te*)ia li lmúuaitc Gener¿, ¿ la! Vtrt¿5 (lGVi,

tormulación, imple|Hta.¡ón y accions de supervisión d€ prcye(tos

B) Crr:as y programas de espl-cialización requeridos y 5ustent¡dos con docurnentos

Cursoi t4 Coops¡aión fltniaá tnra,nfc;trral o Proc€di¡n¡stc6 Adil¡n¡itrativóf o:f:nef (¡0 hila! a{:urnr;láilái)

C) Conocimientos de ofirnática e idiomas/D¡alectos

ofllr]ÁTrcA
Nive ce don:in¡o l0toMAS / Hlvel de dominio

Noa Básieo lntermedio Avan¿¿do Nca :ca Sisieo lnt¿rmeCio Av¿n¿¿do

Prúcegador de ie¡tci x tng ef x

l¡oiá5 dP cálau¡ó x (iúerlL¿ x

ProEfamá de

.p tF'-§Ja ci 9 j et __-- * _ -_
'Cl.o5 itsDeirficar)

x Ct¡cr (isrre:r'rcar) 
X

Ctras {itprrctrcar} : ,
ctrrs it5oer¡fi¿¿rl Cbs ar'la qioret

EXPERIENCIA
[¡pe¡i.99-c!¡ gene ra,!

.oJ¡que ¿ s¿mpo :cl¿. de €^p€.'enc¡a labcral.'¡a §¿¿ il d sxlf,l FuDlLco o rr¡'r¿'Jo
'- 

i.
:,4 a¡1os-

.,

l' l¡per-ic*s!- e: pse:t c ;)

' ' -4. lndique el tie:npo de experiencia requerida para el puesto en la función o i¿ tnatet:¿

¡ á ñor.

B. En base a la elpcriencia req,.rerÍda para e1 pue5to {parte a), teñ¿le ei tipmpo requeriCs en el sector público

-.\
.l

¡,
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C. fvlJrque ::l nivel mínimo de puesto que se requiere .omú experi€ncia; ya sea en ai sector pÚolaco o pr va'lc
Pra:rf:alt: :clrr, rrlo' '- tj{L:r.o/
prrf*r¡rali , 

* Alól¡5!¿ lspcci¡littr- Eiperls .-.-

oú:¡unal

llr t-t vo'

e! puesto.' lvl¿rc one otros ospectos el redu¡slta de exoeriencio: eo aoso ex;

Ho ¿¡¡lrca

HABILIDADES O COM PETENCIAS

Atrál¡ri;, Cofirun¡aac:da ú.r1, Red¿cc ón, lla¿ocañie!l!o illale+átrco

REQUISITOS A DICIONALES

t¡o rplica

-)

vo B'
J.M.L

256
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a: .. :.. .. .......2.:.:...:-:.:..-..

CAO504075 - Asistente/a de Beneficios

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
i..r1.r':f._,. .a&.)<-,.. k, - ^ .,

IDENTIFICACIóru OTI PUESTO

Órgam Dl.Écién de opq¿c¡one5 y C¿prcitaciór

L,Jnidad Orgánica

Unid¿d funciorul

Nivel organizacional

Grupo de servidores c¡vile§

Familia dc puestos

Rd

ñivel / categoría

Fuesto TifK)

fubnivel/ subcategoría

Nombrc del puesto

CódiAo del puesto

Subdir*ción de BeneGcio¡

!¿o ¡pl i ca

NitEl 6gani¿.c¡on¡l 3

§eruidor lfvil de Cer.úe

Fr6tlc¡tr1 y entrega de bi66 y 5ervi,:;os

áb,ono

CAI AsisrHre

cAlo504o1 - As ¡stslte de Gobisno - Pr6tac¡óf,

c41,3

As¡lente/¿ d€ B6efui6

cAo5lJ4lJ75.

N" de posiciones del prlesto 1

Codigo dc posiciores

Dependencia lerárquica
lineal

Dependencia furxiorul

Grupo de servidores al que

reporta

C,1O5O4O75 - 0001

Ejecutivofa de Beoe{i cio¡

Nu apliea

56vida( gsl de Carrsa

N" de posiciones a su cargo o

MISION DEt PUESTO

8ti^d¿r aFqYü p¿ra cl des¿rrollo de los p{oc6os dc aplicación del ¡c?im:n de deolr¡cidn dei ,§pu6t! Ge¡tral a l¡s Vq!45 l:{iV} e lmpugto de Promción

Munieipai ('pMl y rcalir.r cl mnmimimm de la¡ ha¡s de datot áeaa tubdlreción de B6ef:ciai, en el mrco dc lo dispssh en el frecrdo Suprmo ff C28 ?OO7

flL

FUNCIONES DEL PUESÍO

I

7.

3

4

5

f.iada( ítpoy¡ pír¡ a el dgarrollú de [o5 prr]c6{rs rle ápiicaatón del r a'g}nrñ de .lelu¿i ot¡ d(,1 I nrpueito G€rrlai a l.rs vs l¿s (l(iVI e iqñ¡§to ds Fr üruclón
Munlclpal(1PMl.

Realiar el mñraim;entc de las bases de datos da la Subdi¡rción de &ereñclos. p*ra conñ. la idformación reEitrad¡.

Apoy:¡r e n l¡ e aboracióc de ruja¡i m el oorre de l¡rs p¡ccr05 d¡rig¡do5 pqt l¿ 5r¡bifirecci(il de t¡¿nclicíc:-

Recogi iar Lnforroci i¡ para la ela bcra ci on de prcpw fas de documentos 6Bdi9i co5, an¡liti cot y/o técf,iacs s obre !cs procsoc dirrT¡rlot pu la
tubdirEció¡ rJc Befleic:G

Otr¡¡ fi¡ncione a:ign;das por la iefarura l¡@di¡h, relaiionáda! ¡ !a mirión dei puctor'árcr

CONDICTONES ATÍPICAS PARA EL DESIMPEÑO DEL PUESTO

lü) ¿pl:c.)

Periodicidad de la Aplicación (marca con un¿ Xy luego explícarosustentar): femporal PefmJnrnte

l'.lo apl ca

COORDIHACION ES PRINCIPATES

Coordinacionei lnternas:

E recsión de ú6tión y Negociacióñ intqTac icn¿r, Dtr*c ron dc f i scal,a:'dn y Supñi5 icn. 5!bdi r<lions de l¿ Dircc: én de Opt.ac¡on6 Y Cara.irac ién. Ofi.ina
. de Ass6í¡ lu.ídicá, thid¡d de s¡itsEs é :ñforñitica

Grupa de servidores caviles cún quien coordina lmorcor con un ospol

iuncromr os Orrctivo¡ Swrdwe de

públicos pritrlicos ,. Carrera

Coordinaciones ExternaJ:

5ervr dore de a¿ti ¡id¡de
complenmñrias

,

tlo apl;ca

7\7
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FORMAC16N ACADÉMICA

Al tÉivel Educaiivo B) Gradois)/s;tu¿ción a c¿démic a y t arret a i + ;pecralidrd requeridos Cl iColegiatura?

Inagrrtl¿1a ícmplrt¿ X Egresado(¿l Bachi i le r Titulol L:cencia!rra

Adni ti !araalon, trcnrÉra. rontrbil d:d, !nterll¿rra. :: eni!.r toc! aies.,
afines tor la forñáaiór-

lMaesrri¿ I Egreraio Grado

Sir No :x

Prr mar,a

Secun C¿r;¡

!

:
'...----.--)

i
i

D) iHabrlitación
proiesional ?

SiNoX
-..--.-1 ¡^.-.- :

I ernr.¿ Bát¡a¿

:{i o2 aiios¡

lrTécnica Supa üor -- ,
'Flc rplica

,

Doctorado i
t__--;

Egre rado 6r¿doI

I

X Uriver¡taria

coNocrMrENTos
A| Conocirniantos Técniccr principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar can documentos}

áF1¡ caNO

x

Ccop€ración Iüeia, i¡tff ¿¿rgn;1. Procediment0, ¿dmrñlrtrattv0s,

B) Cursos y prcgramas de especiali;acién requeridos y sustentado§ aon docuffientos:

Nó apii.a

Cl Ccnccimientos de Ofimrltica e ldioma5/Di¿lettos

Ctros (Esoecificar)

Ctro5 (Et íirar)

EXPERIENCIA
Eroerienci* general

rDror$AS /
DIAt!CTO

Nrvel de dominio
flo 'tcá Sasico lnte rmedlo Avan¿ado

¿5 x

lnC¡ €l total Cr'*rsiÉrrrrá lábórálj yl rÉá en el !ertor iro;¡ ¡¡!varic.

7 dñt)',

Experiencia específi ca

4,. lndique el tlempo de experiencia requer¡da para el puesto en Ia funcrdn c !a m¡teri¿

base á l¿ experiencia requerida para el puesto (párte A), señál: el tiempo requerido en el sector público:

arque el niuel mínimo se requiere como experiencia, ya sea en el sector púi:lico o privadc

Pr¿Ét;c¿{te
proiesio*al

de puesto qile
iAJ¡!rcnte 
,

CmrC,nadof / '
Andrilt¿ ¡tt,I tfPcírdl

Eixutivr I
f rpertc *_' .

st,efi dlao sc¡icional

il
Drld vo

:

, Mencione otros ds§ectos coñple¡nentdr¡ot sobrc el Éú/ú el Duesú,.

lntermedioOF¡Ñ4Á1CA
i¡o a

Nivelde dom¡nio

Bá¡ico Avanrad,

x

x x

Plocesador de te¡tos

rlorar C€ tálct¡lo

?rograma de
r, ñ rniá.i ññr<

x
(tspeciScar) x

:otror (Erpecií.ar) 
X

Ctros ( tspeci ll,dr )

¡üo ¿ol i cJ

: en aa50 ext

z5B

v" 3"



Agencia Peruana de Cooperación lnternacional - APCI
7.'"-.@*.':,éry.¿::.*éffi.u.ry-¿...-..:..1=....tr,.:.::.,:a.;.:...-|u?..7s..,¿..l..:.:.j%.*.-?;v4?¿

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analiris Ccmñ,€ácié[ Orá1, *eCácc¡ón

REQUISTTOS AOTCtONAtES

ñs ¿glli¡

-)
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6 5.4 Dirección de FiscalizaciÓn y Supervision

. DPO1O2O7é ' Di recto r I a de Fiscalización y Supervisión

. CA0601077 ' Especiatista de Supervisión

o CA0ó01078 - Anatista de Supervisión

. CA0601079 - Anatista de lnstrucción de lntervenciones

¡ CA0601080 - Asistente/a de Supervisión

¡ CA0601081 ' Asistentela de lnstrucción de lntervenciones

. CO0201082 - Secretariola de [a Dirección de Fiscalización y Supervisión

2ó0
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DPA102076 - Director/a de Fiscatización y Supervisión

..í. :t. t

APC¡ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEt PUESTO

Órgano 
-Dir_tr.cón 

de Fiscalizaaón y Sup«u:rón

Unidad Orgánica No aplica

t,nid¿d tuncion¿l

Nivel organr z.rr: irn.r I

6rupo & servidores civiles

fam¡l¡a de puestos

Rd

Nivel / categoría

Puesto Tipo

Subnível/ subcategrxia

Nombre del puesto

Código del puesto

Y':!:' -.*._-*- -
l{*{ rrganrarrmal ?

Dirffbvo Púilico

q-r€-ci ón in rr luc¡onal

Da.trción estratfi.a

l{o ¡plr(¿

DPo{l07rM Drryr,r G6tr¡, o"u.1f n:T *_O'"11y,"' _ _ _

l.lo lplrc,r

Diredor/¿ d€ ta€firión y Supcnisión

0PO102076

N" de posiciorxs del puesto t

Codigo dc posiciones

Dependencia jerárquica

lincal

Dependenci: ñ¡rcional

Gupo de servióres al que

repoft.?

Df,cl 10?076 - 0001

Otretü/a E¡truüvcla

No ¿plfÉ¿

Ér¡ncrmar¡o Púdrco

N"de po;iciones a su cargo 11

MISIÓN DEt PUESTO

Dirigr r y 86 bonar d d6;rrrollr) de altJrád¿d6 t¿rnicás y ¡dminilir á¡ r¿i, así cómo l¡ elaborJción ds poliüca. plan6, programs y otros dcammtos de gsüón
rañculad6 a l¿ f iscali¡arión y Sup*isíón de la Ccoptrac¡ón T&n¡ca lnErñáalonal, €ri d mrco de ¡o dispuste m ei DEretc fuprmo ¡r'028-20o7-fft. pára el

:cumplimirrto de l¿ Polit¡a Nacrotral ds D6¿rrolto'l la Pclíl¡ca *Itr¡or.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Propmr e ¡ rnplúmtrt lrñ I r ¡lEm mt6, pof it ca s, ¡orGS y ú rtrt¡rá5 dr fi5cüli¿ación p¿r¡ tr¡mfar I á irtÉ ci r¡r de l¡ DirErióñ dr f ¡rcáli¡áeióñ vr fupu,rr,*.

7
Ceáü onar Ia d:bórear óñ d€l Plan Anual de lr sc ¡l I Dcróo e lnforme ¿su¡l de Frrcal iracidn pars ronf,itq !e , con¡¡ rkr ¡¡ción de la Di¡scrón tjEut¡va pdrf 5u

¿rrrbarrrin.

j
Ef$ludr r{ scgsúi irrto. mo!1¡t3r dr y ry¿luac¡én de ¡¿s inttrvmcrGns apoyadas ptr la cmpsac¡oñ ¡ñt€rnacional, y gctü onád á5 r t' avés de en§ d¿des

pa¡Y¡das.

n
6Eü ondr, § d rol de é.1¡rú rísl, urtrrr, la,; iñE tigácioñs de las infraccion6 corrspondieots a las supau s rores que rea, ia la dirfta¡ ifi, par¿ *¿f
iñicio a I proaedjm¡ento edminis tr¡ü vó ianc¡on¿Sot - É p¿ iNtrffi¡va, en d mar(o de sus cmrpetsc¡ 3s-

5 Flscal¡ardp{ocsodedonacronsquerngrsanal paisenrutaraderopi}ycal¿adorrsad(É,Errilve.rf¡card(w¡p¡rmrmtrd€l¿norm¡lrñvrgmtL.,

- lnv6ügarla!daunciasqueplanle€n¡os¡asciudadanx/asoprson¿sluridicasrÉ0ÉL1rnl úsoanad(uJdirdelsrecurssd¡¡l¿Coupg*:rónrr'rr:ruc¿
b Intsndcroñal deprolpclorqueeJ(ulanlasmhdadsprivarrrsregistradásfll¡entidád.

7 6stirn¿r a losf as saüúrrs/;rs civiles bajo:u rmpmsabilidad.

I Rtrdrr custas pd ls rrwsos a !u rarg¡, y lot r6úl|ados desu gEstiés.

9 [mIropinránttrr¡c]tpr6mtariftiümc¡óntrasultosquelonmtsaldesucoñp€tscia

_1i Ssrl i ¿.¡r o!¡+ funcr o¡Í5 qrie I e rean as r gnarla: grr su sr4r*t u ¡ rr irqur eo

CONDTCIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

l& rplr(¿

Periodicid¡d da la Aplicación (marca con un, X y lu(€o explicar o sustent¿rl: Iemporal

xo ¿pl¡c¿

PsrmanontÉ
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COORDf NACION E5 PRINCIPALES

Coordiracioner lnterñas'

Di -.:lci r¡r¡ Fiatrlita. Di raa i¡ún Ce Cp+alon':s ! i¿É:¿:t¿¡1r¡¡, (-:rB i,ec Je ir fr nicileg Í 5¿rcr o'res

Grr¡c de sprvidores cir.iles cc¡ qtrien coorCina lmorccr can un aspa)

FunC:O1¿r 0i
pul:l.ror --,lxi Di.eatr vo5

Drrbl co!
S€irrrió.es del X jllrf 4a __-a

Ser"lr-1c e! úg ¡:hdda le5

corY l)1fl?l'¡,itr!

CcorJi.aciones Exiernas

M¡n¡ster ú de RelaarreÉs E¡:el¡ores - !,1ia. Ctr¡greso de ¡3 itep!bl ic¡, Supr¡irte¡defci¿ I'l¿(i¿c¡l dn 4dürrdt f d? A.inrn;t:rliiú¡ Ir b ¡tlít - sut*'rl ReglStro

Ndr¡aarl J':,dsrtlli::aarcf, I Est¿lo C vri - ElNlLa,5uc€:rn:*d€nc¡a NAC:t*a: de!35 Regisiros Púb!icot 'SL,\AF.P, §rperirrt.odt¿il f¡.;arcnJI dr MiErJci5ns,
Mirist?. o pübi¡1c -MP, pll,(;d Ndcio¡¿r Pf{P,Superint*Ce*cid de Banca y 5*gurot - S&5, OrEañi¿acLonei :'¡5 6cbsrnarent¿ls per¡ e¡ Des¡rrf,t,o " 0N6O9,

t¡trdadr§ € tn3t,trcioes altranleras ds acrstración T¿rriax fttxt1¿cian¿l ¡n ?l Jerú {,N¡E<5, !rllrtucrofl*s Pílaéts Reaepicra§ de Doo¿clofls de Ca'á«er
¡5irriil c aduc¿ciafi¿: P.svenienrct Cel aiterior - IPAESÁ"

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo

Egre sado( al

*Tiaacn',r:ar 

Vt:r, io1 t.icenciatura Sí No
I:x

bsa:¡a, d:lmrrr:traaiófl, ecsnomí¿, c¡áíra5 socrrl:§, á alles ,or lá

Ia.tra*én.
'ilu,¿ro o Bach¡ller ccñ 3 añoj de exp€tierriJ prrf¡Éi4r¡l áptriliú¡

',alt ct o*al al minr mo.equeñdo.
l

i

' jMaes;rÉ Egre sado

Di ¿Habilii¿c,on
profesional?

sí' l¡¡oi xtl

Grado

No aptic¿

I

t---.1
Doctrrado E6ro sado Gft.a

No Jpli (¿

coNocrMtENTos
A) Conlcirnientcs Técnicos principala-', r¿quo:ldos p:ra el puest* (Nc se requiere *istentor con d*cumentos)

C| iColegiatura)B) Gradois )/srtuac!én académica y car:'era/especi¿licaC requeridos

Prima,ta
i

Seaunéa¡t¿

,j
,i

;i
l;

,.._....-...¿

I

-_l
l

xl
-,___-l

:n:3ñp:ela CJrnsie:a

i1; X ,Unilert¡trr;¿

: fétn¡.¡ 3á§,cá

'11é2 ariorl

: Iécn¡€a Supe.ioa

:-{l ó4 aicii

i"'-'-"_1
1i

i

I

I*--)

I:i

óo ?úarllan, Prccdini€1to Adrilin 5triti.ra 6enerá1, Pro(sl:friñto Aír.inrJ'irrt!vo Sancionadc., Norma¡v¿ da 3lq¿1as,6esilir J+ prov(icr.

B) Cursos y programas de especial¡zacién requeridos 5ustentados aon documentrS:

¡il¡srJe¡rr¡¡ alt,:¡t.úne¡Ée:triIl,ruulrrrúPixeC¡meff:úAdnrnrstfativoiafieral ,Pl6a¿d,a,eit3ACminirtlat:i'oSaxc:oxadororiin¿5. 1CObc',]5

,¡rl¡alá¡earll!rrltiforlCJri¿to:00hor¿5mdac¿nc,¿srú;ultrmai5rfiasIl05trtuc;o!re5leeduca:tin§!!e,:oarelaaronái35atamater;á

C) Conocirnrentos de Otirflálicá e ldiomaslDialectos

C F ltvli\ ilCA
Nivsl Ce donril¡o rDroMAS I

Dl¿\LECTC

N¡velde do.ninis
Básico lnterrnedio Av an¿ ldo Nc lica B¡si io

,cor de:s:t5

QserhuJ

Vt=s lf:oe::,.'catl

llirag {Erpe:iicar}

nUltaaNo

O¡ser!¡aic r€t

EXPERIENCIA
ExcqÉercla gerleral

.tn9.:.9-"8.:!:y.99.19t9)_l9Vp_e1|9!:11 .1.o-.919*:..;11_s..ea .\ .:-tt: ): tl ,rhli..1.

\/. trr ú

c Í1;1.:, s

:,, ,. 'i

Aya ¡: zarj c

xx l^Éab'

xllsjas decálculc x
Prograna de x

Ot'os rEscecrfrcar)

Ot-?t iF,srefiflcar)

Ct'ür iÉ!ire(Lficárl
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Agencia Perua¡ra de Cooperación lnternacional - APCI
.L:z::z--:zzz:.*.v;..,:zz--aa7'::-;'z-ar=7.==;?:1--av1z..z-4r:...%a3:.a.ry--'..-::'...::"

Exreriencia esoerifica

A. lndiquo el tiempo de experiencia requerida para el pupsto en la funcién o la n'aterir

:4 rñcs

E. E¡.b¿seaiaexperienciareq¡,erid¿parael puesto(parteA).señaleei tiemf;oreiuei:deenel sector

llo apli:a

C. Marque el nivel mínimo de puesto que s: requiere comc experiencla; ya sea on el sector pública o privado:

Pr¿cti ca nie
proies r oral l

iúerdin¿ dor f;.rur:lo,'] fi
Lxpsto 1 I

o¡recdr9 :Anal rita
E5recialisla

_' Menciane otros ospectos tgapleme ; 91 qqt9_gllsjly-q_o'4a cdiclglg!,ry!19 gt pLe-l!e:--**__ .

ltañoacumulabecfmoJ€r€oOrr€ctcr.E¡aqud;artnsttucron6dondelohayJetnryelorganiracltn¿l,5erc¿pta:á4añor:cmoCcóadi4¡dot65upefrl!orcoñ i

I rirel de reporte ál Drrftto.Generaf ¡

l'

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vc ca cldfl de servi c, o. Oli át:taión a lesul.Gdos, Tr¡b¿t o s quipg, L def¡zto, Art: cül ¿c¡ ón con el ertoreo po¡ itr co, Vr sr on sr a:e6ca. C¿ Pac¡d¿ d de lst on,

REqU¡SrrO5 ADTCTONALES

tlo apl; ca

?ir:i;:*

-4 .::\ .
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Agencia Penra;ra de Cacperación lnternacjcnai - APCI

CA0601077 - Especiatista de Supervision

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
1,, 1 ¡ l. ,r: _i 1 1.a.r-..:..- |

IDENTIFICACIÓN DEt PUESTO

ftllsJ an de r;rca,:áelén y Supervisi.r¡r

llo aplr ca

l,¡o aplica

H¡vr, 0rg¿nir¡!:irrÍa : 2

s€rvidor Gu I de Cilsa
E56f I acién. g6rlar! tributár!a y eitr¡rci(ir¡ m¡cti€

érgarc

Uniclod 0rgárúca

Unidad Funcional

Nivet organi¿acir¡nal

Grupo de servidores civiles

Famiiia & puestos

Rof

Nivel / categorfa

Rrestr fipo
Srrbnive l/ subcategoria

Nombre del puesto

Código del pr:esto

F-iscali ación, suptrvisiúñ e iEpeetoría

CAJ tupecial¡sta

CSiA6O{r3 Coodinacforlfspc¡¿lisla de Fl¡callac¡ón,3upw:5¡ón e;nspcctor:a

CAJ.t

EsF€ci¡rEra dG f+c Nisidt

cttl«)10t7

N'do posicioncs del puesto z

tAaffjrürl -oool Al 0002

Di r€'rlor1a *e fi scaii rdci'i¡ y Súf»rvis:én

Codigo de posiciorcs

Dependen.¡a jerárquíca

lineal

Dependencia furrisnirl

Gupo de servidores al que

reporta
D¡rútirc Prlbiiet

No apllG

N" de posicrories a su cargo o

-.t

4

MIS¡ÓN DEt PUESTO

Suprvlser lar acdvidad6 C*landa¡ por los admirirradcs y et cumplirimto de l*s abjetivos de l¿¡ intssciqre y/o donacions, de aa*do a ias

@lEls¡c¡dr de l¿ Diraciór 6bblsid¿s o d Reglame.E de Organlzacirín y awe¡üw de ia atidad, para ÍÉttirl.ñ lú5 próced¡m¡mtos d.: !uperuirion dc lor
rarsor de la coop¿r ar¡ün

FUNCIONES DEL PUESTO

. Des ano llar accione de sup*]siór de acuerdo a la: eamtrmciar de l¡ Dirffaión 6tttrlEidas r el ReBi¡tErto dc OrEa.iacion y tuncioÉs de l¿ otidad,
t po., *, flca¡ el uo de lm recsr¡x de l¿ Coop6¿ci*t fécsica lnt€mac¡onal.

2 Ei¿bcr¿r inforre & su¡xrri:iá*, para infq¡ror ¡obre el rsuladc ü una aaión de ¡upfli¡lén.

R6l¡zla ¡ccimE dc srrpn!;ién al inBior dd pais. para 6ntr jtslir lar, ar:ñvi¡la*= dcl;¡ra¿J¡s y el cwnplimiato de 165 6bjetvos de lat lntswncias ylo
don¿ciors-

Propoñs ñEt"do:qgías y herf aft;stas dsünadas a fortalecs l6 prfiedimientor dd .ilpwitión de Íot rÉúrtos de la ax?4¡ aciailt, pi..a al logro d.l*5
objei voÉ de la Dlrmc ón de fi5.af ¡a.ióñ v §(¡psvi5¡ón.

5
8r i¡lrlaf á;islsc¡¡ r(tnlc¡ en mt"l;a dÉ , upñv:5 i(r de inlcrv*cion* y donacione eisutadÉs ion .ecryros de la coopraciin. Fóra orlú fdr a lo!
adñinirtr¿d3s rtbre lot procedlm¡5tói 6t¡blE¡do: en la eieeeián de inle.vocion6 y rfirrrihsciur dr don¿ciorErs-

- Rryi5a.yproF3ñtre'lnfrmA¡rual deSu!ñi5fóndeiaO;rscióndet!scrliacirinySrrpervísiólt,Éür¿br:Íd;rrinlcrñróaidBrei.cionad¿co¡rl¿¡¿eimsdt
b' 

s upuvisr ón 4ecúta d¿ s dur¿nte el año, en ei mrco de ¡us competstcias.

p¡rtisipi. & f ¿ fc¡rulacion dd Plan A¡rual de Fisa li¿aclón de la Di recciin de Fi¡c¿ llñción Y fup€fri:i dr, p are ¡¡leci cnar ¡3r iñteruoci oñ5 Ylo
don¿clone a ser srrrrvisadár. coñtoaru ¡ :É! e¡iB¡ie de sdscim etableci¡Jo¡.

I Otras funeime ¡ri.1n¿da$ ptrr la tefa:ura iRffi:d;afiil. rclJcionads a la misidl del pusto/árer.

CONDICIONES ATIHCAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUE§TO

a*) apl c¿

.¿:.4: 
'

-L .\t
\\\
t'
1-

Pe riodicidad de la Aplicación {marca con una X y llego explicar o s6tent¿r}: Tempoal

llc aplrca

1i
I Peamanante

\,'o¡i

- ,:.-a I
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COORDINACION ES PRINCIPALES

Ccclr'¡ inacÍones !nieínas :

¡ r« lrrin LJe í4sq zr.¡ ofi *, i C rpri, ta( oñ. isre,ir on de lnfracc¡ooo l Saattaí§t

Grupo de servid3!'ei civiles con quien coordina lmorcar ccn un asp¡ \

a ,r C¡ .)ra ti ts
oübtr,:rs

Coordinacicnes Externds

)irX¡1rot 
*

Dulll cof
Servidór*.lP 

X
a¿t.efi

\*r\ijnt 
"5 

le ¿ctividads
:omc !emstalr a5

EBre sado{ a l ¡ller X ftLlol Li..¡c¡aturi

¡ngff ielí¿, eereEc. ctoo¡¡i¿, admtn s:f dt Ón, a trai l! r.lr al 6 s
afins por:¿ fc.maeiir.

),4i¡is?eri,detel.lcianesirterioret.MR,Cieg16odelaRcpub;ica,Surf,rintHrden(idNdc,onai aieAdrar¿lvder{j'drliltr¿r:iÍr ltt5u:¿r,¿ SL\A'¡{gt:5¡¡1
\¿cisna: d* ld€nl:f¡cacicr f Es|ada G!i¡ - R€.NlÉ(.5ut€rínterCencia l'la¿ional de Ios llegitlror públ;cos - sUNAAP, SucerlntmCeoc ¿ ;\ac cnal de M¡qIacion€t.

\lir¡!ir¡r Prhl,co - l!1P, Pclrr::a rJ¿¡,cral ' Pt¡p, Suptrirtül(ltrii¿ de Baoca y SeguroJ - s8t CrSani:acron¿s No Gubsnamrr¿lE .o¿ra :l ,esarf c.lc - O|¡GO5,

'Asi¡terc al o Edúcaciona Prolm¡5tes de, irterior - lPñEDA.

FORMACIÓN ACADÉMICA

Al Nivel Educativo B) 6redo(silsituación acadérnica y c¿rrera,iespeci¿l.dad requer¡dos

Primaria

I

' iSecundari
I

e;cnrp1:ta CDmo cta
-.t5rl

I

NÓ

Dl ii-i¿bili'¿ción

si

x

.XlNc

r-] lecn,ca Basrca -l
i .í:- o 2 aiosl '- l

'-- -': -, . -- \Ieifrc¿:Jpenor I

...........:l) o4 alasl ' l

--li( itjnruersitaria , 
I

i-l*",,,,u lIEs,.'udo

pl

ix
L

r Grado

rc¿

="--t '-'-i
r Doctorado ,...__i _)

Egresedo Gftdo

t¡D aBlicá

c0NoctMrENToS
A| Ccn;cimientos Técnicos prircipales requeridos para el puesto {No se requíere sLstentú con dacunentts)

c) ¿Cclegiatura?

C6tión públ i c¿, Pr ac¿d¡ m,8ro Admi ristrdtr vo Gentr. f. ?roe€di rÉ ento Admr n¡5tra¡yo lan.i onadcr, Normat va dÉ adu3t¿ 3. 6e$!rón de prot«i5,

E) Cursos y prcg.amas de e5p€cialización req';eridcs y sustentados con documentos

fúr!út Éil 6e5r¡d¡r fiúirl:cíl e P.ó(eili[rietto Adri¡oirifafi/a Crna'¡l o Proc¡dim,erto.1dñ¡r¡rtr?tiuc iJrclon¿dcr o alines (á0 lrqr¡! üiuPtul¿Ú¿:].

C) Corocimiento5 de útiñ¡ática e ldioñ1¿s/Oiála.tot

Nivol de drm;¡io
Bisico [ilterrñedio Avenz¿do:

EXPERIENClA
E¡pgrie¡etagetera I

leúat:ze¡ tiffilrlo total dp €xr)tri?na ¿ l¡llx¿1, v¡ irra m ¿l s?.tar fliibti.c t pri.JldJ.

CFtIdATCA
Niuelde dominro TDtOMAS /

Dl,\LECT3liltermedio Avan¿édo , f{r acli;a

Proc6¡dcr de tf;¿tr5 x , lqgl¿s x

Hri.rs dc rálcüto x x

Prcgri n¿ Ce x
Otroe ilsF{¡licar,

Otros iEsott f carI x

Olros lÉ!uec,f cr: i x

Cl.os Íasp¿üñcarl

Cror ilsÉ¿üf¡ c¡t,

iOb§€rv.rcror6 -
I

i

I

5 añ§t

4

-J \ /'"-l:'
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Agencia Peruana de Cooperación lnternacjonat 'APCI

Eroeriencia es :ecific¡

A. lnrllque ei tiempo de erperiencia requerida para el puesto en Ia función o l3 mrtei.r:

2 añor,

B. En báse a la exper:encia requerida par'r el puerto (parte A!, 5eñale el tiempo ':n el sector público:

2 años.

C. Marque el n¡vel rnínimo de puesto que se requiere como expenenci.r; ya sea en el sect-orpúblico c privado

P, acli caote
profá¡on¿l

-" i CJcrCinador,/ t.«ut,vo /I¿lsrrteltel arJlrt:a 
i *"u'arista- irpeno ,

*irectiuo. l

: Mel|gn9.9ltÉgÍEsjesc"*d"^ent"rias s l!sli9i93l999-q!9!9!19! Paro 9i.g:f:!e.---

!,¡c ¡ plic¿

HASITIDADES O COMPETENCIAS

Aiá lsis, Coopúación. Ordm, Altoconrol.

REQUISTTOS ADlCIO NALES

No aplica

- ¿*ai .

V"BO
cAil:-c3.1.
c,\;--.ra. rE

;dl, i.,.;l ¡
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,.O,t"n:iu flruana. 
de Cooperación lrltarnacional - APCI

CA0601078 - Anatista de Supervisión

'' .,".'.t'r,. APCI
\!l ¡¡ -¡ r'!, 1¡ :a.- ,r,:rr' .." L 'a , , ,)

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

rDENTtFtcAcróH oel PUEsro
órgarrc Dirftcióo Cc Fi!.¡ lrncion y §úp6viÉ;éñ

LJnirf:d Orgánica

Unidad funcional

f,{o óp:ia

No 3pi¡É

Nivel organizacional Nivei rrrgán¡?acioffil2

6rupo de servidores civiles Serf dor Gvil de Ca¡rera

[amil¡a d€ puestos n s ('dr; ¡a c¡rin, Er'5lión Í -br¡¡,¡r ¡a y ej¡\:E:on coactiE

Rol F;5 ialiEc¡dn. swsvisión É iñigectoría

Nivel / categoria CAZ Anaiitñ

Fuesto Tipo CA¿06O102 - A¡¿ ith de Fisaliagür, sutsvigión e iñ5Pectorí.

Subnivel/ subcategoria c¡J-l

Nombre del puesto Amlista de 9JpervÉi¿ó

Código dcl puesto c¡o601078

N" de posiciones del puesto s

Código de posiciores c¡o6010/8 00ó1 Al0ú05

Depcndencia ir.rárquica
lineal Oirrctor/a de 5:c iiación y Supervisicn

Dependeocia funcíonrl No aglica

Gupo de servidores al qtre 
Directirc púbii@

reporta

N'de posicíones a su caryo o

M§IÓN OEt PUESTO

Fúru:¡. y ei@ta. doemntacidñ y xtividade ¡d¿cion¿das ai prwednrienb de supffvirlriñ c6io rwi¡ión dwu¡¡Útaria,labor de tpbincte, visit¿i de rede y

carpo y cRt¡ryi rD¡s a los eicutrc rlc lat proyrctos, de ;rcurd¡¡ .r la cryrpel€ncis d¡, l¿ OireÉc¡ón € tablecid¿§ 6 el R€tt¿lmto de orga¡¡ ¡¡c¡ón y Fum;qn6

de [¡ snldad, pata forr¿lece¡ lor Éro¿ediru'mtoi de tuptrii:st de lq re cr:c de la coopración.

FUñ¡OONES DEt PUESTO

Frm{ar la doqumtac:ón re ¿cionad¿ ccn ei p.€edimiúto de supgvis¡óñ. como aartas de notif¡cacicnE, GrE de prsenación, rcqugÍmiáto de

1¡nforfficlóo,mmoráRdrrmd¿a¡á;voy/oinerrú(tr!én,,raradeculmin¡rci(hdelasupervilión.p¿r¡lare¿li¡¿céndel¿sactivid¿despropixdei
procedl m¡eñto de rupervl§l én.

P¿rúcipór en las icdy:d.des quedmanda ei prredlñisto de supcrui¡iá¡. coru r4ír¡éo docullEhria, laba de gabirete, vis;b dc !ede, vlt:!¡ decamFo,

, enkeisa . los Ei4uter6 dd proyccto, veriEa:ión de mdios, entdi¡ta a lo: b¿reflciarics, elabo¡ación de actas, p¡ra ccadywar a las actíúdades
realiadas por ei Ésp*ci¿li¡t¡ de Supervisión.

f Elal¡o¡arel lnfo¡re¡t¡aai deStpavisióndei¿0irecció¡deÉiscalia¡iónyfrFssr.óñ,p¿ra5uf*ir¡á{¡yapltb¿cion.

4
Padjclpar y/o rq,66Ér ¿ l¿ Dire.c¡úr de Íisali¿ación y 5uptrvi5ióo en l§ aapacitac¡m6. r4nions, s6 o¡5, comrs¡cn5, y cües acnvidade que se

re¿licsr trl la entida¡1, palit cr¡n\p¡ir con lás disp.rricioner d{'l DirB;1.¡r.

§ Parücrparol¿elabc¡ación¡Jelo¡form¿tude:uprvirióo.paracontribuiralasaccionudesupevrsra-

Absclrerdt¡das Ce la¡ áros uuaria¡ scbreasunbs vincui.do5 co la¡ l¿bores p.opra! desta Dlr*'éñ, coordiñando on mtid¿ds püblicas y privadas

¡obre actiüd¿ile vincul¿du con las furcio¡e: d¿ lo l)i.cccióñ dc iiscaiilacion y Sr+úvisién-

7 Otr¿¡ funcions a:ignadas por ia jefatur* ?nrrdi¿ar. rel¡cionads s la mision del pueto/área.

. COND¡CIONES ATíPICAS PARA EL DE5EMPEÑO DTL PUESTO

llo ópliea

Periodic¡dad de la Aplicación (marca con una Xy luegc expiicar o sústentarl: fernponl Pe rm¿nente

{o a?lisa

COORDINAOONES PRINCIPALES

Coordinaciones lnternas:
i

f§rección & Opracione y Cap¿citas on, Comisián de lofráccicÉ y5¿ricion6.
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Agencia Peruana de Cooperación ir¡ternacjanaL - APCI

Orupo Je servi;ores a¡úiles cor 1r":en coordira lnarcor t*n un ospo )

tuccrlrrrrts :ilrr'r',)r 
X 

t",,',t.,*, d* 
X 

'

cLbilcfs _ púb i{ls (..trrFrü 
:

Coord,naciones Extern¿s:

5trvr lcrs de a:t vidrdes
(lfro afl§.td, ,i I

lrac¡rñál de loJ Aeg,tf:r Públiacr - !L¡|{aRP. tu?er,eatcieñc a \ú(,4}n:1 ¿e :VíBracr r*. lup€flNl?nr!trria dr Édnc¿ / Segu'o9 - 585, C'¿antza::on¿s l'lc

Erentáies ,arl et .Jes¿.rol!c - C¡lüDt, tnt:drd5 e:n5t¡tuci5i6 Lrtr¿Fjer¿5 deC?,1pqat d1 Trft:r cá ljlt?rn.lc¡Doai m el Plrtr ' Elll:t5, :.!tituciors
?ri1:da; Receptor3s de Ofnarion¡1 {i-"1:n{áLlx &\,t'.ffai¿l D,dLra.icñ¿l P.gvenieñté dd fu1rror- lPlÉf,A"

FORMACION ACADEMTCA

Ai Nivel Educatr.¡o : Bl Grado(s)/§itu*ción académl ca \ carrera/esp€cialldad requeridos Cl iCclegiatura?

lrcoúpleta Ccfiolela Egresado{a)

,rg*ni5ia der¿aht, ?ccnaoria, ¡dr:n: 5tr¡(!ó1. c:elai 15 §oci a es, o

a§¡s por l¿ iorm:ión

,.,,,f_.;u.rn',,., L¡conciatura Síl No Xl

Dl ¿1',¿bilitación
prcf*siona I ?

Primari¿ I

t
1_

si ¡Jc x

:écrica B¿5¡. r

l1 ó 2 ¿ño¡l

Téc*ica i!oericr
17 é ¿ añasl

I
I

L,_,,-

I

,1

&1áestriá Egre:ado Gr¡do

Na aF,i.¿

''*-' '

, lDcctarado . , Egresado ;graao

llu",*,ritn,',
ap¡iÉa

CONOCIMIENTOS

A) Conocimiento: Téc;ricos prlncipates requeridos para el puestc {No se requí€re susteñtór can documenios}

x

Ge5!i ¿s p:!bl ¡ c¿, pró[sj¡ m¡efllo adrir ¡ s ilati?o Gpnerfl, p.*(ñ]r G tnto .r¡dñ,É r !'J3t,vo 5af,ai a¡séc', Norñ¿:rya de a dua n¿ 5, G§, a¡ d: proyecios,

B) Cursos y prográrna5 de espeÉia¡i¿áciÓn requeride: y rustentados con documentos

Curros eÉ 6e!t1arr públ¡€a , Prcceci ñiea¡e ¡dñrnisratvc 6€aefal o Prcced¡ritraú ArJrni xittr;l¡uc §anrioflr:Jct ¿ ¿fr r15 (40 horar acurruladari,

C) Conocimientos de Ofimática e ldiomas/Dialectos

OFIMÁTCA
Nivel d€ dominio

8ásico : lnt¿rnrÉdió Avanz¿do

Pró(esador C€ isics x

xtlo,as ca cálaulo

Prlgrara de

OÍri iEsJe.!-q(ar)

O:r31. lEiceci íir3 r l

x

x

lEsileriti(¿rl

EXPERIENCIA
E¡ceriencia qene¡al

I 1rl; cut el t¡ ampo túlál dé 5¡r * i ¿nú ¿ ,, abrr al: \¿ r e¿ ei ¿i s¿rtor niib¡i¡. n ñri.Jerló

4 añoc.

Experiencia es o€cifica

A. lpiique ei tiemp* de experiencia requerida pixá el puesto ¿r la {uncióri o,a materia:

Nc aplic¿

Ni'¡el de dominio lDtoMAs /
DIALICTClntermedio AYan¿lColtrc ¡ol ca 8á5;co

x

x

x

: IrÉ1.:1

rr!¿

caiEspr.r

or {Erperfic¿r}

2 a7a5

B. Eñ b¿ie a la

I ¿io

r-iencia requerida para el puestú (parte A), señale el t¡empo c:querido en ?; §ector público.
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.1.'.ary2?e,4:..,7?zzr??-?¿-.-:,!-a.aa:Z;:.4

C, ltlarque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya:ea en el sectt. púb!¡co o pr¡Jado:
¡r¿:ticante:---l Cooté,ra¿c, !- l)"«t vo i"-"""-:

- . : Ai,rtmte , An¡t,;t¡ -'-.-- - ll rer'r'.o
prolrsrDndl .., 

'-'"""', Éll)eriil,ltd !r¡;,r,g

I
,*",'.n _ ._ !

HABILIDADES O COMPETENCIAS

A,nálif¡s, Orgr¡rtac¡on de a informar¡ón. Ar:tocontrd, Ordfl

REqUISITO5 ADICIONATES

t{o a pl ¡.a

,V',8
'1."r-i, :
il:,
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CA0601079 - Anatista de tnstrucción de lntervenciones

'.'. :: APC I
'._r,,., !,-xl,,karir., :r -,,

FORMATO DE PERFIL DEL PUISTO

!DENTIFICACIé¡¡ OEI PUESTO

Órgano Dirección de liscali¿ación v Supsvlsidr

Unidad Orgánica Nc rpl!ca

Unid¿d Funcion¿l Ho apl;ca

l{ível dEani6cional:

s€.vido, Civil b Carrer a

fiscaíiracrón, gstidn t¡ibdtarla y elecucióñ cotctiE

ñ5ra I i¡ación, s úp6vi!iór e ItEpÉctryia

Nivel organiracional

Grupo de servidores civiles

F:rmilía da puestos

Rd

Nivel / categoría

Puesto Tipo

Subnive!/ subcategoría

Nombre del puesto

Código del puesto

N'de posiciones dcl puesto

Código de posiciores

Deperxlencia jerá rquica

linea I

De¡rendencia funcional

Gu¡n de seruidorm al que

feporta

CA2O6OLo2 A¡r¡lir¡ de E:alizaclCn, suprvirirrn e insFctoria

CA1.1

AElista de hlrEiqr dG mrretriws

cñ,6)1A19

eá2 lhal¡sr¡¡

cÁo6010/9 - 0(,01

O rfttorla de F¡3cali¡acion y supñi rión

l{o apl ica

Diraivo Pú!¡li¿o

N'de pcxiciones a su cargo o

MIsIóN DEt PUE§TO

Oes¿rro{l¿r lo5 pfocedtmi{tBs de instrucc¡ón vinculados a la Srrcción de Slscáltac¡ór y !.rpmJitión, a fln de BEt}lectr conduct¿s infla{E¡a5 Éñ €l d6ar rr)llo
,ds los lÍoc6os, conlorru a l{, stibltr;do en el Reglamto de lnlraGioE y 5a¡cion6 (Rls}.

FUNCIONES DEL PUE§TO

z

l

4

5

1
Analiar y va lidar las ge otas lnfraccions conforre a lo *tabl¿cido r d ñeglareno de l¡f¡acciore; y gancione {Fl§} a ¿füfns dD la ,perflsá d?¡

procedi mient¡ iroúlc€iór ¿ ca rgc de ia Dirección d€ Fiscal Ízaciún y supervi 5fóñ.

ñotiflsar ¿l ¿,lrr¡ni¡tr¿¡Jo dd ;nicio dÉi P.ocedlriento de lGüuccióñ por c¡ promto re lndebido de los ¡errs dc la cmperación, par¿ qG püÉdá ttr6
accÉ5o a i6 dcfasa er¡ el;¡atcotltstts dútrhot corct¡h¡ciffi*i6.

EÉ¡uóf l6 docucrtss óe tterc*tgr, tffi¡lldor p{rr ld9 el¡{idit,lr admini:l¡adas a relacio¡ a ia etapd de iffitruccicn dd facedim¡ento ia¡.!oÉdcr. para

eviEr accioñ6 y/o luicioi a¡bimr:or

isrular !o¡ lnfoms de lnsrucclj.,ny )a Resolucióñ DirñtsÉl rcnforrre eslí 6tiprr:¿do tr 1á ñorm¿liv¿ leg¿l pertrnmlE, p¿r¿ se¡ remit¡dos 3 la Cañúsién

de'ñlraccíóny5jnc;oncs,paranatii¡ca.¿l.dñrnrstradoeirsui,adcdelaet¿padeingE€.¡¿n,melmarcode deü;deFafiero

f{&jra. ls1 tnbrrus dc Supcrv's;on dsiv¿dor por pr6untas infra*i9.r$. ryalu¿ndo las tipificacime Fi.ñteadas con los mtd:ot probawior, para
dffiñiñar ln:nh.cc¡óo ¡ la ¡$m y 6ablftrr ta responsabllldírd dql ad.rr¡nistr¿do.

Vrifiear que [o; pro.edimientos de slpffit3ión e tñlruccio(r. re llffi en conco¡rlonci¿ con el erda¡mient! .egal vigútE y el oá¡ ab¿oluto rspete a las

, ilq«hos cons*tucasalÉ de lc adr:dnisradcs.

'R@ li ¡¡r ¿ctuacionÉ de lnE §gac¡ón al interiy de{ pais, pora coraborar ac.iú6 propia3 del grüeó1ftisls imtrrrctDr

ora< fr¡nc¡mÉ ariEnadcs pa la jefrura iñrr¡d;ara. rel¡cionada! ¿ la m¡rióc del pu6to/área-

CONDICIONES ATíPTCAS PARA EL DE§EMP€ÑO DET Pt.'ÉSTO

f¡r apl ca

Periodicidacl de la Aplieación (marca con una x y lilego explicar o sústentar): Tempoml PÉmanenta

fib apt:ea

COORDINACION ES PR¡NCI PAI.TS

Conrdi nacio nes I n ternas:

D reccio¡ de Opsac¡on6 y C¿pac:tae¡óñ, Comir ioñ de Inf¡¿ciara y Saocr ons -

11^
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.a ...-

Srupo cl rervidtres i¡vi:er coñ quien coordina (morcer con un ospal

t!rtar on¿ft J9

iri,:ltt)t ..-......-.

Ccordi naciones Externa§

lsvrCo.eJ d¡ 
X

f¿a i: I
sÉrvr lcras de ¡:ti vrd3 cg

irr{l srrtLlr,út *__
3¡ ¡act, vo:

?t:iitl l ()5
x

-JenteS cgcierán:És pftvadaJ, entrdtcet 9n,rádas er:autoraJ de los prcyec':ci de;copera:rón, Grgal¡:¿c¡Jr.J \o 6Lber¡am1t¿¡e: para d tesa.rol,c - Olicls
: rrd¿ls a llrr:iifi.cner Extr¡nleraE de CtúÉer¿ridn -i¿r¡rrra lniern¿c¡01¿: éi €i P:ru - [Nlaxs. lrst tuc:cxs Prrraca5 neceplcrar Je ]ln:c cns Ce Cará('-§
,titten{::al o Ecrf:ai0nár Prrvmien¡et {re, F¡tf;raór .IPREDA.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) Nivel [ducativo B) Grado{s}lsituación académica y carrerales l dad requeridos C) :Col ra?

i¡.orn[)l.ta C"lmpl¿¡¿ ¡gre sado(a ) Bachil!er título/ lrc¿1.:¡l.uré

!e Senf sria, dermrho , *oarr:ía. rdñrr rt ir I c, ón, o I r1¡es oar la
tcrryciór.

¡,tc

O) ¿labiiilación
profesio*al?

',[l

T-"8

,x
1i:t

iPrimAfl¡
-)

--l: ;Secu ndari a Sí

l'éanrca 3á5rca
Maestria [gre5ado Gr¿do

--{1ó2áios}

Témr(3SJparior 
''- 

I 
'--

_ ¡3 O.¡ ,ñcsr -)

¡¡o aplr(d

Doctorad$ Egresado Grado

i'i lrnr*,,,,rr,. :- i

CONOCIM¡ENTOS

A) Ccnccimientos Técnicos principaies requeridos pam ei puesto {No se requiere srstent$ con documentcs)

--- 
I

)
,lf.lo

x

x

€estiófl pib¡;ca,0er€cho adrñin¡srativo, Procediñento Admrr,islrátrvo5ancionaoor

B) Cur;os y prcgramas de espec:alización roqueridos y austent¿dos con documÉntos

Cu.:ri ¿e Cstrañ públrc¿ o 0er6aro Admrn¡str¿tivo o PrgcEdic;*to A.lrañrstratiJo 5rñciüsaCo. o nt,ñe5 (¿0 horat á{umqlrJtl}

Cl Ccro.imientos de Ofimátícr e ldiomas/Dialectos

forJs decáliulo

?roirama de

Ouot (:5pÉcifrcar;

Ctros {:specifi:¿r:

Otro\ {!speeificarl

DGERIENCIA
Eiperiencia gerleral

lhdlque el t¡nrs t$t¡' de : a la borai a saa m el Sector l;lh iiao t adr.

OFI¡vtANCA
N¡velde dorn¡ni6

hb aírt:c1 Bárico fntermedio Avanz¡do El¿isico :lntermed¡o Av ¡nzedo

l}r§[es¿rJor de terto! x l*gl* x

x Qu{húJ x

x Ot.oj iEJ pe€ f ca r )

Otros {fupe( f car} x
Observa cicr *.-

I

'.i¡ año¡.

Experiencia es pgc ififil

A. tnd¡q1. el tiempo de experiencla requerida perá el puesto en la función o la materlá

2 año;,

B. base a la

1aric.

requer¡da pari! el puestc {parte Al, señale el tien:po requerido er el sector público

V,=B N

,
'' 1,)t '- -

i:,.\'.t r'.
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C. Marque ei nivel mínimo de puesto que se reguiere como axperiSncia; ya sea er el se¿tor público o privado;

Praslc
proté-sio¡¿¡

' Mefi.-¡one

AJistente 1

acordrna dor I
í5tr¿cirl¡5ia :

Qecutiro /i
txpertci

l:
oirecdvc :

!J
AñaliitJ

e1 casr) exis:iero

:No aplrca

HABILIDADES O COMPETENC¡As

A,1álrsf s, Or6e¡racrón d€ a ¡nfomaalón, Autocaña,)t.OtLl*

REQUISTTOS ADIC¡ONALES

fro aFlica

v"a,
t*r-, ra,-

;..-
.,
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CA0601080 - Asistente/a de Supervisión

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

tDENTIF¡cActót¡ oel PUEsro
órgano

Unidad Qrgánica

Unidarl Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidoree civiles

Familiá & puestos

Rol

ñivel / categoda

Puesto f¡po

Subnivel/ subcategoría

Homhre del puesto

Código del puestú

D¡rEcién de t¡5cali¿ac:én y 5up4¡s,óñ

i{o ap¡:ñ

lk aplica

Mle{ a¡aniacional2

*rsi¡k¡¡ Ctvil de Carrera

FirÉi ¡ ¡ac¡ón, g6tróñ t:bub.ia y ei€c$ion ccacü6

1:? ! ?j: ! :-t Y! ú-:: : : : :: : l'o "' ^
CAl AristFte

C¡10601OI - AtitttrF d€ ¡tcal Eclóñ, tup.fr:rlón e;ffiPrclor'r

CAl.]

A¡istatc/¡ de Supgviión

cAo6010ao

N'de posicionos del puesto 1

Código de posiciones

Pependencía jerárq-rica

lineal

OependerKia funcronal

Gupo de servidores al que

reporta

cs601080' ocot

OlrÉbr,/a de Fl9ñilración y SuFervisión

No aplica

Dir&t!uó Púhllcú

N'de po'siciores a su cargo o

M§IóN DEL PUESTO

Arilrir*lar6op;l.clónyr¡st@tizaciándeinfryruciónde ¡rac.iM6desupcrvisióñydoeñdtosádminisr¡dvot{r<iadireceiáñ.6elmrsde'aPalilca
NaciqÉ; de Deiaroilo y r Potiüca tfef¡ot, gara d curFlim{ra Ce lrs ac¡vid¿d6 vixuladas con las luncionq de ls Ditecció¡ de Fiscaiiacíód y slpenigiáa-

FUN(IONES DELPUE§TO

_ Eecopi i¿r y 5¡ ,tenut¡¿ ¡r info.tÉció.r dc las a Éi ofls ds supsvir;óñ eiecutadat dún¡te cl añc aara brindar ireumos para ef aborar el lnlo¡ re Anual de
I fupryi¡tón de la Dltc:clón de Fl¡all¿aclón y supsvf :idn

) AJ:ltir €n la rryirión d#uffiEr.ia. labo¡ de gabinet¿, w.l'ñra.iór de medios. elaLx¡.ió. de .cb5, pala coó¿wrr a la: ¡ctivl d¡ de¡ ra iiradx Por l¡
dirsión.

Asi5tir il l¡ rw;sión ¡Je los inforf,E de supsvit-óft d6:vados por pr6wEs iaÉaccions. aaluaodo las tipif'caciooe planteadas c* los medio:

probatol ios, p¿ra ¿psfar 4 ¡¿5 ¿ccione dei analista de ¡Btruccion de sup€ffslmÉ'

4
Agotaa en l¿ si5tñatjaeió¡ de los docu¡Entos otbidG m las supervisicÉ, asíconc lc¡ documt¡ adm:a;5trahvoe de l¡ O!rec:¿¡, Pár¡ la

ort¡nird.ión y 3rfod:a d€l ócavo docummrio.

n de Suprúliioffit

PeÍnanente

l.¡o aplica

COORDINACIONES PR¡NCIPAUS

Coordin¿ciones lnternas:

olrEccián de ops.ci0ñ6 y Capacit¿ciáñ, Of¡cin. Csrsa¡ deÁáñidisraclón.

Grupo de servidores civiles con quien coordina lmarcx con un osp I

DIr{Iivos S.lrvl ik r s d¿ Ácliúi¿I¿d€J i

compl*álár:as -,--.
\. /*:: tÍ

:.;-.:.1: :.;.
.,

publ, cc ¡ tcos

:, ) scrvirror"i d¿ 
X

Cafrera _ ._
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atorci 1ac:onas Externas

ilr ¿p ¡rd

FORMACIÓN AC.ADEMICA

A) t'.t¡vai Educ¡ti,¡o

,niomp¡ eid a)nlpleta

Bl Grado( situación'acadii*ica y carreraf=;aeciaiidad ¡equer'ldos C! ¿Colegiatura?

Egre sado( ai gach¡rtet Tirutol L;cenciatura St, lNo

-lD) ¿Habilitación

iretr!en¿,deree io, «onomia, ádrftnistlación, aiencla, 5oc¡rl:T, ó

profe:ional ?

--1
Sl lNo,lpor a fúrr¡cióil,

fvlle stría
t ,-I LzréSádO
l:-

do

agtrad

l'l _:

iix
I

Prt ma¡a

Seaur dari a

I

láeniea 8;elca

l'; &7 añasl

l¿cni€e 5uperior

f3 ó 4 ¡ñosI

Uatoer5;t lri¿

I

i

,i,l

-'--1
ri

I
Xj

Ooiorádo
:' 1

, iÉgresaCa Grado

ño áp¡iaa

coNoclMtENTos
Al Crnocimientcs Técnicos prir"cipales requeriios para et puesto (Na se requiere sustentor ton riocumertcs):

x x

x

Ploaed: m enio ,Acmr e!s?auvo General. Ffocedl rn¡ 91:o Mñi nirirat vo Stñci oña dor

B) Cursos y prograrnás de espec,alización requeridos y sustentádos con doeurnentos:

N) aplií3

C) Csnc.imientos de Gfim.itica e ld;oñas/Dialectct

Otror (E5páiflcé,1

EXPERIENCIA
qrae¡e.rla 

^ee-lernl

roro:úAs /
Avenzadó DIALECT0 \e apia:,

{tsptri

Nivel de dominio

:at\ 
X

JTS..

¿l tr tct¿l Ce rerqS laborai s:¡ ¿n ej sector oúbllat c priva6o,

OFIfuIATICA
Nivel de dorn¡n¡o

Noa i:a Básico lnte rmedio Básicc lntermedlc Avan¿ado

Procsacúr de to(to5 x lnds x

Ho,¿s dÉ ral(rlt x Quechua x
Pro¿r: ma de

P.f.es !:.0 a,_911ir.. ...,
Ot,o1 iE5p&:f:ca.l

x i0ror {EJpecifi:¿rl 
X

,tr or ili5fltr:f,a¿' I

Exce¡ienc¡a esoeeÍiqa

A. lrrtli el tiempo Ce experiencía requerida pará el puesto en la furrcién o la materia:

¡¡o áp,¡aá

B. Ee base a la axperiencia requerid* para el puesto lparte Al, §eñale el tiempo requerido en el sector públÍco:

No ap:¡ia

C MárquÉel nivel mínlmodepuestaqueserequierecomoexperi:nci,r; yaseaenei sectorpúbl:cooprivado;
Prir:rrJItt Cad(d1f.aóü !

:!i¡.ar¿lr!t,
¿iÉ.rato /

Ex pert)AsrStapt€ Ana, ¡ ¡t¿

. t,
t'-:.r;1 ,.;.

'-,'t : ..:

{l i
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):..1;7-.21-..;:¿:-2:1::7-z:zi-r.zz4.- 2--.--.-...,a.:---.:-?-a:---/:/z.a-..--:,r:?247v=7:..T-,.272-..-:-

' f,lencione otrot ospectos complementarios sobre el requisito : ?n cDSc exisl;en oleo aCiaionoi ooro eÍ puesto.

lio aplrc¡

HAB¡LIDADES O COM PETENCIAS

Or8anr¿ációs d¿lr iolof rucron, Astxo¡trol, 0rr¡mr:m, Or(ia.

REqUtSITOS ADICIONA LES

$o apl, c¿

VOE"
Ca,l',--r,i.

t;v.., -.,:i .l
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Agerrcia Peruran¡ ele Cocpe,ración rternac]lnut 
,.1P_C!

APCI

lDENTtFtcActón¡ nrL pursto
Óag.rno Oirrción de íiscaliaciáa y Superu:s ón

:rlapl¡r'a.
¡¿o aplica

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

C,A0ó01081 - Asistentei a de lnstrucción de lntervenciones

t_"..,r;t ; tI -..¡..r"..',. r,".<,

N¡vd organiz¡eional ?

Servi¡.lor Civil de C¿rrga

Frcaliaclóñ, t6tlón rib.tBri¡ y e¡árión coadi€

UnidaC Orgánica

Unrdad Funcional

N¡vel orgáñ¡¿ac¡onál

Grug: de servitJore: civiles

Famrl¡a de puestü§

Rol

Níwl / cateqoría

Puesto Tipo

9;bnlvel/ subcategoría

Nombre det puesto

Cédigo del puesto

F.5.al1 ación, 1apuvl si.i6 e instEclmia

CAl fuist€ntÉ

CAlemlol - &:etmte de Flscaii Jac¡ón. gufrrviririn e lfispertqía

CAI-1

Ari5Íenrc/¿ d€ trstrcin de htfl€nclmB

c/'(lgrtoaf

M dc'posiciones del puertó 1

Código de flos¡f,¡ones

Depndencia jeÉrquica

lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que

reporta

cÁf)601081 -ooot

Directcr/a de ñscallacién y 9rpervlsión

l,lo aplie

olrecrfw Públlco

N'de posiciones a su cargo o

M¡SIÓN DEL PUESTO

Apoyaf eeldsarroltadeloproced¡m¡eñrordeiürrcióñvinelad6alaDirffilóndeFircaliaciónySuP¡ryisión,¿ñrdequed/!aamlist flatecmla
i¡rfw¡mción necsar'ta ?ara realiar d proeo.

FUNC'IONES DE[ PUESTO

I PrÉgarárlaínf«maeióñparánstificaral adñinistradael iniciod.l¡rocedimiatodeiEttúeíóndei¡O:fÉcalónd€fiscallza(ióayirpsvit¡én-

2 Rmogilar infrrmc!ón para real:ar d ¿náii¡is de Io¡ dscargs rñitjd6 por las entidada ¡dmini¡¡adas

Rmopilar inlrmae!ón para i¿ elabor¡cirin de los intoro y reolrxioffi drectorlis dgl prxedimlmtq de iÉttucctón de l¿ D;r*er¿n de t¡5Él,rsión y

5upffisión.

Rropr I ar I cr nforre de Sr:perviri ón requ6:dos psE detÉrml¡¡r I a :ñfrac.l é..

- Apoy¡r a el rcSrrlmi*ro a or procedimiaro: de insrucCtxr inir;ia¡Jol p{rr la Dirgtión de Íi:caliación y Sup+visión, a Én de detrrcúnar el graJo de

6 Oras ñ¡ñcia¡É asignada: por la iefatura inm€d,ata, rei¡ciffiada5 a ¡a ñi! ón del Fr6to/átéa

3

4

CONDICTONEs ATÍP¡CA5 PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

t{o aplica

Palodicid¿d de la Aflicación (marca con una X y luego oxplicar o sustentar): Temporal Permánente

tb aplie

COOROINACIONES PRI¡¡C¡PALES

Coordinaciones lñternas:

0lreccicñ de Ops.cion6 y C¡peiÉción, Cmisión de lnfracc¡ons y l¡ñc¡om

Gnrpo de servidr¡rei civiles ron quien coordina (marcar con un aspa I

liqÉ;qnarios
pú!llccr

Dir@tiws
p ú51 i cos

s@idorü d.
CilreÍ a

s€rv:drr6 de illrvídad6
complemeoaf ¡a5

../'

f

t,

:,

:<'

776



Agencia Peruana de Cocperaclón lnternacional - APCI

Ccord¿naciones fxternas

\, ¿plr cl

FORMACIóN ACADÉMICA

A) Nivel Edu.at,vo B) Gr¿do{s},¿situ¡ció¡r ¡cadimica y carreraT'e:peci¿i!d.rd reqileridcs C} ¿{olegia:ura?

lrlcirgiitd (:orlfj¡era Etresado(ai B¿chi ler
|.-..,*': 'TÍtulol Licen.ialura t ¡.¿o X

,-i'l Prim¡ria
iI
rl

iD) ¿.labiiirác¡óñ
; prcf:s icnai ?

i t' - -"-l
l§il ¡ln X

t)
I,-.-J

cre€ho. tronoaja. aCmnis?rá:ron, o afln'-5 pJr la
5ecunda ri a (r ru

l---".-i lé.-¡ I ca aá s¡c¡

-.-..-:i137 añosl

,

,

i,xi

: !Mapstria
l

Gr¡doEgre saJc

-' 
Térn,.¡ 5upe.'or i--

*:{l ¡4 aircri

fto apl¡ca

Dca¡orado EgresaCo , ,6rado
-- i

X Lnilersitl'ia i::l
¡¡o ¡pli ca

coNoc¡MlENToS
A) Ccnrcinrientcs Técnicos princip.:les requeridos para al puesto {No se requiere sustentür con doctmentos)

prúcedim¡ eoto Adrr,!iitr iti.rc Sreaiorl¿d§t

B) Cursos y pñlgrañl¿s de especiali¿ación reqr,eridos y 5ustentado5 con documentos

No ¿pliÉa

C| Ccnccimientos de Oiimát¡ca e ldiomas/Diaiectos

Nivel de dominio tDTOMAS I
DIATECTC

Nivel de dqminio
CFIMÁTCA

Básico lntérméd¡ó ¡.vaazado Avanu adol!o ¡a¡ Nc

Proasador de tutcr

( isF rci fira r l (E;irea! f'c¿ r ) x

Olr!5 (isf {iti.J/i '¡¿ r icl e¡

EXPERIENCIA
Erperigncia eer:eral

t! taltrl d¿ eri4:i,¡ I ter tr ¿{ t¿ator p i'tad¡.

2 años,

--Exoerienci¡ esoecífica

ue el tiempo de experienci¿ requerida para el puesto en 1¿ función o:a m¡teria:

8. !n b¡se a la oxpor'er:cia requerida p¿rá e; cuesto (parte A), señale el tiempo requerido er el gector público

tró áolic¿

C. Marq.e el n¡vel ñinirno de puesto que se reqLriere ccmo experiencia; ya sea eñ el sectorpúblico o pri'rado:

P( aLli':¿1tx
pr3f95¡ a¡a l

D¡reatiro

x

Básico intermÉCio

I ¡g: ej rX
I

xHoj¡s de cálcu{o Quchuax

xProBrama de
ntft añtr., ñnr(

&ros (Especitirár)
x

. - I Cootdinaó$l ÉrÉ':Jtrvo,ll
tu s:trte Aneliild

Esoe:r¡l sta :rperto , __
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!'!(, ¿pii::a

HA BILIDADES O COMPETENCIAS

Aralis r, Redaeciúc, &Jtcaaatrol, Orden

REQU¡5|TOS AOtCtO NALES

\o apiitr

/, aa ,:.._-.,

L* ,':
. .:...!,4. ,..

,---\ \ a -

.'J - \r\', \, ,'''1 ,":*.'"lr 1--'!, '.\ .z*,*, i',.,. i?v\ 'l'\-"
:)

\¡:;a '
i,'r;i -,
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-_Agencia 
Peruan¿ de Cooperacjón lnternacional

- 1-

APCI

CO0201082 - Secretario/a de [a Dirección de Fiscatización y Supervisión

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

I DENÍ tFtCACtór,¡ On PUESTO

Órgam Direciái de aitc¿ ¡z¡cion y súpñ¡s'é.

Unidad Orgánica

Unid¡d funcíonal

Na ¿p¡iÉ

llc ap¡lca

Nível o{gani¿acional F¡ile¡ o.Eani¿acloMl 2

Grupo de servidores cíviles 5ffiidor de Actividads complmtarias

famili¿ de pueslos A!i.6cia y apoyo

Rd Aalstaci¿ a dr¡nistf átiv¿ | tw état) zi

Nivel / categoría CO2 FuncionB r€r€tarial§

Puesto fi¡rr Co2o2ol02 S.sr:¡ari¿ {o}

Sr¡bniveU subcategona co2-z

l.lombre del puerto sesetsrio,/a de la Dt¡si¡Ír de Fislladón y Superri*ln

código dcl puesto coo7ol(raz

N'de pmiciones del puesto r

Código de p6¡ciores coo201087 0ú01

Depcndencia ieÉrquica
lineal D¡r.Elor/¡ de lsc¿iizaciírn y f¡pervis;dn

Dopendencia funcional t{o aplia

Gupn de servidores al que 
oirecüÉ p!:b¡i*

reporta

N'de poeiciones a su cargo o

MIS¡ÓN DEL PUESTO

A!¡stir a !a e¡nboración. trámite y adñlnirtr¡cióo rre la docwmiaci!i., corun¡c¿ci006 que iFgt6¿ñ o se Búúañ 6 la Oireccim de Fisraiiacim y
Sr4misián, asicom m l¡¡ ¡civida¡la quo re agmda, m el mrs d¡ ie dirpmsto ñ el Oeaetd Súptmd N'O28 2OO7 RE. a fin de que se tlesarrollo la¡
ac§vidads de la dirección, segrin lo Erog¡amado.

FUNOONES DEt PUESTO

1 Éi¿bor¿¡ dncmtor, er et á(*ttla de lá cffi¡p+rtsrc¡¿ dd área,para 5u prEtryict lr¿Éite

2

4

5

5

I
9

Es¡bir, clatif car, rqists'ar Í d¡sribuir, según c*rgpoñd¡, lc¡ dmurcntcr que irgrE s o te generen o c] área, roñtúlihdo un regisüc ¡denadc s
redio lisíco e info.mátr@, a ñn de prorwr su lotegridad y onñdaciolldad.

Caordlnar k¡¡ras ef:eiEcos de la agmdo del ára y/o del :upaior imrediato a fi* de quese dcarrolle segtin ie progr¿mado o modrficarló ún ¿ñúcipación
de corrcpcnder

Rsiblri¿rcotrúiicar:oostelrfonicaiVconcerfJrlasr:¡latp.tt;t¿lerrdÉra ofiarlrahajaior;:t/ató"id4tdaduprrlrlna!ylrténaióndllerernarrpelrr
sclic¡ t¿ñ-

l-la:tr segurmieñto a las rspusns ¿ doomsto¡ de interris, para :crunicár:elo al,la la tra ba¡ador,/a ccr rqgmda ue.

R6 ir$ @ardl6ciúc6 con ei perron.: de mm;a joia pá.f, la dirtrib¡¡ciór stf ña dc docwrcr¡lol,

[olmula( IG requsioaútor del mter;al de oficin¿ y drstribuirlo a d are, cor l¿ finalid¿d de que ios/]as babajadoes/as t@r¡tan c6 l05 rut6i¿16
nEr§;íior paf a asall¿ar r(r iabor

A¡xryar ccn la lúgtrt;ca y la atociél p¿rl re¡íoñ6 de trab¿¡o del área-

Oras irn.loas as igradas por 1a jefarara inmediata, rel¿c jonádás ¿ la m¡s ión del pu6to/.r€.

CONDICIONES ATíHCAS PARA EL DESEMPEÑO OfL PUE5TO

No apllia

Periodícidad de la Aplicación (marca con uru: X y luego expli(at o tl§tent¿r): fernporal

:No aplica

COORDINACIONES

Ccerdinacrones lnternaj

lcdas las áreas de la aüdad,

Perma6ente
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Crupc de re:';idores civiies ccrr quiea cccreina (m,zrccr con ua asga)

fuac: ór¿{, at

§uf,f,ccs

Coord¡naciones Extern¿5

E.tr6ade5 9ú6li cas'¡ griola:

)arealt!r1" x
Fú 

' 
I 'CO:

k{., éoru 1.
(.411a X I Sr/,cc :s c?a:ú.ilaJcs 

X' co,rJl¿nCf'a aS

FORMACIóN ACADÉMICA

A) Nivel Educativ, B) Grado(s )/s,tu¡clón ¡cadémic a y ¡xrera f esseaiali-ad requeridos

, ;Primaria

i:tt

_: ¡l

--_-J

,rlol Lif,encirrJra , S;

Si

¡io

D) ¿¡1ab¡:itación
crofesional?

I'lo

rr:cmpl:a Compieta X Egresado(a! Bach rl :e r , Tir
i.- --_-:

X Secuntl¿ra xi
'j

-érni(c B;s¡id m *p¿cillidader de 5ecret¿r'¡do. ¿r t'.trc¡a ce

gerenci a, a i sterci a ádñíniftr áfv¿, ¿ !r s¡eoci: d¿ ofi:t.la, o rf ¡:5 por

lá fürña(rónj o

Jc{urda.r. [on ctt freádo de -fictru:lon en las espe{ia:idades

úrrsira \

I

lx

Técnire Biri(¿x
............4t i 7 añosl

Maes',riá Egre:ado Gedo

: .fecnia Supe. or :
No api¡.a

Doc:arado Egresado j Grado

Lfil¿zttiljt iá

f'¡o apii.a

C) iCoiegiatura?

coNoctMrENfos
A) Ccnccinrientcslé:ntcos princip.rlarrequo':**sparáel puetto(Noserequieresustefit$aondocumentas)

s:scid adrún¡ ttf ¿tivá, ;{r€rJ. ¿lo

B) Cursos y pro$araas de *spec¡alización requerides y sustentadcs con dücu.lentcs

(rra o ¿fines (tC0 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimá:¡cá e ldiomas/D¡¿lectei

ioroü.iAS /
DIALECTO

Niee; de dominio
lnterrned¡o Av¿nz¿do No t:a &isíro lntolma¡dro ; A.ian¿ado

lnglg

Qutr11ua

x

x

as lE:,pr-t,f'carl X

)\ latee.:,ii.at'l 
X

Ob5ervi¿iattñ -..t:t";

\\
iF5ptr: catl

IENC¡A

r{ ri tcte¡ '3e e.!c¡J abüa, \¿¿ 2n

I nol

Expcrierc, a esnegif,c¿

A. lndrque el tiempo Ce experlencia réquerida para el en la f'.:¡ción o la rnateria

3flO!

B, Er b¿se a l¿ experierrci¿ requerida para el pue:t* (parte A), señale el tiÉmpo roquerido en el sector públlco

ap,raa

C ll¿rqLe ei nivel mínimo de puesto que se raguiere como experieñcia; ya sea en el sector públic* o pr¡rádo::-'
An¿: r ! tá

taotc:rtdat /
asDE ¡'lir?

t¡ruti,io /'-
Expíti _

'l ,r.l .l ¡ rr
i

7,7. '1 
ii )'

.:!

Básico

Nivel de dominio
CFlavlÁT:CA

No apli;z

x

xclas da aálcrlo

lcot de :sto§

P.o$aÍa 4e x

Ot'cJ iEipec:f c¿r)

ca nte
furÍt.lte
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".1::-::zz::.:==- r-:rzzzzzz.z.zzzar:r.w:zzz-z:2ryétza?)r*2<,%;,::,:.-. - '. -.-: . a.i ,a:= .:.:zra:: a:

' Menglont atros assectos comolementorior.*fue .e.l requi§to..di.F -e.tae{!g-.!g;.en .osa ea,r:!?"ú.cJ-qo ¡dicionol t¡

No dpl,r;r

HABITIDADES O COM PETENCIAS

Organiáa¡9n dr la ¡nformacrón, Redaccicr, Din¿ñrtt*o, Oldeil,

REQUtStTOS ADTCTONA LES

l.lo ¿rlrc,

.,) c

.1
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.1sun.ll 
p,;ruana d1 cocoellcr.?.:1,!::r,r^:,:: ) '. o:o,r)=._,_,... : : .: .: :

6.6 fUÓpULO Vl: Órgano Sancionador

6.6,1 Comisión de lnfracciones y Sanciones

. DP0'102083 - Secretario/a Técnico/a de [a Comisión de lnfracciones y Sanciones

' CA0601084 - Analista de lnfracciones y Sanciones

. CA0601085 - Asistente/a de lnfracciones y Sanciones

. CO0201086 - Secretario/a de [a Comisión de lnfracciones y Sanciones

:\
1.
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DP0102083 - Secretario/a Técnico/a de [a Comisión de lnfracciones y Sanciones

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

rDENnFlcAcróx orl PUEsro
órgano

Unidad Orgánica

Unid¿d Furrcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles

Familia de prlastos

Rol

Nivel 1 categoría

Puesto Tipo

fubnivel/ subcategoría

Nombre del puestü

Cfu¡go del puesto

N'de poriciones del puesto

Codigo de posiciores

DeBendencia ienirquica
lin€a¡

De¡rendcncia fumional

6upo de servidores al que

repofta

Coñr,r¡oñ de lnfrtcc¡on6 y S¿ncr6s

No apllca

ND aplic¡

NiEl orgrni¿¿cional2

Di.úivo Públ?co

Dir eci on ;ñrtitucio¡lal

Dirrclón e5tráté8ica

tlo aplic¿

DPOOiO2OT - SecreEr:o T¿.ñ¡co

t{o ap}iÉ

Secetarída Téoied¿ de la Cmi¡i¡in de hfrrcbÉ¡ y S.Eims

"rlo,tÁiiÁ"i)

DP010ZO83 - fin1

Oir€tor/o Erecutvo/a

i.lo aplica

Funcionario Público

I'l- de posiciones a su carBo l

MlStÓN DEL PUESTO

(¡5tjonarei dqa¡r:llodei procedinúenoadm;nis¡-ativo5aMioo¿dsdelaAssc¡aPúu¡nad€Ccopáación ntdnacltña, -APCI.encffi6rdrnci¡cmel
Rcgl¿|mto de lnlraccio@ y 5¿ñc¡onÉ - Ri5 y ,a nrm¿6vid¡d visñte. para iEolvs los casos c¡re*llaan las norm¿¡ de l¿ Coq9sa;ión l&nlca InttrEcioñ¡1.

FUNclONES DEL PUESÍO

Supavis ar la a*¡r ién preliñ¡nar de los upedlenta adñinigtrativor ¡¡ncíooadxes elmdos a la Comi¡ ión de lnfrrccjorc Y Sancions - Cl5 paf¡ lslfiaaf
que en l¿ fa5e ¡ns¡'uctva se hay¿ cumplidc con la¡ farrclidadq sablsi*as 6 la norffil€ 

"lEenre,Y 
de ¡e¡ el ca¡c cmünuar tm cl rám:t€-

Supsvis¡r la el¿bqración de los Froy.ct6 de re olwión ¿drúnistrá6va de conFctmcia de la Ccñ¡ tión de lrfraccioret y sañcioñt5 - CIS p arE ,a rutdipción
elel e*legado clela cos¡s¡ón.

3

5

R

7

Siprvi:ar l¿ elabor¡cid¡n de l¡.¡ acta¡ de ias 16ion6 & l. Comis ón de lnfiacciorcs y Sancions C¡s y coordflar el 5eBúmiffit! ¿l cumplimiflto de 16

¡trádo odophdos para deiar cooitáncia d{-'la5 s6irrs re¿li¿{d¡5 ydci:ionrs adop¡;d¡5 por cl Cole6iado de !a cordsi¿n-

F*¡sarVaprcbar¡¡forñcatéñlcryscbrete¡na:q*(!coryrpetaralaCc*i5ídndelofraccicn.¡ys¿nciooé,parabrindar ainformacion¿ia:árssquclo
fÉqu g¿n

g6t¡onar i¿s funciors ¿dminisl].¿r:vas de l¡ s€cretarí.i lécnica de ia Ccmisióo de lnf¡¿cciong !t 5atrronet p¿ra cootrlbulr con l¡ enú¡:én de ar
rerrlucione y orde¡a mlqtl(r d.r{ trámi Í: r:n b45e ¿ lls plaros etablxirJos por ley,

Gmti r¡¡r¿r iar rcroulm; de l;¡s eltirla ¡lcs ¿rlrrrir¡i.:trada r rmpsts a asunt§5 de caffE¡sfEn.i. de ia Cmis on de lnfr accions y San cion* - ClS gara cunpiir
cm ! u derecho a :er ln{ormdac r¿rpecto nl 6tado rituacional dÉ los sf}ediefllÉs en los cua les ton p¿.te prtre5¿I,

6olonar a lmflas seruldors/as c;vlle5 ba¡o su .6pocabilidad-

I Radir *-",i:r. F" lrt .r*-,:,:: a ru cargo v lc.l-e:'od*.1:.::,,gouóu

9[rt¡drop¡nióntÉcolcaypreaarinfomaciónenasuntosqrrÉroñmtcriadesúempetencía.

10 Rq i¿3r oü?5 fuócioner qE:e jen ásign¡das p¡r su rr/ptriot¡erárqt¡ico.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

tb aplica

Pericxlicid¡d de la A6dic;ción (marca con una Xy ll€goexpl¡car o sustentar): Ternpor¿l

J,

I
.:,

l{o aplica

o

Permanente __
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COORDINACION E5 PRIN CIPALES

CoorCin¿ciones lntarnas:

:¡eta:é1 ileiÍte¡:tcía¡eslC¿g¿,:il;tt: o¡r, ll:r*¡tróo!e?,s:.¿1,¿¿¡tor¡y5r:perrr:ié:r,OlcrnéGÉrge CeAdmllr5traaiSr

G;-upo ia ser¡iCcres civile; con quien :oordina lmcrcor con m aspoi

frrar onari f,s

oUblrr15

: rerl!f,5 
X 

(.'! rj( ri'. tlj. 
X

JLb'rif,r Larrera

lrviCcres de ¡ctiv,drcñ
(DmD mertÍriaf

Coord:na.¡ones Externas

2erú - t¡ÉlEXs, i¡rt¡tyciü¡6 Privrd¿; Ftrertrrai c!'Dolaailetr CL'Clré<tr. 45r5ien.i,ll ¡ Sducari:ral Piovst¡?ftt?5 del F:teilor ' lPqEf¿I.

FORMAClÓN ACADEMICÁ

A) Nivel Educaüvo ,Sl Gr¿do{s}/s'tuación a;¿delmi ca y carrarafaspecialidad requeridos C} ¿Colegiatura?

licompleta Con1pl9t,

;*--.
I
I

i : Egresado\al B¡chilter

-Lre,rrrao

X :Títr,lo/ Ltaencléturá f X,No

i ipn*.,i.r -l
I

I
l:

I iH¿biitación
i onai r

lari a Der ¿crÓ 5í X ¡\io

lécrrica Báslca

ll ó 2 ácor)

-fácnl¿a fumr 'ór
(3 ó ¿ ¿ñosl

tu'lap r¡.ia 6rado

Cr¡dó

Nc ¿plic.

Doctcrado lgresado

u¡rversharia

coNoc¡MrENTos
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {Nc se requiere sustentar cin documenlas)

itil
FlicaNo

x x

6stion P¡b¡ia¿, Derechc AdmrnrsirJa?o. ProaediFirto adrrn'strrtrvo 5¿na,onad3.

B) Cursol y progranÉ5 de esp*i:lización requeridos y iustÉntedos con dceumentcs

PlcEtamssdeespeci¿lr:a:¡éñsr:5rió¡Públ¡caoDerechoAdr,n¡süaii'rratulr¡rri!trr(;¿nodñrÉ5. 101)horrriLrav)¿i7lri e,rlu:ulh¡rc:1f¡ño5c¡.lOhcr¿s
en ñtrenoa s ¡cs últlmcs 5 ¿ñgs er. lcstrtucrones da educac.é1 Jupüior rdacionadás a l: materia.

C) Conocimien:os de Cfimátrc¡ o ,d¡omaslt];.llectos

Nivel ia domi¡:o
'Dlttul,'.s 

I

'IA'-ECTC
N! all,c¿ Btslco

l,livel de domiaic
lntFrined¡o

OFI'IATIC,\

P,la:s¡lor det6:oi

ln!errled¡ú Av?n:Jdo

x

Queth6a

Orcs jrc¡t]

01ros {3p9c¡icar:

lñg 6 x

Hc¡a: rlr tái rrlo x

P'ograr¡, de

Otrrt §"-ctlicatl

{Esrecricar}

útror {fure.'icár}

EXPERIENCIA
Experiencia general

O l¡r er,ra tio¡el.-

I nd¡ que el á ¿ruo totil de lxoer ¡ eq(: a : ab.trar ; ya 5ea il ei strtór ñ ¡h,a CO ?

§ a iior

Erperclqa r5peEifila

A, Indique e: tiempo ce experiencia requerida pera el puesto eñ la funaién o la nr¡:en¡.

I a ioi.

l.tc J ol,c¿ Básrco

x

x
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B. Enb¡seálaerperienci¿reque.iC¿pára¿i puÉrto{parteA}.señ¿!eel üomporequoridea¡el sectorpúblico

¡lo ¿ol.ra

C. Ivlarque el nivel mínimo de puesto que se requierc corno experier':ci¿; ya :e¿ en el ¡ector púbii:o ¡ privado:
¡ra:tr:alte: i o,,r,o,," 

--l 
¡,,rt,,tr[ ccord nadc',' E-ecrt,,c r', X ],rec:rv:

p.9fñron¿r j '-' j L__ :3pe¿rdL,sta_ - Eip*lo .

' Menc¡one qyos sspglles co¡ngleñentorloe súr@; en .osa.ex¡slers:rlgo ooic¡olsl pcrc e¡ güSrtle. 
_

¡

1 ¿ ño ¿cJtulábl. como leta r Cir«ror c de ñivel eqr¡r¡f "ñte- i

HABILIDAOES O COMPETENCIAS

V3¿acróñ derrrrcro. Ori¿ttacrón a rsult¿dos, frab¿,o eñ eqlrpa, trdár:Eo,Ar.iculacréñ aeñ er eñtcrlo pcl-tlcc. vi5¡án esrat*gi:á, Czp?cldaC degegtén.

REQUISÍTOS ADIClONALES

lca

.;r '.

VO
ó
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CA0601084 - Analista de lnfracciones y Sanciones

: APCI FORMATO DE PTRFIL DEL PUESTO

IDENIIFICAOÓ¡I OTI PUESTO

Organo

Unidad Orgánica

Unid¿d funcional

Nive¡ organi¡.ac¡onal

Grupo de servidores c¡viles

Familia do pu€stos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Ti¡ro

fubniveU subcategoria

Nombre dd puesto

eódigo del puesto

Cmsión de f nfracci66 y Sancicns

l{o aplica

No apiica

N¡ve¡ orEañi¿ae:oml 2

Servi&rr Cül & Ca.rerá

ri5Éiiaci&r, Esti¿n ú:bútaria Y el*qción coa.üE

iisei¡Éci.in, suf svlrióo e iflpucttriá

CAz Ana I ¡s la

CA2O6OI02 " Analis b de Fisail zacién. c tq>qtisiítr eirEryctorla

cA2-1

AEI¡st. de hfrfirrey s.Éiro

cao6()10a4

N'de posiciones d€l puesto t.

Código de pc¡ciores

Dependencia jerárq:líca

Iineal

Dependencia luncional

Gupo de servidores al que

¡eporta

ü10601084 - o00r-

9«r€6rtc/a Técnicla de la Cmisión Ce:nkaelons ySancioB

¡¡o.p¡icB

\r.
\\. \\ ,'u

Oi.6üvo Público

N'de p<xiciones a su cálBo o

MISION DEL PUESTO

Rcali¡ar l¡ revisidn preliminar de ios epedimts ¿dm ni5&¿t,wr sanÉiofidot6 y eJaborar los proyecbs & resolutlón adm¡ñirEetívt de compemcia de la

Comir¡ór d.' lnftaccioneJ y t n{:;oñÉr, para garlictpa( efr é drrarrollo de los Fru¿Édi m¡ató:. én concrydancia con el tte6lameo de ntsacclons y Sanc¡q6 - R,5

y la ngñatjva viEente

FUNCIONES DEL PUESTO

Re¿li¿ar l¿ ftris!ón prelirnimr de los erpedielte ddmlñ:straDvos ¡ancimadcres dmdos a l¿ Cmi:ión de lnfraccimc y §ancimé, a re.luet;Eúeñto data

1§trreBríaTécñiñpáravtr¡fl(aret tur¡pi¡m¡útodetasf¡rrm¿li¡j¿de:6tablEidasmlanormtrvavlge¡{e,ydeserelcóosont¡nu.rconel rámiteenla
cñ¡sión, lo que sra detxrrdnado gr la sffierárla Técrica.

El¿bcrar ios ttqy«tor de ruolslón adminirEá¿va de ompcacf a de l¡ Com¡'¡ió¡ rre lr{taÉlones y Sane iotu, a ¡erlu¡rimicoto rre l* Sryetaria fécnica

/ paraealuaciúrryrwisióñdcargodelasecretá.idlÉcn¡;¿ypos[s¡orrGcripcióndelosprof*lonal*sterngtqr€p6cibeninflJcror¡trdieEt.
c¡»l¿€i.a¿k:s dP la sofritió§,

Ilabo¡arl¿iá(rá:;del¡s;*c¡t¡s¡lslaeq¡ni¡i{nde lnfr;rctionúy5¿¡rcions-Ci5yreiirard5eguiBistgai cumplrm¡6todelo§.cu6dosadqptadcso
J ras 5sions ds la Cmtsión de iñf.ascion6 y 5ancrono, . .equerlm¡fltc de ia SecreE.is Té.^im par¡ deiar consancia d€ !a1 9.5ioñe5 raiiñd¿91

decl¡iqEado{rr¿darporclCllegiadadc ¿comisr'ón,asicomoelenaclasarEodelasecletari¡fécnica-

4
El¿ bsrar rnforffi té.n cor 5ob. e tems (¡ue conrpgten a ia Cnñisi¡n de lañaccrone y Sancion€¡, a reqgimi6tc de I a S".rfrÍld Téfni.. pa.r colabom r

ccñ la g€stlón a 6rip de la §€retaria Técñic¡.

Atcñ{lr lás ¡oncr¡lb¡ rle lás étrj dader a¡Jrninist¡¿d;rs r e!p6tr, ;} aluntÍi rh cor4raarcia de l¿ Comsicn ¡le Inf¡ ¿ccio¡rs y sdñc¡ ong - tis gara PreFar¡r l¡
ateEión de as misms pm el §ecretario,/a Téaicafa.

Otras fun:ime asignadas po la iefatura inrEdíaa, rdaciña¡las a f ¡ m;rlóñ del p:rcm/área

CONDICIONES ATíHCAS PARA ET DESEMPEÑO DEL PUESTO

l.¡.r apl;.n

Periodrcidad de la Aplieación (marca con una X y hpgo explicar o sustenlar): Tempordl

1{o .pl:ca

COORDINACIOil E5 PRINCIPAI.TS

Coordi nacionec lntemar:

Permanente

lJ¡ recci¿n de

: J'.

é¡,Dlrección deFiscali¡;rciiir ySursv'sión,Oficinó 6ery¿l dcAdr¡ünistracii¡r.

10LLOV



Agencia Peruana de Cooperacjén lnternacional - APCI

Crucc de seryidores civiles coi': quien caordina lmcrcor cor tn oipo l
Fuac,c¡i. ct Di r¿¡¡¡ uot

túblr:cs
X , 

S¿r r"lr':' 0¿ 
X

acrva 1(:.:'. t:? t:\iri,lé.1;:)
f 3ñf,lgnsE' a ipúbt:ccr:

CoorCi;^aciones Externas

Nc ap¡ i ca

FORMAC¡ON ACADEMICA

8) GraCc(s )is¡tuacÍón a.adém¡ca y carrera/cscecialidad requer;dos C| i-Coleg!atura?

nt r¡nf:i et¡ ar¡a¡li rtl i lrerer"¡oi.) x igac¡ tre, Tt,¡'o,'.,cclc,3:!ra
*---l

5; i iFl:' X,rrl:

D) ¿Habiliaclón
profesional ?

: Pri.narie

i .Secundária

:l
i

l

:ñ6en,ería, derfho, :¿onomia, adreiriSttación, c aqoes ,o/ ia

i*¡nu crólr.
sl No

i!
feLliré 8áslcá

l1ó?¿¡c5)
: Maestría ,-gresado Gzdo

)
Ieclic Sup.:ricr

fLJ ó 4 ¡ic:]

Ho apl!¿¿

Coctorado ag!'esada , icracoL-_J

U É¡vcr sii.¿ria

tlo aEli.a

cCINocrMtENToS

A) Conocirnien:os féc¡icos principale: requeridos par¿ el puesto (fiio se requiere s:Átentor con rlccumentcs)

6ertión prbl,c¿- Dtrtrlú ¿dminirtrtrtivo, ProaeC¡m¡s:c ¡oministí¿trvo sén{¡oflacor

Bl Curros y prograrnas de e5pec a!lrác¡ón reqi.¡eridos !ustentados con documentos:

Cursos en 5¿ltrón púlrlrca o Oerecho Adftrr:stratrvo c Ftc€eC¡mento Adm¡f,¡5úatryc Sancicñedor o añnes {4Ú horas ac¡sulada5},

C) Conocimientos de Ofimática e ld¡ornas/Dialectos

oFr"4ÁIrcA
N¡vel de dcrñinro

lnrÉrmediü Av¡n¿adc

P.Jc€5aCor de tstc,

¡lol¡s úe cál culo

ProÉ:¿tra de x
O:rcr {Erceaifiaar) iErpe¡f i.a ¡ : x
Orer {ErDecí5.¿r) Obssvaci cr¿s.-

Oirsl {E.;JÉiiíicrr)

EXPERIENCIA
E¡periencia *ene:al
I ñ{l¡ 4u9 el ti arrúó toldl de arlet,: a l¡br.ái; Yá tt¿ ar:l sirtor .CJ ,veC:t.

4 añor

Excerienci¿ esoeci{ica

.A. incique el tiempcCe experiencia requerida para et puesto en ia fun{ióil o la rEátena:

2 ¡¡cs

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte Al, 5eñale el üempo requerido ex el sector públi€o:

1 añc.

C. ivlarque ei nivel mínimo de pueito gue ie reqir¡€rÉ como erperiencia, ya sea en el §ea1or JLibrico o prtyaia)

PraatlCañte I'

:- " ; €Soec,arittá.,,. hperia .,.
rJ
1.
u

A

Nivel Educativo

x

x x

lDro¡dAs /
Avan¿ado, DlAttC-O

Nivel de dominio
lntÉnnpdio i'l: apii¡¡i Bático

ngl:5 xx

xx
i Es peci fi ia.i x

p'¡f;: r o¡r
A:i, r ltr le Anat ¡ sta ,rf «: v,
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' 
-a.:,a:'. . . 'a- :':-: : ,ar- 'a?. .a ' -¿'-r;':a=',.' ;'a"-7:?.azf ¿:':-t'"':-

HABILIDADE§ O COMPETENCIAS

Arálir,5. {ed¿ccioE. A/tcrontrol, Or¿s.

. l¡lenao¡t

llc aÉ!i:3

REQUISITOS A DICIONALES

No apli{tr

,ér%
é"- v%l: 1;

km.
f rij
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Agercia Peruar:a de Cooperacrén lnternacional - APCI

CA0601085 - Asistente/a de lnfracciones y Sanciones

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
!i., ":, r 

'.,r,.',

IDENT¡FICACIÓN OT¡. PUESTO

órgarp

Unidad Orgánrca

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de rcñidores civ¡les

Familia de pue.stos

Rd

Nivel / categoría

Puesto Iipo

Subnivel/ rubcategoria

ilombre del puesto

Código del pueslo

Comjs;dn de lnfraccions y San.ima

No aplim

No ap1¡.a

N¡v€¡ eganiÉcioÉl 2

§*idor Ovil de Ci¡rera

FirÉllzaciór, Asttón r¡butaria y eiftrláñ colctiE

F eali ¿¿ ci (tr. sws viri ón r i¡rpectryíi

CAl furst4te

CÁl OSO1 01 ¡É:stm lc d€ i'i 5ca I \ a,:¡ ó*, \uW vi ti óa e i E pec !o. ía

Ar¡leñt6/a dG flfruin€á f 5-tdft5

clrr)6()I oas

N'de prxiciones dei puesto t
Código de pos¡ciores

Oeperdencia jerarqui ca

lineal

Depndencia funcional

Gupo de servidores al que

aecÉ.$a

cAlf010&5 - mol

Sesá¡rio/a Técnlcal: de la Ccm¡t;ón de Infraccioll(5 y Sá¡cior¡§

l¿o oplis

DIrEtiÉ Púbi1co

N'de posiciones a su cargo o

MISIÓN DEt PUESTO

s! el rr¿mitr, de lo3 pro€gdimiÉrtlB ádm¡nlgt¡átiws tant otud.t,6,Ie Ia rtirlad, m coñorC¡Éciá con

tivldad,r8enE, para .poyar s iá gestlón dei prft60 a t s4rearfa Té.ñlcn
cl 8Eu1¡rl6to de lFfraccioB y §nc¡oe - RlS y la :

,

FUNOONES DEL PUESTO

- Apuya r en l¿ rwrs r ón prd,¡ninar dc los dpedierites adrnirristra tiv6 ¡ ancionaJorg eiw¡da a la Comis¡ ón de lnfraccipññ y 5¡nc¡s6, a reqqerimientc de
l-- la sftrehr;a Témicn. para ve¡lfiar el curpi;mirto de l¿: formalid*ds strl¡fecid¿s m In n¡rtr¡aliva !:8slte.

Apoyar cn la elaboracióñ de lús proyectos de reolrri r¡ arlniñis rradv¡ de c ffiÉelÉñc¡a dc lá Cami5¡óo de lñíi¿cclon6 Y s¿rciorut, tr requrlrúento dc :¿

2 sú¡ebria Iéc¡i* para waluacién y rdis¡ér a cargo de la sác.eEria Tácnid y pGtúlor tuscrip.ión del aolcgi¡do de la Comi:ión Je i.froc.ioñe5 y

5¡ñc¡ m6-

As¡stj.6 el s.gutmiúb de lo¡ acuerdo¡ adcpadcr ea !as se¡icne de la Coñ¡s;éñ de lnfracclon6 y Sancloner, a requtrimi!¡to de la !€reBria fá:ni€.
3 paradejorcoost¡¡c;¡dulJsr6icnere¿licd¿syd<riooadoptadarpcrel Colegiadodelacorni5:at!,a5icomoei cont¡oi acargcdel¿5úeta¡¡d
' T.tñtca

Corabcaaren'¡elaboraciéndeinforresy,/cdeurefltosicbrema5cF¡ecañ¡;clEnolaCmú¡londetn&ac;¡qnetyS¡ncions.atslu.rimi6hd¡ s

Ssretarió TécñlE par. brindarra rn{otmáqián r lar áreas que Ic requleran ypara la g$!én a cargo de [a Secretaria Técn ca.

116li¿ar lú func:orc admiñisrativ¿5 de la Secretaría f&¡ica de l¡ Comirióñ de rñfraccims y 5anciones para cclaborar coo ei t¡ám¡e de los

proc*li mienk:s admrni sl, ¿tiv6 s ancimadorr.

5 Otr¿¡ funcims ¿5¡Énrda5 por la iefatura inmediata, rcl¿cim.rda: a la m:5lor 
lel 

puÉtohre¿.

COHDICIONES ATíPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEt PUESTO

¡¡o apllca

Periodicid¡d de la Aplrcación (marca con una X y luego explíc¿r o su!:entar): Tempor;rl Perm¡rnÉ.nlrl

Ite aplica

COO RD¡ñIACION E5 PRINC¡PA LES

Coordin¿ciones lnternas:

Direcciin de op6¿cion6 y Cap¿citá.isn, Direci.iú de

\,
:¡]

ción y Suséruisión, of;cim 6coq¿' d€ Adnr¡nirtát;ón
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A3encia Peruana de Cooperación lnlernacicnat - APCI

Gr'.rpo Ue serv:iore5 civrle! con quien coordi¡¿ \¡naraor co¡¡ trt ospo )

Snrvrali,rei 'l? li'tt t:ar:4; Irr id¡t¿. ia5

o!bl ia rs

Coordinaciones E.rternas:

Drr(c:i Jca, I

cOb,i:=;:...., ]

t¿t Jt.jc.1,, ét
C¿rre¡¡

x
cñÍ:ieqirt.1tt,!. ...

)

: ¡Jo ¿p:aaa

FORMACIóN ACADÉM¡CA

A) Nivel Educaüvo B) Grado{sUsituación ¿:adémica'¡ nrreref +';pecralidad r:queriC:s C) ¿Ccl¿g¡át,rre?

X tgresado(a) Baeh¡ I fe r T¡tulca Licencieturi 5r
.t

No Xi...-;

O) ¿llabilitaciór

lrg:nreria, derecho, econoñia, adñiris.rac óe, o añnes pcr la

profg-:ional?

St 
.-..-.-, 

no

Maestná
''"-1

[gre>ado
: 

Cr¡do

Primari a

lncrmoieta acsirlata

!t,

,!Ii f¡r¡urró'¡-

I

n
L -.,J

Secund,rrii :

r'-.x:
, *..'.'-}

ütrrCA tsJ5lcI i:i,'-....-.-.;11 a2 ¿fos\' i ..-

-t

I

¡ .----l
I ,X!
¡r

fácnrc fumr,:r
{3 ó 4;íros)

.,lc apl¡c¿

t'*:
j Doctorado . Egresado ' G.ado

Unrvetsitaria

No apiica

coNoctMtENTos
A) Conocimiento: Téciricos plncipales requerrdos para el puestr: (l'tase requíere tustentaraan documentos)

x

e(hó á{rñ¡ñ¡strativa, Proced¡ñlrrtó ¡dmrr;5.Jaü70 rárai tr ¿dat

B) Cursos y progr:lmas de especializació* requeridos y sustertados con document.s

No aplila

C) Conocimientos de Of;mátic¿ e ldiom¿slDralecto§

Qu-hua 'x

3trr5 i[speaf:c¿r] .

:Ctr.s iesre(:lca.l X

Obi gyac¡ ¡re:.-

§l
3tios rÉspmif;c¿,¡

EXPERIENC¡A

e, :c:a¡ de €roerrencia laborrf: ya sea e¡ el 5trior oúbiicc o priveda.

Nivel de domiñ¡ooFrfvúÍlcA
No apliaa Básieo lnts.medio Avanzado i ¡aa AvanzadoN,

Nive, de domin¡orDroMAS /
DIALECTO &isico tnterrnedio

1.«sador de tstos x ¡rgl ej x

xro;ar de cál crlo

?(agtzra ée

aretsba¡ ón& x

Otros {Esoecric¿.} X l

ánof

E xpe ri e nci a e.sÉ E cr_f i c,a

A. lndiaue el t¡e"npo de experiencia requerida para el puesto en la función o la n',áteria:

\o apli.a

B. En b¿re a la experiencia requerida par;r el puesto {parte q}, señále el tiempo requerido e. el sector público;

to rpfrcl

C. Marque el n¡vel mínimo de puesto qr.r€ se requiere aomo e.\pericrrcrd; yd seJ en e1 5ec'.or público o pÍvado:

ÍáAnál¡s
aoo( ó1^aóor I

É5tea!airita
lt«llNa i':-:

a\piltat 
-..--._,;

l:

I

4-

Praal erEte
prrisló.rét _

o

,o
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Agencia Peruana de Cooperacjén lnternacionat - APCI
- P..\ 2-

r Mencione sabre el reaui§to de exgeriencia ; ,!n ,asa existt!.o et sto.

No aclr cE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

AnÉl;r;r, Reda(.iós, A!tfficnlr al, OrdF.

REQUTSTTOS A DTCTONA LES

Nc agl;c¿

'.1

/;f]h\
É! v\B? i.

E 
rtryH**¡

k4,
291



Agercia Peruana de Cooperacicn lnternacional APCI

C00201086 - Secretano/a de ta Comisión de lnfracciones y Sanciones

APCI FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTTFICACIÓru OT¡. PUESTO

órgaro

Unidad O¡gánica

Unidad Funcional

Nível organiuacional

Grupo de serv¡dores c¡Yiles

F¿milia de puestori

Rol

Nivel / calegoría

Puesto Tip
Subnivel/ subcategoría

Nombre def puesto

Código del grc:to

N" de posíciones del puesto

Código de posiciones

Dependencra lerárqui ca

lineal

Dependencia funcianal

6upo dc servidorer al que

aeporta

Cffn¡siriñ dr,'nhdr ciar.s y §r¡¡c'onx

l{o.plica

Xo tpl; ca

Mvd orgarriacicnal 2

Seru;dor de A.tividáds Cornple|ffir.rios

A5lrrmcra V apoyo

Asistenc¡a admiDisf aaE y recrÉrial

tú, auñciones serehr:als

CO2O2OlO2 -5ecretaria (o)

can-2

Sesetrl,o/a de la Comiio¡ de hlrairo y Srncirus

coo201036

coó2.otaÉ6.Qü17

Satetariafa lttticola dc l¿ ComÍsicia de lafsacciones y 5¿n€¡0¡6

l{" de posicionas a su c¡rgo o

MlstÓN DEt PUE§TO

¡tlrmlaelabryaeién, lráftll€yadrf{nilrác¡ér¡deladrrcumr¿c¡óñycomnr@E¡on6queiñBrg¿nosega«aoenfaComisióñdelñFacdcÉ6ysánc:on6,
asi c¡m a la¡ acüyidúda que iá a¿eñd6. én ci marcc de lo dispr¡sb m ei Decreln lupremo lÍ O2A 2$17 RE a fin de quese dsa¡ro len íc ¿cfvidade de l¿

úrxcirín. s egún lo progromdo,

FUNCIONES DEL PUE§TO

I El;rtrcrardocumentos.enefán*lbd¿l¿compersciadeiárffi,parasup6tr¡o.ttámit?.

z
E*ibir, El¿¡ifie¡. regi:trar y dirtribuir, regún correpcnda, lo drunutor que rngxÉen o Je gtrúú ñ el áre, mante¡imdo un rcgi:ro ordaado a
§et o fitis einlorrrÉ tim, a tio dt pe wa uar t¡ iqtegridad I pnfidacialido¡1.

Cryrdin*r lero5 xpncificcl de la agenda del árcayloclt{ ruperir imediatc a fin de qresedo.ral:ese8riñ lo prcgramado o mdificar a.on añuc:p¡clóñ
de correponder.

ño apiica

Drr*t¡vo Publí(ü

\ \..\\,i
\\\

'i

4

5

6

Redbl. lar comunicacl0ñ6 te:e{óni¿¡s yce.cúhr Iór.it¡s p¡r, átÉnds a loi/l,rs Ltittni¿óu%¡a5 dc l¡ entidad o paso*a: y/o entittade «ternas qae lo
soiicim-

H¿cú íeguiñ:elto a ia5 r6pú*t¿5 ¿ dcilmútor de iohrrh, p¿r¿ *mrñicár'elo ¡l/¿ Ia rabajador/a corcpcndiente.

Re¡l!ar cotrrdiñacíoncs con el pctt*ra. át ,IHsaiería para :a dirr:iución externa de doem¡rúos.

- Éárnularlogrcrl¡{irn¡onrnsddrotr:rial :Iecli:ir¡aydisribuirlúqdára,conl¡finaíida.IJ<¡¡uelo:¡rlart¿b¿i¿dorslascumEnconlcsm¡ttrial6
' ñP:6arlor [Fra reall¡er !rt l¡hor

I A@Farcenla [ogirtia yla atú:ión para reuníon6 deEabaio dd área-

9 Ot¡¡¡ funsiqn6 trr:6nad¡s por ¡ ief¿tur¡ inrgli¿ta, rel¿caonad¡s ¿ la misió¡ dd puálolárez.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA E[ DE5EMPEÑO DEL PUE§TS

:No apiic¿

Feriodicidad de la Aplicacíón (nrarca con uña X y kcgo explicar o suitcntar): TempoÉl I Pemanente

: tto apilca

CüORDINAOON ES PR¡NCIPAITS

Coordinacionos lntérna§:

,/:

fcdas las áre¡s d¡ la

?97



Crupo de sen¡idores ci,riles cor quien coo¡dlea imarcar con ün ospal
;-')ixj

Coord;naciones Externas

FLni oÍanoJ
túol car

I

I

Di r+ati qcs

cúbl r:cs
9a rr 1cr* tl e 

,,
a-a r'e t a

§r,!,Crrb Jc;it rrtl.ic:<, ., :

t^i
aJnclAnert¡r ¡:: ., .,,,-,i

Agencia Peruana de Cooperacjón lnternacionat - APCI

tntrdadei públ,cá5 ? rrlvacas

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) Nivel Educ¡t:vc

t¡:o¡4:leta C.tmpl¡1a Egre sado(a )

'-...:
: Bach¡ I le r Títulol Licela;at:rra ila X

D) ¿r{abiiit;cion
prs'es¡onal?

sí
-'*-'

trrl X
t

,_ I 
- Is'I 

I

a

Priai¿ri a
lecnico gás ca eñ esoeciaiidadet de§ecr?tar'aCo, aJist€ncin Ée

gyacciá, aristencia admrprslr3¡!a, at¡9tenc,a de ofcina, o ai:ns .9or

la f¿rffia¡on; o
5¿aufldar¡a io^ cerlíriia.:t 7e lúrtrac,co m l¿s €sp.,a ¿'¡d¿iJ?s

Ce5crrtái.

: X iSecundaria ,xi

Terxica 3á;¡r¿x
-(1ó2añosl

I

I
Ndaestría ígresado . Grado

:

:l,lo ¿plrc¿T¿cnica SuÉer.(rr

. (3ó¿ii¡úrl
,t

Docto.ado I EgresaCo Crido

t---
i UnivertitirÉ : i

.-----
:l.h a0llca

coNocrMtENToS
A) Ccnccimientos Técnicos pri;rcipa les reque fidos pa rá el puesto {No se requie re suster;tsr cún doctñ e ntos)

C) :Colegi¿:"ura?S) Grado{s},¡situación academica y carr:ra¡z;pcci¿l d¿d requeídos

x

fu : rtmri¿ admiñiitrsü!a c secretrriado,

B) CL6os y progiamas de espec:alización requeridos y su5tentados con documerltcs

En d cafo r.ls farrm¿ción 5 nundür¡¿, ;urscs yfo pto¿rlrta! de 6p{i¿ftráÍró¡ f1 rerr pt¿ri.ilú o ,, 9:et:cia oÉ Bere¡ciá o ¿:i5:eeci a adil¡n¡5 llati va t dsi5tela!¡ j€

ofici*¿ o áfin€s (130 horas acumuladail.

Cl Ccrccimientos de Ofimática e ld¡omas/Dialectos

Nivrl de domin¡o

Proglima de

EXPERIENCIA
Exoerienria general

ln dique e, tia4pí lo!¿, 6e exptrr.n.rr.¿ l¡ lli)rjit; 'l¿ 1{ s .i s trl or F

2 eños.

Á,v an¿adoNc apl rca Básicc lntenñedlaOFIIVáICA
Nivel ds do,ninro rDroMAS /

D,ALTCTClniarmedio Avan¿ado

xProrsador de tutos x lnglá

xl-lo¡.5 d€.álculo x Qré. h! á

xx
O:ros (Esoerri,car)

otros iE5rrtarfia¡r ) xtjtros (átpeciñrarj

Ot.o5 li5p'xifi.¿rl Ocser,/ac ones

Or/os (É5Éeci h.ir;

fxperiencia etrecífic¿

A. lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o 1ó materra:

a¡05.

B. En base a la exper,encra requerida para el puesto (parte A), 5eñale el tiernpo req,rerido en el sector público:

i§o ¿?iirá

C. Mtrrque el nivel mínimo de puesto que se r?qriere ccmo experie¡ci,

An¿¡ r!t¿

ya see en el sectcr públ:ca r crivado:
nl.jor.¡ \t;:1t.,,n,'-

€xpdta
l)i'earn,

i3h --*
1/

:
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,\3.:rcía Pe ru¿¡:¡ clr: Cr;¡:..rcr.arrc,n lnt¿rnarilrraL APCi

fl( r,rl r "
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Anexo de plazas ocupadas del regimen del Oecrcto Lesislativo N" 276 do ló Agcncaa Peiuár1¿ de Cooporación htemac¡onal

AGLI'rClÁ PE.Éi.iÁNA DE COOPEPáCiCl] lI'ITERI¡ACIONAL

RÉLAa lO t!t3 EXT=*l ORES

E¡TTiDAX

ll' \' 
'E 

CÉDE¡:
CAP

:ot

0.18

5

6

CARGO
R=CIVEN DE

.ONfRAiACIÓN CLASIFICAC¡ÓN

$-:RETARIO{AJ DE ¿.1TÁ DIRECCIÓN I L;G N" 275 SP.AP

JJ5 CPERáI]OR DE AR'HIYü I L=.6 N" 275 SP-AP

036 3PERAEOR DE TRÁMITE EOCUVENTAR O Y AECÉPC:O¡" , L:S N'?76 §P.AP

=3P=.IALISfA 
EN C*P=IACION NTERÍ'¡,ACION¡i- c t ic I'J' 276 SP,ÉS

056 -5P=CIALTSIA EN COCp=iAClON TNTEItNACIOñ!r ü.1=G N'276 SP.ES

057 E§tr=CIAL;SÍA EN COC'P=R-ACION I]''¡f ÉRNACIO},¡,Ar E rEG N'27{t 5P-É§

? 058 ESPEClALrSrA EN COCP=ñACleN INT:RNACiONAL E :EG N" 276 SP.ES

I 05, ESPEC:ALi§;A EN COCP=RAC¡CI'I IN ÍEñNAC:O¡IAI c:-Ec N" 276 5Í'-e¡
q 16) E§PECiAL I§ÍA EN COCPERACICTI I¡]í- Q'{ACICf.¡A;. D lEG N" 2/6 ao-¡ i
.:c 967 sECS¿rARrCtAi D r-Ec r{" 27rl SP,EI

'.1 069 E§PEEIAL:5'A DE REGISIROS D LEC N- 276 5P"-S

12 c16 A¡JA].ISfA CÉ SENEFIC OS D LEG ¡¡" 2f6 SP.=3

0s: isecn=-en;craj D tEC l.{" ?76 SP.AP



Anexo 3
Reporte del Estado Situacional de los Sistemas Administrat¡vos

1. SISTEMA NACIONAL DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

004: Reporte con número de personal por régimen laboral



REPORTE AL 9/1Il2020

REPORTE CON NUMERO DE PERSONAL POR REGIMEN TABORAI

PERSONAT BAjO EL DECRETO TE6ISLATIVO N" 276

f UBEAC6I{ F§ICA oxt APEU¡DOS Y IOTBSES §GRESOAI
¡PCl CARGO mo$E rtr¡rivo

CTFAE

1
COMISION DE INFRACCIONES Y

SANCIONES
07251533 I'ELASOI]EZ SILVA MILAGRITOS DEL PILAR 7t1,24A2 OPERADOR PAD I 875.00 3.00c 0c

2
DIRECCION DE GESTION Y

NEGOCIACÓN INTERNACIONAL
07414028 ¿AN¡ORA RODRIGUEZ IVARIA DEL ROSÁRIO 711,2002 DIRECTOR DE PROGRAIT1A SECÍORIAL II 1 079.00 4 200 00

3
DIRECCION DE

NE6OCIACÓN
GEST]ÓN Y

INTERNAClONAL
07858679 JI[IE|\]EZ NAVARRO K1ARIA CLECFE PiLAR 7t1t2042 PLANIF]CAOOR II 682.01 1.200 00

.l DIRECCION DE

NESOCIACON
GESTION Y

INTERNACIONAL
07903980 6ARCIA PONCE LUIS 

=SPIRITU
7 t1,2402 DIRECTOR DE PROGRAI¡A SECTORIAL I 986.00 I 200,0c

5
DIRECCION DE

NEGOCIACÓN
GESTIÓN Y

INfERNACIONAL
0881C8C9 SILr'A EGCAVIL HECTOR JORGE 711 t2042 DIRECTOR DE PROGRA[4A SECIORIAT I 1 C79.00 .t 200 00

6
OIRECCION DE CPERACIONES Y

CAPACITACIÓN
07205636 SUAREZ OLIVARES TUCIA ¡¡ARGARIfA 711 2042 SECRETARIA IV 1.079,00 1 200 0c

1
DIRECCION DE OPERACIONES Y

CAPACITACIÓN
!7270005 VICENTE GUARDA FRANCISCO INOCENCIO 711t2042 TRABA.JADOR DE SERVICIO III 552.0'1 2 300 00

8
DIRECCION DE OPERACIONES Y

CAPACITACION
07399264 CSORIO CALDERON VALENTINA 711i2402 SECREÍARIA III 694,01 3 000 00

s
DIRECCION DE POLiIICAS Y

PROGRAMAS
06220153 ROBTES SALA¿AR ELISA 7t1,20C2 PLANIFICADOR II 618,01 I 200.00

10 DIRECCION EJECI]TIVA 06MC2{7 NEGRON HURTADO GLADYS 711t20A2 SECRETARIA IV 567.17 3.500.00

11
OGA. UNIDAD DE ADQUISICIONES Y

SERVICIOS GENERAT:S
08958574 OUISCA TINfAYA RENE 7t1 2042 TRABA.]ADOR DE SERVICIO III 536,12 2.800.00

12
OGA. UNIDAD DE ADOUIS'CIONES Y

SERVICIOS GENERALES
cgc22087 HERNANDEZ RAMCS PABLO MlGUEL 111 t20A2 TECNICO ADIVINISTRAfIVO I 577.00 3 C00 0c



R:,oR-É AL 9/11/'2020

REPORTE CON NUMERO DE PERsONAL POR REGIMEN LABORAL

PERSONAL BAJO EL DECRETO TEGISLATIVO N" 1057 - CAS

D'PÉ§DEI{CIA DilI APELUOOS Y Í{OTBRES
FECHA DE

0üc()
FECHA DE

FIN
CARGO IXPORIE

COfulISION DE INFRACCIONES Y

SANClONES
09809526 CIINYA \ATARRETE lvllmGR|TOS 4i712017 12t31,2420 SECREÍARIA TECN CA 9 C00 c0

2
COMISION DE NFRACCIONES Y

SANCIONES
087r2935 C¡LL= ?ARRA R0SA GUADAL'lPE 4i11i2A17 12t31 2420 ESPECIAL STA TEGAL 8 iilo ttO

3
DIRECCIÓN DE FISCATIZACICN Y

SUPERVISION
12960731

CASTAGNE SAAVEDRA CARLOS

ALBERTO
7 1t2419

HASTA EL

IERIVINO DE

DESIGNAC]O

DIRECfOR AI D RECClON DE FISCAL ZACIÓN Y SJPERVISION 14 t00 00

4
DIRECCIÓN DE FISCAL ZACICN Y

SUPERV SION
1185552-o

¿ANlORA TEJADA SEGUNDO

HILCE3RAÑDO
12t14i2415 12131t2C20 SUPERVISOR I DE DONACIONES 8 000 00

5
DIRECCION OE F SCAI]ZAC]CN Y

SUPERVISION
0992671 7 CABRERA ALFARO JOSE LUIS 2tut2a16 12131 2C20 ESPECIALISÍA EN SUPER\/ISION DE DONACIONES 8.000 00

6
DIRECC]ON DE F]SCALIZAC]ON Y

SUPERVISLON
08317 1 J4 NIEfO LOPEZ TERESA ANGELICA 2121i?416 12131 2N20

ESPECIAL]STA EN SUPERVISION DE NIACRO REG]ON

NORTE
8 000 00

D R:CCION DE FISCAIIZACICN Y

SUPERVISION
08238926 VELARDE VENERO .]UAN CARTOS 7 t3i2A'7 12t3: 2C2A ESPECIALISTA EN INSfRUCCION 8 C00 00

3
DIRECCIÓN DE FISCAL ZACICN Y

Si]PERV SION
12866020

CABREJOS CASIAÑEDA GUILLERI,¡O

MANUEL
2121¡2016 12;3'2C2A ANALISTA EÑ SUPERVIS]ON 5.000 00

1
DIRECCIÓN DE F SCAL]ZAC]ON Y

SUPERVISION
17606756 HUAN,IAN [,¡IRANDA i(ONNIE STEFINI 71 1 9/2C1 8 12i31,2C20 ASISTENTE EN SUPERV SION DE NTERVENCIONES 5.!00 00

10
DIRECCION DE FISCALIZACION Y

SUPERVISIÓN
42629942 TAPIA DIAZ CLGA 7t19t2A18 12i31,2C20 ASISTENTE EN SUPERV S ÓN DE INTERVENC]ONES 5.C00 00

l1
DIRECCION DE FISCATIZACION Y

SUPERVISION
70517896 LUYO CRUZADO JHONA]AN JCSUE 6t22t2C2A 12t311242A SECRETARIO 1 0c0 0c

12
DIRECCIÓN OE GESTIÓN Y

NEGOCIACION INfERNACIONAL
07907398 SAMANEZ EENOEZU JORCE MARfIN 41112015 12131¡2A20 PROFES]ONAL 8 500 00

13
DIRECCIÓN DE GESI ÓN Y

NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL
1294C,711 LIPA CANO TISSETH ABIGAID 5i7t2C15 12t31i2C20 PROFESIONAL I 8 000 00

11
DIRECCIÓN DE GESTION Y

NEGOC]AC]ON INIERNAC]ONAL
{24C7119 RENGLFO DAVILA JHONNY ED/VARDS 5t712415 12131)2424 PROFES]ONAL II 8.000 00

15
D RECCIÓN DE GESTION Y

NEGOCIACICN iNTERNACIONAL
08213955 CANATES CARDENAS LUIS ANfONIO 1011412415 12131,2420 PROFESIONAL I 000.00

16
DIRECCION DE GES1ION Y

NEGOCIACION INf ERNACIONAL
{1732568 vlLLALOE0S ROJAS JAlfrlE DANIEL 8t13t2418 12t31,2C20

ESPECIALISTA EN COOPERAClON INf ERNACIONAL CON

ENFASIS EN SUR SUR Y TRIANGULAR
8.000 00

17
DIRECC ÓN DE GEST ON Y

\EGOCLACION IÑ-ERNACIONAL
c81 !5966 ROJAS PEVES DANILIA lvlAxltullL|ANA 9i 5t201 I 12131 2A2Q

ESPECIATISTA EN COOPERACION INTERNACIONAL CON
ENFAS S EN COOPERACION IBEROAI\IERICANA, AL]ANZA

DEL PACIFICO Y OfROS I\TIULTILATERALES

I 000 00

18
DIR:CC]ÓN DE GESTION Y

NEGOCIAC]CN NfERNAC]ONAL
70352995 RAI!'I]REZ ORIHT]EtA JORDl 7t27 t2t2A 12i3'.,2C24 ANALISTA EN COOPERACIÓN INTERNACIONAL 7 000 00

19
DlRSCCION DE GESfION Y

NEGOCIACION NTERNACIONAL
25{r7{55 LOREDO !UA]VAN SALON,ION,ryILFREDO 8r5r2C1 8

ANALISTA EN SiSTEI\,IAS DE INFOR[/ACION DE LA

COOPERAC ÓN INTERNACIONAL
5.500 c0

2C
D]R'CCiON DE 6ESTION Y

NiGOCIACICN INfERNACIONAL
1 0rJ971 B CENZANO PAROOI AORIANA ESPERAN¿I 4i1i201,5 12i31 2C20 SECRETARIA l.cc(] 00

21
DIRECCIÓN DE GESTIÓN Y

N'GOCIACION INTERNACIONAI
076341 16 LEON IiRAN CARLOTA TERESA 4t1 2Ai5 1231 2C20 SECRETARIA 4.CCo 00

22
DIRECCIÓN DE GESI]ÓN Y

NEGOCIACION II!TERNACIONAT
¡5521 3q8 VILLANI,E\/A PAZ KAREN ANOREA 10i 16i2019 12t31,2A2A ASISTENfA ADI\,lINISTRAT VA 3 0000

23
DIRECC ON DE OPERACIONES Y

CAPACITACIÓN
c71C8.172 MCSOLE]RA LOPEZ JAI¡,¡E I,4ARIANO 1t1t24.9

HASIA EL

TERI\IINO DE
DESIGNACIO

D]RECIOR(A) D RECC]ON DE OPERACIONES Y

cAPACtTACt0r'i
1{ 000 00

24
DIRECCIÓN DE CPERACIONES Y

CAPACITACION
C JADRT SANChEZJORGE AUGUSTO 8t2i2011 12t31i2C20 SUB DIRECfOR DE LA DIRECCION DE REGISfROS 10 000 00

25
DIRECCION

CAPACITAC

DE OPERACIONES Y

roN
c755 121 1 CAS]RO 90tANCC JÓSE ANTDN]O 9t1 i2017 12131t2N20 SUB DIRECIOR DE BENEFICIOS 10.3t0 0c

26
DIRECCION DE OPERAC ONES Y

CAPACITACION
09418315 CAVCNO IUAPAYA ANSELfolO FREDY 6/3i 201 5 12t31,2424 PROFESIONAT DE tA SUBDIRECC]ON DE REGISfROS 7.000 00

27
DIRECC ÓN DE OPERAC]ONES Y

CAPACITAC ÓN
i021 7839 TORRES VERCNA tUIS.\ 14t21t2015 1213',,2A20 PROFES ONAL 6 000 00

DIRECCIÓN DE CPERAClOI\ES Y

CAPACIIlCIÓN
255S6323 RAI\1IREZ !\,1OLINA MONICA CECILIA 4i4t2017 1231,2420 ESPEC AL STA E\ CAPAC]fACION 5 000 00

29
DIRECCION DE CPERACIO¡iES Y

CAPACIIACION
12286238 ASTCRAYI,4E SUPÑO DIANA ETIZABETH 9i 1i2015 12i31 2C20 ESPEC AL SfA iI 5.s00 00



REPORIE AL 9/11/2020

REPORTE CON NUMERO DE PERSONAL POR REGIMEN TABORAL

PERSONAL BAJO EL DECRETO I.EGISTATIVO N' 1057 - CAs

OEPEM¡E}¡CIA Drit APEIT"OOS Y M'TARES
FECHA DE

*trc{)
FECHA OE

F0¡
CARGO fl¡oRtE

30
DlRECCIÓN DE OPERAC]ONES Y

CAPACITAC]ÓN
21138577 PACHEC0 GA:LEG0S DORA CECILIA 3t12t?418 12!3tt2C20 ESPECIALLSTA EN BENEFICIOS 5 5C0 00

31
DIRECC]ON DE OPERAC]ONES Y

CAPACI'iAC]ÓN
29618¡58 BORDA T NTAYA CONSUETO I\IARY iUZ 9t. 12011 12i3ii2A2A ESPECIALISTA EN PROYECTOS 5 

'C0 
00

32
DiRECCIÓN DE OPERACIONES Y

CAPACITACION
12390992

GUFRRFRO MANOSAL'/A JULIA

MERCEDES
10i '19/2015 12t31 2420 PROFESIONAL 5 J00 00

33
DIRECCIóN DE OPERACIONES Y

CAPACIfACION
11618701 CFlAUCA CRUZ JUAN EDUARCC 9i 1,2015 12131,2420 ASISTENTE AD[.4INISTRATIVO 4.500 00

34
DIRECCION DE OPERACIONES Y

CAPACITACION
25662168 MEJIA ROSSET ÍEODORO ANTONIO 9i1i2015 12)31,2C20

TECNICO ADI\lINISTRATIVO ESPECIATIZADO EN

DEVOLUCIÓN DEL IGV E IP[,4.
4 500.00

35
DIRECCION DE POL TICAS Y

PROGRA[!AS
J3059995 S]LVA SEBASTIAN NANCY MAGALY 1 t112C19

HASTA EL

TERMINO DE

DESIGNACIO

DIRECTOR(A) D RECCIÓN DE POLíTICAS Y PROGRAI\IAS 14 00000

36
DIRECCIÓN DE POL TICAS Y

PROGRAI\IAS
11982160

SOTOIVAYOR VILLANUEVA ERUNO

ANDRES
9t2112415 12i31¡2420

ESPEClAL]STA EN RELACIONES INTERNACIONALES Y

ANALISIS GLOBAT
8.500 00

37
DIRECCIÓN DE POL TICAS Y

PROGRAI\IAS
J8',86816 ARAUCS TLIAGA I,/ERCEDES RÓSSANA !1612415 12t31 t2420

ESPECIALISTA EN PLANIFICACION. POLI IICAS Y

PROGRAMAS DE COOPERACION INiERNACIONAL NO

REE[¡BOLSABL:
8 000 00

38
DIRECCIÓN OE POL fICAS Y

PR0GRAITIAS
1Cd36377 PINELiA ODAR VARIANELTA 1t1 t2019 12t31i2420

PROFESIONAL ESPECIALISTA EN PLAN FICACION E

INDICADORES DE DESARROLTO
8.C00 00

39
DIRECCIÓN DE POLIIICAS Y

PROGRAMAS
08067554 COSAI\,IALON AGUILAR ANA TUCIA 9txtza19 12t31t2420

ESPECIALISTA DE PLANIFICACIÓN DE COOPERACIÓN

INTERNACIONAL
8 000 00

10
DIRECCIÓN DE POLIÍICAS Y

PROGRAMAS
108501 35 I,4EZA REYES I:ONARDO 9121i2415 12131i2420

ANALISTA PARA LA PROGRAI\IACION DE LA

COOPERACION INTERNACIONAL NO REEMBOLSABLE 5 500 00

41
DIRECCIÓN DE POLITICAS Y

PROGRA[lAS
46520950 CORTAZAR tA ROSA HEC:OR EDY 11i22t2418 12131t2420

ANALISTA EN RELACIONES INTERNACIONATES Y

ANALISIS GLOBAL
5 500 00

12
DIRECCIÓN DE POLIIICAS Y

PROGRAI\¡AS
072871 116 DIAZ CIIACALIAZA OLIVIA KARIN 3/15/2015 12i3i2420 SECRETARIA 4 000 00

13 DfRECC]ON EJECUfIVA 07586371 SARAVIA BENAVIoES lvlARlA l-,E|ENA 8i 15i2018

HASTA EL

TERI/INO DE

DESIGNACIO

ASESORA 14 000 00

OIRECCIÓN EJECUTIVA 25720412
SAL Y ROSAS FREYRE EDUARDO

NICOLAS
8/16/2C18

HASTA EL

fERI\IINO DE

DESIGNACIO

ASESOR 14 000.00

15 DIRECC]ÓN EJECUIIVA 256201 21 PACHECO TORRES DOLORES CECILlA 4n6t2415 12131 2A2A C00RDINADCRTAI EN lltlAGEN v C0l\ILNICACl0NES 7.000 00

46 OIRECCION EJECJTI'/A EEJARANC NOBTECILLA GLCRIA SEAIRIZ 4/16/2015 12131 2A2A PROFESIONAL EN COI\lUNICACIONES 5 000 00

41 OIRFCCION F]ECUT]'/A r3712588 RIVEPá SACCACO MAIKOL 8118i2417 12131 ¡2C20 DISEÑADOR GRAFICO 4.5C0 0C

,18 DIRECCIÓN EJECUIIVA 0603881 8 NAVARREIE GARCIA.]OAOUINA 4t1t2015 fECNICO SECRETARIADO EJECUT]VO 4 000 00

{9 D RECCIÓN EJECUTIVA 267C3926 PAICO HUACCHA LUIS 3ERIIAN 4i112015 12i3i,2420 APOYO ADIIlINISTRA-IIVO 3 500 00

50 OIRECCION EJECUTIVA 038-03601 AYALA VIfE 'tIARTIN I"1IGI]EL 5t4t2017 12t31,2420 CONDUCTOR 3 500 00

51 DIRECCIÓN E,]ECUTlVA 06799011 HUAIIIAN'OLUNCilÉ :LMER 514i2C17 12131 ¡2424 CONDUCTOR 3 5C0 00

52 DIRECCIÓN EJECUTIVA 16758737 VAL.ADOLID BURGA CARTOS EDUARDO 5¡17t2A17 12t31 i2420 l\l0ToRlzADo 3.4c0.00

53 OFICINA DE ASESORiA JURIDICA 12378215 VITLANUEVA GI]TIERREZ 5:RGIO DANILO 10i 1 1201 8

HASÍA EL

TER[/INO DE

DESIGNACIO

JEFE DE tA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1¿ 0c0 0c

5{ OFTCINA DE ASESORIA JURIDICA ,11335717 HEREDIA ÑAHUI ICNACIO JOSE 2l't2017 12131,2420 ANAL]STA EN DERECHO ADIT1INISTRAT]VO a c00 00

OFICINA DE ASESCRIA JURIOICA {51 {5822 CANALES CALDERON ROSA ALICIA 7',13r2C18 1?t3i 2420 ESPECiATISTA EN ASÉSORIA JURIOICA I i00 00

56 OFICINA CE ASESCRIA JURIOICA J2974933 VASOUEZ RCDRIGUEZ RAUL 10/19i202(] iL31 2A2A ANALISfA LgGAL 8 000 00

OFICINA DE ASESORIA JURID CA 277541C5 CAI\IPOS RIVERA PATRICIA ELZABETH 1t29i2420 12i31,2N20 AS]STENIE TECN ICO ADI\,IINISTRAÍ IVO 4.000 00

53 CFICINA DE CONTROL INSTIIJCICNAT 07813C19 RTJIZ GUTIERREZ JORGE LUIS 4412017 12131 ¡2C20 SUPERV SOR DE AUDITORIA 10 000 00



RE20RfE aL 9/1r/2020

REPORTE CON NUMERO DE PERsONAL POR REGIMEN LABORAL

PERSONAL BfuO EL DECRETO I.EG15LATIVO N" 1057. CAs

|,¡' DEPENI}ENCIA Dr{l APELTIDOS Y I{OTBRE§
FECIIA DE

EICTO
FECIIA OE

FIN
CARGO IXPORfE

59 OFICINA DE CONTRCL ]NSfIfUCIONAt 32939813 LAZARO CAOILLO JAIfulE 

'LJLCGIO
4i4i2017 12131,2C20 JEFE DE CO[lISION DE AUDITOR]A 9.200 00

60 OF CINA DE CONTRCL ]NST TUC ONAt 1 8r 78807 :AIVIANAJA GARCIA AAR0N 2t1St2A18 12131 2t20 ESPECIAL SfA TEGAL 8.000 00

61
OF CINA 9E PTANEAÑlIEi\'iC Y

PRESUP!"ESTO
06684317 DIAZ DIAZ CESAR E]I.]ARDO 1411i2C18

HASfA Et
IER[/INO DE

DESIGNACIO

JEFE DE OF CLNA DE PLANEAM ENTO Y PRESUPUESTO 14 C00 00

62
OF CINA DE PTANEAN1IENTO Y

PRESUPUESTO
12ri391 57 ÉERNANDE7 LCPEZAYIIEE SABEL 8t2Ai2A18 12131 2t20 ESPEC AL]SfA EN )LANEAT1IENTO DE LA

AD|llINISf RAC]ÓN PÚBL]CA
8;00 c0

63
OF]CINA DE PLAÑEAI\,4IENIO Y

PRESUPUESTO
11 3992C9

LA CRUZ ¡NCHANi= NESTOR

ALEXA¡rDRO
4116t2015 1213'ti2A2A ESPECIALISIA EN PROCESO PRESUPUESTAR O 8.000 00

oFlClNA DE PLA¡¡EAl\1lENTo Y

PRESUPIJESTO
11200314 VEGA COTRINA TENER LUlS 11127 t2018 1213i:2C24 ESPECIALISTA EN 1\,{ODERNIZACION 8.000 00

65
0FlClNA DE PtAl.rEAlvllENI0 Y

PRESiJPUESTO
11236178 [r0RALES GUERRERO ROGGER SlvlAE: 4116i2415 1213'2A2A TECNICO EN PRESUPUESTO 5 JCo 0C

66
OGA - OFICINA GENERAL DE

ADIlIINISTRACIÓN
0825¿245 CARRIL.O IIIAYANGA AL /ARC JESUS 10/1 i 20 18

HASIA EL

IER[/INO DE
DESIGNACIO

JEFE DE LA OFIC NA GENERAL DE ADIIIINISÍRAClO\] 14 tao 00

67
OGA. OFlCINA GENERAL DE

ADI\,IINISTRACÓN
176C71C6 fuIANR]QUE BRAVO I,4OREtIA ELIZABETH 411t2015 12131 t2420 SECRETARIA 4.000 00

68
OGA, UNIDAD CE AD[lINISTRÁCLON DE

PERSCNAT
083141 72 SOSA RONCEROS RUTI-] LIDIA 2t4t2C2A 12t31,2020 JEi-A DE tA UNIDAD DE AD[/INISTRACIÓN DE PERSONAL 10.c00 00

69
0GA - U¡rIDAD DE ADñllNlSTRACl0N DE

PERSCNAL
47218202 BURNEO IIUÑOZ CEC]L A PEREGRINA 1125i2419 12t31 2C20 ESPECIAL STA DE RECURSOSO HUII1ANOS 7 500 00

10
OGA - UNIOAD DE AD¡,IINISTRACION DE

PERSONAL
25660763 IVlECÑO SUYON DIANA ELIZABEIIi 7t22t2119 12t31t2A2A TSABAJAOORA SOCIAI 6.C00 00

71
OGA. UNIOAD OE ADI,IINISTRACION DE

PERSONAT
06061143 CI]AVEZ RODR16UEZ GERARDO JUL O 9t112020 1 1/30,2C20 ESPECIALISTA DE PERSONAL 5.000 00

72
OGA, UNIDAD DE AD[IINISTRACIÓN DE

PERSONAL
101 23965 CANALES N/EJIA ADRIAN DANNY 4116i2415 12i31 2420 TECNICO EN REfuIUNERACIONES 4 800 00

73
OGA, U]\ DAD DE ADOUIS CIONES Y

SER'/ICIOS GENERALES
4 1575¿T4 SANCHE2 VALERA I\IARIA CAIALINA 8i21201i 12i31t2420

JEFE DE LA UNIDAD OE ADOUISICIONES Y SERVICIOS

GENERALES
10.000 00

''/1 OGA. UNIDAD DE ADOUISICIONES Y

SERVICIOS GENERALES
.11857976 CCRONADO RAIlOS.]UAN 7t3U2420 12131i2A20 ESPECIAL STA EN CONTRATACIONES 7 0r'0 00

15
OGA. UNIDAD OE ADOU]SICIONES Y

SERVlC]OS GENERALES
{0272256 GARCIA VASQUEZ JHON CRHISTIAN 8t1i2C15 12131,2N2A ESPECIAL STA EN CONfROL PAIRIMONIAL 5.3C0 00

76
OGA. LNIOAD DE ADOUISIC ONES Y

SER.¡CIOS GENERALES
12455337 ENRIOUEZ ALIAGA CLARIBEI 1211312019 12t31,2C2A SUPERVIS0RA DE TRAi\illTE DOCUtvlENÍARIO Y ARCHIVO 5 0c0 00

7T
OGA. UNIDAD OE ADOUISICIONES Y

SERVICIOS GENERALES
106C6297 PIZ]RRO S]ANCAS CESAR W LLY 7 )27 2A2D 1213^,,2C20 OPERADOR DE ALN1ACEN { ico 00

78
OGA - UN]DAD DE ADOUIS]CIONES Y

SER'/ICIOS GENEAATES
1c604797 GUI ERREZ LIZ.\NA ,!ILBER 5t412017 1231t2420 CONDUCTOR 3 500 00

19
oGA - U\loAD DE ADOIJISiCI0NES Y

SERVICIOS GENERALES
J92370t3 YEtASOUE2 VlLA PROSPERO 5i4i2C11 123't 2N20 CONDUCTOR 3 500 00

80
OGA. U\iDAD DE ADOU ISICIONES Y

SER'/ICIOS GENERATES
099t8372 VIILA¡.4I1 ]\IERCADO JCSÉ ARIURO 5t4t2t17 12i31,2C20 CONDUCTOR 3.500 c0

B1
OGA. UNIDAD DE ADQU]SICIONES Y

SERVICIOS GENERALES
4672301 5 F:RNANDEI JIBA"A ERIKA JOHA¡JNA 4i8i2C19 12131 i2C20

OPERADORA DE ?RESÍAC]ONES DE SERVICIOS DE

ATENCIÓNA tA CIUDADANO
3.51¡0 r]0

82
OGA. UNIDAD DE ADOUISIC ONES Y

SERVICIOS GENERALES
!95¡5269 PITLACA TUYHUA PEDRO N1ARTER 10/31i 2018 12t31t2424 APOYO ADI\1 NiSTRAT]',/O 3.C00 00

83
OGA LNIDAD DE CONfA3II DAD Y

F NANZAS
08299103 CONDOR EVARISfO DORIS IV1ARIA 3i9i2A2A 1213:,2424 JEFA DE tA UNIDAD DE COI\TABILIOAD Y FINANZAS 10 000 00

8J
OGA. UNIDAD DE CONTABILIDAD Y

F NAN¿AS
25517000 GAttO CARPIO JA'/IEt lt16t2415 12t31,2A20 TESORERO 6 CCo 0C

85
OGA. UN]DAD DE CCNTAElLIDAD Y

FiNANZAS
c75C0{21 SALAZAR E:FIO JCSE 2t3t2C20 12131 t2A20 ESPECIALISTA DE CONTABIL]DAD 6 0c0 00

B6
OGA. I]I!IDAD DE CONTABILIDAD Y

FINANZAS
T 0291369 GARC]A AtOR IIIAÑUEt 5124t2A19 12131,2C20 EJECUfOR COACf VO 5.500 00

67
OGA, LNIDAD DE CCNTASIL DAD Y

FINANZ]S
tc85 r236 RIV:RA OUISPE YCSAYA]\IINA EOUARD,\ 10,7i2019 12131 2C20 ESPECIAL]STA EN CONTROL PREVIO 5 lco 00



REPORTE AL 9/11/2020

REPORTE CON NUMERO DE PERSONAL POR REGIMEN LABORAL

PERSONAL BAJO EL DECRETO TEGISTATIVO N' 1057. CAS

r DEP:NIEiICIA DLt APEiIEOS Y f{OIBRE§ FECTIAPE
tatctf,

FEC}h OE
FS¡

CARGO ..: ]P(NIE

88
OGA - UNIDAD DE CONTABILIDAD Y

FINANZAS
07637019 LEON FERNANOEZ ENRIQUE GUILLERI\¡O 4i 16/2015 1213',¡2420 ESPECIALISfA EN fESORERIA 4.500 00

89
OGA. UNIDAD DE SISÍE]\IAS E

INFORMÁTEA
40050595 VASOUEZ RUEIO ORLANDO 1125t2418 12.)3',2020 JEFE DE LA UNIDAD DE SISTEMAS E INFORI¡ATICA 10.000 00

90
OGA. UNIDAD CE SISTEIIIAS E

INFORMÁTICA
46904108 DOLORES TARAZONA EISTEIN 11t2112018 12131 12020 ESPECIALISTA DE SISTEMAS 8.C00 00

91
OGA. UNIDAD OE SISTEIIIAS E

INFORMÁIICA
44481657 ALARCON BENAVIDES JUAN ERICK 1112112018 12131t2020 ANALISTA DE SISfE[,4AS 7.500 00

92
OGA. UNIOAD DE SISTEIIIAS E

INFORMÁTrcA
41397142 AQUILES RODRIGUEZ. JOSE LUIS 11t222018 1231i2020 ANALISTA DE ADI\.4INISÍRACIÓN DE BASE DE DATOS 7.000 00

93
OGA. UNIOAO CE SISTEI4AS E

INFORMATICA
17622240 CAIIARENA SANCHEZ DIEGO GILI\,1AR 111512018 12]31t2420 ANALISTA DE SISTEI,IAS 6.000 00

94
OGA. UNIDAO DE SISTEMAS E

INFOR[IÁfICA
41995994 ORTIZ MUÑOZ JONATHAN JAIR 2t13t2019 12131)2420 ANALISfA DE REDES E INFRAESTRUCTURA 6.000 00

95
OGA - UNIDAO DE SISfEN4AS E

INFORNlÁfICA
14069967 SOTO SANCHEZ MARCIAL 1115t2018 12t31i2420 ANALISTA DE DESARROTLO DE INTERFACES WEB 5.5C0 0C

96
OGA - UNIDAD DE SISTEMAS E

INFORMÁfICA
42712674 GOICOCHEA GANVINI ALAN ENRIOUE 5t7t2015 1213112420 ASISIENfE DE SOPORTE TECNICO 3.000 00

97
OGA. UNIDAO OE SISfE]IIAS E

INFORMÁfCA
10000369 HUERfA SUAREZ JOHNNY ALEERTO 11t1712015 1213112420 ASISTENfE DE SOPORÍE TÉCNICO 3.000.00

98
OGA. UNIDAD DE SISTEI\¡AS E

INFORMÁTEA
09279155 SEGURA LOZANO MARCOS ANfONIO 5t712015 1213112420 OPERADOR DE CENTRAL TELEFONICA 2.500 00



REPORTE AL 9/1rl2020

REPORTE CON NUMERO DE PERSONAL POR REGIMEN IABORAL

TEY N" 29806. PERSONAT AITAMENfE CALIFICADO

tf -;j.r-¡f?grE§Nc4 ., DH '] ñ'A.r^[00§ YIX}I8nE§ :.,;::: fECtltD€ '.:.''.lr&§'.:a:'
rEEÍAIE
"r:t5c§ :,:,:

tpo8tE ssmvrútür

1 DIREccIÓN EJEcUIIVA 0877.1 1 1 0 GONZALEZ NORRIS JOSE ANTONIO 511412018

HASTA EL

IER¡/INO DE

DESIGNAC¡ON

25.000,00
VIGENoIA CASr DEL 14/05/2018 /rl- 19¡07/2019

VIGENCIA PACj DEL 20/07/2018 A LA FECHA



Anexo 3
Reporte del Estado Situacional de los Sistemas Administrativos

1. SISTEMA NACIONAL DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

005: Listado de funcionarios, directivos
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Anexo 3
Reporte del Estado Situacional de los Sistemas Administrativos

1. SISTEMA NACIONAL DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

006: CAP o CEP vigente de la entidad



DE

4pc\
w

Resolución Directoral Ejecutiva N" 078-2019/APCI-DE

lvliraflores, Z6 J[Jll 2019

VISTOS:

El lnforme N" 0267-2019-APCI/OGA-UAP del 18 de junio de 2019 de la

Unidad de Administración de Personal, el fulemorándum N' 0511-2019-APCI/OGA
del 1B de junio de 2019 de la Oficina General de Administración; el lvlemorándum N"
AZBA-Z119-APCIIOPP del 18 de junio de 2019 de Ia Oficina de Planeamiento y

Presupuesto; y, el lnforme N" 0162-2019-APCI/OAJ del 24 de junio de 2019 de la

Oficina de Asesoría Jurídica de la Agencia Peruana de Cooperación lnternacional -
APCI;

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley de Creación de la Agencia
Peruana de Cooperación lnternacional - APCI, Ley N' 27692 y sus normas
modificatorias, la APCI es un organismo público ejecutor adscrito al lt¡linisterio de
Relaciones Exteriores, a cargo de ejecutar, programar y organizar la cooperacién
técnica internacional, también llamada cooperación internacional no reembolsable,
que se gestiona e través del Estado y que proviene de fuentes del exterior de
carácter público y/o prirrado, en función de la política nacíonal de desarrollo, y por
consiguiente gozan de los beneficios tributarios que la ley establece;

Que, con Decreto Supremo N" 028-2007-RE, se aprobó el Reglamento de
Organízación y Funciones (ROF) de la APCI, el cual establece la estructura orgánica,
así como las funciones de los órganos y unidades orgánicas de la entidad;

Que, mediante Resolucrón lr,4inisterial N' 0452/RE-2A18, publicada en el

Drario Oficial El Peruano el 15 de agosto de 2018, se aprobó el Cuadro para
Asignación de Personal Provisional de la Agencia Peruana de Cooperación
lnternacional - APCI, que contó con la opinión técnica de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR) emitida con lnforme Técnico No '111-2018-SERVIR/GDSRH y

cornunicada a través del Oficio N" 375-2018-SERVIR/PE del 05 de junio de 2018;



Que, mediante Resoiución Directoral Ejecutiva No 063-201g/APCI-DE
publicada el 20 de mayo de 2019 en el Diario Oficial El Peruano se reordenó el

Cuadro para Asignación de Personal Provisional de la APCI;

Que, la Directiva N' 002-201S-SERVIR-GDSRH "Normas para la gestión del

proceso de administración de puestos, elaboración y aprobación del Cuadro de

Puestos de la Entidad - CPE", aprobada por Resolución de Presidencia Ejecutiva N"

304-2A15-SERVIR-PE y modificada por Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 057-

2016-SERVIR-PE, establece las reglas para la aprobación y reordenamiento del

Cuadro para Asignación de Personal- CAP Provisional;

Que, el numeral 7.5 de la precitada Directiva N" 002-2015-SERVIR-GDSRH

establece que el CAP Provisional es el documento de gestión institucional de

carácter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la Entidad,

sobre la base de su estructura orgánica vigente prevista en su Reglamento de

Organización y Funciones o lr/anual de Operaciones, según corresponda, cuya

finalidad es viabilizar la operación de las entidades públicas durante el período de

transición del Sector Público al Régimen del Servicio Civil, previsto en la Ley N'
30057;

Que, el numeral 5 del Anexo N" 4 de la Directiva N'002-2015-SERVIR-
GDSRH señala que el reordenamiento de cargos del CAP Provisional es el

procedimiento mediante el cual se pueden realizar los siguientes ajustes: a) Cambios

en los campos: "n' de orden", "cargo estructural", "cÓdigo", "clasiflcaciÓn", "situaciÓn

del cargo" y "cargo de confianza", y b) Otras acciones de administración del CAP

Provisional que no rncidan en un incremento del presupuesto de la entidad;

Que, asimismo, el citaCo numeral 5 dispone que el reordenamiento de cargos

contenidos en el CAP Provisional no requerirá de un nuevo proceso de aprobación

del CAP Provisional y podrá aprobarse mediante resolución o dispositivo legal que

corresponda al titular de la entidad, previo inlorme de Ia oficina de recursos humanos

o el que haga sus veces, con el visto bueno de la oficina de racionalización, o quien

haga sus veces;

.ffior.
"? 

.,oo.o ''7,

ffi

¡
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LICA Ds¿

Que, con lnforme N'0267-2019-APCI/OGA-UAP del 1B de junio de 2019, la

Unidad de Administración de Personal (UAP) de la Oficina General de Administración
(OGA) emite opinión técnica favorable a la propuesta de reordenamiento de CAP-
Provisional; concluyendo que la variación de la clasificación de los cargos de

Director(a) de los órganos de línea de "Servidor Público-Directivo Superior" (SP-DS)

a "Empleado de Confianza" (EC) respeta el límite porcentual del 5%, no aumenta el

número total de cargos en la entidad, ni representa un incremento del presupuesto

de la APCI; por lo que se enmarca en lo dispuesto en el numeral 5 del Anexo 4 de Ia

referida Directiva N' 002-201 5-SERVIR/GDSRH y su modificatoria;

Que, a través del lv{emorándum N" 0511-2019-APCIIOGA del '18 de junio de

2019, la OGA deriva la propuesta de reordenamiento del CAP Provisional a la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto (OPP) para que emita la opinión correspondiente;
posteriormente, mediante N,lemorándum N' 0280-2019-APCIIOPP del 18 de junio de

2019, la OPP opina favorablemente para que se continúe el trámite correspondiente
para la aprobación del reordenamiento del CAP Provisional de la APCI;

Que, en concordancia con lo señalado, el reordenamiento del CAP
Provisronal de la APCI, por el cual se varía la clasificación de los cargos de

Directo(a) de los órganos de línea, a cargo de los procesos misionales, a "Empleado

de Confianza" resulta importante para el foñalecimiento de la dirección estratégica de
la APCI, con la finalidad de alcanzar los objetivcs estratégicos y por ende, de cumplir
ia misión institucional, en el marco Ce la visión sectorial establecida por el fvlinisterio

de Relaciones Exteriores;

Con los vistos de la Oficina General Ce Administración, la Unidad de

Administración de Personal, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y la Oficina
de Asesoría Jurídica;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N' 27692, Ley de Creación de

la APCI y sus modificatorias, el Reglamento de Organización y Funciones de la

APCI, aprobado mediante Decreto Supremo N" 028-2007-RE y sus modificatorias, y,

de conformidad con la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias, y su

Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N' 004-2014-Pcfvl, y sus

modificatorias; y, la Directiva N' 002-20'1S-SERVIR-GDSRH "Normas para la gestién
3



,,,ffi
del proceso de administración de puestos, elaboración y aprobación del Cuadro de

Puestos de la Entidad - CPE", y su modificatoria;

SE RESUELVE:

Artículo lo.- Aprobar el reordenamiento de cargos del Cuadro para

Asignación de Personal Provisional de la Agencia Peruana de Cooperación
Internacional - APCI, aprobado por Resolución Ministerial N' 0452/RE-2018 y
reordenado con Resolución Dírectoral Ejecutiva N' 063-2019IAPCI-DE, conforme al

Anexo que forma parte integrante de la presente Resolución.

Artículo 2o.- Disponer la publicación de la presente Resolución Directoral
Ejecutiva y su Anexo en el Portal lnstitucional de la Agencia Peruana de Cooperación
Internacional (w',vw.acci.qob.0e), en la misma fecha de publicación de la presente

Resolución en el Diario Oficial El Peruano.

Regístrese, comuníquese y publíquese

I

['
l\', 1 \

. .l i i l!. ,, -)." .'
¡osÉ nrurouo eoruz¡lrz NoRRrs

Director Ejecutivo
ACEr¡G¡ PERJM D€ CCGPEP4CTóñ'\leÉrACtOr¡al

4



ANEXO 4. B
N'de Pági¡a 001 de 003

CUADRO P DE PERSONAL PROVISI

ENTIDAD AGENCTA pERUANA DE coopERAcrótt¡ tru¡eR¡¡acloNAl - Apct
SECTOR RELACIONES EXTERIORES

DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA
I1 DE LA

N'ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDrGo CLASrFl-
c¡cró¡r TOTAL

SITUACION OEL
CARGO CARGO DE

CONFIANZJ
o P

c01 DTRECTORf Ai EJECLITVC(A) 080-01 -00-1 F? 1 1

002 DiRECfOR{A) EJECLTlVO(A) ADJUNf C(A) 080-0 1,00-1 FP 1

c03-c04 ,sES0R(A) 080-0r -00-2 EC 2 2

005 ANALISIA DE COMIN|CAClO¡¡ES 080-01 -00.5 SP.ES 1

006 ESPECIALISTA EN IMAGE¡I Y COMUNICAC¡ONES 080-0140-5 SP.ES 1

007 SECRETARIO(A) )E ALTA DIRECCION 080-01 -00-6 SP.AP 1 1

c08 APOYO AD[IIINSTRATI¡/O 080-0140-6 SP-AP 1

I ,l -l
2

il INSTITUC¡ONAL
il1 UNIDAD

N'ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDrGo cL^srFl-
CACION

TOTAL
SITUACIÓN DEL

CARGO CARGO DE
CONFIANZA

o P

0c9 JEFEiA¡ DE 0FlClñA DE CCNIRCL iNSflIL-CiONAL 080{12-00-3 1

01c ÁN¡IiSfA DÉ CF'ChlA DE CCNTROL INSIiTUCIONAL c80,02-00-s SP-ES 1

TOTAL ORGANO 2 0 0

il1. DENOMINACION OEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
If 1 OENOMINACION OE LA UNIDAD ORGANICA:

N" OROEN CARGO ESfRUCIURAT CÓo¡Go CLASIFI.
CAC¡ÓN

fOTAL
SITUACION OEL

CARGO CARGO OE
CONFIANZ'

o P

0r1 JEF¿(A) 080-03-c0-2 EC
,1

1

012-014 ESPECATISIA DÉ ASESCRIA JURIDICA 080-03{0-s SP-ES 3 3

015 SECREfÁRIOiAi 080-03-c0-6 SP.AP 1

TOTAL ORGANO 5 0 5 1

DENOMINAC¡ON DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
tv.1 OENOMINACION OE LA UNIDAD ORGANICA:

N'ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cóorGo CLASrFt-
cACrÓN

TOTAL
SITUACIÓN DEL

CARGO CARGO DE
CONFIANZA

o P

016 JEFEiA) 08044{0-2 Éa 1 1 1

017 ESPECIAUSTA EN PRESUPUESfC 08044-00-5 SP.ES 'l 1

018 ESPECIALISIA EN ¡,,ICOER¡l!ZACION 080{4{0-5 SP-ES 1 1

019 E§PECIALISTA EN PLAIIEAM¡ENTO 080-04-00-5 SP.E§ 1 1

020 AUXILIAR T:CNICO 080-c.l-00-6 SP.AP 1 1

TOTAL ORGANO 5 0 5 t

DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
DE LA UNIDAD O

N'OROEN CARGO ESTRUCTURAL có0rco CLASIFI.
cAcloN

TOTAL
SITUACIÓN DEL

CARGO CARGO DE
CONF!ANZA

o
021 JEiaiA) 080-05-00-2 1 1 1

022 ÉSPECIAIISTA LEGAL c80-05-00-5 SP.ES 1 1

023 SEtRETARiC{A) 080-0too-6 SP.AP 1
,l

TOTAL ORGANO 3 0 3 1

D ENERAL DE
DE LA NIDAD

NO OROEN CARGO ESTRUCTURAL cóorGo CLASIFI-
CACIÓN

TOTAL
SITUACION DEt

CARGO
CARGO DE
CONFIANZA

o P

024 ,]EFE(A) DE CCÑfAB¡LJDAD 080-05-014 aD-É 1 1

025 ESPECIALISiA EN TESORiRIA 080-05-01-5 SP.ES 1 1

025 ANALiSTA CONTABLE 080-05{'l-5 SP-ES 1 1

027 ,\NALI§IA DE CONT1OL PREVIO 080-05-01 -5 sP-És ,1

1

028 !JECUIOR COACTI\IC 080-05-01-5 SP.ES 1 1

AUXLIAR CCACfIYO 080-05-01 -6 SP.AP 1

TOTAL UNIDAO 6 0 § 0

I
I

!,,
-,

4PC\



ANEXO 4 . B
N'de Pagina 002 de 003

CUAORO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAO AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL. APCI

SECTOR RELACIONES EXTERIORES

No de 002 de 003

DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE §¡STEMAS E INFORMATICA

N" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cóDrGo CLASIFf.
cActÓN

TOTAL
SITUACIÓN DEL

CARGO C3RGO DE
CONFIANZA

o P

442 ]EFE(A) DE UNIDAC 080-05-04-4 SP.EJ ,l

043 :SPECIALISIA PRCGRAMADCR 080-05-04-5 SP.ES 1

044 A.I,¡AI ISTA DE SISTÉMAS 080-05-c4-5 SP.ES 1

045 iSPÉCIALISTA EX INFRAÉSf RUCf URA Y COIIUNICACICNES 080-05-c4-5 SP.ES 1

046 qSISTENIE DE SOPORTE IECNiCO 080-05-c4-s SP.ES 1

5 0 5 0

DEL
vt.1 DENOMINACION OE LA UNIDAD ORGANICA:

M ORDEN CARGO ESfRUCTURAL cóDrGo cLAStFt-
cAcrÓN

TOTAL
SITUACION DEL

CARGO
CARGO DE

o P

441 DIRECIORiA) 080-c6-00-3 EC '| 1

c48-0s0 ESPECiALISTA EN CCCPERACION INiERNACIONAL 080-c6{0-s SP-ES 3 1 z
051-052 ANALISTA EN CCCPERACiOI'i iNTEiNACIQNAI 080-c6-00-5 SP.ES 2 2

053 ASiSTEÑTE EN COCPER¡TiCN INTERNAC CNAL 080-06-00-5 SP.ES 1

054 SECREIAFIO(A) 080-c6-00-6 SP.AP 1

TOTAL ORGANO B 7 1

vil DIRECC DE Y NEGOCIACI INTERNACIONAL
vil1 DE LA

N'ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓotGo CLA§IFI.
cAcrÓN

TOTAL
SITUACIÓN DEL

CARGO CARGO DE
CONF¡ANZA

o P

055 DTREiT0R(A) 080¡7-oo-: EC 1
,1

056-060 ;SPE:I¡USIA EN COCPEFACICN NTEPJiAC CfuAL 080-07-oc-5 SP-ES 5 5

061{62 ,1ÑAL1SIA EN COOPERACION IN;ERNACIC¡],{L 08c-07-0c-5 SP.ES )
063 AS¡SI'NTE ÉN COCPER¡CION INTE?NACiONAL 080-07-cc-5 SP.ES 1

064 SECRE¡ARIOlA) 08e-07-0c-6 SP.AP 1

TOTAL ORGANO 10 5 5 1

f
-u
¡

f

DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
v7 fca DAD NES Y

N" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cÓorco CLASiFi,
CACIÓN

TOfAL
SITUACION DEL

CARGO C'"qGO DE
CONFIANZA

o P

030 iEFE(A) 0E UNIDAD 030-05-02-.1 §P-EJ 1

031 !§PECIALJSTA EN LOG¡STICA 080{5-02-5 SP-E§ 1

032 :SPECIAtISTA EN CCNTRCL PÁTPI¡JONiAL Y SEt\/lCiOS G€llEP¡.|É.; 080-05-02-5 SP.ES 1

033-034 :ONDUCIOR 080-05-02-6 SP.AP ) 2

035 ]PERADOR DE ARCHIVO 080-05,02"6 SP.AP 1

03ó 3PSFAOOR DE fRAI.IIT: }OCUMENÍARIO Y RECEPCION 080-05-02-6 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGAÑICA 'l 2 5 0

DEL OFICINA GENERAL DE
v.3 DE LA UNIDAD UNIDAD DE

NO ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cÓDtco
CACIÓN

TOTAL
SITUACION DEL

CARGO
CARGO DE
CONFIANZA

o P

037 JEFE(A) DE LJ¡JIDAO 080-05434 SP.EJ 1 1

038-039 ESPECIALISI,4 DE PÉRSONAL cB0-05-03,5 SP.ES 2 2

040 ESPECIALIS¡A EN B!E¡]ESTAR SCCIÁL 080-05-03-5 5F.E5 1 1

041 ANALISTA DE PER§CN¡L 080-05-03-5 SP.ÉS 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 0 5 0

vlll. DE OPERACIONES Y CAPACITDEL R OIRE c
VIII 1

SITUACIÓN DEL
CARGO

CARGO DE

o P

N'OROEN CARGO ESTRUCTURAL cóorco cLASrFt-
CACIÓN

TOTAL

065 0TRECTOR(A) 000-08-c0-3 1

066 ESPECIALISf A EN INSf RUCi:ION 080-08-00-5 SP.ES 'I

cB0-c8-00-6 SP..{P 1067 SECRETARIC{A)

TOTAL 3 1
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ENfIDAD AGENC'A PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL. APCI
SECTOR RELACIONE5 EXTERIORE5

vlit DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE OPERACIONES Y CAPACITACION
vltr.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIC,A: SUBDIRECCION OE REGISTROS

N'ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDrGo CLASIFI.
CACION

fCTAL
S¡flACION DEL

CARGO CARGO DE
CONFIANZA

o P

068 SUBDIÍtEalCP(Aj 080-08-c 1 { SP.:J 1

063-07i qSPECIALISIA DE RlGIS IRCS 08c,0€-c1 -5 SP.ES 1

072 ANALIS :'A DE RITJi§iROS 080-08,01-i SP-ES 1 1

TOTAL UNIDAD ORGAI.IICA 1 4 0

vlil DEN DEL DE OPERACIONES Y
v|t ? DENOMINAC¡ON DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECCION DE BENEFICIOS

N" OROEN CARGO ESTRUCTURAL cÓDrco CLASIFI.
cAclÓN

TOTAL
SiIUACIÓN DEL

CARGO CARGO DE
CO¡¡FIANZA

o P
073 SÜB'IREOfCR(A) 080,J8-02-¡ SP.EJ 1 1

07-l-075 aSFECIAL STA DE 3E¡lEFlClCS c30,rJB-02-5 SP-ES 2

076 AllA: SIA 0€ !EllEElCiCS 080-rJB-02.5 SP.ES 1 1

4 1 3 0

DEL o N
vlil 3 ICA: SU NOE

N" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coorGo ctASrFt-
cAcrÓN

IOIAL
§ITUACIÓN DEL

CARGO CARGO DE
CONFIANZA

o P
077 SUEDiRECÍOR{A) 080,08-03-¿ SP.EJ
078 ANALISTA DE CAPACIf¡CiÚIl 080-08-03,5 SP.ES

fOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 a 0

de a 003 de 003

VIII ENOMINAC DEL
v|il.4 DENOMINAC DE DONACIONES

NO ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cóDrGo CLASIFI-
cAcrÓN

TOTAL
SITUACION DEL

CARGO CARGO DE
CONFIANZA

o ?
o79 SUBD RECTOR{A) 080-08-04-4 SP-EJ 1 1

080 ESPTCIAtISfA DE OONACIONES 080-08{4-5 SP.ES 1 1

TOTAL UNIDAD ORGAI\¡ICA 0 2 0

IX DEN DE FIS NYSUP
tx'l DE LA UNIDAD

N" OROEN CARGO ESTRUCTURAT coDrGo CLASIÉI-
cAcrÓN

TOTAL
SITUACION DEL

CARGO CARGO DE
CONFIANZA

o P
081 DlRE jf.lFiA) c8c-09-00-3 EC 1 1 1

c82-08,1 a3FEalALlSiA Ell SUPaiivlS¡ON DE DO¡lAClCN:ii c80-09.00-5 3 3

085-086 :SPE:i¡LIS IA EI¡ SI]PEF.YISIOI'] DE I¡]f ERY::{CiC¡IES 080-09-00-5 SP.ES 2 2

087 ESPEaIALiS IA EN lNS;PUCCION 000-09-00-5 §P-ES 1 1

088 sEcRt;ARro{A) 080.09-00-6 SP.AP 1 I

I 0 8 I

X ND DE INÉRACCIONES Y SANCIONES.CIS
x1 N NIDAD CA:

Nü ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFI.
cActÓN

TOÍAL
SITUACION DEL

CARGO CAFGO DE
CONFIANZA

o P

089 5:'FETAR]CIi, IE1:NIC' (.\) CE LT CCMISIO¡i DE I}iFRACCIOiIES Y SA}ICicf'1ES 0Bo-,rc-co-5 S.'.ES
090 ESPEC]ALI§fA LEGAL 080-1 0-c0-s
c91 SE'RE TARIC{A] 080-J0-c0-6 S.O-AP

TOTAL ORGANO 3 2 0

91 13 I



ANEXON"4-C
FORMATO NO 2

N" de Pag¡na 001 de 001

RESUMEN CUANTITATIVO
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI
SECTOR RELACIONES EXTERIORES

óRGANos o UN¡DADES oRcÁNrcas
CLASIFICAC¡ON

TOTAL

FP EC SP DS SP.EJ SP-AP RE

D¡RECCION EJECUTIVA 2 2 2 s

OFICINA OE CONTROL INSTITUCIONAL f 2

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ,l

OFICINA DÉ PLANEAi\¡IENTC Y PRESUPUESTO I 3 5

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 1 3

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y FINANZAS 4 6

UNIDAO OE,ADOUIS¡CIONES Y SERVICIOS GENERALES 2 4 7

UNIDAO OE AD¡¡IN¡STRAC¡ON OE PERSONAL { 5

UNIOAD DE SISTEi\IAS E INFORMAIICA 4 5

DIRECCTON DE POLITICA.S Y PROGRAfúAS 6 1 I
DIRECCION DE GESTlON Y NEGOCIACION INTERNACIONAL 1 10

DIRECCION OE OPERACIONES Y CAPACITACION '1

SUBDf RECCION DE REGISTROS I 4 5

SUBDIRECCION DE BENEFICIOS 1 3 4

SUAURECCION DE CAPAC¡ÍACION .1 ,| 2

SUBDIRECCION DE OONACIONES .l
1 2

DIRECCION DE FISCALIZACION Y SUPERVISION 6 I I
COfuIIS¡ON DE INFRACCIONES Y SANC¡ONES.CIS 2 1

TOTAL 2 9 1 I 15 0 91

TOÍAL OCUPAOOS 13

TOÍAL PREVISTOS 78

TOTAL GENERAL 9'r

I

A
I

¡
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ANEXO N'4 - D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

J
I

ENTIDAD AGENCIA PERUANA DE COOPERACION
E RELACIONES EXTERIORES

CLASIFICACIi IN:

FP EC SP.DS SP.EJ SP.ES SP.AP RE

0 0 0 0 0 0 0

TOTAL GENERAL
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008: Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)
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Resolución Directoral Ejecutiva No 046-2020/APCI-DE

lViraflores, 23 dejunio de 2020

VISTOS:

El fVlemorándum No 0119-2020-APCIIOPP del 10 de marzo de 2020 de la

Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el lnforme N' 0168-2020-APCI/OGA-
UAP del 09 de junio de 2020 de la Unidad de Administración de Personal, y sus
antecedentes; el [Vemorándum No 0320-2020-APCIIOGA del 12 de junio de
2020 de la Oficina General de Administración; y, el lnforme N" 089-2020-
APCI/OAJ del 23 de junio de 2020 de la Oficina de Asesoría Jurídica de la

Agencia Peruana de Cooperación lnternacional - APCI.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N' 27692, Ley de
Creación de la Agencia Peruana de Cooperación lnternacional - APCI, y sus
normas mod¡ficatorias, la APCI es un organismo público ejecutor adscrito al
[t/inisterio de Relaciones Exteriores, a cargo de ejecutar, programar y otganizar
la cooperación técnica internacional, también llamada cooperac¡ón internacional
no reembolsable, que se gestiona a través del Estado y que proviene de fuentes
del exterior de carácter público y/o privado, en func¡ón de la política nacional de
desarrollo, y por cons¡guiente gozan de los beneficios tributarios que la ley
establece; asim¡smo, goza de autonomía técnica, económ¡ca, presupuestal y

administrativa;

Que, la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias,
establece un rég¡men único y exclusivo para las personas que prestan serv¡cios
en las entidades públicas del Estado, así como para aquellas personas que
están encargadas de su gestión, del ejercicio de sus potestades y de la

prestación de servicios a cargo de esta; con la finalidad que las entidades
públicas alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten
efectivamente servicios de calidad a la ciudadanía, así como para promover el

desarrollo de las personas que lo integran;

1
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Que, el artículo 10' de la citada Ley dispone que el proceso de
capacitación tiene por finalidad buscar la mejora del desempeño de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a la ciudadanía; así como
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempeño y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
objetivos institucionales;

Que, el artículo 9'del Reglamento Generalde la Ley N" 30057, aprobado
por Decreto Supremo N' 040-2014-PCIV contempla que la capacitación tiene
como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la
calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y
alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el artículo 135'del referido Reglamento General establece que el
Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) es un instrumento de gestión para la
planificación de las acciones de capacitación de cada entidad;

Que, la Directiva "Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación
en las Entidades Públicas", aprobada por Resolución de Presidencia Ejecutiva
No 141-2016-5ERVIR-PE tiene por finalidad desarrollar los procedimientos,
reglas e instrumentos para la gestión del proceso de capacitación, con el
propósito de mejorar el desempeño de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el numeral 5.1.1 de la citada Directiva establece que la capacitación
es el proceso que busca la mejora del desempeño de las/los servidoras/es, a

través del cierre de brechas o desarrollo de competencias o conocimientos; y,

debe estar alineada al perfil del puesto del servidor ylo a los objetivos
estratégicos de la entidad;

Que, el literal b)del numeral6.4.1.1 de la mencionada Directiva establece
que corresponde al Comité de Planificación de la Capacitación, entre otras
funciones, validar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) elaborado por la
Oficina de Recursos Humanos;

2
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Que, de acuerdo con el numeral 6.4.1.4 de la precitada Directiva, el PDP
que se elabora a partir del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación, es de
vigencia anual y se aprueba mediante Resolución del titular de la entidad;

Que, con Resolución de Presidencia Ejecutiva No 030-2020-SERVIR-PE,
publicada en el Diario Oficial El Peruano el 06 de mayo de 2020, se aprueba la
"Guía de Gestión de RR.HH durante la vigencia de declaratoria de emergencia
sanitaria producida por el COVID 19", en cuyo apartado B "Capacitación" se
contempla que se debe gestionar la adecuación de las capacitaciones
planificadas a la modalidad virtual, con énfasis en dos temáticas de capacitación,
en principio, a aquellas relacionadas a gobierno digital y uso de software o
tecnologías que faciliten el trabajo remoto, y a aquellas que se requieran ejecutar
en el marco de la emergencia sanitaria o que se deriven de ésta;

Que, mediante Resolución Directoral Ejecutiva N' 080-2017/APCI-DE del
21 de julio de 2017 se conformó el Comité de Planificación de la Capacitación de
la APCI periodo 2017-2020, integrado por: el Jefe de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, el Director de Operaciones y Capacitación, la Jefa de la Unidad
de Administración de Personal, el Representante de la Dirección Ejecutiva y el
Representante de los Trabajadores;

Que, con Memorándum No 0119-2020-APCI/OPP del 10 de marzo de
2020 de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) refiere que se aprobó
el Certificado de Crédito Presupuestario N' 076, con la finalidad de financiar el
Plan de Desarrollo de las Personas 2020 de la APCI;

Que, mediante lnforme N" 168-2020-APCI/OGA-UAP del 09 de junio de
2020, la Unidad de Administración de Personal (UAP) presenta a la Oficina
General de Administración el proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas de
la APCI para el año 2020, señalando que elaboró y adecuó la propuesta de PDP
2020, considerando lo establecido en la "Guía de Gestión de RR.HH durante la

vigencia de declaratoria de emergencia sanitaria producida por el COV¡D 19", la
cual fue validada por el Comité de Planificación de la Capacitación, tal como
consta en el Acta de fecha 04 de junio de 2020;

Que, en ese sentido, resulta necesario aprobar el Plan de Desarrollo de
las Personas (PDP) de la Agencia Peruana de Cooperación lnternacional - APCI
correspondiente al año 2020 y sus anexos;
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Con los vistos de la Unidad de Administración de Personal, la Oficina
General de Administración, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y la

Oficina de Asesoría Jurídica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley No 27692, Ley de Creación de

la Agencia Peruana de Cooperación lnternacional - APCI y sus modificatorias; y

en uso de las atribuciones otorgadas en el Reglamento de Organización y

Funciones de la Agencia Peruana de Cooperación lnternacional, aprobado
mediante Decreto Supremo No 028-2007-RE y sus normas modificatorias;

SE RESUELVE:

Artículo 1o.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la
Agencia Peruana de Cooperación lnternacional - APCI 2020 y sus anexos, el

cualforma parte integrante de la presente Resolución.

Artículo 2o.- Disponer que la Oficina General de Administración remita a
la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), la presente Resolución con el

PDP de la APCI 2020 anexo, para los fines correspondientes.

Artículo 3o.- Encargar a la Unidad de Administración de Personal la
difusión del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la Agencia Peruana de
Cooperación lnternacional - APCI 2020 al personal de la APCI (servidoras y

servidores civiles), a partir del día siguiente de la publicación de la presente

Resolución.

Artículo 4o.- Disponer la publicación de la presente Resolución con el

PDP anexo en el Portal lnstitucional de la Agencia Peruana de Cooperación
I nternacional (www.apci. gob. pe).

Regístrese y comuníquese

José Antonio González Norris
Director Ejecutivo

Agencia Peruana de Cooperación Internacional
4
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Presentación

La Agencia Peruana de Cooperación lnternacional - APCI, creada por Ley N" 27692, es el organismo
público ejecutor adscrito al Ministerio de Relaciones Exteriores que goza de autonomía técnica,
económica, presupuestal y administrativa, responsable de ejecutar, programar y organizar la

cooperación técnica internacional (Cfl), en función de la política nacional de desarrollo y en el marco
de las disposiciones legales vigentes: contribuyendo de esta manera en los esfuerzos nacionales para

el desarrollo, la inclusión social e impulsa al Perú como actoroferente de cooperación.

Uno de los objetivos estratégicos institucionales de la APCI es fortalecer las capacidades de las

servidoras y los servidores, en base a conocimientos, desarrollo de habilidades y valores, a través de

programas de capacitación, que propendan a mejorar la eficiencia y eficacia de la gestión institucional
con enfoque por resultados, elevando los estándares de calidad de los servicios que brinda a la

ciudadanía.

La formulación del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la Agencia Peruana de Cooperación
lnternacional - APCI para el periodo 2020 ha sido elaborado teniendo como base la metodología
establecida por el ente rector del Sistema Administrativo de Recursos Humanos, la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (SERVIR) y considerando lo contemplado en la "Guía de Gestión de RR.HH durante la

vigencia de declaratoria de emergencia sanitaria producida por el COVID 19", aprobada por Resolución
de Presidencia Ejecutiva Ne 030-2020-5ERVIR-PE, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 06 de
mayo de 2020.

Asimismo, el PDP de la APCI 2020 se encuentra articulado a los objetivos estratégicos institucionales
del Plan Estratégico lnstitucional (PEl) 2019-2O22, aprobado por Resolución Directoral Ejecutiva N'
180-2018/APCI-DE del 27 de diciembre de 2018, así como las actividades programadas por las

unidades orgánicas de la entidad.

Política lnstitucional

A continuación, se presentan los lineamientos de política institucional dentro de los cuales se

implementarán las estrategias que permitirán a la APCI afianzar el aporte de la cooperación técnica
internacional a los esfuerzos nacionales para el desarrollo y el bienestar de la ciudadanía.

2.1 La Cooperación lnternacional como componente de la Política Exterior

Cooperación Técnica lnternacional, en el marco de las prioridades de la política exterior y

según el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEtVI) del Sector Relaciones Exteriores.
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lnternacional (OPCTI) un componente ¡mportante para desarrollar las convergencias que

compartimos con países y regiones prioritarias.

avances consolidados en el Perú en varios sectores que, al compartirlos, contribuirán al

progreso económico, social e institucional en países priorizados, en consonancia con los

objetivos de la Política Exterior peruana.

y asistencia técnica especializada desde diversos países tanto desarrollados como los

emergentes, para la ejecución de acciones en áreas estratégicas y prioritarias definidas por la

Política Nacional de Desarrollo y que contribuyan al desarrollo sostenible e inclusivo del Perú,

acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) enmarcados en la Agenda 2030 para

el Desarrollo Sostenible.

2.2 Eficacia del Desarrollo

Fortalecer el concepto de eficacia, desplegando los esfuerzos en componentes como

apropiación, alineamiento, armonización, gestión para resultados y responsabilidad mutua,
para ser incorporados en las agendas de los actores de desarrollo del país para una

cooperación eficaz y transparente, alianzas incluyentes, innovación, prioridades y resultados.

Seguir y adecuarse a la dinámica de los cambios en la gobernanza de la cooperación técnica

internacional, el surgimiento de nuevos actores y las formas de financiamiento, para lo cual es

necesario idear, promover e implementar nuevos esquemas y alianzas que induzcan sinergias

y transparencia en las relaciones entre los diversos actores del desarrollo.

establecimiento de vínculos con entidades de cooperación descentralizada de otros países,

para un aprendizaje mutuo, por ejemplo, gest¡ón de los territorios y la apropiación de sus

prioridades.

2.3 Una Agencia enfocada en la Ciudadanía

partiendo del fortalecimiento de capacidades, la gestión del rendimiento, la mejora del clima
laboral y en los avances en el tráns¡to hacia la Ley del Servicio Civil.
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Desarrollo social y bienestar de la población, promoviendo la igualdad y no discriminación
entre hombres y mujeres, así como garant¡zar la protección de la niñez, la adolescencia y las

mujeres frente a todo tipo de violencia.

Revisión, racionalización y simplificación del marco normativo institucional y de la

cooperación, garantizando la provisión amigable de servicios orientados a la ciudadanía con
atributos de consistencia, celeridad y transparencia, con eficacia y economía, buscando
garantlzar la continuidad operativa de cara a una gestión de riesgos de desastres.

Provisión del instrumental operativo e infraestructura segura y amigable que proporcione
soporte a los servicios que brinda la entidad.

Gestión con transparencia, rendición de cuentas y cero tolerancia a la corrupción, donde cada
uno de sus ¡ntegrantes actúan con ética y probidad.

2.4 Valores lnstitucionales

Los valores que comparten las/los funcionarias/os y servidoras/es de la APCI, son

Trabajamos de manera conjunta compartiendo experiencias y lecciones aprendidas en busca de una
coordinación apropiada y consenso en nuestras decisiones, para fortalecer la eficiencia y eficacia de
nuestros resultados.

Ejecutamos nuestras funciones, tareas y responsabilidades bajo el criterio que el cumplimiento de
estas aporta a la realización de las tareas de otros servidores y que la convergencia de los esfuerzos
contribuye a la consecución de los objetivos institucionales y mejora de resultados para la ciudadanía.

Adherimos a los retos sectoriales e institucionales y, en ese sentido, ejecutamos nuestras funciones y

responsabilidades acorde con las normas institucionales, la legislación y el criterio del bien común.

r Transparencia y acceso a la información pública

Nuestra conducta se supedita al derecho que tiene la sociedad de estar informada sobre la actividad
de la Administración. El cumplimiento consistente de nuestras responsabilidades y funciones fortalece
la rendición de cuentas, el Estado de derecho y la democracia.
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Nuestras acciones y decisiones se orientan a satisfacer las necesidades e intereses de la sociedad, por

encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad. El servic¡o público es una misión
que solo quiere legitimidad cuando busca atender las demandas sociales.

lll. Misión lnstitucional

La Agencia Peruana de Cooperación lnternacional (APCI), creada mediante la Ley N'27692 es un

organismo público ejecutor adscrito al Ministerio de Relaciones Exteriores. Constituye un pliego

presupuestal, con personería jurídica de Derecho Público con autonomía técnica, económica,
presupuestal y administrativa

Siendo la responsabilidad de la APCI, ejecutar, programar y organizar la cooperación técnica

internacional, se ha formulado la Misión lnstitucional 201.9-2022, en los sigu¡entes términos.

''Programar y organizar la Cooperación Técnica lnternacional que gestionan los

actores de desarrollo en concordancia con la Política Exterior del Perú"

lV. ObjetivosEstratégicoslnstitucionales(OEl)

Para el período 2Ol9 - 2022, la Agencia Peruana de Cooperación lnternacional (APCI) tiene los

siguientes Objetivos Estratégicos lnstitucionales (OEl):

V. Estructura Orgánica

La Agencia Peruana de Cooperación lnternacional - APCI está a cargo de ejecutar, programar y

organizar la cooperación técnica internacional, en función de la política nacional de desarrollo.

6

Objetivos Estratégicos lnstitucionales(OEl)

oEr.1
Contribuir al posicionamiento de la Cooperación Técnica lnternacional del

Perú en el exterior.

oEt.2
Fortalecer la eficacia de la Cooperación Técnica lnternacional según las

prioridades nacionales de desarrollo del Perú.

oEt.3 lVodernizar la gestión institucional

oEt.4 lmplementar el Plan de Gestión de Riesgo de Desastres
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También, dentro de sus funciones, se encarga de organizar y facilitar la Oferta Peruana de Cooperación
Técnica lnternacional para posicionar al país dentro de los procesos globales de desarrollo.

El Reglamento de Organización y Funciones (ROF) de la Agencia Peruana de Cooperación lnternacional
compone su estructura de la siguiente manera:

nto

Areas Función

1. Alta Dirección Conformada por el Consejo Directivo y Ia Dirección Ejecutiva, que la dirige

2. Órgano de Control
lnstitucional

Se ubica en el mayor nivel jerárquico organizacional, es la encargada de efectuar el control institucional, cuyo jefe es

designado por la Contraloría General de la República.

3. Oficina de Asesoría
Jurídica

Responsable de asesorar en temas de carácter jurídico y legal

4. Ofic¡na
Planeamiento
Presupuesto

de

v Encargada de planeamiento y presupuesto institucional, además de realizar la evaluación de los resultados
i nstituciona les

5. Oficina General de

Administración

Responsable de brindar el apoyo logístico y administrativo, además de la gestión administrativa y financiera de la

entidad, correspondiéndole conducir los sistemas administrativos de personal, contabilidad, tesorería, adquisiciones,
acervo documentado y servicios generales, así como llevar a cabo la ejecución presupuestal y velar por el

mantenimiento y seguridad de la institución.

La Oficina Generalde Admin¡stración está conformada por las Unidades de

a) Unidad de Contabilidad y Finanzas.

b) Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales.

c) Unidad de Administración de Personal.

d) Unidad de S¡stemas e lnformática.

6, D¡rección de
Políticas y Programas

Encargada de definir, formular, elaborar y evaluar la política, planes y programas de Ia CTI

7. Dirección de
Gestión y Negociación
lnternacional

Prepara y participa en la negoc¡ación y suscripción de acuerdos de cooperación con las fuentes cooperantes.
Además, participa en el diseño de activ¡dades, proyectos y programas de cooperación y realiza el seguimiento y
evaluación de los programas y proyectos de la CTl.

8. Dirección
Operaciones
Capacitación

de

v

Administra el conjunto de acciones relacionadas con los registros institucionales que conduce la APCI, la oferta de
becas provenientes del exterior y las solicitudes de devolución de los impuestos pagados con recursos provenientes
de la CTl.

La integran las sigu,entes Subdirecciones:

a)

b)

c)

d)

Subdirección de Registros.

Subdirección de Beneficios.

Subdirección de Capacitación

Subdirección de Donaciones.

9. Dirección
F¡scal¡zación

Supervisión

de

v

Encargada de supervisar y fiscalizar el correcto uso de los recursos de la CTI gestionados a través del Estado y que
eiecutan las ent¡dades privadas inscritas en los registros inst¡tucionales de la APCI, para el logro de los objetivos de
desarrollo nacional.

10. Comisión
lnfracciones
5a nciones

de

v

Especializada en aplicar el Reglamento de lnfracc¡ones y Sanciones - Rl5. Cuenta con una Secretaria Técnica, cuya
función es procesar, sistemat¡zar y evaluar la información que reciba la Comisión, así como proyectar las

resoluciones correspondientes.

7
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Vl. Número de servidoras/es civites que conforman la ent¡dad

El PDP de la APCI para el año 2020 comprende a todo el personal nombrado y contratado bajo los

regímenes laborales de los Decretos Legislativos N" 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Público, y el Decreto Legislativo N" 1057, que regula el régimen especial de

Contratación Administrativa de Servicios, quienes a la fecha suman 110.

8
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D. teg.276 D. Leg. 1057 Tota! de serv¡doras/es

13 97 110

Vll. Resultados del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación (DNC)

La programación de las Acciones de Capacitación se encuentra en la Matriz de Diagnóstico de
Necesidades de Capacitación APCI 2020 (Anexo 5). La Unidad de Administración de Personal (UAP)

efectuará las convocatorias para la participación del personal, de acuerdo al cronograma de ejecución
de las actividades de capacitación previstas en la programación.

Asimismo, de ser el caso, la UAP realizará la difusión de las convocatorias para acciones de
capacitación generadas con Becas del Sector Privadol, a las cuales la APCI ha sido invitada
formalmente por la entidad organizadora o canalizadora.

7.1 Requisitos para acceder a la capacitación

Son requisitos para acceder a la capacitación:

1057.
'r No tener sanción vigente.

esté relacionada con temasvinculados con la emergencia sanitaria o que se deriven de esta.

acceder a la capacitación solo cuando se encuentre relacionada con temas vinculados con la

emergencia sanitaria o que se deriven de esta.

7.2 Responsabilidadesyobligaciones

La UAP es la unidad orgánica responsable de la implementación, supervisión y evaluación del PDP

de la APCI 2020.

1De conformidad con el numeral 6.2.2.2.2 de la Directiva "Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación
en las Entidades Públicas", aprobada por Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 141-2016-5ERVIR-PE, las Becas
del Sector Privado:
"Es el financiamiento totol o porcial de lo copacitoción con recursos provenientes de empresas privados
nocionole s o enti d a d es i nte rn a cion o les.

Los becos gestionodos o través de la Agencio Peruono de Cooperación lnternocional - APCI se consideron Becos
del Sector Privodo.
Los Acciones de Copocitación generados con Becas del Sector Privodo se incluirón en el PDP cuando lo
copocitoción seo conolizoda por la entidod donde loboro el servidor, de ocuerdo o lo previsto en el numeral
6.4.2.6 de lo presente Directiva".

9
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El personal beneficiado con la capacitación está obligado, en coordinación con la UAP, a

'r Realizar la difusión de los conoc¡mientos adquiridos entre el personal vinculado con el

desarrollo de las actividades y/o materia de la capacitación, a fin de contribuir a la mejora del

desempeño del personal de la APCI, para brindar servicios de calidad a la ciudadanía.
'. En el caso de las acciones de capacitación generadas por Becas del Sector Privado, el personal

beneficiado de la capacitación, realizará la difusión antes mencionada, en los 30 días

calendarios siguientes de concluida la capacitación.

Las/Los Directoras/es, Jefas/es de Oficina y el/la Secretario/a Técnico/a de la CIS son responsables

del cumplimiento de las obligaciones por parte del personal beneficiado.

VIll. Fuentes de Financiamiento

La APCI financiará con Recursos Ordinarios la capacitación de las/os servidoras/es. En el caso de existir

acciones de capacitación generadas por Becas del Sector Privado, estas serán incluidas en el PDP,

previa decisión del Comité de Planificación de la Capacitación y con el informe técnico de la UAP,

mediante Resolución Directoral Ejecutiva.

lX. Evaluación

En el presente año las acciones de capacitación contempladas en el Plan de Desarrollo de las Personas

2020 se evaluarán con un nivel de reacción (Encuesta de Satisfacción); aprendizaje (Pre Test-Post Test),

para lo cual se solicitará a los proveedores de la capacitación realicen una prueba de entrada y salida;

y, aplicación, que se efectuará en por lo menos cuatro (04) acciones de capacitación del presente PDP

2020.

En ese sentido, la evaluación de los niveles de aplicación se realizará en forma de encuesta, de la

siguiente manera:

a. Al servidor/a, a los tres (03) meses siguientes de realizada la capacitación.

b. A las/los Directoras/es, Jefas/es de Oficina y la/el Secretaria/o Técnicalo de la ClS, a los seis

(06) meses de realizada la capacitación.

Los formatos de la referida evaluación se encuentran en los Anexos 2 y 3

9.1 lndicadores de capacitación

El PDP 2020 será evaluado a través de los siguientes indicadores:

l0
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lndicadores de capacitación

Todas las acciones de capac¡tac¡ón

lnd¡cador Fórmula Propósito

Porcenta.¡e de

satisfacción con la

capacitación

N" de participantes sat¡sfechos con la capacítacít\n
x 100

N" de participatttes etrcuestados

Conocer la percepción de las/los

participantes con el contenido de la

capacitación, docente, ambiente o

plataforma virtual en la que se

desa rrolló.

Capacitac¡ones Medidas a Nivel Aprendizaje

lnd¡cador Fórmula Propós¡to

Porcentaje de

partic¡pación
No dc pet'ticipLüttes

-r 100
N'cle conuocados

ldentificar el nivel de participación de

las/los servidoras/es del programa en

las acciones de capacitación

Porcenta¡e de

participantes

aprobados

N' tle seruidores r¡ue ttproboron lo capecítacíón
x 100

T otaL dc servitloras f es cupac[taLlas f os

Conocer la eficacia inmediata de la

ca pacitación

Promed¡o de Notas de

las/los participantes
I de N otas tlel total de pdrticipdntes

N" de participantes

Conocer el nivel de aprendizaje de

las/los beneficiarias/os del curso

Capacitaciones Medidas a Nivel Aplicación

lnd icador Fórmula Propósito

N" rle seruidoras/es calificados por sus jel(rtLo"us con
puntaje tnayor o igtal a 13 pttntos

N" tle serutdoras f es capacitadas f os
¡ 100

Permit¡rá identificar el nivel de

desempeño de Ias/los beneficiarios de

la capacitación.

Eficacia de la

capacitación

Asimismo, se deberán reportar los siguientes indicadores de avance y cobertura a la Dirección

E.lecutiva cada trimestre:

Reporte tr¡mestral

lndicador Fórmula Propós¡to

Porcentale de cumplimiento

del PDP

N" de c ap ac [t ac torte s e j e cttt atlas
x 100

N o de c ap uc itttc iotta s p r o p r arnadas

Conocer el avance de

ejecución del PDP

Porcentaje de ejecución

presupuestal

Pre supuesto e j ecututto ¡ 100
P r e stLpue s t o t s í ¡¡ ruukt

Conocer el ava nce de la

ejecución presupuestal

asignada para la ejecución del

PDP

ll



,+()¿.

w
to e unt para mujeres y

"Año de la Universalización de la Salud"

X. Disposiciones Complementarias

Primera.- El personal que por decisión voluntaria no continúe laborando en la APCI y se encuentre
recibiendo capacitación subvencionada, deberá abonar a la entidad el remanente del costo total de su

participación, según lo dispuesto en la Directiva "Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación

en las Entidades Públicas - Resolución N"141-2016-SERVIR-PE". La UAP es responsable de verificar el

cumplimiento de esta disposición.

Segunda.- No existe obligatoriedad del personal de la APCI de cumplir con la dlsposición antes

señalada, cuando la entidad resuelve de manera unilateral el término del vínculo laboral.

Tercera.- El pago que se efectúe a las personas naturales o jurídicas que brindan servicios e

capacitación externa (proveedores) se realizará con la conformidad de la UAP, previa presentación de

los siguientes documentos por parte de la entidad que brinda el servicio de capacitación: metodología,

temario, presentación de la lista de asistencia, constancia de notas y los certificados para cada uno de

las/los participantes, que obtuvieron nota aprobatoria en la capacitación recibida.

Cuarta.- Los aspectos no contemplados en el presente PDP serán absueltos por la UAP y/o el Comité

de Planificación de la Capacitación de la APCI, según corresponda.

Xl. Anexos

Anexo 1: Encuesta de satisfacción de la capacitación PDP 2020 - Nivel de Reacción.

Anexo 2: Evaluación de nivel de aplicación para el/la servidor/a - PDP 2020.

Anexo 3: Evaluación de nivel de aplicación para.lefe/a o Director/a - PDP 2020.

Anexo 4: Matriz Plan de Desarrollo de las Personas - Matriz PDP 2020.

Anexo 5: Matriz de Diagnóstico de Necesidades de Capacitación - Matriz DNC 2020
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Anexo 1r Encuesta de satisfacción de la capacitación PDP 2020 - Nivel de Reacción

Curso: .................

Fech a

Nombre del instructor o Proveedor:
Por favor lea las siguientes afirmaciones y exprese su grado de acuerdo con las mismas usando esta escala. Marque sus

respuestas con una X.

4=Total acuerdo 3 = Deacuerdo 2 =en desacuerdo 1 =Total desacuerdo
Resultado:De 14a22=MuyMalo De23a30=Malo De31a39=Regular De40a48=Bueno
De 49 a 56 = MuV Bueno

Dimensión lndicadores Respu estas

L. Ob.jetivos y contenidos del
programa

a. Se cumplieron los objetivos del curso
b. Los contenidos de curso son coherentes con los objetivos del
cu rso

c. Durante el curso se realizaron ejemplos prácticos o ejercicios de
aplicación en mis funciones diarias.

t23 4

1.23 4

1.23 4

2. Materiales
(Responda solo en caso de haber
recibido materiales)

a Los materiales entregados contienen información relevante para

el desarrollo del curso
b. Los materiales permiten profundizar las temáticas del curso

L23 4

1.234

3. Recursos audiovisuales a. Los equipos audiovisuales utilizados contribuyeron a mejorar el
aprendizaje del curso

1.23 4

4. lnstructor a. Las explicaciones del ¡nstructor son claras y comprensibles
b. El instructor generó un ambiente de participación
c. El instructor atendió adecuadamente las preguntas de Ias/los
pa rtici pa ntes
d. El instructor evidenció dominio del tema

1.23 4

L234
L23 4

723 4
5. Duración a. La duración del curso fue apropiada 123 4

6. Ambiente de aprendizaje a. Las condiciones ambientales (iluminación, espacio) favorecieron
su aprendizaje

L23 4

7. lntención de aplicación a. ¿Ha comprendido suficientemente los temas tratados como para

usarlos en su trabajo diario?

b. ¿Los ejerc¡cios, herramientas, tareas, etc. van a permitir la

aplicación rápida de lo aprendido?

c. ¿El curso le ha generado ideas nuevas para usarlas en su trabajo?

d. ¿Se siente seguro y mot¡vado para aplicar lo aprendido?

723 4

1234

7234

7234
8. Percepción global a. El curso de capacitación satisfizo sus expectativas y necesidades

b. Recomendaría este curso a otras personas.
123 4

123 4

9. áTiene algún comentario o

sugerencia adicional con respecto a la

capacitación recibida?

Respuesta

Resultado obtenido

l3
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Anexo 2: Evaluación de nivel de aplicación para eUla servidor/a - PDP 2020

oE LA APLrcAcróN

APOYO DEL ENTORNO PARA LA TRANSFERENCIA - PARTICIPANTE (se realizará a los tres meses de realizada la capacitación)

Es muy importante conocer su apreciación acerca del apoyo que se le ha dado en la s¡guiente capacitación. Por favor sea lo más objetivo
posible en sus respuestas.

Capacitación

Objetivo principal de la capacitación

Temas tratados en la capacitación

Fecha del presente cuestionario

Sobre las condiciones de trabajo Respuestas

L. ¿Cons¡dera que se le han brindado los

recursos (materiales, ¡nfraestructura,
informáticos) para que logre aplicar lo

a prendido?

5Í

5i respondió sí, expllque detalladamente los recursos

No

2. ¿Considera que ha tenido tareas y

funciones que le permitieron apl¡car lo

a prend ido ?

Sí

5i respond¡ó sí, explique detalladamente las tareas y funciones:

No

Sobre la gestión del jefe directo Respuestas

f. iSu jefa/e le ha brindado guía o feedback
especÍf¡camente para que aplique lo

aprendido?

Sí
5i respondió sÍ, explique detalladamente cuál fue la guía o feedbock:

No

Sobre el apoyo de los pares Respuestas

1. ¿Considera que sus compañeras/os de

área lo han apoyado en la transferencia
de lo aprendido?

Sí

Si respondió sí, explique detalladamente cuál fue el apoyo:

No

¿Qué sugerenc¡as puede proporcionar para que sea más fácil aplicar lo aprendido?

¡Muchas gracias por sus respuestas!

l"l
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Anexo 3: Evaluación de nivel de aplicación para Jefe/a o Director/a - PDP 2020

rvrluecrów oe u eplrcecrón

APOYO DEL ENTORNO PARA LA TRANSFERENCIA -JEFA/E DIRECTA/O {se reali¿ará a los seis meses de realizada la capacitación}

Es muy ¡mportante conocer su apreciación acerca del apoyo que se le ha dado al participante de la siguiente capacitac¡ón. Por favor sea lo
más objetivo posible en sus respuestas.

Capacitación

Objetivo principal de la capacitación:

Temas tratados en la capacitacion:

Fecha del presente cuestionario:

Sobre las condiciones de trabajo Respuestas

3. ¿Considera que se han brindado los

recursos (materiales, infraestructura,
¡nformáticos) al trabajador para que logre
aplicar lo aprendido?

sí

Si respondió sí, explique detalladamente los recursos

No

4. ¿Cons¡dera que el trabajador ha tenido
tareas y funciones que le permitieron
aplicar Io aprendido?

5í

Si respondió sí, explique detalladamente las tareas y funciones

No

Sobre la gestión del jefe directo Respuestas

2. ¿Usted ha brindado guía o feedbock al

trabajador especlficamente para que

aplique lo aprendido?

Sí
5i respondió sí, explique detalladamente cuál fue la guía o feedbock:

No

Sobre el apoyo de los pares Respuestas

2. ¿Considera que los compañeros de área
han apoyado al trabajador en la

transferenc¡a de lo aprendido?

sÍ
Si respondió sí, explique detalladamente cuál fue el apoyo:

No

¿Qué sugerenc¡as puede proporcionar para que e/la trabaiador/a aplique lo aprendido?

iMuchas gracias por sus respuestas!
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Anexo 3
Reporte del Estado Situacional de los Sistemas Administrativos

I.SISTEMA NACIONAL DE GESTIóIr¡ O¡ RECURSOS HUMANOS

010: Listado de procedimientos disciplinarios en trámite, indicando nombre del

servidor procesado, breve síntesis el estado del procedimiento y fecha de
prescripción.



RELACIÓN DE PROCEDIM IENTOS ADMINISTRAT]VOS DISCIPTINARIOS EN TRÁM ITE

N!

DOCUMENTO
,og

DER|VACIOÍi¡A
rasscnrmnín
rÉcrrcro¡r-

PAD

cAso

f{OMBRE O
CARGO DE

SERVIDOR QUE
HlaRh

INCURRIDO EN

TALTA

ADMINISTRAN
VA

:

E§TADO :

1
R.D.E. Ns 104-

20 18/APCt-DE

NULIDAD DE

oFrcro
DECLARADA

CON R.D.E. NS

L04-2018/APCt-
DE, REFERIDO A

PAS CONTRA

ONGD

ASOCIACIÓN

VEGA
(EXP. Ns 132-

20t4/APCl-
DOC)

MILAGRITOS

CUNYA

NAVARRETE

(SECRETARIA

TECNICA CI5)

PAD INICIADO

Resolu ción
Directora I

Ejecutiva N"

L26-ZOl9/APCt-
DE

27lel2o7e

3

vruoRÁruou
M Ns 417-

2018/APCr-OGA

ARCHIVO DE

SOLICITUD DE

INFORMACIÓN

EFECTUADA

POR TRIBUNAL

DE

CONTRATACIO

NES DEL

ESTADO

RELACIONADO

AL CASO NINO

GUEVARA

CHÁVEZ

MIRIAM
GAMARRA

FIGUEROA

(EX JEFA DE LA

ucF)

PAD INICIADO

Resolución
Adm¡nistrativa

N" 036-
2019/APCr-OGA

30/1212019

4
R.D.E. Ne 160-

2018/APCt-DE

NULIDAD DE

OFICIO DE

INFORME FINAL

DE PROCESO DE

SELECCIÓN CAS

Ns 025-2018-
APCI

OSWALDO

GARCÍA

BEDOYA

(JEFE DE UCF)

CÉSAR DíAZ

DíAZ
(]EFE DE OPP)

ADRIÁN DANY

CANALES MEJíA

PAD INICIADO

Resol ución
D¡rectora I

Ejecutiva N'
r42-201.9lAPCt-

DE

L4/LL12079

5

MEMORÁNDU

M Ne 422-
201"8/APCt-OAJ

DESLINDE DE

RESPONSABILID

ADES EN

RELACIÓN A

INFORME DE

AUDITORíA DE

CUMPLIMIENT

o Ne 003-2018-
2-53 10

MARIA ESTHER

CUTIMBO GIL

(IEFE DE OGA)

PAD INICIADO

Resol u ción
D¡rectora I

Ejecutiva Na

L02-201.9/APCt-

DE

26/7 /2o19
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011: Listado nominal de servidores con sanciones vigentes
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Anexo 3
Reporte del Estado Situacional de los Sistemas
Administrativos

I.SISTEMA NACIONAL DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

012: Usuario y clave del aplicativo registro de sanciones.



Usuario y clave del aplicativo registro de sanciones

Usuario: 08344172
CIave: UAP 2023 RLSR



Anexo 3
Reporte del Estado Situacional de los Sistemas
Administrativos

I.SISTEMA NACIONAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

017: Relación del personal que conforma el Comité de seguridad y salud en

eltrabajo, indicando el periodo.



/

A O§(
"%

Resolución Directoral Ejecutiva N" Úf e -2018IAPCI-DE

l\rliraflores, 1g JUL. ?018

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N' 29783 se aprueba la Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo, cuyo objeto es promover una cultura de prevención de riesgos laborales en el

país;

Que, el artÍculo 29' de la citada Ley N' 29783 establece que los empleadores

con veinte o más trabajadores a su cargo, constituyen un Comité de Seguridad y Salud

en el Trabajo, el cual estará conformado en forma paritaria por igual número de

representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora;

Que, el artículo 38" del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto

Supremo N" 005-2012-TR, y sus normas modificatorias, señala que el Empleador

debe asegurar el establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo, así como el reconocimiento de los representantes de

los trabajadores y facilitar su participaciÓn;

Que, el articulo 48" del citado Reglamento dispone que el empleador conforme

lo establezca su estructura organizacional y jerárquica designa a sus representantes,

titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el

personal de dirección y confianza;

Que, asimismo, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 238-2014-

SERVIR-PE, se aprobó la Directiva N" 002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la

gestión del sistema administrativo de gestión de recursos humanos en las entidades
públicas", cuyo literal b. del artículo 6.1.7 establece lo concerniente a seguridad y

salud en el trabajo, como un proceso que forma parle del sub sistema de relaciones

;:



humanas y sociales, el cual comprende las actividades orientadas a promover la
prevención de riesgos de los servidores civiles en el ejercicio de su labor que puedan
afectar su salud o integridad; así como la protección del patrimonio de la entidad y el
medio ambiente;

Que, por Resolución Directoral Ejecutiva N" 075-2016/APCI-DE del 28 de junio
de 2016 se formalizó la designación de personal de dirección y confianza como
representantes titulares y suplentes del Empleador ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asÍ como de los representantes titulares de los Trabajadores,
conforme a los resultados del proceso de elección;

Que, a través de la Resolución Directoral Ejecutiva N" 055-2017/APCI-DE de
fecha 22 de mayo de 2017 se actualizó ta nómina de integrantes del citado Comité,
respecto a los representantes titulares y suplentes del Empleador;

Que, asimismo, mediante Resolución Directoral Ejecutiva N' 055-2018/APCI-
DE del 24 de abril de 2018 se actualizó nuevamente la conformación del Comité
respecto a los representantes titulares y suplentes del Empleador, designando entre
otros, al [,{inlstro en el Servicio Diplomático de la República César Augusto Jordán
Palomino como representante titular del Empleador;

Que, con Resolución Suprema N" 092-2018-RE de fecha 12 de mayo de 2018
se nombró al señor Jordán Palomino, Cónsul General del Perú en Turín, República
Italiana;

Que, con lnforme N" 205-2018-APCI/OGA-UAP de fecha 07 de junio de 2018,
Ia Unidad de Administración de Personal de Ia Oficina General de Administración de la
APCI recomienda la designación del representante titular del Empleador del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, conforme a lo señalado, se ha considerado conveniente reconformar Ia

nómina de representantes titulares y suplentes del Empleador del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la APCI, contemplando la designación por cargos;

1



o§¿ A

Con el visto de la Oficina de Asesoría Jurídica de la APCI; y,

De conformidad con la Ley N" 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,

y normas modificatorias; su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N" 005-

2012-TR, y normas modificatorias; la Directiva N" 002-2014-SERVIF/GDSRH "Normas

para la gestión del sistema administrativo de gestión de recursos humanos en las

entidades públicas", aprobada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N'238-
2014-SERVIR-PE; y, en uso de las facultades conferidas por la Ley N'27692, Ley de

Creación de la APCI y sus modificatorias, así como el Reglamento de Organización y

Funciones de la APCI, aprobado por Decreto Supremo N' 028-2007-RE, y sus

modificatorias.

SE RESUELVE:

Artículo 1".- lVodificar la Resolución Directoral Ejecutiva N' 055-201BIAPCI-DE

del24 de abril de 2018, en el extremo que actualiza la nómina de los representantes

titulares y suplentes del Empleador del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de

la APCI, la cual queda constituida de la siguiente forma:

Representantes Titulares del Empleador:
Un/a representante de la Alta Dirección.
Ellla Jefe/a de la Oficina de Asesoría Jurídica.
Ellla Jefe/a de la Unidad de Administración de Personal de la Oficina General de

Administración.

Representantes Suplentes del Empleador:
El/La Directorla de Políticas y Programas.
El/La Jefela de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
El/La Jefela de la Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales de la Oficina
General de Administración.í

-1



Artículo 2o.- Remitir copía de la presente Resolución a las/los interesadaslos y a
Ias unidades orgánicas respectivas, para los fines correspondientes.

Artículo 3o.- Disponer Ia publicación de la presente Resolución en el portal

institucionalde Ia Agencia Peruana de Cooperación lnternacional (urww.apci.gob.pe).

Regístrese y comuniquese

JOSÉ ANTONIO GONZALEZ NORRIS
Oirector Ejecutivo

AGE»CIA PEPUA§A Ü€ CÓOPERACó( EfERÑACM¡AI
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Ministerio
de Relaciones ExterioresPERÚw

coMUNtcADO N" 032 -2018

Asunto: Resultado Final de la Votación de los Representantes de
los Trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo Periodo 2018 - 2020 de Ia Agencia Peruana de
Cooperación lnternacional - APCI

Por el presente se agradece a los servidores que acudieron a elegir a los

representantes titulares y representantes suplentes ante el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la APCI por el periodo 2018 - 2020.

Por lo que se informa el resultado final general

Con 41 votos - GUERRERO MANOSALVA JULIA IVERCEDES (Representante Titular)

Con 34 votos - JIIVENEZ NAVARRO, MARIA CLEOFE PILAR (Representante Titular)

Con 31 votos - CABRERA ALFARO JOSE LUIS (42 votos, segunda vuelta) (Titular)

Con 31 votos - CARLA RUIZ LOPEZ (32 votos, segunda vuelta) (Suplente)

Con 28 votos - COSAMALON AGUILAR ANA LUCIA (Suplente)

Con 24 votos - RAMIREZ MOLINA IVONICA CECILIA (Suplente)

Con 'l 7 votos - YVONNE ECHEVARRIA VARGAS

Felicitamos a los tres trabajadores representantes titulares y tres

representantes suplentes elegidos para integrar el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la APCI

Gracias por su atención

Fecha: 0B de Agosto de 2018

Dependencia que envía: Oficina General de Administración



Anexo 3
Reporte del Estado Situacional de los Sistemas
Administrativos

I.S¡STEMA NACIONAL DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

018: Plan de seguridad y salud en el trabajo.
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Resolución Directoral Ejecutiva No 044-2020/APCI-DE

lt/iraflores, 17 de junio de 2020

VISTOS

El Acta N' 004-2020-APCI-CSST de fecha 03 de junio de 2020 del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la APCI; el fVemorándum N'
0310-2020-APCI/OGA del 0B de junio de 2020 de la Oficina General de
Administración; el lnforme N' 0167-2020-APCI/OGA-UAP del 05 de junio de

2020 de la Unidad de Administración de Personal; y, el lnforme N" 0085-2020-
APCI/OAJ del '15 de junio de 2020 de la Oficina de Asesoría Jurídica de la
Agencia Peruana de Cooperación lnternacional - APCI;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley de Creación de la

Agencia Peruana de Cooperación lnternac¡onal - APCI, Ley N' 27692 y sus
normas modificatorias, la APCI es un organismo público ejecutor adscrito al
lVinisterio de Relaciones Exteriores, a cargo de ejecutar, programar y organizar
la cooperación técnica internacional, también llamada cooperación internacional
no reembolsable, que se gestiona a través del Estado y que proviene de fuentes
del exterior de carácter público y/o privado, en función de la política nacional de

desarrollo, y por consiguiente gozan de los beneficios tributarios que la ley
establece; goza de autonomia técnica, económ¡ca, presupuestal y administrativa;

Que, la Ley N" 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus
normas modificatorias, tiene como objetivo promover una cultura de prevención
de riesgos laborales en el país, contando para ello con el deber de prevenclón de
los empleadores, el rol de fiscalización y control del Estado y la participación de
los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del diálogo
social velan por la promoción, difusión y cumplimento de la normativa sobre la
mater¡a;

Que, al artículo 17' de la citada Ley N' 29783 dispone que el empleador
debe adoptar un enfoque de s¡stema de gestión en el área de seguridad y salud
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en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y

la legislación vigente; asimismo, el artículo 26' establece que es responsable de

asumir el liderazgo y compromiso de estas actividades en la organizaciÓn;

Que, de conformidad con el literal c) del artículo 42' del Reglamento de la
Ley N" 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto

Supremo N" 005-2012-TR, y sus modificatorias, es función del Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobar el Programa Anual de Seguridad y

Salud en elTrabajo;

Que, el artículo 3'de la Resolución Ministerial N'050-2013-TR, que

aprueba los formatos referenciales que contemplan la información mínima que

deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo, aprueba el Anexo 3: Guía Básica sobre Sistema de Gestión

de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, el numeral 2 de la citada Guía Básica establece que el Plan Anual

de Seguridad y Salud en el Trabajo es aquel documento de gestión, mediante el

cual el empleador desarrolla la implementación del Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el Trabajo en base a los resultados de la evaluación inicial

o de evaluaciones posteriores o de otros datos disponibles, con la participación

de los trabajadores, y sus representantes;

Que, con Resolución Directoral Ejecutiva N" 175-2018/APCI-DE del 13 de

diciembre de 2018 se aprobó el Reglamento lnterno de Seguridad y Salud en el

Trabajo de la APCI, cuyo artículo 11', literal d)dispone como función del Comité

de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobar el Programa Anual de Seguridad y

Salud en el Trabajo, el cual es formalizado por Resolución Directoral Ejecutiva;

Que, en ese sentido, mediante Resolución Directoral Ejecutiva N" 017-

2020-APCI-DE de fecha 04 de febrero de 2020, se aprobó el "Plan Anual de

Seguridad y Salud en el Trabajo 2020 de la Agencia Peruana de Cooperación

lnternacional - APCI y su Anexo, el Programa Anual en Seguridad y Salud en el

Trabajo 2020";
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Que, sin embargo, mediante Decreto Supremo No 008-2020-5A se

declaró la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90)

días calendario, y se dictaron medidas para la prevención y control para evitar la
propagación del COVID-1 9;

Que, el numeral 2.1.5 del inciso 2.1 del artÍculo 2 del referido Decreto
Supremo No 008-2020-5A establece que en todos los centros laborales públicos
y privados se deben adoptar medidas de prevención y control sanitario para

evitar la propagación del COVID-19, debiendo las instituciones públicas y
privadas, el lvlinisterio de Defensa, el [Vlinisterio del lnterior, la sociedad civil y la
ciudadanía en general, coadyuvar en la implementación de lo dispuesto en la
citada norma y de las disposiciones complementarias que se emitan;

Que, mediante el Decreto de Urgencia N' 025-2020, se dictan medidas
urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y

Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio nacional, a efectos de
establecer mecanismos inmediatos para la protección de la salud de la población
y minimizar el impacto sanitario de situaciones de afectación a ésta;

Que, con Decreto Supremo No 044-2020-PCIV y sus prórrogas se declara
el Estado de Emergencia Nacional y se dispuso el aislamiento social obligatorio
(cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nación a

consecuencia del brote del COVID-19;

Que, asimismo, mediante Decreto Legislativo No 1499, que establece
diversas medidas para garantizar y fiscalizar la protección de los derechos socio
laborales de los/as trabajadores/as en el marco de la emergencia sanitaria por el

COVID-19, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 10 de mayo de 2020, se

dispone medidas en materia de seguridad y salud en el trabajo, asícomo para el

otorgamiento de facilidades laborales para la atención de familiares con

diagnóstico de COVID-19 o que se encuentran en el grupo de riesgo ante un
posible contagio de COVID-19, entre otras;

Que, en ese contexto, mediante Resolución Directoral Ejecutiva No 032-
2020|APC|-DE de fecha 22 de mayo de 2020, se formaliza la aprobación del
"Plan para la vigilancia, prevención y control de COVID-19 en el trabajo de la
APCI", (Plan para la vigilancia COVID - APCI) cuyos objetivos son i) prevenir el
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contagio por Sars-Cov-2 (COVID-19) en la APCI, a partir de medidas y acciones

específicas para la vigilancia, prevención y control de la salud de los

trabajadores con riesgo de exposición durante la pandemia COVID-19 y al

regreso y reincorporación al trabajo; y, ii) asegurar la sostenibilidad de las

medidas de vigilancia, prevención y control adoptadas para evitar la

transmisibilidad de Sars-Cov-2 (COVID-1 9);

Que, en ese sentido, con fvlemorándum N" 0310-2020-APCI/OGA del 0B

de junio de 2020,|a Oficina General de Administración (OGA) remite el lnforme
N" 0167-2020-APCI/OGA-UAP de fecha 05 de junio del 2020, mediante el cual

la UAP señala, entre otros, que debido al aislamiento social obligatorio
(cuarentena) y en atención al número de personas que realizan trabajo remoto
y/o presencial, no resulta posible el cumplimiento de algunas de las actividades
programadas en el "Programa Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo"
(Programa SST); asimismo, indican que resulta necesario que las actividades
previstas en el Plan para la vigilancia COVID - APCI sean incluidas en el

Programa SST;

Que, en esa línea, mediante Acta N' 004-2020-APCIICSST de fecha 03

de junio de 2020, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Comité SST),

aprobó el "Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020 -
Reformulado" y encargó a la Jefa de la UAP, para que a través del Jefe de la

Oficina General de Administración (OGA), gestione la formalización para la

aprobación del referido Programa Anual;

Que, en atención al contexto actual a consecuencia del COVID -19,

teniendo en consideración lo señalado por la UAP y lo aprobado por el Comité

SST, corresponde formalizar la modificación del "Programa Anual en Seguridad y

Salud en el Trabajo 2020", aprobado mediante Resolución Directoral Ejecutiva

N" 017-2020-APCI/DE y, en consecuencia, formalizar la aprobación de su

versión actualizada denominada "Programa Anual de Seguridad y Salud en el

Trabajo 2020 - Reformulado";

Con los vistos de la Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo, la Oficina General de Administración, la Unidad de Administración de

Personal, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y la Oficina de Asesoría

Jurídica;
4
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley N' 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y sus normas modificatorias; en el Reglamento de la Ley N"

29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo
N" 005-2012-TR, y sus modificatorias; en la Resolución lr/inisterial N" 050-2013-
TR, que aprueba los formatos referenciales que contemplan la información
mínima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el Trabajo; y en uso de las atribuciones otorgadas por la
Ley No 27692, Ley de Creación de la Agencia Peruana de Cooperación
lnternacional - APCI y sus modificatorias, y en el Reglamento de Organización y
Funciones de la Agencia Peruana de Cooperación lnternacional, aprobado
mediante Decreto Supremo No 028-2007-RE y sus normas modificatorias;

SE RESUELVE

Artículo 1o.- Formalizar la modificación del "Programa Anual en

Seguridad y Salud en el Traba)o 2020" , aprobado mediante Resolución Directoral
Ejecutiva N" 017-2020-APCI/DE y, en consecuencia, formalizar la aprobación de

su versión actualizada denominada "Programa Anual de Seguridad y Salud en el

Trabajo 2020 - Reformulado", que como Anexo forma parte integrante de la
presente Resolución Directoral Ejecutiva.

Artículo 2.- Disponer que resulta aplicable al Programa Anual aprobado
por la presente Resolución Directoral Ejecutiva, la normativa emitida por la APCI
en materia de COVID-19, en lo que corresponda.

Artículo 3.- Disponer que los órganos y unidades orgánicas de la APCI,
en los ámbitos de su competencia, evalúen la adecuación o modificación de los
instrumentos de la APCI vigentes para el año 2020 (planes, programas, entre
otros), en materia de seguridad y salud en el trabajo, a fin de que se

correspondan con lo establecido en el Programa Anual aprobado por la presente

Resolución;

Artículo 4".- Remitir la presente Resolución Directoral Ejecutiva a los

miembros titulares y suplentes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de

la APCI.
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Artículo 5".- Disponer la publicación de la presente Resolución y su

anexo en el Portal lnstitucional de la Agencia Peruana de Cooperación
lnternacional - APCI (www.apci.gob.pe).

Reg ístrese y comuníquese

José Antonio González Norris
Director Ejecutivo

Agencia Peruana de Cooperación Internacional
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Anexo 3
Reporte del Estado Situaciona! de los Sistemas
Administrativos

I.SISTEMA NACIONAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

019: Plan de capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo
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Resolución Directoral Ejecutiva No 044-2020/APCI-DE

[Vliraflores, 17 de junio de 2020

V!STOS:

El Acta N' 004-2020-APCI-CSST de fecha 03 de junio de 2020 del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la APCI; el [Memorándum N'
0310-2020-APCI/OGA del 08 de junio de 2020 de la Oficina General de
Administración; el lnforme N' 0167-2020-APCI/OGA-UAP del 05 de junio de
2020 de la Unidad de Administración de Personal; y, el lnforme N' 0085-2020-
APCI/OAJ del 15 de junio de 2020 de la Oficina de Asesoría Jurídica de la

Agencia Peruana de Cooperación lnternacional - APCI;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley de Creación de la

Agencia Peruana de Cooperación lnternacional - APCI, Ley N" 27692 y sus
normas modificatorias, la APCI es un organismo público ejecutor adscrito al
l/inisterio de Relaciones Exteriores, a cargo de ejecutar, programar y organizat
la cooperación técnica internacional, también llamada cooperación internacional
no reembolsable, que se gestiona a través del Estado y que proviene de fuentes
del exterior de carácter público y/o privado, en función de la política nacional de
desarrollo, y por consiguiente gozan de los beneficios tributarios que la ley
establece; goza de autonomía técnica, económica, presupuestal y administrativa;

Que, la Ley N' 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus
normas modificatorias, tiene como objetivo promover una cultura de prevención
de riesgos laborales en el país, contando para ello con el deber de prevención de
los empleadores, el rol de fiscalización y control del Estado y la participación de
los trabajadores y sus organ¡zaciones sindicales, quienes a través del diálogo
social velan por la promoción, difusión y cumplimento de la normativa sobre la
materia;

Que, al artículo 17" de la citada Ley N' 29783 dispone que el empleador
debe adoptar un enfoque de sistema de gestión en el área de seguridad y salud

t



en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y

la legislación vigente; asimismo, el artículo 26' establece que es responsable de

asumir el liderazgo y compromiso de estas actividades en la organización;

Que, de conformidad con el literal c) del artículo 42' del Reglamento de la
Ley N' 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto

Supremo N" 005-2012-TR, y sus modificatorias, es función del Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobar el Programa Anual de Seguridad y

Salud en elTrabajo;

Que, el artículo 3'de la Resolución Ministerial N'050-2013-TR, que

aprueba los formatos referenciales que contemplan la información mínima que

deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo, aprueba elAnexo 3: Guía Básica sobre Sistema de Gestión

de Seguridad y Salud en elTrabajo;

Que, el numeral 2dela citada Guía Básica establece que el Plan Anual

de Seguridad y Salud en el Trabajo es aquel documento de gestión, mediante el

cual el empleador desarrolla la implementación del Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el Trabajo en base a los resultados de la evaluación inicial

o de evaluaciones posteriores o de otros datos disponibles, con la participación

de los trabajadores, y sus representantes;

Que, con Resolución Directoral Ejecutiva N' 175-2018/APCI-DE del 13 de

diciembre de 2018 se aprobó el Reglamento lnterno de Seguridad y Salud en el

Trabajo de la APCI, cuyo artículo 1 1", literal d) dispone como función del Comité

de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobar el Programa Anual de Seguridad y

Salud en elTrabajo, el cual es formalizado por Resolución Directoral Ejecutiva;

Que, en ese sentido, mediante Resolución Directoral Ejecutiva N" 017-

2020-APCI-DE de fecha 04 de febrero de 2020, se aprobó el "Plan Anual de

Seguridad y Salud en el Trabajo 2020 de la Agencia Peruana de Cooperación

lnternacional - APCI y su Anexo, el Programa Anual en Seguridad y Salud en el

Trabajo 2020";

2



A D§¿

Que, sin embargo, mediante Decreto Supremo No 008-2020-SA se
declaró la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90)
días calendario, y se dictaron medidas para la prevención y control para evitar la
propagación del COVID-1 9;

Que, el numeral 2.1.5 del inciso 2.1 del artículo 2 del referido Decreto
Supremo No 008-2020-5A establece que en todos los centros laborales públicos
y privados se deben adoptar medidas de prevención y control sanitario para
evitar la propagación del COVID-19, debiendo las instituciones públicas y
privadas, el tVinisterio de Defensa, el Ministerio del lnterior, la sociedad civil y la
ciudadanía en general, coadyuvar en la implementación de lo dispuesto en la
citada norma y de las disposiciones complementarias que se emitan;

Que, mediante el Decreto de Urgencia N' 025-2020, se dictan medidas
urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y
Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio nacional, a efectos de
establecer mecanismos inmediatos para la protección de la salud de la población
y minimizar el impacto sanitario de situaciones de afectación a ésta;

Que, con Decreto Supremo No 044-2020-PCN¡ y sus prórrogas se declara
el Estado de Emergencia Nacional y se dispuso el aislamiento social obligatorio
(cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nación a

consecuencia del brote del COVID-19;

Que, asimismo, mediante Decreto Legislativo No 1499, que establece
diversas medidas para garantizar y fiscalizar la protección de los derechos socio
laborales de los/as trabajadores/as en el marco de la emergencia sanitaria por el
COVID-19, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 10 de mayo de 2020, se
dispone medidas en materia de seguridad y salud en el trabajo, asícomo para el
otorgamiento de facilidades laborales para la atención de familiares con
diagnóstico de COVID-19 o que se encuentran en el grupo de riesgo ante un
posible contagio de COVID-19, entre otras;

Que, en ese contexto, mediante Resolución Directoral Ejecutiva No 032-
20201APCI-DE de fecha 22 de mayo de 2020, se formaliza la aprobación del
"Plan para la vigilancia, prevención y control de COVID-19 en el trabajo de la

APCI", (Plan para la vigilancia COVID - APCI) cuyos objetivos son i) prevenir e1
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contagio por Sars-Cov-2 (COVID-19) en la APCI, a partir de medidas y acciones

específicas para la vigilancia, prevención y control de la salud de los

trabajadores con riesgo de exposición durante la pandemia COVID-19 y al

regreso y reincorporación al trabajo; y, ii) asegurar la sostenibilidad de las

medidas de vigilancia, prevención y control adoptadas para evitar la

transmisibilidad de Sars-Cov-2 (COVID-1 9);

Que, en ese sentido, con [Vlemorándum N' 0310-2020-APCI/OGA del 0B

de junio de 2020,|a Oficina General de Administración (OGA) remite el lnforme

N'0167-2020-APCI/OGA-UAP de fecha 05 de junio del 2020, mediante el cual

la UAP señala, entre otros, que debido al aislamiento social obligatorio

(cuarentena) y en atención al número de personas que realizan trabajo remoto

y/o presencial, no resulta posible el cumplimiento de algunas de las actividades
programadas en el "Programa Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo"
(Programa SST); asimismo, indican que resulta necesario que las actividades
previstas en el Plan para la vigilancia COVID - APCI sean incluidas en el

Programa SST;

Que, en esa línea, mediante Acta N" 004-2020-APCIICSST de fecha 03

de junio de 2020, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Comité SST),

aprobó el "Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020 -
Reformulado" y encargó a la Jefa de la UAP, para que a través del Jefe de la
Oficina General de Administración (OGA), gestione la formalización para la

aprobación del referido Programa Anual;

Que, en atención al contexto actual a consecuencia del COVID -19,

teniendo en consideración lo señalado por la UAP y lo aprobado por el Comité

SST, corresponde formalizar la modificación del "Programa Anual en Seguridad y

Salud en el Trabajo 2020", aprobado mediante Resolución Directoral Ejecutiva

N" 017-2020-APCIIDE y, en consecuencia, formalizar la aprobación de su

versión actualizada denominada "Programa Anual de Seguridad y Salud en el

Trabajo 2020 - Reformulado";

Con los vistos de la Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo, la Oficina General de Administración, la Unidad de Administración de

Personal, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y la Oficina de Asesoría

Jurídica;
4



De conformidad con lo dispuesto en la Ley N' 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y sus normas modificatorias; en el Reglamento de la Ley N'
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo
N'005-20'12-TR, y sus modificatorias; en la Resolución Ministerial N'050-2013-
TR, que aprueba los formatos referenciales que contemplan la información
mínima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo; y en uso de las atribuciones otorgadas por la
Ley No 27692, Ley de Creación de la Agencia Peruana de Cooperación
lnternacional - APCI y sus modificatorias, y en el Reglamento de Organización y
Funciones de la Agencia Peruana de Cooperación lnternacional, aprobado
mediante Decreto Supremo No 028-2007-RE y sus normas modificatorias;

SE RESUELVE:

Artículo 1o.- Formalizar la modificación del "Programa Anual en
Seguridad y Salud en el Traba jo 2020" , aprobado mediante Resolución Directoral
Ejecutiva N" 017-2020-APCI/DE y, en consecuencia, formalizar la aprobación de
su versión actualizada denominada "Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2020 - Reformulado", que como Anexo forma parte integrante de la
presente Resolución Directoral Ejecutiva.

Artículo 2.- Disponer que resulta aplicable al Programa Anual aprobado
por la presente Resolución Directoral Ejecutiva, la normativa emitida por la APCI
en materia de COVID-19, en lo que corresponda.

Artículo 3.- Disponer que los órganos y unidades orgánicas de la APCI,
en los ámbitos de su competencia, evalúen la adecuación o modificación de los
instrumentos de la APCI vigentes para el año 2020 (planes, programas, entre
otros), en materia de seguridad y salud en el trabajo, a fin de que se
correspondan con lo establecido en el Programa Anual aprobado por la presente
Resolución;

Artículo 4".- Remitir la presente Resolución Directoral Ejecutiva a los
miembros titulares y suplentes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la APCI.
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Artículo 5".- Disponer la publicación de la presente Resolución y su

anexo en el Portal lnstitucional de la Agencia Peruana de Cooperación

I nternacional - APCI (www.apci.gob.pe).

Regístrese y comuníquese

José Antonio González Norris
Director Ejecutivo

Agencia Peruana de Cooperación lnternacional
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Anexo 3
Reporte del Estado Situacional de los Sistemas
Administrativos

I.SISTEMA NACIONAL DE GEST¡ON DE RECURSOS HUMANOS

020: Documento de identificación de peligros y evaluación.



ACTA N' OO9.2O1 9.APCI.CSST

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecha. jueves 01 de agosto del 20'19 Hora inicio: 09:15 horas

Lugar: Sala N' 2 del local de APCI Hora término 1't :30 horas

ü
J\

I. PARTICIPANTES

Representantes del Empleador
. Señora María Helena Saravia Benavides, Asesora de ia Dirección Ejecutiva, quien preside.. Señor lgnacio Heredia Ñahui, Jefe (e) de la Oficina de Asesoría JurÍdica (OAJ).. Señor Segundo Enrique Regalado Gamonal, Jefe de la Unidad de Administración de Personal

(uAP).

Representantes de los Trabajadores
. Señor José Cabrera Alfaro, Profesional de la Dirección de Fiscalización y Supervisión (DFS).. Señora Julia Guerrero Manosalva. Profesional de la Dirección de Operaciones y Capacitación

(Doc).
. Señora lVaría del Pilar Jiménez Navarro, Profesional de la Dirección de Gestión y

Negociación Internacional (DGNI).

La Presidenta del Comité, verificó la asistencia de los integrantes del Comité de Seguridad y Salud
en el rrabajo (cssr), y dada la existencia de quórum se contjnuó con la sesión.

Adicionalmente como invitados participan:
. señor Álvaro carrillo Mayanga, Jefe de la oficina de Acministración (oGA)
. Señora Aymeé Fernández López, Especialista de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

(oPP)

II. AGENDA

Presentación de los resultados de la consultoría en SST

III. DESARROLLO DE LA AGENDA

Cuestio Previas

La Presidenta del CSST dio la bienvenida a los asistentes se inició la sesión informando que
durante el mes de julio no se había realizado ninguna sesión del CSST, en vista que otras
actividades fueron priorizadas por la Alta Dirección, no concretándose la reunión programada para
el 23 de julro de 2019

Sin embargo, señaló que se habían coordinado y realizado algunas reuniones con la consultora -
lngeniera Maria lsabel Amaya- tanto con representantes de los/as trabajadores/as, como con
representantes de la entidad, para revisar, aportar y validar, según competencia, los avances y
resultados de los diferentes documentos desarrollados por el servicio, en relación al levantamiento
de información para: ldentificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y Control de Riesgos
(IPERC), Mapa de Riesgos, LÍnea Base, capacitaciones para el personal, y la revisrón del plai y
Programa de SST aprobado para el 201g.

Acto seguido, se hizo la presentación formal de la consultora a los miembros del CSST, y se
contjnuó con la Agenda prevista:

Fecha 01108i2019
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ACTA N' OO9.2O1 9.APCI.CSST

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Presentación de los resultados de la consultoría en SST

La consultora inició su presentación informanCo sobre las acti'¡idades desarrolladas y los
resultados de su trabalo sobre: (i) Informe sobre Línea Base 2019, (ii¡ Actualizacién de la lvlatriz
IPERC, (iii) Actualización del lvlapa de Riesgo, (iv) Resultados de las Capacitaciones (v) Lista de
documentos faltantes y recomendaciones, y (iv) la revisión dei Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo vigente.

. En relación lnforme Línea Base 2A19.
-: Partió de un Estudio Línea Base 2017. Los criterios a verificar se ampliaron con los

requisitos legales vigentes y la identificación de evidencias.

, Señaló que en el 2A17 se inició con un 12.7%de cumplimiento de requisitos para el Sistema
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST): que al mes de julio de 2019 se
había logrado un 42 860A de cumplimiento, según su ver¡ficación; y, teniendo en cuenta el
Plan SST 2019, se proyectaba un 69.05% de cumplimlento al fin del periodo.

:: Recomendó utilizar esta herramienta para medir los avances de la implementacrón del
SGSST y que, lo que aún estaba como pendiente o en proceso, se considerara como
actividades de los siguientes Planes de SST.

r En relación a la actualización de la Matriz I?ERC
; Partió del IPERC 2017, cuya aprobación no estaría evidenciada en las Actas del CSST

anterior.

,:: La revisión y actualización de la Matriz IPERC se habría efectuado con una simplificación
del método -en adecuacién al tipo de entidad que es la APCI y teniendo en cuenta la
clasificación de los puestos por actividades de riesgo- documento que fue re,¡isado y
corregido por los representantes de los/as trabajadores/as.

Al respecto, señaló que para la elaboración del IPERC se identificaron siete (07) puestos
por actividades de riesgo:

. TrabajoAdministrativo. Trabajo Administrativo/Viajero Frecuente

. Asistente de Soporte Técnico,. Conductor

. Motorizado. Técnico de Archivo

. Técnico de Almacén.

- RecomenCó que se aprobara el IPERC 20.1 9 por ei CSST y se revisara anualmente, para
me.jorar, Ce ser el caso, según las incidencias, accidentes, enfermedades o cambios en los
procesos o en las instalaciones, entre otros.

Al respecto el Jefe de UAP y de OGA plantearon al Comité aprobar el IPERC al 2019. en la
presente sesión, con cargo a su revisión anual.

. En relación a la actualización del Mapa de Riesgo
: Precisó que se confeccionó en base al IPERC y a las condiciones de las instalaciones,

cuatro (04) mapas de riesgo, uno (01) por prso.

:. Recomendó aprobar los lvlapas de Riesgo y actualizarlos cada vez que se modifique la
distribución Ce las instalaciones del local, establecienCo o difundiendo un protocolo para
realizar movimientos, siempre con la participacién de UASG y la comunicación de UAP.

Al respecto, se efectuarán los ajustes respectivos y el Jefe de UAP y de OGA propusieron
aprobar los Mapas de Riesgo, en la próxima sesión, para su difusión.

Fecha 01i08/2019
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ACTA N" OO9-201 g-APCI.CSST

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

En relación a las capacitaciones realizadas.
: Revisó las capacitaciones de los años 2A17 y 2018, y Cictó cuatro

alineadas al IPERC, elaboradas y adaptadas a la realidad de la APCI
temas:
. lt/étodo 5s Orden y Limpieza. Manejo del Estrés y Administración del Tiempo. Riesgos Eléctricos. Reglamento lnterno SST de la APCI.

(04) capacitaciones
, con los siguientes

Manifestó que la participación de los trabajadores a las cuatro (04) capacitaciones en
promedio fue de un 77.360/o y las evaluaciones en promedio fueron de '1 6.28 sobre 20, que
es una nota aprobatoria.

Recomendó aplicar lo aprendido, por ejemplo, promoviendo campañas de orden y limpieza,
y sugirió que no se realicen más de cuatro (0.1) a seis (06) capacitaciones anuales, entre
generales y específicas, según las necesidades.

Al respecto la Presidenta señaló la necesidad de gestionar la inclusión de las capacitaciones
realizadas -en el marco del SST- en el Plan de Desarrollo de Personal (PDP) de ser el caso; y
considerar la difusión de las presentaciones de las diversas capacitaciones para conocimiento
de todos los servidores/as de la APCI.

En relación a la lista de documentos faltantes y recomenclacrones saltcitadas.
-, Señaló que sólo falta el libro de actas de elecciones. Cabe señalar que el citado documento

no se consigna en la entrega de cargo de la anterior jefa de la Unidad de Administración de
Personal.

Recomendó revisar y mejorar la Politica de SST y el Reglamento lnterno de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la APCI, asícomo mejorar la difusión sobre el SGSST.

Sugirió elaborar y difundir procedimientos o instructivos relacionados con (i) los registros de
SST, (ii) la investigación de accidentes e incidentes, (iii) el método aplicar para elaborar el
IPERC, (iv) el control de SST a proveedores, (v) el protocolo de prevención de viajeros y (vi)
la identificación de requisitos legales sobre SST.

Al respecto el Jefe de OGA señaló que se contaba con diversas propuestas de procedimientos
sobre los temas señalados por la consultora. los que enviaría a la OPP para su revisión.

En relación a la revisión del Plan de Seguridad y Satud en et Trabajo vigente y la propuesta
para los siguientes años.
:, Señaló que el Plan SST 2019 vigente, aprobado mediante RDE N'050-2019/APCI-DE,

podrÍa meiorarse a partir de la clasificación de las actividades en cinco (05) programas; así
como consolldar todas las actividades de capacitación en un solo programa, y mejorar el
alineamiento de los objetivos específicos y las actividades con el objetivo general o
principal.

Respecto a los programas señaló que su utilización por cada objetivo general
a una mayor comprensión y ordenamiento. Los programas son los siguientes:. Desempeño del Sistema de Gestión SST. Controf de riesgos
. Vigilancia de Salud Ocupacional,
' Vigilancia de Seguridad,. Capacitación y cultura de prevención.

coadyuvará
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ACTA N" OO9.2O1 9.APCI.CSST

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Señaló las actividades que son periódicas y debían realizarse toCos los años en el marco
del SGSST:
. Cuatro (04) capacitaciones mínimas

. Preparación para emergencias; y,

. Realizar CHECK LIST en relación con la implementación Cel SGSST, que se puede
medir según la línea base elaborada.

: Recomendó algunas actividades a considerar para los años siguientes a partir de la
información que sobre SST se había levantado en el marco de la consultoría.

Al respecto, el Comité evaluó la información proporcionada yconsideró efectuar modificaciones
al Plan y Programa de SST 2019 en atención a Io propuesto, sobre todo porque tendrían una
trazabilidad (continuidad) para los siguientes años. En ese sentido. se solicitó tener una sesión
específica del CSST para que todos los miembros conozcan el detalle de la propuesta de
cambios, previo a su aprobación.

IV ACUERDOS

Durante y luego de la presentación de la consultora, los diversos miembros del CSST
intervinieron para observar, consultar y efectuar aportes sobre los diversos aspectos tratados
en la sesión del CSST llegando a los siguientes acuerdos:

El Jefe de UAP coordinará con Comunicaciones e lmagen de la APCI para generar un Ícono
(espacio virtual) en el portal institucional o la intranet de la APCI -donde sea más
conveniente- donde se publiquen los documentos y acciones que se vayan desarrollando
para la implementación del SGSST, informado de lo actuado en la siguiente sesión.

2. Aprobar la Matriz IPERC -cuya copia forma parte de la presente Acta- y encargar a Ia UAP
su difusión correspond iente.

3. Ajustar los Mapas de Riesgos, para ser aprobados en la siguiente sesión.

4. El Jefe de UAP coordinará y ejecutará las acciones del caso para Ia inclusión de las
capacitaciones realizadas en el marco del SST, en los documentos de gestión
correspondientes, de ser el caso.

5 El Jefe de UAP deberá difundir las presentaciones de las capacitaciones recibidas así como
evaluar mecanismos para la interiorización de éstas, por parte de los servidores de la APCI
informado de lo actuado en la siguiente sesión.

6 El Jefe de OGA alcanzará a la OPP los documentos sobre diversos procedimientos de SST
que se tienen a nivel de propuesta -relacionados con los procedimientos o instructivos
sugeridos por la consultora- a efectos que la OPP presente un Plan de Trabajo para la
revisión y desarrollo o adecuación de éstos a la APCI, que incluya los plazos parala gestión
de aprobación correspond iente.

7. Encargar al Jefe de la OGA la evaluación del Plan de SST al mes de julio de 2019, y del
Plan de SST modificado para lo que resta del año, para la gestión de aprobación a la
brevedad, siempre que no implique mayor disponibilidad de recursos presupuestarios.

B. Convocar a sesión extraordinaria el jueves I de agosto a las 9:00 horas, para la
presentación del Jefe de OGA del Plan y Programa de SST modificado 20.19 con la
propuesta de acciones a seguir, para su revisión y aprobación por parte del CSST.
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Concluida la sesión, firman los presentes, en señal de conformidad

ACTA N" OO9.2O1 g-APCI-CSST

Comlté de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ma. He aSa Benavides
D.E

Píesidente CSST

Enrique Regalado Gamonal
Jefe de UAP

Rep. del empleador en CSST

Rep. de s en CSST

lo Mayanga
Jefe de OGA

lnvítado

lgnacio Heredia ui
Jefe (e) de OAJ

Rep. del empleador en CSST

Maria del varro
P sion de DGNI

Rep. de en CSST

ionalde DOC
Rep. de los trabajadores en CSST

Aym ndez López
ista de OPP

lnvitada

J
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