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Resolucion Directoral Ejecutiva N2 071-2020/APCI-DE

Miraflores, 01 de octubre de 2020

VISTOS:

El Memorandum (OPP) N2 OPP01025/2020 de fecha 25 de agosto del
2020 de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de
Relaciones Exteriores; el Oficio N° D000379-2020-CEPLAN-DNCP de fecha 04 de
setiembre de 2020 y el Informe Técnico N° D000196-2020-CEPLAN-DNCPPEI de
fecha 04 de setiembre del 2020, del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN); los Informes N° 0029-2020-APCI/OPP y N° 0031-2020-APCI/OPP de
fechas 08 y 10 de setiembre de 2020, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI; y, el Informe N°
0153-2020-APCI/OAJ de fecha 01 de octubre de 2020 de la APCI;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley de Creacion de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI, Ley N° 27692 y sus
normas modificatorias, la APCIl es un organismo publico ejecutor adscrito al
Ministerio de Relaciones Exteriores, a cargo de ejecutar, programar y organizar la
cooperacion técnica internacional, también llamada cooperacion internacional no
reembolsable, y que se gestiona a través del Estado y que proviene de fuentes del
exterior de caracter publico y/o privado, en funcién de la politica nacional de
desarrollo; y, goza de autonomia técnica, econOmica, presupuestal y
administrativa;

Que, la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo sefala en el
articulo 34° que todo organismo publico debe contar con un Plan Estratégico
Institucional;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se
creo el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como érgano
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rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico —
SINAPLAN;

Que, el subnumeral 3 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo
N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
establece que el titular de la Entidad es responsable de determinar las prioridades
de gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales
que conforman su Plan Estratégico Institucional (PEI), y sujetandose a la
normatividad vigente;

Que, la "Guia para el Planeamiento Institucional" aprobada por CEPLAN
con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD,
y sus modificatorias, establece en el numeral 4.1 de la seccion 4, que el PEl es un
instrumento de gestion que define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos,
en un periodo minimo de tres (3) anos, a través de iniciativas disenadas para
producir una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual sirve; estos objetivos
se deben reflejar en resultados;

Que, el numeral 5.7 de la seccion 5 de la referida Guia, establece que los
Pliegos del Poder Ejecutivo, previamente remiten su Plan Estratégico Institucional
al Organo de Planeamiento Estratégico Sectorial perteneciente al Sector al cual
se encuentra adscrito o el que haga sus veces, correspondiendo a este érgano
elaborar un primer informe de validacion sobre la consistencia y coherencia del
PEI del Pliego con las politicas y planes bajo competencia del Sector, luego de lo
cual, dicho informe junto al PEI es remitido por el Pliego mediante correo
electronico al CEPLAN, para que verifique y valide la metodologia, la consistencia
y coherencia del PEI con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y la
Politica General de Gobierno, y emita un informe técnico que contenga la
Evaluacién de Disefio del PEI; indicandose ademas, que luego de contar con dicho
informe, el/la Titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacion del PEI y
dispone su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad;

Que, el numeral 5.8 de la seccién 5 de la citada Guia, dispone que el PEI
se modifica cuando se producen las siguientes circunstancias: a) Cambios en la
Politica General de Gobierno; b) Cambios en la politica institucional; ¢) Adscripcion
de entidades, transferencia de programas, cambios en las funciones de la

organizacién u otros similares; d) Situacion de desastre con declaratoria de estado
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de emergencia; e) Recomendaciones provenientes de los Informes de Evaluacion
de los planes institucionales; y, f) Disposiciones especificas del CEPLAN; ademas,
se indica que si la entidad requiere contar con un PEI con otro periodo de vigencia
se considerara como elaboracion de un nuevo PEI;

Que, con Oficio Multiple N° D000029-2019-CEPLAN-DNCP del 07 de
noviembre de 2019, la Direccién Nacional de Coordinacién y Planeamiento
Estratégico del CEPLAN, senala lo siguiente: “1. (...), todas las entidades deben
contar con un PEI con una temporalidad que permita dar cobertura al POI
Multianual 2021-2023 (como minimo)’; y, agrega que: “2. Teniendo en cuenta que
el PEI de las entidades de los tres niveles de gobierno (...) se articulan a un plan
superior (PESEM, PDRC, PDLC), y estos en mayoria no cubren el anio 2023, el
CEPLAN ha visto por conveniente y en forma excepcional, facilitar a todas las
entidades el proceso de extension del horizonte de los planes a los que el PEI se
articulan hasta el 2023 (...)";

Que, asimismo, en el Oficio Multiple N° D000040-2019-CEPLAN-DNCP del
24 de diciembre de 2019, esa Direcciéon Nacional indica que: "(..), con la finalidad
de facilitar la elaboracion y el registro del POl Multianual 2021-2023 (como
minimo), se ha visto por conveniente permitir la ampliacion del periodo de vigencia
de los Planes Estratégicos Institucionales (PEI) y Planes Estratégicos
Multianuales (PESEM), con vencimiento en estos afios, y su respectiva
aprobacion”; y agrega lo siguiente: "1. Que, los Pliegos que cuenten con un PEI
de acuerdo a la estructura establecida en la Guia para el Planeamiento
Institucional puedan ampliar la temporalidad del PEI, mientras que los Pliegos que
no cumplen con esta estructura deberan elaborar un nuevo PEI. (..). 4 La
ampliacion de la temporalidad del PEl y los Planes a los que se articula, se basa
fundamentalmente en proyectar y actualizar los logros esperados de los Objetivos
y Acciones Estratégicas hasta el afio 2023 (como minimo), de cada uno de los
Planes guardando correspondencia en el horizonte de tiempo. (...)"

Que, con Resolucion Directoral Ejecutiva N° 180-2018-APCI/DE del 27 de
diciembre de 2018, se aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2022
de la APCI;

Que, de acuerdo al Acta N° 001-2020-APCI-CPPE de fecha 26 de junio de

2020, la Comision Permanente de Planeamiento Estratégico de la APCI valida la
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propuesta de extension del PElI 2019-2022 de la APCI al 2023, para lo cual
acuerdan encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la APCl realizar
las gestiones necesarias a fin de cumplir con el procedimiento para su aprobacion,
de acuerdo a las pautas establecidas por CEPLAN,;

Que, con Memorandum (OPP) N° OPP01025/2020 de fecha 25 de agosto
del 2020, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de
Relaciones Exteriores, en su calidad de érgano de planeamiento sectorial, emite
el informe de validacién de la extension temporal del PEI de la APCI 2019-2022
hasta el 2023, asi como de los ajustes a los Anexos B-2 y B-3;

Que, con Oficio N° D000379-2020-CEPLAN-DNCP de fecha 04 de
setiembre de 2020, el CEPLAN remite el Informe Técnico N® D000196-2020-
CEPLAN-DNCPPEI de la misma fecha, mediante el cual esa entidad verifica y
valida que la extension del PEI de la APCI al 2023 (PEI de la APCI 2019-2023) ha
sido elaborada en aplicaciéon a las orientaciones que establece el Oficio Multiple
N° D000040-2019-CEPLAN-DNCP y la Guia para el Planeamiento Institucional, y
sus modificatorias, por lo cual recomienda continuar con los tramites
correspondientes para su aprobacion mediante acto resolutivo de la entidad y se
disponga su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad;

Que, con los Informes N° 0029-2020-APCI/OPP y N°¢ 0031-2020-
APCI/OPP de fechas 08 y 10 de setiembre de 2020, respectivamente, la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto de la APCI sustenta la extensidén del horizonte
temporal del PEI 2019-2022 de la APCI al 2023, asi como los ajustes a los Anexos
B-2: “Matriz del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 — 2023 ampliado v.01 de
la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI)” y B-3: "Fichas Técnicas
de Indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) y Acciones
Estratégicas Institucionales (AEIl)’ y remite esos documentos a la Direccién
Ejecutiva a fin de que se emita el acto resolutivo correspondiente;

Que, conforme a lo sefialado en el literal d) del articulo 7 de la Ley N°
27692, Ley de Creacion de la APCI, concordante con el literal d) del articulo 9 del
Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) de la APCI, aprobado por
Decreto Supremo N° 028-2007-RE, es funcién del Consejo Directivo de la APCI
aprobar el PEI de la APCI; y, en consecuencia, también le corresponde a dicho
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colegiado la aprobacién de la ampliacion del horizonte temporal del PEI, asi como
los ajustes que correspondan;

Que, en sesidn virtual del Consejo Directivo realizada el 25 de septiembre
de 2020, se aprueba la ampliacién del horizonte temporal del Plan Estratégico
Institucional (PEI) de la APCI al ano 2023; asi como los Anexos B-2: “Matriz del
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 — 2023 ampliado v.01 de la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional (APCI)” y B-3: "Fichas Técnicas de
Indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI)”;

Que, en atencién a lo expuesto, corresponde formalizar la aprobacién de
la extensién del horizonte temporal del PEI 2019-2022 de la APCI al afio 2023, asi
como de los Anexos B-2: “Matriz del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 —
2023 ampliado v.01 de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI)”
y B-3: "Fichas Técnicas de Indicadores de los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI) y Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)”;

Con los vistos de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina
de Asesoria Juridica; y;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27692, Ley de Creacion
de la APCI y sus modificatorias, asi como el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) de la APCI, aprobado por Decreto Supremo N¢ 028-2007-RE y
sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Formalizar la aprobacion de la extensién del horizonte
temporal del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2022 de la Agencia Peruana
de Cooperacion Internacional - APCI al ano 2023; asi como de los Anexos B-2:
“Matriz del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 — 2023 ampliado v.01 de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI)” y B-3: "Fichas Técnicas
de Indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) y Acciones
Estratégicas Institucionales (AEl)”, los cuales forman parte integrante de la
presente Resolucién Directoral Ejecutiva.



Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la
difusion, seguimiento, y evaluacién periddica del PEI 2019-2023 de la APCI.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Directoral
Ejecutiva y sus Anexos, en el Portal de Transparencia Estdndar y en el Portal
Institucional de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI
(https://www.gob.pe/apci).

Registrese y comuniquese

José Antonio Gonzalez Norris
Director Ejecutivo
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

Anexo B-2

Matriz del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 — 2023 ampliado v.01 de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI)

Sector Relaciones Exteriores
Pliego 080 Agencia Peruana de Cooperacién Internacional
Periodo 2019-2023
mlsstliﬁ:]cional “Programar y organizar la Cooperacion Técnica Internacional que gestionan los actores de desarrollo en concordancia con la Politica Exterior del Perd.”
) ) Unidad
OEI/AEI Linea base Valor actual Logros esperados en el periodo del plan Organica
Nombre del indicador Método del calculo responsabl
Cadigo Descripcion Valor Ano Valor 2017 2019 2020 2021 2022 2023 @ del
indicador
Reuniones de N° de reuniones del/de la
Contribuir al posicionamiento de la | autoridades de alto Director/a Ejecutivo/a, de la APCI
OELI.01 Cooperacion Técnica Internacional | nivel vinculados a la con sus pares y/o altas 27% 2017 27% 2017 25% 27% 30% 34% 34% DPP
del Perl en el exterior. Cooperacion Técnica autoridades/ N° total de reuniones
Internacional. de la APCI con sus pares *100
Iniciativas en materia de E?Jica?ir\]/taaéeir?celuidas en Ne de iniciativas incluidas en la
Cooperacioén Técnica Internacional la Agenda o en la Agenda o en la Declaracién Final/
AEI.01.01 | insertadas por la APCI en espacios Declgaraci()n Final en Ne total de participaciones en 50% 2017 50% 2017 25% 30% 35% 40% 40% DPP
y foros internacionales acorde a la 6sDacios v foros espacios y foros internacionales
Politica Exterior. esp Sy *100
internacionales
feocreceg[fe]: gz paises N° de paises a los que se les
Coogeracién Sur- Sur otorga CSS/ N° de paises con los 77.78% 2017 77.78% 2017 64% 68% 73% 79% 84% DGNI
Oferta Peruana de Cooperacion otorgada por Perd. que se tiene vinculos de CSS *100
Técnica Internacional ampliada
AEI.01.02 o ; . -
acorde a la Politica Exterior hacia Porcentaje de .
paises y regiones priorizadas. proyectos de Ne de proyectos de CSS
L financiados por la APCI/ N° total
Cooperacion Sur - Sur de proyectos de CSS ofertados 0 2016 0 2017 6% 44% 88% 95% 95% DGNI
ofertados y financiados | . proy
100
por APCI.




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

Unidad
OEI/AEI Linea base Valor actual Logros esperados en el periodo del plan Organica
Nombre del indicador Método del calculo responsabl
codigo Descripcién Valor Afo Valor 2017 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 |  edel
indicador
Porcentaje de
Fortalecer la eficacia de la gyerzsgirgfntrg errlr?ética N° de proyectos ejecutados que
Cooperacién Técnica Internacional | prog cumplen la ejecucién programatica
OEL.02 segiin las prioridades nacionales de los proyectos de la I N® de proyscias de I G T oficial 97.60% 2017 97.60% 2017 | 98.00% | 98.50% | 99.00% | 100.00% 100% DGNI
de desarrollo del Pert Clagjo el Mole ejecutada *100
’ Internacional oficial ]
ejecutada en el Peru
In;;{%r:zr:(gogag;é:gzt%gica Porcentaje de N° de instrumentos de gestion
AE1L02.01 | internacional adecuados a los instrumentos de aprobados e implementados /N° 0% 2017 0% 2017 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% DPP
e intearantes del SINDCINR v demés gestion aprobados e de instrumentos de gestion
actogres del desarrollo y implementados. programadas 100
Porcentaje de espacios o . iz
Espacios de didlogo y coordinacién | de didlogo y N de_esp_a,mos d? didlogo Y,
. ; A, coordinacién realizados / N° de
AEI.02.02 | fortalecidos con los integrantes del | coordinacién espacios de didlodo 33% 2017 40% 2017 40% 75% 75% 80% 80% DPP
SINDCINR y cooperantes. impulsados por la p dinaci6 goy dos *1
APCL coordinacién programados *100
Porcentaje de N° de Gobiernos Regionales
AEI02.03 | Capacitacion efectiva a los Gobiernos Regionales | c2Pacitados segun prioridad/ N 73% 2017 73% 2017 | 27% 65% | 100% | 100% 100% DOC
distintos actores del desarrollo. capacitados total de Gobiernos Regionales
) *100
Informasin ds Gooperacion Porcentajes de N° boletines emitidos / boletines
AEI.02.04 | Técnica Internacional de la APCI >ntal . 0% 2017 0% 2017 100% 100% 100% 100% 100% DOC
de acceso abierto a la ciudadania. Boletines programados *100
Seguimiento representativo a los Porcentaje de o A .
proyectos de Cooperacién Técnica | intervenciones de CTI N® de intervenciones con
AEL02.05 Internacional apoyados por Ia con seguimiento en el seguimiento / N° total de 4.50% 2017 4.50% 2017 4.50% 6% 8% 10% 12% DGNI
cooperacion oficial. afo intervenciones *100
Supervision representativa a los E?;f::r:i]iir?:s N° de intervenciones supervisadas
AEL02.06 | proyectos gestionados por las . o ” Superv 2.90% 2017 2.90% 2017 2.30% 6.10% | 10.00% | 14.00% | 14.00% DFS
ONGD. ENIEX e IPREDA supervisadas en el / N° total de intervenciones *100
’ i afo.




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

Unidad
OEI/AEI Linea base Valor actual Logros esperados en el periodo del plan Organica
Nombre del indicador Método del calculo responsabl
Codigo Descripcion Valor Afio Valor 2017 | 2019 [ 2020 [ 2021 | 2022 2023 | edel
indicador
Porcentaie de N° de documentos de gestion
documen]tos b GEET institucional aprobados/ N° Total
OELO03 | Modernizar la gestion institucional | . % "~ 9 de documentos de gestion 17% 2017 17% 2017 39% 72% 100% 100% 100% OPP
institucional aprobados | .~ -~~~ ) -
en la APCI institucional identificados de la
’ APCI *100
Porcentaje de
servidoras/es de la Ne de servidoras/es evaluados con
AE1.03.01 Capacidades desarrolladas en el APCI evaIL_Jaf.ios con b_ue_n repdlmleinto y rendimiento En - 2017 En - 2017 70% 80% 90% 95% 95% OGA
personal de la APCI. buen rendimiento y distinguido/ N° Total de construccion construccién
rendimiento servidoras/es evaluados “100
distinguido.
- Porcentaje de procesos | N° de procesos y procedimientos
AEI.03.02 Procesos y procedimientos y procedimientos aprobados / N° total de procesos y 0% 2017 0% 2017 20% 60% 100% 100% 100% OPP
implementados en la APCI. e . " .
aprobados en la APCI. | procedimientos identificados *100
Porcentaje de médulos
. i del Sistema Integrado
Sistema Integrado de Gestion de la C o ; . o
AE1.03.03 | Cooperacién Técnica Internacional | 9¢ Gestionde la N® de médulos implementados/ N 0% 2017 0% 2017 | 17% | s8% | 100% | 100% | 100% 0GA
. Cooperacion Técnica Total de médulos *100
implementado en la APCI. Internacional
implementados.
Porcentaje de
cumplimiento del Plan
OEL04 Implementar el Plan de Gestion del | de Gestion del Riesgo | N° de metas |mplementadas/lzl° 0% 2017 0% 2017 299% 57% 100% 100% 100% OGA
Riesgo de Desastres. de Desastres Total de metas programadas *100
implementado en la
APCI.
Porcentaje de
actividades del - .
. . N° de actividades implementadas /
AEL04.01 | Programa de riesgo de desastres | Programa de Riesgo | N Total de actividades del 0% 2017 0% 2017 | 30% 60% | 100% | 100% | 100% OGA
implementado en la APCI. de Desastres rograma *100
implementado en la prog
APCI.
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Anexo B-3
Fichas técnicas de Indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) y
Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)

OEI 01. Contribuir al posicionamiento de la Cooperacion Técnica Internacional del Peru en el

exterior.

Nombre del indicador Reuniones de autoridades de alto nivel vinculadas a la Cooperacion Técnica Internacional

Este indicador busca reflejar el posicionamiento del Per(, a través de la Agencia, en el ambito
internacional referido a los asuntos de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo (CID). Para
ello, se pretende fortalecer los lazos con los pares del/de la Director/a Ejecutivo/a de la APCI
mediante reuniones realizadas en el exterior y en el Peru.

Justificacion

Responsable del

indicador Direccion de Politicas y Programas

Limitaciones de

indicador No reportado.

1. Pares del/de la Director/a Ejecutivo/a de la Agencia: Autoridades responsables de la CID.
2. Altas Autoridades: Viceministros y ministros de los paises socios.

3. Alcance geogréafico: Se toman en cuenta reuniones que se realicen en la Cuenca del Pacifico,
América Latina y las realizadas en el Peru.

4. Alcance tematico: reuniones donde se discuta y/o dialogue temas estratégicos para la CID, que
puedan concretarse en algiin compromiso, acuerdo o convenio.
5. En el denominador se considera:

Método de calculo  Reuniones de la APCI con sus pares realizadas en el exterior y en el Per(.

e Se incluyen comisiones mixtas, visitas, intercambios, seminarios, talleres, reuniones, entre
otros, donde participen las/los directoras/es y profesionales de la APCI (caracter técnico
estratégico).

e Se excluyen: cursos de capacitacion en el exterior.

Férmula: N° de reuniones del/de la Director/a Ejecutivo/a de la APCI con sus pares y/o altas
autoridades / N° total de reuniones de la APCI con sus pares *100.

Sentido esperado

Parametro de medicion | Porcentaje del Indicador: Ascendente
Fuente y base de datos | Registro administrativo de reuniones realizadas.
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 27% 27% 25% 27% 30% 34% 34%




Agencia Peruana de

Cooperacion Internacional

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

OEI 02. Fortalecer la eficacia de la Cooperacion Técnica Internacional segun las

prioridades nacionales de desarrollo del Peru.

Porcentaje de cumplimiento de la ejecucion programatica de los proyectos de la Cooperacion Técnica

Nombre del indicador - . -
Internacional oficial ejecutada en el Peru.

Justificacion Hacer seguimiento a la ejecucién programatica de los proyectos ejecutados con fuentes oficiales.

Responsable del

Lo Direccion iony N iacién Internacional
indicador eccion de Gestion y Negociacion Internaciona

Limitaciones de

indicador No reportado.

1. Proyectos ejecutados: Intervenciones culminadas en el afio de evaluacion.

2. Ejecucion programatica: Se detalla en la Declaracion Anual el cumplimiento de las metas fisicas

. . programadas para el afno.
Método de calculo

Férmula: N° de proyectos ejecutados que cumplen la ejecucién programatica/ N° de proyectos de la
CTI oficial ejecutada *100.

Sentido esperado

Parametro de medicion | Porcentaje del Indicador: Ascendente
Fuente y base de datos | Registro administrativo de avances de proyectos.
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 97.6% 97.6% 98.0% 98.5% 99.0% 100.0% 100.0%
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OEI 03. Modernizar la gestion institucional

Nombre del indicador | Porcentaje de documentos de gestion institucional aprobados en la APCI.

Justificacion Contar con los documentos de gestion de manera oportuna.

Responsable del

indicador Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones de

indicador No reportado

1. Documentos de gestion considerados: Plan de Gestion de Riesgos, Programa de Mejoras, Plan de
mejora de Infraestructura, Programa de Mejoras de Infraestructura, USI: PETI, POI, UASG: PAC, UAP:
PDP, CAP, MPP, CPE, Plan de Bienestar, Plan de SST, OPP: PEI, POI, TUPA, ROF, MGPP, Plan

Método de calculo MAC, Plan GRD y Plan de Igualdad de Género.

Férmula: N° de documentos de gestion institucional aprobados/ N° Total de documentos de gestion
institucional identificados de la APCI *100.

. Sentido
;f:iTi%t;O de Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:

Fuente y base de Registro administrativo de documentos de gestion.

datos
Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 17.0% 17.0% 39.0% 72.0% 100.0% 100.0% 100.0%




Agencia Peruana de

Cooperacion Internacional

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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OEI 04. Implementar el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres.

Porcentaje de cumplimiento del Plan de Gestion del Riesgo de Desastres implementado en la APCI.

Nombre del indicador

Justificacion

Cumplir con el Plan de Gestién del Riesgo de Desastres de manera oportuna, sefalando acciones con
indicadores para el corto, mediano y largo plazo, identificando prioridades y responsables tanto para su
implementacion como de monitoreo.

Responsable del
indicador

Oficina General de Administracion

Limitaciones de
indicador

No reportado.

Método de calculo

1. Identificacion en el Plan de GRD, de metas para el periodo 2019 — 2022.

Férmula: N° de metas implementadas/N° Total de metas programadas *100.

Sentido
Parametro de medicion Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:
Fuente y base de datos | Registro administrativo de informes de avances del Plan de GRD.
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0.0% 0.0% 29.0% 57.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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OEI 01. Contribuir al posicionamiento de la Cooperacion Técnica Internacional del

Peru en el exterior.

AEI 01.01 Iniciativas en materia de Cooperacion Técnica Internacional insertadas por la APCI en espacios y foros
internacionales acorde a la Politica Exterior.

Nombre del Porcentaje de iniciativas incluidas en la Agenda o en la Declaracion Final en espacios y foros
indicador internacionales

Contribuir al posicionamiento del Peru, promoviendo temas estratégicos para el pais en materia de CTI, en

Justificacion ) ; - : f . )
los espacios de integracion, foros y organismos internacionales vinculados a la CTI.

Responsable del

indicador Direccion de Politicas y Programas

Limitaciones del

Indicador No reportado

1. Iniciativa incluida: propuesta, postura, posicién, ponencia, entre otras, en temas politico-estratégicos
para el pais en materia de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (CID) que han sido abordados
en reuniones a nivel internacional e incluidos en la Agenda o en la Declaracion Final.

2. Participaciones en espacios y foros internacionales: asistencia de la APCI en los mecanismos de
cooperacion internacional presentes en los espacios de integracion y dialogo regional (Alianza del
Pacifico, SEGIB, CELAC, CAN, OTCA), asi como en los foros internacionales y espacios multilaterales
relacionados con la agenda global del desarrollo (AGCED, Agenda 2030, entre otros).

3. Temas estratégicos para el pais en materia de Cooperacion Internacional para el Desarrollo: situacién
de los Paises de Renta Media Alta (PRMA), desarrollo en transicion, principios y desafios de la
Cooperacion Sur-Sur y la Cooperacién Triangular, eficacia del desarrollo, nuevos mecanismos y

Método de calculo esquemas de cooperacion, entre otros.

4. Seincluyen: participaciones en espacios y foros en el exterior, asi como eventos internacionales que
organice la APCI en el pais, relativos a la Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

5. Se excluyen: las comisiones mixtas, intercambios, espacios de negociacién y cursos de capacitacién
en el exterior.

6. La meta para el 2018: responde a una coyuntura institucional del | semestre de 2018.

Férmula: N° de iniciativas incluidas en la agenda o en la Declaracion final / N° total de participaciones
en espacios y foros internacionales *100

. Sentido
;Z’gi':i?? de Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:

Fuente y base de Registro administrativo de informes de participacion.

datos
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 50% 50% 25% 30% 35% 40% 40%




Agencia Peruana de
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OEI 01. Contribuir al posicionamiento de la Cooperacion Técnica Internacional del

Peru en el exterior.

AEI 01.02.01 Oferta Peruana de Cooperacion Técnica Internacional ampliada acorde a la politica exterior hacia paises y
regiones priorizadas.

Norpbre del Porcentaje de paises receptores de Cooperacién Sur- Sur otorgada por Pera.
indicador
Justificacion Incrementar el nimero de paises receptores de CSS.

Responsable del

indicador Direccion de Gestion y Negociacién Internacional.

Limitaciones de No reportado.

indicador

1. Otorgar CSS: Financiamiento que otorga el Pert o financiamiento del exterior.

2. Se contabiliza la CTl ejecutada.

3. Los fondos que se otorgan a APCI para atender proyectos como oferente son variables ya que estan
Método de calculo expuestos a recortes presupuestales.

Férmula: N° de paises a los que se les otorga CSS/ N° de paises con los que se tiene vinculos de CSS

*100.
. Sentido
:aer:ir:i?nro de Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:

Fuente y base de Registro administrativo de los informes anuales de ejecucion de proyectos de Cooperacién Sur - Sur.

datos
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 78% 78% 64% 68% 73% 79% 84%

10
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“Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

OEI 01. Contribuir al posicionamiento de la Cooperacion Técnica Internacional del

Peru en el exterior.

AEI 01.02.02 Oferta Peruana de Cooperacion Técnica Internacional ampliada acorde a la politica exterior hacia paises y
regiones priorizadas.

'Nor.nbre del Porcentaje de proyectos de Cooperacién Sur - Sur ofertados y financiados por APCI
indicador
Justificacion Incrementar el nimero de proyectos de CSS financiado por la APCI

Responsable del

indicador Direccion de Gestion y Negociacién Internacional

Limitaciones de

indicador No reportado

1. Financiados por la APCI: Con recursos publicos del Peru.
Se contabilizan los proyectos ejecutados.

CSS: En el cual el Pert participa como oferente.

M LN

Los fondos que se otorgan a APCI para atender proyectos como oferente son variables ya que estan
expuestos a recortes presupuestales.

Método de calculo

Férmula: N° de proyectos de CSS financiados por la APCI / N° total de proyectos de CSS ofertados

*100
. Sentido
;*:'sirc"i?? de Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:

Fuente y base de Registro administrativo de los informes anuales de ejecucion de proyectos de Cooperacién Sur - Sur.

datos
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% En construccion. 6% 44% 88% 95% 95%
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OEI 02. Fortalecer la eficacia de la Cooperacion Técnica Internacional segun las

prioridades nacionales de desarrollo del Peru.

SINDCINR y demas actores del desarrollo.

AEI 02.01 Instrumentos para orientar la gestion de Cooperacion Técnica Internacional adecuado a los integrantes del

Nombre del indicador

Porcentaje de instrumentos de gestion aprobados e implementados.

Justificacion

Medir la elaboracién y aprobacion de instrumentos para orientar, asi como facilitar la gestiéon de la CTI
bajo las diversas modalidades y esquemas, cuyo proceso de consulta incluye a los integrantes del
SINDCINR y demas actores del desarrollo.

Responsable del
indicador

Direccion de Politicas y Programas

Limitaciones del
Indicador

No reportado.

Método de calculo

1. Instrumentos: directivas, guias, lineamientos, manuales, planes, metodologias, entre otros.

2. Instrumentos aprobados: a través de Resoluciones Directorales Ejecutivas, Resoluciones

Ministeriales.

3. Instrumentos programados: consignados en el Plan Operativo Institucional — POI.

Férmula: N° de instrumentos de gestién aprobados e implementados / N° de instrumentos de
gestion programadas *100.

. Sentido
;tgircnizt;o de Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:
Fuente y base de Reai dmini Vo de d d ion de la CTI
datos egistro administrativo de documentos de gestion de la .
Valor de linea Valor
e ol Logros esperados

Aio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 0% 100% 100% 100% 100% 100%

12
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OEI 02. Fortalecer la eficacia de la Cooperacion Técnica Internacional segun las

prioridades nacionales de desarrollo del Pert.

AEI 02.02 Espacios de dialogo y coordinacion fortalecidos con los integrantes del SINDCINR y cooperantes

Nombre del indicador | Porcentaje de espacios de dialogo y coordinacién impulsados por la APCI.

Medir los espacios de dialogo y coordinacién realizados e impulsados por la APCI con la participacion
Justificacion de los integrantes del SINDCINR y cooperantes para fomentar la articulaciéon y armonizacion de la CTI
que favorezca a una gestion eficaz orientada a resultados.

Responsable del

indicador Direccion de Politicas y Programas

Limitaciones del No reportado.

Indicador
1.  Espacios de didlogo y coordinacion: Consejo Consultivo, Comité de Coordinacion Multisectorial
(CCM) de la APCI, foro de cooperantes, grupos tematicos impulsados por la APCI (Grupo de
Cooperacion: Desarrollo Agrario Sostenible - GC: DAS).
2. - Espacios de dialogo y coordinaciéon programados: consignados en el Plan Operativo Institucional
Método de calculo — POLI.

Férmula: N° de espacios de didlogo y coordinacion realizados/ N° de espacios de dialogo y
coordinacién programados *100.

. Sentido
Para_m_e}ro de Porcentaje esperado del Ascendente
medicion .
Indicador:

Fuente y base de Registro administrativo de informes de participacion.

datos
Valor de linea
T Valor actual Logros esperados
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 33% 40% 40% 75% 75% 80% 80%
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OEI 02. Fortalecer la eficacia de la Cooperacion Técnica Internacional segun las

prioridades nacionales de desarrollo del Peru.

AEI 02.03 Capacitacion efectiva a los distintos actores del desarrollo

Nombre del indicador | Porcentaje de Gobiernos Regionales capacitados

Personal de las areas responsables de la CTI en gobiernos regionales requieren fortalecer capacidades

o en los aspectos conceptuales, de contexto y responsabilidades que deben desempeniar.
Justificacion B . ) ] o - B .
Lo sefalado se evidencia, a través de su participacion como facilitador y atencién de servicios en
materia de CTl internos y externos a los Gobiernos Regionales.

Responsable del

indicador Direccion de Operaciones y Capacitacion

Limitaciones del

indicador No reportado.

Método de calculo Férmula: N° de Gobiernos Regionales capacitados segun prioridad/ N° total de Gobiernos Regionales

*100.
. Sentido
;aerSir:i%tnro de Porcentaje esperado del | Ascendente
Indicador:
Fuente y base de Registro administrativo de los informes sobre las acciones capacitacion, realizadas en Gobiernos
datos Regionales.
Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados

Aio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 73% 73% 27% 65% 100% 100% 100%
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OEI 02. Fortalecer la eficacia de la Cooperacion Técnica Internacional segun las

prioridades nacionales de desarrollo del Peru.

AEI 02.04 Informacién de Cooperacion Técnica Internacional de la APCI de acceso abierto a la ciudadania.

Nombre del indicador | Porcentajes de Boletines

Justificacion La Politica de Transparencia exige a la APCI contar con informacién de acceso abierto a la ciudadania.

Responsable del

indicador Direccion de Operaciones y Capacitacion

Limitaciones del No reportado.

Indicador
1. Emisién de un boletin mensual en los primeros 7 dias calendarios del mes siguiente.
2. Restriccion: Carencia de un sistema informatico que realice un reporte automatico de la atencién de
los distintos servicios de la APCI.
Método de calculo 3. Restricciéon: Que la SUNAT no alcance la informacién sobre el ingreso de mercancias donadas en el

marco de proyectos de CTl y de acciones o actividades de caracter asistencial o educacional.

Férmula: N° boletines emitidos/ boletines programados *100

. Sentido
Para_m_e’tro de Porcentaje esperado del Ascendente
medicion .
Indicador:

Fuente y base de Registro administrativo de los Boletines colgados en la pagina web.

datos
Valor de linea
T Valor actual Logros esperados
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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OEI 02. Fortalecer la eficacia de la Cooperacion Técnica Internacional segun las

prioridades nacionales de desarrollo del Peru.

AEI 02.05 Seguimiento representativo a los proyectos de Cooperacion Técnica Internacional apoyadas por la
cooperacion oficial.

Nombre del indicador | Porcentaje de intervenciones de CTIl con seguimiento en el afo.

Acompafamiento a las intervenciones de caracter oficial, para asegurar el seguimiento de las

Justificacion actividades programadas.

Responsable del

indicador Direccion de Gestion y Negociacién Internacional

Limitaciones del No reportado.

Indicador
Método de calculo Férmula: N° de intervenciones con seguimiento/ N° total de intervenciones *100.
. Sentido
;a::ir:i%tnro de Porcentaje esperado del | Ascendente
Indicador:

Fuente y base de Registro administrativo de las intervenciones y de los informes de visitas de campo.

datos
Valor de linea
e Valor actual Logros esperados
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 4.5% 4.5% 4.5% 6.0% 8.0% 10.0% 12%
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OEI 02. Fortalecer la eficacia de la Cooperacion Técnica Internacional segun las

prioridades nacionales de desarrollo del Peru.

AEI 02.06 Supervision representativa a los proyectos gestionados por las ONGD, ENIEX e IPREDA

Nombre del indicador | Porcentaje de intervenciones supervisadas en el afo

Justificacion Normas de fiscalizacién vigentes.

Responsable del

L Direccién de Fiscalizacion rvision
indicador eccion de Fiscalizacion y Supervisio

Limitaciones del No reportado.

Indicador
1. Supervisiones programadas mediante la aprobacién del Plan Anual de Supervision (PAS).
2. Enel 2018 la ejecucion de las supervisiones se inici6 en el segundo semestre. A partir del afio
2019, esté previsto que esta se inicie en el primer trimestre del afo, sujeto a la aprobacion del
Método de calculo PAS.

Férmula: N° de intervenciones supervisadas/ N° total de intervenciones *100

. Sentido
:1aer§ir:i%tnro de Porcentaje esperado del | Ascendente
Indicador:

Fuente y base de Registro administrativo de las intervenciones y de los informes del Plan Anual de Supervision.

datos
Valor de linea Valor
T ol Logros esperados
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 2.9% 2.9% 2.3% 6.1% 10.0% 14.0% 14.0%
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OEI 03. Modernizar la gestion institucional

AEI 03.01 Capacidades desarrolladas en el personal de la APCI

Nombre del indicador | Porcentaje de servidoras/es de la APCI evaluados con buen rendimiento y rendimiento distinguido.

Justificacion Contar con servidoras/es evaluados con buen rendimiento y rendimiento distinguido.

Responsable del

indicador Oficina General de Administracion

Limitaciones del No reportado.

Indicador
1. Servidoras/es evaluados cuentan con una permanencia mayor a 6 meses en la institucion
independiente al tipo de contratacion.
2. Lafecha de cierre de informe de evaluacion final de rendimiento es el 31 de marzo de cada afo.
3. La evaluacion en la etapa de seguimiento del Sub Sistema de Gestién del Rendimiento tiene como
Método de calculo fecha el mes de enero de cada afo.

4. El % de rotacion de personal que se esta considerando: 10%

Férmula: N° de servidoras/es evaluados con buen rendimiento y rendimiento distinguido/ N° Total
de servidoras/es evaluados *100.

Parametro de Sentido
medicion Porcentaje esperado del | Ascendente
Indicador:
Fuente y base de Registro administrativo de los resultados consignados en los Informes de cierre de etapa de evaluacién
datos del Sub Sistema Gestion del Rendimiento.
Valor de linea
T Valor actual Logros esperados
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor | En construccion |  En construccion 70% 80% 90% 95% 95%
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Agencia Peruana de

Cooperacion Internacional

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

OEI 03. Modernizar la gestion institucional

AEI 03.02 Procesos y procedimientos implementados en la APCI.

Nombre del indicador | Porcentaje de procesos y procedimientos aprobados en la APCI.

Este indicador mide los procesos y procedimientos implementados en el marco de la Politica Nacional de

Justificacion Modernizacién de la Gestién Pablica.

Responsable del

indicador Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del

Indicador No reportado.

1. Setoma como referencia la consultoria realizada a la APCI en el Mapeo de Procesos a Nivel 0 - 1, el
cual preciso la cantidad de 50 procesos en la Agencia.

Método de calculo

Férmula: N° de procesos y procedimientos aprobados/ N° total de procesos y procedimientos
identificados *100.

. Sentido
Zaersircni%tnro de Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:

Fuente y base de Registro administrativo de informes de avance del Manual de Procedimientos.

datos
Valor de linea
T Valor actual Logros esperados
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 0% 20% 60% 100% 100% 100%
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Cooperacion Internacional

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

OEI 03. Modernizar la gestion institucional

AEI 03.03 Sistema Integrado de Gestion de la Cooperacion Técnica Internacional implementado en la APCI

Porcentaje de mddulos del Sistema Integrado de Gestion de la Cooperacion Técnica Internacional

Nombre del indicador implementados.

Justificacion Contar con un Sistema Integrado de Gestién de la CTI.

Responsable del

indicador Oficina General de Administracion

Limitaciones del

Indicador No reportado

1. Se esta considerando para el 2019 la cantidad de 12 médulos que se requieren implementar, en
base al analisis realizado por la USI, considerando que este andlisis se encuentra al 22%.

2. Presupuesto limitado.
Administracién del tiempo de las/los servidoras/es para alimentar el proceso de implementacion.
Método de calculo

4. Comunicacioén y articulacion de los érganos de linea con los responsables del desarrollo e
implementacion del SIGCTI.

Férmula: N° de médulos implementados/ N° Total de médulos *100.

Parametro de Sentido
medicién Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:

Fuente y base de Informes de avance del Plan de Gobierno Digital.

datos
Valor de linea
T Valor actual Logros esperados
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 0% 17% 58% 100% 100% 100%
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Cooperacion Internacional

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

OEI 04. Implementar el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres.

AEI 04.01 Programa de riesgo de desastres implementado en la APCI

Nombre del indicador | Porcentaje de actividades del Programa de Riesgo de Desastres implementado en la APCI.

Justificacion Contar con el Programa de Riesgos de Desastres implementado.

Responsable del

indicador Oficina General de Administracion

Limitaciones del

Indicador No reportado.

Identificacion en el Plan de GRD de metas programadas para el periodo 2019 — 2022.
Método de calculo

Férmula: N° de actividades implementadas/ N° Total de actividades del programa *100.

Parametro de Sentido
medicién Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:

Fuente y base de Registro administrativo de informes de avances de metas programadas del Plan de GRD.

datos
Valor de linea
e Valor actual Logros esperados
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0% 0% 30% 60% 100% 100% 100%
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Resolucién Directoral Ejecutiva N° 048-2020/APCI-DE

Miraflores, 26 de junio de 2020

VISTO:

El Informe N° 0018-2020/APCI-OPP del 12 de junio de 2020 y el
Memorandum N° 0171-2020-APCI/OPP del 25 de junio de 2020, ambos de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y, el Informe N° 0091-2020-APCI/OAJ
del 25 de junio de 2020 de la Oficina de Asesoria Juridica de la Agencia Peruana
de Cooperacion Internacional - APCI;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley de Creacién de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI, Ley N° 27692 y sus
normas modificatorias, la APCI es un organismo publico ejecutor adscrito al
Ministerio de Relaciones Exteriores, a cargo de ejecutar, programar y organizar
la cooperacion técnica internacional, también llamada cooperacion internacional
no reembolsable, que se gestiona a través del Estado y que proviene de fuentes
del exterior de caracter publico y/o privado, en funcién de la politica nacional de
desarrollo, y por consiguiente gozan de los beneficios tributarios que la ley
establece; goza de autonomia técnica, econdmica, presupuestal y administrativa;

Que, el numeral 7.3 del articulo 7° del Decreto Legislativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que
el Titular de la Entidad es el responsable de determinar las prioridades de gasto
de la Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales que
conformas su Plan Estratégico Institucional (PEIl), y sujetdndose a la
normatividad vigente;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 014-2019, se aprueba el
presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020;



Que, la “Guia para el Planeamiento Institucional’, aprobada mediante
Resolucion N° 033-2017CEPLAN/PCD de la Presidencia del Consejo Directivo
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), publicada el 03 de
junio de 2017 y modificada con Resoluciones de Presidencia de Consejo
Directivo N° 062-2017-CEPLAN/CD, N° 013-2018-CEPLAN/PCD, N° 016-2019-
CEPLAN/PCD y N° 00013-2020/CEPLAN/PCD, contempla las pautas para el
planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permiten la
elaboracion o modificacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan
Operativo Institucional (POI), en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico
para la mejora continua y, regula las disposiciones para la elaboracién y
aprobacion del POI;

Que, por Resolucion Directoral Ejecutiva N°055-2019/APCI-DE, del 30 de
abril de 2019, se aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2020-
2022 de la APCI;

Que, mediante la RDE N° 168-2019/APCI-DE del 31 de diciembre de
2020, se aprobo el Plan Operativo Institucional (POI) 2020 de la APCI,
consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2020;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declard la
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias
calendario, y se dictaron medidas para la prevencién y control para evitar la
propagacion del COVID-19;

Que, con Decreto Supremo N° 044-2020-PCM vy sus prérrogas se declara
el Estado de Emergencia Nacional y se dispuso el aislamiento social obligatorio
(cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19;

Que, con Resolucion Directoral Ejecutiva N° 029-2020/APCI-DE, se
aprobo la desagregacion de los recursos sefialados en el Anexo del Decreto
Supremo N° 083-2020-EF; del Pliego 080: Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional, a favor de la Reserva de Contingencia del Ministerio de Economia
y Finanzas, por el monto de S/ 1 152 900.00 (Un millén ciento cincuenta y dos
mil novecientos con 00/100 soles);



Que, el literal a) del articulo 28° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la APCI, aprobado por Decreto Supremo N° 028-2007-RE sefala
que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) es el 6érgano encargado de
dirigir y proponer a la Direccion Ejecutiva de la entidad, los procesos de
formulacién y evaluacion de los Planes Operativos Institucionales, en
coordinacioén con las Direcciones y Jefaturas de la entidad;

Que, a través del Informe N° 0018- 2020/APCI-OPP, de fecha 12 de junio
de 2020, la OPP advierte que la emergencia sanitaria, asi como la transferencia
de recursos a la reserva de contingencia del MEF, han afectado el cumplimiento
de las metas fisicas de las actividades programadas del POI 2020, motivo por el
cual la OPP coordiné con las Direcciones y Oficinas para que revisen la
programacion de sus metas fisicas y financieras, a fin de modificar el POl 2020;

Que, atendiendo a la situacién descrita en el parrafo precedente, la OPP
remite el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) 2020 Modificado
(Version 01) de la APCI, instrumento de planificacion y gestién que ha sido
elaborado en coordinacion con los érganos de la Agencia, conforme a lo
sefalado en el citado Informe N° 0018- 2020/APCI-OPP;

Que, mediante Memorandum N° 0171-2020-APCI/OPP de fecha 25 de
junio de 2020, la OPP brinda informacion adicional en torno a la modificacion del
Plan Operativo Institucional (POI) 2020 de la APCI, precisando que es posible
modificar las metas del POl de manera retroactiva en tanto no se emita el
informe de evaluacién del POI, de acuerdo a las coordinaciones con CEPLAN y
en el plazo establecido por el Comunicado 005-2020/CEPLAN de fecha 30 de
abril de 2020;

Que, el apartado 4.2 de la “Guia para el Planeamiento Institucional”
establece que el titular de la Entidad es responsable de la aprobacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacién del POI, el mismo que debe ser publicado en el portal
de trasparencia estandar de la entidad;

Que, en razén de lo senalado, corresponde aprobar el Plan Operativo
Institucional (POI) 2020 de la APCI Modificado (Versién 01), propuesto por la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto;



Que, con los vistos de la Oficina Planeamiento y Presupuesto y de la
Oficina de Asesoria Juridica de la APCI; y,

Que, de conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N°
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico; y, en
uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27692, Ley de Creacion de la
APCI, y sus modificatorias; el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
APCI, aprobado por Decreto Supremo N° 028-2007-RE y sus modificatorias; v, la
“Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada mediante Resolucién N°
033-2017/CEPLAN/PCD y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan Operativo Institucional (POI) 2020
Modificado (Versién 01) de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional
(APCI) para el Ejercicio Presupuestario 2020, documento que como anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Los o6rganos y unidades organicas de la APCI son
responsables del cumplimiento de las Actividades Operativas programadas en el
POI 2020 Modificado (Version 01) de la APCI, aprobado en el articulo 1 de la
presente Resolucion Directoral Ejecutiva.

Articulo 3°.- Remitir la presente resolucién a los miembros de la
Comision Permanente del Planeamiento Estratégico de la APCI.

Articulo 4°.- Disponer la publicaciéon de la presente Resolucion Directoral
Ejecutiva asi como del POl 2020 Modificado (Version 01) en el portal institucional
de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (http://www.apci.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

José Antonio Gonzalez Norris
Director Ejecutivo
Agencia Peruana de Cooperacién Internacional


http://www.apci.gob.pe/
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1.

PERU Ministerio de Relaciones

Exteriores

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo de la Universalizacion de la Salud"”

Plan Operativo Institucional (POI) 2020 Modificado V01 de la Agencia Peruana de

Cooperacion Internacional — APCI

Declaracion de Politica Institucional’

o

La Cooperacion Internacional como componente de la Politica Exterior

Mantener una presencia activa a través de la promocion de una agenda
regional de Cooperacién Técnica Internacional, en el marco de las prioridades
de la Politica Exterior y segun el PESEM del Sector Relaciones Exteriores.

Impulsar acciones en Cooperacion Sur — Sur, siendo, la Oferta Peruana de
Cooperacion Técnica Internacional (OPCTI), un componente importante para
desarrollar las convergencias que compartimos con paises y regiones
prioritarias.

Elevar la jerarquia de nuestra oferta de Cooperacion Técnica Internacional, y
poner en valor los avances consolidados en nuestro pais en varios sectores
que, al compartirlos, contribuiran al progreso econémico, social e institucional
en paises priorizados, en consonancia con los objetivos de la Politica Exterior
peruana.

Promover, através de la cooperacion internacional, la movilizacion de recursos,
conocimientos y asistencia técnica especializada desde diversos paises tanto
desarrollados como emergentes, para la ejecucion de acciones en areas
estratégicas y prioritarias definidas por la Politica Nacional de Desarrollo y que
contribuyan al desarrollo sostenible e inclusivo del Peru, acorde con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) enmarcados en la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible.

Eficacia del Desarrollo

Fortalecer el concepto de eficacia, desplegando los esfuerzos en componentes
como apropiacién, alineamiento, armonizacion, gestion para resultados y
responsabilidad mutua, para ser incorporados en las agendas de los actores
de desarrollo del pais para una cooperacion eficaz y transparente, con alianzas
incluyentes, innovacion, prioridades y resultados.

Seguir y adecuarse a la dinamica de los cambios en la gobernanza de la CT],
el surgimiento de nuevos actores y las formas de financiamiento, para lo cual
es necesario idear, promover e implementar nuevos esquemas y alianzas que
induzcan sinergias y transparencia en las relaciones entre los diversos actores
del desarrollo.

! Plan Estratégico Institucional (PEl) 2019 — 2022 aprobado con Resolucién Directoral Becutiva N 180-2018/APCI-DE de
fecha 27 de diciembre de 2018.



PERU Ministerio de Relaciones

Exteriores

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo de la Universalizacion de la Salud"”
Promover un enfoque descentralizado de la CTl, lo cual se puede facilitar con
el establecimiento de vinculos con entidades de cooperaciéon descentralizada
de otros paises, para un aprendizaje mutuo, por ejemplo, para la gestioén de los
territorios y la apropiacion de sus prioridades.

Una Agencia enfocada en la Ciudadania

Potenciar el perfil organizacional y una mejora sustantiva del desempefio
institucional partiendo del fortalecimiento de capacidades, la gestién del
rendimiento, la mejora del climalaboral y en los avances en el transito hacia el
régimen de la Ley del Servicio Civil.

Desarrollo social y bienestar de la poblaciéon, promoviendo la igualdad y no
discriminacion entre hombres y mujeres, asi como garantizar la proteccion de
la nifez, la adolescencia y las mujeres frente a todo tipo de violencia.

Revision, racionalizacion y simplificacion del marco normativo institucional y de
la cooperacion, garantizando la provisién amigable de servicios orientados a la
ciudadania con atributos de consistencia, celeridad y transparencia, con
eficacia y economia, buscando garantizar la continuidad operativa de cara a
una gestion de riesgos de desastres.

Provisidn del instrumental operativo e infraestructura segura y amigable que
proporcione soporte a los servicios que brinda la entidad.

Gestion con transparencia, rendicion de cuentas y cero tolerancia a la
corrupcion, donde cada uno de sus integrantes actian con ética y probidad.

2. Valores Institucionales

o

Armonizacioén

Trabajamos de manera conjunta compartiendo experiencias y lecciones
aprendidas en busca de una coordinacién apropiada y consenso en nuestras
decisiones, para fortalecer la eficiencia y eficacia de nuestros resultados.

Cooperacion

Ejecutamos nuestras funciones, tareas y responsabilidades bajo el criterio que
el cumplimiento de estas aporta a la realizacion de las tareas de otras/os
servidoras/es y que la convergencia de los esfuerzos contribuye a la
consecucién de los objetivos institucionales y mejora de resultados para la
ciudadania.



PERU Ministerio de Relaciones

Exteriores

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo de la Universalizacion de la Salud"”

o Compromiso

Adherimos a los retos sectoriales e institucionales y, en ese sentido,
ejecutamos nuestras funciones y responsabilidades acorde con las normas
institucionales, la legislacién y el criterio del bien comun.

) Transparencia y acceso a la informacién publica

Nuestra conducta se supedita al derecho que tiene la sociedad de estar
informada sobre la actividad de la Administracion. El cumplimiento consistente
de nuestras responsabilidades y funciones fortalece la rendicion de cuentas, el
Estado de derecho y la democracia.

) Vocacion de servicio publico

Nuestras acciones y decisiones se orientan a satisfacer las necesidades e
intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al
bienestar de la colectividad. Elservicio publico es una misién que solo adquiere
legitimidad cuando busca atender las demandas sociales.

3. Mision institucional

La Agencia Peruana de Cooperacioén Internacional (APCI), creada mediante la Ley
N® 27692 es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Relaciones
Exteriores. Constituye un pliego presupuestal, con personeria juridica de Derecho
Publico con autonomia técnica, econémica, presupuestal y administrativa.

Siendo la responsabilidad de la APCI, ejecutar, programar y organizar? la
cooperacién técnica internacional, se ha formulado la Misién Institucional 2019-
2022(%), en los siguientes términos:

Programar y organizar la Cooperacion Técnica Internacional que
gestionan los actores de desarrollo en concordancia con la Politica
Exterior del Peru.

2 Articulo 32, numeral 3.1 de la Ley N° 27692, modificado por el articulo 27° del Decreto Legislativo N° 1451,
3 Plan Estratégico Institucional (PEl) 2019 — 2022 aprobado con RDE N° 180-2018/APCI-DE de fecha 27/12/2018.



PERU Ministerio de Relaciones

Exteriores

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo de la Universalizacion de la Salud"”

4. Matrizde articulacion de Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl), Acciones

Estratégicas Institucionales (AEl) y Organo responsable

Objetivo Estratégico
Institucional (OEI)

Vinculacion
con la PGG

Priori
dad

Accion Estratégica Institucional (AEI)

Vinculacién
con la PGG

Organo
Responsable

Contribuiral
posicionamiento
dela
Cooperacién
Técnica
Internacional del
Perdenel
exterior.

OEI.01

EJE 2
LIN2.1.

AEL.01.01

Iniciativasen materia de
Cooperacién Técnica
Internacionalinsertadas
porla APCl en espacios
y foros internacionales
acorde a la Politica
Exterior.

EJE 2
LIN2.1.

DPP

AEI.01.02

Oferta Peruana de
Cooperacion Técnica
Internacional ampliada
acorde a la Politica
Exteriorhacia paisesy
regionespriorizadas.

EJE 2
LIN2.1.

DGNI

Fortalecerla
eficaciadela
Cooperacién
Técnica
Internacional
segunlas
prioridades
nacionalesde
desarrollo del
Perd.

OEI.02

EJE 5
LIN5.1

AEL02.01

Instrumentospara
orientarla gestion de
Cooperacién Técnica
Internacional adecuados
alosintegrantesdel
SINDCINRy demas
actores del desarrollo.

EJE5
LIN 5.1

DPP

AEI.02.02

Espaciosde didlogoy
coordinacion fortalecidos
con losintegrantesdel
SINDCINR y
cooperantes.

EJE 5
LIN 5.1

DPP

AEI.02.03

Capacitacién efectivaa
los distintosactoresdel
desarrollo.

EJE 5
LIN 5.1

DOC

AEI.02.04

Informacionde
Cooperacién Técnica
Internacional de la APCI
de acceso abierto ala
ciudadania.

EJE 5
LIN5.1

DOC

AEI.02.05

Seguimiento
representativo a los
proyectosde
Cooperacion Técnica
Internacional apoyados

porlacooperacionoficial.

EJE 5
LIN 5.1

DGNI

AEI.02.06

Supervision
representativa a los
proyectosgestionados
porlas ONGD, ENIEX e
IPREDA.

EJE 5
LIN 5.1

DFS

Modernizarla
gestion
institucional.

OEI.03

EJE 2
LIN2.2

AEI.03.01

Capacidades
desarrolladasen el
personal de la APCI.

EJE 2
LIN2.2

OGA

AEI.03.02

Procesosy
procedimientos
implementadosen la
APCI.

EJE 2
LIN2.2

OPP

AEI.03.03

Sistema Integradode
Gestiénde la
Cooperacién Técnica
Internacional (SIGCT])
implementado en la
APCI.

EJE 2
LIN2.2

OGA

Implementarel
Plan de Gestion
de Riesgo de
Desastres.

OEI.04

EJE 2
LIN2.2

AEI.04.01

Programa de Gestion de
Riesgo de Desastres
(GRD) implementado en
la APCI.

EJE 2
LIN2.2

OGA




5. Presupuesto Institucional Modificado(PIM) 2020, por centro de costos

PERU Ministerio de Relaciones
Exteriores

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

"Afo de la Universalizacién de la Salud"”

Meta

Presupuestal Direcciones y Oficinas Monto (S/)

1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto 643,762.00
2 Direccién Ejecutiva 843,867.00
3 Oficina General de Administracion 5,234,699.00
4 Oficina de Asesoria Juridica 523,302.00
5 Organo de Control Interno 334,470.00
6 Comision de Infraccion y Sanciones 416,039.00
7 Direccién de Gestién y Negociacién Internacional 1,368,621.00
8 Direccién de Politicas y Programas 859,855.00
9 Direccién de Operaciones y Capacitacion 1,236,480.00
10 Direccién de Fiscalizacion y Supenision 926,309.00

TOTAL 12,387,404.00

6. Anexo*

Anexo B-5 : POl Anual con Programacion fisica y financiera del Aplicativo CEPLAN

V.01

4 Formatos Aplicativo CEPLAN V.01, disponible en el portal w eb de CEPLAN.
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Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA Y FINANCIERA (Seguimiento - ENVIADO A APROBAR)
Ao : 2020

Pliego : 080 - AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI

001089 - AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI -
02.01 - DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.01 CONTRIBUIR AL POSICIONAMIENTO DE LA COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL DEL PERU EN EL EXTERIOR.
AE1.01.02 OFERTA PERUANA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL AMPLIADA ACORDE A LA POLITICA EXTERIOR HACIA PAISES Y REGIONES PRIORIZADAS.

PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 8 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PARTICIPACION EN REUNIONES Y EVENTOS 150122 : 036 : . Fisico 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 5
A0I00108900073 OFICIALES MIRAFLORES DOCUMENTO 1: Muy Alta Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OEI.02 FORTALECER LA EFICACIA DE LA COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL SEGUN LAS PRIORIDADES NACIONALES DE DESARROLLO DEL PERU
AEI.02.02 ESPACIOS DE DIALOGO Y COORDINACION FORTALECIDOS CON LOS INTEGRANTES DEL SINDCINR Y COOPERANTES.
. . . . - PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
PROMOCION Y PARTICIPACION DE 150122 « 036 : Fisico 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 4
A0100108900074 ENCUENTROS DE LA APCI CON LOS ACTORES /ot res pOCUMENTO | ¢ Muy Alta
DE LA CTI. Financiero S/. 1,546 0 0 0 0 0 0 2,000 0 0 2,000 0 5,546
DIRECCION Y SUPERVISION DE LA GESTION DE 150122 : Fisico 2 4 2 2 4 2 3 2 3 2 4 32
A0100108900076 599 : ACTA  1: Muy Alta
LA APCI MIRAFLORES nd Financiero S/. 0 0 0 0 0 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 3,000 2,000 15,000
, . 150122 : 137 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0100108900077 CONDUCCION DE LA GESTION 2: Alt
MIRAFLORES ~ PLANILLA 2 Financiero S/. 68,124 67,892 67,892 67,892 67,892 67,916 71,217 67,917 67,917 67,917 67,917 71,217 821,710
OEI.02 FORTALECER LA EFICACIA DE LA COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL SEGUN LAS PRIORIDADES NACIONALES DE DESARROLLO DEL PERU
AEI.02.04 INFORMACION DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL DE LA APCI DE ACCESO ABIERTO A LA CIUDADANIA.
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P 8 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE IMAGEN 150122 : 060 : . Fisico 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 4
AOI00108900113 "¢ 6UNICACIONES DE APCI. MRAFLOREs ~ INFORME ~ 2°A"™  mneos’, 0 o o 0o 0 0 0 0 1,00 40 211 0 1,611
OEI.03 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.03.02 PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS EN LA APCI.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL ~ 150122 : Fisico 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 Y 0 4
A0100108900120 599 : ACTA 1 : Muy Alt;
INTERNO MIRAFLORES WA Einancieros’. 0 o o o o0 o 0 0 0 0 0 0 0
Unidad Ejecutora : 001089 - AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI -
Centro de Costo: 02.02 - OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
OEI.03 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.03.02 PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS EN LA APCI.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 Total Anual
; 150122 : 585 : ACCION Fisico 2 2 1 0 0 1 2 2 2 2 2 0 16
A0100108900012 ACCION DE CONTROL DE AUDITORIA 12 Muy Alt:
MIRAFLORES DE CONTROL WA Hnanciero /. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. i 150122 : 137 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0100108900013 CONDUCCION DE LA GESTION 1: Muy Alt
MIRAFLORES ~ PLANILLA WA Einanciero S/. 27,643 27,722 27,722 27,722 27,722 27,734 28,634 27,735 27,734 27,734 27,734 28,634 334,470

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

001089 - AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI -
03.01 - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OEI.03 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL.
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AEI.03.02 PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS EN LA APCI.

Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
CONDUCCION Y SUPERVISION DE LAS 150122 Fisico
A0I00108900055 PRINCIPALES ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES o it dpps 599 @ ACTA 2: Alta
DE LA OGA Financiero S/
4 ¢ 150122 : 137 : . Fisico
A0100108900072 CONDUCCION DE LA GESTION MIRAFLORES  PLANILLA 2: Alta Financiero S/
Unidad Ejecutora : 001089 - AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI -
Centro de Costo: 03.01.01 - UNIDAD DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
OEI.03 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.03.02 PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS EN LA APCI.
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
ELABORACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS ~ 150122 : 036 : . Fisico
A0I00108900040 ey " apc MIRAFLORES DOCUMENTO ' MUy Ald L eros/.
OPERACION DE REGISTRO DE INGRESOS, GIRO 150122 : 036 : . Fisico
AOI00108900041 5,53 DE OBLIGACIONES DE LA APCI MIRAFLORES DOCUMENTO 2 Alta Financiero S/.
REVISION DE LOS EXPEDIENTES DE Fisico
A0100108900043 CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS Y 150122 : 036 : 2 Alta
REGISTRO DEL DEVENGADO DE LAS MIRAFLORES DOCUMENTO : Financiero S/
OBLIGACIONES DE LA APCI nanciero /.
AUDITORIA EXTERNA PARA EVALUACIONDE 450455 . 036 - Fisico
A0I00108900044 LOS ESTADOS FINANCIEROS Y . . 1: Muy Alta
PRESUPUESTARIOS DE LA APCI MIRAFLORES - DOCUMENTO Financiero S/.
EJECUCION DE ACCIONES PARA EL COBRO 150122 « 036 : Fisico
A0100108900115 COACTIVO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS . : 1: Muy Alta
IMPUESTAS MIRAFLORES DOCUMENTO y Financiero S/.
Unidad Ejecutora : 001089 - AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI -
Centro de Costo: 03.01.02 - UNIDAD DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS GENERALES
OEI.03 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.03.02 PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS EN LA APCI.
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
ELABORACION Y CONCILIACION DEL 150122 : 036 : . Fisico
A0I00108900038 |\vENTARIO PATRIMONIAL Y ALMACEN MIRAFLORES DOCUMENTO 2 Al Financiero S/.
ELABORACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA 150122 : 060 : . Fisico
AOI00108900039 "\ ANTENIMIENTO DE LA APCI MIRAFLORES  INFORME - MWy Al iero s/,
ATENCION DE LOS REQUERIMIENTOS DE LAS 150122 : 036 : . Fisico
AOI00108900046 4 pe A< USUARIAS MIRAFLORES DOCUMENTO 2 Ala Financiero S/.
IMPLEMENTACION DE MEJORAS EN 150122 : 036 : . Fisico
A0I00108900048 |\eRAESTRUCTURA Y SERVICIOS MIRAFLORES DOCUMENTO 2 Al Financiero S/.
ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN ANUAL 150122 : 060 : . Fisico
AOI00108900049 5" oNTRATACIONES MIRAFLORES  INFORME 2 A L ciero S/
ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN ANUAL 1ci1os . 060 : Fisico
A0100108900054 DE TRABAJO ARCHIVISTICO DEL ORGANO DE oAb ORES  INFORME 2: Alta o
ADMINISTRACION DE ARCHIVOS DE LA APCI Financiero 5/.
4 ¢ 150122 : 137: . Fisico
A0100108900116 CONDUCCION DE LA GESTION MIRAFLORES  PLANILLA 2: Alta Financiero S/
Unidad Ejecutora : 001089 - AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI -
Centro de Costo: 03.01.03 - UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
OEI.03 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.03.01 CAPACIDADES DESARROLLADAS EN EL PERSONAL DE LA APCI.
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
EJECUCION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL 150122 : 036 : . Fisico
AOI00108900060 (rcARROLLO Y CAPACITACION MIRAFLORES DOCUMENTO ' MUy Alta o @ eros/.
IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE 150122 : 060 : . Fisico
AOI00108900061 (:ForidN DE RENDIMIENTO MIRAFLORES  INFORME ' MW AR o eros/.
OEI.03 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.03.02 PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS EN LA APCI.
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta
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PROGRAMACION
Total Anual
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 1 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
. 18,348 18,348 18,348 18,349 18,348 18,349 18,948 18,349 18,349 18,348 18,348 18,948 221,380
PROGRAMACION
Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
16,348 16,348 16,348 16,348 16,349 16,348 16,949 16,348 16,349 16,348 16,348 16,949 197,380
179 119 202 163 152 133 152 163 162 203 153 204 1985
10,348 10,348 10,348 10,348 10,348 10,348 10,949 10,349 10,349 10,349 10,348 10,947 125,379
36 69 143 164 163 164 163 164 163 164 163 164 1720
5,174 5,174 5,174 5,174 5,174 5,174 5,474 5174 5175 5,75 5,174 5,474 62,690
0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 3
0 0 0 0 2,204 4479 0 0 0 0 0 0 47,000
126 126 126 126 126 126 126 126 126 126 126 126 1512
17,327 10,327 10,327 10,327 10,327 10,327 10,327 10,327 10,348 10,348 10,348 10,348 131,008
PROGRAMACION
Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 25
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 3 1 3 0 3 2 0 3 1 0 0 17
33,460 4,260 3,098 3,949 0 15,400 12,700 0 9,300 3,600 0 0 85,767
0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 4
0 0 0 0 0 156,000 50,000 O 124,978 0 153,001 10,001 493,980
0 0 0 0 0 3 2 1 0 0 0 0 6
0 0 0 0 0 16,500 12,000 5,400 0 0 0 0 33,900
2 1 2 3 0 0 1 0 1 1 0 0 1
0 44570 0 71,035 0 0 80,708 0 63,958 54,512 0 0 314,783
2 2 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2 11
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
95,797 63,726 63,726 73,565 63,726 63,726 63,726 64,372 63,726 63,727 63,725 63,726 807,268
PROGRAMACION Total Anual
U
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 3
0 0 0 0 0 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 0 15,000
0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 3
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROGRAMACION Total Anual
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IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE

AOI00108900062 GESTION DE RELACIONES HUMANAS Y AR ORES
SOCIALES.
PLANIFICACION DE POLITICAS DERRHHY 15000
AOI00108900063 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y GESTION DEL ot dore
EMPLEO.
IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE 150122 ;
AOI00108900064 G<TIGN DE LA COMPENSACION MIRAFLORES
A0100108900121 CONDUCCION DE LA GESTION o2z :
MIRAFLORES

001089 - AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI -
03.01.04 - UNIDAD DE SISTEMAS E INFORMATICA

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.03 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL.

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO
137 :
PLANILLA

2: Alta

1: Muy Alta

2: Alta

2: Alta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

AEI.03.03 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL IMPLEMENTADO EN LA APCI.

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo

ATENCION EN EL SOPORTE TECNICO
A0100108900052 NFORMATICO (MESA DE AYUDA) A LAS AREAS 1L m 01:

USUARIAS
0100108900117 CONDUCCION DE LA GESTION 150122 :
MIRAFLORES
A0I00108900118 CONDUCCION DE LA GESTION SIGCTI 150122 :
MIRAFLORES
EJECUCION DEL PLAN DE GOBIERNO DIGITAL - 150122 :
A0100108900119 E2EX it

001089 - AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI -
04.01 - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.03 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEL.03.02 PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS EN LA APCI.

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo

EMISION, A SOLICITUD DE LOS ORGANOS DE LA

APCI Y LA ALTA DIRECCION, DE OPINIONES 5510 .
AOI00108900001 LEGALES REFERENTES A PROCESOS Y  MIRAFLORES

PROCEDIMIENTOS DE LA APCI Y COOPERACION

TECNICA INTERNACIONAL.

ASESORAMIENTO A LA ALTA DIRECCION Y
DEMAS ORGANOS DE LA APCI EN ASUNTOS DE

A0I00108900008 CARACTER JURIDICO REFERENTES A PROCESOS oo\ 2200 -

Y PROCEDIMIENTOS DE LA APCI Y SOBRE

COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL.

ELABORACION PROYECTOS DE DISPOSITIVOS

NORMATIVOS, CONTRATOS, CONVENIOS,

RESOLUCIONES SOBRE ASPECTOS JURIDICOS 45012 -
A0I00108900010 RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DE LA foset coe

APCI, EN MATERIA DE PROCESOS Y )

PROCEDIMIENTOS DE LA APCI Y COOPERACION

TECNICA INTERNACIONAL.

GESTION DEL SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE

LA IMPLEMENTACION DE LAS 150122 ;
A0I00108900069 ¢ OMENDACIONES GENERADAS DE LAS MIRAFLORES

ACCIONES DE CONTROL INTERNO.

COORDINACION CON LA PROCURADURIA

PUBLICA DEL MINISTERIO DE RELACIONES 150122 :
EXTERIORES PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS ~ MIRAFLORES
PROCESOS JUDICIALES DE LA APCI.

A0100108900070

150122 :

A0I00108900071 CONDUCCION DE LA GESTION MIRAFLORES

001089 - AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI -
05.01 - OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OEI.03 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEL.03.02 PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS EN LA APCI.

COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo

A0I00108900078 PROGRAMACION, FORMULACION, EJECUCION Y 150122 :

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB5.aspx?state=SE

U.M.

248 :
REPORTE

137 :
PLANILLA

137 :
PLANILLA

060 :
INFORME

U.M.

036 :
DOCUMENTO

001 : ACCION

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO
036 :

DOCUMENTO

137 :
PLANILLA

U.M.
036 :

Prioridad

2: Alta

2: Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

Prioridad

1: Muy Alta

1 : Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

Prioridad

1: Muy Alta

Meta
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.

Meta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Meta

Fisico

- o o =

2,804 2,804 2,804 2,804 2,804 2,804 2,804 2,804 2,804 2,804 2,804 2,809

4
0
1

37,145 37,145

0

0
1

37,219 37,219 37,219 37,219 37,219 37,219 37,219

1

29,197 29,197 29,197 29,197 29,197 29,197 29,197 29,197 29,197 29,197 29,197 29,197

0
0

37

20

0
1

42,041 42,370 43,455 43,300 43,300 43,641 45,141 43,641 43,641 43,990 43,641 45,141

2
1

0
1

4
0
1

0

0
1

1

2
0

37

20

0
1

3

0
1

4
0
1

36,145 37,268 36,145 36,145 36,145 36,145 36,145 36,145 37,145 38,945

0

0
1

1

0
0

37

20

0
1

4
1
0
1

4

7,000

1

4
0

0
1

1

0
0

37

20

0
1
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0
1

4
0
1

5
1

0
1

1

1
0

0
1

6
1

16,000 16,000 15,260 13,000 5,000 5,000

1

4
0
1

PROGRAMACION

6
1

0
1

1

1

0 1,344,000
PROGRAMACION
6 7
9 18
0 0
5 10
0 0
3 6
0 0
0 1
0 0
0 1
0 0

1

PROGRAMACION
6 7
3 2

1

1

4
0
1

7
0

0
1

1

1

1

1

1

4
0
1

0

0
1

37,515 37,219 39,319 39,319 39,319

1

1
0

0
1

1

1

4
0
1

1

0
1

1

0
0

0
1

10
1

1

4
0
1

0
1

1

0
0

10
18

0
1

1"
1

1

4
0
1

0
1

1

0
0

1
18

0
1

12
1

0
1

4
0
1

1

0
1

1

1
0

0
1

1
70,260
12

33,653
48
7,000
12
440,663

Total Anual

4

0

12
453,224
12
350,364
7
1,344,000

Total Anual

274

150

94

51
0
23

0

12
523,302

Total Anual

18
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A0I00108900079

A0I00108900080

A0I00108900081

A0I00108900082

A0100108900083

A0I100108900084

A0I00108900085

A0I00108900086

A0I00108900087

EVALUACION DE LAS FASES DEL PROCESO
PRESUPUESTARIO DE LA APCI.

ATENCION DE CERTIFICACIONES Y
MODIFICACIONES PRESUPUESTALES DE LA
APCI.

CONCILIACION DEL MARCO LEGAL Y
EJECUCION DEL GASTO DE LA APCI

ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE PLANES INSTITUCIONALES

ORIENTACION Y ARTICULACION EN LA
ELABORACION DE LOS PLANES
INSTITUCIONALES DE LA APCI.

SUPERVISION DE LA IMPLEMENTACION DE
PLANES DE MEJORAS DE LA APCI

IMPLEMENTAC!ON DEL PROCESO DE
MODERNIZACION Y GESTION DE LA CALIDAD

EMISION DE OPINION TECNICA EN TEMAS DE
MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA A
LAS DIRECCIONES Y OFICINAS DE LA APCI.

COORDINACION PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA IGUALDAD DE GENERO. (GIG)

CONDUCCION DE LA GESTION

OEI.04 IMPLEMENTAR EL PLAN DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES.
AE1.04.01 PROGRAMA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES (GRD) IMPLEMENTADO EN LA APCI.

Cob.
A0I00108900114

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

Actividad Operativa / Inversiones

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES.

Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera

MIRAFLORES

150122 :
MIRAFLORES

150122 :
MIRAFLORES

150122 :
MIRAFLORES

150122 :
MIRAFLORES

150122 :
MIRAFLORES

150122 :
MIRAFLORES

150122 :
MIRAFLORES

150122 :
MIRAFLORES

150122 :
MIRAFLORES

Ubigeo

150122 :
MIRAFLORES

001089 - AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI -
06.01 - DIRECCION DE POLITICAS Y PROGRAMAS

DOCUMENTO
036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

060 :
INFORME

599 : ACTA

137 :
PLANILLA

U.M.

599 : ACTA

2: Alta

2: Alta

1: Muy Alta

1 : Muy Alta

2: Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

2: Alta

2: Alta

Prioridad

2: Alta

OEI.01 CONTRIBUIR AL POSICIONAMIENTO DE LA COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL DEL PERU EN EL EXTERIOR.
AEL.01.01 INICIATIVAS EN MATERIA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL INSERTADAS POR LA APCI EN ESPACIOS Y FOROS INTERNACIONALES ACORDE A LA POLITICA EXTERIOR.

Cob.

A0I00108900099

Actividad Operativa / Inversiones

FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION DEL

Ubigeo

PAIS EN ESPACIOS Y FOROS INTERNACIONALES 150122 :

VINCULADOS A LA COOPERACION
INTERNACIONAL.

PROGRAMACION, ORGANIZACION Y

MIRAFLORES

A0100108900100 SEGUIMIENTO DE EVENTOS INTERNACIONALES 150122 :

OEI.02 FORTALECER LA EFICACIA DE LA COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL SEGUN LAS PRIORIDADES NACIONALES DE DESARROLLO DEL PERU

EN EL PERU RELATIVOS A LA COOPERACION
INTERNACIONAL.

MIRAFLORES

U.M.

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

Prioridad

1: Muy Alta

1: Muy Alta

Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
Financiero S/.
Fisico
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PROGRAMACION
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0 0 0
0 0 0
PROGRAMACION
6 7 8
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

AE1.02.01 INSTRUMENTOS PARA ORIENTAR LA GESTION DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL ADECUADOS A LOS INTEGRANTES DEL SINDCINR Y DEMAS ACTORES DEL DESARROLLO.

Cob.

A0100108900102

A0100108900105

A0I00108900106

A0I00108900107

A0I00108900109

A0I00108900110

OEI.02 FORTALECER LA EFICACIA DE LA COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL SEGUN LAS PRIORIDADES NACIONALES DE DESARROLLO DEL PERU

Actividad Operativa / Inversiones

GENERACION Y SEGUIMIENTO DE ,
INSTRUMENTOS PARA FACILITAR LA GESTION
DE LA CTI EN EL PERU BAJO DIVERSAS )
MODALIDADES Y ESQUEMAS DE COOPERACION
INTERNACIONAL.

SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA NACIONAL DE COOPERACION
TECNICA INTERNACIONAL (PNCTI)

ANALISIS Y GENERACION DE INFORMACION
SOBRE LA COOPERACION INTERNACIONAL
PROMOCION DE LA IMPLEMENTACION DE
ALIANZAS MULTIACTOR

PROMOCION DE LA COOPERACION
DESCENTRALIZADA

PROGRAMACION, ORGANIZACION Y
SEGUIMIENTO DE EVENTOS NACIONALES
RELATIVOS A LA COOPERACION
INTERNACIONAL.
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150122 :
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150122 :
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U.M.

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO
036 :

DOCUMENTO
036 :
DOCUMENTO
036 :
DOCUMENTO

Prioridad

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

Meta
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Total Anual
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Total Anual
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0 1
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0 0

0 0

0 0

0 0
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AE1.02.02 ESPACIOS DE DIALOGO Y COORDINACION FORTALECIDOS CON LOS INTEGRANTES DEL SINDCINR Y COOPERANTES.
PROGRAMACION

COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
AFIANZAMIENTO DE LOS ESPACIOS DE 150122 « 036 : Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2
A0100108900103 DIALOGO Y COORDINACION DE LA CTI EN EL . : 1: Muy Alta
PERU MIRAFLORES - DOCUMENTO Y FinancieroS/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 ‘ 150122 : 137 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0100108900111 CONDUCCION DE LA GESTION 2: Al
MIRAFLORES  PLANILLA 2 Financiero S/. 68,449 68,771 69,190 69,189 70,603 70,268 70,268 70,268 70,268 70,268 70,267 70,268 838,077
Unidad Ejecutora : 001089 - AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI -
Centro de Costo: 07.01 - DIRECCION DE GESTION Y NEGOCIACION INTERNACIONAL
OEI.01 CONTRIBUIR AL POSICIONAMIENTO DE LA COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL DEL PERU EN EL EXTERIOR.
AE1.01.02 OFERTA PERUANA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL AMPLIADA ACORDE A LA POLITICA EXTERIOR HACIA PAISES Y REGIONES PRIORIZADAS.
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P i 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1
NEGOCIACION DE LOS PROGRAMAS DE 150122 : Fisico 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 2 2 8
A0100108900022 A 599 : ACTA 1 : Muy Alt:
COOPERACION SUR - SUR MIRAFLORES WA Enancieros/. 0 10,692 21,451 945 7,000 0 0 0 O 14003 0 0 54,091
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE 150122 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 5 1 1"
A0100108900023 : 1: Muy Alt
COOPERACION SUR SUR MIRAFLORES ~ INFORME WA Hnancieros/. 0 0 0 0 0 0 0 0 10,000 50,000 60,000 5,694 125,694
ELABORACION Y APLICACION DE PROTOCOLO 150122 : 060 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Y Y 0
A0I00108900024 |\ iT|CIONAL PARA EXPERTOS PERUANOS ~ MIRAFLORES ~ INFORME |+ MUy Alta FinancieroS/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 150122 : 060 : Fisico 0 0 2 0 0 0 2 0 0 2 0 2 8
A0100108900025 PARTICIPACION EN EVENTOS MULTILATERALES 12 Muy Alt
MIRAFLORES  INFORME WA Enancieros’. 0 0 o0 o 0o o o0 0 0 0 0 0 0
OEI.02 FORTALECER LA EFICACIA DE LA COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL SEGUN LAS PRIORIDADES NACIONALES DE DESARROLLO DEL PERU
AEL.02.05 SEGUIMIENTO REPRESENTATIVO A LOS PROYECTOS DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL APOYADAS POR LA COOPERACION OFICIAL.
L . . . .- PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PARTICIPACION EN COMITES DIRECTIVOS DE 150122 : 036 : Fisico 0 1 2 0 Y 0 0 1 1 1 1 1 8
A0100108900014 1 : Muy Alt;
PROYECTOS MIRAFLORES DOCUMENTO WAt pnieos/. 0 2178 0 0 0o 0 0 0 0 0 0 0 2,178
NEGOCIACION DE COOPERACION NORTE - 150122 : 036 : Fisico 0 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 15
A0100108900015 1 : Muy Alt:
SUR MIRAFLORES DOCUMENTO WAL Einancieros’. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 . 610 : Fisico 10 30 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70
EVALUACION DE LAS SOLICITUDES DE 150122 :
A0100108900016 5 DOCUMENTO 1 : Muy Alta
ADSCRIPCION DE EXPERTOS Y VOLUNTARIOS  MIRAFLORES “r-- -0 Y FinancieroS/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EVALUACION DEL EXPEDIENTE INICIAL Y 150122 : 610 : Fisico 10 10 10 0 0 0 0 10 10 10 10 10 80
A0100108900017 PRIMER REGISTRO DE LOS PLANES DE MRAFLORES DOCUMENTO  2:: Alta o
OPERACIONES DE PROYECTOS OFICIALES TECNICO FinancieroS/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGUIMIENTO EN CAMPO A PROYECTOS 150122 : 060 : . Fisico 0 0 0 0 Y 0 Y 0 0 0 0 0 0
AOI00108900018 (5114 s MRAFLORES INFORME 'MW AR pooios/, 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
. . 150122 : 137 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0100108900021 CONDUCCION DE LA GESTION 2: Alt
MIRAFLORES ~ PLANILLA % Financiero S/. 93,145 87,703 87,703 89,702 87,701 105,816 105,816 105,816 105,814 105,814 105,814 105,814 1,186,658
150122 : 060 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0100108900037 SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS OFICIALES 2: Alt
MIRAFLORES  INFORME ? Financieros/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Unidad Ejecutora : 001089 - AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI -
Centro de Costo: 08.01 - DIRECCION DE OPERACIONES Y CAPACITACION
OEI.02 FORTALECER LA EFICACIA DE LA COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL SEGUN LAS PRIORIDADES NACIONALES DE DESARROLLO DEL PERU
AEI.02.03 CAPACITACION EFECTIVA A LOS DISTINTOS ACTORES DEL DESARROLLO.
PROGRAMACION
COoD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
ORIENTACION Y ASISTENCIA TECNICA EN CTI 150122 : 060 : . Fisico 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 4
AOI00108900026 p\RA ACTORES DEL DESARROLLO MRAFLORES  INFORME ' MW A g ieos) 0 23 0o o o o o o o o 0o 0 2,384
PROMOCION Y GESTION OPORTUNA DE 150122 060 - Fisico 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
A0I00108900027 OFERTAS DE BECAS DE FUENTES MRAFLORES  INFORME 2: Alta
COOPERANTES Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIFUSION DE LOS PROCEDIMIENTOS 150122 : 060 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
A0I00108900028 ACTUALIZADOS DE LA DOC MIRAFLORES  INFORME 2: Alta Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OEI.02 FORTALECER LA EFICACIA DE LA COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL SEGUN LAS PRIORIDADES NACIONALES DE DESARROLLO DEL PERU
AEL.02.04 INFORMACION DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL DE LA APCI DE ACCESO ABIERTO A LA CIUDADANIA.
PROGRAMACION
cob. Actividad Operativa / | i Ubi U.M. Prioridad Met: Total Anual
ctiviaa perativa nversiones 1geo riorida eta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 otal Anual
EVALUACION DE LA GESTION DE LOS 150122 : 060 : Fisico 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 18
A0100108900029 1 : Muy Alt:
REGISTROS A CARGO DE LA DOC MIRAFLORES  INFORME WA inancieros/. 0 4,500 9,000 0 0 0 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 2,116 38,116
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11/6/2020 Anexo B-5 : POI Anual con Programacion Fisica y Financiera
A0100108900030 EVALUACION DEL OTORGAMIENTO DE 150122 : 060 : 1: Muy Alta Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
B BUTARIOS EN L MARCODE  MIRAFLORES  INFORME Franceos. 0 0 o o o o 0 o o o o 0 o
. . 150122 : 137 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0100108900032 CONDUCCION DE LA GESTION 1: Muy Alt:
MIRAFLORES ~ PLANILLA WA Einanciero /. 98,468 97,666 99,342 97,665 97,665 100,740 100,739 100,739 100,738 100,738 100,742 100,738 1,195,980
Unidad Ejecutora : 001089 - AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI -
Centro de Costo: 09.01 - DIRECCION DE FISCALIZACION Y SUPERVISION
OEI.02 FORTALECER LA EFICACIA DE LA COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL SEGUN LAS PRIORIDADES NACIONALES DE DESARROLLO DEL PERU
AE1.02.06 SUPERVISION REPRESENTATIVA A LOS PROYECTOS GESTIONADOS POR LAS ONGD, ENIEX E IPREDA.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
PLANIFICACION, EJECUCION, SEGUIMENTO Y {501 . 036 : Fisico 0 3 3 0 0 0 0 21 21 0 20 0 68
A0100108900089 EVALUACION DE LAS ACCIONES DE MIRAFLORES DOCUMENTO 1 Muy Alta
SUPERVISION Financiero S/. 700 6,661 597 0 0 0 3,333 51,333 3,333 0 0 0 65,957
EJECUCION DE LAS ACCIONES DEL PROCESO 150122 : 060 : . Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
A0100108900090 DE INSTRUCCION MIRAFLORES  INFORME 2:Alta Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A0I00108900091 GESTION DE LA CALIDAD EN EL PROCESO DE 150122 : 060 : 3+ Media Fisico 0 0 4 0 0 3 0 0 1 0 0 1 9
FISCALIZACION Y SUPERVISION MIRAFLORES ~ INFORME ’ Financiero S/. 1,673 7,485 6,880 7,485 7,827 7,827 7,827 1,829 1,829 1,827 1,827 1,827 56,143
COORDINACION CON LA CONTRALAF, FRENTE 151105 060 : Fisico 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
A0I00108900094 AL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO o CV doee |NFORME 3 : Media
DEL TERRORISMO FinancieroS/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
, ) 150122 : 137 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0100108900098 CONDUCCION DE LA GESTION 1: Muy Alt
MIRAFLORES ~ PLANILLA WA Einanciero S/. 66,185 62,393 62,393 62,393 62,393 69,779 69,779 69,779 69,779 69,779 69,779 69,778 804,209
Unidad Ejecutora : 001089 - AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI -
Centro de Costo: 10.01 - COMISION DE INFRACCIONES Y SANCIONES
OEI.02 FORTALECER LA EFICACIA DE LA COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL SEGUN LAS PRIORIDADES NACIONALES DE DESARROLLO DEL PERU
AE1.02.06 SUPERVISION REPRESENTATIVA A LOS PROYECTOS GESTIONADOS POR LAS ONGD, ENIEX E IPREDA.
PROGRAMACION
COD. Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M. Prioridad Meta Total Anual
P s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
REVISION Y APROBACION DE LAS isi
A0I00108900034 RESOLUCIONES DE PRIMERA INSTANCIA DEL 150122 : 105 1 My Alta Fisico 2 2 z 1 3 10 10 10 10 105 5 7
EARSgI%D,j'XI')EgRTO ADMINISTRATIVO MIRAFLORES ~ RESOLUCION FinancieroS/. 0 6,000 7,000 0 0 18,107 18,108 18,108 18,108 18,108 18,108 18,108 139,755
CONDUCCION DEL TRAMITE DEL 150122 036 : Fisico 15 20 25 25 25 30 25 25 25 20 20 20 275
A0100108900035 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO MRAFLORES DOCUMENTO ! : Muy Alta
SANCIONADOR Financiero S/. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
° ¢ 150122 : 137 : Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
A0100108900036 CONDUCCION DE LA GESTION 2 Alt
MIRAFLORES ~ PLANILLA 2 Financiero S/. 21,594 22,282 22,701 22,701 22,701 23,472 23,472 23,472 23,472 23,472 23,472 23,473 276,284

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico
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TOTAL FINANCIERO S/. 12,387,404.00
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Resolucion Directoral Ejecutiva N2 074-2020/APCI-DE

Miraflores, 12 de octubre de 2020

VISTOS:

El Informe N° 0034-2020-APCI/OPP de fecha 08 de octubre de 2020 de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 0160-2020-APCI/OAJ de
fecha 12 de octubre de 2020 de la APCI de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley de Creacion de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI, Ley N° 27692 y sus
normas modificatorias, la APCIl es un organismo publico ejecutor adscrito al
Ministerio de Relaciones Exteriores, a cargo de ejecutar, programar y organizar la
cooperacion técnica internacional, también llamada cooperacién internacional no
reembolsable, y que se gestiona a través del Estado y que proviene de fuentes del
exterior de caracter publico y/o privado, en funcion de la politica nacional de
desarrollo; y, goza de autonomia técnica, econbémica, presupuestal y
administrativa;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se
cred el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como érgano
rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico —
SINAPLAN;

Que, el subnumeral 3 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo
N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
establece que el titular de la Entidad es responsable de determinar las prioridades
de gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales



que conforman su Plan Estratégico Institucional (PEl), y sujetandose a la
normatividad vigente;

Que, la "Guia para el Planeamiento Institucional" aprobada por CEPLAN
con Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD,
y sus modificatorias, contempla las pautas para el planeamiento institucional que
comprende la politica y los planes que permiten la elaboraciéon o modificacién del
Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (PQlI), en el
marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua y, regula las
disposiciones para la elaboracién y aprobacién del POI;

Que, el numeral 6.2. de la seccién 6 de la referida Guia y sus modificatorias
establece que la entidad elabora y aprueba su POl Multianual con la finalidad de
orientar la asignacion de recursos al logro de las metas prioritarias por un periodo
no menor de tres (3) anos, sobre la base de la Ruta Estratégica definida en el PEI;
asimismo sefiala que el POI Multianual es aprobado por el Titular de la Entidad y
dispone su publicacion en el Portal de Transparencia de la Entidad;

Que, con Resolucion Directoral Ejecutiva N° 180-2018-APCI/DE del 27 de
diciembre de 2018, se aprobd el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2022 de
la APCI;

Que, con Resolucion Directoral Ejecutiva N° 071-2020/APCI-DE del 01 de
octubre de 2020 se aprobo la extension del horizonte temporal del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2019-2022 de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional
- APCI al afio 2023; asi como de los Anexos B-2: “Matriz del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2019 — 2023 ampliado v.01 de la Agencia Peruana de
Cooperacioén Internacional (APCI)” y B-3: "Fichas Técnicas de Indicadores de los
Objetivos  Estratégicos Institucionales (OEl) y Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI)” de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI;

Que, con Acta N° 001-2020-APCI-CPPE de fecha 26 de junio de 2020, la
Comisién Permanente de Planeamiento Estratégico de la APCI valida la propuesta
de la propuesta de POl Multianual 2021 — 2023 de la APCI y su anexo, y acuerda
encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la APCI realizar las



gestiones necesarias a fin de cumplir con el procedimiento para su aprobacién, de
acuerdo a las pautas establecidas por el CEPLAN;

Que, el articulo 28, literal a), del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) de la APCI, aprobado por Decreto Supremo N° 028-2007-RE y
sus modificatorias, contemplan que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
(OPP) es el 6rgano encargado de dirigir y proponer a la Direccién Ejecutiva de la
Entidad, los procesos de formulacién y evaluacién de los Planes Operativos
Institucionales, en concordancia con las Direcciones y Jefaturas de la Entidad;

Que, através del Informe N° 034-2020-APCI/OPP de fecha 08 de octubre
de 2020, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto informa que las Acciones
Operativas consideradas en el Plan Operativo Institucional (POIl) Multianual 2021
— 2023 de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI se alinean a
las Acciones Estratégicas del PEI 2019 — 2023 de la APCI para alcanzar los
Objetivos Estratégicos planteados en este instrumento de gestion; asimismo,
precisa que para su elaboracién se han realizado coordinaciones y reuniones de
trabajo con los 6rganos y unidades organicas de la entidad, observando las pautas
metodoldgicas de la “Guia para el Planeamiento Institucional”;

Que, en atencion a lo expuesto, corresponde aprobar el Plan Operativo
Institucional (POI) Multianual 2021 — 2023 de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional — APCI, validado por la Comision Permanente del Planeamiento
Estratégico de la APCI, de conformidad con el numeral 6.2 de la referida “Guia
para el Planeamiento Institucional”;

Con los vistos de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina
de Asesoria Juridica; y;

De conformidad con lo establecido en la “Guia para el Planeamiento
Institucional”’, aprobada mediante Resolucién N° 033-2017/CEPLAN/PCD y sus
modificatorias; y, en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27692, Ley de
Creacion de la APCl y sus modificatorias, asi como el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la APCI, aprobado por Decreto Supremo N°
028-2007-RE y sus modificatorias;



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2021
— 2023 de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI, que como
anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2°.- Los 6rganos y unidades organicas de la Agencia Peruana de
Cooperacién Internacional — APCI son responsables del cumplimiento de las
Actividades Operativas programadas en el Plan Operativo Institucional (POI)
Multianual 2021 — 2023 de la APCI.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la
difusion, seguimiento, y evaluacion periodica del Plan Operativo Institucional (POI)
Multianual 2021 — 2023 de la APCI.

Articulo 5°.- Disponer la publicacion de la presente Resoluciéon Directoral
Ejecutiva y su Anexo, en el Portal de Transparencia Estandar y en el Portal
Institucional de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI
(https://www.gob.pe/apci).

Registrese y comuniquese.

José Antonio Gonzalez Norris
Director Ejecutivo
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional
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PERU Ministerio de Relaciones

Exteriores

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo de la Universalizacion de la Salud"”

Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2021-2023 de la Agencia Peruana de

Cooperacion Internacional - APCI

Declaracién de Politica Institucional’

o

La Cooperacion Internacional como componente de la Politica Exterior

Mantener una presencia activa a través de la promociéon de una agenda
regional de Cooperacion Técnica Internacional, en el marco de las prioridades
de la Politica Exterior y segun el PESEM del Sector Relaciones Exteriores.

Impulsar acciones en Cooperacion Sur — Sur, siendo, la Oferta Peruana de
Cooperacion Técnica Internacional (OPCTI), un componente importante para
desarrollar las convergencias que compartimos con paises y regiones
prioritarias.

Elevar la jerarquia de nuestra oferta de Cooperacion Técnica Internacional, y
poner en valor los avances consolidados en nuestro pais en varios sectores
que, al compartirlos, contribuiran al progreso econémico, social e institucional
en paises priorizados, en consonancia con los objetivos de la Politica Exterior
peruana.

Promover, através de la cooperacién internacional, la movilizacion de recursos,
conocimientos y asistencia técnica especializada desde diversos paises tanto
desarrollados como emergentes, para la ejecucion de acciones en areas
estratégicas y prioritarias definidas por la Politica Nacional de Desarrollo y que
contribuyan al desarrollo sostenible e inclusivo del Perd, acorde con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) enmarcados en la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible.

Eficacia del Desarrollo

Fortalecer el concepto de eficacia, desplegando los esfuerzos en componentes
como apropiacion, alineamiento, armonizacidén, gestion para resultados y
responsabilidad mutua, para ser incorporados en las agendas de los actores
de desarrollo del pais para una cooperacion eficaz y transparente, con alianzas
incluyentes, innovacion, prioridades y resultados.

Sequir y adecuarse a la dindmica de los cambios en la gobernanza de la CTI,
el surgimiento de nuevos actores y las formas de financiamiento, para lo cual
es necesario idear, promover e implementar nuevos esquemas y alianzas que
induzcan sinergias y transparencia en las relaciones entre los diversos actores
del desarrollo.

' Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 — 2022, cuya extension del horizonte temporal al 2023 fue aprobado con Resolucién
Directoral Ejecutiva N® 071-2020/APCI-DE del 01 de octubre de 2020.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Ano de la Universalizacién de la Salud"”
Promover un enfoque descentralizado de la CTl, lo cual se puede facilitar con
el establecimiento de vinculos con entidades de cooperacién descentralizada
de otros paises, para un aprendizaje mutuo, por ejemplo, para la gestion de los
territorios y la apropiacion de sus prioridades.

Una Agencia enfocada en la Ciudadania

Potenciar el perfil organizacional y una mejora sustantiva del desempero
institucional partiendo del fortalecimiento de capacidades, la gestién del
rendimiento, la mejora del clima laboral y en los avances en el transito hacia el
régimen de la Ley del Servicio Civil.

Desarrollo social y bienestar de la poblacion, promoviendo la igualdad y no
discriminacion entre hombres y mujeres, asi como garantizar la proteccion de
la nifiez, la adolescencia y las mujeres frente a todo tipo de violencia.

Revision, racionalizacién y simplificacion del marco normativo institucional y de
la cooperacién, garantizando la provision amigable de servicios orientados a la
ciudadania con atributos de consistencia, celeridad y transparencia, con
eficacia y economia, buscando garantizar la continuidad operativa de cara a
una gestion de riesgos de desastres.

Provision del instrumental operativo e infraestructura segura y amigable que
proporcione soporte a los servicios que brinda la entidad.

Gestion con transparencia, rendicion de cuentas y cero tolerancia a la
corrupcion, donde cada uno de sus integrantes actuan con ética y probidad.

2. Valores Institucionales

o

Armonizacion

Trabajamos de manera conjunta compartiendo experiencias y lecciones
aprendidas en busca de una coordinacién apropiada y consenso en nuestras
decisiones, para fortalecer la eficiencia y eficacia de nuestros resultados.

Cooperacion

Ejecutamos nuestras funciones, tareas y responsabilidades bajo el criterio que
el cumplimiento de estas aporta a la realizacion de las tareas de otras/os
servidoras/es y que la convergencia de los esfuerzos contribuye a la
consecucion de los objetivos institucionales y mejora de resultados para la
ciudadania.
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o Compromiso

Adherimos a los retos sectoriales e institucionales y, en ese sentido,
ejecutamos nuestras funciones y responsabilidades acorde con las normas
institucionales, la legislacién y el criterio del bien coman.

o Transparencia y acceso a la informacion publica

Nuestra conducta se supedita al derecho que tiene la sociedad de estar
informada sobre la actividad de la Administracion. El cumplimiento consistente
de nuestras responsabilidades y funciones fortalece la rendicion de cuentas, el
Estado de derecho y la democracia.

) Vocacion de servicio publico

Nuestras acciones y decisiones se orientan a satisfacer las necesidades e
intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al
bienestar de la colectividad. El servicio publico es una misiéon que solo adquiere
legitimidad cuando busca atender las demandas sociales.

3. Mision institucional

La Agencia Peruana de Cooperacién Internacional (APCI), creada mediante la Ley
N¢ 27692 es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Relaciones
Exteriores. Constituye un pliego presupuestal, con personeria juridica de Derecho
Publico con autonomia técnica, econémica, presupuestal y administrativa.

Siendo la responsabilidad de la APCI, ejecutar, programar y organizar® la
cooperacion técnica internacional, se ha formulado la Misién Institucional 2019-
2022(3), en los siguientes términos:

Programar y organizar la Cooperacion Técnica Internacional que
gestionan los actores de desarrollo en concordancia con la Politica
Exterior del Peru.

2 Articulo 32, numeral 3.1 de la Ley N2 27692, modificado por el articulo 272 del Decreto Legislativo N2 1451.
3 Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 — 2022, cuya extensidn del horizonte temporal al 2023 fue aprobado con Resolucion
Directoral Ejecutiva N® 071-2020/APCI-DE del 01 de octubre de 2020.
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Matriz de articulacion de Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI) y Organo responsable

Objetivo Estratégico
Institucional (OEI)

Vinculacién
con la PGG

Priori
dad

Accion Estratégica Institucional (AEI)

Vinculacién
conla PGG

Organo
Responsable

Contribuir al
posicionamiento
de la
Cooperacion
Técnica
Internacional del
Pert en el
exterior.

OEI.01

EJE 2
LIN 2.1.

AEI.01.01

Iniciativas en materia de
Cooperacién Técnica
Internacional insertadas
por la APCI en espacios
y foros internacionales
acorde a la Politica
Exterior.

EJE 2
LIN 2.1.

DPP

AEI.01.02

Oferta Peruana de
Cooperacién Técnica
Internacional ampliada
acorde a la Politica
Exterior hacia paises y
regiones priorizadas.

EJE2
LIN2.1.

DGNI

Fortalecer la
eficacia de la
Cooperacién
Técnica
Internacional
segun las
prioridades
nacionales de
desarrollo del
Pera.

OEI.02

EJE S5
LIN 5.1

AEI.02.01

Instrumentos para
orientar la gestion de
Cooperacién Técnica
Internacional adecuados
a los integrantes del
SINDCINRYy demas
actores del desarrollo.

EJES
LIN 5.1

DPP

AEIL.02.02

Espacios de dialogo y
coordinacion fortalecidos
con los integrantes del
SINDCINR y
cooperantes.

EJES
LIN 5.1

DPP

AEI.02.03

Capacitacién efectiva a
los distintos actores del
desarrollo.

EJES
LIN 5.1

DOC

AEI.02.04

Informacién de
Cooperacién Técnica
Internacional de la APCI
de acceso abierto a la
ciudadania.

EJES
LIN 5.1

DOC

AEI.02.05

Seguimiento
representativo a los
proyectos de
Cooperaciéon Técnica
Internacional apoyados

por la cooperacién oficial.

EJES
LIN51

DGNI

AEI.02.06

Supervision
representativa a los
proyectos gestionados
por las ONGD, ENIEX e
IPREDA.

EJES
LIN 5.1

DFS

Modernizar la
OELI.03 | gestion
institucional.

EJE 2
LIN2.2

AEI.03.01

Capacidades
desarrolladas en el
personal de la APCI.

EJE 2
LIN2.2

OGA

AEI.03.02

Procesos y
procedimientos
implementados en la
APCI.

EJE 2
LIN2.2

OPP

AEI.03.03

Sistema Integrado de
Gestién de la
Cooperacién Técnica
Internacional (SIGCTI)
implementado en la
APCI.

EJE 2
LIN2.2

OGA

Implementar el
Plan de Gestion
de Riesgo de
Desastres.

OEI.04

EJE 2
LIN2.2

AEI.04.01

Programa de Gesti6n de
Riesgo de Desastres
(GRD) implementado en
la APCI.

EJE 2
LIN2.2

OGA
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5. Presupuesto requerido 2021-2023, por centro de costos

2021 2022 2023

dg?c::t)o Direcciones y Oficinas M(osr/l;o M;j;o M:SI:;O
1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto 610,904 620,904 630,904
2 Direccion Ejecutiva 1,429,255| 1,456,560 | 1,493,918
3 Oficina General de Administracion 4,376,208 | 4,316,568 | 4,977,928
4 Oficina de Asesoria Juridica 575,396 575,396 575,396
5 Organo de Control Interno 328,783 328,783 328,783
6 Comisién de Infraccion y Sanciones 437,885 443,885 449,885
7 Direccion de Gestidon y Negociacién Internacional | 2,215,376 | 2,382,781 | 2,574,071
8 Direccion de Politicas y Programas 1,266,165| 1,472,650| 1,424,550
9 Direccién de Operaciones y Capacitacion 1,333,294 | 1,333,294 | 1,333,294
10 Direccion de Fiscalizacion y Supervision 1,070,412 1,227,192 1,374,852
TOTAL 13,643,678 | 14,158,013 | 15,163,581

6. Anexo*

. Anexo B-4: Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2021-2023/

Programacion fisica y costos 2021-2023.

4 Formatos Aplicativo CEPLAN V.01, disponible en el portal web de CEPLAN.




29/6/2020 POI MultiAnual con Programacién Fisica y Costeo

Anexo B-4

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL CON PROGRAMACION FiSICA Y COSTEO (Elaborado)

Afio : 2021 - 2023

Periodo POl Multianual 2021 - 2023

Nivel de Gobierno E - GOBIERNO NACIONAL

Sector 08 - RELACIONES EXTERIORES

Pliego 080 - AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI
Unidad Ejecutora 001089 - AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI

CENTRO DE COSTO: 02.01 - DIRECCION EJECUTIVA

OEI.01 - CONTRIBUIR AL POSICIONAMIENTO DE LA COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL DEL PERU EN EL EXTERIOR.

AE1.01.02 - OFERTA PERUANA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL AMPLIADA ACORDE A LA POLITICA EXTERIOR HACIA PAISES Y REGIONES PRIORIZADAS.

CODIGO  ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO UM PRIORIDAD , PERIOBO WETA o 0 o
FISICO 0.00 1.00 0.00
2021 S/OSTEO 0.00 13,200.00 0.00
A0100108900073 REUNIONES IYOEV?LTOS 150122 - pGCUMENTO Muy Alta 2022 EEISCT(EO o0 e 0.0
OFICIALES MIRAFLORES g 0.00  12,841.00 0.00
FISICO 0.00 1.00 0.00
2023 E/OSTEO 0.00 15,622.00 0.00

OEI.02 - FORTALECER LA EFICACIA DE LA COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL SEGUN LAS PRIORIDADES NACIONALES DE DESARROLLO DEL PERU
AE1.02.02 - ESPACIOS DE DIALOGO Y COORDINACION FORTALECIDOS CON LOS INTEGRANTES DEL SINDCINR Y COOPERANTES.

PERIODO
CODIGO  ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO um. pRoRDAD FERRN0 0 o
FISICO 000 100 0.0
i 2021 S/OSTEO 0.00 7,681.00 0.00
PROMOCION Y
PARTICIPACION DE (0. FISICO 000 1.00 0.0
A0I00108900074 ENCUENTROS DE LA DOCUMENTO Muy Alta 2022 COSTEO
APC| CON LOS MIRAFLORES S/ 0.00 9,543.00 0.00
ACTORES DE LA CTI. FIsico 0.00 100 0.00
2023 E/OSTEO 0.00 11,778.00 0.00
FISICO 300 3.00  3.00
2021 S/OSTEO 2,726.00 2,726.00 2,726.00
DIRECCION Y 150122 - FISICO 3.00 3.00 3.00
A0I00108900076 SUPERVISION DE LA ACTA Muy Alta 2022 COSTEO
GESTION DE LA APCI MIRAFLORES S/ 3,050.00 3,050.00 3,050.00
FISICO 300 3.00  3.00
2023 (S:/OSTEO 3,549.00 3,549.00 3,549.00
FISICO 100 100  1.00
2021 S/OSTEO 105,038.00 105,038.00 105,038.00
) FISICO 100 100 1.00
CONDUCCION DELA 150122 -
AI00108900077  GeerioN MIRAFLOREs PLANILLA - Alta 2022 COSTEO 105,038.00 105,038.00 105,038.00
FISICO 100 100  1.00
2023 (S:?STEO 105,038.00 105,038.00 105,038.00

app.ceplan.gob.pe/POI2021/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AC

04
1.00

13,200.00
1.00
12,841.00
1.00

15,622.00

04
1.00

7,681.00
1.00
9,543.00
1.00

11,778.00

2.00
2,726.00
2.00
3,050.00
2.00

3,549.00

1.00
105,038.00
1.00
105,038.00
1.00

105,038.00

PROGRAMACION MENSUAL

05
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

06
1.00

13,200.00
1.00
12,841.00
1.00

15,622.00

07
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

PROGRAMACION MENSUAL

05
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

2.00
2,726.00
2.00
3,050.00
2.00

3,549.00

1.00
105,037.00
1.00
105,037.00
1.00

105,037.00

06
1.00

7,681.00
1.00
9,543.00
1.00

11,778.00

3.00
2,726.00
3.00
3,050.00
3.00

3,549.00

1.00
105,037.00
1.00
105,037.00
1.00

105,037.00

07
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

3.00
2,726.00
3.00
3,050.00
3.00

3,555.00

1.00
105,037.00
1.00
105,037.00
1.00

105,037.00

08
1.00

13,200.00
1.00
12,841.00
1.00

15,622.00

08
1.00

7,681.00
1.00
9,543.00
1.00

11,783.00

2.00
2,726.00
2.00
3,050.00
2.00

3,549.00

1.00
105,037.00
1.00
105,037.00
1.00

105,037.00

09
0.00

0.00
1.00
12,841.00
1.00

15,622.00

09
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

2.00
2,726.00
2.00
3,050.00
2.00

3,549.00

1.00
105,042.00
1.00
105,042.00
1.00

105,042.00

10
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

10
1.00

7,680.00
1.00
9,544.00
1.00

11,778.00

2.00
2,726.00
2.00
3,052.00
2.00

3,555.00

1.00
105,037.00
1.00
105,037.00
1.00

105,037.00

TOTAL

11 12 ANUAL
1.00 0.00 5.00
13,200.00 0.00 66,000.00
1.00 0.00 6.00
12,841.00 0.00 77,046.00
1.00 0.00 6.00
15,622.00 0.00 93,732.00

TOTAL

11 12 ANUAL
0.00 1.00 6.00

0.00 7,681.00 46,085.00
0.00 1.00 6.00
0.00 9,543.00 57,259.00
0.00 1.00 6.00
0.00 11,778.00 70,673.00

3.00 2.00 30.00
2,731.00 2,726.00 32,717.00
3.00 2.00 30.00
3,050.00 3,050.00 36,602.00
3.00 2.00 30.00

3,549.00 3,549.00 42,600.00

1.00 1.00 12.00
105,037.00 105,037.00 1,260,453.00
1.00 1.00 12.00
105,037.00 105,037.00 1,260,453.00
1.00 1.00 12.00

105,037.00 105,037.00 1,260,453.00
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AEI.02.04 - INFORMACION DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL DE LA APCI DE ACCESO ABIERTO A LA CIUDADANIA.

CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO U.M.

IMPLEMENTACION DEL

PROGRAMA DE IMAGEN 150122 -

Y COMUNICACIONES ~ MIRAFLORES
DE APCI.

A0100108900112 INFORME

OEI.03 - MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL.

AEI.03.02 - PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS EN LA APCI.

CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO U.M.

IMPLEMENTACION DEL
A0I00108900113 SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

150122 -

MIRAFLORES ACTA

CENTRO DE COSTO: 02.02 - OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

OEI.03 - MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL.

AE1.03.02 - PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS EN LA APCI.

CODIGO  ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO UM,
ACCION DE CONTROL 150122~ ACCION DE
A0I00108900012 b s ypiTORIA MIRAFLORES  CONTROL

CONDUCCION DE LA~ 150122 -

AI00108900013 CecT A MIRAFLORES

PLANILLA

CENTRO DE COSTO: 03.01 - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OEI.03 - MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL.

AEI.03.02 - PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS EN LA APCI.

CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M.
A0I00108900055 CONDUCCIQN Y 150122 - ACTA
SUPERVISION DE LAS  MIRAFLORES
PRINCIPALES

PERIODO

PRIORIDAD MULTIANUAL

2021

Alta 2022

2023

PERIODO

PRIORIDAD MULTIANUAL

2021

Muy Alta 2022

2023

PERIODO

PRIORIDAD 1 TIANUAL

2021

Muy Alta 2022

2023

2021

Muy Alta 2022

2023

PRIORIDAD , FERIODO

Alta
2021

app.ceplan.gob.pe/POI2021/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AC

MULTIANUAL

META
FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

META
FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

META
FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

META
FISICO

COSTEO
S/

01
1.00

1,000.00
1.00
1,050.00
1.00

1,103.00

01
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

01
2.00

0.00
2.00
0.00
2.00
0.00

1.00
27,398.00
1.00
27,398.00
1.00

27,398.00

01
2.00

0.00

02
0.00

1,000.00
0.00
1,050.00
0.00

1,103.00

02
1.00

3,000.00
1.00
3,150.00
1.00

3,307.00

02
2.00

0.00
2.00
0.00
2.00
0.00

1.00
27,398.00
1.00
27,398.00
1.00

27,398.00

02
2.00

0.00

03
0.00

1,000.00
0.00
1,050.00
0.00

1,103.00

03
1.00

0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

03
2.00

0.00
2.00
0.00
2.00
0.00

1.00
27,398.00
1.00
27,398.00
1.00

27,398.00

03
2.00

0.00

04
1.00

1,000.00
1.00
1,050.00
1.00

1,103.00

04
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

04
2.00

0.00
2.00
0.00
2.00
0.00

1.00
27,398.00
1.00
27,398.00
1.00

27,398.00

04
2.00

0.00
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05
0.00

1,000.00
0.00
1,050.00
0.00

1,103.00

06
0.00

1,000.00
0.00
1,050.00
0.00

1,103.00

07
1.00

1,000.00
1.00
1,050.00
1.00

1,103.00

PROGRAMACION MENSUAL

05
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

06
1.00

3,000.00
1.00
3,150.00
1.00

3,307.00

07
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

PROGRAMACION MENSUAL

05
2.00

0.00
2.00
0.00
2.00
0.00

1.00
27,398.00
1.00
27,398.00
1.00

27,398.00

06
2.00

0.00
2.00
0.00
2.00
0.00

1.00
27,398.00
1.00
27,398.00
1.00

27,398.00

07
2.00

0.00
2.00
0.00
2.00
0.00

1.00
27,398.00
1.00
27,398.00
1.00

27,398.00

PROGRAMACION MENSUAL

05
2.00

0.00

06
2.00

0.00

07
2.00

0.00

08
0.00

1,000.00
0.00
1,050.00
0.00

1,101.00

08
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

08
2.00

0.00
2.00
0.00
2.00
0.00

1.00
27,398.00
1.00
27,398.00
1.00

27,398.00

08
2.00

0.00

09
0.00

1,000.00
0.00
1,050.00
0.00

1,101.00

09
1.00

3,000.00
1.00
3,150.00
1.00

3,307.00

09
2.00

0.00
2.00
0.00
2.00
0.00

1.00
27,405.00
1.00
27,405.00
1.00

27,405.00

09
2.00

0.00

10
1.00

1,000.00
1.00
1,050.00
1.00

1,101.00

10
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

10
2.00

0.00
2.00
0.00
2.00
0.00

1.00
27,398.00
1.00
27,398.00
1.00

27,398.00

10
2.00

0.00

11
0.00

1,000.00
0.00
1,050.00
0.00

1,103.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

2.00
0.00
2.00
0.00
2.00
0.00

1.00
27,398.00
1.00
27,398.00
1.00

27,398.00

2.00
0.00

12
0.00

1,000.00
0.00
1,050.00
0.00

1,103.00

12
1.00

3,000.00
1.00
3,150.00
1.00

3,309.00

2.00
0.00
2.00
0.00
2.00
0.00

1.00
27,398.00
1.00
27,398.00
1.00

27,398.00

2.00
0.00

TOTAL
ANUAL

4.00
12,000.00
4.00
12,600.00
4.00

13,230.00

TOTAL
ANUAL

5.00
12,000.00
5.00
12,600.00
5.00

13,230.00

TOTAL
ANUAL

24.00
0.00
24.00
0.00
24.00
0.00

12.00
328,783.00
12.00
328,783.00
12.00

328,783.00

TOTAL
ANUAL

24.00
0.00
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A0I00108900072

ACTIVIDADES DE LAS
UNIDADES DE LA OGA

150122 -
MIRAFLORES

CONDUCCION DE LA
GESTION

PLANILLA Alta

CENTRO DE COSTO: 03.01.01 - UNIDAD DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

OEI.03 - MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.03.02 - PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS EN LA APCI.

CODIGO

A0I00108900040

A0100108900041

A0I00108900043

0100108900044

ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO

ELABORACION DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS
DE LA APCI

150122 -
MIRAFLORES

OPERACION DE
REGISTRO DE
INGRESOS, GIRO Y
PAGO DE
OBLIGACIONES DE LA
APCI

150122 -
MIRAFLORES

REVISION DE LOS
EXPEDIENTES DE
CONTRATACION DE
BIENES Y SERVICIOS Y
REGISTRO DEL
DEVENGADO DE LAS
OBLIGACIONES DE LA
APCI

150122 -
MIRAFLORES

AUDITORIA EXTERNA
PARA EVALUACION DE
LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y
PRESUPUESTARIOS DE
LA APCI

150122 -
MIRAFLORES

U.M. PRIORIDAD

DOCUMENTO  Muy Alta

DOCUMENTO Alta

DOCUMENTO Alta

DOCUMENTO Muy Alta

2022

2023

2021

2022

2023

PERIODO

MULTIANUAL

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

app.ceplan.gob.pe/POI2021/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AC

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

META
FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

POI MultiAnual con Programacién Fisica y Costeo

2.00
0.00
2.00
0.00

1.00
26,904.00
1.00
26,904.00
1.00

26,904.00

01
1.00

16,327.00
1.00
16,327.00
1.00

16,327.00

179.00
13,712.00
179.00
13,712.00
179.00

13,712.00

36.00
5,164.00
36.00
5,164.00
36.00

5,164.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

2.00
0.00
2.00
0.00

1.00
26,904.00
1.00
26,904.00
1.00

26,904.00

02
1.00

16,327.00
1.00
16,327.00
1.00

16,327.00

119.00
13,712.00
119.00
13,712.00
119.00

13,712.00

69.00
5,164.00
69.00
5,164.00
69.00

5,164.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

2.00
0.00
2.00
0.00

1.00
26,904.00
1.00
26,904.00
1.00

26,904.00

03
1.00

16,327.00
1.00
16,327.00
1.00

16,327.00

202.00
13,712.00
202.00
13,712.00
202.00

13,712.00

143.00
5,164.00
143.00
5,164.00
143.00

5,164.00

1.00
22,500.00
1.00
22,500.00
1.00

22,500.00

2.00
0.00
2.00
0.00

1.00
26,904.00
1.00
26,904.00
1.00

26,904.00

04
1.00

16,327.00
1.00
16,327.00
1.00

16,327.00

163.00
13,712.00
163.00
13,712.00
163.00

13,712.00

164.00
5,164.00
164.00
5,164.00
164.00

5,164.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

2.00 2.00 2.00
0.00 0.00 0.00
2.00 2.00 2.00
0.00 0.00 0.00
1.00 1.00 1.00
26,904.00  26,904.00  26,906.00
1.00 1.00 1.00
26,904.00  26,904.00  26,906.00
1.00 1.00 1.00
26,904.00  26,904.00  26,906.00

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 07
1.00 1.00 1.00
16,327.00  16,327.00  16,327.00
1.00 1.00 1.00
16,327.00  16,327.00  16,327.00
1.00 1.00 1.00
16,327.00  16,327.00  16,327.00
152.00 133.00 152.00
13,712.00  13,712.00  13,712.00
152.00  133.00  152.00
13,712.00  13,712.00  13,712.00
152.00 133.00 152.00
13,712.00  13,712.00  13,712.00
163.00  164.00  163.00
5,164.00  5,164.00  5,164.00
163.00 164.00 163.00
5,164.00  5,164.00  5,164.00
163.00 164.00 163.00
5,164.00  5,164.00  5,164.00
0.00 1.00 0.00
0.00  24,500.00 0.00
0.00 1.00 0.00
0.00  24,500.00 0.00
0.00 1.00 0.00
0.00  24,500.00 0.00

2.00
0.00
2.00
0.00

1.00
26,904.00
1.00
26,904.00
1.00

26,904.00

08
1.00

16,327.00
1.00
16,327.00
1.00

16,327.00

163.00
13,712.00
163.00
13,712.00
163.00

13,712.00

164.00
5,155.00
164.00
5,155.00
164.00

5,155.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

2.00
0.00
2.00
0.00

1.00
26,904.00
1.00
26,904.00
1.00

26,904.00

09
1.00

16,327.00
1.00
16,327.00
1.00

16,327.00

162.00
13,712.00
162.00
13,712.00
162.00

13,712.00

163.00
5,164.00
163.00
5,164.00
163.00

5,164.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

2.00
0.00
2.00
0.00

1.00
26,904.00
1.00
26,904.00
1.00

26,904.00

10
1.00

16,327.00
1.00
16,327.00
1.00

16,327.00

203.00
13,712.00
203.00
13,712.00
203.00

13,712.00

164.00
5,164.00
164.00
5,164.00
164.00

5,164.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

2.00
0.00
2.00
0.00

1.00
26,904.00
1.00
26,904.00
1.00

26,904.00

1"
1.00

16,327.00
1.00
16,327.00
1.00

16,327.00

153.00
13,712.00
153.00
13,712.00
153.00

13,712.00

163.00
5,164.00
163.00
5,164.00
163.00

5,164.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

2.00
0.00
2.00
0.00

1.00
26,904.00
1.00
26,904.00
1.00

26,904.00

12
1.00

16,327.00
1.00
16,327.00
1.00

16,327.00

204.00
13,712.00
204.00
13,712.00
204.00

13,712.00

164.00
5,164.00
164.00
5,164.00
164.00

5,164.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

24.00
0.00
24.00
0.00

12.00
322,850.00
12.00
322,850.00
12.00

322,850.00

TOTAL
ANUAL

12.00
195,924.00
12.00
195,924.00
12.00

195,924.00

1,985.00
164,544.00
1,985.00
164,544.00
1,985.00

164,544.00

1,720.00
61,959.00
1,720.00
61,959.00
1,720.00

61,959.00

2.00
47,000.00
2.00
47,000.00
2.00

47,000.00
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AOI00108900114 EJECUCION DE 150122 - DOCUMENTO Muy Alta 2021 FISICO 126.00  126.00  126.00  126.00  126.00  126.00  126.00  126.00  126.00  126.00  126.00  126.00  1,512.00
ACCIONES PARAEL  MIRAFLORES COSTED
COBRO COACTIVO DE s/ 17,327.00 10,327.00 10,327.00 10,327.00 10,327.00 10,327.00 10,327.00 10,327.00 10,327.00 10,327.00  10,327.00  10,327.00  130,924.00
MULTAS
ADMINISTRATIVAS FISICO 126.00  126.00  126.00  126.00  126.00  126.00  126.00  126.00  126.00  126.00  126.00  126.00  1,512.00
IMPUESTAS 2022 (S:/OSTEO 17,327.00 10,327.00 10,327.00 10,327.00 10,327.00 10,327.00 10,327.00 10,327.00 10,327.00 10,327.00 10,327.00 10,327.00 130,924.00
FISICO 126.00  126.00  126.00  126.00  126.00  126.00  126.00  126.00  126.00  126.00  126.00  126.00  1,512.00
2023 COSTEO 17,327.00 10,327.00 10,327.00 10,327.00 10,327.00 10,327.00 10,327.00 10,327.00 10,327.00 10,327.00 10,327.00 10,327.00 130,924.00
CENTRO DE COSTO: 03.01.02 - UNIDAD DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS GENERALES
OEI.03 - MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.03.02 - PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS EN LA APCI.
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
CODIGO  ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO UM, PRIORIDAD
MULTIANUAL  META 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 ANUAL
FISICO 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 25.00
2021 (S:?STEO 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00
ELABORACION Y
CONCILIACION DEL 1> FISICO 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 25.00
AOI00108900038 INVENTARIO MRAFLOREs DOCUMENTO  Alta 2022 COSTEO
PATR|MON|AL Y s/ 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00
ALHACEN FISICO 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 25.00
2023 (S:/OSTEO 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00
FISICO 1.00 3.00 1.00 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 1.00 0.00 0.00 15.00
2021 (SZ?STEO 33,460.00 4,260.00 3,098.00 3,949.00 0.00 15,400.00 12,700.00 0.00 9,300.00 3,600.00 0.00 0.00 85,767.00
ELABORACION Y
EJECUCION DEL 150122 FISICO 1.00 3.00 1.00 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 1.00 0.00 0.00 15.00
AOI00108900039 PROGRAMA DE WRAFLOREs 'NFORME  Muy Alta 2022 COSTEO
MANTENIMIENTO DE s/ 33,460.00 4,260.00 3,098.00 3,949.00 0.00 15,400.00 12,700.00 0.00 9,300.00 3,600.00 0.00 0.00 85,767.00
LA APCI FISICO 1.00 3.00 1.00 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 1.00 0.00 0.00 15.00
2023 COSTEO 33,460.00 4,260.00 3,098.00 3,949.00 0.00 15,400.00 12,700.00 0.00 9,300.00 3,600.00 0.00 0.00 85,767.00
FISICO 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 5.00
2021 COSTEO 110,668.00 0.00 55,334.00 0.00 0.00 55,334.00 0.00 0.00 55,334.00 0.00 0.00 55,334.00 332,004.00
ATENCION DE LOS 150122 FISICO 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 5.00
A0I00108900046 REQUERIMIENTOS DE  yicier oo DOCUMENTO  Alta 2022 COSTEO
LAS AREAS USUARIAS s/ 110,668.00 0.00 55,334.00 0.00 0.00 55,334.00 0.00 0.00 55,334.00 0.00 0.00 55,334.00 332,004.00
FISICO 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 5.00
2023 COSTEO 110,668.00 0.00 55,334.00 0.00 0.00 55,334.00 0.00 0.00 55,334.00 0.00 0.00 55,334.00 332,004.00
FISICO 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
2021 COSTEO 0.00 8,250.00 0.00 6,000.00 0.00 8,250.00 6,000.00 5,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,900.00
m‘z‘g&“‘gﬁm” DE 150122 - FISICO 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
A0100108900048 INFRAESTRUCTURAY ~ MIRAFLORES DOCUMENTO  Alta 2022 §/OSTEO 0.00  8,250.00 0.00  6,000.00 0.00  8,250.00  6,000.00 5,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,900.00
SERVICIOS
FISICO 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
2023 COSTEO 0.00 8,250.00 0.00 6,000.00 0.00 8,250.00 6,000.00 5,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,900.00
A0I00108900049 ELABORACION Y 150122 - INFORME ~ Alta FISICO 0.00 2.00 0.00 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00 1.00 0.00 0.00 8.00
EJECUCION DEL PLAN  MIRAFLORES 2021 COSTEO
ANUAL DE S/ 0.00 68,000.00 0.00 141,650.00 139,552.00 0.00 0.00 0.00 101,090.00 67,074.00 0.00 0.00 517,366.00
CONTRATACIONES
FISICO 0.00 2.00 0.00 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00 1.00 0.00 0.00 8.00
2022 COSTEO 0.00 68,000.00 0.00 141,650.00 139,552.00 0.00 0.00 0.00 101,090.00 67,074.00 0.00 0.00 517,366.00
2023 FISICO 0.00 2.00 0.00 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00 1.00 0.00 0.00 8.00
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ELABORACION Y
EJECUCION DEL PLAN
ANUAL DE TRABAJO 50100
A0I00108900054 ARCHIVISTICO DEL MIRAFLOREs INFORME Alta
ORGANO DE
ADMINISTRACION DE
ARCHIVOS DE LA APCI
CONDUCCION DE LA~ 150122 -
A0I00108900115 - per o MIRAFLOREs PLANILLA  Alta
CENTRO DE COSTO: 03.01.03 - UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
OEI.03 - MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.03.01 - CAPACIDADES DESARROLLADAS EN EL PERSONAL DE LA APCI.
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M. PRIORIDAD
EJECUCION DEL
SUBSISTEMA DE 150122 -
A0I00108900060 GESTION DEL MIRAFLORES DOCUMENTO  Muy Alta
DESARROLLO Y
CAPACITACION
IMPLEMENTACION DEL
SUBSISTEMA DE 150122 -
A0I00108900061 Zcc2 o re MIRAFLORES NFORME Muy Alta
RENDIMIENTO
AEI.03.02 - PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS EN LA APCI.
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M. PRIORIDAD
IMPLEMENTACION DEL
SUBSISTEMA DE 150122 -
A0I00108900062 GESTION DE MIRAFLOREs DOCUMENTO Alta
RELACIONES HUMANAS
Y SOCIALES.
A0100108900063 PLANIFICACION DE 150122 - DOCUMENTO  Muy Alta

2021

2022

2023

2021

2022

2023

PERIODO

MULTIANUAL

2021

2022

2023

2021

2022

2023

PERIODO

MULTIANUAL

2021

2022

2023

2021

app.ceplan.gob.pe/POI2021/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AC

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

META
FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

META
FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

POI MultiAnual con Programacién Fisica y Costeo

0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

1.00
62,177.00
1.00
62,177.00
1.00

62,177.00

01
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

68,000.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
62,177.00
1.00
62,177.00
1.00

62,177.00

02
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

02
1.00

8,000.00
1.00
8,000.00
1.00

8,000.00

1.00

0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

1.00
62,177.00
1.00
62,177.00
1.00

62,177.00

03
1.00

15,000.00
1.00
15,000.00
1.00

15,000.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

03
1.00

8,000.00
1.00
8,000.00
1.00

8,000.00

141,650.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
62,177.00
1.00
62,177.00
1.00

62,177.00

04
0.00

15,000.00
0.00
15,000.00
0.00

15,000.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

04
1.00

8,000.00
1.00
8,000.00
1.00

8,000.00

1.00

139,552.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
62,177.00
1.00
62,177.00
1.00

62,177.00

0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

1.00
62,177.00
1.00
62,177.00
1.00

62,177.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
62,177.00
1.00
62,177.00
1.00

62,177.00

PROGRAMACION MENSUAL

05
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

06
1.00

15,000.00
1.00
15,000.00
1.00

15,000.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

07
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

PROGRAMACION MENSUAL

05
1.00

8,000.00
1.00
8,000.00
1.00

8,000.00

06
1.00

8,000.00
1.00
8,000.00
1.00

8,000.00

07
1.00

8,000.00
1.00
8,000.00
1.00

8,000.00

1.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
62,177.00
1.00
62,177.00
1.00

62,177.00

08
0.00

20,000.00
0.00
20,000.00
0.00

20,000.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

08
1.00

7,260.00
1.00
7,260.00
1.00

7,260.00

101,090.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

1.00
62,174.00
1.00
62,174.00
1.00

62,174.00

09
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

09
1.00

5,000.00
1.00
5,000.00
1.00

5,000.00

67,074.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
62,177.00
1.00
62,177.00
1.00

62,177.00

10
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

10
1.00

5,000.00
1.00
5,000.00
1.00

5,000.00

0.00

2.00
0.00
2.00
0.00
2.00
0.00

1.00
62,177.00
1.00
62,177.00
1.00

62,177.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

11
1.00

5,000.00
1.00
5,000.00
1.00

5,000.00

1.00

0.00

2.00
0.00
2.00
0.00
2.00
0.00

1.00
62,177.00
1.00
62,177.00
1.00

62,177.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

1.00

517,366.00

8.00
0.00
8.00
0.00
8.00
0.00

12.00
746,121.00
12.00
746,121.00
12.00

746,121.00

TOTAL
ANUAL

3.00
65,000.00
3.00
65,000.00
3.00

65,000.00

3.00
0.00
3.00
0.00
3.00
0.00

TOTAL
ANUAL

11.00
70,260.00
11.00
70,260.00
11.00

70,260.00

12.00
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29/6/2020 POI MultiAnual con Programacién Fisica y Costeo

POLITICAS DE RRHH Y  MIRAFLORES COSTEO
ORGANIZACION DEL s/ 2,804.00
TRABAJO Y GESTION
DEL EMPLEO. FISICO 1.00
2022 COSTEO 2.804.00
s/ O
FISICO 1.00
2023 COSTEO 2.804.00
s/ B
FISICO 4.00
2021 COSTEO 0.00
s/ .
IMPLEMENTACION DEL
FISICO 4.00
A0I00108900064 SUBSISTEMA DE 150122 - pocUMENTO Alta 2022 COSTEO
GESTION DE LA MIRAFLORES 0.00
COMPENSACION S/
FISICO 4.00
2023 COSTEO 0.00
s/ .
FISICO 1.00
2021 COSTEO 37,378.00
s/ s
) FISICO 1.00
CONDUCCION DE LA 150122 -
A0I00108900116 ecriac MRAFLOREs PLANILLA  Alta 2022 S?STEO 37.378.00
FISICO 1.00
2023 COSTEO 37,378.00
s/ s

CENTRO DE COSTO: 03.01.04 - UNIDAD DE SISTEMAS E INFORMATICA

OEI.03 - MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.03.03 - SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL IMPLEMENTADO EN LA APCI.

PERIODO
CODIGO  ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO UM.  PRIORIDAD \irieNial  eTa o1
FIsIco 0.00
2021 COSTEO 0.00
ATENCION EN EL S/
SOPORTE TECNICO 000 FISIcO 0.00
A0I00108900052 INFORMATICO (MESA REPORTE  Alta 2022 COSTEQ
DE AYUDA) A LAS MIRAFLORES g 0.00
AREAS USUARIAS FISICO 0.00
2023 COSTEO 0.00
s/ )
Fisico 1.00
2021 COSTEO 38,219.00
s/ .
. FIsico 1.00
CONDUCCION DELA 150122 -
ACI00108900117 ety MIRAFLOREs FLANILLA - Alta 2022 COSTEO 35,219.00
FIsico 1.00
2023 COSTEO 38,219.00
s/ o
AOI00108900118 CONDUCCION DELA 150122 - PLANILLA  Muy Alta Fisico 1.00
GESTION SIGCTI MIRAFLORES 2021 COSTEO
</ 29,197.00
FIsico 1.00
2022 COSTEO 29,197.00
s/ o
2023 FISIco 1.00

COSTEO  29,197.00

app.ceplan.gob.pe/POI2021/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AC

2,804.00
1.00
2,804.00
1.00

2,804.00

4.00
0.00
4.00
0.00
4.00
0.00

1.00
37,378.00
1.00
37,378.00
1.00

37,378.00

02
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
38,219.00
1.00
38,219.00
1.00

38,219.00

1.00
29,197.00
1.00
29,197.00

1.00
29,197.00

2,804.00
1.00
2,804.00
1.00

2,804.00

4.00
0.00
4.00
0.00
4.00
0.00

1.00
37,378.00
1.00
37,378.00
1.00

37,378.00

03
1.00

0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

1.00
38,219.00
1.00
38,219.00
1.00

38,219.00

1.00
29,197.00
1.00
29,197.00

1.00
29,197.00

2,804.00
1.00
2,804.00
1.00

2,804.00

4.00
20,000.00
4.00
10,000.00
4.00

7,000.00

1.00
37,378.00
1.00
37,378.00
1.00

37,378.00

04
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
38,219.00
1.00
38,219.00
1.00

38,219.00

1.00
29,197.00
1.00
29,197.00

1.00
29,197.00

2,804.00 2,804.00 2,804.00
1.00 1.00 1.00
2,804.00 2,804.00 2,804.00
1.00 1.00 1.00

2,804.00 2,804.00 2,804.00

4.00 4.00 4.00
0.00 0.00  20,000.00
4.00 4.00 4.00
0.00 0.00  10,000.00
4.00 4.00 4.00
0.00 0.00 7,000.00
1.00 1.00 1.00

37,378.00 37,378.00  37,378.00
1.00 1.00 1.00
37,378.00 37,378.00  37,738.00
1.00 1.00 1.00

37,378.00  37,378.00  37,378.00

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 07
0.00 1.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 1.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 1.00 0.00
0.00 0.00 0.00
1.00 1.00 1.00

38,219.00 38,219.00  38,219.00
1.00 1.00 1.00
38,219.00 38,219.00  38,219.00
1.00 1.00 1.00

38,219.00  38,219.00  38,219.00

1.00 1.00 1.00
29,197.00  29,197.00  29,197.00
1.00 1.00 1.00
29,197.00  29,197.00  29,197.00

1.00 1.00 1.00
29,197.00  29,197.00  29,197.00

2,804.00
1.00
2,804.00
1.00

2,804.00

4.00
0.00
4.00
0.00
4.00
0.00

1.00
37,378.00
1.00
37,378.00
1.00

37,378.00

08
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
38,219.00
1.00
38,219.00
1.00

38,219.00

1.00
29,197.00
1.00
29,197.00

1.00
29,197.00

2,804.00
1.00
2,804.00
1.00

2,804.00

4.00
0.00
4.00
0.00
4.00
0.00

1.00
40,978.00
1.00
40,978.00
1.00

40,978.00

09
1.00

0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

1.00
38,219.00
1.00
38,219.00
1.00

38,219.00

1.00
36,397.00
1.00
36,397.00

1.00
36,397.00

2,804.00
1.00
2,804.00
1.00

2,804.00

4.00
20,000.00
4.00
10,000.00
4.00

7,000.00

1.00
37,378.00
1.00
37,378.00
1.00

38,098.00

10
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
39,228.00
1.00
39,228.00
1.00

39,228.00

1.00
29,197.00
1.00
29,197.00

1.00
29,197.00

2,809.00
1.00
2,809.00
1.00

2,809.00

4.00
0.00
4.00
0.00
4.00
0.00

1.00
37,378.00
1.00
37,378.00
1.00

37,378.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
37,810.00
1.00
37,810.00
1.00

37,810.00

1.00
29,197.00
1.00
29,197.00

1.00
29,197.00

2,804.00
1.00
2,804.00
1.00

2,804.00

4.00
0.00
4.00
0.00
4.00
0.00

1.00
37,378.00
1.00
37,378.00
1.00

37,378.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

1.00
38,219.00
1.00
38,219.00
1.00

38,219.00

1.00
29,197.00
1.00
29,197.00

1.00
29,197.00

33,653.00
12.00
33,653.00
12.00

33,653.00

48.00
60,000.00
48.00
30,000.00
48.00

21,000.00

12.00
452,136.00
12.00
452,496.00
12.00

452,856.00

TOTAL
ANUAL

4.00
0.00
4.00
0.00
4.00
0.00

12.00
459,228.00
12.00
459,228.00
12.00

459,228.00

12.00
357,564.00
12.00
357,564.00
12.00

357,564.00
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29/6/2020

A0100108900119

EJECUCION DEL PLAN
DE GOBIERNO DIGITAL

_PGD MIRAFLORES

CENTRO DE COSTO: 04.01 - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OEI.03 - MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.03.02 - PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS EN LA APCI.

CODIGO

A0100108900001

A0I00108900008

A0100108900010

A0I00108900069

ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO

EMISION, A SOLICITUD

DE LOS ORGANOS DE

LA APCI Y LA ALTA

DIRECCION, DE

OPINIONES LEGALES
REFERENTES A 150122 -
PROCESOS Y MIRAFLORES
PROCEDIMIENTOS DE

LAAPCIY

COOPERACION

TECNICA

INTERNACIONAL.

ASESORAMIENTO A LA
ALTA DIRECCION Y

DEMAS ORGANOS DE

LA APCI EN ASUNTOS

DE CARACTER

JURIDICO REFERENTES 150122 -

A PROCESOS Y MIRAFLORES
PROCEDIMIENTOS DE

LA APCI Y SOBRE

COOPERACION

TECNICA

INTERNACIONAL.

ELABORACION
PROYECTOS DE
DISPOSITIVOS
NORMATIVOS,
CONTRATOS,
CONVENIOS,
RESOLUCIONES SOBRE
ASPECTOS JURIDICOS
RELACIONADOS CON
LAS FUNCIONES DE LA
APCI, EN MATERIA DE
PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DE
LAAPCIY
COOPERACION
TECNICA
INTERNACIONAL.

150122 -
MIRAFLORES

GESTION DEL 150122 -
SEGUIMIENTO Y MIRAFLORES
MONITOREO DE LA
IMPLEMENTACION DE

LAS

RECOMENDACIONES

GENERADAS DE LAS

ACCIONES DE

CONTROL INTERNO.

INFORME Muy Alta

U.M. PRIORIDAD

DOCUMENTO  Muy Alta

ACCION Muy Alta

DOCUMENTO Muy Alta

DOCUMENTO Muy Alta

2021

2022

2023

PERIODO
MULTIANUAL

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

app.ceplan.gob.pe/POI2021/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AC

S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

META
FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO
COSTEO
S/
FISICO
COSTEO
S/
FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO
COSTEO

POI MultiAnual con Programacién Fisica y Costeo

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

01
37.00

0.00

37.00

0.00

37.00

0.00

20.00

0.00

20.00

0.00

20.00

0.00

13.00

0.00

13.00

0.00

13.00

0.00

8.00
0.00
8.00
0.00

8.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

02
37.00

0.00

37.00

0.00

37.00

0.00

20.00

0.00

20.00

0.00

20.00

0.00

13.00

0.00

13.00

0.00

13.00

0.00

8.00
0.00
8.00
0.00

8.00
0.00

1.00
50,000.00
1.00
0.00
1.00
0.00

03
37.00

0.00

37.00

0.00

37.00

0.00

20.00

0.00

20.00

0.00

20.00

0.00

13.00

0.00

13.00

0.00

13.00

0.00

8.00
0.00
8.00
0.00

8.00
0.00

0.00

0.00

1.00
100,000.00
1.00

400,000.00

04
37.00

0.00
37.00
0.00
37.00

0.00

20.00
0.00
20.00
0.00
20.00

0.00

13.00

0.00

13.00

0.00

13.00

0.00

8.00
0.00
8.00
0.00

8.00
0.00

1.00
100,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
2.00

200,000.00

1.00
60,000.00
1.00
80,000.00
0.00
0.00

PROGRAMACION MENSUAL

05
37.00

0.00

37.00

0.00

37.00

0.00

20.00

0.00

20.00

0.00

20.00

0.00

13.00

0.00

13.00

0.00

13.00

0.00

8.00
0.00
8.00
0.00

8.00
0.00

06
37.00

0.00

37.00

0.00

37.00

0.00

20.00

0.00

20.00

0.00

20.00

0.00

13.00

0.00

13.00

0.00

13.00

0.00

8.00
0.00
8.00
0.00

8.00
0.00

07
37.00

0.00

37.00

0.00

37.00

0.00

20.00

0.00

20.00

0.00

20.00

0.00

13.00

0.00

13.00

0.00

13.00

0.00

8.00
0.00
8.00
0.00

8.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
1.00

250,000.00

08
37.00

0.00
37.00
0.00
37.00

0.00

20.00
0.00
20.00
0.00
20.00

0.00

13.00

0.00

13.00

0.00

13.00

0.00

8.00
0.00
8.00
0.00

8.00
0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

09
37.00

0.00

37.00

0.00

37.00

0.00

20.00

0.00

20.00

0.00

20.00

0.00

13.00

0.00

13.00

0.00

13.00

0.00

8.00
0.00
8.00
0.00

8.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

10
37.00

0.00

37.00

0.00

37.00

0.00

20.00

0.00

20.00

0.00

20.00

0.00

13.00

0.00

13.00

0.00

13.00

0.00

8.00
0.00
8.00
0.00

8.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1"
37.00

0.00
37.00
0.00
37.00

0.00

20.00
0.00
20.00
0.00
20.00

0.00

13.00

25,000.00

13.00

25,000.00

13.00

25,000.00

8.00
0.00
8.00
0.00

8.00
0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

12
37.00

0.00
37.00
0.00
37.00

0.00

20.00
0.00
20.00
0.00
20.00

0.00

13.00

25,000.00

13.00

25,000.00

13.00

25,000.00

8.00
0.00
8.00
0.00

8.00
0.00

6.00
210,000.00
6.00
180,000.00
7.00

850,000.00

TOTAL
ANUAL

444.00
0.00
444.00
0.00
444.00

0.00

240.00
0.00
240.00
0.00
240.00

0.00

156.00

50,000.00

156.00

50,000.00

156.00

50,000.00

96.00
0.00
96.00
0.00

96.00
0.00
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29/6/2020 POI MultiAnual con Programacién Fisica y Costeo

s/
) FISICO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 36.00
COORDINACION CON 2021 COSTED
LA PROCURADURIA s/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PUBLICA DEL
MINISTERIO DE 150122 FISICO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 36.00
A0100108900070 E)E#/ég:gggé PARA EL MIRAFLORES DOCUMENTO  Muy Alta 2022 (S:/OSTEO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e e FISICO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 36.00
DE LA APCI. 2023 (S:?STEO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
2021 COSTEO 43,783.00 43,783.00 43,783.00 43,783.00 43,783.00  43,783.00  43,783.00 43,783.00 43,783.00 43,783.00 43,783.00 43,783.00 525,396.00
CONDUCCION DE LA 150122 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0100108900071 GESTION MIRAFLORES PLANILLA Alta 2022 S)STEO 43,783.00 43,783.00  43,783.00 43,783.00 43,783.00 43,783.00 43,783.00  43,783.00  43,783.00  43,783.00  43,783.00  43,783.00 525,396.00
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
2023 COSTEO 43,783.00 43,783.00 43,783.00 43,783.00 43,783.00 43,783.00 43,783.00 43,783.00 43,783.00 43,783.00 43,783.00 43,783.00 525,396.00
CENTRO DE COSTO: 05.01 - OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
OEI.03 - MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEI.03.02 - PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS EN LA APCI.
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
CODIGO  ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M. PRIORIDAD
MULTIANUAL  META 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 ANUAL
FISICO 1.00 1.00 2.00 2.00 1.00 2.00 2.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 18.00
PROGRAMAOON, 2021 (S:/OSTEO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FORMULACION,
EJECUCION Y 150122 FISICO 1.00 1.00 2.00 2.00 1.00 2.00 2.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 18.00
A0I00108900078 EVALUACION DE LAS  yoicr oo DOCUMENTO Muy Alta 2022 COSTEO
FASES DEL PROCESO s/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRE LT UESTARIO DE FISICO 1.00 1.00 2.00 2.00 1.00 2.00 2.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 18.00
2023 COSTEO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FISICO 40.00 40.00  40.00 45.00 45.00  45.00 47.00 47.00 47.00 47.00 47.00 50.00 540.00
. 2021 COSTEO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ATENCION DE S/
%’ETIIFITICC:CCI:;JNNEESS Y 150122 - FISICO 40.00 40.00 40.00 45.00 45.00 45.00 47.00 47.00 47.00 47.00 47.00 50.00 540.00
A0100108900079 PRESUPUESTALES DE MIRAFLORES DOCUMENTO - Alta 2022 g?STEO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LA APCI.
FISICO 40.00 40.00  40.00 45.00 45.00  45.00 47.00 47.00 47.00 47.00 47.00 50.00 540.00
2023 S/OSTEO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FISICO 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 5.00
2021 g?STEO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ﬁiggg'ﬁgg% EEL 150122 - FISICO 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 5.00
A0I00108900080 &y 14N DEL MIRAFLOREs POCUMENTO  Alta 2022 COSTEO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GASTO DE LA APCI s/
FISICO 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 5.00
2023 S/OSTEO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00108900081 ELABORACION, 150122 - DOCUMENTO  Muy Alta FISICO 3.00 3.00 2.00 4.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 3.00 2.00 3.00 31.00
SEGUIMIENTO Y MIRAFLORES 2021 COSTED
EVALUACION DE </ 0.00 0.00 0.00  4,000.00 0.00 0.00 0.00  4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00
PLANES
INSTITUCIONALES 2022 FISICO 3.00 3.00 2.00 4.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 3.00 2.00 3.00 31.00
COSTEO 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 10,000.00
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ORIENTACION Y

ARTICULACION EN LA

ELABORACION DE LOS 150122 -
PLANES MIRAFLORES
INSTITUCIONALES DE

LA APCI.

A0I00108900082 DOCUMENTO  Muy Alta

SUPERVISION DE LA
IMPLEMENTACION DE 150122 -
PLANES DE MEJORAS  MIRAFLORES
DE LA APCI

A0I00108900083 DOCUMENTO Alta

IMPLEMENTACION DEL

PROCESO DE 150122 -
A0I00108900084 MODERNIZACIONY  acher oo DOCUMENTO Muy Alta
GESTION DE LA
CALIDAD

EMISION DE OPINION

TECNICA EN TEMAS DE
MODERNIZACION DE LA 150122 -
GESTION PUBLICA A MIRAFLORES
LAS DIRECCIONES Y

OFICINAS DE LA APCI.

A0I00108900085 INFORME Muy Alta

COORDINACION PARA
EL FORTALECIMIENTO 150122 -

0100108900086 DE LA IGUALDAD DE  MIRAFLORES ACTA Alta
GENERO. (GIG)
A0I00108900087 CONDUCCION DE LA 150122 - PLANILLA  Alta

GESTION MIRAFLORES

app.ceplan.gob.pe/POI2021/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AC

2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

S/
FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

POI MultiAnual con Programacién Fisica y Costeo

3.00
0.00

2.00
0.00
2.00
0.00
2.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

3.00
0.00
3.00
0.00
3.00
0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

1.00
43,826.00
1.00
43,826.00

1.00
43,826.00

3.00

6,000.00

2.00
0.00
2.00
0.00
2.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

2.00
0.00
2.00
0.00
2.00
0.00

2.00
0.00
2.00
0.00
2.00
0.00

2.00
0.00
2.00
0.00
2.00
0.00

1.00
43,826.00
1.00
43,826.00

1.00
43,826.00

2.00
0.00

2.00
8,000.00
2.00
10,000.00
2.00

12,000.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

3.00
0.00
3.00
0.00
3.00
0.00

2.00
5,000.00
2.00
5,000.00
2.00

5,000.00

1.00
43,826.00
1.00
43,826.00

1.00
43,826.00

4.00
0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

3.00
5,000.00
3.00
5,000.00
3.00

5,000.00

2.00
10,000.00
2.00
10,000.00
2.00

10,000.00

1.00
43,826.00
1.00
43,826.00

1.00
43,826.00

2.00
0.00

0.00
0.00
1.00
0.00
1.00

0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00

0.00

2.00
0.00
2.00
0.00
2.00
0.00

2.00
0.00
2.00
0.00
2.00
0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

1.00
43,826.00
1.00
43,826.00

1.00
43,826.00

2.00
0.00

1.00
8,000.00
1.00
10,000.00
1.00

12,000.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

2.00
0.00
2.00
0.00
2.00
0.00

2.00
5,000.00
2.00
5,000.00
2.00

5,000.00

1.00
43,826.00
1.00
43,826.00

1.00
43,826.00

3.00
0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

2.00
0.00
2.00
0.00
2.00
0.00

2.00
5,000.00
2.00
5,000.00
2.00

5,000.00

1.00
43,826.00
1.00
43,826.00

1.00
43,826.00

2.00
0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00

0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00

0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

2.00
0.00
2.00
0.00
2.00
0.00

2.00
0.00
2.00
0.00
2.00
0.00

1.00
43,826.00
1.00
43,826.00

1.00
43,826.00

2.00

6,000.00

1.00
8,000.00
1.00
10,000.00
1.00

12,000.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

2.00
0.00
2.00
0.00
2.00
0.00

2.00
0.00
2.00
0.00
2.00
0.00

1.00
43,826.00
1.00
43,826.00

1.00
43,826.00

3.00
0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

2.00
0.00
2.00
0.00
2.00
0.00

2.00
10,000.00
2.00
10,000.00
2.00

10,000.00

1.00
43,826.00
1.00
43,826.00

1.00
43,826.00

2.00
0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00

0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

1.00
43,826.00
1.00
43,826.00

1.00
43,826.00

3.00
0.00

0.00
8,000.00
0.00
10,000.00
1.00

12,000.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

2.00
5,000.00
2.00
5,000.00
2.00

5,000.00

3.00
0.00
3.00
0.00
3.00
0.00

1.00
43,826.00
1.00
43,826.00

1.00
43,826.00

31.00

12,000.00

13.00
32,000.00
14.00
40,000.00
15.00

48,000.00

3.00
0.00
3.00
0.00
3.00

0.00

9.00
0.00
9.00
0.00
9.00
0.00

25.00
10,000.00
25.00
10,000.00
25.00

10,000.00

22.00
35,000.00
22.00
35,000.00
22.00

35,000.00

12.00
525,912.00
12.00
525,912.00

12.00
525,912.00
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OEI.04 - IMPLEMENTAR EL PLAN DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES.
AE1.04.01 - PROGRAMA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES (GRD) IMPLEMENTADO EN LA APCI.

CODIGO  ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO UM PrioriDAD , FERODO
2021
IMPLEMENTACION DEL
A0I00108900120 £R TR AL B 22 ks ACTA Alta 2022
DE DESASTRES.
2023

CENTRO DE COSTO: 06.01 - DIRECCION DE POLITICAS Y PROGRAMAS

META
FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

POI MultiAnual con Programacién Fisica y Costeo

01
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

OEI.01 - CONTRIBUIR AL POSICIONAMIENTO DE LA COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL DEL PERU EN EL EXTERIOR.

AE1.01.01 - INICIATIVAS EN MATERIA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL INSERTADAS POR LA APCI EN ESPACIOS Y FOROS INTERNACIONALES ACORDE A LA POLITICA EXTERIOR.

PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M. PRIORIDAD ' "I ANUAL
FORTALECIMIENTO DE 2021
LA PARTICIPACION DEL
PAIS EN ESPACIOS Y
FOROS 150122 -
A0I00108900121 |\ Toor ) - ONALES MIRAFLORE DOCUMENTO Muy Alta 2022
VINCULADOS A LA
COOPERACION
INTERNACIONAL. 2023
PROGRAMACION, 2021

ORGANIZACION Y
SEGUIMIENTO DE
EVENTOS 150122 -

A0I00108900123 o ACIONALES EN MIRAFLORES DOCUMENTO Muy Alta 2022
EL PERU RELATIVOS A
LA COOPERACION
INTERNACIONAL. 2023

META
FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

01
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

02
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

02
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
1.00
0.00

03
1.00

0.00
1.00
0.00
1.00

0.00

03
1.00

0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

OEI.02 - FORTALECER LA EFICACIA DE LA COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL SEGUN LAS PRIORIDADES NACIONALES DE DESARROLLO DEL PERU
AE1.02.01 - INSTRUMENTOS PARA ORIENTAR LA GESTION DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL ADECUADOS A LOS INTEGRANTES DEL SINDCINR Y DEMAS ACTORES DEL DESARROLLO.
PROGRAMACION MENSUAL

PERIODO

CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M. PRIORIDAD MULTIANUAL

GENERACION Y
SEGUIMIENTO DE 2021
INSTRUMENTOS PARA
LA GESTION DE LA CTI
EN EL PERU BAJO
A0100108900124 DIVERSAS
MODALIDADES Y
ESQUEMAS DE
COOPERACION
TECNICA 2023
INTERNACIONAL.

150122 -

MRAFLOREs DOCUMENTO Muy Alta 2022

A0I00108900125 FORMULACION Y 150122 - DOCUMENTO  Muy Alta
SEGUIMIENTO DE MIRAFLORES 2021
LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS PARA

LACTI
2022

2023

app.ceplan.gob.pe/POI2021/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AC

META
FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

01
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

02
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

03
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

04
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

04
1.00

10,726.00
1.00
10,726.00
1.00

10,726.00

0.00
0.00
1.00
0.00
0.00
0.00

04
0.00

0.00
1.00
9,000.00
1.00

9,000.00

0.00
0.00
1.00
7,000.00

1.00

PROGRAMACION MENSUAL

05
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

06
1.00

0.00
1.00
0.00
1.00

0.00

07
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

PROGRAMACION MENSUAL

05
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

05
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

06
1.00

0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
1.00

147,098.00

06
1.00

9,000.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

07
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

07
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

1.00
7,000.00
0.00
0.00

0.00

08
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

08
0.00

0.00
1.00
10,725.00
1.00

10,725.00

0.00

0.00

1.00
147,098.00
0.00

0.00

08
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

09
1.00

0.00
1.00
0.00
1.00

0.00

09
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
147,098.00
0.00

0.00

0.00

0.00

09
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

10
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

10
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

10
1.00

0.00
1.00
0.00
1.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

1
1.00

21,582.00
1.00
21,582.00
1.00

21,582.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

1.00
0.00
1.00
0.00

1.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

TOTAL
ANUAL

4.00
0.00
4.00
0.00
4.00

0.00

TOTAL
ANUAL

4.00
32,308.00
5.00
43,033.00
5.00

43,033.00

2.00
147,098.00
2.00
147,098.00
2.00

147,098.00

TOTAL
ANUAL

2.00
9,000.00
2.00
9,000.00
2.00

9,000.00

2.00
7,000.00
2.00
7,000.00

2.00
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A0100108900126

0100108900127

A0100108900128

A0100108900129

A0I00108900130

ELABORACION DEL

DOCUMENTO DE 150122 -
SITUACION Y MIRAFLOREs POCUMENTO  Muy Alta
TENDENCIAS

GENERACION DE

DOCUMENTOS 150122 -

ANALITICOS SOBRE LA Ja0 22 - DOCUMENTO  Muy Alta
COOPERACION

INTERNACIONAL

PROMOCION DE LA

IMPLEMENTACION DE 150122 -

ALIANZAS MIRAFLOREs POCUMENTO  Muy Alta
MULTIACTOR

PROMOCIONDE LA x0 0o

COOPERACION e SrEs DOCUMENTO  Muy Alta
DESCENTRALIZADA

PROGRAMACION Y

ORGANIZACION DE

EVENTOS NACIONALES 150122 -
RELATIVOS A LA MIRAFLORES
COOPERACION

INTERNACIONAL.

DOCUMENTO  Muy Alta

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

POI MultiAnual con Programacién Fisica y Costeo

AEI.02.02 - ESPACIOS DE DIALOGO Y COORDINACION FORTALECIDOS CON LOS INTEGRANTES DEL SINDCINR Y COOPERANTES.

CODIGO

A0I00108900131

ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO UM.  PRIORIDAD
ORGANIZACION Y 150122 - DOCUMENTO Muy Alta
SEGUIMIENTO DE MIRAFLORES

ESPACIOS DE

COORDINACION CON

DIVERSOS ACTORES

DEL DESARROLLO

PERIODO
MULTIANUAL

2021

2022

2023

app.ceplan.gob.pe/POI2021/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AC

META
FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

0.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00 0.00 0.00
0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  13,200.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00  32,000.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00  32,000.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
0.00 0.00 0.00 1,660.00 0.00 0.00 1,660.00
0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00
0.00 0.00 0.00 1,660.00 0.00  32,000.00 1,660.00
0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00
0.00 0.00 0.00 1,660.00 0.00  32,000.00 1,660.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,660.00
0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
0.00 0.00 0.00 1,660.00 0.00  89,100.00 0.00
0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 1,660.00  32,000.00 0.00 0.00
0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00  58,531.00 0.00 0.00 0.00
0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00  58,531.00 0.00 0.00 0.00
0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 58,531.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMACION MENSUAL
01 02 03 04 05 06 07
0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00
0.00 0.00 3,500.00 0.00 12,500.00  16,000.00 0.00
0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00
0.00 0.00 3,500.00 0.00  32,000.00 12,500.00 0.00
0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00

0.00

0.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

0.00
0.00
1.00
9,000.00
1.00

9,000.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
1.00

9,000.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

08
0.00

0.00
1.00
12,500.00

1.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
1,660.00
1.00
1,660.00
1.00

1,660.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

09
0.00

0.00
1.00
12,500.00

1.00

0.00

0.00
0.00
1.00
13,200.00
1.00

13,200.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
9,000.00
1.00
9,000.00
1.00

9,000.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

10
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
1,660.00
1.00
1,660.00
1.00

1,660.00

0.00
0.00
1.00
1,660.00
1.00

1,660.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

7,000.00

3.00
13,200.00
3.00
13,200.00
3.00

13,200.00

2.00
9,000.00
2.00
41,000.00
2.00

41,000.00

4.00
13,980.00
5.00
45,980.00
5.00

45,980.00

2.00
3,320.00
4.00
94,080.00
5.00

45,980.00

2.00
58,531.00
2.00
58,531.00
2.00

58,531.00

TOTAL
ANUAL

4.00
32,000.00
6.00
73,000.00

6.00
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COSTEO 0.00 0.00  3,500.00 0.00 32,000.00 12,500.00 0.00

S/
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
2021 S/OSTEO 78,394.00 78,394.00 78,394.00 78,394.00 78,394.00 78,394.00  78,392.00
. FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

CONDUCCION DE LA 150122 -

A0I00108900132 pcyify MIRAFLOREs PLANILLA Muy Alta 2022 S/OSTEO 78,394.00 78,394.00 78,394.00 78,394.00 78,394.00 78,394.00  78,392.00
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
2023 (S:/OSTEO 78,394.00  78,394.00 78,394.00 78,394.00 78,394.00 78,394.00  78,392.00

CENTRO DE COSTO: 07.01 - DIRECCION DE GESTION Y NEGOCIACION INTERNACIONAL

OEI.01 - CONTRIBUIR AL POSICIONAMIENTO DE LA COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL DEL PERU EN EL EXTERIOR.
AEI.01.02 - OFERTA PERUANA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL AMPLIADA ACORDE A LA POLITICA EXTERIOR HACIA PAISES Y REGIONES PRIORIZADAS.

PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
DI ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGE M. PRIORIDAD
CODIGO  ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO v ° MULTIANUAL  META 01 02 03 04 05 06 07
FISICO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
201 (S:/OSTEO 0.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00
NEGOCIACION DE LOS FISICO 0.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
0100108900022 PROGRAMAS DE 150122 - ACTA Muy Alta 2022
COOPERACION SUR - MIRAFLORES Y g?STEO 0.00 20,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00  10,000.00
SUR
FISICO 0.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
2023 (S:/OSTEO 0.00 20,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00
FISICO 2.00 4.00 5.00 6.00 6.00 3.00 4.00
2021 g/OSTEO 27,230.00 72,090.00 117,880.00 103,980.00 27,230.00 31,710.00 34,590.00
E#{%%Uﬁ»?\stSELOS 150122 FISICO 2.00 4.00 6.00 7.00 8.00 9.00 4.00
AOI00108900023 (60pERACION SUR ~ MIRAFLORES 'NTORME  Muy Alta 2022 gj’STEO 27,2000 77,2000 72,0000 117,880.00 103,980.00 72,230.00  61,710.00
SUR
FISICO 4.00 4.00 6.00 9.00 8.00 10.00 5.00
2023 (S:?STEO 58,940.00 58,940.00 72,090.00 117,880.00 103,980.00 120,000.00 61,710.00
FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
5 2021 (S:/OSTEO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00
ELABORACION Y
APLICACION DE 150122 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
AOI00108900024 PROTOCOLO : INFORME ~ Muy Alta 2022 COSTEO
INSTITUCIONAL PARA MIRAFLORES S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00
EXPERTOS PERUANOS FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
2023 (S:?STEO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00
FISICO 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 0.00
2021 (S:?STEO 0.00 0.00 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00
PARTICIPACION EN o0 FISICO 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 0.00
A0100108900025 Is\\(JEL':‘I'TI?ASTERALES MIRAFLORES INFORME Muy Alta 2022 (S:?STEO 0.00 0.00  20,000.00 0.00  20,000.00 0.00 0.00
FISICO 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 0.00
2023 (S:/OSTEO 0.00 0.00 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00

OEI.02 - FORTALECER LA EFICACIA DE LA COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL SEGUN LAS PRIORIDADES NACIONALES DE DESARROLLO DEL PERU
AE1.02.05 - SEGUIMIENTO REPRESENTATIVO A LOS PROYECTOS DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL APOYADAS POR LA COOPERACION OFICIAL.
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL

CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M. PRIORIDAD
MULTIANUAL  META 01 02 03 04 05 06 07

app.ceplan.gob.pe/POI2021/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AC

12,500.00

1.00
78,394.00
1.00
78,394.00
1.00

78,394.00

08
1.00

10,000.00
1.00
10,000.00
1.00

10,000.00

4.00
72,730.00
4.00
54,590.00
5.00

72,730.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
1.00
20,000.00
2.00

40,000.00

08

12,500.00

1.00
78,396.00
1.00
78,396.00
1.00

78,396.00

09
1.00

10,000.00
1.00
10,000.00
1.00

10,000.00

3.00
29,260.00
3.00
72,730.00
5.00

72,730.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

09

0.00

1.00
78,394.00
1.00
78,394.00
1.00

78,394.00

10
1.00

10,000.00
1.00
10,000.00
1.00

10,000.00

5.00
77,210.00
5.00
44,260.00
5.00

72,730.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

2.00
20,000.00
2.00
20,000.00
2.00

20,000.00

10

0.00

1.00

78,394.00

1.00

78,394.00

1.00

78,394.00

1

1.00

10,000.00

1.00

10,000.00

2.00

20,000.00

5.00

27,230.00

5.00

37,230.00

5.00

72,730.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

1.00
78,394.00
1.00
78,394.00
1.00

78,394.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

3.00
58,940.00
3.00
58,940.00
4.00

58,940.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

2.00
20,000.00
2.00
20,000.00
2.00

20,000.00

73,000.00

12.00
940,728.00
12.00
940,728.00
12.00

940,728.00

TOTAL
ANUAL

10.00
100,000.00
11.00
110,000.00
12.00

120,000.00

50.00
680,080.00
60.00
799,990.00
70.00

943,400.00

1.00
10,000.00
1.00
10,000.00
1.00

10,000.00

8.00
80,000.00
9.00
100,000.00
10.00

120,000.00

TOTAL
ANUAL
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0100108900014

A0100108900015

A0I00108900016

A0I00108900017

A0I00108900018

A0100108900021

A0100108900037

app.ceplan.gob.pe/POI2021/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AC

PARTICIPACION EN

. 122 -
COMITES DIRECTIVOS DOCUMENTO  Muy Alta
DE PROYECTOS MIRAFLORES

NEGOCIACION DE 122 -

_ccS)S:ERAcmN NORTE \/esFiorgs DOCUMENTO  Muy Alta
EVALUACION DE LAS

ADSCRPCIONDE 130122 DOCUMENTO. .,
EXPERTOS Y

VOLUNTARIOS

EVALUACION DEL

EXPEDIENTE INICIAL Y

PRIMER REGISTRO DE 150122 - DOCUMENTO

LOS PLANES DE MIRAFLORES  TECNICO a
OPERACIONES DE

PROYECTOS OFICIALES

SEGUIMIENTO EN 129 -

CAMPO A PROYECTOS INFORME Muy Alta
OFICIALES MIRAFLORES

CONDUCCION DE LA~ 150122 -

GESTION MIRAFLOREs PLANILLA - Alta
SEGUIMIENTO ALOS 150122 - INFORME Alta

PROYECTOS OFICIALES MIRAFLORES

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

POI MultiAnual con Programacién Fisica y Costeo

0.00 1.00
0.00 1,485.00
0.00 1.00
0.00 1,660.00
0.00 1.00
0.00 1,660.00
0.00 2.00
0.00 10,000.00
0.00 2.00
0.00 10,000.00
0.00 2.00
0.00 10,000.00
10.00 30.00
0.00 0.00
20.00 30.00
0.00 0.00
20.00 30.00
0.00 0.00
10.00 10.00
0.00 0.00
10.00 20.00
0.00 0.00
10.00 20.00
0.00 0.00
0.00 3.00
0.00 4,980.00
0.00 3.00
0.00 4,980.00
0.00 4.00
0.00 6,640.00
1.00 1.00
98,731.00 98,731.00
1.00 1.00
98,731.00  98,731.00
1.00 1.00
98,731.00  98,731.00
0.00 0.00
0.00 0.00

2.00
1,660.00
2.00
1,660.00
2.00

1,660.00

2.00
10,000.00
2.00
10,000.00
2.00

10,000.00

30.00
0.00
30.00
0.00
30.00
0.00

10.00
0.00
10.00
0.00
10.00

0.00

3.00
4,980.00
3.00
4,980.00
4.00

6,640.00

1.00
98,731.00
1.00
98,731.00
1.00

98,731.00

0.00

0.00

1.00
1,485.00
1.00
1,660.00
1.00

1,660.00

2.00
10,000.00
2.00
10,000.00
2.00

10,000.00

30.00
0.00
30.00
0.00
30.00
0.00

10.00
0.00
10.00
0.00
10.00

0.00

3.00
4,980.00
4.00
6,640.00
4.00

6,640.00

1.00
98,731.00
1.00
98,731.00
1.00

98,731.00

1.00

0.00

1.00
1,485.00
1.00
1,660.00
1.00

1,500.00

2.00
10,000.00
2.00
10,000.00
2.00

10,000.00

30.00
0.00
30.00
0.00
30.00
0.00

10.00
0.00
10.00
0.00
20.00

0.00

3.00
4,980.00
4.00
6,640.00
4.00

6,640.00

1.00
98,731.00
1.00
98,731.00
1.00

98,731.00

0.00

0.00

2.00
1,660.00
2.00
1,660.00
2.00

1,660.00

2.00
10,000.00
2.00
10,000.00
2.00

10,000.00

20.00
0.00
20.00
0.00
20.00
0.00

10.00
0.00
10.00
0.00
10.00

0.00

3.00
4,980.00
4.00
6,640.00
6.00

10,000.00

1.00
98,731.00
1.00
98,731.00
1.00

98,731.00

0.00

0.00

2.00
1,660.00
2.00
1,660.00
2.00

1,660.00

2.00
10,000.00
2.00
10,000.00
2.00

10,000.00

20.00
0.00
20.00
0.00
20.00
0.00

10.00
0.00
10.00
0.00
10.00

0.00

3.00
4,980.00
4.00
6,640.00
4.00

6,640.00

1.00
98,730.00
1.00
98,730.00
1.00

98,730.00

0.00

0.00

2.00
1,660.00
2.00
1,660.00
2.00

1,660.00

2.00
10,000.00
2.00
10,000.00
2.00

10,000.00

30.00
0.00
30.00
0.00
30.00
0.00

10.00
0.00
20.00
0.00
20.00

0.00

3.00
4,980.00
4.00
6,640.00
4.00

6,640.00

1.00
98,730.00
1.00
98,730.00
1.00

98,730.00

0.00

0.00

2.00
1,660.00
2.00
1,660.00
2.00

1,660.00

2.00
10,000.00
2.00
10,000.00
2.00

10,000.00

30.00
0.00
30.00
0.00
30.00
0.00

10.00
0.00
10.00
0.00
10.00

0.00

3.00
4,980.00
4.00
6,640.00
4.00

6,640.00

1.00
98,730.00
1.00
98,730.00
1.00

98,730.00

0.00

0.00

1.00
1,485.00
1.00
1,660.00
2.00

1,660.00

1.00
5,000.00
2.00
10,000.00
2.00

10,000.00

30.00
0.00
30.00
0.00
30.00
0.00

10.00
0.00
10.00
0.00
20.00

0.00

3.00
4,980.00
4.00
6,640.00
6.00

10,000.00

1.00
98,735.00
1.00
98,735.00
1.00

98,735.00

1.00

0.00

1.00
1,485.00
2.00
1,660.00
2.00

3,000.00

1.00
5,000.00
2.00
10,000.00
2.00

10,000.00

30.00
0.00
30.00
0.00
30.00
0.00

10.00
0.00
10.00
0.00
10.00

0.00

3.00
4,980.00
3.00
4,980.00
4.00

6,640.00

1.00
98,730.00
1.00
98,730.00
1.00

98,730.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
5,000.00
0.00
0.00
1.00

5,000.00

10.00
0.00
10.00
0.00
20.00
0.00

10.00
0.00
10.00
0.00
10.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

1.00
98,730.00
1.00
98,730.00
1.00

98,730.00

1.00

0.00

15.00
15,725.00
16.00
16,600.00
17.00

17,780.00

19.00
95,000.00
20.00
100,000.00
21.00

105,000.00

300.00
0.00
310.00
0.00
320.00
0.00

120.00
0.00
140.00
0.00
160.00

0.00

30.00
49,800.00
37.00
61,420.00
44.00

73,120.00

12.00
1,184,771.00
12.00
1,184,771.00
12.00

1,184,771.00

3.00

0.00

13/16



29/6/2020
2022

2023

CENTRO DE COSTO: 08.01 - DIRECCION DE OPERACIONES Y CAPACITACION

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
1.00
0.00

OEI.02 - FORTALECER LA EFICACIA DE LA COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL SEGUN LAS PRIORIDADES NACIONALES DE DESARROLLO DEL PERU

AEI.02.03 - CAPACITACION EFECTIVA A LOS DISTINTOS ACTORES DEL DESARROLLO.

PERIODO
CODIGO  ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M. PRIORIDAD ' *NUAL
2021
ORIENTACION Y
ASISTENCIA TECNICA 150122 -
A0I00108900026 £ L1y pARA ACTORES MIRAFLORES NFORME Muy Alta 2022
DEL DESARROLLO
2023
2021
PROMOCION Y
GESTION OPORTUNA o000
A0l00108900027 DE OFERTAS DE BECAS | 1o oi'Corc  INFORME Alta 2022
DE FUENTES
COOPERANTES
2023
2021
DIFUSION DE LOS
PROCEDIMIENTOS 150122 -
A0I00108900028 , =117 Doc O A MIRAFLORES  'NFORME Alta 2022
DOC
2023

META
FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

01
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

AEI.02.04 - INFORMACION DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL DE LA APCI DE ACCESO ABIERTO A LA CIUDADANIA.

PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M. PRIORIDAD it ANUAL
2021
EVALUACION DE LA
GESTION DE LOS 150122 -
AOI00108900029 pre \cTroS A CARGO  MIRAFLORES |NFORME Muy Alta 2022
DE LA DOC
2023
A0100108900030 EVALUACION DEL 150122 - INFORME Muy Alta
OTORGAMIENTO DE  MIRAFLORES 2021
BENEFICIOS
TRIBUTARIOS EN EL
MARCO DE LA CINR Y
AYUDA HUMANITARIA 2022
2023

app.ceplan.gob.pe/POI2021/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AC

META
FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

01
1.00

0.00
1.00
0.00
1.00

0.00

2.00
0.00
2.00
0.00

2.00

02
1.00

17,021.00
1.00
17,021.00
1.00

17,021.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

02
1.00

0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

2.00
0.00
2.00
0.00

2.00

03
1.00

17,021.00
1.00
17,021.00
1.00

17,021.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

03
1.00

0.00
1.00
0.00
1.00

0.00

2.00
0.00
2.00
0.00

2.00

1.00
0.00
1.00
0.00

04
1.00

17,021.00
1.00
17,021.00
1.00

17,021.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00

0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

04
1.00

0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

2.00
0.00
2.00
0.00

2.00

0.00
0.00
0.00
0.00

POI MultiAnual con Programacién Fisica y Costeo

1.00
0.00
1.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

PROGRAMACION MENSUAL

05
1.00

17,021.00
1.00
17,021.00
1.00

17,021.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00

0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

06
1.00

17,021.00
1.00
17,021.00
1.00

17,021.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00

0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

07
1.00

17,021.00
1.00
17,021.00
1.00

17,021.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00

0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

PROGRAMACION MENSUAL

05
1.00

0.00
1.00
0.00
1.00

0.00

2.00
0.00
2.00
0.00

2.00

06
1.00

0.00
1.00
0.00
1.00

0.00

2.00
0.00
2.00
0.00

2.00

07
1.00

0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

2.00
0.00
2.00
0.00

2.00

0.00
0.00
0.00
0.00

08
1.00

17,022.00
1.00
17,022.00
1.00

17,022.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00

0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

08
1.00

0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

2.00
0.00
2.00
0.00

2.00

0.00
0.00
1.00
0.00

09
1.00

0.00
1.00
0.00
1.00

0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00

0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

09
1.00

0.00
1.00
0.00
1.00

0.00

2.00
0.00
2.00
0.00

2.00

1.00
0.00
0.00
0.00

10
1.00

0.00
1.00
0.00
1.00

0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00

0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

10
1.00

0.00
1.00
0.00
1.00

0.00

2.00
0.00
2.00
0.00

2.00

0.00
0.00
1.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00

0.00

1.00
30,000.00
1.00
30,000.00
1.00

30,000.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

2.00
0.00
2.00
0.00

2.00

1.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00

0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

2.00
0.00
2.00
0.00

2.00

4.00
0.00
5.00
0.00

TOTAL
ANUAL

9.00
119,148.00
9.00
119,148.00
9.00

119,148.00

11.00
0.00
11.00
0.00
11.00

0.00

9.00
30,000.00
9.00
30,000.00
9.00

30,000.00

TOTAL
ANUAL

12.00
0.00
12.00
0.00
12.00
0.00

24.00
0.00
24.00
0.00

24.00
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29/6/2020

0100108900032

CENTRO DE COSTO: 09.01 - DIRECCION DE FISCALIZACION Y SUPERVISION

150122 -

CONDl}CCION DE LA
10N MIRAFLORES

GESTIO

PLANILLA

Muy Alta

2021

2022

2023

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

POI MultiAnual con Programacién Fisica y Costeo

0.00

1.00
98,679.00
1.00
98,679.00
1.00

98,679.00

0.00

1.00
98,679.00
1.00
98,679.00
1.00

98,679.00

0.00

1.00
98,679.00
1.00
98,679.00
1.00

98,679.00

OEI.02 - FORTALECER LA EFICACIA DE LA COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL SEGUN LAS PRIORIDADES NACIONALES DE DESARROLLO DEL PERU
AEI.02.06 - SUPERVISION REPRESENTATIVA A LOS PROYECTOS GESTIONADOS POR LAS ONGD, ENIEX E IPREDA.

CODIGO

A0100108900089

A0I00108900090

A0I00108900091

A0I00108900094

0100108900098

ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO

PLANIFICACION,
EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LAS
ACCIONES DE
SUPERVISION

150122 -
MIRAFLORES

EJECUCION DE LAS
ACCIONES DEL
PROCESO DE
INSTRUCCION

150122 -
MIRAFLORES

GESTION DE LA
CALIDAD EN EL
PROCESO DE,
FISCALIZACION Y
SUPERVISION

150122 -
MIRAFLORES

COORDINACION CON
LA CONTRALAF,
FRENTE AL LAVADO DE 150122 -

ACTIVOS Y MIRAFLORES
FINANCIAMIENTO DEL

TERRORISMO

CONDUCCION DE LA~ 150122 -
GESTION MIRAFLORES

U.M.

PRIORIDAD

DOCUMENTO Muy Alta

INFORME

INFORME

INFORME

PLANILLA

Alta

Media

Media

Muy Alta

PERIODO

MULTIANUAL

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

2022

app.ceplan.gob.pe/POI2021/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AC

META
FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

01
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

3.00
0.00
3.00
0.00
3.00
0.00

0.00
7,679.00
0.00
7,679.00
0.00

7,679.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

1.00
67,017.00

1.00

02
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

3.00
0.00
3.00
0.00
3.00
0.00

0.00
7,679.00
0.00
7,679.00
0.00

7,679.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

1.00
67,017.00

1.00

03
0.00

1,860.00
0.00
2,820.00
0.00

5,580.00

3.00
0.00
3.00
0.00
3.00
0.00

2.00
7,679.00
2.00
7,679.00
2.00

7,679.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00

0.00

1.00
67,017.00

1.00

0.00

1.00
98,679.00
1.00
98,679.00
1.00

98,679.00

04
2.00

1,860.00
6.00
2,820.00
8.00

3,720.00

3.00
0.00
3.00
0.00
3.00
0.00

0.00
7,679.00
0.00
7,679.00
0.00

7,679.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

1.00
67,017.00

1.00

0.00 0.00 0.00
1.00 1.00 1.00
98,679.00  98,679.00  98,679.00
1.00 1.00 1.00
98,679.00  98,679.00  98,679.00
1.00 1.00 1.00
98,679.00  98,679.00  98,679.00

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 07

0.00 18.00 30.00
0.00 11,160.00  81,000.00
0.00 18.00 52.00
0.00 11,160.00 144,000.00
0.00 18.00 80.00
0.00 11,160.00 216,000.00
3.00 3.00 3.00
0.00 0.00 0.00
3.00 3.00 3.00
0.00 0.00 0.00
3.00 3.00 3.00
0.00 0.00 0.00
0.00 2.00 0.00
7,679.00  7,679.00  7,679.00
0.00 2.00 0.00
7,679.00  7,679.00  7,679.00
0.00 2.00 0.00
7,679.00  7,679.00  7,679.00
0.00 1.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 1.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 1.00 0.00
0.00 0.00 0.00
1.00 1.00 1.00
67,017.00  67,017.00  67,017.00
1.00 1.00 1.00

0.00

1.00
98,679.00
1.00
98,679.00
1.00

98,679.00

08
0.00

11,160.00
0.00
11,160.00
0.00

11,160.00

3.00
0.00
3.00
0.00
3.00
0.00

0.00
7,679.00
0.00
7,679.00
0.00

7,679.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

1.00
67,018.00

1.00

0.00

1.00
98,679.00
1.00
98,679.00
1.00

98,679.00

09
18.00

13,020.00
18.00
14,880.00
18.00

14,880.00

3.00
0.00
3.00
0.00
3.00
0.00

2.00
7,674.00
2.00
7,674.00
2.00

7,674.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00

0.00

1.00
67,018.00

1.00

0.00

1.00
98,679.00
1.00
98,679.00
1.00

98,679.00

10
18.00

54,000.00
52.00
144,000.00
80.00

216,000.00

3.00
0.00
3.00
0.00
3.00
0.00

0.00
7,679.00
0.00
7,679.00
0.00

7,679.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

1.00
67,018.00

1.00

0.00

1.00
98,678.00
1.00
98,678.00
1.00

98,678.00

5.00
0.00
8.00
0.00
8.00
0.00

3.00
0.00
3.00
0.00
3.00
0.00

0.00
7,679.00
0.00
7,679.00
0.00

7,679.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

1.00
67,018.00

1.00

0.00

1.00
98,678.00
1.00
98,678.00
1.00

98,678.00

8.00
0.00
8.00
0.00
8.00
0.00

3.00
0.00
3.00
0.00
3.00
0.00

2.00
7,679.00
2.00
7,679.00
2.00

7,679.00

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00

0.00

1.00
67,018.00

1.00

0.00

12.00
1,184,146.00
12.00
1,184,146.00
12.00

1,184,146.00

TOTAL
ANUAL

99.00
174,060.00
162.00
330,840.00
220.00

478,500.00

36.00
0.00
36.00
0.00
36.00
0.00

8.00
92,143.00
8.00
92,143.00
8.00

92,143.00

4.00
0.00
4.00
0.00
4.00

0.00

12.00
804,209.00

12.00
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29/6/2020 POI MultiAnual con Programacién Fisica y Costeo
COSTEO 67,017.00 67,017.00 67,017.00 67,017.00 67,017.00 67,017.00 67,017.00 67,018.00 67,018.00 67,018.00 67,018.00 67,018.00 804,209.00

S/
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
2023 (S:/OSTEO 67,017.00 67,017.00 67,017.00 67,017.00 67,017.00 67,017.00 67,017.00 67,018.00 67,018.00 67,018.00 67,018.00 67,018.00 804,209.00

CENTRO DE COSTO: 10.01 - COMISION DE INFRACCIONES Y SANCIONES

OEI.02 - FORTALECER LA EFICACIA DE LA COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL SEGUN LAS PRIORIDADES NACIONALES DE DESARROLLO DEL PERU
AEI.02.06 - SUPERVISION REPRESENTATIVA A LOS PROYECTOS GESTIONADOS POR LAS ONGD, ENIEX E IPREDA.

PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
DI ACTIVIDAD OPERATIVA BIGE! M. PRIORIDAD
copico v 0 v UBIGEO v o MULTIANUAL  META 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 ANUAL
FISICO 5.00 5.00 10.00 10.00 15.00 15.00 15.00 15.00 10.00 10.00 5.00 5.00 120.00
REVISION Y 2021 (S:/OSTEO 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 144,000.00
APROBACION DE LAS
RESOLUCIONES DE 150122 FISICO 5.00 5.00 10.00 10.00 15.00 15.00 15.00 15.00 10.00 10.00 5.00 5.00 120.00
PRIMERA INSTANCIA iy
A0100108900034 DEL PROCEDIMIENTO MIRAFLORES RESOLUCION - Muy Alta 2022 COSTEO 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 144,000.00
S/
ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR o FISICO 5.00 5.00 10.00 10.00 15.00 15.00 15.00 15.00 10.00 10.00 5.00 5.00 120.00
(S:/OSTEO 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 144,000.00
FISICO 15.00 20.00 25.00 25.00 25.00 30.00 25.00 25.00 25.00 20.00 20.00 20.00 275.00
2021 COSTEO 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 36,000.00
CONDUCCION DEL
TRAMITE DEL 150122 FISICO 15.00 20.00 25.00 25.00 25.00 30.00 25.00 25.00 25.00 20.00 20.00 20.00 275.00
A0100108900035 PROCEDIMIENTO MIRAFLORES DOCUMENTO  Muy Alta 2022 COSTEO 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 42,000.00
ADMINISTRATIVO S/
SANCIONADOR FISICO 15.00  20.00  25.00  25.00  25.00  30.00  25.00  25.00  25.00  20.00  20.00  20.00  275.00
2023 COSTEO 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 48,000.00
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
2021 COSTEO 21,490.00 21,490.00 21,490.00 21,490.00 21,490.00 21,490.00  21,490.00 21,490.00 21,491.00 21,492.00 21,491.00 21,491.00 257,885.00
CONDUCCION DE LA 150122 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0100108900036 GESTION MIRAFLORES PLANILLA Alta 2022 (SZ?STEO 21,490.00  21,490.00  21,490.00  21,490.00  21,490.00  21,490.00  21,490.00  21,490.00  21,491.00  21,492.00  21,491.00  21,491.00  257,885.00
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
2023 COSTEO 21,490.00 21,490.00 21,490.00 21,490.00 21,490.00 21,490.00 21,490.00 21,490.00 21,491.00 21,492.00 21,491.00 21,491.00 257,885.00

COSTEO TOTAL ANO 2021 S/ 13,643,678.00
COSTEO TOTAL ANO 2022 S/ 14,158,013.00
COSTEO TOTAL ANO 2023 S/ 15,163,581.00
U.M. = Unidad de Medida
FIRMA

app.ceplan.gob.pe/POI2021/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AC 16/16
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