Anexo N2 10 Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno

Respons.
D.E.

Fase Hitos de la Implementacion del Sistema de Control Interno -
éTiene?
Sustento
Si No
Se cuenta con un acta de Compromiso de Control Interno suscrita por la Alta Direccion y
adecuadamente difundida en la entidad. X Acta de Compromiso del 10/10/2016
La Alta Direccidn ha constituido formalmente un Comité de Control Interno
encargado de poner en marcha las acciones necesarias para la adecuada X RDE 108-2019-APCI-DE del 15-08-2019
implementacién del Sistema de Control Interno.
Se cuenta con actas que formalicen las reuniones desarrolladas por el Comité de
Control Interno en el proceso de implementacién del Sistema de Control Interno. > Actas 01,02,03 y 04-2019 GTSCl
X > Actas 01,02,03,04,05,06 y 07-2020-
GTSCI
Planificacidon |Se cuenta con un informe preliminar sobre los avances del Diagndstico de > Reporte del Diagndstico de Cultura
Control Interno. Organizacional
X > Constancia de recepcion del Diagndstico
de CG
(segun normativa vigente de CGR)
Se cuenta con el Informe final del Diagndstico sobre el estado situacional del X aplica en enero de 2021, segln normativa
Sistema de Control Interno. vigente de CGR
Se cuenta con un Plan de Trabajo para la implementacién del Sistema de Control Se aplica lo dispuesto en normativa
Interno. vigente de CGR (Directiva N° 006-2019-
X CG/INTEG y RC N° 130-2020-CG que la
modifica), lo que se refleja en la Actas del
GTSCI
Se cuenta con Informe de avances de la ejecucién del Plan de Trabajo. > NOTA INFORMATIVA N° 0001-2020-
. L. APCI/DE/MHSB
Ejecucion X
> NOTA INFORMATIVA N° 0008-2020-
APCI/DE/MHSB
Se ha elaborado un Informe de evaluaciéon del proceso de implementacién del Sistema de
Control Interno. > Reporte de Seguimiento al Plan Accién
o, Anual al 30set2020
Evaluacion X . L,
> Constancia de recepcion del Reporte de
Seguimiento del Plan AA al 30set de CG
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* | Relaciones Exteriores -

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pery”
“Afio de la consolidacién del Mar de Grau”

ACTA DE COMPROMISO PARA IMPULSAR LA CONTRATACION DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

En mi calidad de Director Ejecutivo, junto a los Asesores, Directores, Jefes y los miembros que integran el
Comité de Control Interno de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI, conformado mediante
Resolucion Directoral Ejecutiva N°059-2009/APCI-DE, el cual tiene a su cargo la implementacion del Sistema
de Control Interno de la Entidad; manifestamos nuestro compromiso de impulsar la continuacién de las
acciones que permitan implementar, mantener y perfeccionar el Sistema de Control en |3 APCI; de acuerdo a
lo estipulado en la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y a lo sefialado en las

Normas de Control Interno para las entidades de Estado. Este Comité sera dotado de los recursos humanos y
materiales que requiera para la adecuada ejecucion de sus labores:

Asimismo, ratificamos nuestro compromiso con el disefio, implementacion, segui
Sistema de Control Interno que se adopte para la Entidad y convocar a todos los se
enmarcha los procedimientos que sean necesarios para un adecuado establecimie
permita el cumplimiento de la mision y los objetivos de la APC,

miento y evaluacion del
rvidores publicos a poner
nto del control interno que

' Fi':ma en sefial de conformidad en la ciudad de Lima a los 19 dias del mes de octubre de 20186,
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Resolucién Directoral Ejecutiva N° /08 -2019/APCI-DE

Miraflores, 15 AGO 2019

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley de Creacién de la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional - APCI, Ley N° 27692 y sus normas
modificatorias, la APCI es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de
Relaciones Exteriores, a cargo de ejecutar, programar y organizar la cooperacion
técnica internacional, también llamada cooperacién internacional no reembolsable,
que se gestiona a traves del Estado y que proviene de fuentes del exterior de
caracter publico y/o privado, en funcién de la politica nacional de desarrollo, y por
consiguiente gozan de los beneficios tributarios que la ley establece;

Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado, y sus modificatorias, se regula el funcionamiento, perfeccionamiento y
evaluacion del control interno en las entidades del Estado, con el propédsito de
cautelar y fortalecer sus sistemas administrativos y operativos con acciones y
actividades de control previo, simultdneo y posterior, contra los actos y practicas
indebidas o de corrupcion, propendiendo al debido y transparente logro de los fines,
objetivos y metas institucionales;

Que, la Centésima Vigésima Segunda Disposicion Complementaria Final de
la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019
establecid que, en el marco de la Quincuagésima Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el ano fiscal 2016, que todas las entidades del Estado, de los tres niveles de
gobierno, que se encuentran bajo los alcances de la referida Ley N° 28716, Ley de
Control Interno de las Entidades del Estado, tienen la obligacion de implementar su
Sistema de Control Interno (SCI), conforme a las disposiciones normativas,
lineamientos y plazos establecidos por la Contraloria General de la Republica, en un
plazo de dieciocho (18) meses bajo responsabilidad funcional:



Que, en el marco de la aplicacion de la “Implementacion del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada por Resolucién de Contraloria
N° 149-2016-CG vy ia “Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada con Resolucion de
Contraloria N° 004-2017-CG, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 062-
2017/APCI-DE del 02 de junio de 2017 se modificd la conformacion del Comite de
Control Interno de la APCI, constituido con Resolucién Directoral Ejecutiva N° 059-
2009/APCI-DE de fecha 06 de agosto de 2009;

Que, asimismo, con Resolucion Directoral Ejecutiva N° 094-2018/APCI-DE
del 20 de julio de 2018 se reconformd el Equipo de Trabajo Operativo, formalizado
por Resolucion Directoral Ejecutiva N° 063-2017/APCI-DE del 02 de junio de 2017, y
encargado de brindar soporte al Comité de Control Interno de la APCI,

Que, con Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG del 15 de mayo de
2019, se aprobé la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema
de Control Interno en las entidades del Estado”, que establece los ejes, componentes
y principios del Sistema de Control Interno (SCI) en las entidades del Estado, con los
plazos, responsables y funciones, asi como las disposiciones para el seguimiento y
evaluacion de la implementacion del SCI; sustituyendo la aplicacion de las normas,
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”,
aprobada por Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG y la “Guia para la
implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”, aprobada con Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG;

Que, de conformidad con el numeral 6.5.1 de la citada Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG, el Titular de la entidad es la maxima autoridad jerarquica institucional,
responsable de la implementacion del SCI en la entidad; asimismo, el numeral 6.5.2
de la referida norma dispone que, en el Gobierno Nacional, la Secretaria General o la
que haga sus veces es el 6rgano o unidad organica que coordina la planificacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del SCI;

Que, el literal d) del numeral 10.1 del articulo 10° de la Ley N° 27692, Ley de
Creacion de la APCI, y sus modificatorias, concordante con el literal i) del articulo 13°
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, aprobado por Decreto
Supremo N° 028-2007-RE, y sus modificatorias, disponen que el Director Ejecutivo
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dirige técnica y administrativamente la APCI; en ese sentido, la Direccion Ejecutiva
de la APCI ejerce la funciones propias de una Gerencia General;

Que, de acuerdo a lo expuesto, resulta necesario conformar el Grupo de
Trabajo que asistira a la Direccion Ejecutiva en la coordinacion de la planificacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno de la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional — APCI,

Con el visto de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27692, Ley de Creacion de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI y sus modificatorias; y en uso
de las atribuciones otorgadas en el Reglamento de Organizacidén y Funciones de la
Agencia Peruana de Cooperacién Internacional, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 028-2007-RE y sus normas modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar el Grupo de Trabajo que se encargue de asistir a la
Direccion Ejecutiva de la APCI, en la coordinacion de la planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno de la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional — APCI, el cual esta integrado por:

- Un/a Asesor/a de la Direccion Ejecutiva.

- El/lLa Jefe/a de la Oficina General de Administracién.

- El/La Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
- El/La Jefe/a de la Oficina de Asesoria Juridica.

Articulo 2°.- El/La Asesor/a de la Direccion Ejecutiva esta a cargo de
coordinar las acciones que adopte el Grupo de Trabajo conformado por la presente
Resolucion.

Articulo 3°.- Dejar sin efecto las Resoluciones Directorales Ejecutivas N°
062-2017/APCI-DE del 02 de junio de 2017 y N° 094-2018/APCI-DE del 20 de julio
de 2018.



Articulo 4°.- Remitir la presente Resolucion Directoral Ejecutiva a las/los
interesadas/os para los fines correspondientes.

Articulo 5°.- Disponer la publicacién de la presente Resoluciéon Directoral
Ejecutiva en el Portal Institucional de la Agencia Peruana de Cooperacion

Internacional (http://www.apci.gob.pe).

Comuniquese y registrese.

N JOSE ANTONIO GONZALEZ NORRIS
Director Ejecutivo
AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL



ACTA N° 001-2019-APCI-GTSCI

Grupo de Trabajo de asistencia a la DE para implementacion del SCI

Fecha: 26 de agosto del 2019 Hora inicio: 15:15 horas

Lugar: Sala de Reuniones N°3 Hora término: 16:00 horas

L. PARTICIPANTES

Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 108-2019-APCI/DE del 15 de agosto de 2019 se
conforma Grupo de Trabajo para asistir a la Direccion Ejecutiva (DE) de la APCI en la
coordinacién, planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno
(SCI) de la APCI.

En la presente sesion, se encuentran presentes:

e Asesora de Direccién Ejecutiva (DE): Maria Helena Saravia Benavides, a cargo de coordinar
las acciones del Grupo de Trabajo.

e Jefe de la Oficina General de Administracién (OGA): Alvaro Carrillo Mayanga, miembro.

* Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica: Sergio Villanueva Gutiérrez, miembro.

¢ Jefe de Planeamiento y Presupuesto (OPP): César Diaz Diaz, miembro.

Estando el grupo de trabajo completo, se prosiguié con la sesion.

Adicionalmente, asistieron como invitados/as:

e Mildred Rooney Paredes, Analista Legal de la OAJ

e Victor Taboada Allende, consultor de la empresa Taboada, Bormioli y Asociados.
s Victor Taboada Bormioli, consultor de la empresa Taboada, Bormioli y Asociados.

L. AGENDA

Instalacion del Grupo de Trabajo conformado con RDE N° 108-2019-APCI/DE.

lll. DESARROLLO DE LA AGENDA

La Asesora de la DE informa a los participantes a la presente sesién lo siguiente:

» El 17 de mayo del 2019, se publico la Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG que
aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control interno
en las entidades del Estado” donde se sefiala nueva normatividad para la implementacion
del Sistema de Control Interno (SCI), y plazos para presentar determinados productos.

f # El 28 de mayo de 2019, mediante Acta N° 002-2019-APCI-CClI, en razén a la publicacion de
la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, el Comité de Control Interno (CCl) de la APCI -
reconformado mediante RDE N° 062-2017/APCI-DE del 02 de junio de 2017- se retne
acordando hacer el cierre de las actividades del CCl y formular un informe de cierre

N recomendando la conformacion de un Grupo de Trabajo.

El 17 de julio de 2019, mediante Informe N° 0031-2019-APCI/OGA, el Jefe de OGA -en su
N calidad de presidente del CCl formaliza la entrega del Informe Final del Comité sobre la
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ACTA N° 001-2019-APCI-GTSCI

Implementacion del Sistema de Control Interno, segin el acuerdo de la Acta N° 002-2019-
APCI-CCI.

El 18 de julio de 2019, mediante Memorando N° 0289-2019-APCI/DE, el Director Ejecutivo
(DE) solicita al Jefe de OGA gestionar la contratacion del “Servicio especializado para la
implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en la APCI" y solicita al Jefe
de la OAJ que proyecte el documento correspondiente para designar al Grupo de Trabajo
que se menciona en los Términos de referencia (TdR) y en el Informe presentado por el Jefe
de OGA.

v

El 08 de agosto de 2019, mediante O/S N° 000136, se contratan los servicios de la empresa
Taboada, Bormioli y Asociados.

\/‘

» El 15 de agosto de 2019, mediante RDE N° 108-2019-APCI/DE, se conforma el Grupo de
Trabajo para asistir a la Direccion Ejecutiva (DE) de la APCl en la coordinacion, planificacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno (SCI) de la APCl y sefiala
al/a la Asesor/a de DE a cargo de coordinar las acciones del Grupo de Trabajo.

El 16 de agosto de 2019, mediante Memorando N° 328-2019-APCI/DE, el DE solicita a la
Asesora de la DE participar, como integrante del Grupo de Trabajo encargado de asistir a la
Direccion Ejecutiva de la APCI, en la coordinacién de la planificacién, ejecucion, seguimiento
y evaluacion del Sistema de Control Interno de la APCI, conformado por Resolucion
Directoral Ejecutiva N° 108-2019/APCI-DE de fecha 15 de agosto de 2019.

v

El 16 de agosto de 2019, también:

v

o La empresa Taboada, Bormioli y Asociados, presentd -en la mafana- en forma
presencial, al Jefe de OGA y a la Asesora, entre otros, proyecto de plan de trabajo,
principalmente para separar fechas para los talleres y reuniones con el personal de la
APCI e indica que ha venido levantando informacion del portal de transparencia.

o La Asesora de la DE coordiné con el DE para revisar las fechas propuestas por la
empresa, y para separar las salas y las fechas en la agenda de las/os Jefas/es,
Directoras/es y Subdirectoras/es de érganos y unidades organicas de la APCI, luego
de lo cual les envio el programa de reuniones mediante correo electrénico.

o La empresa Taboada, Bormioli y Asociados, asimismo remitié, en |a tarde -via correo
electronico- el enlace https:/forms.gle/xFnNYq9d601AxPwX9, para responder el
Requerimiento de informacién respecto al diagnostico de cultura organizacional de la
APCI debiendo remitir las evidencias para las respuestas afirmativas -por correo
electronico- al jueves 22 de agosto indicando el nombre, cargo y datos de contacto del
responsable del documento.

> EI 22 de agosto de 2019, se procedid a responder la solicitud, enviando las evidencias
solicitadas, segin como se observa en Anexo a la presente Acta.

~ EI 23 de agosto de 2019, se comunico -via correo electronico- al Grupo de Trabajo, entre
W\ otros, que la empresa se encuentra determinando las deficiencias en el SCI de la APCI, y se
\ les adjunta las respuestas y las evidencias enviadas, a la empresa contratada.
N
\

~ Eldiade hoy, 26 de agosto de 2019, estamos reunidos para conocer formalmente el Plan de
Trabajo, las fechas de los talleres previstos y de la capacitacion, de los 2 entregables del
servicio contratado, y las fechas para entregar a la CGR: el Diagnostico de Cultura
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ACTA N° 001-2019-APCI-GTSCI

organizacional de la APCI (30 de setiembre), el Plan de Accién Anual - Medidas de
Remediacion (31 de octubre), y el Plan de Accién Anual — Medidas de Control (29 de
noviembre).

Luego de la exposicion de la empresa, y de conocer las diferentes intervenciones de los
participantes, se procedio a listar los acuerdos.

ACUERDOS
1. Declarar instalado el Grupo de Trabajo conformado con RDE N°® 108-2019-APCI/DE.

2. Formalizar la aprobacion del Plan de Trabajo presentado por la empresa consultora,
debiendo proceder a reiterar a las/los Jefas/es Directoras/es y Subdirectoras/es, las fechas
agendadas para su participacion obligatoria, segun les corresponda.

3. La préxima semana, la empresa, coordinara reuniones con el Jefe de OGA, de la UAP, de
la OPP y con la Asesora de DE, para absolver consultas sobre las evidencias remitidas el
22 de agosto.

4. El primer taller "Identificacion de los productos de la APCI", esta previsto para el miércoles
04 de setiembre de 2019 de 9:00 a 12:00 horas, al que deberan asistir todas/os las/los
Jefas/es y Directoras/es de organos y unidades organicas con un/a representante como
minimo.

Asesora de ld DE Jefe de la OGA

/’]
" \ -
o /
Ma. Helena Saravia Benavides AI\?‘EO"’CarriIIo Mayanga
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\

f‘//"ﬂ i A1)
- Wéﬁérbié'z Diaz j _ Sergio Villanueva Gutiérrez

: ( Vjéfe de la OPP Jefe de la OAJ
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)
Mildred Rooney Paredes
Analista’Legal de la OAJ
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ACTA N° 002-2019-APCI-GTSCI

Grupo de Trabajo de asistencia a la DE para implementacion del SCI

Fecha: 01 de octubre del 2019 Hora inicio: 15:15 horas

Lugar: Oficina de OGA Hora término: 16:00 horas

PARTICIPANTES

Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 108-2019-APCI/DE del 15 de agosto de 2019 se
conforma Grupo de Trabajo para asistir a la Direccién Ejecutiva (DE) de la APCI en la
coordinacion, planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno
(SCI) de la APCI.

En la presente sesion, se encuentran presentes:

Asesora de Direccion Ejecutiva (DE): Maria Helena Saravia Benavides, a cargo de coordinar
las acciones del Grupo de Trabajo.

Jefe de la Oficina General de Administracion (OGA): Alvaro Carrillo Mayanga miembro

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica: Sergio Villanueva Gutiérrez, miembro

Jefe de Planeamiento y Presupuesto (OPP): César Diaz Diaz, miembro

Estando el grupo de trabajo completo, se prosiguid con la sesion.

AGENDA

Primer Entregable de la empresa Taboada, Bormioli y Asociados

DESARROLLO DE LA AGENDA

La Asesora de la DE informa lo siguiente:

El 04 de setiembre, se realizo el primer taller “Identificacion de los productos de la APCI", a
cargo de la empresa Taboada, Bormiofili y Asociados, donde se valuaron los productos
segun las AEl del PEI de la APCI.

El 06 de setiembre, se presentaron los resultados de la valoracion de productos de la APCI
a la Direccion Ejecutiva, procediéndose a validar la priorizacion de éstos, obteniendo como
productos priorizados los que se sefialan en el Anexo 1 de la presente Acta.

El 19 y 20 de setiembre, se realizd el “Curso — Taller”, convocando a todo el personal de la
APCl en 5 grupos.

El 23 de setiembre, con Carta 001-2019/TB-APCI, se recibio el 1er. entregable de la
consultora Taboada, Bormioli y Asociados, los que se pasaron a revisar segun los
Teérminos de Referencia (TdR) de la O/S 0000136-2019.

De acuerdo a los TdR, la conformidad a los entregables del servicio, es otorgada por la

Direccion Ejecutiva, en un plazo no mayor de diez (10) dias calendarios: previo informe del
Grupo de trabajo, designado por el Director Ejecutivo.
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ACTA N° 002-2019-APCI-GTSCI

El 24 de setiembre, a través del Memorando N° 0366-2019-APCI/DE, se remitieron a la
OGA las observaciones al 1er. Entregable, referidas principalmente a realizar precisiones y
hacer correcciones de forma.

El 26 de setiembre se procedié a ingresar el Diagndstico de la Cultura Organizacional al
aplicativo de la Contraloria General.

El 30 de setiembre, con Carta 002-2019/TB-APCI, la consultora procedioé a levantar las
observaciones realizadas a su 1er. Entregable.

El dia de hoy, 01 de octubre de 2019, luego de la revision del documento presentado por la
consultora Taboada, Bormioli y Asociados y luego de constatar el levantamiento de las
observaciones realizadas, se procedi¢ a opinar favorablemente para que se proceda con la
conformidad por parte de la Direccion Ejecutiva.

Luego de las diferentes intervenciones de los participantes, se procedio con el siguiente
acuerdo.

ACUERDO

1.

Enviar la presente Acta con la opinidn favorable del Grupo de Trabajo -designado con
RDE N° 108-2019-APCI/DE- al primer entregable de la empresa Taboada, Bormioli y
Asociados de modo que la Direccion Ejecutiva lo tenga en consideracion para dar la
conformidad correspondiente.

)

i e fuwee /)

/ Ma. He?éna Saravig/Benavides ANaro Carrillo Mayanga
Asesora de'la DE Jefe de la OGA

an

f 'f - e ';_\
Q (/ César Diaz diaz . SergioVillanueva Gutiérrez
W Jete o oppP Jefe de la OAJ

L e

Pagina 2 de 2



ACTA N° 003-2019-APCI-GTSCI

Grupo de Trabajo de asistencia a la DE para implementacién del SCI

Fecha: 19 de noviembre del 2019
Hora inicio: 9:00 horas

Lugar: Oficina de OGA Hora término: 10:00 horas

PARTICIPANTES

Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 108-2019-APCI/DE del 15 de agosto de 2019 se
conforma Grupo de Trabajo para asistir a la Direccion Ejecutiva (DE) de la APCI en la
coordinacion, planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno
(SCI) de la APCI.

En la presente sesidn, se encuentran presentes:

Asesora de Direccion Ejecutiva (DE): Maria Helena Saravia Benavides, a cargo de coordinar

las acciones del Grupo de Trabajo.
Jefe de la Oficina General de Administracion (OGA): Alvaro Carrillo Mayanga miembro
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica: Sergio Villanueva Gutiérrez, miembro

Especialista de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), Aymeé Fernandez Lopez,

en representacion del Jefe de OPP.

Existiendo quorum del grupo de trabajo, se prosiguid con la sesion.

AGENDA

1

) Segundo producto de la empresa Taboada, Bormioli y Asociados.

2) Acciones siguientes.

DESARROLLO DE LA AGENDA

1

) La Asesora de la DE informa lo siguiente:

El 27 de setiembre, la DE remite el Memorando Multiple N° 0012-2019-APCI/DE,
donde se senalan cinco (05) deficiencias identificadas e instruye sobre los plazos a
registrar, como segundo entregable a la CGR, el Plan Accion Anual - Seccion
Medidas de Remediacion.

El 09 de octubre, la "Funcionaria Responsable” -designada por el DE en el aplicativo
del SCI de la CGR- registré la informacion del Plan Accion Anual — Seccién Medidas
de Remediacion, en concordancia con el Memorando Multiple N° 0012-2019-
APCI/DE.

El segundo producto de la consultora Taboada, Bormioli y Asociados -segln los
Teérminos de Referencia (TdR)- debia ser recibido en la APCI a los 45 dias calendario
contados a partir del dia siguiente de la validacion del primer producto, es decir, a
partir del 01 de octubre de 2019, fecha en la que el Grupo de Trabajo dio opinidn
favorable al producto 1 con el Acta 002-2019-APCIGTSCI y el Director Ejecutivo
emitio el Memorando de conformidad.

El 11 de noviembre, la APCI ha recibido el segundo producto, dentro del plazo

establecido.
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ACTA N° 003-2019-APCI-GTSCI

El segundo producto debe contener:

v" Priorizacién de productos

v" Lista del personal asistente, material utilizado y resultado del desarrollo del curso
de un taller orientado a identificar los productos de la entidad y priorizaciéon de dos
(02) de ellos, sobre los cuales se aplicara la gestion de riesgos.

v" Lista del personal asistente, material utilizado y resultado del desarrollo del taller

participativo de riesgos con el personal clave relacionado a dos (02) productos

priorizados

Matrices de identificacion y evaluacion de riesgos de dos (02) productos

priorizados.

Mapas de riesgos de dos (02) productos priorizados

Plan de Accion Anual — Seccién medidas de Control

Propuesta de Politica de Gestion de Riesgos actualizada.

Propuesta de actualizacién de Manual de Gestion de Riesgos

<

S R R K

En relacion al contenido del segundo producto de la Consultoria, como se sefialo en
el Acta N° 002-2019-APCI-GTSCI:

v El 04 de setiembre, se realizo el taller “Identificaciéon de los productos de la APCI”,
donde se evaluaron los productos segun las AEl del PEI de la APCI.

v El 06 de setiembre, la Direccion Ejecutiva, procedié a validar la priorizacion de
éstos, obteniendo dos (02) primeros productos priorizados:

Oferta peruana de Cooperacion Técnica Internacional ampliada acorde a la

palitica exterior hacia paises y regiones priorizadas.

Supervision representativa a los proyectos gestionados por las ONGD, ENIEX

e IPREDA.

v El 19 y 20 de setiembre, se realizé el “Curso —Taller de sensibilizacion y
capacitacion sobre el Sistema de Control Interno y la Gestién Integral de Riesgos”,
convocando a todo el personal de la APCI en cinco (05) grupos.

o}

O

Por otro lado:

v El 03 de octubre, se desarrollaron dos (02) talleres de riesgos con los
responsables y personal involucrado o relacionado a los dos (02) productos
priorizados.

v" El 25 de octubre, se desarrollaron otros dos (02) talleres de validacién a las
matrices de riesgos disefiadas, asi como para consensuar los planes de trabajo
propuestos.

Como resultado de los talleres del 03 y 25 de octubre, en el segundo producto, se

puede encontrar:

v" En el Anexo 07, las Matrices de identificacion y evaluacion de riesgos de los dos
(02) productos priorizados.

v" En el Anexo 08, los Mapas de riesgos de los dos (02) productos priorizados.

v" En el Anexo 09, el Plan de Accién Anual — Secciéon Medidas de Control para los
dos (02) productos priorizados.

Otros dos (02) documentos que son parte del segundo producto, se encuentran:
v En el Anexo 04, Politica de Gestion de Riesgos
v En el Anexo 05, Manual de Gestion de Riesgos

Asi mismo, en el Anexo 10, del segundo producto, se encuentra el resultado de la
Revision y analisis de la informacion sobre la implementacion del SCI, principalmente
Pagina2de4

19/11/2019



2)

ACTA N° 003-2019-APCI-GTSCI

relacionada a sus componentes de Ambiente de Control, Gestién de Riesgos,
Actividades de control e Informacion y comunicacién. Este Anexo, puede servir para
complementar las actividades de supervision siguientes.

~ Finalmente, el informe presentado sefiala que se presentan las conclusiones y
recomendaciones, de las que se destacan:

v" Efectuar las acciones necesarias para el registro del Plan de Accion Anual —
Seccion Medidas de Control en el aplicativo SC| de la CGR, antes de finalizar el
presente mes de noviembre.

v" Asignar a un responsable que realice el seguimiento correspondiente a las
actividades y/o estrategias (controles) contenidos en el Plan de Accion Anual —
Seccion Medidas de Control y seccion Medidas de Remediacion.

En ese sentido, se concluyé que el segundo producto de la empresa Taboada, Bormioli y
Asociados estaba en correspondencia con los TdR.

Posteriormente, se pasd a revisar el detalle de los Planes de Accién Anual — Seccion
Medidas de Control de los dos (02) productos desarrollados por la consultoria,
considerando invitar al Director de DFS vy al Director de DGNI a una sesidn, el dia de
manana, para poder precisar la redaccion de algunos aspectos del Plan para su mejor
comprensién al ingresarlo al aplicativo del SCI de la CGR.

En relacion a lo anterior, el Jefe de OGA menciond que, habiéndose desarrollado el Plan
de Accion Anual — Seccion Medidas de Control para dos (02) de los productos priorizados
por la APCI, con la participacion de los organos intervinientes (DGNI y DFS) -revisados y
validados por el Director Ejecutivo de la APCI- y existiendo un plazo adicional, segun
directiva de CGR, al 30 de abril de 2020 para presentar hasta tres (03) productos, resultaba
conveniente que se registren los dos (02) productos desarrollados a la fecha, quedando
solamente un (01) producto priorizado por la APCI, para ser evaluado y desarrollado
oportunamente y luego registrado en el mes de abril de 2020.

Luego de las intervenciones de los diferentes participantes del Grupo de Trabajo, en relacion a
las acciones a realizar, se procedid con los siguientes acuerdos.

ACUERDOS

1.

Emitir opinidn favorable por parte del Grupo de Trabajo -designado con RDE N° 108-2019-
APCI/DE- al segundo producto de la empresa Taboada, Bormioli y Asociados, de modo
que la Direccion Ejecutiva lo tenga en consideracién para dar la conformidad
correspondiente.

La OAJ, revisara la propuesta de la Politica de Gestion de Riesgos para que, con su
pronunciamiento legal, sea alcanzada a la Direccion Ejecutiva para su aprobacion, previa
validacion del Grupo de Trabajo.

La OPP, revisara la propuesta del Manual de Gestion de Riesgos actualizada, adecuando
su estructura, de ser el caso, y emitira la opinién técnica favorable hacia OAJ para la
gestion de aprobacion.

b u@//&m WL 7// 7

/Ma. Heleha Saravid Benavides Alvgro Carrillo Mayanga
J sesora d¢ la DE Jefe de la OGA
/
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ACTA N° 004-2019-APCI-GTSCI

Grupo de Trabajo de asistencia a la DE para implementacién del SCI

Fecha: 20 de noviembre del 2019 Hora inicio: 09:30 horas

Lugar: Oficina de OGA Hora término: 11:30 horas

PARTICIPANTES

Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 108-2019-APCI/DE del 15 de agosto de 2019 se
conforma Grupo de Trabajo para asistir a la Direccion Ejecutiva (DE) de la APCI en la
coordinacion, planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno
(SCI) de la APCI.

En la presente sesion, se encuentran presentes:

¢ Asesora de Direccion Ejecutiva (DE): Maria Helena Saravia Benavides, a cargo de coordinar
las acciones del Grupo de Trabajo.

o Jefe de la Oficina General de Administracion (OGA): Alvaro Carrillo Mayanga miembro

o Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica: Sergio Villanueva Gutiérrez, miembro

e Especialista de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), Aymeé Fernandez Lopez,
en representacion del Jefe de OPP.

Asi mismo como invitados, participan:

e Director de Gestion y Negociacion Internacional (DGNI): Alberto Hart Potesta.
e Director de Fiscalizacion y Supervision (DFS): Carlos Castagne Saavedra.
» Asistente de la Direccion de Fiscalizacion y Supervision (DFS): Konnie Huaman Miranda

Existiendo quorum del grupo de trabajo, se prosiguio con la sesion.

AGENDA

Revision de los formatos correspondientes a los productos 1y 2 priorizados por la APCI
DESARROLLO DE LA AGENDA

La Asesora de la DE informa lo siguiente:

El 19 de noviembre se tratd, en la sesion del Grupo de Trabajo del SCI, luego de pasar a
revisar el detalle de los Planes de Accion Anual — Seccion Medidas de Control de los dos (02)
productos desarrollados por la consultoria, Taboada Bormiolli y Asociados, sobre la necesidad
de invitar al Director de DFS y al Director de DGNI el dia de hoy, para revisar los planes de su
competencia, de modo que, entre otros, se precise su redaccion para una mejor comprension
al ingresarlo al aplicativo del SCI de la CGR.

Es asi que en primera instancia, el Grupo de Trabajo, con el Director de DFS vy la Asistente de
DFS, revisaron los formatos del Producto 2 de la APCI: Supervision representativa a los
proyectos gestionadas por las ONGD, ENIEX e IPREDA.

Al respecto, se listaron los atributos del producto, se validaron o ajustaron plazos de
implementacion de las acciones sefaladas, se precisaron algunas fechas, algunas
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ACTA N° 004-2019-APCI-GTSCI

redacciones, los medios de verificacion, y, ademas se agregaron algunos controles existentes,
desistiendo de considerar uno de los riesgos al estar contenido en uno anterior.

Luego, el Grupo de Trabajo, con el Director de DGNI, revisaron los formatos del Producto 1:
Oferta Peruana de Cooperacion Técnica Internacional ampliada, acorde con la politica exterior
hacia paises y regiones priorizadas

Al respecto, se listaron los atributos del producto, se validaron plazos de implementacion, se
precisaron algunas fechas, algunas redacciones y, ademas se agregaron algunos controles
existentes, por lo que se desistieron de dos riesgos definidos inicialmente como tales.

Como resultado de estas revisiones se tiene la informacion que consta en el Anexo como parte
del Acta de la presente sesion.

Es asi que los diferentes miembros del Grupo de Trabajo participaron en esta revision,
procediendo finalmente a visar el Anexo de la version final de la informacién a tomar en cuenta
para su registro en el aplicativo del CGR

ACUERDOS

1.  La Asesora de DE, como Funcionaria Responsable designada por el DE en el aplicativo de
SCI de la CGR, debera ingresar, antes del 29 de noviembre, la informacién de los Planes
de Accion Anual — Seccion medidas de Control.

2. La Asesora de DE gestionara -a través de la Direccion Ejecutiva- la difusion de dichos
planes a los involucrados en la APCI para su cumplimiento.

Y/

Alyarg-Carrillo Mayanga
Jefe de la OGA

| ﬂéa@é/féé’e@. PR,

Ma. Heléna Sarayia Benavides
/ Asesora de la DE

\

(ol

S el
Sefgio Villanueva Giiiérrez Aymea nandez Lopez
Jefé de la OA Espegiajista de la OPP

[
stagnie Saavedra

FS

Iberto Hart Pote
Director de DGN
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ACTA N° 01-2020-APCI-GTSCI

Grupo de Trabajo de asistencia a la DE para implementacion del SCI

Fecha: 21 de enero de 2020 Hora inicio: 09:00 horas ’

Lugar: Sala 1 Hora término: 11:00 horas ‘

PARTICIPANTES

Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 108-2019-APCI/DE del 15 de agosto de 2019 se
conforma Grupo de Trabajo para asistir a la Direccion Ejecutiva (DE) de la APCI en la
coordinacion, planificacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno
(SCI) de la APCI.

En la presente sesidn, se encuentran presentes:

* Asesora de Direccion Ejecutiva (DE): Maria Helena Saravia Benavides, a cargo de coordinar
las acciones del Grupo de Trabajo.

o Jefe de la Oficina General de Administracion (OGA): Alvaro Carrillo Mayanga miembro.

¢ Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica: Sergio Villanueva Gutiérrez, miembro.

« Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), César Diaz Diaz, miembro.

Existiendo quorum, se prosigue con la sesién.

AGENDA

1. Programacion y ejecucion de las actividades para la implementacién del sistema de control
interno.
2. Seguimiento de acuerdos anteriores

DESARROLLO DE LA AGENDA

1. Programacién y ejecucion de las actividades para la implementacién del sistema de
control interno.

La Asesora de la DE en relacion al punto 1 de agenda, informa lo siguiente:

1.1. El 3 de enero de 2020, en razén a un pedido de la OPP, se emitid la NOTA
INFORMATIVA N° 0001-2020-APCI/DE/MHSB a la DE, en donde se sefiala todo lo
actuado desde que se conformé el Grupo de Trabajo a través de la Resolucién
Directoral Ejecutiva N° 108-2019-APCI/DE y en razén a la publicacion de la
Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG que aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG *“Implementacion del Sistema de Control interno en las entidades del
Estado” donde se sefiala nueva normatividad para la implementacion del Sistema de
Control Interno (SCI), y plazos para presentar productos priorizados de la APCI.

1.2. A la fecha se encuentran en ejecucion, los siguientes planes, a los que corresponde
hacer seguimiento:

o el Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de Remediacion, que esta previsto que
culmine a fines del primer trimestre de 2020:
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ACTA N° 01-2020-APCI-GTSCI

o el Plan de Accidén Anual — Seccion Medidas de Control de un producto de DGNI,
previsto para fines del afio 2020; y

o el Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de Control de un producto de DFS a
ser culminado en primer semestre del 2020.

1.3. En relacion a una de las actividades del Plan de Accidon Anual — Seccion Medidas de
Remediacion -de responsabilidad de la Asesora/Grupo de Trabajo- sefiala que el 19
de diciembre de 2019, se cred un icono en la intranet
hitp:/intranet apci.gob. pe/sistema-de-control-interno/  con  informaciéon sobre la
implementacion del SCI, y se han emitido comunicados al personal sobre los diversos
aspectos de la implementacion del SCI en la APCI y su importancia, lo que debera
hacerse en forma trimestral.

1.4. Por otro lado, menciona que corresponde definir con el Grupo de Trabajo, el
cronograma de acciones para: identificar, evaluar los riesgos del tercer producto
priorizado AE[.02.01 Instrumentos para orientar la gestién de Cooperacién Técnica
Internacional adecuado a los integrantes del SINDCTI y demas actores del desarrollo,
cuyo responsable es la Direccién de Operaciones y Capacitacion, y elaborar el PLAN
DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE CONTROL de este tercer producto, e
ingresarlo al aplicativo de la CGR al 30 de abril de 2020.

1.5. Asitambién -en el marco de la implementacion del SCI- indica que se deben seguir 2
pasos para el Eje de Supervision:

o Seguimiento de la ejecucion del Plan de Accidon Anual, que se realiza
constantemente y se registra el avance en el aplicativo del SCI de la contraloria el
ultimo dia habil del mes de agosto de cada ano.

o Evaluacion Anual de la implementacién del SCI que se realiza en el mes de enero
de cada afo, resolviendo un cuestionario con corte al 31 de diciembre del afio
anterior.

Dado que, de acuerdo a la normativa vigente, el 30 de junio de 2020 esta establecido
como plazo final para la implementacion del SCI, el primer reporte de seguimiento del
Plan de Accidn Anual se elaborara al ultimo dia habil del mes de julio de 2020, con
la informacion obtenida con fecha de corte al 30 de junio de 2020.

1.6. Y, finalmente, sefiala que -con el Grupo de Trabajo- antes de finalizar el semestre del
2020, se debe elaborar un cronograma de acciones para el periodo 01 de julio al 31
de diciembre del 2020, para incluir un cuarto producto priorizado, como indica la
normativa.

1.7. Segun lo expuesto, se presenta para revision, evaluacion de pertinencia y aportes del
Grupo de Trabajo, dado que con presupuesto de la DE se pueden asignar recursos:

a) En razon al numeral 1.3.: los Términos de Referencia para contratar SERVICIO
PARA SENSIBILIZAR SOBRE LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON SISTEMA
DE CONTROL INTERNO - APCI, que brinde charlas y/o cursos sobre la
importancia de contar con un SCIl, y provea material a ser distribuido
periédicamente en el marco y en cumplimiento de la aplicacion de la Directiva N°
006-2019-CG/INTEG.
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b) En razoén al numeral 1.4.: los Términos de Referencia para contratar SERVICIO DE
FACILITACION PARA LA IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS DEL
TERCER PRODUCTO PRICRIZADO DE APCI.

En relacion a lo expuesto por la Asesora de la DE vy luego las diversas reflexiones de los
miembros del Grupo de Trabajo:

1.8. Se hicieron ajustes a los dos (02) Términos de Referencia presentados, cuyas
versiones finales forman parte de la presente Acta.

1.9. El Jefe de OPP, corrige lo indicado en el numeral 1.4., sefialando que el responsable
de la AEL02.01 Instrumentos para orientar la gestion de Cooperacion Técnica
Internacional adecuado a los integrantes del SINDCTI y demas actores del desarrollo,
es la Direccion de Politicas y Programas (DPP).

1.10.Y, el Jefe de OAJ sustento la necesidad de re-priorizar los productos de la APCI', de
modo que se considere como tercer producto prioritario: la AEI 02.05 Seguimiento
representativo de los proyectos de CTI apoyadas por la Cooperacion oficial’ y, como
como cuarto producto prioritario: la AElI 02.01 Instrumentos para orientar la gestion
de CTI adecuado a los integrantes del SINDCTI y demés actores de desarrolio’,
teniendo en cuenta que:

a) El MRE ha solicitado formular normas técnicas sobre el “Seguimiento de los
proyectos de CTI apoyados con fuentes de cooperacion oficial”, para la
operatividad del SINDCTI, lo que exige revisar los procesos internos para el AEI
02.05. por lo tanto se puede considerar un producto mas “Relevante para la
poblacion”.

b) La AEl 02.01 se subdivide en varios productos (instrumentos), resultantes de
diversos procesos pendientes de desarrollo a la luz de los alcances del D.S. N°
027-2019-RE para la implementacion del Sistema Nacional Descentralizado de
Cooperacion Técnica Internacional.

c) Se viene realizando una consultoria sobre procesos -bajo la supervision de OPP-
cuyo resultado final estara para fines de marzo, el que proveera insumos para la
identificacion clara de los instrumentos de la AE| 02.01.

d) El plazo para ingresar, al aplicativo de Contraloria, el Plan de Accion Anual —
Seccion de Medidas de Control del tercer producto, luego de la identificacion y
evaluacion de riesgos correspondiente, es a fines de abril de 2020.

2. Enrelacion al punto 2 de la agenda

2.1. Sobre la propuesta de Politica de Gestion de Riesgos, el Jefe de OAJ presenta la
version revisada la que luego de los ajustes del caso, se tiene la version final que
forma parte de la presente Acta.

' Que se observan en el Anexo 1: Matriz de Priorizacién de productos en APCI, del Acta 002-2019-APCI-GTSCI
del 01 de octubre de 2019.
’ De responsabilidad de la DGNI.
* De responsabilidad de la DPP, si bien participan también la DOC y la DGNI.
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2.2. Sobre la propuesta de Manual de Gestion de Riesgos actualizado, el Jefe de OPP
informa que se encuentra aln en proceso de revision.

IV. ACUERDOS

1. Se toma conocimiento de la Programacién de las actividades en el 2020 para la
implementacion del sistema de control interno, seglin normativa vigente y se hara el
seguimiento correspondiente.

2. La Asesora de DE, gestionara ante la DE -con el sustento respectivo- la aprobacion de la
re-priorizacion de los productos de la APCI, obteniendo el visto bueno del DE al Anexo 1:
Matriz de Priorizacién de productos de la APCI, que formara parte de la presente Acta.

3. La Asesora de DE, gestionara -a través de la Direccion Ejecutiva- segun los procedimientos
internos y normativa vigente las contrataciones correspondientes de acuerdo a las

versiones ajustadas de los Términos de Referencia presentados.

4. El Jefe de OAJ, gestionara aprobacion de la Politica de Gestidn de Riesgos de la APCI.

/ Ve 7

na Saravia Benavides
sesora de la DE

Alvaro Carrillo Mayanga
Jefe de la OGA
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ACTA N° 02-2020-APCI-GTSCI

Grupo de Trabajo de asistencia a la DE para implementacion del SCI

Fecha: 27 de febrero de 2020 Hora inicio: 09:00 horas

Lugar: Oficina de OGA Hora término: 10:00 horas

PARTICIPANTES

Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 108-2019-APCI/DE del 15 de agosto de 2019 se
conforma Grupo de Trabajo para asistir a la Direccién Ejecutiva (DE) de la APCI en la
coordinacién, planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno
(SCl) de la APCI.

En la presente sesion, se encuentran presentes:

e Asesora de Direccién Ejecutiva (DE): Maria Helena Saravia Benavides, a cargo de coordinar
las acciones del Grupo de Trabajo.

 Jefe de la Oficina General de Administracion (OGA): Alvaro Carrillo Mayanga miembro.

o Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica: Sergio Villanueva Gutiérrez, miembro.

¢ Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), César Diaz Diaz, miembro.

Existiendo quorum, se prosigue con la sesion.

AGENDA
1. Seguimiento de acuerdos anteriores
DESARROLLO DE LA AGENDA

Se dio a bienvenida y se pas6 a desarrollar el punto de agenda: Seguimiento de acuerdos
anteriores

1.1. Sobre el seguimiento a la Programacién de las actividades en el 2020 para la
implementacion del SCI en ACPI, detallado en la sesién anterior, se informa que se viene
haciendo el seguimiento de los Planes de Accién de Medidas de Remediacién y de
Medidas de Control, remitiendo correos recordatorios de los plazos establecidos y
atendiendo documentos que sobre el tema ha remitido la DFS a la DE.

Asi mismo indica que de acuerdo a normativa vigente, el 30 de junio de 2020 esta
establecido como plazo final para la implementacion del SCI, el primer reporte de
seguimiento del Plan de Accion Anual se debe elaborar al ultimo dia habil del mes de julio
de 2020, con la informacién obtenida con fecha de corte al 30 de junio de 2020, en ese
sentido se vienen y se iran acopiando las evidencias de los compromisos asumidos en los
planes, por los diversos érganos (OGA, DE, DFS, DGNI).

1.2. Sobre la gestion ante la Direccion Ejecutiva, de la aprobacion de la re-priorizacion de los
productos de la APCI, se informa que se emitid la Nota Informativa N° 0004-2020-
APCI/DE/MHSB (cuya copia se adjunta), y se sefiala que el Anexo 1: Matriz de
Priorizacién de productos de la APCI, con el visto bueno de Direccion Ejecutiva (DE) se
encuentra archivada con el Acta de la sesion anterior, como se acordd.
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1.3. Sobre la gestion -a través de la Direccidn Ejecutiva- segun los procedimientos internos y
normativa vigente, se informa que a la fecha se realizaron las contrataciones
correspondientes de acuerdo a las versiones ajustadas de los Términos de Referencia
(TdR), para lo cual se emitio:

» La Orden de Servicio N° 00031-2020 “Servicio para sensibilizar sobre la importancia
de contar con sistema de control interno en la APCI” de fecha 17 de febrero, a nombre
de Aydé Pezo Bolivar; y

» La Orden de Servicio N° 00034-2020 “Servicio de facilitaciéon para la identificacion y
evaluacion de riesgos del tercer producto priorizado de APCI” del 18 de febrero del
2020, a nombre de Taboada, Bormioli & Asociados.

Al respecto, en relacion a la Orden de Servicio N° 00031-2020, se informan las siguientes
acciones:

- El 20 de febrero se tuvo reunion con proveedora a efectos de, entre otros, agendar las
fechas para la sensibilizacion prevista sobre SCI, con el Grupo de trabajo, fijando el
12,13 y 16 de marzo de 2020.

- El 20 de febrero se procedié a entregar el material para la charla/curso, via correo
electrénico.

- ElI'21 de febrero se procedio a recibir el Plan de Trabajo del servicio a brindar.

- Queda pendiente, por parte de APCI, enviarle la conformacion de los 7 grupos
(quedando un octavo grupo para rezagados), y realizar la convocatoria a los
participantes y por parte de la proveedora, enviar el material a exponer.

En relacion a la Orden de Servicio N° 00034-2020, se informan las siguientes acciones:

- El 24 de febrero se tuvo reunién con el proveedor a efectos de conocer el plan de
trabajo y acordar fechas con los involucrados y el grupo de trabajo, fijando:

o  El primer taller el 18 de marzo de 9 a 12 horas (con todo el personal de DGNI y
Jefes de OPP, OAJ, OGA y eventualmente Jefe de UASG y UCF)

o El segundo taller el 31 de marzo de 9 a 11 horas (con personal seleccionado por
Director de DGNI, mas los Jefes de OPP, OAJ, OGA)

o eventualmente un tercer taller el 03 de abril de 9 a 11 horas, por si se deben
hacer ajustes al Plan de Accién que se formule.

- Asi mismo se informdé que se habia procedido a firmar un Acta el 25 de febrero de
2020 (cuya copia se adjunta), por un error material en los respectivos TdR, en
coordinacién con UASG y OGA, donde el proveedor “... confirma que el Servicio de
facilitacién para la identificacion y evaluacién de riesgos del tercer producto priorizado
de APCI corresponde al tercer producto priorizado: AEl 02.05 Seguimiento
representativo de los proyectos de CTI apoyadas por la Cooperacion oficial, por
lo que el contratista acepta que esta AEI 02.05, sera materia de aplicacion a todo lo
especificado en los TdR adjuntos a la O/S 000034-2020 y en el Plan de Trabajo
recibido el 24 de febrero de 2020 como primer entregable, y que no existe variacion de
los costos de la Orden emitida.”

- El 26 de febrero, se procedi6 a entregar el material necesario, por parte de APCI, para
el servicio a realizar.

1.4. Sobre la Politica de Gestiéon de Riesgos de la APCI, el Jefe de OAJ informa que fue
aprobada mediante RDE N° 009-2020-APCI/DE del 24/01/2020
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IV. ACUERDOS
1. Fijar reunién para la 4ta semana de marzo para hacer revisar y tomar conocimiento de:

» La culminacion y darle conformidad, de ser el caso, al Servicio para sensibilizar sobre
la importancia de contar con sistema de control interno en la APCI.

» El avance del Servicio de facilitacién para la identificacion y evaluacion de riesgos del
tercer producto priorizado de APCI, y acciones siguientes.

_ / f
'y
i %
{ / ; | f / :’
o _
Ma. Helena Saravia Benavides Alvaro Carrillo Mayanga
Asesora de la DE Jefe de la OGA

Sergio Villanueva Gutiérrez César Diaz Diaz
Jefe de la OAJ Jefe de la OPP
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Grupo de Trabajo de asistencia a la DE para implementacion del SCI

Fecha: viernes 22 de mayo de 2020 Hora inicio: 15:00 horas

Sesion virtual Hora término: 16:00 horas

PARTICIPANTES

Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 108-2019-APCI/DE del 15 de agosto de 2019 se
conforma Grupo de Trabajo para asistir a la Direccién Ejecutiva (DE) de la APCI en la
coordinacién, planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno
(SCl) de la APCI.

En la presente sesion virtual, se encuentran presentes:

e Asesora de Direccién Ejecutiva (DE): Maria Helena Saravia Benavides, a cargo de coordinar
las acciones del Grupo de Trabajo.

 Jefe de la Oficina General de Administracion (OGA): Alvaro Carrillo Mayanga miembro.

o Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica: Sergio Villanueva Gutiérrez, miembro.

¢ Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), César Diaz Diaz, miembro.

Existiendo quorum, se prosigue con la sesion.

AGENDA

1) Orden de Servicio N° 00031-2020 “Servicio para sensibilizar sobre la importancia de contar
con sistema de control interno en la APCI” de fecha 17 de febrero, a nombre de Aydé Pezo
Bolivar.

2) Orden de Servicio N° 00034-2020 “Servicio de facilitacion para la identificacién y evaluacion
de riesgos del tercer producto priorizado de APCI” del 18 de febrero del 2020, a nombre de
Taboada, Bormioli & Asociados.

DESARROLLO DE LA AGENDA

Cuestiones Previas

Se da la bienvenida a los participantes a la sesion virtual, y se informa que a la fecha, en el
presente afo se han realizado dos (02) sesiones, y la tercera sesién, acordada para la cuarta
semana de marzo 2020, no se ha realizado en razén a la declaratoria del estado de
emergencia sanitaria (que finalizaria el 9 de junio de 2020), y del estado de emergencia
nacional (que inicid6 el 16 de marzo de 2020) decretados por el Gobierno en razén a la
pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud, por el COVID19.

También se informa que han quedado pendientes de dichas sesiones:

a) La propuesta de Manual de Gestion de Riesgos actualizado, que se encuentra aun en
proceso de revision por parte de la OPP; y

b) La decision de que, antes de finalizar el semestre del 2020, se debe elaborar un
cronograma de acciones para incluir el cuarto producto priorizado de la APCI, como indica
la normativa, y ese cuarto producto es: AEIl 02.01 Instrumentos para orientar la gestion de
CTl adecuado a los integrantes del SINDCTI y demas actores de desarrollo’,

' De responsabilidad de la DPP, con la participacidon también de la DOCy la DGNI.
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Por otro lado, se sefala que la declaratoria del estado de emergencia sanitaria y de
emergencia nacional, entre otros, han impedido que se realicen los servicios materia de la
agenda, por cuanto, las fechas previstas para realizar la charla/curso presencial -con 8 grupos
de trabajo conformados por todo el personal de la APCI- sobre la importancia de contar con
SCl en la APCI; vy, los talleres con personal de la DGNI y el Grupo de Trabajo del SCI, para
determinar, evaluar los riesgos y elaborar el plan de accién de medidas de control para el tercer
producto priorizado de la APCI, han estado comprendidas en el periodo de vigencia del
aislamiento social obligatorio (cuarentena), el cual, a la fecha, ha sido anunciada su extension,
hasta el 30 de junio de 2020.

Asi mismo, durante este periodo de cuarentena, se han venido dando diversas normas en
relacion, entre otros, a los aspectos y condiciones a tener en cuenta para el retorno de los
trabajadores a las labores en los diferentes centros de trabajo, a la vigilancia, prevencion y
control del COVID19, a la implementacién del trabajo remoto, al nimero maximo de
participantes en una reunion presencial, a la necesidad de realizar capacitaciones virtuales, al
distanciamiento minimo que deben mantener las personas, a la posibilidad de modificar los
términos de referencia de una contratacién con una entidad del Estado, todas las que, aun
cuando se levante la cuarentena, se deben considerar por lo menos en el presente afio..

En ese sentido, la ejecucion de la charla/curso y los talleres inicialmente previstos se han ido
postergando hasta que se levantara la cuarentena, y, a la fecha, de acuerdo a las
circunstancias, se deben fijar nuevas fechas y ademas considerar nuevas modalidades o
metodologias de trabajo con los proveedores

Finalmente, se precisa que mediante Resolucion de Contraloria N° 130-2020-CG, modifican la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, sefialando plazos excepcionales para la implementacion del
SCI y para el seguimiento del Plan de Accién Anual, durante el afio 2020; lo que se traduce
para la APCI, como sigue:

a) Presentacion del Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Control, dentro del periodo
del 01/12/2019 al 30/06/2020, del tercer producto priorizado de la APCI.

b) Presentacion del Reporte de Seguimiento, hasta el ultimo dia habil del mes de octubre del
2020, con fecha de corte al ultimo dia del mes de setiembre de 2020.

1) Sobre Orden de Servicio N° 00031-2020 “Servicio para sensibilizar _sobre la
importancia de contar con sistema de control interno en la APCI” de fecha 17 de
febrero, a nombre de Aydé Pezo Bolivar.

Al respecto, se ha coordinado, con CPC Aydé Pezo, en fecha 21 de mayo de 2020
acordando lo siguiente, a través del Acta firmada con participacion de la UASG-OGA, que
forma parte de la presente Acta.

» Desarrollar las charlas de sensibilizacién y capacitacion, en forma remota, sobre la
implementacion del SCI y su importancia en la gestién publica, dirigidas a los
servidores y servidoras de la APCI, entre el 8 y 17 de junio.

» Ampliar el plazo de ejecucion del servicio como maximo hasta el 23 de junio de 2020.

» Acordar que se mantenga el costo del servicio establecido en la Orden de Servicio N°
0O/S 0000031-2020.

Por otro lado, se mantendran los mismos 7 grupos (mas 1 grupo de posibles rezagados)
convocando a los participantes -via correo electrénico y con el apoyo de personal de UAP-
para realizar las sesiones virtuales.
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2) Sobre Orden de Servicio N° 00034-2020 “Servicio de facilitacion para Ila identificacion
y evaluacion de riesqos del tercer producto priorizado de APCI” del 18 de febrero del
2020, a nombre de Taboada, Bormioli & Asociados.

Al respecto, se ha coordinado, con CPC Victor Taboada Bormioli, en fecha 21 de mayo de
2020, acordando lo siguiente, a través del Acta firmada con participacion de la UASG-OGA,
que forma parte de la presente Acta.

» Reanudar las actividades correspondientes a la O/S 0000034-2020 por cuanto, como
resultado del servicio, se deberia ingresar informacioén en el aplicativo de CGR al fin del
mes de junio, segun normativa vigente.

> El contratista presenta un Plan de Trabajo reformulado, que contempla la ejecucién de
actividades en forma remota.

» Ampliar el plazo de ejecucion del servicio como maximo hasta el 26 de junio 2020.

» Mantener el costo del servicio establecido en la Orden de Servicio N° 0000034-2020-
APCI.

ACUERDOS

1) Se toma conocimiento de las actividades remotas y de las nuevas fechas, acordadas con
los contratistas de las 6rdenes de servicio N° 00031 y 00034-2020-APCI.

2) El Jefe de OPP, en el mes de agosto, gestionara la aprobacion del Manual de Gestion de
Riesgos actualizado.

3) Se establece sesion especifica en el mes de setiembre 2020 para elaborar el Programa de
Trabajo para determinar, evaluar los riesgos y elaborar el plan de accion de medidas de
control para el cuarto producto priorizado de la APCI: AEI 02.01 Instrumentos para orientar
la gestién de CTI adecuado a los integrantes del SINDCTI! y demas actores de desarrollo.

Firman en sefial de conformidad

s it s
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L
Ma. Helena Saravia Benavides Alvaro Carrillo Mayanga
Asesora de la DE Jefe de la OGA

Sergio Villanueva Gutiérrez César Diaz Diaz
Jefe de la OAJ Jefe de la OPP
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Grupo de Trabajo de asistencia a la DE para implementacién del SCI

Fecha: viernes 26 de junio de 2020 Hora inicio:  16:12 horas

Sesion virtual Hora término: 16:30 horas

PARTICIPANTES

Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 108-2019-APCI/DE del 15 de agosto de 2019 se
conforma Grupo de Trabajo para asistir a la Direccién Ejecutiva (DE) de la APCI en la
coordinacién, planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno
(SCI) de la APCI.

En la presente sesion virtual, se encuentran presentes:

Asesora de Direccion Ejecutiva (DE): Maria Helena Saravia Benavides, a cargo de coordinar
las acciones del Grupo de Trabajo.

Jefe de la Oficina General de Administracion (OGA): Alvaro Carrillo Mayanga, miembro.

Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica: Rosa Canales Calderén, miembro.

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), César Diaz Diaz, miembro.
Ignacio José Heredia Nahui, Profesional de la Oficina de Asesoria Juridica, invitado.

Existiendo quorum, se prosigue con la sesion.

AGENDA

1.

Informe sobre resultados de la O/S 031-2020.

DESARROLLO DE LA AGENDA

Se da la bienvenida a los participantes a la sesion virtual, y se procede con el Gnico punto de
agenda:

1.

Informe sobre resultados de la O/S 031-2020

El 17.02.2020 se emite la O/S 0000031-2020 para el Servicio para sensibilizar sobre la
importancia de contar con sistema de control interno en la APCI.

El 21.05.2020, se firma Acta con la CPC Aydé Pezo -tratada en la sesién anterior del GTSCI-
con la cual, se acuerda el cambio de la modalidad de ejecucion del servicio en forma remota
y la ampliacion de plazo, considerando el estado de emergencia decretado.

El 19.06.2020, la APCI ha recibido el Entregable de la O/S segun la ampliacién acordada, el
gue contiene:

a) Plan de Trabajo.

b) Material de la charla.

c) Material a distribuir.

d) Registro de asistencia, entregado en un sobre a la UAP.

e) Constancias de participacion, entregado en un sobre a la UAP.

El 23.06.2020, fue remitido el Entregable con los archivos digitales de los literales a), b) y c) -
via correo electronico- a los miembros del Grupo de Trabajo.
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Para la presente sesion se adjunta la conformidad recibida de la UAP -via correo electrénico-
a los documentos entregados en sobre sefialados en los literales d) y e) del Entregable.

Cabe mencionar que, la asistencia del personal de la APCI ascendi6 a 88.29% de 111
servidores programados, por lo cual se emitieron 98 constancias de participacion.

Por otro lado, el material a distribuir consta de los siguientes 4 temas:

a) El Control Interno en la administraciéon publica.

b) El Control Interno y su vinculacién con la gestién publica para resultados.

c) Sistema de Control Interno.

d) Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del estado — nuevo
enfoque.

Dado que, una de las deficiencias encontradas en el SCI de la APCI en el Eje de Cultura
Organizacional (componente Informacion y Comunicacion) -en la oportunidad que se elabord
el Diagnostico del SCI es que No se informa, trimestralmente, a los funcionarios y servidores
sobre la importancia de contar con un SCI; se propone distribuir a todo el personal -via correo-
durante el afio 2020, cada uno de los materiales antes mencionados, de la siguiente forma: a
mediados de julio, y a fines de agosto, de octubre y de diciembre de 2020. La propuesta se
condice con el Plan de Accion Anual — Medidas de Remediacion reportado en el aplicativo de
CGR.

Finalmente, se resalta que los TdR de la O/S -materia de la presente sesion- sefialan que: "La
conformidad sera otorgada por la Direccion Ejecutiva, en un plazo no mayor de diez (10) dias
calendarios; previa comunicacién del Grupo de trabajo, designado por el Director Ejecutivo,
con respecto a los productos sefialados en el numeral 7 del presente documento. El/la
Asesor/a de la Direccion Ejecutiva asumird la coordinacion que permita facilitar las
actividades", lo que para este caso vence el 30 de junio de 2020.

IV.  ACUERDOS

1) Emitir opinién favorable por parte del Grupo de Trabajo -designado con RDE N° 108-2019-
APCI/DE- al entregable de la CPC Aydé Pezo Bolivar, de modo que la Direccién Ejecutiva lo
tenga en consideracién para dar la conformidad correspondiente.

2) Distribuir material sobre el SCI -via correo- durante el afio 2020, a todo el personal de la
siguiente manera: a mediados de julio, a fines de agosto, a fines de octubre, y; a mediados
de diciembre.

Concluida la sesién el 26 de junio de 2020, se procede a las firmas digitales, en sefial de conformidad,
de los integrantes del GTSCI siguientes:

» Maria Helena Saravia Benavides, Asesora de Direccion Ejecutiva.

> Alvaro Carrillo Mayanga - Jefe de la Oficina General de Administracion.

» Rosa Canales Calderén - Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica.

» César Diaz Diaz - Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

> Ignacio José Heredia Nahui - Profesional de la Oficina de Asesoria Juridica.
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Hoja de Control de firmas digitales de los participantes en la sesion el 26 de junio de 2020 del GTSCI:

Firmado digitalmente por: Firmado digitalmente por: Firmado digitalmente por:
SARAVIA BENAVIDES Maria CARRILLO MAYANGA Alvaro CANALES CALDERON Rosa
Helena FAU 20504915523 soft Jesus FAU 20504915523 soft Alicia FAU 20504915523 soft
Motivo: En sefial de Motivo: En sefial de Motivo: En sefial de

conformidad conformidad conformidad

Fecha: 08/07/2020 17:40:28-0500 Fecha: 26/06/2020 18:44:31-0500 Fecha: 26/06/2020 19:35:14-0500

Firmado digitalmente por:
HEREDIA NAHUI Ignacio

Jose FAU 20504915523 soft
Motivo: En sefial de

conformidad

Fecha: 26/06/2020 23:00:35-0500

Firmado digitalmente por:

DIAZ DIAZ Cesar Eduardo

FAU 20504915523 soft

Motivo: En sefial de

conformidad

Fecha: 26/06/2020 21:06:52-0500
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Grupo de Trabajo de asistencia a la DE para implementacién del SCI

Fecha: 02 de julio de 2020 Hora inicio: 10:15 horas

Sesion virtual Hora término: 10:45 horas

PARTICIPANTES

Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 108-2019-APCI/DE del 15 de agosto de 2019 se
conforma Grupo de Trabajo para asistir a la Direccion Ejecutiva (DE) de la APCI en la
coordinacién, planificacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno
(SCI) de la APCI.

En la presente sesion, se encuentran presentes:

¢ Asesora de Direccion Ejecutiva (DE): Maria Helena Saravia Benavides, a cargo de coordinar
las acciones del Grupo de Trabajo.

o Jefe de la Oficina General de Administracion (OGA): Alvaro Carrillo Mayanga miembro.

o Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica: Sergio Villanueva Gutiérrez, miembro.

¢ Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), César Diaz Diaz, miembro.

Existiendo quorum, se prosigue con la sesién.

AGENDA

1. Informe sobre resultados de la O/S 034-2020

2. Reporte de ejecuciéon de las actividades para la implementacién del sistema de control
interno.

DESARROLLO DE LA AGENDA

1. Informe sobre resultados de la O/S 034-2020

1.1. Del 28 de mayo al 3 de junio del 2020, la empresa Taboada, Bormiolli y Asoc. (a
cargo de la O/S 034-2020), en cumplimiento de su Plan de Trabajo reformulado,
realizé entrevistas al personal designado por el Director de la Direccion de Gestion y
Negociacién Internacional (DGNI) para tomar conocimiento y levantar informacion
sobre el producto 3 priorizado de la APCI: Seguimiento representativo de los
proyectos de CTI apoyados por la Cooperacion oficial.

1.2. EI 05y el 11 de junio del 2020, la empresa Taboada, Bormiolli y Asoc. realizé talleres
con personal de la DGNI, su Director, el Asesor de la DE y el Grupo de Trabajo, para
revisar la identificacion y valoraciéon de los riesgos que puedan afectar al producto
bajo analisis, es decir, riesgos que, por su alto nivel de criticidad, podrian afectar el
cumplimiento de metas y objetivos; del mismo modo, se propusieron planes de accion
para implementar nuevos controles a fin de mitigar los riesgos de mayor probabilidad
de ocurrencia y/o los de mayor impacto.

Pagina1de5
02/07/2020



ACTA N° 05-2020-APCI-GTSCI

1.3. El detalle de los riesgos, su nivel de criticidad, (determinado por su probabilidad e
impacto) y las estrategias propuestas (medidas de control1), como respuesta a los
mismos, previamente consensuadas con el personal clave de APCI y revalidadas por
el Grupo de Trabajo, se consignaron en una Matriz de identificaciéon y evaluacién de
riesgos.

En base a los valores asignados para medir la probabilidad y el impacto de cada
riesgo identificado, se elabor6 un Mapa de Riesgos, el cual puede permitir a la
Direccién tener una visién integral de los distintos niveles de criticidad de los referidos
riesgos y adoptar las medidas necesarias para gestionarlos.

Como respuesta a los riesgos identificados, se determinaron medidas de control, con
el objetivo de prevenirlos, reduciendo su probabilidad de ocurrencia y/o el impacto,
que provocaria en caso se materializara.

1.4. El 19 de junio del 2020, la empresa consultora realiz6 taller para revisar el proyecto
de Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Control del Producto 3, el que no solo
establece dichas medidas, sino que se determinan los 6érganos o unidades organicas
de la APCI, que seran los responsables de su ejecucion, asi como, se definen los
plazos y los medios (evidencia o sustento) que permiten verificar su cumplimiento.

1.5. El 24 de junio del 2020, el Grupo de Trabajo con el Director de DGNI y Asesor de la
Alta Direccion, revisaron el entregable preliminar del proveedor, con lo cual se obtuvo,
entre otros, el Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de Control del tercer producto
de la APCI, validado y visado por la DGNI, lo que implico:

» Comunicar la empresa consultora que realice los ajustes del caso y prosiga con el
perfeccionamiento del entregable, a ser alcanzado en mesa de partes en la fecha
prevista y acordada: 26 de junio de 2020.

» Registrar en el aplicativo de la CGR el Plan de Accién Anual — Seccién Medidas
de Control del tercer producto de la APCI, antes del 30 de junio de 2020.

1.6. EIl 26 de junio del 2020, la empresa Taboada, Bormiolli y Asoc., remitié el Entregable
I, que corresponde al Informe sobre las siguientes actividades:

» Revisidon de los Objetivos y Acciones Estratégicas del PEI vigente de la APCI, asi
como la identificacion de productos y su priorizacion efectuada por la APCI.

> Identificacion de los atributos del tercer producto priorizado, es decir las

caracteristicas deseadas del producto: Seguimiento representativo de los

proyectos de CTI apoyados por la Cooperacién oficial.

Identificacion de los riesgos, realizando entrevistas y talleres.

Valoracion de los riesgos identificados y determinacion de la tolerancia al riesgo.

Elaboracion de la Matriz de identificacion y evaluacion de riesgos y el Mapa de

Riesgos.

Propuesta y establecimiento de las medidas de control, a partir de las causas de

los riesgos identificados.

Establecimiento de los medios de verificacién segun las medidas de control

establecidas.

Identificacion de la unidad organica responsable y el plazo de ejecucién segun los

medios de verificacion.

Elaboraciéon de la propuesta del Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de

Control correspondiente para el producto 3.

vV VYV VYV YV VVYV

! De acuerdo a lo establecido en la Directiva 006-2019-CG/INTEG, las entidades del grupo 1, entre las que se
encuentra APCI, establecen medidas de control, al menos para los riesgos que presentan niveles medio, alto y
muy alto; ello no limita aplicar medidas de control para los riesgos con un nivel de criticidad bajo.
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Se ha verificado que el entregable contiene lo indicado, por lo que procederia a opinar
favorablemente para que la DE otorgue la conformidad al servicio.

2. Reporte de ejecucion de las actividades para la implementacion del sistema de

control interno.

2.1.

2.2,

2.3.

El 24 de junio del 2020, la Direccion Ejecutiva recibié el Informe 030-2020-APCI/DGNI
y el Informe 010-2020-APCI/DFS con los cuales la DGNI y la DFS solicitan
modificaciones a los Planes de Accion Anual - Medidas de Control de los Productos 1
y 2, respectivamente por parte de DGNI y DFS, en vista de la posibilidad de realizar
esos ajustes antes de finalizar el mes de junio.

Los pedidos se sustentan, especialmente por el estado de emergencia nacional y
aislamiento social -que se ha venido prorrogando hasta el 30 de junio- lo que no ha
permitido cumplir con algunas de las actividades que estaban previstas en los Planes
de Accion Anual, en razén a que requerian realizar acciones presenciales, ademas
que se habia necesitado de un tiempo prudencial para poder establecer el trabajo
remoto y realizar coordinaciones virtuales en la APCI, segin como se ha venido
emitiendo la normativa en razén a la COVID-19.

El 25 de junio del 2020, se procedioé a ingresar la informacion del tercer producto de la
APCI, en el aplicativo de la contraloria.

Asimismo se procedié a recuperar los Planes de Accion Anual - Medidas de Control,
de los Productos 1 y 2, procediendo a registrar las modificaciones solicitadas,
principalmente de plazos.

Asi también se procedid a recuperar el Plan de Accion Anual - Medidas de
Remediacion, a efectos de registrar la modificacion de plazo, para la medida de
control relacionada a la sensibilizacion al personal sobre la importancia de contar con
SCl en la APCI, cuyos talleres estuvieron inicialmente previstos en el primer trimestre
del 2020, pero en razon, principalmente al aislamiento social, recién se pudieron
realizar, en forma virtual, en el mes de junio de 2020.

Al 30 de junio de 2020 -en el marco de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
"Implementacioén del Sistema de Control en las Entidades del Estado"”, aprobada con
Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG del 15 de mayo de 2019, con vigencia
desde el 20 de mayo de 2019, que dispone la implementacién de un nuevo Sistema
de Control Interno de las entidades del Estado- la APCI ha cumplido con registrar,
aprobar y enviar los entregables sefialados para la implementacion del SCI en la
APCI, recibiendo la constancia de presentacion virtual por parte de la CGR en todos
los casos siguientes:

a) Diagnostico de Cultura Organizacional de la APCI.

b) Plan de Accién Anual - Medidas de Remediacion.

c) Plan de Accién Anual - Medidas de Control Producto 1: Oferta Peruana de CTI
ampliada acorde a la politica exterior hacia paises y regiones priorizadas, que esta
previsto que culmine a fines del 2020.

d) Plan de Accion Anual - Medidas de Control Producto 2: Supervision representativa
a las donaciones y proyectos gestionados por las ONGD, ENIEX e IPREDA, que
esta previsto que culmine a fines del 2020.
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que
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e) Plan de Accion Anual - Medidas de Control Producto 3: Seguimiento

representativo de los proyectos de CTI apoyados por la Cooperacioén oficial, que
esta previsto que culmine a fines del 2020.

Las acciones realizadas, y por realizar hasta fines diciembre, son las siguientes:

>

La Direccion Ejecutiva dispone que la DGNI y la DFS realicen las coordinaciones
y las acciones correspondientes en cumplimiento de las medidas de control, en
los plazos sefialados en los Planes de Accion Anual a su cargo.

La Politica de Gestiéon de Riesgos de la APCI, se encuentra aprobada mediante
RDE N° 009-2020-APCI/DE del 24/01/2020.

La actualizacion del Manual de Gestién de Riesgos, se encuentra en revision de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y se gestionara su aprobacion en el
mes de agosto de 2020.

La presentacion del Reporte de Seguimiento, es hasta el ultimo dia habil del mes
de octubre del 2020, con fecha de corte al ultimo dia del mes de setiembre de
2020, en forma excepcional -dada la coyuntura de declaratorias de emergencia
sanitaria y nacional- en el presente afio.

En el mes de setiembre 2020, se elaborara el Programa de Trabajo para
determinar, evaluar los riesgos y elaborar el Plan de Accién Anual - Medidas de
control para el cuarto producto priorizado de la APCI: AEl 02.01 Instrumentos
para orientar la gestion de CTI adecuado a los integrantes del SINDCTI y demas
actores de desarrollo, que debe ser ingresado al aplicativo de la contraloria antes
de finalizar el afio 2020.

Finalmente, la Evaluacién Anual de la implementacién del SCI, se realiza en el mes
de enero de cada afo, resolviendo un cuestionario con corte al 31 de diciembre del
afo anterior.

>

Emitir opinion favorable por parte del Grupo de Trabajo -designado con RDE N° 108-2019-
APCI/DE- al entregable presentado por la empresa Taboada, Bormiolli y Asoc., de modo
la Direcciébn Ejecutiva lo tenga en consideracion para dar la conformidad
correspondiente.

. Tomar conocimiento de la ejecucion de las actividades para la implementacion del sistema
de control interno y del cumplimiento de los plazos establecidos por la CGR y acordar una
siguiente sesion para fines del mes de agosto para:

Conocer sobre la gestién de aprobacion para la actualizaciéon del Manual de
Gestion de Riesgos de la APCI.

Elaborar el Programa de Trabajo para determinar, evaluar los riesgos y elaborar
el Plan de Accién Anual - Medidas de control para el cuarto producto priorizado
de la APCI: AEI 02.01 Instrumentos para orientar la gestion de CTIl adecuado a
los integrantes del SINDCTI.

Concluida la sesién el 02 de julio de 2020, se procede a las firmas digitales, en sefial de conformidad,
de los integrantes del GTSCI siguientes:

» Maria Helena Saravia Benavides, Asesora de Direccion Ejecutiva.

> Alvaro Carrillo Mayanga - Jefe de la Oficina General de Administracion.
» Sergio Villanueva Gutierrez - Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

» César Diaz Diaz - Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
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Hoja de Control de firmas digitales de los participantes en la sesion de 02 de julio de 2020 del GTSCI:

Firmado digitalmente por: Firmado digitalmente por:
SARAVIA BENAVIDES Maria CARRILLO MAYANGA Alvaro
Helena FAU 20504915523 soft Jesus FAU 20504915523 soft
Motivo: En sefial de Motivo: En sefial de

conformidad conformidad

Fecha: 03/07/2020 17:54:19-0500 Fecha: 02/07/2020 12:15:05-0500

Firmado digitalmente por: Firmado digitalmente por:

Serglo Danilo FAU 20504515523 DIAZ DIAZ Cosar Eduardo
softg FAU 20504915523 soft
ivo: fi Motivo: En sefial de
Motivo: En sefial de ;
conformidad conformidad
Fecha: 02/07/2020 14:27:42-0500

Fecha: 02/07/2020 13:46:52-0500
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ACTA N° 06-2020-APCI-GTSCI

Grupo de Trabajo de asistencia a la DE para implementacion del SCI

Fecha: 17 de setiembre de 2020 Hora inicio: 10:39 horas

Sesion virtual Hora término: 12:00 horas

PARTICIPANTES

Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 108-2019-APCI/DE del 15 de agosto de 2019 se
conforma Grupo de Trabajo para asistir a la Direccion Ejecutiva (DE) de la APCI en la
coordinacion, planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno
(SCI) de la APCI.

En la presente sesion, se encuentran presentes:

¢ Asesora de Direccion Ejecutiva (DE): Maria Helena Saravia Benavides, a cargo de coordinar
las acciones del Grupo de Trabajo.

o Jefe de la Oficina General de Administraciéon (OGA), Alvaro Carrillo Mayanga, miembro.

¢ Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica (OAJ): Sergio Villanueva Gutiérrez, miembro.

¢ Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), César Diaz Diaz, miembro.

¢ Directora de la Direccion de Politicas y Programas (DPP), Nancy Silva Sebastian, invitada.

Existiendo quorum, se prosigue con la sesién.

AGENDA

1. Actualizacion del Manual de Gestién de Riesgos de la APCI.

2. Programa de Trabajo para el cuarto producto priorizado de la APCI: AEl 02.01
Instrumentos para orientar la gestion de CTl adecuado a los integrantes del SINDCTI.

DESARROLLO DE LA AGENDA

Cuestiones Previas

Se da la bienvenida a los participantes de la presente sesion y, antes de continuar con la
agenda, se procede a informar sobre el avance de la distribucion de los materiales sobre SCI,
en el marco del cumplimiento del Plan de Accion Anual — Medidas de Remediacion reportado
en el aplicativo de CGR, para levantar la deficiencia: No se informa, trimestralmente, a los
funcionarios y servidores sobre la importancia de contar con un SCI.

Al respecto, se distribuyd el 1er material (de 4) con el tema: Sistema de Control Interno, el 17
de julio, habiendo informado la UAP, al 6 de agosto, el acuse de recibo del material de todo el
personal.

El 2do material (de 4) con el tema: El Control Interno en la administraciéon publica, se aplicé
desde el 25 de agosto al 11 de setiembre, adjuntando control de lectura, obteniendo los
siguientes resultados, donde participaron 111 personas: 16 tuvieron nota menor a 11, 16
tuvieron entre 11 y 15, y 79 obtuvieron mas de 15 de nota.

Y, el 3er material esta previsto para fines del mes de octubre.
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Actualizacion del Manual de Gestion de Riesgos de la APCI.

1.1.

1.2

1.3.

Mediante RDE N° 169-2018-APCI/DE del 07 de diciembre de 2018, se aprobd el
Manual de Gestion de Riesgos de la APCI, en base a la Guia de Implementacién del
Sistema de Control Interno de las entidades del Estado, aprobada por Resolucion
de Contraloria 004-2017-CG del 20 de enero del 2017.

En el marco de la aplicacion de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
“Implementacion del Sistema de Control interno en las entidades del Estado”,
vigente, aprobada con Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, donde se sefiala
nueva normatividad para la implementacién del Sistema de Control Interno (SCI), y
los plazos para presentar productos priorizados de la APCI, el Grupo de Trabajo
consider6 conveniente actualizar el Manual de Gestién de Riesgos de la APCI.

En la presente sesion se informa que mediante RDE N° 069-2020-APCI/DE del 16
de setiembre de 2020, se ha aprobado la Directiva de Gestién de Riesgos de la
APCI, que deja sin efecto el Manual de Gestion de Riesgos de la APCI aprobada
con RDE N° 169-2018-APCI/DE, y contempla, entre otros, las definiciones, la
planificacion, identificacion, analisis y la evaluacion de riesgos, asi como los
tratamientos y respuesta a éstos.

Asi también sefala los responsables asi como la secuencia de actividades a seguir
para desarrollar la Matriz de Evaluacion de Riesgos y el Plan de Accién Anual — de
las Medidas de Control que son insumos para hacer los registros en el aplicativo del
SCI de la Contraloria.

Programa de Trabajo para el cuarto producto priorizado de la APCI: AEI 02.01
Instrumentos para orientar la _gestion de CTI adecuado a los integrantes del

SINDCTI.

21.

2.2,

Como se ha sefalado en la sesion anterior, las acciones siguientes por realizar, en
el marco de la implementacion del SCI en la APCI son:

» Presentar el Reporte de Seguimiento, hasta el ultimo dia habil del mes de
octubre del 2020, con fecha de corte al ultimo dia del mes de setiembre de
2020.

» Formular y ejecutar Programa de Trabajo para determinar, evaluar los riesgos y
elaborar el Plan de Accién Anual - Medidas de control para el cuarto producto
priorizado de la APCI: AE/ 02.01 Instrumentos para orientar la gestion de CTI
adecuado a los integrantes del SINDCTI y demas actores de desarrollo, que
debe ser ingresado al aplicativo de la contraloria antes de finalizar el afio 2020.

» Realizar la Evaluacion Anual de la implementacién del SCI, en el mes de enero,
resolviendo un cuestionario con corte al 31 de diciembre del 2020.

Sobre el tratamiento del cuarto producto priorizado de la APCI: Accién Estratégica
Institucional (AEI) 02.01 Instrumentos para orientar la gestion de CTl adecuado a los
integrantes del SINDCTI, se debe indicar lo siguiente:
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» Segun el PEI vigente de la APCI, la AEI 02.01 es la actividad estratégica que

esta orientada la generacion de instrumentos, directivas o normas técnicas,
destinadas a fortalecer la gestion de la cooperacion técnica internacional; aporta
al Objetivo Estratégico Institucional (OEI.02) Fortalecer la eficacia de la
Cooperacion Técnica Internacional segun las prioridades nacionales de
desarrollo del Pert, y tiene como Indicador, el Porcentaje de instrumentos de

gestion aprobados e implementados.

Segun se sefiala en el ultimo parrafo del literal a) Identificar Productos, del
numeral 7.3.1. Paso 1: Priorizacion de Productos de la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG cuando una Accion Estratégica esta conformada por mas de un bien
o servicio final, cada uno de ellos constituye un producto que debe ser tomado
en cuenta en la priorizacion.

Segun se desprende del Informe N° 0008-2020-APCI/DPP del 02 de setiembre
de 2020, de la Direccién de Politicas y Programas de la APCI, se ha elaborado
un inventario y un cronograma para la formulacion o actualizacion de los
Instrumentos de Gestion de la CTl 2020-2021.

Al respecto, se tienen 48 instrumentos, de los cuales: 02 por aprobar, 11
vigentes, 08 por actualizar y 27 por elaborar.

Y, el cronograma de actualizacion y elaboracidon de 35 instrumentos, que se
viene ejecutando esta previsto entre agosto del 2020 a diciembre del 2021.

2.3. Como Anexo a la presente Acta se presenta propuesta de Programa de Trabajo para
el cuarto producto priorizado de la APCI, en el marco de la Directiva de Gestion de
Riesgos de la APCI aprobada con RDE N°069-2020-APCI/DE, para su revision y
aprobacion.

Informar en la siguiente sesion sobre los avances de las acciones pendientes a realizar para
la implementacién del SCI en la APCI.

. Aprobar el Programa de Trabajo para determinar, evaluar los riesgos y elaborar el Plan de
Accion Anual - Medidas de control para el cuarto producto priorizado de la APCI: AE/ 02.01
Instrumentos para orientar la gestion de CTI adecuado a los integrantes del SINDCTI y
demas actores de desarrollo, que debe ser ingresado al aplicativo de la contraloria antes de
finalizar el afio 2020.

Concluida la sesion el 17 de setiembre de 2020, se procede a las firmas digitales, en sefial de
conformidad, de los integrantes del GTSCI siguientes:

» Maria Helena Saravia Benavides - Asesora de Direccion Ejecutiva.

> Alvaro Carrillo Mayanga - Jefe de la Oficina General de Administracion.

» Sergio Villanueva Gutierrez - Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

» César Diaz Diaz - Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

» Nancy Silva Sebastian, Directora de la Direccidn de Politicas y Programas.
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Hoja de Control de firmas digitales de los participantes en la sesién de 17 de setiembre de 2020 del

GTSCl:

Firmado digitalmente por:
SARAVIA BENAVIDES Maria
Helena FAU 20504915523 soft
Motivo: En sefial de

conformidad

Fecha: 17/09/2020 16:03:23-0500

Firmado digitalmente por:
CARRILLO MAYANGA Alvaro
Jesus FAU 20504915523 soft
Motivo: En sefial de

conformidad

Fecha: 17/09/2020 17:32:36-0500

Firmado digitalmente por:
VILLANUEVA GUTIERREZ
Sergio Danilo FAU 20504915523
soft

Motivo: En sefial de

conformidad

Fecha: 17/09/2020 18:13:08-0500

Firmado digitalmente por:

DIAZ DIAZ Cesar Eduardo

FAU 20504915523 soft

Motivo: En sefial de

conformidad

Fecha: 17/09/2020 18:46:00-0500

Firmado digitalmente por:

SILVA SEBASTIAN Nancy
Magaly FAU 20504915523 soft
Motivo: En sefial de

conformidad

Fecha: 17/09/2020 19:28:36-0500

Pagina4 de 4
17/09/2020



ACTA N° 07-2020-APCI-GTSCI

Grupo de Trabajo de asistencia a la DE para implementacion del SCI

Fecha: 03 de noviembre de 2020 Hora inicio: 10:10 horas

Sesion virtual Hora término: 10:54 horas

PARTICIPANTES

Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 108-2019-APCI/DE del 15 de agosto de 2019 se
conforma Grupo de Trabajo para asistir a la Direccion Ejecutiva (DE) de la APCI en la
coordinacion, planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno
(SCI) de la APCI.

En la presente sesion, se encuentran presentes, todos los miembros del GTSCI e invitada:

» Asesora de Direccion Ejecutiva (DE): Maria Helena Saravia Benavides, a cargo de coordinar
las acciones del Grupo de Trabajo.

> Jefe de la Oficina General de Administracién (OGA), Alvaro Carrillo Mayanga, miembro.

> Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica (OAJ): Sergio Villanueva Gutiérrez, miembro.

> Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), César Diaz Diaz, miembro.

> Directora de la Direccion de Politicas y Programas (DPP), Nancy Silva Sebastian, invitada.

AGENDA

1. Reporte de avance de las acciones pendientes para la implementacién del Sistema de
Control Interno en la APCI.

2. Reporte de avance del Programa de Trabajo para el cuarto producto priorizado de la APCI:
AEI 02.01 Instrumentos para orientar la gestion de CTIl adecuado a los integrantes del
SINDCTI.

DESARROLLO DE LA AGENDA

Cuestiones Previas

Se da la bienvenida a los participantes de la presente sesion, y antes de continuar con la
Agenda (en el marco del cumplimiento del Plan de Accion Anual — Medidas de Remediacion
reportado en el aplicativo de CGR en el mes setiembre de 2019, para levantar la deficiencia: No
se informa, trimestralmente, a los funcionarios y servidores sobre la importancia de contar con
un SCI) se sefnala lo siguiente, segun como se ha registrado en el aplicativo de Contraloria,
para el Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual, realizado en el mes de octubre de
2020:

a) En el mes de diciembre 2019 (IV trimestre de 2019), se procedieron a emitir dos (02)
comunicados a todo el personal sobre “Conoce mas sobre la importancia del Sistema de
Control Interno” compartiendo un PPT sobre los Alcances de la Directiva de
Implementacion del Sistema de Control Interno en Las Entidades del Estado,
proporcionado por la CGR.

b) En el mes de junio 2020 (previsto para | trimestre de 2020, pues se habia programado en
forma presencial para marzo de 2020 y por la declaracién de la pandemia por COVID19,
se realizé en forma virtual en el mes de junio) se procedié a realizar una charla de
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sensibilizacion, cuyo detalle de los resultados fueron informados en la sesién 4 del 26 de
junio de 2020 del GTSCI.

Y en esa misma sesion (Acta 04-2020-APCI-GTSCI), se acordo Distribuir material sobre el
SCI -via correo- durante el afio 2020, a todo el personal de la siguiente manera: a
mediados de julio, a fines de agosto, a fines de octubre, y; a mediados de diciembre. Es
decir en cuatro (04) ocasiones durante el afio.

En ese sentido, en la sesion anterior (Acta 06-2020-APCI-GTSCI), se informd que se habia
distribuido el 1er material con el tema: Sistema de Control Interno, el 17 de julio, y el 2do
material con el tema: El Control Interno en la administracién publica, el 25 de agosto.

Es asi que, el material distribuido a la fecha es equivalente a los informes trimestrales
sobre la importancia del SCI que corresponde para el Il y lll trimestre de 2020, tal como ha
sido registrado y comentado en el aplicativo del SCI de Contraloria para el Reporte de
Seguimiento del Plan de Accién Anual con corte al 30 de setiembre de 2020.

En tal razén, con la presente Acta, se formaliza la coordinacion realizada con el GTSCI,
para que el 3er material sobre SCI, se distribuya en el mes de noviembre (equivalente al IV
trimestre de 2020) y el 4to material se distribuya en el 1er trimestre del 2021, como parte
de la sensibilizacion trimestral.

Por otro lado, cabe mencionar, como se sefiald en sesiones anteriores, que las acciones
pendientes por realizar para la implementacion del Sistema de Control Interno en la APCI, en
los plazos establecidos por la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, son:

1.

Presentar el Reporte de Seguimiento, hasta el Ultimo dia habil del mes de octubre del
2020, con fecha de corte al ultimo dia del mes de setiembre de 2020.

Formular y ejecutar Programa de Trabajo para determinar, evaluar los riesgos y elaborar el
Plan de Accién Anual - Medidas de Control para el cuarto producto priorizado de la APCI:
AE| 02.01 Instrumentos para orientar la gestién de CTI adecuado a los integrantes del
SINDCTI y demas actores de desarrollo, que debe ser ingresado al aplicativo de la
Contraloria antes de finalizar el afio 2020.

Y, Realizar la Evaluaciéon Anual de la implementacion del SCI, en el mes de enero de cada
ano, resolviendo un cuestionario con corte al 31 de diciembre del afo anterior.

Es asi que la agenda de esta sesion contempla informar sobre los avances de los dos (02)
primeros puntos:

1.

Reporte de avance de las acciones pendientes para la implementacion del Sistema de
Control Interno en la APCI.

Las acciones realizadas para presentar, el Reporte de Seguimiento con corte al 30 de
setiembre han sido:

1.1. El 30 de setiembre, se participa en la Capacitacién Virtual: “Reporte de Seguimiento
del Plan de Accién Anual en el marco de SCI”, dictada por la Contraloria.

1.2. Para realizar los registros en el aplicativo del SCI de la CGR, previamente se envian
correos a DGNI y DFS para que acopien sus evidencias del avance de sus planes; y
se establecen y agendan las fechas de registro en el aplicativo de CGR, coordinando
con el Jefe de OGA.
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

ACTA N° 07-2020-APCI-GTSCI

El 06 de octubre, se realiza el primer registro en el aplicativo del SCI de la CGR para
el 4to entregable “Seguimiento del Plan Accién Anual”’, Seccién Medidas de
Remediacion.

Para este registro, se acopian y organizan las evidencias de las medidas de
remediacion identificadas; se coordina con Jefe de OGA y con el sectorista de
Contraloria para el registro en el aplicativo resolviendo algunos inconvenientes; se
registra el Seguimiento para las Medidas de Remediaciéon quedando pendiente
ingresar evidencias de una de las medidas, lo que se le solicita a OGA-UAP, luego de
lo cual, recibiendo estas evidencias faltantes, se procede a su registro el 08 de
octubre. Y como resultado se obtiene s6lo una medida de remediacién en Proceso y
las demas Implementadas.

El 19 de octubre, se realiza la revision del registro en el aplicativo del SCI de la CGR
para el 4to entregable “Seguimiento del Plan Accion Anual’, Seccion Medidas de
Control para el Producto 2 de APCI, a cargo de DFS.

Para esta revision, previamente se coordina con DFS para explicarle la experiencia
del registro realizado para el Reporte de Seguimiento de Medidas de Remediacion; se
realiza reunion virtual con DFS y el Jefe de OGA para la organizacién de las
evidencias del Producto 2, y se acuerdan las formas de remitir la informacion para su
registro; como hubo inconvenientes para el registro (el 13 de octubre), se acordd con
Jefe de OGA, que DFS haria el registro directamente en el aplicativo; y se coordind
con D.E. para gestionar con CGR el Usuario de OPERADOR para DFS; realizando
finalmente reunion presencial en APCI (el 19 de octubre) para la revision y ajustes de
los registros realizados, con el Operador de DFS y el Jefe de OGA.

El 20 de octubre, se realiza la revision del registro en el aplicativo del SCI de la CGR
para el 4to entregable “Seguimiento del Plan Accion Anual’, Seccién Medidas de
Control para el Producto 1 y Producto 3 de APCI, a cargo de DGNI.

Para esta revision, se coordina con DGNI para explicarle sobre el registro a realizar
de modo de obtener el Reporte de Seguimiento de las Medidas de Control a su cargo;
se solicita a DGNI que tenga las evidencias para la reunién virtual del 15 de octubre;
se realiza reunion virtual con DGNI y el Jefe de OGA para la organizacion de las
evidencias de los Productos 1 y 3; se coordina con D.E. para gestionar con CGR el
Usuario de OPERADOR para DGNI; finalmente el 20 de octubre se realizé reunion
presencial en APCI, para la revision y ajustes del registro de informacion de la DGNI
para los Productos 1y 3, con Jefe de OGA y el Operador de DGNI.

El 23 de octubre, se registra en el aplicativo del SCI de la CGR para el 4to entregable
“Seguimiento del Plan Accién Anual’, Seccion Problematica y Mejoras.

Para este registro, se revisa con el Jefe de OGA el aplicativo y PPT de capacitacion
de CGR, se formula la problematica identificada y la propuesta de mejora, la que se
registra segun la cantidad de caracteres permitidos.

Asimismo, se revisan todos los registros realizados a dicha fecha para verificar
consistencia y homogeneidad en el registro, emitiéndose el Borrador de Reporte de
Seguimiento de Plan de Accién Anual que se envia a D.E. para conformidad.
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El 27 de octubre, se emite desde el aplicativo del SCI de la CGR para el 4to
entregable: el Reporte de Seguimiento de Plan de Accion Anual, visado, aprobado por
el D.E., impreso, suscrito y enviado a CGR.

Para estas acciones, se realiza reunion presencial en APCI con el Jefe de OGA para
imprimir, suscribir, obtener la firma de D.E.; subir y enviar el Reporte a Contraloria a
través del aplicativo, obteniéndose la constancia de recepcion.

Finalmente se proyecta y emite Memorando Multiple 007-2020-APCI-DE hacia DGNI,
DFS y OGA, adjuntando REPORTE DE ENTREGABLE SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION ANUAL, (cuya copia forma parte de la presente Acta), para conocer el
contenido y comentarios, asi como hacer el seguimiento correspondiente para
asegurar el cumplimiento en los plazos establecidos.

. Reporte de avance del Programa de Trabajo para el cuarto producto priorizado de la

APCI:

AEl 02.01 Instrumentos para orientar la gestion de CTI adecuado a los

inteqgrantes del SINDCTI.

2.1.

2.2,

2.3.

2.4,

El 17 de setiembre, mediante Acta 06-2020-APCI-GTSCI se aprueba el Programa de
Trabajo para determinar, evaluar los riesgos y elaborar el Plan de Accién Anual -
Medidas de Control para el cuarto producto priorizado de la APCIl: AEl 02.01
Instrumentos para orientar la gestion de CTI adecuado a los integrantes del SINDCTI
y demas actores de desarrollo, que debe ser ingresado al aplicativo de la Contraloria,
antes de finalizar el afio 2020. Cabe mencionar que de dicha sesién se desprende
que el 4to. Producto priorizado a evaluar es el Cronograma para la formulacién o
actualizacion de los Instrumentos de Gestion de la CTI 2020-2021.

Es asi que, el 28 de setiembre, se realiza la 1era Reunion del Programa de Trabajo,
sobre la Priorizacién de los Subproductos con el fin de definir el alcance de la
evaluacion para 4to producto priorizado de la APCI.

Para esta reunion, se prepara cuadro de los Instrumentos (35) de gestion de CTI con
los diversos criterios de priorizacion, a partir de lo cual se recibe la valorizacion de
siete (07) participantes: miembros del GTSCI, la Directora de DPP y las Especialistas
de DPP y OPP; se revisa el resultado consolidado final de la valorizacién, se hacen
ajustes y se aplica PARETO en la priorizacion (donde se priorizan 8 de los 35
Instrumentos), estableciendo el alcance para la evaluacion de riesgos.

El 05 de octubre, se realiza la 2da Reunién del Programa de Trabajo, para la
Identificacién de Atributos.

Para esta reunion, se prepara cuadro con propuesta de Atributos, para tomarlos como
base en la reunion, se reciben aportes de DPP, de OAJ y de OPP, se revisan y se
ubican atributos comunes de los instrumentos priorizados, y se obtiene version final,
solicitando a Especialista de OPP que prepare modelo de Matriz de Riesgos para la
siguiente reunion, en el marco de la Directiva de Gestién de Riesgos en la APCI.

El 12 de octubre, se realiza la 3era Reuniéon del Programa de Trabajo, para la
Identificacion de Riesgos.
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Para esta reunion, se reciben aportes de OAJ al cuadro de Atributos, y también los
aportes y comentarios de OPP; se consolidan estos aportes y se revisan los
comentarios; se validan los Atributos comunes obtenidos, de los cuales se busca
identificar los riesgos del no cumplimiento del Cronograma para la formulacién o
actualizaciéon de los Instrumentos (08) priorizados. Se consignan los riesgos
Identificados en la Matriz de Riesgos y se comparte la Matriz resultante, para la
valoracion de riesgos y se colocan la propuesta de controles existentes, para
remitirlos el 19 de octubre para su consolidacion.

El 28 de octubre, se realiza la 4ta Reunién del Programa de Trabajo, para la Analisis
y Evaluacion de Riesgos.

Para esta reunion, se valoran los riesgos (probabilidad e impacto); se reciben y se
consolidan las valoraciones de riesgos de OPP y DPP, se consolidan y promedian las
valoraciones de probabilidad e impacto; se da una Clasificacion a los Riesgos y no se
consideran los Riesgos que caen en el Nivel Bajo y Medio; se agrupan los Riesgos
por similitud y se enuncian los Riesgos agrupados; se comparte la Matriz de Riesgos
con los 07 Riesgos enumerados, y con la evaluacion del riesgo inherente y residual,
para confirmar. En esa reuniodn, se reciben aportesy se revisan las Acciones de
Control propuestas, obteniéndose la Matriz consensuada para la siguiente reunion del
02 de noviembre.

El 02 de noviembre, se realiza la 5ta Reunién del Programa de Trabajo, para el
Tratamiento y Respuesta al Riesgo.

En esta reunidn, se revisan las acciones y responsables propuestos por OPP y DPP,
se revisan las acciones fusionadas a partir de estas propuestas, y se acuerda
obtener, para la siguiente reunion, el Disefio de la Matriz de Evaluacién de Riesgos
resultante, de modo de revisar y consensuarla, a partir de lo cual se formularia el Plan
de Accion Anual - Medidas de Control

IV. ACUERDOS

1. Se toma conocimiento que los avances en la implementacién del Sistema de Control Interno
en la APCI, se encuentran en los plazos establecidos por la Directiva N° 006-2019-
CGI/INTEG.

. El 3er material sobre SCI se distribuira en el mes de noviembre y el 4to material se

distribuira en el 1er trimestre del 2021, como parte de la sensibilizacién trimestral, aplicando
controles de lectura.

Concluida la sesion se procede a las firmas digitales, en sefial de conformidad, de los siguientes

participantes:

>
>
>
>
>

Maria Helena Saravia Benavides - Asesora de Direccion Ejecutiva.

Alvaro Carrillo Mayanga - Jefe de la Oficina General de Administracion.
Sergio Villanueva Gutiérrez - Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

César Diaz Diaz - Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Nancy Silva Sebastian — Directora de la Direccién de Politicas y Programas.
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Hoja de Control de firmas digitales de los participantes en la sesion de 03 de noviembre de 2020 del

GTSCI:

Firmado digitalmente por:
SARAVIA BENAVIDES Maria
Helena FAU 20504915523 soft
Motivo: En sefial de

conformidad

Fecha: 03/11/2020 11:35:31-0500

Firmado digitalmente por:

DIAZ DIAZ Cesar Eduardo

FAU 20504915523 soft

Motivo: En sefial de

conformidad

Fecha: 03/11/2020 15:32:43-0500

Firmado digitalmente por:
CARRILLO MAYANGA Alvaro
Jesus FAU 20504915523 soft
Motivo: En sefial de

conformidad

Fecha: 03/11/2020 14:54:00-0500

Firmado digitalmente por:
VILLANUEVA GUTIERREZ
Sergio Danilo FAU 20504915523
soft

Motivo: En sefial de

conformidad

Fecha: 04/11/2020 09:42:22-0500

Firmado digitalmente por:

SILVA SEBASTIAN Nancy
Magaly FAU 20504915523 soft
Motivo: En sefial de

conformidad

Fecha: 04/11/2020 14:35:53-0500
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CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacién virtual del Informe de
DIAGNOSTICO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL correspondiente al periodo 2019 de la entidad AGENCIA PERUANA DE
COOPERACION INTERNACIONAL - APCI cuyo(a) titular es JOSE ANTONIO GONZALEZ NORRIS identificado(a) con DNI N°

08774110

El evaluador de este reporte es MARIA HELENA SARAVIA BENAVIDES.

jueves, 26 de septiembre de 2019

Subgerencia de Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

Lainformacién reportada es sujeta de verificacion posterior.



REPORTE DE ENTREGABLE

DIAGNOSTICO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL

5310 - AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APC]
LIMA - LIMA - MIRAFLORES

ANO 2019
N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
DURANTE EL PRESENTE ANO, ;LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA REALIZADO AL LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS
CULTURA MENOS UNA CHARLA DE SEN‘SILBILIZACIO'*J DIRIGIDO A SUS I;UNCIONARIOS Y UNAGHARLA OE SENSIBILIZACION, DIRIGIDG A SUS
! ORGANIZACIONAL AMBIENTE DE CONTROL SERVIDORES, SOBRE ETICA INTEGRIDAD, Y SU IMPORTANCIA EN LA e FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA,
BRI PUE;UCA? ' INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION
) PUBLICA, EN EL PRESENTE ANO.
CHETIEE ¢LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON LINEAMIENTOS O NORMAS
2 OREANZAGIONAL AMBIENTE DE CONTROL INTERNAS APROBADAS QUE REGULEN LA CONDUCTA DE SUS Si
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNGCIONES?
(LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO APROBADO A ENTIDAL/DERENDENGIN NG CUENTA SO
3 s AMBIENTE DE CONTROL éUE PERMITA RECIBIR DENUNCIAS CONTRA SUS FUNGIONARIOS Y NO PROCEDIMIENTO APROBADO QUE PERMITA RECIBIR
ORGANIZACIONAL SERVIDORES QUE VULNERAN LA ETICA O NORMAS DE CONDUGTAS DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
- ) QUE VULNERAN LAS NORMAS DE ETICA O CONDUGCTA.
¢LOS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES QUE SON PARTE DEL ORGANG O
CULTURA NIDAD ANICA RESPONS DE LA IMPLEMENTACION DE HAN
. LTU AMBIENTE DE CONTROL U ORG ESPONSABLE DE P ACI L scl i
ORGANIZACIONAL RECIBIDO, AL MENOS, UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL INTERNO
DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS?
¢LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON AL MENOS UN FUNCIONARIO O
CULTURA SERVIDOR QUE SE DEDIQUE PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION,
6 AMBIENTE DE CONTROL s
ORGANIZACIONAL ' @ CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS ORGANOS O UNIDADES !
ORGANICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI?
¢LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA DIFUNDIDO A SUS COLABORADORES LA
e INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS, METAS O
8 ORGANIZACIONAL AMBIENTE DE CONTROL RESULTADOS, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION E si
INFORMACION QUE DISPONE (CORREQ ELECTRONICO, INTRANET,
PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS)?
ULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REALIZA UNA EVALUACION ANUAL DEL I
9 : AMBIENTE DE CONTROL - . ' Ui 4 si
ORGANIZACIONAL DESEMPENO DE LOS FUNCIONARIOS?
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA UTILIZA INDICADORES DE DESEMPERNQO PA ;
AMBIENTE DE CONTROL < € v RA g

ORGANIZACIONAL

MEDIR EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS?

Giger
—— s

1‘(;\'
S




No

EJE

COMPONENTE

PREGUNTA

RESPUESTA

DEFICIENCIA

CULTURA
ORGANIZACIONAL

AMBIENTE DE CONTROL

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA TIPIFICADO EN SU REGLAMENTO DE
INFRACCIONES Y SANCIONES DEL PERSONAL, O DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES, LAS CONDUCTAS INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI?

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN
REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES
APLICABLE A SU PERSONAL, O DE CONTAR CON EL
MISMO, ESTE NO INCLUYE EN SU TIPIFICACION CON
CONDUCTAS INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE
LAS FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION
DEL SCI.

CULTURA
ORGANIZACIONAL

INFORMACION Y
COMUNICACION

JEL TITULAR DE LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA PRESENTADO EL INFORME
DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES DE ACUERDO A LAS
DISPOSICIONES DE LA NORMATIVA VIGENTE Y EN LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS?

Si

15

CULTURA
ORGANIZACIONAL

INFORMACION Y
COMUNICACION

¢ LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA CUMPLIDO CON DIFUNDIR A LA CIUDADANIA
LA INFORMACION DE SU EJECUCION PRESUPUESTAL, DE FORMA
SEMESTRAL, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION QUE DISPONE
(INTERNET, PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS)?

CULTURA
ORGANIZACIONAL

INFORMACION Y
COMUNICACION

:LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REGISTRA MENSUALMENTE EN EL APLICATIVO
INFOBRAS EL AVANCE FiSICO DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE
ENCUENTRAN EN EJECUCION?

NO APLICA

NO GENERA DEFICIENCIA

CULTURA
ORGANIZACIONAL

INFORMACION Y
COMUNICACION

¢LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REVISA MENSUALMENTE LA RELACION DE
FUNCIONARIOS INHABILITADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR, A FIN DE IDENTIFICAR SI ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS SE
ENCUENTRA COMPRENDIDO EN DICHA RELACION Y PROCEDER A CUMPLIR
CON LA CORRESPONDIENTE NORMATIVA?

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CONSULTA, DE FORMA
MENSUAL, S1 SUS FUNCIONARIOS SE ENCUENTRAN
REGISTRADOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO ¢ RNSDD.

18

CULTURA
ORGANIZACIONAL

INFORMACION Y
COMUNICACION

¢LA ALTA DIRECCION UTILIZA LA INFORMACION DEL SCI PARA TOMAR
DECISIONES?

Si

20

CULTURA
ORGANIZACIONAL

INFORMACION Y
COMUNICACION

¢ LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, A TRAVES DE LOS CANALES DE
COMUNICACION INTERNOS (CORREO ELECTRONICQ, INTRANET, PERIODICO
MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS), INFORMA
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE LA
IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI?

NO

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA
TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
SOBRE LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI.

PUNTAJE TOTAL

18




Titular de la Entidad

Nombre y Apellidos: JOSE ANTONIO GONZALEZ
NORRIS

DNI: 08774110
Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO
Unidad Orgénica: DIRECCION EJECUTIVA

V°B° del Funcionario a C.argQ.ﬁi@J?iEQ_[gs‘pénsabIe de
implementar el SCI

Nombre y Apellidos: MARIA HELENA SARAVIA
BENAVIDES

DNI: 07586371
Cargo: ASESORA
Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA
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NOTA INFORMATIVA N° 0001-2020-APCI/DE/MHSB

A : JOSE ANTONIO GONZALEZ NORRIS
Director Ejecutivo
De : MARIA HELENA SARAVIA BENAVIDES
Asesora
Asunto : Programacion y ejecucion de la actividades para la implementacion del

sistema de control interno

Referencia : MEMORANDUM MULTIPLE N° 0046-2019-APCI/OPP

Fecha - Miraflores, 3 de enero del 2020

Me dirijo a usted en mi calidad de miembro del Grupo de Trabajo conformado por
Resolucion Directoral Ejecutiva N° 108-2019/APCI-DE de fecha 15 de agosto de 2019 que
asiste a la Direccién Ejecutiva en la implementacion del Sistema de Control Interno -
especificamente como coordinadora de la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
del Sistema de Control Interno de la APCI, a efectos de atender el Memorando Mdltiple de la
referencia.

Al respecto se informa o siguiente:

e El 17 de mayo del 2019, se publicé la Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG que

aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control
interno en las entidades del Estado” donde se sefiala nueva normatividad para la
implementacién del Sistema de Control Interno (SCI), y plazos para presentar
determinados productos.

El 28 de mayo de 2019, mediante Acta N° 002-2019-APCI-CCI, en raz6n a la
publicacion de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, el Comité con Control Interno
(CCI) de la APCI -reconformado mediante RDE N° 062-2017/APCI-DE del 02 de junio
de 2017- se reunio, acordando hacer el cierre de las actividades del CCl y formular un
informe de cierre recomendando la conformacién de un Grupo de Trabajo.

El 17 de julio de 2019, mediante Informe N° 0031-2019-APCI/OGA, el Jefe de OGA -
en su calidad de presidente del CCI formalizé la entrega del Informe Final del Comité
sobre la Implementacién del Sistema de Control Interno, seguin el acuerdo de la Acta
N° 002-2019-APCI-20109.

. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Agencia Peruana de
. Cooperacion Internacional, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion
! Complementaria Final del D.S. 26-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: http://d-tramite.apci.gob.pe/verifica.php con clave: DIBKW7PB88
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e El 18 de julio de 2019, mediante Memorando N° 0289-2019-APCI/DE, el Director
Ejecutivo (DE) solicita al Jefe de OGA gestionar la contratacion del “Servicio
especializado para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno
en la APCI” y solicité al Jefe de la OAJ que proyecte el documento correspondiente
para designar al Grupo de trabajo que se menciona en los Términos de referencia
(TdR) y en el Informe presentado por Jefe de OGA.

e El 08 de agosto de 2019, mediante O/S N° 000136, se contratan los servicios de una
consultoria para que apoye en la implementacion de lo establecido por la CGR.

e El 15 de agosto de 2019, mediante RDE N° 108-2019-APCI/DE, se conformé el Grupo
de Trabajo para asistir a la Direccion Ejecutiva (DE) de la APCI en la coordinacion,
planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno
(SCI) de la APCI y sefiala al Asesor/a de Direccién Ejecutiva a cargo de coordinar las
acciones del Grupo de Trabajo

e El 16 de agosto de 2019, mediante Memorando N° 328-2019-APCI/DE, el DE solicitd
a la Asesora de DE participar, como integrante del Grupo de Trabajo encargado de
asistir a la Direccion Ejecutiva de la APCI, en la coordinacion de la planificacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno de la APCI,
conformado por Resolucién Directoral Ejecutiva N° 108-2019/APCI-DE de fecha 15 de
agosto de 2019.

e El 16 de agosto de 2019, también:

o La empresa cnsultora, presenté en forma presencial, al Jefe de OGA y a la
Asesora, entre otros, proyecto de plan de trabajo, principalmente para separar
fechas para los talleres y reuniones con el personal de la APCI e indic6 que ha
venido levantando informacién del portal de transparencia.

o La Asesra de DE, coordind con el DE para revisar las fechas propuestas por la
empresa, y para separar las salas y las fechas en la agenda de los Jefes,
Directores y Subdirectores de 6rganos y unidades organicas de la APCI, luego
de lo cual les envia correo electrénico.

o La empresa cnsultora, asimismo remitio -via correo electronico- el requerimiento
de informacion adicional, para responder si se cuenta 0 no con las evidencias
solicitadas; para las respuestas afirmativas, debiendo enviar la informacién -por
el mismo medio- al jueves 22 de agosto indicando el nhombre, cargo y datos de
contacto del responsable del documento.

e El 22 de agosto de 2019, se procedi6 a responder la solicitud, enviando las evidencias

. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Agencia Peruana de
. Cooperacion Internacional, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion
! Complementaria Final del D.S. 26-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: http://d-tramite.apci.gob.pe/verifica.php con clave: DIBKW7PB88
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solicitadas.

El 23 de agosto de 2019, se comunicO -via correo electrénico- al Grupo de Trabajo,
entre otros, que la empresa consultora se encontraba determinando las deficiencias
en el SCI de la APCI, y se les adjunto las respuestas y las evidencias enviadas, a la
empresa contratada.

El 26 de agosto de 2019, se conocié formalmente el Plan de Trabajo, las fechas de los
talleres previstos y de la capacitacién, asi como de los 2 entregables del servicio
contratado, y las fechas para entregar a la CGR:

o el Diagnostic de Cultura organizacional de la APCI (30 de setiembre),
o el Plan de Accion Anual — Medidas de Remediacion (31 de ctubre),

o el Plan de Accién Anual — Medidas de Cntrol (29 de noviembre).

Asi mismo se formalizo la instalacion del Grupo de Trabajo conformado con RDE N°
108-2019-APCI/DE vy la aprobacién del Plan de trabajo presentado por la empresa
consultora, debiendo reiterar a los Jefes Directores y subdirectores, las fechas
agendadas para su participacion obligatoria segun les corresponda.

El 04 de setiembre de 2019, se realiz6 el primer taller “Identificacion de los productos
de la APCI, donde se valuaron los productos segun las AEI del PEI de la APCI.

El 06 de setiembre de 2019, se presentaron los resultados de la valoracion de
productos de la APCI a la Direccidén Ejecutiva, procediéndose a validar la priorizacion
de éstos, obteniendo los 3 primeros productos priorizados, como sigue:

o Oferta peruana de Coperacion Técnica Internacional ampliada acorde a la
politica exterior hacia paises y regiones priorizadas.

o Supervision representativa a Is proyectos gestionados por las ONGD, ENIEX e
IPREDA.

o Instruments para orientar la gestion de Cooperaciéon Técnica Internacional
adecuado a los integrantes del SINDCINR y demas actores del desarrollo.

El 19 y 20 de setiembre de 2019, se realizé el “Curso — Taller”, convocando a todo el
personal de la APCI en 5 grupos.

El 23 de setiembre de 2019, se recibid el ler. entregable de la consultora, los que se
pasaron a revisar segun los Términos de Referencia (TdR) de la O/S 0000136-2019.
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De acuerdo a los TdR, la conformidad a los entregables del servicio, es otorgada por
la Direccién Ejecutiva, en un plazo no mayor de diez (10) dias calendarios; previo
informe del Grupo de trabajo, designado por el Director Ejecutivo.

El 24 de setiembre de 2019, se remitieron a la OGA las observaciones al ler.
Entregable, referidas principalmente a realizar precisiones y hacer correcciones de
forma.

El 26 de setiembre de 2019, se procedi6 a ingresar el DIAGNOSTICO DE LA
CULTURA ORGANIZACIONAL al aplicativo de la Contraloria General, recibiendo la
constancia de presentacion virtual por parte de la CGR.

El 27 de setiembre de 2019, el DE mediante Memorando Multiple 012-2019- APCI/DE,
remitido a OAJ, OPP y OGA dispone los plazos maximos para considerar en el
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION y cumplirlos.

El 30 de setiembre, la consultora procedid a levantar las observaciones realizadas a
su ler. Entregable.

El 01 de octubre de 2019, luego de la revision del documento presentado por la
consultora y luego de constatar el levantamiento de las observaciones realizadas, se
procedié a opinar favorablemente para que se proceda con la conformidad por parte
de la Direccién Ejecutiva.

El 03 de octubre de 2019, se desarrollaron dos (02) talleres de riesgos con los
responsables y personal involucrado o relacionado a los dos (02) primeros productos
priorizados.

El 09 de octubre de 2019, se procedié a ingresar el PLAN DE ACCION ANUAL -
SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION al aplicativo de la Contraloria General,
recibiendo la constancia de presentacion virtual por parte de la CGR.

El 25 de octubre de 2019, se desarrollaron otros dos (02) talleres de validacion a las
matrices de riesgos disefiadas, asi como para consensuar los planes de accién de
medidas de control propuestos.

El 11 de noviembre de 2019, se recibié el segundo entregable de la empresa
consultora, dentro de los plazos establecidos, y, entre otros, como resultado de los
talleres del 03 y 25 de octubre, en este segundo entregable, se encuentran:

o En el Anexo 07, las Matrices de identificacion y evaluacién de riesgs de Is dos
(02) primeros productos priorizados.
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o En el Anexo 08, los Mapas de riesgs de Is dos (02) primeros productos
priorizados.

o En el Anexo 09, el Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de Cntrol para Is
dos (02) primeros productos priorizados.

Otros 2 documentos que son parte del segundo entregable de la consultora, se
encuentran:

o En el Anexo 04, Plitica de Gestion de Riesgs, que fue enviad a OAJ para la
revision y gestién de aprobacion.

o En el Anexo 05, Manual de Gestién de Riesgs, que fue enviad a OPP para
revision de estructura, opinién y derivacion a OAJ para la gestion de aprobacion
correspondiente.

e El 19 de noviembre de 2019, en sesion del Grupo de Trabajo, se pas6 a revisar el
detalle de los Planes de Accién Anual — Secciéon Medidas de Control de los dos (02)
productos desarrollados por la consultoria, considerando invitar al Director de DFS vy
al Director de DGNI para poder precisar la redaccién de algunos aspectos del Plan
para su mejor comprension al ingresarlo al aplicativo del SCI de la CGR.

En relacion a lo anterior, habiéndose desarrollado el Plan de Accion Anual — Seccion
Medidas de Control para los dos (02) primeros productos priorizados por la APCI, con
la participacidn de los 6rganos intervinientes (DGNI y DFS) -revisados y validados por
el Director Ejecutivo de la APCI- y existiendo un plazo adicional, segun directiva de
CGR, al 30 de abril de 2020 para presentar hasta tres (03) productos, resultaba
pertinente registrar los dos (02) productos desarrollados al fin de noviembre,
quedando solamente un (01) producto priorizado por la APCI, para ser evaluado y
desarrollado oportunamente y luego registrado en el mes de abril de 2020.

Y, finalmente se emiti6 opinion favorable al segundo producto de la empresa
consultor, de modo que la Direccion Ejecutiva lo tenga en consideracién para dar la
conformidad correspondiente.

e El 20 de noviembre de 2019, se invit6 al Director de DFS vy al Director de DGNI para
revisar los planes de su competencia, de modo que, entre otros, se precise su
redaccion para una mejor comprension al ingresarlo al aplicativo del SCI de la CGR.

Es asi que en primera instancia, el Grupo de Trabajo, con el Director de DFS y la
Asistente de DFS, revisaron los formatos del Producto 2 de la APCI: Supervision
representativa a los proyectos gestionadas por las ONGD, ENIEX e IPREDA.
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Al respecto, se listaron los atributos del producto, se validaron o ajustaron plazos de
implementacién de las acciones sefialadas, se precisaron algunas fechas, algunas
redacciones, los medios de verificacion, y, ademas se agregaron algunos controles
existentes, desistiendo de considerar uno de los riesgos al estar contenido en uno
anterior.

Luego, el Grupo de Trabajo, con el Director de DGNI, revisaron los formatos del
Producto 1: Oferta Peruana de Cooperacidon Técnica Internacional ampliada, acorde
con la politica exterior hacia paises y regiones priorizadas

Al respecto, se listaron los atributos del producto, se validaron plazos de
implementacién, se precisaron algunas fechas, algunas redacciones y, ademas se
agregaron algunos controles existentes, por lo que se desistieron de dos riesgos
definidos inicialmente como tales.

Como resultado de estas revisiones se obtuvo la informacién final a ser ingresada al
aplicativo de CGR.

e El 28 de noviembre de 2019, se procedié a ingresar el PLAN DE ACCION
ANUAL - SECCION MEDIDAS DE CONTROL al aplicativo de la Contraloria
General, recibiendo la constancia de presentacion virtual por parte de la CGR,
de los dos (02) primeros productos priorizados.

El mismo 28 de noviembre de 2019, se envid Memorandum N° 0459-2019-APCI/DE a
la DGNI a efectos de realizar las coordinaciones con OPP y OGA, en los casos que
corresponda, para el cumplimiento de tal Plan Accion en los plazos establecidos.

El 05 de diciembre de 2019, se envié Memorandum N° 0466-2019-APCI/DE a la DFS
a efectos que de realizar las coordinaciones oportunas con OPP, OGA (UAP, USI) y
DOC, en los casos que corresponda, para el cumplimiento de dicho Plan Accion en
los plazos establecidos.

El 19 de diciembre de 2019, se ha creado un icono en la intranet con informacién
sobre la implementacion del Sistema de Control Interno en APCI.

El 27 de diciembre de 2019, se ha remitido comunicado al personal sefialando lo que
sigue:

" Estimados/as servidores y servidoras de la APCI
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A la fecha, tanto la DFS como la DGNI -junto con los érganos de asesoramiento y
soporte- han participado en la identificacién y evaluacién de riesgos de dos (02)
productos priorizados de la APCI, los que se encuentran a su cargo. Al respecto, se
han formulado sendos Planes de Accion de Medidas de Control los cuales se
encuentran en ejecucion.

Periddicamente estaremos informandoles diversos aspectos de la implementacion del
SCl en la APCI.

El proximo producto a evaluar, segun lo priorizado por la Alta Direccién, esta a cargo
de la DOC, por lo que del mismo modo, en el mes de abril 2020, se estara definiendo
y aprobando el Plan de Accion de Medidas de Control respectivo para su ejecucion.

Es importante conocer que existe un icono en la intranet -relacionado al SCI- al cual
pueden acceder dando “click" al enlace http://intranet.apci.gob.pe/sistema-de-control-
interno/”

En el primer trimestre del 2020 corresponde el seguimiento a la ejecucion de los
Planes de Accion — Seccion Medidas de Remediacion y de la Seccion de Medidas de
Control, asi como definir con el Grupo de Trabajo, el cronograma de acciones para:
identificar, evaluar los riesgos del tercer (03) producto AEI.02.01 Instrumentos para
orientar la gestion de Cooperacion Técnica Internacional adecuado a los integrantes
del SINDCINR y demdas actores del desarrollo, cuyo responsable es la DOC, y
elaborar el PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE CONTROL de este
3er producto e ingresarlo al aplicativo de la CGR al 30 de abril de 2020.

El Eje de Supervision, tiene 2 pasos:

o Seguimiento de la ejecucién del Plan de Accion Anual, que se realiza
cnstantemente y se registra el avance en el aplicativo del SCI de la contraloria
el ultimo dia habil del mes de agosto de cada afio.

o Evaluacion Anual de la implementacion del SCI que se realiza en el mes de
ener de cada afo, resolviendo un cuestionario con corte al 31 de diciembre del
afno anterior.

El 30 de junio de 2020 esta establecido como plazo final para la implementacion del
SCI, y el primer reporte de seguimiento del Plan de Accion Anual se elaborara al
ultimo dia habil del mes de julio de 2020, con la informacion obtenida con fecha de
corte al 30 de junio de 2020.

Finalmente, con el Grupo de Trabajo, antes de finalizar el semestre del 2020, se
elaborard un cronograma de acciones para el periodo 01 de julio al 31 de diciembre
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NOTA INFORMATIVA N° 0008-2020-APCI/DE/MHSB

A : JOSE ANTONIO GONZALEZ NORRIS
Director Ejecutivo

De : MARIA HELENA SARAVIA BENAVIDES
Asesora
Asunto : Programacion y ejecucion de la actividades para la implementacion del

Sistema de control interno en APCI
Referencia : MEMORANDUM MULTIPLE N° 0046-2019-APCI/OPP

Fecha : Miraflores, 2 de julio del 2020

Me dirijo a usted en mi calidad de miembro del Grupo de Trabajo (*) conformado por
Resolucion Directoral Ejecutiva N° 108-2019/APCI-DE de fecha 15 de agosto de 2019 que
asiste a la Direccién Ejecutiva (DE) en la implementaciéon del Sistema de Control Interno -
especificamente como coordinadora de la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
del Sistema de Control Interno de la APCI, a efectos de atender el Memorando Mdltiple de la
referencia, informando lo siguiente:

(*) En adelante se sefialard como Grupo de Trabajo de SCI

I. EI 03 de enero de 2020, se emitid la Nota Informativa N° 0001-2020-APCI/DE/MHSB, en la
gue se dio cuenta de las acciones realizadas desde la publicacion de la Resolucion de
Contraloria N° 146-2019-CG que aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “
Implementacion del Sistema de Control interno en las entidades del Estado” -donde se

sefiala la nueva normatividad para la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI),
asi como los plazos para presentar determinados productos- hasta finales de diciembre de
20109.

1. Como resultados -en cumplimiento de la Directiva en mencion- se tuvo:

a. El 26 de setiembre de 2019, el registro del DIAGNOSTICO DE LA
CULTURA ORGANIZACIONAL al aplicativo de la Contraloria General.

b. El 09 de octubre de 2019, el registro del PLAN DE ACCION ANUAL -
SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION en el aplicativo de la Contraloria
General.
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c. El 28 de noviembre de 2019, el registro del PLAN DE ACCION ANUAL -
SECCION MEDIDAS DE CONTROL en el aplicativo de la Contraloria
General, de los dos (02) primeros productos priorizados de la APCI.

Recibiendo en todos los casos, la constancia de presentacion virtual por parte
de la CGR.

2. Asimismo se definieron las acciones para identificar, evaluar los riesgos del
tercer (03) producto y elaborar el PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION
MEDIDAS DE CONTROL de este tercer producto e ingresarlo al aplicativo de la
CGR al 30 de abril de 2020.

3. Y, sobre el Seguimiento, se sefialaron dos (02) etapas:

a. El Seguimiento de la ejecucién del Plan de Accién Anual, que debia
registrarse el avance en el aplicativo del SCI de la contraloria, el dltimo
dia habil del mes de agosto de cada afio.

b. La Evaluacion Anual de la implementacién del SCI que se realiza en el
mes de enero de cada afo, resolviendo un cuestionario con corte al 31 de
diciembre del afio anterior.

4. El 30 de junio de 2020, quedd establecido, por norma, como plazo final para la
implementacién del SCI, y que el primer Reporte de seguimiento del Plan de
Accion Anual se elaboraria al ultimo dia habil del mes de julio de 2020, con la
informacion obtenida con fecha de corte al 30 de junio de 2020.

Il. En la presente Nota, se informa lo actuado hasta el 30 de junio de 2020:

1. El 21 de enero de 2020, se reune el Grupo de Trabajo de SCI, y en esa primera
sesion del afio:

a. Se sefiala que se encuentran en ejecucion:

o El Plan de Accién Anual — Seccion Medidas de Remediacion, que
estd previst que culmine a fines del primer trimestre de 2020;

o El Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Cntrol de un
producto 1 a cargo de DGNI, previsto para fines del afio 2020; y

o El Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Cntrol de un
producto 2 a cago de DFS a ser culminado en primer semestre del
2020.

b. Se presentan y revisan los Términos de Referencia para contratar,
contando con el financiamiento del caso:

o Servici para sensibilizar sobre la importancia de contar con Sistema

de Control Interno — APCI, que brinde charlas y/ cursos sobre la

importancia de contar con SCI, y provea material a ser distribuido
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periédicamente en el marco y en cumplimiento del Plan de Accion
Anual — Seccion Medidas de Remediacion.

o Servicio de facilitacién para la identificacion y evaluacion de riesgos
del tercer producto priorizado de APCI.

c. Se precisa que el responsable de la AEI.02.01 Instrumentos para orientar
la gestibon de Cooperacion Técnica Internacional adecuado a los
integrantes del SINDCTI y demas actores del desarrollo, es la Direccién
de Politicas y Programas (DPP).

d. Se sustenta la necesidad de re-priorizar los productos de la APCI, de
modo que se considere como tercer producto prioritario: la AEI 02.05
Seguimiento representativo de los proyectos de CTI apoyadas por la
Cooperacion oficial y, como como cuarto producto prioritario: la AEI 02.01
Instrumentos para orientar la gestion de CTI adecuado a los integrantes
del SINDCTI y demas actores de desarrollo.

e. Se acuerda gestionar:

o La re-priorizacion de los productos de la APCI, ante la DE -con el
sustento respectivo- visando en sefial de aprobacion la Matriz de
Pririzacion de productos de la APCI.

o Las contrataciones correspondientes de acuerdo a las versiones
ajustadas de los Términos de Referencia presentados.

o La aprobacion de la Politica de Gestion de Riesgos de la APCI.

2. El 27 de febrero de 2020, en una segunda sesién, se reane el Grupo de Trabajo
de SCI, y se informa que:

a. Se viene haciendo el seguimiento de los Planes de Accién de Medidas de
Remediacién y de Medidas de Control, remitiendo correos recordatorios
de los plazos establecidos y atendiendo documentos que sobre el tema
ha remitido la DFS a la DE.

b. Se cuenta con la Matriz de re-Priorizacion de productos de la APCI
, con el visto bueno de la DE, archivada con el Acta de la sesiéon del 21 de
enero de 2020.

c. Se realizaron las contrataciones correspondientes:

o El 17 de febrero del 2020, se emitié la Orden de Servicio N° 00031-
2020 Servici para sensibilizar sobre la importancia de contar con
sistema de control interno en la APCI (en adelante O/S 031-2020).

o El 18 de febrero del 2020, se emitié la Orden de Servicio N° 00034-
2020 Servici de facilitacion para la identificacion y evaluacion de
riesgos del tercer producto priorizado de APCI (en adelante O/S
034-2020).
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d. En relacién a la O/S 031-2020, y a la O/S 034-2020:
o El 20 de febrero del 2020, se agendaron las fechas, fijando el 12,13
y 16 de marzo de 2020 para la sensibilizacion prevista sobre SCI, y
se procedid a entregar el material para la charla/curso a la
proveedora.
o El 21 de febrero del 2020, se procedié a recibir el Plan de Trabajo
del servicio a brindar.

o ElI 24 de febrero del 2020, se conocié el Plan de Trabajo y se
acordaron las fechas con los involucrados y el Grupo de Trabajo de
SCI, entre el 18 de marzo y el 03 de abril de 2020.

o ElI 26 de febrero del 2020, se procedi6 a entregar el material
necesario, por parte de APCI al proveedor, para el servicio a
realizar.

e. La Politica de Gestién de Riesgos de la APCI, fue aprobada mediante
RDE N° 009-2020-APCI/DE del 24/01/2020.

3. El 22 de mayo, se reine nuevamente el Grupo de Trabajo de SCI, y en esa
sesion, se informa que:

a. La tercera sesion, acordada inicialmente para la cuarta semana de marzo
2020, no se habia realizado en razén a la declaratoria del estado de
emergencia sanitaria, y del estado de emergencia nacional (que inicié el
16 de marzo de 2020) decretados por el Gobierno en razén a la pandemia
declarada por la Organizacion Mundial de la Salud, por el COVID19.

La declaratoria del estado de emergencia sanitaria y de emergencia
nacional, entre otros, han impedido que se realicen los servicios
contratados, por cuanto, las fechas previstas para realizar la charla/curso
presencial; y, los talleres con personal de la DGNI y el Grupo de Trabajo
del SCI, para determinar, evaluar los riesgos y elaborar el plan de accion
de medidas de control para el tercer producto priorizado de la APCI,
estaban comprendidas en el periodo de vigencia del aislamiento social
obligatorio (cuarentena), la que fue extendida hasta el 30 de junio de
2020.

b. La propuesta de Manual de Gestién de Riesgos actualizado, se encuentra
aun en proceso de revision por parte de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

c. Durante el periodo de cuarentena, se han venido dando diversas normas
en relacién: a los aspectos y condiciones a tener en cuenta para el
retorno de los trabajadores a sus centros de trabajo; a la vigilancia,
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remoto; al nimero maximo de participantes en una reunion presencial; a
la necesidad de realizar capacitaciones virtuales; al distanciamiento
minimo que deben mantenerse entre las personas; a la posibilidad de
modificar los términos de referencia de una contratacion con una entidad
del Estado; todas las que, aun cuando se levantara la cuarentena, se
deben considerar por lo menos durante el presente afo.

En ese sentido, inicialmente la ejecucion de la charla/curso y los talleres
previstos se han ido postergando hasta que se levantara la cuarentena; vy,
de acuerdo a las circunstancias era necesario fijar nuevas fechas y
ademas considerar otras modalidades o metodologias de trabajo con los
proveedores.

d. Mediante Resolucion de Contraloria N° 130-2020-CG, se modifica la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, sefialando plazos excepcionales para
la implementacion del SCI y para el seguimiento del Plan de Accion
Anual, durante el afio 2020; lo que se traduce para la APCI, como sigue:

o Presentacion del Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de
Control, dentro del periodo del 01/12/2019 al 30/06/2020, del tercer
prducto priorizado de la APCI.

o Presentacion del Reporte de Seguimiento, hasta el dltimo dia habil
del mes de octubre del 2020, con fecha de corte al ultimo dia del
mes de setiembre de 2020.

e. En relacién a la O/S 031-2020, se suscribié con la APCI y la proveedora,
el Acta del 21 de mayo de 2020, acordando que:
o Se desarrollen las charlas de sensibilizaciébn y capacitacion, en
forma remota, entre el 8 y 17 de junio.
o Se amplie el plazo de ejecucion del servicio como maximo hasta el
23 de junio de 2020.
o Se mantenga el costo del servicio establecido en la Orden.

f. En relacién a la O/S 034-2020, se suscribié con la APCI y el proveedor, el
Acta del 21 de mayo de 2020, acordando que:

o Se reanuden las actividades previstas por cuanto, como resultado
del servicio, se debia ingresar informacion en el aplicativo de CGR
al fin del mes de junio, segun normativa vigente.

o El contratista presente un Plan de Trabajo reformulado, que
contemple la ejecucion de actividades en forma remota.

o Se amplie el plazo de ejecucion del servicio como maximo hasta el
26 de junio 2020.

o Se mantenga el costo del servicio establecido en la Orden.

g. Y, se acuerda:
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o Tomar conocimiento de las actividades remotas y de las nuevas
fechas, acordadas con los contratistas de la O/S 031-2020 y la O/S
034-2020.

o Gestionar la aprobacion del Manual de Gestibn de Riesgs
actualizado, en el mes de agosto de 2020.

o Establecer sesion especifica en el mes de setiembre 2020, para
elabrar el Programa de Trabajo para determinar, evaluar los riesgos
y elaborar el plan de accién de medidas de control para el cuarto
producto priorizado de la APCI: AEI 02.01 Instruments para orientar
la gestion de CTI adecuado a los integrantes del SINDCTI y demas
actores de desarrollo.

4. El 26 de junio del 2020, sesiona el Grupo de Trabajo de SCI, y en esa cuarta
sesion, especificamente se informa sobre resultados de la O/S 031-2020,
sefialando que:

a. El 19 de junio de 2020, la APCI recibio el entregable, segun la ampliacion
acordada, el que contiene:

Plan de Trabajo.

Material de la charla.

Material a distribuir.

Registro de asistencia, entregado en un sobre a la UAP.

Constancias de participacion, entregado en un sobre a la UAP.

o

o O O O

b. La asistencia del personal de la APCI ascendi6 a 88.29% de 111
servidores programados, por lo cual se emitieron 98 constancias de
participacion.

c. Se cuenta con material a distribuir que consta de los siguientes 4 temas:
o El Control Interno en la administracion publica.
o El Control Interno y su vinculacion con la gestion publica para
resultados.
o Sistema de Control Interno.
o Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del
estado — nuevo enfoque.

d. Dada una de las deficiencias encontradas en el SCI de la APCI en el Eje
de Cultura Organizacional (componente Informaciéon y Comunicacioén), se
propone distribuir a todo el personal -via correo- durante el afio 2020,
cada uno de los materiales antes mencionados, de la siguiente forma: a
mediados de julio, y a fines de agosto, de octubre y de diciembre de 2020.

e. Se acuerda:
o Emitir pinion favorable por parte del Grupo de Trabajo de SCI al
entregable, de modo que la DE lo tenga en consideracién para dar
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la conformidad correspondiente.

o Distribuir material sbre el SCI -via correo- durante el afio 2020, a
todo el personal de la siguiente manera: a mediados de julio, a fines
de agosto, a fines de octubre, y; a mediados de diciembre, en
consistencia con el Plan de Accibn Anual — Medidas de
Remediacién reportado en el aplicativo de CGR.

5. El 02 de julio del 2020, se convoca al Grupo de Trabajo de SCI, para informar
sobre la implementacion del SCI, y sobre los resultados de la O/S 034-2020,
sefialando que:

a. Del 28 de mayo al 3 de junio del 2020, la empresa consultora, en
cumplimiento de su Plan de Trabajo reformulado, realizé entrevistas al
personal designado por el Director de la Direccibn de Gestion y
Negociacion Internacional (DGNI) para tomar conocimiento y levantar
informacién sobre el producto 3 priorizado de la APCI: Seguimiento
representativo de los proyectos de CTI apoyados por la Cooperacion
oficial.

b. EI 05y el 11 de junio del 2020, la empresa consultora realizo talleres con
personal de la DGNI, su Director, el Asesor de la DE y el Grupo de
Trabajo, para revisar la identificacién y valoracién de los riesgos que
puedan afectar al producto bajo analisis, es decir, riesgos que, por su alto
nivel de criticidad, podrian afectar el cumplimiento de metas y objetivos;
del mismo modo, se propusieron planes de accidon para implementar
nuevos controles a fin de mitigar los riesgos de mayor probabilidad de
ocurrencia y/o los de mayor impacto.

c. El detalle de los riesgos, su nivel de criticidad, (determinado por su

rir]obabilidad e impacto) y las estrategias propuestas (medidas de control

), como respuesta a los mismos, previamente consensuadas con el

personal clave de APCI y revalidadas por el Grupo de Trabajo, se
consignaron en una Matriz de identificacién y evaluacién de riesgos.

En base a los valores asignados para medir la probabilidad y el impacto
de cada riesgo identificado, se elabor6 un Mapa de Riesgos, el cual
puede permitir a la Direccion tener una vision integral de los distintos
niveles de criticidad de los referidos riesgos y adoptar las medidas
necesarias para gestionarlos.

Como respuesta a los riesgos identificados, se determinaron medidas de
control, con el objetivo de prevenirlos, reduciendo su probabilidad de
ocurrencia y/o el impacto, que provocaria en caso se materializara.
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d. El 19 de junio del 2020, la empresa consultora realiz6 taller para revisar el
proyecto de Plan de Accién Anual — Seccion Medidas de Control del
Producto 3, el que no solo establece dichas medidas, sino que se
determinan los 6rganos o unidades organicas de la APCI, que seran los
responsables de su ejecucion, asi como, se definen los plazos y los
medios (evidencia o sustento) que permiten verificar su cumplimiento.

e. El 24 de junio del 2020, el Grupo de Trabajo de SCI con el Director de
DGNI y Asesor de la Alta Direccién, revisaron el entregable preliminar del
proveedor, con lo cual se obtuvo el Plan de Accion Anual — Seccion
Medidas de Control del tercer producto de la APCI, validado y visado por
la DGNI.

f. El 24 de junio del 2020, la DE recibio el Informe 030-2020-APCI/DGNI y el
Informe 010-2020-APCI/DFS solicitando modificaciones a los Planes de
Accion Anual - Medidas de Control de los Productos 1 y 2,
respectivamente por parte de DGNI y DFS, en vista de la posibilidad de
realizar esos ajustes antes de finalizar el mes de junio.

g. Los pedidos se sustentan, especialmente por el estado de emergencia
nacional y aislamiento social -que se ha venido prorrogando hasta el 30
de junio- lo que no ha permitido cumplir con algunas de las actividades
que estaban previstas en los Planes de Accién Anual, en razén a que se
requerian realizar acciones presenciales, ademas que se habia
necesitado de un tiempo prudencial para poder establecer el trabajo
remoto y realizar coordinaciones virtuales en la APCI, segin como se ha
venido emitiendo la normativa en razon a la COVID-19.

h. El 25 de junio del 2020, se procedio a ingresar la informacion del tercer
producto de la APCI, en el aplicativo de la contraloria.

Asimismo se procedio a recuperar los Planes de Accion Anual - Medidas
de Control, de los Productos 1 y 2 y se registraron las modificaciones
solicitadas por DGNI y DFS.

Asi también se procedio a recuperar el Plan de Accion Anual - Medidas
de Remediacion, a efectos de registrar la modificacion de plazo, para la
medida de control relacionada a la sensibilizacion al personal sobre la
importancia de contar con SCI en la APCI, cuyos talleres estuvieron
inicialmente previstos para el primer trimestre del 2020, pero en razon,
principalmente al aislamiento social, recién se pudieron realizar, en forma
virtual, en el mes de junio de 2020.
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[1l. Conclusiones

1. En el marco de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG "Implementacion del
Sistema de Control en las Entidades del Estado”, aprobada con Resolucién de
Contraloria N° 146-2019-CG del 15 de mayo de 2019, con vigencia desde el 20
de mayo de 2019- la CGR dispuso la implementacion de un nuevo Sistema de
Control Interno de las entidades del Estado, haciendo conocer que el plazo para
el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la directiva mencionada
vencia el 30 de junio de 2020.

2. La APCI ha cumplido con registrar, aprobar y enviar los entregables que sefiala
la directiva para la implementacion del SCI en la APCI al 30 de junio del 2020,
recibiendo la constancia de presentacion virtual por parte de la CGR en todos
los casos siguientes:

a. Diagnostico de Cultura Organizacional de la APCI.
b. Plan de Accién Anual - Medidas de Remediacion.

c. Plan de Accidon Anual - Medidas de Control Producto 1: Oferta Peruana de
CTl ampliada acorde a la politica exterior hacia paises y regiones
priorizadas.

d. Plan de Accion Anual - Medidas de Control Producto 2: Supervision
representativa a las donaciones y proyectos gestionados por las ONGD,
ENIEX e IPREDA.

e. Plan de Accién Anual - Medidas de Control Producto 3: Seguimiento
representativo de los proyectos de CTI apoyados por la Cooperacion
oficial.

3. La DE ha dispuesto que la DGNI y la DFS realicen las coordinaciones y las
acciones correspondientes en cumplimiento de las medidas de control, en los
plazos sefialados en los Planes de Accién Anual a su cargo.

4. La Politica de Gestion de Riesgos de la APCI, se encuentra aprobada mediante
RDE N° 009-2020-APCI/DE del 24/01/2020.

5. La actualizacién del Manual de Gestion de Riesgos, se encuentra en revisién de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), y se gestionara su aprobacion
en el mes de agosto de 2020.

6. Excepcionalmente -dada la coyuntura de declaratorias de emergencia sanitaria
y nacional- en el presente afio la presentacion del Reporte de Seguimiento
, €s hasta el ultimo dia habil del mes de octubre del 2020, con fecha de corte al
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Ultimo dia del mes de setiembre de 2020.

7. En el mes de setiembre 2020, se elaborara el Programa de Trabajo para
determinar, evaluar los riesgos y elaborar el Plan de Accion Anual - Medidas de
control para el cuarto producto priorizado de la APCI: AEI 02.01 Instrumentos
para orientar la gestion de CTI adecuado a los integrantes del SINDCTI vy
demdés actores de desarrollo, que debe ser ingresado al aplicativo de la
contraloria antes de finalizar el afio 2020.

8. Finalmente, la Evaluacion Anual de la implementacién del SCI, se realizar4 en
el mes de enero de 2021, resolviendo un cuestionario con corte al 31 de
diciembre del 2020.

Atentamente
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[1] pe acuerdo a lo establecido en la Directiva 006-2019-CG/INTEG, las entidades del grupo
1, entre las que se encuentra APCI, establecerdan medidas de control, al menos para los
riesgos que presentan niveles medio, alto y muy alto; ello no limita aplicar medidas de
control para los riesgos con un nivel de criticidad bajo.

By Firmado digitalmente por:
% MARIA HELENA SARAVIA BENAVIDES

APC I Asesora
Motivo: Soy autor del documento

CUD. 04935-2020
DE/MHSB

. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
! Complementaria Final del D.S. 26-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccién web: http://d-tramite.apci.gob.pe/verifica.php con clave: ACSLASO80




CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacién virtual del Informe de
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL correspondiente al periodo 2020 de la entidad AGENCIA PERUANA DE
COOPERACION INTERNACIONAL - APCI cuyo(a) titular es JOSE ANTONIO GONZALEZ NORRIS identificado(a) con DNI N°

08774110

El evaluador de este reporte es MARIA HELENA SARAVIA BENAVIDES.

martes, 27 de octubre de 2020

Subgerencia de Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

Lainformacién reportada es sujeta de verificacion posterior.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO BE ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
REMEDIACION GEEANIER FECHA VERIFICACION OBSERVACIONES | pemEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
INFORME DE UAP A OGA
EN RELACION AL MM
012-2019-APCI-DE,
SOBRE
IMPLEMENTACION DE
MEDIDAS DE
REMEDIACION A
DICIEMBE DE 2019
2. SECCION MEDIDAS DE CONTROL
DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
FLAZA.DE ESTADO DE LA
PRODUCTOS IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS SERTREL ORGANICA FECHA - CBEERVACIGNES CONTROL
RESPONSABLE FECHA v VERIFICACION
DE INICIO
TERMINO
CONTAR CON
INFORMES PERIODICOS
SEGUIMIENTO EN LOS QUE SE
REPRESENTATI |R02. QUE SE AFECTEN LOS OBJETIVOS DEL DETALLE EL HISTORIAL
VO DE LOS ACOMPANAMIENTO PARA LA EJECUCION DE DE REQUERIMIENTOS, X
PROYECTOS DE [PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE CTI, DEBIDO A LA ALTA |INCIDENCIAS Y DGNI . 1 MEMORAND‘PM
CTIAPOYADOS |ROTACION DE FUNCIONARIOS EN LAS ENTIDADES ATENCIONES G loreianE: (ameTians | [MELTIRLERSRE020. ENFROCESD
POR LA PUBLICAS LO CUAL INTERRUMPE ACTIVIDADES BRINDADAS A LA APEITEH]
COOPERACION |PROGRAMADAS. FUENTE COOPERANTE
OFICIAL Y/O EJECUTOR DEL
PROGRAMA O
PROYECTO.
|
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE
PRODUCTOS 6 IMPLEMENTACION COMENTARIOS y | ESTADODELA
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE RGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA FECHA OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
DE INICIO
TERMINO
DESARROLLAR UN
CRONOGRAMA CON
SEGUIMIENTO LOS INTEGRANTES DE
REPRESENTATI LOSCOMITES
VO DE LOS RO6. QUE SE AFECTE EL SEGUIMIENTO Y/C EJECUCION |DIRECTIVOS A FIN DE
PROYECTOS DE DE LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS, AL NO AGENDARLOS MEMORANDUM SE DEBE CONSIDERAR
CTI APOYADOS PROGRAMAR Y DESARROLLARSE PERIODICAMENTE OPORTUNAMENTE Y DGNI 01/07/2020 |01/07/2020 |MULTIPLE N° 001-2020- HACER SEGUIMIENTO EN PROCESO
POR LA LOS COMITES DIRECTIVOS Y/O NO CONTAR CON EL PROMOVER UN APCI/DGNI
. QUORUM NECESARIO PARA LA TOMA DE DECISIONES. |PROCEDIMIENTO QUE
COOPERACION
OFICIAL INCLUYA LOS PASQS A
SEGUIR PARA UNA
OPORTUNA
CONVOCATORIA A
SEGUIMIENTO DESARROLLAR UN
REPRESENTATI CRONOGRAMA CON
VO DE LOS R04. QUE SE AFECTEN LOS OBJETIVOS DE REVISION LOS REPRESENTANTES
DE PROGRAMAS Y PROYECTOS, AL NO REALIZAR DE LA PARTE MEMORANDUM
PROYECTOS DE . SE DEBE CONSIDERAR
CTI APOYADOS REUNIONES TECNICAS ENTRE LA PARTE PERUANA COOPERANTE A FIN DE |DGNI 01/07/2020 [01/07/2020 |[MULTIPLE N°® 001-2020- HACER SEGUIMIENTO EN PROCESO
BERTA CON LA FUENTE COOPERANTE, MEDIANTE LA CUAL SE [AGENDAR APCI/DGNI
PERMITAN MOSTRAR LOS AVANCES ALCANZADOS. OPORTUNAMENTE LAS
COOPERACION ;
REUNIONES TECNICAS
OFICIAL o
CORRESPONDIENTES.
DESARROLLAR UN
CRON
SEGUIMIENTO RO9. QUE SE GENEREN REPROQCESOS Y/O SE CONS(EDJ\?SRLT.:"'DAO CON
REPRESENTATI |AFECTEN LOS OBJETIVOS DE SEGUIMIENTO DE LOS EJECUTORES
VO DE LOS EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS, AL NO ! .
BENEFICIARIOS Y/O MEMORANDUM
PECHEGTEATE |RaCR DR SED BTN AMENTE EoNi S AUTORIDADES PARA DGNI 01/07/2020 |01/07/2020 |MULTIPLE N° 001-2020 EN PROCESO
CTIAPOYADOS |EJECUTORES, BENEFICIARIOS ¥/O AUTORIDADES, LAS REALIZAR EL APCIDGNI ) )
POR LA FECHAS Y PLAZOS EN LOS QUE SE REALIZARA EL SEGUIMIENTO Y
COOQOPERACION |SEGUIMIENTO A UN DETERMINADO PROGRAMA O .
OFICIAL PROYECTO EVALUACION DE LOS
PROGRAMAS Y
PROYECTOS.
/)
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE
LEMENTACION COMENTARIOS U ERTEOODE kA
ERODUETHI RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | IMP MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA FECHA OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
DE INICIO TERMING

ESTABLECER UN PLAZO

PARA GESTIONAR LA
SEGUIMIENTO RELATORIA DE LAS
REPRESENTATI CONCLUSIONES DE LA
VO DE LOS RO7. QUE NO SE PUEDA REALIZAR UN ADECUADQ REUNION, O'LA MEMORANDUM
PROYECTOS DE [SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS DE LOS COMITES ELABORACION ¥ FIRMA DGNI 01/07/2020 |01/07/2020 | MULTIPLE N° 001-2020- SE DEBE CONSIDERAR EN PROCESO
CTI APOYADOS [DIRECTIVOS, POR NO I?LABORARSE INFORMES Y/O DEL AC_TA DE L;'A APCIDGNI HACER SEGUIMIENTO
POR LA ACTA DE CADA REUNION DE FORMA OPORTUNA. REUNION, SEGUN
COOPERACION CORRESPONDA; ASI
OFICIAL COMO PARA LA

ELABORACION DEL

PROYECTO DE IN

IDENTIFICAR,
SEGUIMIENTO CONSOLIDAR Y/O
SEPDREESSSTAT' RO5. QUE SE AFECTEN LOS OBJETIVOS DE REVISION ZI:;EE%TEIZ:\EREIEE )

DE PROGRAMAS Y PROYECTOS, AL NO PRESENTAR LA MEMORANDUM

PROYECTOS DE ; CAUSAS DE RETRASO, .
CTI APOYADOS INFORMACION RELEVANTE DE LOS PROGRAMA'S Y CONTINGENCIAS O DGNI 01/07/2020 |01/07/2020 [MULTIPLE N° 001-2020- EN PROCESO
POR LA PROYECTOS -A LA FQENTE COOPERANTE Y PAISES RIESGOS EN LOS APCI/DGNI
COOPERACION SOCIOS- DE FORMA INTEGRA Y SUSTENTADA. PROYECTOS Y
OFICIAL PROGRAMAS QUE SE

VIENEN EJECUTANDO.

PROMOVER LA

DESIGNACION FORMAL
SEGUIMIENTO DE UN FUNCIONARIO
REPRESENTATI RESPONSABLE Y/OQ VOZ
VO DE LOS RO3. QUENSE AFECTEN LOS OBJETIVOS DEL EEI%TEEEA ERLAS EzLEELN(IiZEi!;EELA DGNI FALTA FOBMALIZAR LA
PROYECTOS DE [ACOMPANAMIENTO Y/O SE GENEREN RETRASOS Y/O ASIGNACION DEL

EJECUTORAS PARA DGNI 01/07/2020 |01/09/2020 |SE REGISTRA LA EN PROCESO
CTI APOYADOS |[REPROCESOS, AL NO CONTAR CON UN PUNTO FOCAL REALIZAR LAS REUNION Y LOS RESPONSABLE DE LA
EZE;QRAOON O VOZ AUTORIZADA EN LAS ENTIDADES EJECUTORAS ACTIVIDADES_DE RECORDATORIOS MEDIDA DE CONTROL

COORDINACION
CHEAL RESPECTO A LA

EJECUCION DE LOS

PROGRAMAS,
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE
PROBUGIOS 6 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | FSTAPODELA
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE RGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS oL ORGANICA FEGHA . OBSERVACIONES CONTROL
CON VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
PROMOVER Y
GESTIONAR
SEGUIMIENTO REUNIONES PARA LA
REPRESENTATI |R01. QUE SE AFECTEN LOS OBJETIVOS DEL RETROALIMENTACION EN EL GOOGLE
VO DE LOS ACOMPANAMIENTO PARA LA EJECUCION DE TECNICA, A FIN DE QUE CALENDAR DE LA DGNI FALTA FORMALIZAR LA
PROYECTOS DE |PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE CTI, AL CONTAR CON |TODOS LOS ASIGNACION DEL
E DGNI 01/07/2020 |01/09/2020 |SE REGISTRA LA EN PROCESO
CTIAPOYADOS |PERSONAL QUE NO CUENTE SUFICIENTES FUNCIONARIOS DE LA REUNION Y LOS RESPONSABLE DE LA
POR LA CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/O COMPETENCIAS AL DGNI CUENTEN CON UN RECORDATORIOS MEDIDA DE CONTROL
COOPERACION |RESPECTO. CONOCIMIENTO
OFICIAL TECNICO UNIFORME DE
LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS.
FALTA FORMALIZAR LA
SEGUIMIENTO ASIGNACION DEL
3 EN EL GOOGLE RESPONSABLE DE LA
REPRESENTATI 1. SISTEMATIZAR Y/U
VO DE LOS R10. QUE SE GENEREN RETRASOS EN LA HOMOGENIZAR LA CALENDAR DE LA DGNI |MEDIDA DE CONTROL.
PROYECTOS DE ELABORACION DEL INFORME DE GESTION DE CTI, AL INFORMACION DE LA SE REGISTRAN LAS Y LO QUE SIGUE ES
CTI APOYADOS NO CONTARSE CON INFORMACION CONSOLIDADA Y/O EJECUCION DE DGNI 01/07/2020 [01/09/2020 |ACCIONES DE HACER SEGUIMIENTO A |EN PROCESO
BORLA SISTEMATIZADA DE LA EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROGRAMAS Y ASIGNACION Y LOS INFORMES
e S. =
COOPERACION PROYECTO PROYECTOS. RE_CORDATORIOS OPQORTUNOS DE LOS
MENSUALES ESPECIALISTAS DADO
OFICIAL
EL PLAZO DE
CUMPLIMIENTO.
GESTIONAR LA
3 = ROBACION DEL
SF:ES;”FI\;!FFS'::)TI R11. QUE SE AFECTE LOS OBJETIVOS DEL SIF;NUALTDI(E)
. ‘LO‘S SEGUIMIENTO REPRESENTATIVO DE LOS PROYECTOS PROCEDIMIENTOS EN EL GOQGLE FALTA FORMALIZAR LA
PROYECTOS DE DE CTI APOYADAS POR LA COOPERACION OFICIAL, AL (MAPRO) QUE INCLUYA CALENDAR DE LA DGNI ASIGNACION DEL
CTI APOYADOS NO CONTAR CON PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS EL SEGUIMIENTO OPP 01/07/2020 |01/09/2020 |SE REGISTRA LA RESPONSABLE DE LA EN PROCESO
FORMALIZADOS QUE ESTABLEZCAN LAS ACTIVIDADES REUNION Y LOS
POR LA REPRESENTATIVO DE MEDIDA DE CONTROL
A SEGUIR DE MANERA ESTANDARIZADA Y COADYUVE RECORDATORICS
SOBEERESION A UN CONTR Y MEDICION ADECUADO oS PROVEGTASDE
OFICIAL CTI APOYADAS POR LA
COOPERACION OFICIAL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE

ESTADO DE LA

PRODUCTOS R I, ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTAGION EDIOS DE COMENTARIOS U EDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA —— 5 OBSERVACIONES CONTROL
CONTROL RESPONSABLE FECHA oe VERIFICACION
DEINICIO | Lo
INFORME N° 0007-2020-
APCIIDFS
MEMORANDUM
‘ EVALUAR ANUALMENTE i LERECK W00 Sheps
SUPERVISION g APCIDES ¥ NOTAS
SiZRLEASSENTATi R03. QUE SE AFECTEN LOS RESULTADOS DE SUFICIENCIA Y LA ;%Zgiﬁglgésnirioﬁj_
DONAGIONES y | SUPERVISION REPRESENTATIVA A LAS DONACIONES E [APLICACION DE LOS 00042020 AP DRI,
PROVECTOS | |INTERVENCIONES GESTIONADAS POR LAS ONGD, CRITERIOS DE DFS 0310172020 |22/0512020 | T o IMPLEMENTADA
ENIEX E IPREDA, AL NO EVALUAR BAJO CRITERIOS  |EVALUACION Y DE SER
GESTIONADOS | APCIDFS/JCV DE LOS
POR LAS ONGD, | TECNICOS ESTABLECIDOS Y SUFICIENTES, PERTINENTE, S TS BETEA,
' ACTUALIZAR LA GUIA
ENIEX E IPREDA. R EUPERVISIBAL INFORME N° 0008-2020-
APCI/DFS, RDE N 031-
2020/APCI-DE Y GUIA DE
SUPERVISION DE LA
APCI APROBADA.
EVALUAR ANUALMENTE MEMARANDLM
EF BIEERIG LA MULTIPLE N° 0002-2020-
APLICACION DE APCIDFS Y NOTAS
SUPERVISION CRITERIOS DE INFORMATIVAS N° 0004-
REPRESENTATI | 02, QUE SE AFECTEN LOS RESULTADOS DE SELECCION ¥ DE SER 2020-APCI/DESITAN; N*
EQQ;SSONES . |SUPERVISION REPRESENTATIVA A LAS DONACIONES E |EL CASO 3%:‘5;&;}23_" DFSALC;
PROYEGTO  |INTERVENCIONES GESTIONADAS POR LAS ONGD, ACTUALIZARLOS, DFS 0ai012020 |2510212020 |00 HRLBREY IMPLEMENTADA
GESTIoNADDS | ENEX E IPREDA, AL NO SELECCIONARLAS BAJO DICHAS ACCIONES i
POR LAS ONGD, | CRITERIOS TEGNICOS ADECUADOS DEBERAN REALIZARSE :
ENIEX & IPREOA. PREVIO A LA INFORME N° 0006-2020-
ELABORACION DE PLAN APCI/DFS
ANLEL DR INFORME N° 0007-2020-
SUPERVISION. APCIDES
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE

ESTADO DE LA

PRODUCTOS R e S e ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION s b COMENTARIOS U | ™ oo s
PRIORIZADOS -y ORGANICA FECHA ” OBSERVACIONES CONTROL
CONTROL RESPONSABLE FECHA o VERIFICACION
DE INICIO TERMINO
OFERTA
PERUANA DE
COOPERACION
TECNICA
PR — R0O8 QUE NO SE PUEDAN EJECUTAR OPORTUNAMENTE GES‘ﬂONAR EL
LAS ACTIVIDADES DE OPCTI PROGRAMADAS DENTRO |ARTICULO .
AMPLIADA MEMORANDUM N° 266-
SOBRHE L DE UN PROYECTO DEBIDO A LA DEMORA QUE GENERA | CORRESPONDIENTE DE |OPP 03/06/2020 |31/12/2020 S — EN PROCESO
ool ACTUALMENTE EL DOBLE PROCESO DE LA LEY DE
AUTORIZACION DEL GASTO (APCI ¥ MRE) PRESUPUESTO 2021.
EXTERIOR
HACIA PAISES Y
REGIONES
PRIORIZADAS,
EN EL GOOGLE FALTA FORMALIZAR LA
SEERTA CALENDAR DE LA DGNI |ASIGNACION DEL
PERUANA DE SE REGISTRA ESTA RESPONSABLE DE LA
ACCION MEDIDA DE CONTROL
:s;:giACION RFCIREAR INFORME N° 019-2020-
R EERASISREL R0O7 QUE LOS FUNCIONARIOS DE LAS ENTIDADES ANUALMENTE UN AECVEER
e i OFERENTES DE COOPERACION INTERNA‘CIONAL NO  |RECONOCIMIENTO A .
ACOEBEALA DESEEN PARTICIPAR DE LA COOPERACION, DEBIDO A |LOS FUNCIONARIOS DGNI 04/03/2020 [31/12/2020 |CORREO ELECTRONICO EN PROCESO
. QUE SE RETRASAN DE SUS ACTIVIDADES PROPIAS, Y |QUE BRINDAN DEL 04/03/2020 DONDE
POLITICA
e TERIGE NO RECIBEN RECONOCIMIENTO ALGUNO, DiRECTAMENTE LA SE REMITE, AL
HACIA PAISES Y ASISTENCIA TECNICA. DIRECTOR DE DGNI, EL
LISTADO DE LOS
REGIONES . FUNCIONARIOS DE LAS
PRIORIZADAS. ENTIDADES
OFERENTES.
MEMORANDUM N° 0155-
2020-APCI-DFS
IMELENENTAR LAy PRESENTACION EN
222&?;:;?2“ RO05. QUE SE AFECTEN LOS RESULTADOS DE :EEDRUS%CI\zir AL POWER POINT SOBRE
GRS SUPERVISION A LAS INTERVENCIONES Y DONACIONES SUPERVISOR: EN EL PROCEDIMIENTO
— GESTIONADAS POR LAS ONGD, ENIEX E IPREDA, YA . ADMINISTRATIVO
BB QUE EL PERSONAL (SUPERVISOR) DE LA DFS NO A —— DFS 04/11/2019  |30/09/2020 |SANCIONADOR CON EL IMPLEMENTADA
SESTIOHADES SUSTENTAADECUADAMENTE LA CORRESPONDENCIA TR CORREO DE INVITACION
POR LAS ONGD. DELAC DQCTA DE LA ONGD, ENIEX E IPREDA CON SENCIONADIOR; PREVIG A LA INDUCCION
ERIEX E EREDA, LA INFRACCION TIPIFICADA EN LA NORMA. AR L SR VIRTUAL.
0 DE SUPERVISION. NOTA INFORMATIVA N°
/ 0031-2020-
APCI/DFSIJCV.

(":Rw’_iﬂ‘ eritregable N7 13539
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE

ESTADO DE LA

PRODUCTOS SHES 1 L b ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION N COMENTARIOS U MEDIDADE
PRIORIZADOS ORGANICA FECHA OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
DE INICIO TERMINO

OFERTA EN EL GOOGLE FALTA FORMALIZAR LA
PERUANA DE CALENDAR DE LA DGNI |ASIGNACION DEL
COOPERACION SE REGISTRA ESTA RESPONSABLE DE LA
TECNICA R ——— ACCION - MEDIDA DE CONTROL
TJES:SE'ONAL R09 QUE NO SE CUENTE CON INFORMACION Y DE DATOS SOBRE LA ggﬁggzgfﬁigﬂfo HONSIDERSE Lo
ACORDE A LA |ESTADISTICAS DE MANERA OPORTUNA PARA LA EJECUCION DEL DGNI 05/12/2019 |31/12/2020 BIRECTOR B EER, L, |FTORDINACISH EN PROCESO

PROGRAMACION Y EVALUACION DE LA OPCTI. PROGRAMA DE LA LA e oLICITUD A LA USI
POLITICA OPCTI. BASE DE DATOS SOBRE | o o
EXTERIOR LA EJECUCION DE LOS .
HACIA PAISES Y St AUTOMATIZACION DE
REGIONES COOPERAGION sUR | LA INFORMACION DE LA
PRIORIZADAS. SUR BASEDE DATOS
OFERTA OFICIC N° 183-2020- CONSIDERAR OBTENER
PERUANA DE PaR— APCIDGNI Y OFICIO N° |OTRAS RESPUESTAS
COOPERACION o BT 184-2020-APCI/DGNI DE LAS ENTIDADES,
TECNICA RO2 QUE LAS ENTIDADES OFERENTES DE SCRITO EL OFICIO N° 002-2020- QUE DEBEN HABER
INTERNACIONAL | COOPERACION NO CUMPLAN CON LA ASISTENCIA S PEOITEiE INCAL-OCOOP Y OFICIO |RECIBIDO LOS
AMPLIADA TECNICA OFRECIDA DEBIDO ALAALTAROTACION DE | /o' PP 0 _— 101072020 |03r09/2020 | N 018-2020- CARPETISTASDELA | oo
ACORDE ALA  |LAS AUTORIDADES DE ESTAS ENTIDADES, QUE S g MIDIS/SG/OGCAI DGNI
POLITICA ORIGINE QUE LAS AUTORIDADES ENTRANTES SRR BT )
EXTERIOR CAMBIEN LAS PRIORIDADES. ENEL-GDOGLE FALTA FORMALIZAR LA
FACIAPAISES™Y ACORDADA, (ACTA, CALENDAR DE LA DGNI | ASIGNACION DEL
REGIONES OFICID) SE REGISTRA ESTA RESPONSABLE DE LA
PRIORIZADAS, ACCION MEDIDA DE CONTROL
OFERTA
PERUANA DE
COOPERACION | 214 QUE NO SE LOGRE LOS OBJETIVOS DE LA OPCTI, |EFECTUAR VIAJES DE FALEA FOSMAL'ZAR Ly
!TNETCENF;SQCIONAL Y/O SE GENEREN RETRASOS O REPROCESOS, DEBIDO | ACOMPANAMIENTO POR A — QESPN(?!\?SIASLDEES ;OUSE
iy A QUE EL PERSONAL DESIGNADO POR LOS PARTE DE APCI PARA S CERTERBENAREN | s
ACORDE ALa | ORGANISMOS NACIONALES OFERENTES DE OBSERVAR LA CALIDAD |DGNI 10007/2020 1000772020 | o~ AR ENANIENT EN PROCESO
SRR COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL NO SEAEL | DE LA ASISTENCIA e bt

PERSONAL IDONEQ Y/ NO REUNA EL PERFIL TECNICA QUE SE

EXTERIOR NECESARIO PARA TAL FIN. BRINDA. HFORNIES O
HACIA PAISES Y CUMPLIMIENTO
REGIONES
PRIORIZADAS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE
PRODUCTOS lo) IMPLEMENTACION COMENTARIOS U ESTADR DELA
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE RGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS CONTROL ORGANICA FECHA 16 OBSERVACIONES CONTROL
VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
S T—— FORMALIZAR EN EL
it PROGRAMA ANUAL DE
REPRESENTATI |R08. QUE SE AFECTEN LOS OBJETIVOS DE RS
VO DE LOS SEGUIMIENTO DE EJECUCION, AL NO HABERSE EVALUAGION LOS EN EL GOOGLE FALTA FORMALIZAR LA
E ISTENTE CALEND NACIC
PEOYECTOS DE FORMAﬁLIZAE‘)O LOS CRITERIOS EX| S PARA LA SRR T EN e 1000712020 | 1010712020 A.R DE LA DGNI |ASIGNACION DEL N BOLESH
CTIAPOYADOS |PRIORIZACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS A o o SE REGISTRA LA RESPONSABLE DE LA
C SEE AL DE S - REUNIC D.
zgg;gmmm TE\!:’K:_T;E;@NEL PROGRAMA ANU EGUIMIENTO i — NION MEDIDA DE CONTROL
FICIAL : PROYECTOS A SER
INCLUIDOS
OFERTA
PERUANA DE
CQOPERAC'ON . PONER EN OPERACION
TECNICA RO3 QUE LA OFERTA DE COOPERACION TECNICA e
INTERNACIONAL | OFRECIDA NO SEA TODA LA DISPONIBLE, DEBIDO AL DESCENTRALIZADO DE EN EL GOQGLE FALTA FORMALIZAR LA
A DA DES CIMIENTO DE ALGUNAS ENTIDADES DEL NDAR DE LADGNI |A DE|
LA i . COOPERACION DGNI 1000772020 [1000772020 |SPLE - | [ASIGNACION REL EN PROCESO
ACORDE ALA  |ESTADO SOBRE LA EXISTENCIA DE UN PROGRAMA DE TECNICA SE REGISTRA ESTA RESPONSABLE DE LA
POLITICA COOPERACION SUR SUR, AL QUE PUEDEN APORTAR T AN ACIGHEAL ACCION MEDIDA DE CONTROL
EXTERIOR CON SU OFERTA.
) SINDCTI
HACIA PAISES Y
REGIONES
PRIORIZADAS.
PUBLICITAR
OFERTA TRIMESTRALMENTE A
PERUANA DE TRAVES DE UNA
COOPERACION REVISTA DIGITAL,
TECNICA REDES SOCIALES,
INTERNACIONAL |R08 QUE LAS ENTIDADES DEL ESTADO PERUANO NO | PAGINA WEB, LA EN EL GOOGLE FALTA FORMALIZAR LA
AMPLIADA PARTICIPEN COMO OFERENTES DE COOPERACION RELACION DE CALENDAR DE LA D GNA DEL
: . ! DGNI 10/07/2020 |10/07/2020 GNL |ASISNADION EN PROCESO
ACORDE ALA  |TECNICA INTERNACIONAL, DEBIDO A QUE NO ENTIDADES QUE SE REGISTRA ESTA RESPONSABLE DE LA
POLITICA ENCUENTREN INCENTIVOS PARA HACERLO. PARTICIPAN COMO ACCION MEDIDA DE CONTROL
EXTERIOR ORGANISMOS
HACIA PAISES Y NACIONALES
REGIONES OFERENTES DE
PRIORIZADAS. COOPERACION
TECNICA INTERNACIO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLA= Dk ESTADO DE LA
PRODUCTOS IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS ; ORGANICA FECHA - OBSERVACIONES CONTROL
CONTRO VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
2. PROMOVER EL
— DESARROLLO DE UN
REP:ESENTATI SCFIWARE
VR LEE R10. QUE SE GENEREN RETRASOS EN LA ESPECIALIZADO QUE S i
et ot P ELABORACION DEL INFORME DE GESTION DE CTI, AL |PERMITA CONSOLIDAR, BN BELARGN | eE i EEL
s APOYA[‘)OS NO CONTARSE CON INFORMACION CONSOLIDADA Y/O |CLASIFICAR Y DGNI 10/07/2020 [10/07/2020 o BEETETHA LA SESHANSAEL EhE [ [BYPREGESD
ot L SISTEMATIZADA DE LA EJECUCION DE PROGRAMAS Y |AUTOMATIZAR LA i MEDIDA DE CONTROL
coopErasian |TROTECTOR, INFORMACION DE LA
SEiial EJECUCION DE
PROGRAMAS Y
PROYECTOS
OFERTA CONSIDERAR, ENTRE
PERUANA DE OTROS, HACER EL
COOPERACGION INFORME N° 0058-2020- |SEGUIMIENTO Y LAS
= D
BT INCUMPLIMIENTOS DE COMPROMISOS DEBIDO ALA  |EVALUAR INCREMENTO i | K
ACORDE A LA | CAPACIDAD OPERATIVA REDUCIDA DE LA DGNI Y DE | DE PERSONAL PARA DGNI 10/07/2020 | 28/09/2020 = EN PROCESO
SR AREAS VINCULADAS, ENCARGADA DE LA ATENCION DE [ESTA ACTIVIDAD.
ESTE PROCESO. EN EL GOOGLE FALTA FORMALIZAR LA
EXTERIOR CALENDAR DE LA DGNI  |ASIGNACION DEL
HACIA PAISES Y SE REGISTRA ESTA RESPONSABLE DE LA
REGIONES ACCION MEDIDA DE CONTROL
PRIORIZADAS.
OFERTA INFORME N° 019-2020-
PERUANA DE APCI/DGNI
RACION
:EOCO;\:EA ! OTORGAR
ANUALMENTE UN
INTERNACIONAL [R08 QUE LAS ENTIDADES DEL ESTADO PERUANC NO HEEONCEIENTE A
ANELIADA RARTICIPEN COMOOFERENTES. OECOOPERAGION LAS ENTIDADES QUE DGNI 11/03/2020  [17/03/2020 EN PROCESO
ACORDE A LA TECNICA INTERNACIONAL, DEBIDO A QUE NO BRINDAN CORREQ ELECTRONICO =
i ERL
E%IET;?(?R ENCUENTREN INCENTIVOS PARA HACERLO. e DE MRE
) ASISTENCIA TECNICA
HACIA PAISES Y
REGIONES
PRIORIZADAS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

FLAZO DE ESTADO DE LA
PRODUCTOS IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS i of ORGANICA FECHA " OBSERVACIONES CONTROL
NTR! VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
ELABORAR FORMATO ACTA N° 001-2020-APC-
SUPERVISION DE NOTIFICACION Y DFS Y CEDULA DE
EP RE R ;
SA ARLESSENTAT' RO6. QUE SE AFECTEN LOS RESULTADOS DE COgl;;ZDTNACI i O EIEERION
BONACIONES v | SUPERVISION ALAS INTERVENCIONES Y DONACIONES PERSONAL DE
PrROYECTOs | CESTIONADAS POR LAS ONGD, ENIEX E IPREDA, ALNO| | =" T & Fin aue |OFS 14/01/2020  {01/07/2020 ‘ IMPLEMENTADA
GesTIoNADOs | NOTIFICAR CONFORME A LEY, EL INICIO DEL PROCESO | £ "o ® 7 % © MEMORANDUM
DE SUPERVISION A LOS ADMINISTRADOS. ' MULTIPLE N* 0003-2020-
POR LAS ONGD, NOTIFICACION SE APCIDES
ENIEX E IPREDA. REALICE DE ACUERDO
ALEY
EVALUAR REALIZAR UN
SUPERVISION ESTUDIO DE CARGA
E PERATIVA A FIN DE
SATFASSENTAT' RO7. QUE SE GENEREN RETRASOS Y/O SETERRM'INAR .
INCUMPLIMIENTOS A LOS OBJETIVOS DE SUPERVISION MEMORANDUM
DONACIONES ¥ CUENTA CON LOS RRHH - SE DEBE CONSIDERAR
POR NO CONTAR CON LOS RECURSOS HUMANOS DFS 14/01/2020 |14/01/2020 |MULTIPLE N° 0003-2020- EN PROCESO
PROYECTOS SUFICIENTES PARA LAS HACER SEGUIMIENTO
GESTIONADOS | SUFICIENTES NI ADECUADOS PARA ATENDER LAS ETISABES APCI/DFS
TIVIDADES ENCOMENDADAS.
POR LAS ONGD, | CTIVIDADE ADAS ENCOMENDADAS: Y
ENIEX E IPREDA. TOMAR LAS ACCIONES
CORRESPONDIENTES.
ELE}:Z Ei:;ﬁiﬂ RO4, QUE SE AFECTEN LOS RESULTADOS DE
VAALAS SUPERVISION A LAS INTERVENCIONES Y DONACIONES | EVALUAR
GESTIONADAS POR LAS ONGD, ENIEX E IPREDA, SEMESTRALMENTE LA MEMORANDUM
DONACIONES Y ; SE DEBE GONSIDERAR
PROYEGTOS | DEBIDO A LA POSIBILIDAD QUE EL PERSONAL QUE APLICAGION DEL DFS 1410172020 14/01/2020 | MULTIPLE N° 0003-2020- | 1 =" \NTo  |ENPROCESO
GESTIONADOS | SUPERVISA SEA SUSCEPTIBLE A ACTOS DE FORMATO DE APCIDFS & MRS
POR LAS ONGD. | CORRUPCION, PARA ALTERAR LOS RESULTADOS DEL [ MONITOREO.
' |PROCESO DE SUPERVISION.
ENIEX E IPREDA.
SUPERVIS
ISION GESTIONAR LA
REPRESENTATI
OF RIS RO1. QUE SE AFECTEN LOS RESULTADOS DE VERIFICACION DE LAS
SUPERVISION A LAS DONACIONES GESTIONADAS POR |DECLARACIONES MEMORANDUM
DONACIONES Y : SE DEBE CONSIDERAR
PROYEGTOS  |LAS ONGD, ENIEX E IPREDA, AL NO CONTAR CON ANUALES DE LAS ONGD, | DFS 14/01/2020  [14/01/2020 |MULTIPLE N° 0003-2020- it EN PROCESO
GESTIONADOS | SUFICIENTEINFORMACION RELACIONADA A LAS ENIEX E IPREDA SOBRE APCI/DFS. ERlIMIENTO
POR LAS ONGD. | PONACIONES LAS DONACIONES
: RECIBIDAS.
ENIEX E IPREDA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZODE ESTADO DE LA
PRODUCTOS IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS con ORGANICA FECHA 6 OBSERVACIONES CONTROL
TROL VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | _,
TERMINO
EFECTUAR
SUPERVISION CONVOCATORIA DE
REPRESENTATI EXPRESIONES DE
INTERES DE :
o R08. QUE LA DEMORA DE LOS PROCESOS DE MEMORANDUM )
DONACIONES Y POt PROFESIONALES QUE . SE DEBE CONSIDERAR
CONTRATACION REDUZCA EL TIEMPO PREVISTO PARA |0 0GA 14/01/2020 [14/01/2020 |MULTIPLE N° 0003-2020- EN PROCESO
PROYECTOS |7 REUNAN LOS e HACER SEGUIMIENTO
GESTIONADOS ‘ REQUISITOS
POR LAS ONGD, ESTABLECIDOS PARA
ENIEX E IPREDA. REALIZAR EL PROCESO
DE SUPERVISION,
:giiigg\lﬁiﬂ CUBRIR LAS PLAZAS DE
AL RO7. QUE SE GENEREN RETRASOS Y/O ANALISTAS Y/0
INCUMPLIMIENTOS A LOS OBJETIVOS DE SUPERVISION | ESPECIALISTAS, SEGUN MEMORANDUM
DONACIONES Y - SE DEBE CONSIDERAR
SROYECTOS | POR NO CONTAR CON LOS RECURSOS HUMANOS CORRESPONDA AL UAP 141012020 |14/01/2020 |MOLTIPLE N+ 0003-2020- | o =1 “ PP % ™ e PROGESO
cEsTIonADOs | SUFICIENTES NI ADECUADOS PARA ATENDER LAS PERFIL ESTABLECIDO APCI/DFS '
POR LAS ONGD ACTIVIDADES ENCOMENDADAS. PARA LA LABOR DE
; SUPERVISION
ENIEX E IPREDA.
SUPERVISION EFERTURR:LS:
REPRESENTATI SEGREGACION DE
VAR Lns RO7. QUE SE GENEREN RETRASOS Y/O FUNCIONES DE LOS
INCUMPLIMIENTOS A LOS OBJETIVOS DE SUPERVISION | ASISTENTES, MEMORANDUM
DONACIONES Y . SE DEBE CONSIDERAR
brOvECTOs | |PORNO CONTAR CON LOS RECURSOS HUMANOS ANALISTAS Y UAP 14/01/2020 14/01/2020 | MOLTIPLE N 0003-2020- | - =0 0 R ey pRocEsO
cesTIONARGS | SUFICIENTES NI ADECUADOS PARA ATENDER LAS ESPECIALISTAS, GON APCIDFS Q
- ACTIVIDADES ENCOMENDADAS. RESPECTO A LA
POR LAS ONGD, .
FUNCION DE
ENIEX E IPREDA.
SUPERVISION
DISERAR PARA SU NOTA INFORMATIVA N°
P ON,E <anop:
2;‘:2:\8"&?% RO4. QUE SE AFECTEN LOS RESULTADOS DE ?ngig s L ORS-2020-APEHOFSITAN
ey SUPERVISION A LAS INTERVENCIONES Y DONACIONES | JS20 05 MEMORANDUM
DONACIONES y | CESTIONADAS POR LAS ONGD, ENIEX E IPREDA, i MULTIPLE N° 0003-2020-
PROYEGTOS DEBIDO A LA POSIBILIDAD QUE EL PERSONAL QUE EVALUACION A LAS DFS 14/01/2020 |22/05/2020 |[APCIDFS IMPLEMENTADA
GESTIONADDS | SUPERVISA SEA SUSCEPTIBLE A ACTOS DE pedemasiis o o
POR LAS ONGD, |CORRUPCION, PARA ALTERAR LOS RESULTADOS DEL. |~ THIAOES PE L MEMORANDUM
" |PROCESO DE SHPERVISION, ‘ MULTIPLE N° 0004-2020-
ENIEX E IPREDA. CARGO DEL
APCI/DFS
ESPECIALISTA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE
RODUCTOS [e) IMPLEMENTACION COMENTARIOS U EIIOODELS
P u RGANO O UNIDAD
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE 3 MEDIOS DE BSERVACIONES MEDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA FECHA e CONTROL
CONTROL FECHA VERIFICACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO
TERMINO
RDE N° 031-2020/APCI-
DE QUE APRUEBA LA
GUIA DE SUPERVISION
DE LA APCI, DONDE SE
INCLUYE LA FICHA DE
SEGUIMIENTO Y
MONITOREO EN EL
ANEXO 16.
NOTA INFORMATIVA N°
031-2020-APCI/DFS/JLC
SUPERVISION MEMORANDUM
MULTIPLE N° 0003-2020-
\R/EZRSSENTAT' RO1. QUE SE AFECTEN LOS RESULTADOS DE ELABORAR UN INFORME ABlIEEE
o o SUPERVISION A LAS DONACIONES GESTIONADAS POR | TRIMESTRAL
B ngéT . LAS ONGD, ENIEX E IPREDA, AL NO CONTAR CON EVALUANDO LA DFS 14/01/2020 |22/09/2020 |MEMORANDUM N° 0246- IMPLEMENTADA
4 i Onos SUFICIENTE INFORMACION RELACIONADA A LAS EFECTIVIDAD DEL 2020-APCI/DOC,
RN DONACIONES CONVENIQ CON SUNAT CORREOS DE
PORLAS ONGD, COORDINACION ENTRE
ENIEX E IPREDA. DFS Y USI Y NOTA
INFORMATIVA N° 0010-
2020-APCI/DFS/ILC.
MEMORANDUM
MULTIPLE N° 0003-2020-
2EEE:\S/:ESI\EJ?2TI RO5. QUE SE AFECTEN LOS RESULTADOS DE INGLUIR EN EL INFORME APCIDFS Y LOS
VAALAS SUPERVISION A LAS INTERVENCIONES Y DONACIONES | DE SUPERVISION, UN CORREOS
DONACIONES y | CESTIONADAS POR LAS ONGD, ENIEX E IPREDA, YA [FORMATO QUE ELECTRONICOS DEL 27
PROYECTOS QUE EL PERSONAL (SUPERVISOR) DE LA DFS NO CONTENGA LA DFS 15/01/2020 2210512020 | o\ 2810412020 IMPLEMENTADA
GESTIONADOS | SUSTENTA ADECUADAMENTE LA CORRESPONDENCIA [PRESUNTA INFRACCION
bon LiAS ONGD. |DE LA CONDUCTA DE LA ONGD, ENIEX E IPREDA CON  |Y SUS RESPECTIVOS RDE N* 031-2020/APCI-
" |LA INFRACCION TIPIFICADA EN LA NORMA. SUSTENTOS. DE QUE APRUEBA LA
ENIEX E IPREDA. GUIA DE SUPERVISION
DE LA APCL. |
— IMPLEMENTAR MEMORANDUM
ol NTATI |R09. QUE SE AFECTEN LOS RESULTADOS DE FORMATOS.DE MUOLTIPLEN" 0903-2020:
REPRESE : | DECLARACION ANUAL APCIDES
VA ALAS SUPERVISION A LAS INTERVENCIONES Y DONACIONES el
DA, PO A
DONACIQNES)Y GEST'ONA\DAS PORLASONGD, ENEXEIEREDR FOR |1 srremymess poc 15/01/2020 | 25/06/2020 |MEMORANDUM IMPLEMENTADA
PROYECTOS DECLARACION ANUAL QUE NO CONTIENE INEFORMACION MULTIPLE N° 0007-2020-
ESA L PROCESO DE
GESTLI:NJ{!\)?JC;SD g\IJFE)ERRM Sllct;)r\l'l\l NECESARIA PARA E OCES NECESARIA PARA EL APCI/DOC ¥
POR ESIPRE . ; Bl MEMORANDUM N° 0113-
ENIEX DA. SUPERVISION. 2020-APCI/DFS,
Codig dfleniregabl 13539 Pagina 15 de 17
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE

ESTADO DE LA

ERaBlLIVE RIESGO IDENTIFICADO mEDIDADE | ORGANO O UNIDAD | INPLEMENTACION MEDIOS DE SoeEmAGIons | MEDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA FECHA OBSERVACIONES CONTROL
CONTROL RESPONSABLE | FECHA . VERIFICACION
DE INICIO
TERMINO
OFICIO MULTIPLE Ne
023-2020-APCIDGNI
CATALOGO DE LA
OFERTA OFERTA PERUANA DE
PERUANA DE COOPERACION
CQOPERACION ‘ . EEETE'SFQEEL TECNICA
TECNICA R03 QUE LA OFERTA DE COOPERACION TECNICA e INTERNACIONAL (DEL
INTERNACIONAL | OFRECIDA NO SEA TODA LA DISPONIBLE, DEBIDO AL || FEEsii B0 e A% 30/04/2020) QUE SE
AMELIARE DESCONCLIMIENTIIDE MLGLNAS ENTIRABES DR, |y ponr DGNI 211002019 |1000772020 | o VISUALIZAR EN EN PROCESO
ACORDEALA  |ESTADO SOBRE LA EXISTENCIA DE UN PROGRAMA DE [P35 it EL SIGUIENTE ENLACE:
POLITICA COOPERACION SUR SUR, AL QUE PUEDEN APORTAR | " 007 EANES HTTP//PORTAL APCI.GO
EXTERIOR CON SU OFERTA. : B.PE/GESTION/ATAGHIC
HACIA PAISES Y EJECUCIGN DE LA ATALOGO-OPTGI-
REGIONES ORET. 2020.PDF
PRIORIZADAS. EN EL GOOGLE FALTA FORMALIZAR LA
CALENDAR DE LA DGNI | ASIGNACION DEL
SE REGISTRA ESTA RESPONSABLE DE LA
ACCION MEDIDA DE CONTROL
OFERTA .
SR B GESTIONAR LA
COOPERACION RESOLUCION DE LAS
. LIMITANTES QUE
TECNICA el MEMORANDO N° 805-
INTERNACIONAL |R05 QUE LAS LIMITACIONES DE COBERTURA DE e 2019-APCI/DGNI,
AMPLIADA GASTO PARA LA PARTICIPACION DEL SECTOR COBERTURA DE GASTO |G 2510812015 | 1410212020 |MEMORANDO MULTIPLE —_—
ACO}RDE ALA PRIVADO, SOCIEDAD CIVIL Y ACADEMIA LIMITEN LA PARA LA N® 004-2020-APCI/OPP, Y
PULTIGA FIEEH PRGN PARTICIPACION DEL INFORME N*037-2020-
=T SECTOR PRIVADO AFGIDA)
HACIA PAISES Y '
REGIONES SOCIEDAD CIVIL ¥
PRIORIZADAS. ALADEMA.
/
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE ESTADO DE LA
PRODUCTOS IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS 5 ORGANICA e o OBSERVACIONES CONTROL
CONTROL VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
OFERTA CORREQ ELECTRONICO
PERUANA DE DONDE SE GREA
: DISEN L
iES;EiAC'ON RO4 QUE NO SE LOGRE LOS OBJETIVOS DE LA OPCTI, M'iN!Mgig;ERC'lE ggaiﬁ:%% _—
INTERNAGIORAL | | .25 RENERED RETRABOS O REPRACESOS, DERIPOI o0 sy eaiva o RECIBIR LOS APORTES
AMPLIADA AR R SRS HINAL TSI CRADD 0103 FUNCIONARIOS QUE DEL PERFIL DEL
ORGANISMOS NACIONALES OFERENTES DE ) DGNI 30/06/2020 |31/12/2020 i EN PROCESO
ACORDEALA | N VIAJARAN AL EXTERIOR COOPERANTE
: COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL NO SEA EL
POLITICA . ; EN EL MARCO DE UNA
EXTERIOR PERSONAL IDONEO Y/O NO REUNA EL PERFIL COOPERACION EN EL GOOGLE FALTA FORMALIZAR LA
: R L FIN. . '

HACIA PalsEs v [NECESARIO PARATAL FI TECNICA CALENDAR DE LADGNI [ASIGNACION DEL
REGIONES SE REGISTRA ESTA RESPONSABLE DE LA
PRIORIZADAS. ACCION MEDIDA DE CONTROL

3. PROBLEMATICA Y RECOMENTACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA

ADAPTARSE A LAS MEDIDAS DE EMERGENCIA Y ATENDER PRIORIDADES DE COOPERACION POR LA
PANDEMIA, NO HAN PERMITIDO CUMPLIR LOS PLAZOS DE ALGUNAS MEDIDAS DE CONTROL ESTABLECIDAS.
Y, EN ALGUNAS DE ESTAS -EN EL CASO DE LA DGNI- SOLO SE ASIGNO LA RESPONSABILIDAD DEL
CUMPLIMIENTO, PERO NO SE FORMALIZO NI SE HIZO SEGUIMIENTO A LOS PLAZOS PREVISTOS, AUN CUANDO
SE PRORROGARON EN EL MES DE JUNIO, Y, EN OTROS CASOS NO SE HA LOGRADO CONTAR CON LA
EVIDENCIA DE LAS ACCIONES REALIZADAS ANTES DEL 30 DE SETIEMBRE.

SE HA ASIGNADO A UNA PERSONA EN LA DGNI Y LA DFS, PARA HACER SEGUIMIENTO CONTINUO Y
RECORDATORIOS, DIRIGIDOS A LOS RESPONSABLES ASIGNADOS AL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE
CONTROL ESTABLECIDAS Y, EN ALGUNOS CASOS, SE ESTAN BUSCANDO FORMAS DIFERENTES DE ACTUAR Y
DE COORDINAR PARA MITIGAR O ELIMINAR LOS RIESGOS, DADAS LAS CIRCUNSTANCIAS PRORROGADAS DE
TRABAJO REMOTO.

e

e 3

Firma del Titular de la Entidad
Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO
Nombre y Apellidos: JOSE ANTONIO GONZALEZ NORRIS
DNI: 08774110

Cadigo de anlregable N7 13539
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V°B® del Fun"r:ionario a Cargo de la vo responsable d&i}plementar el SCI
Cargo: ASIfSORA )

Nombre y Apeliirdos: MARIA HELENA SARAVIA BENAVIDES
DNI: 07586371
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