Organo de Control Institucional

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

1. RESUMEN EJECUTIVO

El Organo de Control Institucional - OCI, se ubica en el mas alto nivel de la estructura organica del
Ministerio de Relaciones Exteriores, de acuerdo a su Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado con Decreto Supremo n.° 135-2010-RE del 17 de diciembre del 2010, concordante con el

articulo 17° de la Ley n.* 27785 - Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

Para el desarrollo de sus labores, programa y ejecuta sus servicios de Control Posterior, Control
Simultaneo y Relacionados, de acuerdo a su Plan Anual de Control (PAC), el cual es un documento de
gestion que contiene la programacién de metas fisicas de productos de todos los Servicios de Control
de los Organos de Control Institucional — OCI, en el marco de la estrategia del Sistema Nacional de
Control, a ser ejecutadas y evaluadas anualmente. Dicho PAC es aprobado por la Contraloria General
de la Republica - CGR para cada ejercicio fiscal como ente rector del Sistema Nacional de Control.

La programacion de los servicios de control son registrados en un Aplicativo de la CGR, a través del
cual se monitorea la ejecucion de cada uno de ellos, registrando los avances y control de horas hombre
de los auditores del OCI integrantes de cada una de las comisiones a las cuales son acreditados,
contando para ello con una capacidad operativa de trece (13) profesionales, de los cuales diez (10)
auditores y una (01) técnica administrativa se encuentran bajo Contrato Administrativo de Servicios —
CAS, una (01) auditora asignada por la Contraloria General de la Republica - CGR; y, a cargo de la
jefatura un profesional designado por la Contraloria General a través de Resolucion de Contraloria
n.® 222-2020-CG de 30 de julio de 2020.

Con relacion al personal CAS, es de indicar que administrativamente depende de la Cancilleria y
funcionalmente de la CGR; no obstante, de acuerdo a la Ley n.° 30742 "Ley de Fortalecimiento de la
Contraloria General de la Replblica y del Sistema Nacional de Control", el personal de los OCI pasara
a depender directamente de ese Organo Superior de Control, en tanto se concluya previamente con el
procedimiento de incorporacion; habiéndose conformado la Comisién de Trabajo integrada por el jefe
de la Oficina General de Administracion, el jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
el jefe de la Oficina General de Recursos Humanos y el jefe del OCI del MRE, la cual tiene como objetivo
determinar los costos que irmoga el funcionamiento del Organo de Control Institucional, que incluye
recursos humanos, uso de equipos y mobiliario.

2. INFORMACION RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES
» Estado situacional al inicio de su gestion

El Organo de Control Institucional al inicio de Ia gestion del Canciller saliente (11 de noviembre de
2020) ejecut6 de acuerdo a su Plan Anual de Control, los siguientes Servicios de control:
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Cuadron,® 1
Estado de gestion al inicio de su gestidn
5 T 5 T S|
Tu?ol d.e | EnProceso = Pendiente = Concluido Comentarios
selviclo | |
Control ) ) 9 = Concluido: 1 Servicio de Control
Posterior Especifico y 1 Auditoria Financiera
= £n proceso: 1 Control Concurrente
Control 1 i 14 = Concluido: 1 Control Concurrente, 6
Simultaneo Visitas de Control y 7 orientaciones de
oficio
= En proceso: 30
. u Pendiepte de Ejecutar; 1
Relaciaales 30 1 24 = Concluidos: 24
que se describen en anexo n.® 1
adjunto.

Fuente: Plan Anual de Control afio 2020

Estrategia disefiada en su gestion para el cumplimiento de cada funcion (Tomar como
referencia los documentos de gestion: PESEM, PEI'Y POI)

El desarrollo de las labores de control programadas en el Plan Anual de Control, se ejecuta de
conformidad a los Lineamientos de Politica para el Planeamiento del Control Gubernamental, que
para el ejercicio fiscal aprueba la Contraloria General de la Republica, donde se sefialan los temas
especificos a contemplar para cada Sector del Gobierno y la estrategia de trabajo que va en
consonancia con el Objetivo Estratégico Institucional — OEl n.° OELQ7 ‘Modemizar la gestion del
Ministerio de Relaciones Exteriores y el Servicio Diplomatico de la Republica’, cuyo seguimiento del
Plan de Trabajo Anual (PTA) se reporta semestralmente a la Oficina General de Planeamiento vy
Presupuesto del MRE.

Objetivos y metas por funcion establecida en su gestion

Los drganos del Sisterna ejercen su funcién de control gubernamental con arreglo a lo establecido
en la Ley n.° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica y las disposiciones que emite la Contraloria General para normar sus actividades,
obligaciones y responsabilidades; siendo su cumplimiento objeto de supervision permanente por el
ente rector del Sistema.

Es de anotar, que los objetivos se trazan en cada uno de los servicios de control que ejecuta y las
metas van en funcion de cada uno de ellos, teniendo presente que el objetivo principal del control
gubemnamental es verificar el correcto uso de los recursos y bienes del Estado.

Resultados obtenidos al final de la gestion,

Al término de la gestion del Sr. Canciller (10 de noviembre de 2020), el OCI de acuerdo a lo
programado en su Plan Anual de Control del afio 2020, cumplié con ejecutar los Servicios de Control
previstos, teniéndose el siguiente resultado, que a continuacion se resume y describe en el anexo
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Cuadron.® 2
Resultados obtenidos al final de su gestion

Plan programado Plan ejecutado

Control Posterior; Estado de Ejecucion: ) ]
| Auditoria Financiera: 1 Concluido con informe emilido N° 017-2020-2-DF |
Servicio de Control Especifico: 1 Concluido con informe emitido N° 013-2020-2-0283-SCE |
Control simultaneo: -
1 Concluido ,

Control Concurrente; 2 1 En proceso
Visita de Control: 3 6 Concluido '
Orientaciones de oficio: 4 7 Concluido ]
Servicios Relacionados: |
9 Concluidos ‘

15 servicios, programandose la emision de 5 En proceso [
57 informes. 1 Por ejecutar [

A la fecha se han emitido 55 informes.

Fuente: Plan Anual de Control 2020

Asuntos urgentes de prioritaria atencion (incluyendo listado de los procesos de auditoria en
curso)

En el marco de la Ley n.° 30742 que aprob¢ la Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de
la- Republica y del Sistema Nacional de Control, mediante Resolucion de Contraloria
n.? 520-2018-CG de 15 de noviembre de 2018 la Contraloria General de la Replblica aprobo la
Directiva n.° 011-2018-CG/GPL “Directiva para la Implementacion de la incorporacion de los
Organos de Control Institucional a la Contraloria General de Ia Republica", la misma que fue
modificada mediante Resolucion de Contraloria n.° 278-2019-CG.

La citada Directiva establece, entre otros, dentro del Plan de Implementacion de Incorporacion de
los OCI's ala CGR que, a pedido de la Contraloria General de la Republica en el plazo que esta
sefiale, la entidad conformara una Comision, la misma que debera estar integrada por los jefes de
las areas de Planeamiento y Presupuesto, Recursos Humanos, Administracion o los que hagan sus
veces y del jefe del OCI, en calidad de Coordinador.

Al respecto, mediante Oficio n.° 000099-2020-CG/DC de 6 de febrero de 2020, la Contraloria
General de la RepUblica solicitd al Ministerio de Relaciones Exteriores conformar la "Comision de
Trabajo para la incorporacion del OCI a la Contraloria”; en mérito a lo cual, mediante Resolucion
Ministerial n.° 0195/RE de 24 de febrero de 2020 se conformé la Comision previa para la
incorporacin del Organo de Control Institucional a la Contraloria General de la Republica, la cual
tiene por objetivo determinar los costos que irroga el funcionamiento del Organo de Control
Institucional, que incluye los recursos humanos, uso de equipos y mobiliarios, materiales y Gtiles de
oficina, adquisicion de activas no financieros, servicios de mantenimiento y suministros para su
acondicionamiento y reparacion.

La referida comision esta integrada de la siguiente manera:

a) Elfla Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

b) Ellla Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos.
)
)

¢) Ella Jefe de la Oficina General de Administracién.
d) El la Jefe del Organo de Control Institucional, calidad de Coordinador.
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En consecuencia, la comision antes sefialada procedit a elaborar los formatos de costos, siendo
suscritos por todos sus miembros y alcanzados por la jefatura del Organo de Control Institucional al
Despacho Ministerial mediante Memorandum {OCI) n.* OCI00435/2020 de 9 de noviembre de 2020,
a fin de que el Titular de la entidad mediante Oficio proceda a remitirlo a la Gerencia de Disefio y
Evaluacion Estratégica del Sistema Nacional de Control de la Contraloria General de la Repiblica.
Cabe precisar que, a la fecha, se encuentra PENDIENTE DE REMISION.

Por otra parte, los asuntos prioritarios corresponden al accionar del OCI, esto es la realizacion de
servicios de control en todas sus modalidades, teniendo a la fecha las siguientes labores por
gjecutar;

Cuadron.®° 3
Listo de Servicios de Control en curso

; - En ; ;
Tipo de servicio Proceso | Pendiente | Comentarios
Control Postarior 0 0 ; De acuerdo al PAC 2020 se ha cumplido con las
| metas.
o | En proceso 1 control simultaneo bajo modalidad
Cantal Simultancy ! o de Control Concurrente.
Servicios 3 0 En proceso, 3 servicios que se describen en el
Relacionados | anexo n.° 2.

Fuente: Sistema de Conirol Gubernamental

S Q \ *
Abog. Og.car Enfique onta Wscones
Jefe del Organo gie Control Institucional
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| Ministerlo
| de Relaciones Exteriores

ANEXO N° 1

ESTADO SITUACIONAL AL INICIO DE LA GESTION
Periodo; Del 02 de enero de 2020 al 11 de noviembre de 2020

Labores de Control realizadas por el Organo de Control Institucional

iL Afo 2020
. iy ; Informes Informes 3 Estado
N h Geniigies de Cantrok Mostaior Pianificados Emitidos Situacional
De 02 Ene. a 31 Dic. De 02 Ene. a 11
Nov, _
1 Auditoria de Cumplimiento 0 0
2 Auditoria Financiera 1 1 Concluido
3 Servicio de Control Especifico a Hechos 1 ’ Geilid
con Presunta Irregularidad onemicR
Total Informes de Servicios de Control 2 2 '
Posterior 5 g
| ! |
Ao 2020
B " R informes : Informes | Estado
. Il Sardials de Goniadl Simiiikane Planificados Emitidos 1 Situacional
De 02 Ene. a 31 Dic. De02Ene.att | i
Nov.
1 Control Concurrente 2 3 En Proceso
2 Visita de Control 3 6 Concluido
3 Orientacion de Oficio 4 7 Concluido
Total Informes de Servicios de Control 3 9 16
Simultanea i 7

}- S



Ministerlo. |
da Refaciones Extet

Organo de Control Institucional

woi |

i

Afio 2020
&l % : Informes Informes . Estado
L - Servlclo Relirionacos | Planificados | Emitidos Situacional
{ De02Ene.a31Dic. | De02Ene.a11
[ s i | Nov.

1 Evaiuacion de Denuncias 2 3 Concluido

2 Implementacion 'y Seguimiento a las
Recomendaciones derivadas de los
Informes de Auditoria y su publicacion en 6 6 Concluido
el Portal de Transparencia Estandar de la
entidad.
Seguimiento de las Acciones para el

3 tratamienlo de los riesgos resultantes del 2 2 Concluido
Control Simultaneo.

4 Verificacion mensual del Registro de 1 10 En Proceso
Infobras.
Verificacién de los cargos obligados a la

5 presentacion de Declaraciones Juradas 2 2 Concluido
de Ingresos, Bienes y Rentas.

6 Pearlicipacion en Comision de Cautela, 1 0 Por Ejecutar
Seguimiento a la Implementacion del

7 Sistema de Confrol Interno en el 2 1 En Proceso
Ministerio de Relaciones Exteriores.
Verificar el cumplimiento de la Ley de

8 Transparencia y Acceso a la Informacion 4 3 En Proceso
Publica.
Verificar el cumplimiento del numeral 60.4

@ | 4e TUO delaLeyn.® 27444, 4 3 Bt Pracaso
Seguimiento de Medidas Correctivas de ;

L Servicios Relacionados. 2 8 Conmluide

1" Verificar el cumplimiento de Encargos 2 9 B Pisash
Legales.

12 Rec?pllar y procesar informacion para 3 7 Bl
fines de control.

13 | Elaboracion de Carpeta de Servicio. 1 1 Concluido
Seguimiento de sanciones impuestas por

14 | el PAS a funcionarios con inhabilitacion o 2 1 En Proceso
suspension.

15 Actw@ades operativas  sin  producto 1 10 En Proceso
identificado.

Total Informes de Servicios de Control 57 54
Posterior
e"y By
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Resumen de Informes emitidos resultantes de Labores de Control |
Hetiios Servicio de Control Servicio de Control Servicios Total
Posterior Simultaneo Relacionados
2020 2 16 54 72

Fuente: Sistema de Control Gubernamental
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ANEXO N° 2

RESULTADOS OBTENIDOS AL FINAL DE LA GESTION
Periodo; Del 12 de noviembre de 2020 al 17 de noviembre de 2020

Labores de Control realizadas por el Organo De Control Institucional

| Ano 2020
o | - ; Informes Informes Estado
N ! IV. Servicios de Control Posterior Planificados Emitidos Situacional

g De 02 Ene. a 31 Dic. De 02 Ene. a 17

; Nov.
1 Auditoria de Cumplimiento 0 0
2 Auditoria Financiera 1 1 Concluido

" . ”
3 Servicio de Control Especmco a Hechos 1 1 Ganalids
con Presunta Irregularidad
Total Informes de Servicios de Control 2 2
Posterior

Ao 2020

|
s | o " Informes Informes Estado
4 V. Serviclas de Control Simultaneo Planificados Emitidos Situacional

De 02 Ene. a 31 Dic. De 02 Ene, a 17
Nov.
1 Control Concurrente 2 3 En Proceso
2 Visita de Control 3 § Concluido
3 Orientacion de Oficio 4 7 Concluido
Total Informes de Servicios de Control 9 16
Simultaneo
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N° VI. Servicios Relacionados Informes Informes Estado
Planificados Emitidos Situacional
De 02 Ene. a 31 Dic. De 02 Ene. a 17
Nov.
1 Evaluacion de Denuncias 2 3 Concluido
2 Implementacion vy Seguimiento a las i
Recomendaciones derivadas de los
Informes de Auditoria y su publicacion en 6 B Concluido
el Portal de Transparencia Estandar de la
entidad.
Seguimiento de las Acciones para el
3 tratamiento de los riesgos resultantes del 2 2 Concluido
Control Simultaneo.
Verificacion mensual del Registro de
4 Infobras. 12 10 En Proceso
Verificacion de los cargos obligados a la
5 presentacion de Declaraciones Juradas 2 2 Concluido
de Ingresos, Bienes y Rentas.
6 Participacion en Comision de Cautela. 1 0 Por Ejecutar
Seguimiento a la Implementacion del
7 Sistema de Control Interno en el 2 2 En Proceso
Ministeric de Relaciones Exteriores.
Verificar el cumplimiento de la Ley de
8 Transparencia y Acceso a la Informacion 4 3 En Proceso
Publica.
Verificar el cumplimiento del numeral 60.4
| de TUO de la Ley n.° 27444, : . B Progess
Sequimiento de Medidas Correctivas de ,
& Servicios Relacionados. % 3 Concluido
Verificar ¢ cumplimento de Encargos | . | . | _
1" Legales. P g 2 2 En Proceso
Recopilar y procesar informacién para ‘ ]
12 fines de control. 3 7 Concluido
13 | Elaboracién de Carpeta de Servicio. 1 1 Concluido
Seguimiento de sanciones impuestas por
14 | el PAS a funcionarios con inhabilitacion o 2 1 En Proceso
suspension.
Aclividades operativas sin  producto ) 7
15 identificado. 12 10 En Proceso
Total Informes de Servicios de Control 57 55
Posterior
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Resumen de Informes emitidos resultantes de Labores de Control

Paitrdas Servicio de Control Servicio de Control Servicios Total
Posterior Simultaneo Relacionados
2020 2 16 55 73

Fuente: Sisiema de Conlrol Gubernamental
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INFORMACION SOBRE EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCI)

AD93 | Organo de Control Institucional (OCI) en la estrucfura organica de la entidad t

El Ministerio de Relaciones Exteriores, de acuerdo a su Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 135-2010/RE de 17 de diciembre de 2010, tiene en su Estructura
Orgénica al Organo de Control Institucional, donde en el Capitulo IV, articulos 16° y 17°, se describen sus

funciones.

Abog. Oscar Entique YaI’a Vagcones
Jefe del Organo de Control Institucional
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A094 | Concordancia de las Funciones del OCI entre el Reglamento

E| Ministerio de Relaciones Exteriores, de acuerdo a su Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 135-2010/RE de 17 de diciembre de 2010, cuenta con una
Estructura Organica, descrita en el articulo 5° donde el Organo de Control Institucional, se ubica en el
mayor nivel jerarquico de la estructura de la entidad, el cual se encuentra en correspondencia con el articulo
17° de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, Ley
n.2 27785, que indica: (...) Las entidades, tendran necesariamente un Organo de Auditoria Interna ubicado

en el mayor nivel jerarquico de la estructura de la entidad. (...).

e
N

Abog. Oscar Enrique a@Vascones
Jefe del Orgarlo de Coptrol Institucional

¢2L4



Concordancia de las Funciones del OCI entre el Reglamento de Organizacion y |
A095 | Funciones de la entidad y las sefialadas en la Directiva de los Organo de Control
Institucional

Segun el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores, aprobado
mediante Decreto Supremo n.® 135-2010/RE de 17 de diciembre de 2010, en el Capitulo IV - Organo de
Control Institucional, se sefiala en los articulos 16° y 17° dichas funciones, las cuales son concordantes
con la Directiva n.® 007-2015-CG/PROCAL "Directiva de los Organos de Control Institucional” aprobada
con Resolucion de Contraloria n.® 163-2015-CG, numeral 7.1.7 'Funciones del OCI', las mismas que se

describen a continuacion:

De acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones del MRE (ROF)

Articulo 16°.- Del Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional (OCI) es responsable de llevar a cabo el control gubernamental en Ia
entidad, de conformidad con la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica, sus normas reglamentarias, modificatorias y complementarias, Se ubica en el mayor nivel
jerarquico organizacional. Depende administrativa y funcionalmente de la Contraloria General de la
Republica, sin perjuicio de lo cual informa directamente al Ministro sobre los requerimientos y resultados
de las acciones y actividades del control, inherentes al ambito de su competencia.

Articulo 17°.- De las funciones del Organo de Control Institucional

Son funciones del Organo de Control Institucional:

a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones del Ministerio en cumplimiento del Plan
Anual de Control, asi como ejercer el control externo de acuerdo a la normativa emitida por la Contraloria
General de la Republica.

b) Promover la gestion correcta y transparente de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la
legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, mediante la ejecucion de labores de control.

¢) Efectuar auditorlas a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi como a la gestion de
la misma, de conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria General. Estas auditorias
podran ser contratadas por la entidad con Sociedades de Auditoria Externas, con sujecion a la
normatividad aplicable a la materia.

d) Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos v operaciones de la entidad que disponga Ia

Contraloria General. Cuando estas labores de control sean requeridas por el Titular de la entidad y
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tengan el caracter de no programadas, su ejecucion se efectuara de conformidad con los lineamientos
que emita la Contraloria General,

) Ejercer el contrel preventivo en la entidad dentro del marco de lo establecido en las disposiciones
emitidas por la Contraloria General, con el propdsite de contribuir a la mejora de la gestion, sin que ello
comprometa el ejercicio del control posterior,

Remitir los informes resultantes de sus lahores de control tanto a la Contraloria General como al Titular
de la entidad, cuando corresponda, conforme a las disposiciones sobre la materia.

) Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razanables de
legalidad, de omision o de incumplimiento, informando al Ministro para que se adopten las medidas
correctivas pertinentes.

) Recihir y atender las denuncias que formulen los servidores, funcionarios publicos y ciudadania en
general, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el tramite que corresponda a su merito,
conforme a las dispesiciones emitidas sobre la materia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria General, de acuerdo
a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la entidad como resultado de las
labores de control, comprobando y calificando su materializacion efectiva, conforme a las disposiciones
de la materia.

) Apoyar a las Comisiones que designe la Contralaria General para fa ejecucion de las labores de control

en el ambito del Ministerio. Asimismo, el Organo de Control Institucional colaborara, por disposicion de

la Contraloria General, en otras labores de control, por razones operativas o de especialidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a la entidad por

parte de las unidades organicas y personal de ésta.

m) Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control Institucional para su

n

0

P

q

aprobacion correspondiente.

) Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria
General,

) Cautelar que la publicidad de los Informes resultantes de sus acciones de control se realice de
conformidad con las disposiciones de la materia.

) Cautelar que las modificaciones del Cuadro para Asignacion de Personal o de la parte del Reglamento
de Organizacion y Funciones relativas al Organo de Control Institucional se realice conforme a las
disposiciones de la materia.

} Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General durante diez afios los
informes de control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los documentos relativos a su actividad

funcional, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector pablico.
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r) Cautelar que el personal del Organo de Control Institucional dé cumplimiento a las normas y principios
que rigen la conducta de los funcionarios y servidores publicos.
s) Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de sus actividades.

t) Otras que establezca la Contraloria General.

De acuerdo a la Directiva n.° 007-2015-CG/PROCAL “Directiva de los Organos de Control
Institucional”

7.1.7 Funciones del OCI

Son funciones del OCl las siguientes:

a) Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la CGR, el Plan Anual de Control,
de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

b) Farmular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacion correspondiente.

c) Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas en las Normas
Generales de Control Gubernamental y demés normas emitidas por la CGR.

d) Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion alas Normas Generales de Control
Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.

e) Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos y productos
a cargo del OCl en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la CGR,

f) Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su revision de oficio,

de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de Ia entidad o del sector, y a los drganos

competentes de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

)g) Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas por la

.55/ CGR.

o h) Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables de
falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al Titular, segun corresponda,
bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar |a
coordinacion con la unidad organica de la CGR bajo cuyo ambito se encuentra el QCI.

i) Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades orgéanicas competentes de la CGR para la
comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control posterior al
Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

j) Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que corresponda de conformidad
con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

k) Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la implementacion efectiva y
oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de control, de

conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.
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) Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de los servicios de control.

m)

en el &mbito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa,

Asimismo, el Jefe y el personal del OCI deben prestar apayo, por razones operativas o de especialidad
y por disposicion expresa de las unidades organicas de linea u 6rganos desconcentrados de la CGR,
en otros servicios de control y servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. El Jefe del OCI,
debe dejar constancia de tal situacion para efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez que dicho
apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa, con los

encargos Y requerimientos que le formule la CGR.

n) Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados se

realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al ROF, en lo
relativo al OC| se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por la CGR.
Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del Jefe y personal
del OC! a través de la Escuela Nacional de Control o de ofras instituciones educativas superiores
nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afios los informes de
auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier
documento relativo a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo

vigentes para el sector publico.

r) Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en los aplicativos

informaticos de la CGR.

s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio de sus

funciones.

t) Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Interno por parte de la

entidad,

u) Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de acuerdo a las

disposiciones que emita la CGR.

v} Otras que establezca la CGR.

§
Abog. Ogcar Enrique Y‘alta\‘%scones
Jefe del Organo|de Control Institucional
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A096 | OCl cuenta con un Jefe designado por la Contraloria General de la Republica

El Organo de Control Institucional cuenta con un jefe designado por la Contraloria General de la Replblica,
Abogado Oscar Enrique Yalta Vascones, mediante Resolucion de Contraloria N° 222-2020-CG de 30 de
julio de 2020.

{____/

\
Abog. Oscar Enriq\ée Yalta Vascones
Jefe del Orgdano de Tontrol institucional
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- A097 Cobertura de todas las plazas previstas para el OCI

El Ministerio de Relaciones Exteriores cuenta con un Cuadro de Asignacion de Personal Provisional - CAP,
aprobado con Resolucion Ministerial n.® 0474/RE-2017 de 26 de junio de 2017, el cual previamente fue
remitido a la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR mediante el Oficio RE (SGG) n.® 1-0-B/101,
con la documentacion sustentante requerida para su evaluacion, con lo que el Presidente Ejecutivo de
SERVIR remitio a la entidad el Informe Técnico n.° 116-2017-SERVIR/GDSRH, que constituye |a opinion

técnica para proceder a la aprobacion de dicho CAP.

Asimismo, fueron aprobados los reordenamientos de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal

Provisional - CAP Provisional del Ministerio, mediante las Resoluciones Ministeriales n.° 0020-RE-2018 y

n.? 0035/RE-2019.

A continuacion, se grafica la estructura aprobada provisionalmente para el OCI:

Cuadron.®
Asignacion de p

1
arsonal

V. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
a , Situacion
N Cargo Estructural Codigo C!as.t’fi- Total del Cargo Carqo de
Orden cacion 0 ) Confianza
039 Jefe de Organo de Control 00804003 SP-DS i 1
040/041 | Auditor 008 04 00 5 SP-ES 2 2
042/043 | Contador 008 04 00 5 SP-ES 2 2
044/045 | Especialista Legal 008 04 00 5 SP-ES 2 2
046 Secretaria ll 008 04 00 6 SP-AP 1 1
047 Técnico Administrativo Il 00804 006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 9 9 0

Fuente: Resolucion Ministerial N° 0474/RE de 26 de junio de 2018,

El CAP citado a la fecha no responde a la actual estructura organica y capacidad operativa del OCI.

]

gy

-

N

Abog. Oscar Enrique Yiéta \@scones
I

Jefe del Organp de Cont

nstitucional
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ANEXO N° 1

ESTADO SITUACIONAL AL INICIO DE LA GESTION
Periodo: Del 02 de enero de 2020 al 11 de noviembre de 2020

Labores de Control realizadas por el Organo de Control Institucional

Afio 2020
= ALK : Informes Informes Estado
N I Senviclosde Sontol Postoror Planificados Emitidos Situacional
De 02 Ene. a 31 Dic. De 02 Ene. a 11
Nov.
1 Auditoria de Cumplimiento 0 0
2 Auditoria Financiera 1 1 Concluido
Servicio de Control Especifico a Hechos ]
3| con Presunta Irregularidad 1 ! Concluido.
Total Informes de Servicios de Control 2 2
Posterior
Afio 2020
o = 1 : Informes Informes Estado
. llgBEnicies de Sontiaf Siniiango Planificados Emitidos Situacional
De 02 Ene. a 31 Dic. De 02 Ene. a 11 5
Nov.
1 Control Concurrente 2 3 En Proceso
2 Visita de Control 3 6 Concluido
3 Orientacion de Oficio 4 7 Concluido
Total Informes de Servicios de Control 9 16
Simultaneo
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Ao 2020

Posterior

0 o : Informes Informes Estado
N Wl.. Sexvicios:Relacianixios Planificados Emitidos Situacional
De 02 Ene. a 31 Dic. De 02 Ene. a 11
Nov.

1 Evaluacion de Denuncias 2 3 Concluido

2 Implementacion y Seguimiento a las
Recomendaciones derivadas de los
Informes de Auditoria y su publicacion en 6 6 Concluido
el Portal de Transparencia Estandar de
la entidad.
Seguimiento de las Acciones para el

3 tratamiento de los riesgos resultantes del 2 2 Concluido
Control Simultaneo.

4 Verificacion mensual del Registro de 19 10 .
Infobras.
Verificacion de los cargos obligados a la

5 presentacion de Declaraciones Juradas 2 2 Concluido
de Ingresos, Bienes y Rentas.

6 Participacion en Comision de Cautela. 1 0 Por Ejecutar
Seguimiento a la Implementacion del

7 Sistema de Control Interno en el 2 i En Proceso
Ministerio de Relaciones Exteriores.
Verificar el cumplimiento de la Ley de

8 Transparencia y Acceso a la Informacion 4 9 En Proceso
Publica.
Verificar el cumplimiento del numeral

9 | 60.4 de TUO de la Ley n.° 27444, 3 . En Preagsg

10 Seggamlento de. Medidas Correctivas de 9 3 Condluido
Servicios Relacionados.

11 Verificar el cumplimiento de Encargos 9 9 En Proceso
Legales.

12 Recomlar y procesar informacion para 3 7 Concluido
fines de contral.

13 | Elaboracion de Carpeta de Servicio. 1 1 Concluido
Seguimiento de sanciones impuestas por

14 | el PAS a funcionarios con inhabilitacion 2 1 En Proceso
0 slispension.

15 Aclawdades operativas sin producto 12 10 Ed sty
identificado.

Total Informes de Servicios de Control 57 54
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Resumen de Informes emitidos resultantes de Labores de Control

Periados Servicio de Control Servicio de Control Servicios Toxal
Posterior Simultaneo Relacionados
2020 2 16 54 72

Fuente: Sistema de Control Gubernamental
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ANEXO N° 2

RESULTADOS OBTENIDOS AL FINAL DE LA GESTION
Periodo: Del 12 de noviembre de 2020 al 17 de noviembre de 2020

Labores de Control realizadas por el Organo De Control Institucional

Afo 2020

D i ; Informes Informes Estado

N IV. ‘Servicioaiis Gontrol Fostenior Planificados Emitidos Situacional
De 02 Ene. a 31 Dic. De 02 Ene. a 17
Nov.

1 Auditoria de Cumplimiento 0 0

2 Auditoria Financiera 1 1 Concluido
3 Servicio de Control Especifico a Hechos 1 1 Bendidide

con Presunta Irregularidad
Total Informes de Servicios de Controi 2 2
Posterior
Ano 2020

b F ; . Informes Informes Estado

= V. Serviclos ds Cortrol Simultanao Planificados Emitidos Situacional
De 02 Ene. a 31 Dic. De 02 Ene.a 17
Nov.

1 Control Concurrente 2 3 En Proceso
2 Visita de Control ! 3 6 Concluido
3 Orientacion de Oficio 4 7 Concluido

Total Informes de Servicios de Control 9 16
Simultaneo
[
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Afio 2020
o2 - Informes ‘ Informes Estado
N° VL. | d RS : N
Seivicios Relaclonados Planificados Emitidos | Situacional
De 02 Ene. a 31 Dic. De 02 Ene.a17
Nov.
1 Evaluacion de Denuncias 2 3 Concluido
2 Implementacion y Seguimiento a las
Recomendaciones derivadas de los
Informes de Auditoria y su publicacion en 6 6 Concluido
el Portal de Transparencia Estandar de
la entidad.
Seguimiento de las Acciones para el
3 tratamiento de los riesgos resultantes del 2 2 Concluido
Control Simultaneo.
Verificacion mensual del Registro de
4| Infobras. 12 10 En Proceso
Verificacion de los cargos obligados a la
5 presentacion de Declaraciones Juradas 2 2 Concluido
de Ingresos, Bienes y Rentas.
§ Participacion en Comision de Cautela. 1 0 Por Ejecutar
Seguimiento a la Implementacion del
7 Sistema de Control Interno en el 2 2 En Proceso
Ministerio de Relaciones Exteriores,
Verificar el cumplimiento de la Ley de
8 Transparencia y Acceso a la Informacion 4 3 En Proceso
Publica.
Verificar el cumplimiento del numeral
® | 60.4de TUO de la Ley n.° 27444, 8 g En Proceso
Seguimiento de Medidas Correctivas de ;
10 Servicios Relacionados. 2 B GarBiig
Verificar el cumplimiento de Encargos
11 Legales. 2 2 En Proceso
Recopilar y procesar informacion para ;
- fines de control. 3 f Gancliide
13 | Elaboracién de Carpeta de Servicio. 1 1 Concluido
Seguimiento de sanciones impuestas por
14 | el PAS a funcionarios con inhabilitacion 2 1 En Proceso
0 suspension. |
|
15 Actlv!dades operativas  sin  producto 12 10 En Proceso
identificado.
Total Informes de Servicios de Control 57 55
Posterior
By Y
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Resumen de Informes emiitidos resultantes de Labores de Control

Rerigdos Servicio de Control Servicio de Control Servicios Total
| Posterior Simultaneo Relacionados
| 2020 2 16 55 73

Fuente: Sislema de Control Gubernamental
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