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1 RESUMEN EJECUTIVO

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Situacion actual:

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto —~OPP, segln el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores aprobado por el
Decreto Supremo N° 135-2010-RE del 18 de diciembre de 2010, es el érgano de
asesoramiento, dependiente de la Secretaria General, responsable de la planificacién,
presupuesto, estadistica y racionalizacién de la gestion institucional.

En el marco de la Ley marco de modernizacién de la gestion del Estado, la Ley Organica
del Poder Ejecutivo y las disposiciones emitidas por la PCM, el MEF y otros entes
rectores de Sistemas Administrativos, la OPP desarrolla actividades de planeamiento,
presupuesto, inversion puablica, racionalizacién y estadistica con el fin de impulsar
cambios institucionales, hacia nuevos enfoques de gestion al servicio de la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos.

Para el desarrollo de sus funciones, la OPP esta conformada de la siguiente manera:

e La Jefatura de la Oficina General, Depende de la Secretaria General; es
responsable de la planificacién, presupuesto y racionalizacién de la gestion
institucional esta a cargo de un funcionario Diplomatico y cuenta con un personal
de apoyo diplomatico y uno administrativo.

e La Oficina de Programacion y Presupuesto, Es responsable de ejecutar los
procesos de presupuesto publico y el planeamiento operativo del sector, en
coordinacion con la Direccién General de Estudios y Estrategias de Politica
Exterior. Asimismo, evallia la gestion de los 6rganos del Ministerio teniendo en
cuenta los objetivos, metas y asignaciones presupuestarias otorgadas.

Esta oficina cuenta con 11 personas: la Jefa de la Oficina (nombrada bajo el
régimen laboral 276) y 10 profesionales contratados bajo la modalidad CAS.

* LaOficina de Racionalizacién y Métodos, Es responsable de la implementacion
y cumplimiento de las normas de racionalizacion de la gestion publica, asi como
de la formulacién y actualizacién de los documentos de gestion de la entidad.

Cuenta con 7 colaboradores: el Jefe de la Oficina y 6 profesionales contratados
bajo la modalidad CAS.

Problematica:

e Limitados recursos presupuestales para atender todas las demandas de las
diversas oficinas del MRE y de sus Organos del Servicio exterior.

* Mas del 70% del gasto institucional se realiza en moneda extranjera, afectando
seriamente la capacidad de gestién operativa y financiera de las embajadas,
consulados y representaciones en el exterior, el pago de cuotas a organismos
internacionales, la participacion de los funcionarios en diversas comisiones en el
exterior, entre otros rubros.

-Falta de recursos para apertura de nuevas misiones y oficinas consulares.
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e Las dependencias del ministerio exceden los plazos de remision de informacion

para la elaboracion de los documentos de gestion, generando demoras.

Principales acciones realizadas:

e Se gestiond ante el Ministerio de Economia y Finanzas la asignaciéon de mayores
recursos presupuestales para: VIl Cumbre de las Américas correspondiente al
ano 2017, (DS 123-2017-EF), Asamblea 130 del Comité Olimpico Internacional
(COI), (DS 197-2017-EF), Visita de Su Santidad el Papa Francisco al Pert, (DS
292-2017-EF), Emisién descentralizada de pasaportes biométricos - 2017, (DS
365-2017-EF) y Aporte del Peru al Fondo de Desarrollo de la Zona de Integracién
Fronteriza Peru-Colombia, (DS 377-2017-EF).

e Se aprobd el Plan Estratégico Institucional 2017-2019, mediante R.M. N° 0867-
2017.

e Se aprobo la Programacién Muiltianual de Inversion Publica 2018-2020 del Sector
Relaciones Exteriores..

» La Oficina de Racionalizacién y Métodos ha coordinado la implementacion de las
Normas de Continuidad Operativa y del Sistema de Control interno.

v' 8Se han elaborado los siguientes documentos de Gestion: Texto Unico de
Procedimientos Administrativos — TUPA, Manual de Procedimientos TUPA del
Ministerio de Relaciones Exteriores, Actualizacién del Manual de Clasificacion
de Cargos, Boletin Estadistico 2017, Formulacién de Directivas para normar la
gestién administrativa de la institucion,

v' Se viene implementando el Sistema de Control Interno y el sistema de
Continuidad Operativa

v’ Acciones de Implementacion de Medidas de Mejora de la Calidad de Atencién
al Ciudadano.

v’ Avance en la formulacién de Manuales e Procedimientos de los Organos de
linea, apoyo y asesoramiento.

v Informes Técnicos para la aprobacién de documentos de gestién institucional y

para la Contratacién de Personal Altamente Calificado.

Asuntos pendientes:

» Conciliacién del Marco Legal y Ejecucién del Presupuesto del ARo 2017
(presentacion hasta el dia jueves 15 de febrero) e Incorporacién del Saido de

Balance 2017, Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados y
Donaciones y Transferencias.

*  Evaluacion del Presupuesto Institucional del Afo Fiscal 2017, (presentacion hasta
el dia miércoles 4 de mayo).

e Mapeo de Procesos, Identificacion de Mejoras y elaboracién del Cuadro de
Puestos de la Entidad.

e Actualizaciéon del TUPA 2018 y Culminacion de la formulacién de Manuales de
Procedimientos de los Organos de linea, Apoyo y Asesoramiento.
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e  Monitoreo y seguimiento de Actividades de Mejora de la Calidad de Servicios al
Ciudadano.

Ministerin

Recomendaciones:

» Gestionar ante el Ministerio de Economia y Finanzas mayores recursos
presupuestales para cubrir el diferencial cambiario y para asegurar la apertura y
funcionamiento de nuevas misiones en el exterior y oficinas consulares.

¢ Implementar las Unidades de la OPP aprobadas mediante la Resolucion
Ministerial N° 1071-2015/RE.

e Apoyar el desarrollo de las actividades de implementacion de Continuidad
Operativa y del Sistema de Control Interno.

Lima, 16 de enero de 2018.

e

Renze Villa Prado
Ministre Consejero
Jele de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto
Ministerio de Relaciones Exteriores
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4 INFORMACION RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
PRINCIPALES:

4.1 Estado situacional al inicio de su gestién.

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto -OPP, inicio sus actividades el 11
de Enero de 2011, a partir de la puesta en vigencia del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores aprobado por el Decreto Supremo N'
135-2010-RE del 18 de diciembre de 2010 y el proceso de transito al régimen del
Servicio Civil contemplado en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

A julio de 2016, el Ministerio de Relaciones Exteriores contaba con un presupuesto
institucional modificado de S/ 885,02 millones de soles de los cuales se habia ejecutado
a nivel de devengado S/ 500,70 millones de soles que significa el 56,58% del
presupuesto aprobado, quedando un saldo por ejecutar de S/ 384,31 millones de soles.

No obstante, dicho presupuesto fue modificado a través de transferencias de partidas
con cargo a la Reserva de Contingencia del MEF, para atender gastos que demanden
la realizacion de actividades en el Foro de Cooperacién Econdémica Asia Pacifico
(APEC), asi como para cubrir el diferencial cambiario del gasto de funcionamiento de
los diversos Organos del Servicio Exterior.

A julio de 2016, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OPP) se encargaba
de la formulacién del Plan Operativo Institucional, mientras que la elaboracion de los

planes estratégicos (PESEM y PEI) era realizada por la Direccién General de Estudios
y Estrategias de Politica Exterior (DEE).

En setiembre de 2016, la DEE emiti6 el Memorando DEE0817/2016, mediante el cual
informd que en coordinacién con la OPP y en el marco de lo establecido por la Ley
Organica del Poder Ejecutivo y el Reglamento de Organizacién y Funciones del MRE,
se habia precisado las competencias funcionales de cada una de las dos dependencias
a fin de evitar la superposicion de ciertas funciones. En conclusion, se precisd que

teniendo en cuenta la normativa sefalada, la OPP liderara la elaboracién del PESEM,
PEl y POI de la Cancilleria.

A julio de 2016, la Unidad de Programacion e Inversiones de la Oficina de Programacion
y Presupuesto, se encargaba de realizar las funciones de Oficina de Programacién e
Inversiones (OPI) en el marco del Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP). Entre
sus funciones se encontraba la evaluacién de términos de referencia para la elaboracion
de los estudios, la aprobacion de los proyectos y funciones de seguimiento de ejecucion.

En diciembre de 2016, se realizd el cambio de la normativa de inversiones derogandose
el SNIP y creandose el Sistema Nacional de Programacién y Gestion de la Inversién
(INVIERTE.PE). Con esta modificacion de la normativa, la Unidad priorizaria la funcidn
de programacién de la cartera de inversiones del Sector y el seguimiento de la ejecucion
de las inversiones. Las funciones de evaluacién de los proyectos serian realizadas pop/GrCADEN
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Se continu6 la implementacion del Decreto Supremo N° 050-2015/RE, que apru ba, el
proceso de modernizacién de la gestion del Ministerio de Relaciones Exteriores que
incluya al Servicio Diplomatico de la Republica.

4.2 Estrategia disefiada en su gestion para el cumplimiento de cada funcién.

Se realizaron coordinaciones favorables con funcionarios del Ministerio de Economia y
Finanzas, para que a partir del afio 2017 el pliego MRE cuente con los créditos
presupuestales aprobado en el presupuesto institucional de apertura, para financiar la
variacion cambiaria, destinada a los gastos de funcionamiento de los 6rganos del
servicio exterior (asignaciones ordinarias).

En el marco de las competencias de la OPP, se inici6 un trabajo de articulacién de
planes estrategicos y operativos con la politica del actual gobierno, asi como con los
programas presupuestales del MRE. Asimismo, se inicid un trabajo para disefar
indicadores medibles y una estrategia para que dichas herramientas de medicion
cuenten con linea base y metas programadas. Cabe precisar que una de las dificultades
que afronta el proceso de planeamiento en el MRE, es que la mayoria de los datos en
la institucion no se encuentran en bases de datos que permitan su sistematizacion.

Se llevaron a cabo continuas coordinaciones y asesoramientos en temas de inversiones
a las unidades formuladoras y ejecutoras, a fin de que la ejecucién de las inversiones
se realicen en el marco del INVIERTE.PE.

Se aprob6 la RM N° 0497-2014/RE y la RM N° 1071-2015/RE, con el fin de organizar
las actividades segln la importancia y cobertura de las funciones del MRE, a fin de
establecer responsabilidades y delegar funciones bajo criterios de especializacién,

integracién de funciones afines y segregacién de funciones incompatibles para el logro
de los objetivos institucionales.

A fin de implementar el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio, con RM
N°® 0474-2017/RE, se aprob6 el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional CAP-

P, donde se determina la cantidad de cargos necesarios para el adecuado
funcionamiento de la institucién.

Para el mejor cumplimiento de las funciones del ROF, se aprobaron manuales de
procedimientos de diferentes 6rganos del Ministerio.

Mediante la aprobacion de reglamentos, manuales y directivas se regulé el
funcionamiento y gestién interna de los 6rganos del Ministerio y se da cumplimiento a la
normativa dispuesta por los érganos rectores de los sistemas administrativos.

4.3 Objetivos y metas por funcion establecidas en su gestion.

En el marco de sus funciones, las labores de la Oficina General de Planeamiento y

Presupuesto se han articulado en el periodo del presente informe a los siguientes
objetivos y acciones estratégicas:

Plan Estratégico Institucional 2016-2018

Objetivo 5.1.: Modernizar la gestion del Ministerio de Relaciones Exteriores y el Servicio
Diplomético de la Republica.
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a. Accion estratégica 5.1.1. Implementar el desarrollo de las politicas y los
planes estratégicos y operativos

Niristerio

b. Accion estratégica 5.1.2. Consolidar la gestién del presupuesto por
resultados.

c. Accion estratégica 5.1.3. Fortalecer la gestién por procesos, la simplificacion
administrativa y la organizacién institucional por procesos.

d. Accion estratégica 5.1.7. Implementar un sistema de monitoreo, seguimiento
y evaluacién de la gestion institucional.

Plan Estratégico Institucional 2017-2019

Objetivo 7: Modernizar la gestién del Ministerio de Relaciones Exteriores y el Servicio
Diplomatico de la Republica.

a. Accion estratégica 7.1. Fortalecer las politicas publicas y el planeamiento
estratégico y operativo del MRE.

b. Accion estratégica 7.2. Consolidar la gestion del presupuesto por resultados.

c. Accidn estratégica 7.3. Fortalecer la gestion por procesos, la simplificacién
administrativa y la organizacién institucional.

d. Accidn estratégica 7.6. Implementar el sistema de informacion, seguimiento,
monitoreo, evaluacion y gestion del conocimiento.

4.4 Resultados obtenidos al final de la gestion.

Se gestion6 ante el Ministerio de Economia y Finanzas la asignacion de mayores
recursos presupuestales para financiar la realizacion de actividades en el Foro de
Cooperacion Econémica Asia Pacifico (APEC) correspondiente al afio 2016, la misma
que fue autorizada mediante DS 254-2016-EF.

Se gestiond ante el Ministerio de Economia y Finanzas la asignacién de mayores
recursos presupuestales para cubrir el diferencial cambiario del gasto de funcionamiento

de los diversos Organos del Servicio Exterior correspondiente al afio 2016, la misma
que fue autorizada mediante DS 301-2016-EF.

Se gestioné ante el Ministerio de Economia y Finanzas la asignacion de mayores
recursos presupuestales para financiar el desarrollo de las actividades de la VIl Cumbre

de las Américas correspondiente al afio 2017, la misma que fue autorizada mediante DS
123-2017-EF.

Se gestion6 ante el Ministerio de Economia y Finanzas la asignacién de mayores
recursos presupuestales para financiar la organizacion de la Asamblea 130 del Comité
Olimpico Internacional (COI), la misma que fue autorizada mediante DS 197-2017-EF.

Se gestion6 ante el Ministerio de Economia y Finanzas la asignacién de mayores
recursos presupuestales para cubrir el costo de las actividades vinculadas a la visita de
Su Santidad el Papa Francisco al Perd, la misma que fue autorizada mediante DS 292-
2017-EF.

Se gestiond ante el Ministerio de Economia y Finanzas la asignaciéon de recursos
~fpresupuestales para financiar el pago del servicio de emision descentralizada de

O
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pasaportes biométricos correspondiente al afo 2017, la misma que fue autorizada
mediante DS 365-2017-EF.

Se gestiond ante el Ministerio de Economia y Finanzas la asignacion de recursos
presupuestales para financiar el aporte del Per( al Fondo de Desarrollo de la Zona de
Integracion Fronteriza Peru-Colombia, la misma que fue autorizada mediante DS 377-
2017-EF.

Mediante economias presupuestales, se logré financiar la organizacién de los
encuentros presidenciales y gabinetes binacionales con paises de frontera.

Asi mismo, se logré financiar la apertura de las embajadas del Per( en Irlanda, Noruega
y Azerbaiyan, asi como la Representacion Permanente del Perd ante la Organizacion
de Aviacion Civil Internacional y el Consulado del Perd en Cuenca-Ecuador.

Se aprobb el Plan Estratégico Institucional 2017-2019, mediante R.M. N° 0867-2017. La
formulacién del nuevo PEI tuvo como objetivo articularlo a los lineamientos de politica
exterior del actual gobierno, asi como a las propuestas de objetivos formulados durante
los foros de modernizacion realizados en la Cancilleria. Asimismo, debe destacarse que
el PE! 2017-2019 incorpora indicadores que cuentan con linea base y proyeccion de
metas consensuadas con cada una de las areas, lo cual permitira realizar el seguimiento
y evaluacién oportuna de dicho documento de gestién, de acuerdo a la metodologia de
CEPLAN, asi como facilitar el proceso de rendicién de cuentas del MRE.

En diciembre de 2017, el Ministerio de Economia y Finanzas autorizé continuar con la
propuesta de redisefio del PP N° 0062 “Optimizacion de la Politica de Proteccion y
Atencion a las Comunidades Peruanas en el Exterior’ — Afo 2019, para cuya
autorizacion final el responsable y equipo técnico vienen elaborando los documentos
correspondiente dentro de los plazos establecidos por dicha entidad.

Con relacién al PP N° 0133 “Fortalecimiento de la Politica Exterior y de la Accion
Diplomatica”, el MEF autorizé la revision del disefio de dicho instrumento para el afio
2019. En ese marco, la OPP viene brindando apoyo al responsable técnico para la
elaboracion de los respectivos documentos que seran presentados dentro de los plazos
establecidos por el MEF. Asimismo, se viene coordinando con el MEF un proceso de
acompanamiento técnico para continuar realizando mejoras al programa presupuestal.

Se aprobd la Programacién Multianual de Inversion Plblica 2018-2020 del Sector
Relaciones Exteriores. El mismo que fue comunicado al MEF en el mes de abril de 2017
mediante el Oficio OF. “RE” (OPP) N° 2-5/18 c/a de fecha 28 de abril de 2017.

Se conformé el Comité de Direccién del Proceso de Simplificacién Administrativa del
MRE, mediante R.S.G. N° 1928/2016, del 28 de noviembre de 2016.

Se aprobd el Manual de Procedimientos (MAPRO) de la Oficina General de Asuntos
Legales, mediante R.S.G. N° 1164-2016/RE del 15 de agosto de 2016.

Bajo, la secretaria ejecutiva de la OPP, se constituyé el Grupo de Trabajo para la
Igualdad de Género que evacud su primer informe anual en noviembre de 2017.

4.5 Asuntos urgentes de prioridad atencioén.
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Incorporacion del Saldo de Balance 2017, Fuente de Financiamiento Recursos
Directamente Recaudados y Donaciones y Transferencias.

Elaboracién de la Directiva de Inversidén Pablica de las inversiones en las misiones en
el exterior en el marco de la nueva normativa de inversiones (INVIERTE.PE), y en
cumplimiento de la recomendaciones del Informe de Auditoria N° 004-2017-2-0283.

Gestion de recursos adicionales para solventar la apertura y funcionamiento de nuevas
misiones en el exterior y oficinas consulares.

Contratacién de servicios de consultoria para el Mapeo de Procesos, |dentificacion de
Mejoras, Reglamento de Organizacién y Funciones y, elaboracién del Cuadro de
Puestos de la Entidad.

Implementacion de las actividades de Continuidad Operativa en el Ministerio de
Relaciones Exteriores con INDECI.

Fortalecimiento de las actividades de Implementacién del Sistema de Control Interno
con la Contraloria General de la Republica.

Continuar con las Actividades de Mejora de la Calidad de Servicios al Ciudadano que el
Ministerio brinda en la sede central, los Centros de Mejora de Atencion al Ciudadano en

Lima Norte y Callao y los Organos Desconcentrados — ODES, con la Presidencia del
Consejo de Ministros.

Implementar las areas funcionales de los 6rganos de la institucién, aprobadas mediante
la RM N° 0497-2014/RE y la RM N° 1071-2015/RE.

7

Renzo Villa Prado
Ministro Censejero
Jefe de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesio
Ministerio de Belaciones Exteriores

Lima, 16 de enero de 2018.
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Oficina General de Asuntos Legales

Mediante Decreto Supremo N° 135-2010/RE, de 17 de diciembre de 2010, se aprobd el
Reglamento de Organizacidon y Funciones (en adelante, el ROF) del Ministerio de Relaciones
Exteriores (en adelante, MRE), que establecio6 la actual composicién de esta Oficina General, la
cual cuenta con 3 oficinas especializadas:

(i) Oficina de Derecho Internacional Publico,

(i) Oficina de Asuntos Administrativos; y
(iid) Oficina de Cooperacion Judicial.

1.0ficina de Derecho Internacional Publico (ODI/LEG)

Los articulos 25 y 29 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Ministerio de
Relaciones Exteriores (MRE), aprobado mediante Decreto Supremo N.° 135-2010-RE, sefialan
que la Oficina General de Asuntos Legales emite opinidn y asesora a la Alta Direccién y a los
organos de linea sobre aspectos legales de Derecho interno y aquellos vinculados en materia de
Derecho Internacional Publico, correspondiendo a estos ultimos evaluar y adoptar las politicas
correspondientes en funcién de los intereses del Perl en politica exterior.

En este marco, la Oficina General de Asuntos Legales comprende a la Oficina de Derecho
Internacional Publico, cuyas funciones especificas son las siguientes:

(1) Emitir opinion legal en cuestiones vinculadas al derecho internacional publico.

(i) Emitir opinidn respecto de la interpretacion y aplicacién de las leyes y otras disposiciones
legales que competen al Ministerio de Relaciones Exteriores, en asuntos de caracter
internacional.

(iii) Emitir opiniéon sobre los tratados y otros instrumentos internacionales que suscriba el
Peru.

(iv) Asesorar en asuntos relacionados con la cooperacion internacional, asi como con los
privilegios e inmunidades.

(v) Cumplir las demas funciones que le sean encomendadas.

Estado situacional al inicio de su gestion

Actualmente, la Oficina de Derecho Internacional Publico se encuentra conformada por dos
abogados CAS. El grupo ha estado conformado, desde la creacién de la Oficina, por tres
abogados. En la fecha de entrega del presente informe, cada abogado cuenta, en promedio, con
dos solicitudes de informe de los 6rganos de linea sobre instrumentos internacionales y también
deben atender dos reuniones cada uno para esta semana. La carga laboral aumentara durante
el afio. En promedio, la memoranda a cargo del area es de ocho informes a cargo por abogado
y de las reuniones que solicite cada érgano de linea.

Estrategia disefiada en su gestién para el cumplimiento de cada funcion

Para el cumplimiento de las funciones planteadas en el ROF, los temas de mayor demanda que
solicitan los érganos de linea se reparten entre los dos abogados, actualmente a cargo de la
Oficina. En esa linea, el abogado Pablo Rosales se encarga de revisar los temas de cooperacion
internacional, asuntos maritimos, acuerdos aéreos, OCEX, OCDE, privilegios e inmunidades,
consulares, y organizaciones internacionales. En el caso del abogado Silvio Mezarina, este
funcionario atiende los temas referidos a fronteras, drogas, seguridad y defensa, derecho
internacional humanitario y derecho internacional de los derechos humanos.
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Objetivos y metas por funcion establecidas en su gestion

Entre los objetivos y metas por funcién para este afio, la Oficina de Derecho Internacional Publico
se propone lo siguiente:

+ Mantener un nivel de respuesta eficiente a los diversos pedidos por memoranda de los
organos de linea, asi como asistir a las reuniones convocadas.

e Publicacién de un manual interno (en pdf) en torno a los principales conceptos de
Derecho Internacional Publico, asi como de las clausulas modelo que se emplean para
el disefio de instrumentos internacionales.

e Organizar eventos de difusién sobre Derecho Internacional Publico in house y en
colaboraciéon con otros sectores del gobierno, que usualmente realizan consultas en
Derecho internacional a este Ministerio.

e En el mediano plazo, se requiere la contratacion CAS de un/a nuevo/a abogado/a en la
Oficina de Derecho Internacional Publico.

Resultados obtenidos al final de la gestion

En el periodo de julio de 2017 al 9 de enero de 2018, se pueden mencionar, entre otros, los
siguientes logros a considerar:

¢ Propuesta de adhesion del Peru a tratados que fortalecerian su posicionamiento en la
comunidad internacional: la Convencién sobre el derecho de 10s usos de los cursos de
agua internacionales para fines distintos de la navegacion de 1997, la Convencion de
Viena sobre el Derecho de los Tratados entre Estados y Organizaciones Internacionales
o entre Organizaciones Internacionales de 1986.

e Asesoria y revision de diversas cartas de intencion para la adhesion a recomendaciones
y declaraciones del acervo juridico de la Organizacién para la Cooperacion y el

Desarrollo Econémico (OCDE), destinados al ingreso del Peri como miembro de esta
organizacion.

¢ Coordinacién de los asuntos relativos a la Secretaria Técnica de la Conferencia de La
Haya en Derecho Internacional Privado.

e Revision de proyectos de tratado bilaterales, entre los cuales destaca el proyecto
“Acuerdo lucha contra crimen organizado, terrorismo y trafico de drogas entre Pery y
Rumania” y el proyecto "Convenio en materia de lucha contra el trafico ilicito de drogas
y el crimen organizado entre Peru y Argentina”. En el plano multilateral, la asesoria en
torno a la adhesion para el tratado sobre la prohibicidn de las armas nucleares.

e Participacién de los abogados de la Oficina de Derecho Internacional Publico en eventos
organizados por la asociacion civil lus et Veritas, la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos y la Universidad Catélica Sedes Sapientiae, en torno a la practica peruana sobre
disefio y suscripciéon de instrumentos internacionales (tratados, memorandums de
entendimiento y acuerdos interinstitucionales).

e Atencién en consultas de Derecho Internacional, entre las cuales destaca la evaluacion
de las notas de intercambio sobre el asunto “Chinchorro”, el asunto de universidades
catdlicas y las funciones de la SUNEDU a la luz del Concordato de 1980, y la
interpretacién del Acuerdo con Japon en torno a la donacion de vehiculos japoneses (en
coordinacién con OGA).
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Actualmente, se encuentra en curso la revision del proyecto del Acuerdo Marco en Cooperacion
Financiera con Alemania. Asimismo, se encuentra en curso la asesoria en torno al procedimiento
para la adhesion al Asian Infrastructure invesment Bank. Articles of Agreement. Por otra parte,
esta Oficina apoya con su asesoria en el procedimiento para la adhesion a los Codigos de
Liberalizacién de la OCDE.

Esta Oficina se encuentra a disposicidn de los pedidos futuros de los 6rganos de linea en la
materia de su competencia.

2. Oficina de Asuntos Administrativos {OAA/LEG)

La OAA/LEG es la unidad organica responsable de emitir opinién y asesorar a la Alta Direccién
y demas o6rganos del Ministerio sobre los asuntos legales y administrativos del sector. De
conformidad con el articulo 28 del ROF tiene como principales funciones:

(i) Emitir opinion legal, informar y asesorar sobre aspectos legales vinculados
con los Sistemas Administrativos y otros vinculados con la entidad.

(i) Emitir opinidn legal sobre recursos impugnativos interpuestos en ultima instancia
administrativa ante cualquiera de las autoridades que conforman la Alta Direccion.

(iii} Emitir opinion legal sobre los proyectos de ley, decretos y resoluciones vinculados con
los sistemas administrativos del Ministerio que sean sometidos a su consideracion.

(iv) Emitir opinion legal sobre los proyectos de convenios, acuerdos, contratos e
instrumentos interinstitucionales que celebre el Ministerio que sean sometidos a su
consideracion.

(v) Elaborar o participar en la formulacion de proyectos normativos, instrumentos juridicos y
actos administrativos vinculados con las materias bajo su responsabilidad; asi como,
emitir opinién sobre aquellos que se sometan a su consideracion.

Adicionalmente, la OAA tiene a su cargo la evaluacion de los proyectos normativos que se
agendan cada semana en la Comisién de Coordinacion Viceministerial (CCV) de la Presidencia
del Consejo de Ministros y el Consejo de Ministros (CM).

Estado situacional

En la actualidad, la OAA/LEG cuenta con un (1) Jefe y cinco (5) profesionales abogados. Desde
la creacion de la OAA/LEG se estim6 que el desarrollo de las funciones podia llevarse a cabo
con siete (7) personas (1 Jefe y 6 especialistas legales). No obstante, a la fecha existe un déficit
cuantitativo de personal que no ha sido posible superar.

La carga laboral de OAA/LEG comprende pedidos de informes legales, a través de memoranda,
informes, consultas in situ, telefonicas o mediante correo electronico; asi como, la participacion
en reuniones de coordinacion (tanto en las instalaciones del Ministerio como en otras entidades
del Poder Ejecutivo, por ejemplo, PCM, MEF, MINJUS, DEFENSA, entre otros).

Estrategia disefiada para el cumplimiento de las funciones

Se ha trabajado en el proceso de implementacion de la OAA/LEG y posicionamiento de su labor
juridica a través del cumplimiento de las funciones descritas en el articulo 28 del ROF. Dada la
dinamica de trabajo, en muchas oportunidades se requiere de un asesoramiento inmediato lo
cual demanda por parte de los abogados de OAA/LEG del conocimiento no solo especializado,
sino también del manejo del acervo institucional de las opiniones previamente emitidas en casos
similares. Ello, a fin de mantener la consistencia juridica que se requiere.
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Para tal efecto, ha sido fundamental que OAA/LEG cuente con profesionales abogados
especializados en materias relacionadas al Derecho Administrativo, a los Sistemas
Administrativos (gestion de recursos humanos, contrataciones del estado, presupuesto,
planeamiento estratégico, control, entre otros), asi como en otras materias vinculadas a la gestion
publica.

La eficiencia con la que ha respondido OAA/LEG a los diversos requerimientos de parte de las
dependencias del MRE muestra el nivel de responsabilidad e importancia, tanto con los 6rganos,
unidades orgénica y la Alta Direccion del MRE como con diversos sectores con los cuales se
coordina periédicamente (Presidencia del Consejo de Ministros, Ministerio de Economia y
Finanzas, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, entre otros sectores).

De ahi que, el posicionamiento institucional de la Oficina General de Asuntos Legales recae en
cierta medida y vital importancia, en el trabajo desempefado por OAA.

Objetivos y metas establecidas en su gestion

La OAA/LEG ha proporcionado, de manera oportuna, asesoramiento altamente especializado en
materias relacionadas al Derecho Administrativo y a los Sistemas Administrativos. Ello a fin de
contribuir con la Alta Direccién y las dependencias del MRE, en la toma de decisiones por parte
de! MRE.

En ese sentido, se ha procurado bajar la carga administrativa de OAA/LEG, a fin de brindar —de
manera oportuna y eficiente— el asesoramiento legal requerido. Dicha labor ha sido llevada a
cabo de manera paralela a las multiples funciones que tiene la oficina, 1o que ha requerido el
apoyo incondicional de los profesionales abogados que forman parte de OAA/LEG.

Resulta relevante sefialar que, en la actualidad, se tiene como carga administrativa un total de
veinticinco (25) expedientes aproximadamente en la OAA/LEG. Lo que significa un logro en la
gestion de la oficina, toda vez que a fines del mes de diciembre del aflo 2016 se contaba con
aproximadamente cincuenta (50) expedientes pendientes de atencidn. Desde inicios del afio
2017 al 9 de enero de 2018, la carga administrativa en la OAA/LEG se ha mantenido en un rango
de 20 a 25 expedientes en total.

Resultados obtenidos

Con relacion al periodo comprendido entre el 28/7/2016 al 9/1/2018, es importante resaltar como
los principales temas en los que se ha proporcionado asesoramiento:

1.- En la emision de la Resolucién Ministerial N° 1014-2016/RE, que delegd en el Secretario
General la facultad de oficializar mediante resolucion, el caracter internacional de eventos, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto Supremo N° 001-2001/RE.

2.- Se coadyuvo —a través de las opiniones legales correspondientes— en la emisiéon de la Ley N°
30525, Ley que modifica la Ley N° 30001 ~ Ley de Reinsercién Econémica y Social para el
Migrante Retornado, y restablece los beneficios tributarios.

3.- Mediante Memorandum (LEG) N° LEG1879/2016, de 27 de diciembre de 2016, se emiti6
opinion legal respecto al procedimiento de las asignaciones extraordinarias. Ello contribuyé a que
los expedientes de asignaciones extracrdinarias sean atendidos sin formalismos que impidan o
retrasen su resolucion, a la luz de los principios de simplicidad, eficacia y celeridad contemplados

o) en el articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto
) | Supremo N° 006-2017-JUS.

4.- A través de las o
Peru APEC 2016,
respecto de la emisi

piniones legales y/o informes legales solicitados por el Pro i

_ _ yecto Especial
en torno a lag Contrataciones Directas de bienes y servicios, asi cpomo
6n de la Directivas y Convenios, se contribuy6 al mejor desarrollo y ejecucién'
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de las actividades relacionadas con la preparacién, organizacion y realizacion de la XXIV Cumbre
de Lideres del Foro APEC 2016.

5.- Se evaluaron los proyectos normativos que fueron agendados en la Comision de Coordinacion
Viceministerial (CCV) y en el Consejo de Ministros. Merace especial atencion el periodo materia
de delegacion de facultades correspondiente a la Ley N° 30506 (periodo de 9/10/2016 al
7/1/2017), en el cual se emitidé opinion en CCV por un total de 72 memorandums y en Consejo
de Ministros un total de 80 memorandums.

6.- Se brind6 opinién legal en la emision de las Resoluciones Supremas N° 036-2017/RE, N°
037-2017/RE y N° 038-2017/RE que dispusieron la apertura de las Embajadas del Pert en
Irlanda, Reino de Noruega, Republica de Azerbaiyan; asi como, en la Resolucion Suprema N°
167-2017/RE, que dispuso la reapertura de la Representacion Permanente del Per( ante la
OACI.

7.- En la emision de ta Resolucién Suprema N° 002-2017/RE que declard de interés nacional el
Encuentro Presidencial y I} Gabinete Binacional de Ministros Peru-Colombia, a realizarse en el
distrito de Alto Selva Alegre, provincia y departamento de Arequipa, el 27 de enero de 2017; asi
como también sus actividades y eventos conexos que tendran lugar el dia 26 de enero de 2017.

8.- En la formulacion de la Resolucién Suprema N° 132-2017/RE que declard de interés nacional
el Encuentro Presidencial y | Gabinete Binacional de Ministros Peru-Chile, a realizarse en el
departamento del Cusco, el 7 de julio de 2017; asi como también sus actividades y eventos
conexos que tendran lugar los dias 5 y 6 de julio de 2017.

9.- En la emision de la Resolucién Suprema N° 155-2017/RE que declard de interés nacional el
Encuentro Presidencial y Ill Gabinete Binacional de Ministros Pert — Bolivia, a realizarse en el
departamento de Arequipa, el 1 de setiembre de 2017; asf como también sus actividades y
eventos conexos que tendran lugar los dias 30 y 31 de agosto de 2017.

10.- En la emision del Decreto Supremo N° 005-2017/RE que declars de interés nacional el
gjercicio por la Republica del Peru de la Presidencia del Proceso de Cumbres de las Américas
durante el aflo 2017, incluyendo la realizacién de la VIl Cumbre de las Américas, asi como sus
actividades, reuniones y eventos preparatorios y conexos, que se llevaran a cabo los afios 2017
y 2018.

11.- En la formulacion de la Resolucion de Secretaria General N° 0525-2017/RE, que cre6 el
Grupo de Trabajo Sectorial denominado “Grupo de Trabajo Cumbre de las Américas’, asi como,
se brind6 asesoria legal en torno a las contrataciones directas de bienes y servicios, directivas y
convenios de colaboracion interinstitucional que requeria dicho evento internacional.

12.- En la emision del Decreto Supremo N° 020-2017/RE que declar6 de interés nacional y
necesidad publica la edificacion, ejecucién y desarrollo de un Complejo Consular en el terreno
denominado “El Chinchorro” de propiedad del Estado peruano, ubicado en la ciudad de Arica.

13.- En la emisién del Decreto Supremo N° 030-2017/RE que modificéd diversos articulos del
Reglamento de la Ley del Servicio Diploméatico de la Republica, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 130-2003/RE.

14.- Se brind6 opinién legal para la emisién del Decreto Supremo N° 056-2017/PCM que declar6
de interés nacional la Asamblea 130 del Comité Olimpico Internacional (COIl) y crean Comision
Extraordinaria de Alto Nive! COl 2017.

15.- En la formulacién de la Resolucion de Secretaria General N° 0975-2017/RE, que cre¢ el
Grupo de Trabajo del Comité Olimpico Internacional (COI), asi como, se brind6 asesoria legal
en torno a las contrataciones directas de bienes y servicios, directivas y convenios de
colaboracion interinstitucional que requeria dicho evento internacional.
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16.- En la formulacién del Decreto Supremo N° 028-2017/RE que declaré de interés nacional la
visita de Su Santidad el Papa Francisco al Peri en enero de 2018; asi como sus actividades,
reuniones y eventos preparatorios y conexos, que se llevaran a cabo los aflos 2017 y 2018, asi
como sus modificatorias, Decreto Supremo N° 039-2017/RE y Decreto Supremo N° 001-
2018/RE.

17.- En la emisién de la Resolucién de Secretaria General N° 1477-2017/RE, que creo el Grupo
de Trabajo “Visita del Papa Francisco’, asi como, se brindo asesoria legal en torno a las
contrataciones directas de bienes y servicios, directivas y convenios de colaboracion
interinstitucional que requeria dicho evento.

3. Oficina de Cooperacion Judicial. (OCJ/LEG)

Es la unidad organica responsable de ser el conducto diplomatico entre las autoridades centrales
peruanas, Fiscalia de la Nacion en materia penal y Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
en materia civil.

De acuerdo con el articulo 30 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Relaciones Exteriores, tiene como principales funciones:

(i} Participar en la negociacién y suscripcion de Tratados sobre cooperacion judicial
internacional en materia penal en los &mbitos de extradiciones, asistencia judicial y
traslado de sentenciados, asi como en aquellos relativos a la cooperacion judicial
internacional en materia civil, laboral, de seguridad social y administrativa,

(i) Tramitar las solicitudes de asistencia legal mutua en materia penal, civil y comercial,

(iii) Tramitar los pedidos de extradicién que formule el Peru, asi como aquellos que
efectuen otros Estados,

(iv) Tramitar solicitudes de traslado de sentenciados presentadas por los nacionales
peruanos recluidos en prisiones extranjeras y por los extranjeros recluidos en
carceles peruanas y

(v) Participar en la Comisiéon Oficial de Extradiciones y Traslado de Condenados del
Ministerio de Justicia.

Adicionalmente, la OCJ, en los temas que guardan relacion con sus funciones, colabora con OAA
en la evaluacién de los proyectos normativos que se agendan en el Consejo de Ministros.

Conformacion

OCJ se encuentra conformada por el Jefe de la Oficina de Cooperacion Judicial y 4
abogados.

Distribucion

La carga laboral de OCJ se encuentra distribuida de la siguiente manera: (i) 3 abogados
tienen a cargo los tramites de las solicitudes de asistencia judicial, exhortos y traslado de
personas condenadas, y (ii) 1 abogado tiene a cargo los tramites de extradiciones.

Principales Tramites

1. Tramites de Cooperacion Judicial en Materia Penal y Civil. A través de esta Oficina se
ha participado en el tramite de 70 carpetas especiales, que se refieren al tramite de
solicitudes de Cooperacion Judicial Internacional (Extradiciones, Traslado de Persona
Condenada y Asistencia Judicial en materia Penal), entre los cuales se pueden destacar
casos seguidos contra los ciudadanos peruanos: Rodolfo Orellana Rengifo, Gerald
Oropeza Lopez, Francisco Morales-Bermudez Cerruti, Alberto Fujimori, Vladimiro
Montesinos Torres, Nadine Heredia Alarcon, Rafael Fortunato Canaan Fernandez,
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Alejandro Toledo Manrique, Susana Villaran de la Puente, José Maiman, Caso Castillo
de Arena, Alan Garcia Pérez y César Acuia Peralta.

Desde el 28 de julio de 2017 al 9 de enero 2018, la Oficina de Cooperacién Judicial

tramitd 300 solicitudes de cooperacion judicial en materia penal y 610 solicitudes de
cooperacion judicial en materia civil.

La Oficina de Cooperacion Judicial, viene ejerciendo la Secretaria Técnica de: (i) La
Comision Intersectorial Permanente encargada de preparar la posicion peruana y
negociar los Tratados de Derecho Penal Internacional - Tratados de Extradicion,
Traslado de Condenados y Asistencia Judicial en Materia Penal; y, (ii) La Comisién
Multisectorial de caracter permanente, que se encarga de examinar y preparar la
posicion peruana y elaborar y negociar los proyectos de tratados a celebrarse con otros
Estados sobre cooperacion y asistencia judicial internacional en materia civil, laboral, de
seguridad social y administrativa.

(ii) Grupo de Trabajo Multisectorial encargado de realizar las coordinaciones
interinstitucionales necesarias para la repatriacién de activos provenientes de actos
ilicitos desde la Confederacion Suiza y el Gran Ducado de Luxemburgo.

Asimismo, desde el 28 de julic de 2017 al 9 de enero de 2018, la Oficina de Cooperacién
Judicial ha participado en la negociaciéon de instrumentos internacionales, de los cuales
3 se encuentran en perfeccionamiento interno y 4 se encuentran negociando los textos
finales de la propuesta peruana.

PAIS INSTRUMENTOS INTERNACIONALES ESTADO

Convenio sobre el Traslado de Personas
: Condenadas entre el Gobierno de la Republica

del Peru y el Gobierno de la Republica SUSCRITO
Francia Francesa. El instrumento internacional fue | (En perfeccionamiento

firmado en la ciudad de Lima el 23 de febrero interno)

de 2016.

Tratado de Extradicién entre el Gobierno de la

Republica del Peri y el Gobierno de la SUSCRITO

Chile Republica Chile. El instrumento internacional | (En perfeccionamiento

fue firmado en la ciudad de Santiago el 29 de interno)

noviembre de 2016.

Tratado de Asistencia Judicial en Materia SUSCRITO
Honduras |Penal entre la Republica del Perd y la| (En perfeccionamiento

Republica de Honduras interno)

Protocolo Modificatoric al Acuerdo sobre
Transferencia de Personas Condenadas y| TexTO FINAL —EN
Bolivia | Menores Bajo Tratamiento Especial entre la NEGOCIACION
Republica del Peru y Republica de Bolivia. :

Protocolo Modificatorio al Tratado de
Extradicion entre la Republica del Pert y| TEXTO FINAL —EN

Bolivia
Republica de Bolivia. NEGOCIACION
Protocolo Modificatorio al Convenio entre la
Bolivia Republica del Perl y la Republica de Bolivia| TEXTO FINAL - EN
sobre Asistencia Judicial en Materia Penal. NEGOCIACION \
o
Republica Tratado de Extradicién entre la Republica del TEXTO FINAL - EN !
Don‘l)inicana Peru y la Republica Dominicana. NEGOCIACION J
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Comision Oficial de Extradiciones y Traslado de Condenados

OCJ participa en la Comision Oficial de Extradiciones y Traslado de Condenados del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, en tal sentido, colabora en la elaboracién de informes técnico
- legales donde se recomienda la Ministro de Justicia y Derechos Humanos acceder o no acceder
a las solicitudes de extradicion (activas o pasivas) y solicitudes de trasferencia de personas
condenadas (activas y pasivas), con el fin que sea el antes referido Ministro de Estado el que
presente los proyectos normativos ante la Presidencia del Consejo de Ministros.

Sobre el particular, desde el 28 de julio del 2017 al 9 de enero del corriente, se ha participado,
conjuntamente con el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, en la elaboracion de 257
informes técnicos.

Asuntos pendientes

A través de la Oficina de Cooperacion Judicial, se tiene en giro de negociacién un total de 33
instrumentos internacionales:

i
PAIS INSTRUMENTOS ESTADO ACTUAL
INTERNACIONALES
““““““““““““ _ MATERIA.CIVIL INTERNACIONAL
Proyecto de  Tratado de | Pendiente de respuesta por
Brasil Cooperacién Juridica en Materia | las  autoridades de la
Civil entre la Republica del Peru y | Republica Federativa de
la Republica Federativa del Brasil. | Brasil.
MATERIA PENALINTERNACIONAL '
ol
Proyecto de Acuerdo Bilateral | Pendiente de evaluacion por |
Chipre sobre Traslado de Personas | los miembros de la Comision
Condenadas entre la Republica del | Intersectorial (Perq).
Peru y la Republica de Chipre.
Proyecto de Tratado sobre | Pendiente de respuesta por
Colombia Transferencia de Personas | las autoridades colombianas
Condenadas entre la Republica del | (Colombia).
Peru y la Republica de Colombia.
Proyecto de Convenio sobre | Pendiente de respuesta por
Egipto Ejecuciéon de Sentencias Penales | las autoridades de Egipto.
entre la Republica del Pert con la
Republica Arabe de Egipto.
Proyecto de Tratado sobre la | Pendiente de respuesta por
Estonia Transferencia de Personas | las autoridades de Estonia.
Condenadas entre la Republica del
Peru y la Republica de Estonia.
Filipinas
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(i) Proyecto de Tratado de
Extradicion entre la Republica del
Peru y la Republica de Filipinas.

(i) Proyecto de Tratado de
Transferencia de Personas
Condenadas entre la Republica del

Peru y la Republica de Filipinas.

(i) Proyecto de Tratado de
Asistencia Judicial en Materia
Penal entre la Republica del Peru
y la Republica de Filipinas.

Pendiente de respuesta por
fas autoridades de Filipinas.

(i)Proyecto de Tratado de

Finlandia Asistencia Judicial en Materia Pendiente de respuesta de
Penal entre la Republica del Peri | las autoridades de
y la Republica Finlandia. Finlandia.
(i) Proyectos de Convenio de
Extradicion entre la Republica del
Peru y Georgia. Pendiente de respuesta de
Georgia las autoridades de Georgia.
(i) Proyecto de Convenio sobre
Asistencia Judicial en Materia
Penal entre la Republica del Peru
y Georgia.
(i)Proyecto de Tratado de
Extradicion entre la Republica del
Honduras Peru y la Republica de Honduras. | Pendiente de' respuesta de
las autoridades de
(ilProyecto de Tratado de | Honduras.
Transferencia de Personas
Condenadas entre la Republica del
Per( y la Republica de Honduras.
Proyecto de Tratado entre la | Pendiente de evaluacion por
India Republica del Peru y la Republica | los miembros de la Comision
de la India sobre Asistencia | Intersectorial (Pert).
Judicial en Materia Penal.
(i) Proyecto de Tratado de
Asistencia Judicial en Materia
Penal entre la Republica del Peru
y la Republica de Indonesia.
(i) Proyecto de Tratado de | Pendiente de respuesta por
Asistencia Judicial en Materia | las autoridades de Indonesia
Indonesia penal entre la Republica del Peru y

la Republica de Indonesia.

(i) Proyecto de Tratado sobre
Transferencia de Personas
Condenadas entre la Republica del
Perl y l1a Republica de Indonesia.
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(i) Proyecto de Tratado de
Asistencia Judicial en Materia
Penal entre la Republica del Peru
y Kazajistan.

(ii) Proyecto de Tratado de
Asistencia Judicial en Materia
penal entre la Republica del Peruy

Pendiente de evaluacion por
los miembros de la Comisién
Intersectorial (Peru).

Kazajistan Kazajistan.
(i) Proyecto de Tratado sobre
Transferencia de Personas
Condenadas entre la Republica del
Peru y Kazajistan.
(i) Proyecto de Convenio sobre | Pendiente de evaluacion por
Lituania Traslado de Reos Condenados | los miembros de la Comision
Sujetos a Medidas Coercitivas de | Intersectorial (Peru).
Naturaleza Médica entre Peru vy
Lituania.
(i) Proyecto de Tratado de
Extradicion entre la Republica del
Peru y Malasia.
(i) Proyecto de Tratado de | Pendiente de respuesta por
Malasia Asistencia Judicial en Materia | las autoridades de Malasia.
Penal entre la Republica del Peru
y Malasia.
(ii) Proyecto de Tratado de
Transferencia de Personas
Condenadas con la Republica de
Malasia.
(i)Tratado de Extradicion entre la
Republica del Pera y la Republica
' de Polonia. Pendiente de respuesta por
Polonia h las autoridades de Polonia.
(ii)Tratado de Asistencia Judicial
en Materia Penal entre la
Republica del Peru y la Republica
de Polonia.
(i) Proyecto de Acuerdo entre la | Pendiente de respuesta por
Republica Portuguesa vy la | las autoridades de Portugal
Portugal Replblica del Peru sobre ?
Asistencia Judicial Mutua en
Materia Penal.
Pendiente de evaluacion por
() Proyecto de Tratado de | los miembros de la Comision
Extradicion entre la Republica del | Intersectorial (Peru).
Peru y la Republica de Rumania.
Rumania Pendiente de recabar visto |

(i) Proyecto de Tratado de
Asistencia Judicial en Materia
Penal entre la Republica del Peru
y Rumania.

bueno de los miembros de la |
Comision Intersectorial “

(Peru). J
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() Proyecto de Tratado de
Extradicion entre la Republica del
Peru y la Federaciéon de Rusia. Pendiente de evaluacion por

las autoridades rusas.

Rusia

(i) Proyecto de Tratado de
Asistencia Judicial en Materia
Penal entre la Republica del Peru
y la Federacion de Rusia.

(i) Proyecto de Tratado de
Extradicion entre la Republica del
Peru y la Republica Bolivariana de | Pendiente de respuesta de
Venezuela. las autoridades venezolanas

Venezuela
(i) Proyecto de Tratado de
Asistencia Judicial en Materia
penal entre la Republica del Pera y
la Republica Bolivariana de
Venezuela.

A la luz de los cambios normativos propuestos en el Decreto Legislativo N° 1281, 1a Comision
Intersectorial Permanente encargada de examinar, preparar la posicion peruana, conducir la
negociacion de proyectos de tratados sobre Asuntos de Derecho Penal internacional, se
encuentra abocada a la actualizacién de los modelos de instrumentos internacionales
(extradicion y traslado de personas condenadas) que sirven como base para las negociaciones
con otros Estados. Con este nuevo modelo se actualizard la posicion peruana en las
negociaciones abiertas en materia de extradicion y traslado de personas condenadas.

Lima 16 de enero del 2018

ANA TERESA Rﬁ%
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OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION (OGA) L U u'

| RESUMEN EJECUTIVO

La Oficina General de Administracidén, como érgano de apoyo dependiente de Secretaria
General es responsable de la gestion administrativa y financiera del Ministerio de
Relaciones Exteriores, asi como del cumplimiento de las funciones establecidas en las
normas de los sistemas administrativos de Contabilidad, Tesoreria y Abastecimiento;
como también encargada de la administracion de los recursos para el funcionamiento
de los Organos del Servicio Exterior (OSE) y de los Organos Desconcentrados (ODE) del
Ministerio, ha cumplido con las funciones establecidas en el Reglamento de
Organizaciones y Funciones del MRE.

La estructura organica de la OGA cuya composicidn es la siguiente:

- Oficina de Finanzas

- Oficina de Gestion del Servicio Exterior
- Oficina de Logistica

- Oficina de Control Patrimonial

Il. INFORMACION RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES:
Estado situacional al inicio de su gestion

Al inicio de la gestion era requerido adoptar medidas urgentes que permitan asegurar
una adecuada continuidad operativa fundamentalmente de la Sede Principal del
Ministerio de Relaciones Exteriores. Asimismo, era necesario comenzar con el proceso
de implementacion de la modernizacion administrativa del ministerio y culminar aquellos

proyectos considerados como importantes y que por su naturaleza era necesario
concluir.

Estrategia disefiada en su gestion para el cumplimiento de cada funcién

La estrategia que se disef6 fue establecer el uso de los recursos necesarios con los
que se contaban, para que en el menor plazo posible se logre los objetivos trazados en
el marco de las funciones establecidas para la OGA en el Reglamento de Organizacion
y Funciones.

Objetivos y metas por funcion establecidas en su gestion

- Implementar el desarrollo de las politicas y los planes estratégicos y operativos.

- Fortalecer la gestibn por procesos, la simplificacion administrativa Ia
organizacién institucional por procesos.

- Fortalecer el proceso de toma de decisiones y de coordinacion interna

- Implementar un sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacion de la gestion
institucional.
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Resultados obtenidos durante su gestién

Asimismo, a la fecha la OGA cuenta entre sus principales acciones realizadas en el marco
de sus funciones las siguientes:

- Se modernizaron los ascensores (4) del edificio (CGB)
asegurando de esa manera el traslado en dicho edificio de una manera eficiente
y segura y con los modernos estandares del mercado.

- Se ha cambiado en su totalidad el sistema centralizado de aire acondicionado del
edificio CGB después de mas de 18 afios, logrando de esa manera contar con
equipos modernos que aseguren su funcionamiento por mas de 15 afios sin
ningun inconveniente.

- Se ha adquirido e instalado equipos electromecanicos de media tensién y un
banco de condensadores para el sistema eléctrico de baja tensiéon de la sub
estacion con que cuenta el MRE.

- En el marco de la implementacién de medidas de ecoeficiencia aplicables a este
Ministerio, se ha procedido a cambiar las luminarias de los distintos edificios del
MR por luminaria tipo LED que permitirdn un mayor ahorro de energia.
Asimismo, se ha implementado nuevos urinarios secos en los bafio de varones,
con la finalidad de economizar el uso del servicio de agua.

- Enlos proximos dias se estard otorgando la buena pro de implementacion del
aire acondicionado de precision de la Oficina de Tecnologias de Informacién.

- Del mismo modo, en los préximos dias se estara convocando al proceso de
seleccion, para la implementacion de un Sistema de Gestién Administrativa
{SIGA) en el marco del convenio de cooperacion suscrito con el Ministerio de
Energia y Minas para la entrega y transferencia tecnoldgica.

El SIGA antes referido prevé la modernizacion, bajo una plataforma “de gestor”
cliente servidor, los sistemas administrativos de Planeamiento, Presupuesto,
Logistica, Almacén, Control Patrimonial, Personal, Contabilidad, Tesoreria. Que
ademds incorpora como un sub modulo del Sistema de Contabilidad, las
rendiciones de cuentas del exterior. Cabe indicar que con la implementacién de
dicho sistema se dard un gran paso en el proceso de modernizaciéon
administracién administrativa del MRE.

Se ha iniciado el proceso de transferencia del Centro Binacional de Atencion en
Frontera (CEBAF) Ubicado en el distrito de Desaguadero, provincia de Chucuito
departamento de Puno a la SUNAT, el cual es considerado como uno de los mas
moderno a nivel nacional. Se estima que su funcionamiento debe iniciar en la
- segunda quincena del 2018.




- Tal como se efectué el afio 2017, el presente afio se transferiran a los Organos
del Servicio Exterior recursos correspondiente a las asignaciones ordinaras de
manera trimestral, con lo cual se hace mas eficiente el uso de los recursos
asignados por parte de los OSE.

- Se procederé con la realizacion de videoconferencias mensuales con los Organos
Desconcentrados a nivel nacional (ODE), con la finalidad de atender de forma
oportuna todos sus requerimientos, con el fin de asegurar su normal
funcionamiento.

- Se mantendra tal como se realizé en el ejercicio anterior con el proceso de
culminacion de los distintos proyectos de inversién publica y de mantenimiento
mayor, con algunos Organos del Servicio Exterior (Consulados Milan, Miami,

Bueno Aires, Arica, Madrid. Y las embajadas de Argentina, Brasil, Francia y Reino
Unido).

Cabe resaltar que la OGA como drgano de apoyo, también ha logrado la implementacion
de nuevas misiones en el exterior, como Baku, Azerbaiyan, Oslo
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Este documento ha sido impreso por Henry Hans Benites Hilario, quien asume la responsabilidad sobre el
uso y destino de la informacién contenida. 1/29/18 7:12 PM

MINISTERIO DE RELACIONES

EXTERIORES
MEMORANDUM (OGA) N° OGA00225/ 01
A . GABINETE DE LA SECRETARIA GENERAL
De : OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Asunto . Transferencia de Gestion ‘
Referencia :  OGA001332018 ] “,»;‘ﬂ& i

‘ medl‘ante el
actierdo a los ¥

Con relacién a Ios comentanos recibidos referidos a Ia informacion que proporch s Oﬁcn
documento de la referencia, se remite en fisico la documentacion complementarla ‘
"Lineamientos para la Transferencia de Gestion de las Entidades del Gobierno Nacional".

Asimismo, se informa que existe la urgente necesidad de implementar el Sistema de Gestion Administrativa
“El Gestor”, con el fin de optimizar la gestién administrativa del Ministerio de Relaciones Exteriores mediante
el uso de esta importante herramienta tecnolégica orientada a un proceso de modernizacion y mejora de la
gestion publica.

Lima, 29 de enero del 2018

José Raul Corbera Tenorio
Administrativo
Jefe de la Oficina General de Administracion

C.C. GSG
HHBH
Este documento ha sido impreso por Henry Hans Benites Hilario, quien asume la responsabilidad sobre el

uso y destino de la informacién contenida. 1/29/18 7:12 PM
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Informe de Gestion de la Unidad de Asignaciones y Contratos en el Exterior {, ) ' § ) 2
(ASE)

El articuio 35 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Relaciones Exteriores aprobado mediante el Decreto Supremo N° 135-2010-RE,
establece que la Oficina de Gestion del Servicio Exterior es el 6rgano de apoyo que
depende de la Oficina General de Administracion, la cual es responsable de gestionar
la provision de los recursos para el funcionamiento de los Organos del Servicio
Exterior, asi como de las demas acciones administrativas que éstos requieran para su
funcionamiento, de acuerdo a las normas especificas sobre la materia. En dicha norma
se establecen las funciones especificas de la Oficina de Gestion del Servicio Exterior.

Las areas funcionales que conforman la Oficina de Gestion del Servicio Exterior son:

e La Unidad Asignaciones y Contratos en el Exterior (ASE)
e La Unidad de Revision de Cuentas (UCE)

Sobre el particular, esta Unidad Asignaciones y Contratos en el Exterior (ASE) ha
elaborado una lista con la informacién concerniente al requerimiento sefalado en el
memorandum (SGG) N° SGG000032018 y OGA00108/2018.

i. A través de la Oficina de Gestion del Servicio Exterior, se brindé apoyo para
otorgar recursos para gastos de funcionamiento y gestion, para nuevos
Organos del Servicio Exterior: Embajada del Peri en Azerbaiyan, Embajada
del Pera en Noruega, Representacion del Pert ante la OACI, Embajada del
Peru en Irlanda y traslado del Consulado General del Peru Macara a Cuenca.

ii. Se procedid con la evaluacion y posterior aprobacion de los contratos de
personal localmente contratado en los ciento treinta y seis (136) Organos del
Servicio Exterior.

iii. Se realizd el andlisis de gastos para las propuestas de modificacion de las
asignaciones ordinarias de las Misiones Diplomaticas y Consulares. Durante el
ejercicio presupuestal 2017, aprobaron hasta 12 (doce) resoluciones
ministeriales que modificaron las asignaciones de los OSE en el periodo 2017,
a fin de dotar con recursos para la atencién de nuevas obligaciones laborales,
arrendamiento y otros.

iv. Se mantiene en constante actualizacién del registro de los inmuebles
alquilados por las Misiones.

v.  En coordinacién con la Alta Direccién y la Direccién General de Comunidades
Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares, se aprobé la RM N° 0312-2017-
RE y RM N° 0338-2017-RE, referidos a la modificacién del Reglamento de las
Misiones del Servicio Exterior (RS N° 0076-1985-RE) y el Reglamento para la
Administracion de las Asignaciones (RM N° 0422-2016-RE)

vi. Se viene trabajando en la implementacién de una aplicacion WEB para el
registro y control de las cuentas bancarias para la transferencia de recursos a
las Misiones, ya sea por asignaciones extraordinarias, asignaciones ordinarias,
subvenciones econdémicas, principalmente.

Lima. 16 de enero de 2017
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RESULTADOS RELEVANTES DE LA UNIDAD DE REVISION DE CUENTAS

1) Rendiciéon de Cuentas:

Se ha logrado que los Organos del Servicio Exterior cumplan con remitir sus rendiciones
de cuentas dentro del plazo establecido en el Reglamento para la Administracion de las
Asignaciones de los Organos del Servicio Exterior de la Republica, lo que ha permitido la

revisién de cuentas oportunamente.

2) Redistribucion de cuentas:

Las rendiciones de cuentas se ha redistribuido en tres grupos: a) Asignaciones Ordinarias
— Embajadas, b) Asignaciones Ordinarias-Consulados y ¢) Asignaciones Extraordinarias.
La nueva distribucion ha permitido que la Unidad efectue con mayor fluidez la revision de
cuentas, asimismo, el revisor de cuentas logra especializarse en dicho proceso por areas
geograficas, cumpliendo los plazos establecidos en el reglamento vigente.

La rotacién en la distribucion de las cuentas documentadas asignadas a los revisores se

establece como medida de control.

3) Implementacion del control posterior a la revision de cuentas:

Dicha implementacién permite establecer una medida de control, identificando riesgos en
los procedimientos de revisién de cuentas, con el proposito de proponer mejoras mediante
la implementacion de medidas correctivas, en busqueda del logro de objetivos con

eficacia, eficiencia y calidad.

4) Revision de Cuentas :

Se cumplid con la revision de las cuentas documentadas del primer y segundo trimestre
para su integracion contable. El proceso de aprobacién de cuentas incluye informes de
revision de asignaciones ordinarias, extraordinarias y subvenciones economicas de los
Organos del Servicio Exterior. A la fecha se ha cumplido con revisar el 60% de las

rendiciones de cuentas remitidas, respecto al tercer trimestre.

La Unidad cuenta con una sala de videoconferencia lo que ha permitido agilizar la
comunicacion con los rindentes, asi como con las personas encargadas de la elaboracion
de la rendicion de cuentas con la finalidad de absolver consultas tanto en la revision como
en la rendicién de cuentas documentadas.
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5) Rebajas de Saldos : L ’;" J 1 8 ‘:t
De las coordinaciones con la Unidad de Contabilidad, se ha logrado rebajar
considerablemente los saldos de la cuenta Encargos de los periodos 2012, 2013, 2014,

2015, 2016 y 2017, a fin que se refleje razonablemente en los Estados Financieros de este

Ministerio y su oportuna presentacion a la Contaduria General de la Republica.

Es preciso destacar que las metas de la Unidad de Revisién de Cuentas se han cumplido

gracias a que contamos con el nimero adecuado de personal profesional.




)

-1P9009'ssz  [0000£°TZ  [0000ETT LSASS 00'00€'TZ  |00°00£'TZ  |00COE'TZ  |0000ETZ  |0OOOE'TZ  |0000E'TZ  [0OOOE'IZ  [0000E'TZ  [00°00E'TZ oNVIMIAVEVIOG]  MNJWNT VIVl epelequiy
<pOgoov'z8T  [00006'€T  100006'ET y Toooos'st  Jovoos'st 00700k %t |ooooo'9r  [o0000’'ST  [00'0009T  [00°000°9T  |oo0002T  [00'000°LT ONVIIHIAY Y00 tvmax-y|  epelequy
- 00009 bz [ 8%3m£ To0000'002'9 [00°000°002'9 [00°000°002°S [00°000°002'S [00°000°002'9 [00°000°002'9 |00'000°00Z'9 [00°000°00Z°9 [00'000'00Z'9 (000000029 (00'000'00Z°9 NiA omoL-1|  epelequs
forooo'sza  J0b000'ed] [ooocors  [oo000'zs 0000075 000007 [00'0007S 000000775 |00 0007 0000076  looooo'zs {00000 [00°000°2S ouni vino¥|  epelequy
1pb000'sie  |0000sTE  [000OSTE  [00005TE  |0000S'TE  [0000STE  |00'00STE  [00005TE  [0000STE  |00'00STE  O000S'IE  [00'00STE  [00'00STE ONVIINIAY ¥VI00 AAVIIL]|  epelequy 7€
00°005°$9z 0000072 [00000°T7 00072 |oooor'?z [0 00T2T _mo.oﬂ.wu 00007'7Z  |0000Z'ZZ 0000272 |00002'ZC  |0ODOZ'TZ |0O'00T'TT ONYOIYZAY ¥YI00 viswvrl]  epefequs 1€
00°00E°06E |00°000'PE  [00000VE  [0O'DOOPE  [0000LTE  |00°00LZE TRmE,.% 0000L'T€  |0000'TE  [00°00£'T€  [0000L'TE  |0000LTE  JOO00LTE ONYIYIWY ¥YT00 IH130 VAINN-1|  epefequ3 o¢
00°002°20z |00008°9T  {00008'91 00°008'ST  {00'008'9T Fo,.,....i.wu 0000697  |00006'9T  [00°0069T  [00006'9T  [00006'9T  [00°006'9T ONVOIINY ¥Y100 vdlvornnig 1| epelequ 62
00°000°Z6T |00 000'91 0000091 0000091 0000091 00°000'9T 0000091 0000091 00'000'91 00'000°91 00'000°9T 00°000°9T ONVIININY $V100 Yivwilvno|  epelfequy 87
00°009°2S¢ |00 00812 0000817 0000812 0000812 00°008°TZ 00'00€°12 00°00£'12 000017 00°00€FE. . |00°008'07 00'008'0Z ownd SYN3LY) epelequy 1xd
00°0S2'E9 a&..ew’u.ﬂm 00005°LE 00'005'LE 00°005°LE 00°005'L€ 00'005'LE 00005'LE 00'005°LE 00'005"LE 00°005'LE 00°00S'LE YNIT431$3 vasn SIMANOTT epelequ3y 97
00'000°2£T  [00'000°9T  [DOD0OO'9T Tooooo'st  |ooooo'st  [00°000°ST  |oo000'z1  |00'0007T  [0000071  [00°000%F:  00000'8T  [00000'81 o3 vyl epelequy sz
00°0SE'€6€ oselds . jodeoste | {oo0000¢  |ooooo'os  |oc'ooo'oe  |00000'0¢  |000000E  [00°000°0  [00°0000€  |00°000°DE  |00°000'0€ oun3 Siyvd-)|  epelequy vz
00°009'8EE 8.8@,: ~Tfoooos iz 4 i loooozoz  |ooooz'az  ooooz'ez  Jooosz'er  [000sz'or  [000S2'97  |oU0ST'ST  |00'0ST'SZ  |000ST'9T o3 ¥NISTIH | epefequi €z
,,S.Svdwm 00000'Ly  |00000'LY Tooooaor  looooo'sy 0000997  |000099v  |00009'SY  |00009'9y  |00009'9F  [00'009'9F  |00°009'SK ONVININY ¥V100 nIsowW-1|  epelequ 2z
00'SSEGSTT [Q0'SHTP0T |0009E'96  [00'03€'96  0009€'%6  [0009E'96  0009€'96 000996 00'0SE'96  [00'09E'%6 _S.Sm__. fooooovs  [00°000'v6 N3 NOLONIHSYM-1|  epelequy | 17
0005966y |00SY'Es  [00000v  [000000'¢y  [00000'Ey  [00000'ey  |00D00'EP 000006t |00'000'6E  |00°000'6E |00 000 foooos'ze  [oooos'zs ouna amavw]  epefeqwy | oz
00"000'T6T 0000091 00000'9T 0000091 00000'91 00°000'91 0000091 00'000°91 00'000'9T 00'000'91 00°0 1100°005'ST 00'005'ST ONVIHINY HYIOG HOAYAIYS NYS1 epelequ3 61
Sdca;,,ueN g . |ocooozz | .100°005'¥2 00°005'vT 4000007 00'000'92 00°000vT 0000042 00'000'¥T 00'000'vT ONVIRIAY ¥V 100 OMIvD 131 epelequs3 81
00°000°09€ o DODO0'0E  [00'000'0E  |00'000°0E  {00°000°0€ 00'000°0E  |00'0000E  |00000'0E  [00'0000E  [00'000°0E  |0O'00O'0E ONVIINIWY U100 0LnD-1|  epefequ3 1
”,ae.as.wwﬂ 00000'vT 00°000'v1T 00°000'vT 00°000'¢T N 00°000'tT 00'000'vT 00°000'pT 00'000°PT 00000'71 00°'000°vT GNVINIWY ¥Y10C YNVEVH Y11 epefequ3’ 91
8.%».«,5 . [pooogrst,  |ooooo'or ﬁ ooz i ifooose0z  Joooseoe 056" ooooo'tz  [oo0oo'tz  foooootz  |oo00o'te  |0o000'TZ  100'000'TZ ONVIRINY BYI00 350f Nvs)|  epefequiy 1
00'0b0°0Z0. (000291 [000/9TS  [00'0L9°TS  [00°0:9TS  [000£9'TS  [oo'0c9ls 00091 [000/9TS  [00'0/9TS  |00°0/STTS  J00'0LITS  {000LITS GNYINIAY ¥VI00 IN3s-1|  epefequ) 1
&o,.g.vﬂm 00°000°L2 00000°LZ 00'000°LT 00°000°£2 00000°LZ 00'000°£2 0000042 00000°L2 00'000°£ 0000042 00000°2Z 00000°L2 ONVIRINY ¥V10a V109081 epefequ €1
,.,_e.eea.-nw 00'000°65 00'000'65 00'000'6S 00'000'65 00'000°6S g (31 00°000'SS 00000'SS 00'000°SS 00'000°SS 00°000°5S 00°000'SS ONVIMIAY ¥V100 NINid1]  epefequ3 Fas
00OVTULY [00G(Z'6E  |OODLZ6E  |000LZ'6E  |000L266  [000L2'6f  [00°0LZ'6€  |00'0LZ'6E  |OD'OLZ'6E  [00'0LZT'6E  [000LZ'6E  [00'0LT'6E  |00'0LZ'6E ONYIIUINY ¥Y100 OOVIINVS)]  epelequ3 T
oo'o8zzvs  |o0000'9Y  |DOD0S'H 7 [Molree  foooco'or  Joocoo'sy  oo000'sy  |00'0009Y  [00'0009Y  |00°000'Y g% ilooove'sy  [000PE'SH ISNIGYNYD ¥VI0Q vMYLLO|  epelequi3 ot
00'000'W6Y  {00000'CY  [00000Ty  [00000°Tv  [00'000CY  [00°0002v  |00'000°TY  {00'000'Zy  |00000TY  {00000ZY |oo000'ze  |oocooze ONYOIINY 8100 viNsvyg 1] epelequ3 6
S.m.,ﬁms.,.. 00000'7¢ 0 % foovos'ar  |oo'006'9z  [00°006'9Z  |00'006'SZ  [00'006'ST  |00'006'ST ‘oo000'sz  [00'000'sZ ONVIINIAY ¥V100 wvdvi1|  epelequy g
00002'STS 000s6TF  [00°056'T¢  [00°0S6'ZY  [00°056'TY 00'000'ty  |00000°ty  |00'000°EY 00'000°sy  |00000'EY oun3 svi13snug1|  epelequs .
00°000'605. o0'0002p  [00°000°ZF  [00°000°TY  [00'000°ZY 000007y  |0000OZY  [00°000°TY 00'0007p  [00°0002 oun3 WYNIIAT|  epelequ3 9
00°056'To¢ “{oo000'0t 00'000°0% i 100 058'6¢ 00'058'62 00 006'6¢ 00006'6Z 00°006'67 00'006'67 0000662 ONVITVH LSV 3VIOQ VHYISNY )T epefeqw3 I3
00°005¥8Y ©0'000'6€ &ﬁ.ﬁm 000050V 000050V oo 000'1Y 00°000°TY 00000 TY 00'000°TY 00000 1Y ONVIIMINY ¥VIOQ ovIN-1 epefequ3 '}
o'odi'se  oo000'ze " “looooste  [oo0oste et 000002E  [00°000ZE  [00°000°2¢ 00000Z€  |00000°2E ONVININY ¥¥100 Sjuve-1|  epelequy €
: ] “Tooooo'st R 0000Z'6T  |0000Z'61 0000261  [0000Z'61  |0000Z'6T 00'00Z'61  [00°00Z'61 ONVIINY Y100 139uy-1]  epelequ3 z
00'0BZ’'S6S  |00°00L0S 0000405 00'00£°05 00°00£°0S 00'00£°0S 00700 0008T'67  |0008T'6Y  |0008T'6Y L0 0008T°LY  [0008T'LY oun3 NI1¥Ig-1|  epefequy I
w104 siqueng | equomon | a0 | aquendes | owody — otny owny odew way ozew os0aq95 oseuz oy NOISIA uoEWop oty | N

10T YOI¥ILXI ODIAYIS 30 SONVYONO SOT 30 SYIHYNIGHO SINODVYNDISY SV 30 SINOIDVIIHAOW

HOIMILXI OI1IIAY3S 130 NOLLS3D 30 YNIDHO
NODVYLSININGY 30 IVHIN3D YNIDHO
S$3VOIYILXI SINOIDVIIN 30 ORI ILSINIW




<D

D)
~~=400°000'S51 00 000'€T ~8,ooo.2 00°000°€T _8.80.2 _S.So_ﬂ 00000°€1 00'000€T 00'000°€Y 00"000°ET +izJoo0osz1 00005°21 o8n3 cgeas|  opensuod
<" Doo'oss'sov offe " 100000°6¢ ¥ 000556t |00'0SE'GE OTEZY  [00000'8E  [00000'¥E  |00C00'SE  [00D'O00'8E  |00000'BE  |00'000'E ouns YNOTIBve )|  opeinsuod
" Poo000'zTE 'z - joo'opsieT ‘ ," 00002'97  [00°00Z'97  |00°00Z'9Z  [0000Z'9Z  |00002'9Z  [0000Z'9T  |00°00Z'9T  [00'00Z'9Z  [0000T'9Z  |00'00Z'9T ONVIIMINY Y100 VINVILY- 3| OPEINSUO)
Foo000'%0z  |00000°Z1 00000°L1 00°000°2Y 00000LT 0000021 00'000°LT 00'000°¢T 0000021 00'000£1 000001 0000021 00700021 ONYIINIAY ¥¥10d vy )| opensuod 69
00009628 |00008'0% 0000801 00'008'0T 00'008°0T 00'008'01 00008'0T 00'008°01 0000801 00°008'0F 00'008'0T 00°008°01 00°008°0T o¥n3 WvauIISWy D Opensuo) 89
00°0060TT , Sv..nﬂ, 00008'62 0000862 s.ima: JSNHAYNY) ¥Y100 1Iv0| uoneluasaiday | L9
00°000'8S8 00°005'TL 00'005'TL 00'005TL 00°00S'TL 00'005'TL 00°00S'1L 00°00S'TL 00°005°TZ 00'005°1Z 000081 00 00S°TZ 00'005'TL 0ans CINVY3 wHEINI 1| uonewasaiday | 99
00005229 ms.e.xxﬂ i ] 00'008'TS 00°00S'TS 00'00S°1S 00'005'TS 00°005TS | 000001 00°000'TS 00°000°1S 00'000°'1S 0000015 00°000'TS ONVIIIAY ¥VIOE ¥3dNNO| uoneuasaiday | 59
007000°S9€ —38&2 V| cooos'oe 00'005°0¢ 00°005°0¢ 000050t |00°00S'0E 000056 | 00'005'6Z 00'005°67 00'005'6Z | 00'00S'6Z | D0'00S'6Z ouni 0ISINNY3A] voneuasIdRY | v9
00°05Z°vL9 05Z'LY 00°000'£S 00°000°LS 00'000°2S 00'000°LS 00°000°LS 00'000°£S 00'000'L5 00'000°£S 0000025 00'000°LS 00°000°LS ONVIIH TAY ¥VI0C V30 NYI41130| vopewasaiday | €9
00°008'20T  [00°000'6¢ 000'6E, Moocorze mw.es.a "iJooooz's 00°002'S 00°002's ONVAISIAY $Y100 01| epelequi | 29
00°0S8'06 _, 0'058's,  |000007(1 00°000°LT 0000021 00'000°CT 00°000°LT SNV IAY Y100 nuve|  epelequil 19
00°000'82€ ,,, M.Sa.umg . [00000'£L2 000002 00'000'22 00°000'LZ 00'000°£2 00°000'(Z 00000°LZ 0000042 00'000'(2 0000022 00°000°LT ONVIIHINY ¥VI00 JONVH-1|  epelequ3 09
00°00V'SVE t.l 00'6¢ " |ooooo's ‘0006z Jooo0s'ez 0000967  |00009'6Z  |00°009'6Z  [00°009°67  [00009'6Z  [00°009'6Z  [00°009'6Z  [00'009°6Z SNVOINIAY ¥VI0Q Syovyy)-1l|  epefeqws 65
,S.Sn.m,ww, 00'009°8¢ 00'009'8¢ 00'009'8€ 00009'8¢ 00°009'8€ 00'009'8€ 00°009'8€ 00'009'8¢ 00°009'8¢ 00°009°8€  |00009'6€ 00°009°6€ INVIININY ¥EI00 O3qIATINOW- 1| epefequ3 85
W,S.S.,,.amm 00'000'67 00'000'67 ~8.§ﬂ " {o0000'L7 00'000'2Z 00'000°£2 00000'£Z 00°000°27 00°000'22 00'000'£2 00°000°£2 00°000°22 ONVINIAY ¥W100 vuvuNy-1 epefequ3 LS
' 00°005'E6T 00°005'91 0000591 363.3 " {00000'91 0000091 00°000°91 00 000'9t 0000091 00°000'91 00°000'S1 00'000'9T 00°000°91T ONVIININY ¥¥100 YNVISI OLd3Na1 epefequ3 9s
00°000°TEE - [00°000°'9C 00'000°9Z 00'000°97 00'000'9Z 00°000'92 000797 00°000'9Z 00'000'92 00°000'9Z 00°000'92 00°000'97 00'000°92 ONVIMTAY 5¥I0a ¥ONONYEl|  epefeqwd S
00'006°T05 00'00¥'TY 00°00V'ZY 00°00v'Ty 00°00V'TY _1:515 00°005 ¢t 00°005°T¥ _.S.Sm.u_“.“mmm, “loooo0'0r  [00'000°0Y 00'000'0% ONTIMIAY ¥YI0a owodolsi-t|  epelequ3 S
S,&S.awm 00'00€E ‘6% 00°00€ 61 00'00£'6% 00'00€'6Y ”..,_._S.mv 00°00%'6% 00°00%'6% 00'00p'6V 0000V'6Y  |00°00v'6Y 00°00V'6v SANS OINTH vNy3Ig 1|  epelequl 139
00°088°BEZ 0000L'61 ,, 00'00L'6T 00'00£°61 0'00L'6T 00°000°0Z 0000002 00°000'0Z 00'000°0Z 000000 00'000°02 ONV2I¥INY ¥VT00 VI¥0LI¥d1 epelequl 43
Bsn.ﬁm 00'000'2€ 00°00¢'Z€ 00°00€ T€ 00 00€ '2€ 00°00€'2¢€ 00°00¢°2€ 00'00€ 'Z€ 00'00¢'2¢ 00°00€°2¢ 00'00£'2¢ ONVIRIAY ¥VT1OU ¥ndvoNis-1|  epefequ3 1
,o&.ooo.nmm 00005 '0€ 00°005'67 00°005°62 0000562 00 005’67 00700562 00°005'6Z 00'00$'67 00°005'62 0000562 oun3 vANyidvawi|  epefequi 0s
00°00v'86¢ T lovoos'sz Te.aon. 00'006'PZ  {00'006'+Z FO06'wz  |00'000'SZ [00'000'S7  |00'000°'SZ  [00'000'ST  [00'000ST  100°000'ST ONVOI3INY ¥V100 1$3wyONg-1|  epefequl 6v
00°005°66T 00000°L1 00'005'9T 0000597 00°005'91 00'005'91 00 005°9T 00°005'9T 00°005'97 00'00§'97 00'005°9T ONVYHIAY ¥V100] DONIWOA OLNYS] epefeqw3 8y
00°058'ZEE 0004692 00°0£6'92 00'0£6'9Z 00°0£6'92 Fi 0000072 00000°L2 00°000'L2 0000022 000002 0000022 ONVIH IV ¥V100 vowYd! epelequ3 a4
00°000°06 00'000'9¢ 00'000'8T ONVIINY ¥V100 nnana-y|  epefequl v
00/000'zLE 00'005'T€ £ &m,—n ,; 00'0050€ 00 005 '0€ 00'000'1€ 00'000'T¢€ 00°000'T€E 00'000° (€ 00°000'T€ 00°000°T€ ONVIIHTAY 8V100 vhoa-1  epelequ3 1
00000162 00000°0¢ B po'oc : Joocoo'sz  |ooooo'se 000009  [00000°9Z  J0O0000'9Z  |00°0009Z  {00000'9Z  |00°000'9T ouni vogsi-1|  epefequl oy
00°00S°TSE ' |oo00s'87 00" ] .wn * 100700062 00'000'67 00'000'6Z 00 000'6Z 00'000°6Z 0000067 00°000'62 00°000°62 ONYOIHIAY ¥V100 VIAOSYYA1]  Bpelequ) £
00°0080TE ;| 00000'92 ‘ 00 00007'SZ 00°002'SZ 00'002's2 00'002'S2 0000757 00'002'SZ 00°002'ST 0000752 00°002'ST ONVII¥INY ¥V10Q NODNNSY-H  epefequil [47
00°000'5£7 00000'€Z 00 000€2 00000'€Z 00°000'€Z 00'000'€7 00'000°€Z 00°000°€2 00'000'€Z 00°000°€¢ 00°000'€2 00°000°€Z GV TNY ¥Y100 vWYNYd)|  epeleqws 134
00°00T'SSY 00'0S8'LE 00'058'LE 00°0S8'LE 00°058°L€ +“}oo000'8e 00°000'8€ 00'000'8€ 00°0008¢ 00°000'8¢ 00°000'8€ oun3 VAVH v1-1|  epelequ3 ov
0070SZ'08T 100000°S5t 00'000'ST 00°000'ST 00°000'ST 00'000'S1 00°000'ST 00°000'ST 00°000'ST 00°000'S1 00°000°ST NI TAY ¥VI00 vnovnvia-l|  epefequl 6¢
ao,.,an,e.nwm 000050 00005 0¢ 00°00$'0€ 00005 '0€ 05 L 0000062 00000'62 00°000°67 00'000'67 00'000°6Z 0000067 SNYININY ¥I0d 0JIXIW-1 epelequwy 8¢
00°0S5°TET 0000002 00°000°0Z . |00°059'61 00'059°61 00 059'61 00°059°61 00°059°61 00'059'61 005961 {00000°LT 00'000°LT o¥n3 Lvayy-1]  epelequ3 L€
™oL aquamon aqrpg | asquandes osody onny opung okew wav ~ ouew osssqe3 osu3 e~ NOISIN upseIPOOIL | N

£10Z BOIN11X3 O1HAYIS 30 SONVONO SO 30 SVINYNIQYO SINOIDVNDISY SV 30 SINOIDVISIQOW

YOINILXI ODIAYIS 130 NOIISIO 30 YNDIHO
NOIVEISINIWAY 30 THINID VNIDHO
SIYONILXT SINOIIVIZY 30 O3LSININ



D~

Poloocoer [oooorst fpGoovst | Jeiloo'st  Joooorst  joveor'st 0000L%T  0000'5T  |0000s'71  [000BLYE  |0000SPT  |00005'HT NI $V100 0 Comda|  opeinsuod

‘mu@.ae.\.,,u,ﬂ 000076 00°00%'6 00°000'6 00°000'6 000006 00000'6 00'000'6 00°000'6 ONYIIEIIAY Y100 wzouNAN | opeinsue)

,m g%.camshw 00005'S 0000$'S 00°00S'S 00°'005'S 00005°S 00'0058°S 00'005°S 00°005'S CNYDININY ¥V100 SOVNVIND ope|nsuo)
R..So.«cc 00'000'6€ 00'000°6¢ 000006 00°000'6¢ 00'000'6€ 00 000'6¢ 00'000°6€ 00°000'6€ o¥n3 amayis ) oPEINsuod

“Too00L'ce " Jooroos's 000059 000059 000059 00°005'9 000059 000059 000059 GNVIRTNY V100 Vivnovi )| opeinsuod [ pOT
00°000°6€ 00'006'€ 00°006'€ 00°006'€ 00°006'€ 00°006'€ 00°006'€ 00006'€ 00006'€ SNVIETAY ¥V100 wawsyi)]  opeinsuod | €01
00'000°Z6v 00'000'TY 00'000'TY .’|oo000'TY 00'000°TY 00°000'T¥ 00000 TV 00'000'TY 00'000'TY ONVIINY HV10D STIIONT 5010 OPRINSue) zot
00°00Z°0LT 00'00T'vT 00001'P1 0000T'¥T 000071 00001 p1 8.3—.: A._".,“ 00002t 0000421 WNITH3L54 VHS SINONCTD ope|nsuod 101
00°059°LS oo oso's 000505 00°000°S 00°000°S 00°000°S 000005 |00000'S 00000°S ONYININY YV100 vin1)|  opeinsuod | 00T
00008y 000059 000059 00°00£'9 00°00£'9 0000€'9 000080 {00'00€S 00°00€'S ONVINTIY EY10Q w31y opeinsuod | 66
00°008'0TT 00°000'6 000006 000006 00°000'6 000006 000006 00'000'6 00'000'6 ONVIIINY BVIGA YiVld v ope[nsuo) 86
00700896 ) 0030 I g - |00006°¢ 00006, 00'006'L 00°006'£ 00006'L 00'006'L 000062 00°006'L ONYIHINY YVI0C vawt )| opemnsuod | L6
00°005°08 0 Sran ,i00'000'9 00°000°9 000009 00°000'9 ; 000002 00°000°L 000002 00'000L 000002 00'000°L ONVIHINY BYTOC InoInDE)|  opensuc) 96
00002°T£Z 000097 000092 00009'7Z |00009'7z  |o0009'Zz  [00009'7Z  |00005'7Z  [00009'zz  |oD'009ZTT  [00°009'TZ 000087 |00'009°2Z ONVIIYIAY YV 100 NOLSAQHD|  opeInsuc 56
00°05§'792  [000SL'TZ  |000SL'TZ ae.nm,,,,: ,_iW 0000617 |00006°TZ  [00006'1Z  |00006'TZ  [00006'TZ  |o0'006TZ  [00°006'TZ  [00006'TZ  |00°006°TZ ONVIHIAY YVI0G ONOY ONOHD|  OPEInsuo) ve
00°000'v9Z  |000007C  |00000°72 000007 |00°000'7Z  |00°000°2Z  {00°000°7Z  {00000'7Z  [00°000°7Z  {00°000°TZ  [00000ZZ  |00000CZ  [00°000°C2 ONYIININY WY OC QYO4LHVHO]  OPEINsuo) €6
0000ZVEL  lo0ooesT  |000055t  |00005'ST  l0000s'ST  [00°005'ST  |0000S'ST  |00°005'ST  |00005'St  {0000s'ST  [MbS'sT i [oocosvt  |oo009'vr ot counaweno|  opemsuod | 76

i oo00s's 000058 00°00S'8  '{00°000'6 0070006 000006 00°000°6 000006 00'000°6 ONVIIINY BVI0G WNDVAYND-3|  opeinsuod 16
" 0000581 0000581 00700581 0000581 00005 8T 00°00581 M oo o061 00°000'61T ONYIIYIAY BVIOQ CRIONYNT 3| OPeINSUO) 06
00°009°21 000094 {000092T 00°009°LT 00009'(T  |00009°2T 0000921 00°009'LT 00009'(T 0zinS 0INVE2 wagINID )| OPeInsuod 68

00°0TS'SOT {00098 000498
00°006'€ZZ  |00'008°81 00008'8T
00°002°TTZ  {00°009°(1 00009°LT

00°008‘TST  [00008°TT 0000821 0000821 0000821 20°008ZC 0000521 0000521 0000521 00005'¢T 00'005°Z7T 0000521 oun3 YAONID)|  OpEInsud) 88
00'00V'€TZ ovs'st, |00 oos LT 00006'.T 000061  |00°006T  [00006'2T  |00006'LT  |00°006°(T J‘@SQQ {oooovat  foooorst oun3 LndiNvedo0|  opensuod | ¢8
00'08s'TSz  [00053'07  |000S8°02 “looooorz  [ooooo1z  |oo000Tz  |00'000'TZ  |00'000'IZ  [00'000TZ  |00'0007TZ  00000TZ  |00°000'TZ oun3 vIONIHO13-d|  opeimsuwod | 98
00'050°52  {00°0SK'S 000SY'S "l oo00e's 00°005S 00069 00'00€’S 00°00£'S 00'00£°S il oo 000’ 00'000'S ONVIINIAY ¥YI0G o1t 113|  opemsuod | 8
00°000°00E 0000057 {D0000°ST 00'000'sz  |00000'sz  |oo000'sz  [00'000'sz  |oo'000'sz  [ooooo’st  [0o0000'sz |00'000'SZ  |00°000'ST ONYIINIAY ¥VI00 wana-y| opeinsuod | v8
00°000°98Z  |00'000'81 00'000'81T 0000081 00'000°8T 00'000°81 00'000'8T 00000817 0000087 00'000°81 0000081 00°'000°81 ONVIIHIWY ¥Vi0Q 4IANIQ-)|  opeinsuc) €8
00'000'852  [00'000'TZ %r%o,ﬂ,, : 002 ||100006'T2  [000008'TZ  [00'00E'TZ  |0000E'IZ  |00'0OETZ  |O0OOE'TZ  |00D0ETZ  {00'00E'TZ  |00'00F'TZ ONVIIHINY ¥V0Q cynvgo|  opemsuod | 78
00°008'TT  [00006'S 00006 ORIV EVI00 wnamo|  opemsuoy | 18
00°052°ZEZ  [000050Z  |00005°0Z Y O oz |ooy 0000081  |00'000'8T  |[00000'8T ciJooooour  fooooot ONYIINIAY ¥VOQ vaoauo|  opensuod | 08
00°0£0%¢  [0006E'9 00'06€'9 000680 JooooT's  [OO00T'S Joo:noz' 00006's  [001006' 00006’ 00006's  |00006° 00'006'S ONVIINIAY ¥¥100 VEAVEVHO0) )|  opensuod | 6L
00°059'60€ ; ‘fooostzz |ooostzz  jooostzz y Ir foocozez  |oooozez  |oooozez  [Wibbz'sz ;|oocooer  [o0000'ez ONVIINIAY ¥Y10Q QOVNHI)|  OPEINSUOD | 8L
007006681 |00000'ST do%mu 00°00£°LT 00°00L°L1T "100°008°L1 00°008'(1 00008°L1 0000841 0000841 00008°21 ONVIIYIAY ¥V 100 SYIWHYID opejnsuo) 23
00°000°8TL '100000'93 . looooo'ss  [oocoo'ss  |00000'8s  [oo000'BS  [00'000'8S  |00'000'8S  [00'000'8S  {00'000°8S  |00°000°8S ONVIINIWY ¥Y10a Sy sonang-d|  opensuod | 9L
90°009'591 00008'¢1 00'008'€T  |00°008'€T  [00008'€El  [0OCOS'ET  |0000S'€T  |00'0O8'ET  |OO'008'ET {00008l  |00'008'El s syisnud-)|  opeinsuod 1 SL
00'008¥8T 00°00v'ST 0000v'ST  |00°00v'ST  [0000¥'ST  [00'0OV'ST  [0000¢'ST  [00°00v'ST  [00°00Y'ST  [00'00¥'ST  |00°00¥'ST ONVIINIAY ¥¥10Q NOsogs|  opemsuod | v
00'005°2TT 000006 t0's - 000056 00°005'6 000056 00°005'6 000056 000056 000056 00'005'6 00'005'6 ONYININY ¥v10d viooos)| opensued | €L

wioL 2quImnoN a0 2squsidss csoly onny opng ochew v ouew 0121994 sz Pw.ﬂwoh NOSIN upsINIpOdl | N

£T07 ¥OHI1X3 OIAY3S 30 SONVOYO SO 3 SYINYNIGHO SINOIVNOISY SV 30 SINOIVIHNTOW

HYOINILXI ODIAYIS 130 NOLLSID 30 YNIDHO
NODVMISININGY 30 TY¥3IN3D YNIDHO
$IYOIY3LX3 SINOIIVIIY 30 ORILSININ



PESEY

00°008°2€2  |0000V'61 _oo 00’6 00 00v'61 MS,SQ.S _8.812 00'00v'61 0000v'61 00'00%'61 00 00v'61 00°00%'6T 00°00t'61 02175 O3NS Hamnzo]  opensued )
00°005'899  |00'005'6S 04005 i loon | |oo000'ss 00'000'SS ~8.8v.~o 00°00€'15 00 00E'TS 00'00€'15 00'00£°'15§ 00'00€'1S 00°00£'TS GNYIIEIAY 3100 NOLONIHSYM|  opensuoy [ 9eT
00°009¢€Z 00 00961 00'009°6T 00'009'61 00'009'61  {00'009'6T 0000561 00005 61 0000561 00°005'61 00°005'61 00°005'61 ISNACYNYD HVI00 NIANGINVA Y| opensuo) | SET
00°00£'T8 000069 oa.e%.c i 7 fooro09’z - |oooos's 0000L'9 000049 00009 000049 0000’9 00°004'9 00°004'9 00700, CNVDIIIAV ¥V10 Osivavd lwvad|  opeinsuod 123
‘00'00B‘TLL 0000t VT 0000%'v1 00'00pvT 0000 t1 00'00%'vT 00'00%'PT 0000t'p1 00°00¥'¥T 00'00b'vT 00°00%'vL 00°00%'t1 00°00p'v1 o¥ni WYONTIPA Y] opeinsuod | EET
00°000'vEZ Ee!om.i 0000007 0000002 ~ [00005'81  [00°005'ST  [0O'00SHE. 0000561 (0000561 |00'00S'6T  |0000S'6T  [0000S'ST  |00°00 61 oun NignL)f  opensuod | ZET
00°000°90€  {00°005'ST 00005'$Z 00°005'SZ 00'005'52 00005'S2 0000552 00°005'S2 00'005's? 00°005'5Z 00°005'52 00°005'52 00°005'52 ENUCYNY 8VI0Q OINO¥OL-)|  opensuo) | TEL
00°000'9T0'vZ {00'000'831'9 |00000'89T'9 |00°000'89T'9 (00°'000'891'9 00'000'89T°9 [00°000°89T'9 [00000'891°9 |00°C00'891°9 |00°000'89T'9 [00°000'89T'9 {00'000'89L'9 |00°000'85T’9 Nia omoro|  opeinsuoy | OET
| 00°00£'292 8@% “Ipoociz Tz [Tloooooc  |oooootz  fooooo'tz  [000007z 000002 |00'000TZ  [00'000'TZ  |00000'TZ  |00°000°TZ ONVITVHLSAY V700 AINOASH|  opeinsuey | 62T
00°006'8£Z ~ |[00°00Z'€7 00002'€7 0000267 {00'002'€Z  [OOTDOT'ET e {oooozze 0000272 0000222 00002'22 00'002'22 00'002'22 INYIIAY BYI0Q IWHONVHS)|  opensuod | 8TT
00°000°TLt  [00000'VT 00000°pT 00°000°¥T 00°000'¢T 00°000'vT 000051 00°005'PT 00005 T 00°005'¥L 00'005'v1 00°00S'v1 our3 viIAIs )] opeinsuoy 1271
00'000'vcE [ ,, i 00°000°ZE." '|00000'TE  |00'000'TE 00000'TE  |00000'TE  |0o000TE  |00000'TE  |00000°TE  |007000'TE INYOIMTAY 8VIOC noviiaeso)  opemsuay | 92T
8.&.;..5 _oo‘omos 0C050'L 0005S0°L 00050°L 8.§R 00008’ 00°008°9 000089 000089 000089 000089 NV HAY #Y00 7n¥) viNvS 3| OPEINSUO) 51
00°000'947 w .%mm 10000512 00'005'TC 0000512 007005'12 0000512 0000512 00°00$'T2 00°005'TZ 00°005°12 00°005°12 DNV A H7I00 o1avd Nvs)|  opensuoy | 6T
00;000°29€ H.,BSN.% 00'002°0E 00°0020! 0000208 |00'00Z°0€ 00°002°0¢ 00°002'0€ 00002'0¢  (00°0020F- |00000'62 00'000'67 ONVINIAVEVIOD)  OISIONVH4NYS-)|  OPEINsuo) Im\zl
00'008°0Z5 |0000T'vY ae.oo‘ i il 00'000'EY 00'000'EY 00'000'EY 00°000°EY 00'000°€Y 00°000°EY 00000'EY 00'000°EY 00'000°EY osn2 viNOY-Dd]  oPeInsuo) (443
00°00T'E9Z  [00'000'7Z 00000277 0O £ 00'006'TZ 0000612 00'0061Z 00°006'17 00'006'17 00°006'12 00°006'I2 00006'TZ 0000617 SNVIIMIAY ¥VIOQ OdrNyr 3 Oig-y|  opeinsuoy | TTT
S.aao.,.i,”. 00°005'L 0000S'L 00005, 00'005°L 00'00S'L 00'005°L 00°00SL 00°005"L 00005 ¢ 00°00S'L 00'005°2 00'005°L GNYONIAY §¥°0Q OINvug ongy|  opelnsuod 0T
8.8%3 " {oo005'9 000059 00°005°9 00°005'9 00'005'9 00'005'9 00°005'9 00°005'9 000059 00°005'9 00'005°9 000059 NV TAY $V10Q oLND-y|  opensuo) 611
00°009°6% 00'008'S 00'008'S 00008°S 00'008'S 00'008°S 00'008°S 00008'S 00008S 00°008'S 00'008°S 00'008’S ONVOINIAY ¥VI00 7¥GHO O1¥ING-D|  OPEinsuo) 81T
00°00Z‘t¥¥ | 0000€'SE 00°008°6E - |00'008'9€ 00'002'S€ 00'007'S€ 00'00Z'SE 00°002's€ 00'002'SE 00'002'SE ONVOHIAY 9VI0Q NOSHilvd-)|  OPEINsuo) Bi3
O0'OVL'TIE  [00°00TLT e , . |00°006'92 0000077  |00D00'PZ  {OO'000'PT  [00'000'YZ  |00'000'VZ  |00'000'VT oun Siqwd-d|  opeinsuoy | 91T
8.83& , " Joooos1t ) 00°009'TT 0000911 00'009'TL 00009'TT 0000911 00'00€'TT 00°00£°TT GNYOINIAY ¥ OC viwyNvd-)]  opeinsuod Sit
00°0L1°2sS.  |00°000'8Y 00000'8% i 0000’8y [00°00E'SY % jooo00ey  |00000'EY C0'000'€Y  [00000'Ey  [00°000°€Y  |00'000'EY ONVINIAY 8V OG NHOA VAINN-I|  OPEINSU0) y11
00'000'9€5°£9 [00'000'879'S |00000'879'S [00°000'829'S |00'000'879'S 00°000'829'Ss |00000°879°s {00'000'829's |00°000'829°S {00'000'829'S |00°00G'8Z9°S (00'000°879'S |00°000°8Z9'S N3A VAQDYN-)|  OPEINSUo) €1l
| 00°000°08T  |00°000'ST 00000'ST 00'000°ST 00'000'ST 00°000°ST 00°000'ST 00°000'ST 00000°'S1 00'000'ST 00°000'ST 00'000°ST 00'000°ST a¥n3 HIINAW-)|  opensuo) [414¢
00°005'¥92 . |00'0SE'7T 000SE'TT 00'05€'22 0005€'27  [00'0SE'TC 00°0S€°72 00°05€'2Z 00'05€'22 00°05€72 ros€'zz - |00 00507 00°005°0Z ISNAAYNYI ¥V 00 WIMINDW-D|  opeinsuo) 113
00°0€9'E£9 |00 00€'9S 00'00£°95 000069 |oooov'es .amm.mv. {00 00085 00°000'8S 00'000°8S 00°000'8S 00'000'8S 00'000'8S ouni NYIW-D|  opeInsuc) ott
00°055°20% .nmaﬁe 00059'T§ 00'059°TS 00'059°1S Fodnnew .. 100°000'6% 00'000°6¥ 000006t 00°000'6% 00'000'6% 00 000'6V ONVIIIWY ¥V10C JWYTA-)|  OPBInsuo) 60T
wioL “ squepia | uquawon | aqroo | aquendss oy ony okew 1av ozew o3y osu3 o vcmon NOISIW upswapodiy | N

£10Z YOII1X3 CIHAN3S 30 SONVOBO SOT 30 SYIYVNIQHO SINOIDVNDISY SV 30 SINODYNIOOW

YON3LX3 OIIAY3S 130 NOILS3D 30 VNIDHO

NODVHISININGY 30 TVHINID YNDIHO
SIMOINILXI SINOIDIVIIY 30 ORIZUSININ

%
3=
B
\R
&




MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE GESTION DEL SERVICIO EXTERIOR

CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ANO 2018

PAIS

MISION

N°® Pers.
Canc.

N® Pers.
Resid.

ALEMANIA

C-FRANKFURT

C-HAMBURGO

C-MUNICH

L-BERLIN

ARABIA SAUDITA

L-RIAD

ARGELIA

L-ARGEL

prl(V]W]|S ]S

ARGENTINA

C-BAIRES

-
[Ye)

C-CORDOBA

C-LAPLATA

C-MENDOZA

L-BAIRES

AUSTRALIA

C-SYDNEY

L-CANBERRA

AUSTRIA

L-VIENA

AZERBAIYAN

L-BAKU

BELGICA

C-BRUSELAS

L-BRUSELAS

BOLIVIA

C-COCHABAMBA

C-ELALTO

C-LA PAZ

C-SANTA CRUZ

L-LA PAZ

BRASIL

C-MANAOS

C-RIO

C-RIO BRANCO

C-SAN PABLO

L-BRASILIA

CANADA

C-MONTREAL

C-TORONTO

C-VANCOUVER

L-OTTAWA

REPREPERUOAC!

CHILE

C-ARICA

C-lQUIQUE

wlunirjlwiv]|jwlw|lola|sdlolnivwInvlwlwliv] TwisrlwininvnININITWTD

C-SANTIAGO

-
~

C-VALPARAISO

L-SANTIAGO

CHINA

C-GUANGZHOV

{C-HONG KONG

L

{c-sHanGHAI

slw|efo]~

—

Guuifl




MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE GESTION DEL SERVICIO EXTERIOR

CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ANO 2018

PAIS

MISION

N°® Pers.
Canc.

N°® Pers.
Resid.

L-PEKIN

COLOMBIA

C-BOGOTA

C-LETICIA

L-BOGOTA

COREA

L-SEUL

COSTA RICA

L-SAN JOSE

CUBA

L-LA HABANA

NN =W

ECUADOR

C-CUENCA

C-GUAYAQUIL

C-LOJA

C-MACHALA

C-QuITO

L-QUITO

EGIPTO

L-EL CAIRO

EL SALVADOR

L-SAN SALVADOR

EMIRATOS ARABES UNIDOS

C-DusAl

sluiv]lolis|iv]iwlwinv]jowiuvn]io |G ][V IWO

ESPANA

C-BARCELONA

[=3
o8}

C-BILBAO

N

C-MADRID

[y
Py

C-SEVILLA

C-VALENCIA

L-MADRID

ESTADOS UNIDOS

C-ATLANTA

C-BOSTON

C-CHICAGO

C-DALLAS

C-DENVER

C-HARTFORD

C-HOUSTON

C-LOS ANGELES

Wl {fWwlwWlIpIWIN]|WIO|SB P

C-MIAMI

[
N

C-NUEVA YORK

C-PATERSON

C-SAN FRANCISCO

C-WASHINGTON

DELEPERU OEA

bl |w|w

L-WASHINGTON

ONUPER

v

FEDERACION RUSA

L-MOSCU

FINLANDIA

L-HELSINK!

G

N
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE GESTION DEL SERVICIO EXTERIOR

CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ANO 2018

N°® Pers. | N° Pers.
PAIS MISION Canc. | Resid.

FRANCIA C-PARIS 4

L-PARIS 2 3

PERUNESCO 2 1
GHANA L-ACCRA 3 1
GRAN BRETANA C-LONDRES 5

L-LONDRES 6 3
GRECIA L-ATENAS 3
GUATEMALA L-GUATEMALA 5 2
HONDURAS L-TEGUCIGALPA 2 6
INDIA L-NUEVA DELHI 13 3
INDONESIA L-JAKARTA a4 5
IRLANDA L-DUBLIN 2
ISRAEL L-TEL AVIV 3 2
ITALIA C-FLORENCIA 3

C-GENOVA 2

C-MILAN 13

C-ROMA 8

C-TURIN

L-ROMA 7 3
JAPON C-NAGOYA 10

C-TOKIO 9

L-TOKIO 7 4
KUWAIT L-KUWAIT 3 1
MALASIA L-KUALA LUMPUR 4 1
MARRUECOS L-RABAT 5 3
MEXICO C-MEXICO 4

L-MEXICO 6 4
NICARAGUA L-MANAGUA 5
NORUEGA L-0SLO 3
PAISES BAJOS C-AMSTERDAM 2

L-LA HAYA 3 3
PANAMA C-PANAMA 3

L-PANAMA 3 2
PARAGUAY L-ASUNCION 7 2
POLONIA L-VARSOVIA 5 2
PORTUGAL L-LISBOA 4 2
QATAR L-DOHA 3 1
REPUBLICA CHECA L-PRAGA 2 3
REPUBLICA DOMINICANA L-SANTO DOMINGO 3 2
RUMANIA L-BUCAREST 5 2

Ciu2ild




MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE GESTION DEL SERVICIO EXTERIOR

CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL ANO 2018

' ) N° Pers. | N° Pers.
PAIS MISION Canc. | Resid.

SANTA SEDE EMBAPERUVA 3 2
SINGAPUR L-SINGAPUR 3 1
SUDAFRICA L-PRETORIA 6 2
SUECIA L-ESTOCOLMO 4 1
SUIZA C-GINEBRA 2

C-ZURICH 2

L-BERNA 3 3

L-GINEBRA 2 3
TAILANDIA L-BANGKOK 6 2
TRINIDAD Y TOBAGO L-PUERTO ESPANA 5
TURQUIA L-ANKARA X X
URUGUAY L-MONTEVIDEQ 6
VENEZUELA C-CARACAS 10

C-PUERTO ORDAZ 4

L-CARACAS 2
VIETNAM L-HANOI
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OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

I. RESUMEN EJECUTIVO

Las cuatro Oficinas que integran esta Oficina General cumplen adecuadamente las
funciones establecidas en el ROF de este Ministerio.

En primer lugar, en lo que respecta a la Oficina de Administracién de Personal (OAP),
esta tiene como principales objetivos el brindar apoyo técnico a la Comision de Personal,
durante el desarrollo de los procesos anuales de Promociones, Traslados y Rotaciones,
asi como proporcionar la informacion y apoyo técnico para el desarrolio del Proceso de
Seleccion para el nombramiento al exterior de los servidores administrativos y el proceso
de ascensos. En este sentido, las metas alcanzadas estan vinculadas a los objetivos
establecidos, asi pues se apoyd el desarrollo de los Procesos de Promociones del
Servicio Diplomatico de la Republica de los afos 2016 y 2017, que concluyeron con el
ascenso de 99 funcionarios diplomaticos el 2016 y de 95 funcionarios diplomaticos el
2017 y se llevaron a cabo los Procesos de Traslados y Rotaciones 2017 y 2018. Ademas
se desarrollaron 3 Procesos de Ascensos del personal de la Carrera Administrativa y
dos Procesos de Seleccién para el nombramiento al exterior de los afios 2016 y 2017.

Como asuntos urgentes de la OAP se encuentran, entre otros, la sistematizacion de
fojas de servicios de personal diplomatico y administrativo y el desarrollo de Sistemas
Informaticos que den soporte a los diferentes procedimientos que se llevan a cabo.

De otro lado, respecto a la Oficina de Servicios y Bienestar del Personal (OSB), esta
implementd un proceso de seguimiento y evaluacion de la gestion de los Servicios. Asi,
se logré que, a partir de mayo de 2017, los reembolsos por gastos médicos a los
asegurados de Mapfre se realicen en un plazo maximo de 7 dias calendario, ademas se
ampliaron los servicios de salud y bienestar in house: psicologia y nutricion a 3 veces
por semana; se implementd la fisioterapia anti estrés y un Topico especializado en
rehabilitacion fisica. De igual manera se ha agilizado la gestién de los tramites de
subsidios por licencias médicas ante Essalud y se ha brindado capacitacién en

Seguridad y Salud en el Trabajo a los coordinadores de todas las dependencias del
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Ministerio, descentralizando de esta forma, el monitoreo del cumplimiento de los
estandares de seguridad y salud indicados por la Ley. Como asunto urgente de la OSB
esta la creacion de la Unidad Organica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asimismo, la Oficina de Remuneraciones y Pensiones (ORP), segun el Cronograma
Anual Mensualizado que fuera aprobado por el Ministerio de Economia y Finanzas,
cumplié con la correcta administracién y actualizacién mensual de la informacion de la
Planilla de Unica de Pagos del MRE, determinando los derechos y obligaciones de
caracter remunerativo y previsional, asi como las contraprestaciones por cualquier tipo
de servicios sean o no autbnomos. En adicion, durante el periodo comprendido entre el
28 de julio del 2016 y el 9 de enero del 2018, se realizaron tramites de reconocimiento
de derechos previsionales (pensiones de retiro, disponibilidad, cesantia y
sobrevivientes), Compensaciones por Tiempo de Servicios (CTS), y Compensaciones
Vacacionales (CV) y Aguinaldos Truncos, ademas de reconocimiento de subsidios por
fallecimiento y gastos de sepelio, de bonificaciones familiares, asignaciones por 25 y 30
afos de servicios, devengados de Bonificacion por D.U N°037-94, entre otros. La ORP
tiene la imperiosa necesidad de contar con un sistema informatico que integre sus
necesidades como la elaboracién de las 06 sub que conforman la Planilla Unica de
Pagos del MRE, el reconocimiento de tiempo de servicios, el reconocimiento de
beneficios laborales, etc.

Finalmente, en lo que respecta a la Oficina de Capacitacion de Personal (OCP), se ha
cumplido con ejecutar los Planes de Capacitacion, tanto el Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado y el Programa Anual de Capacitacion, Especializacion
y Perfeccionamiento Profesional de los Miembros del Servicio Diplomatico, en el periodo
2016 — 2017. Asimismo, se realizé un sistema de monitoreo y seguimiento a fin de
permitir la ejecucion de los items comprendidos en los planes de capacitacion, asi como
identificar los obstaculos que lo impedian y facilitar los medios para superar dichas

situaciones junto con un estricto sistema de control de satisfaccion de las capacitaciones
realizadas.

Como tema de urgente atencién se encuentran la aprobacion del Plan y Programa de
Capacitacion, la inauguraciéon de los nuevos espacios de la Plataforma virtual, entre
otros.

i
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4. INFORMACION RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
PRINCIPALES:

4.1 OFICINA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL (OAP)

- Estado situacional al inicio de su gestion

Al inicio de la gestién, en agosto de 2016, la Oficina de Administracion de
Personal, conforme al Cronograma de Trabajo de dicho afo, y a lo establecido
en la Ley del Servicio Diplomatico de la Republica y su Reglamento, se
encontraba concluyendo la evaluacién bienal de los funcionarios diplomaticos.
Asimismo, se estaba iniciando la revision de los cuadros de verificacion de
requisitos para ser considerado apto para el proceso de promociones del
Servicio Diplomatico.

- Estrategia disefiada en su gestion para el cumplimiento de cada funcién

La Oficina de Administracién de Personal desarrolla diversos procesos que se
llevan a cabo de manera mensual y anual. En ese sentido, a fin de dar
cumplimiento a las funciones establecidas en el ROF, elabora un cronograma de
trabajo, que considera las actividades comprendidas en cada uno de estos
procesos y asigna la responsabilidad de su desarrollo a un area determinada.
Asimismo, mantiene estrecha coordinacidn con las demas areas del Ministerio a
fin de atender oportunamente sus necesidades de personal.

- Objetivos y metas por funcién establecidas en su gestién

La Oficina de Administracion del Personal (OAP), como érgano de apoyo a la
Oficina General de Recursos Humanos, de caracter eminentemente técnico
tiene a su cargo el logro de los siguientes objetivos:
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» Brindar apoyo técnico a la Comision de Personal, durante el desarrollo de
los procesos anuales de Promociones y, de Traslados y Rotaciones, y
proporcionar los insumos requeridos para el ejercicio de sus funciones.

» Proporcionar la informacion y apoyo técnico para el desarrollo del Proceso
de Seleccion para el nombramiento al exterior de los servidores
administrativos, asi como para el proceso de ascensos.

» Cumplir con investigar, sustanciar y elevar los informes de la Unidad de
Asuntos del Régimen Disciplinario dentro de los plazos establecidos por el
Reglamento de la Ley del Servicio Diplomatico de la Republica.

» Administrar la informacion relativa al personal del Ministerio y mantener
actualizadas las Fojas de Servicios de los funcionarios diplomaticos y de la
carrera administrativa y los legajos del personal de confianza y contratado.

> Proponer el nombramiento, asignacién y contrataciéon del personal y
proyectar las resoluciones correspondientes, al igual que las necesarias
para otros movimientos de personal o designaciones.

» Controlar la asistencia, puntualidad, permanencia y vacaciones del personal.

- Resultados obtenidos durante su gestion:

Se apoyé el desarrollo de los Procesos de Promociones del Servicio Diplomatico
de la Republica de los afos 2016 y 2017, que concluyeron con ef ascenso de 99
funcionarios diplomaticos el 2016 y de 95 funcionarios diplomaticos, el 2017. De
igual manera, se llevaron a cabo los Procesos de Traslados y Rotaciones 2017
y 2018.

Se desarrollaron tres Procesos de Ascensos del personal de la Carrera
Administrativa, uno durante el afo 2016 y dos durante el afio 2017, y dos
Procesos de Seleccion para el nombramiento al exterior de los afios 2016 y 2017.

Se llevaron 7 procesos administrativos disciplinarios a funcionarios diplomaticos,
de los cuales 4 cuiminaron en sanciéon y 10 a personal administrativo, de los
cuales 5 fueron sancionados.

Se realizaron efectivamente las acciones necesarias para la contratacion,
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- Asuntos urgentes de prioritaria atencion:

> Sistematizacion de fojas de servicios de personal diplomatico y
administrativo.

» Desarrollo de Sistemas Informaticos que den soporte a los diferentes
procedimientos que tiene a su cargo la Oficina de Administracion de
Personal.

» Adecuar los criterios que establecen qué documentos deben archivarse en
la foja de servicios.

> Incorporar e integrar a los aplicativos existentes un sistema informatico web
que permita a los funcionarios ingresar y dar seguimiento al estado de sus
solicitudes de manera virtual.

4.2 OFICINA DE SERVICIOS Y BIENESTAR DEL PERSONAL (0OSB):

- Estado situacional al inicio de su gestién

La OSB funcionaba correctamente, y venia asumiendo todas sus funciones
definidas en el ROF de la institucién.

- Estrategia disefada en su gestién para el cumplimiento de cada funcién

Se siguié la estrategia de delegar funciones en la Unidad de Bienestar
principalmente, asi como la de asignar a mas de una persona responsable de
cada érea, a fin de mantener de forma permanente cubiertos los servicios que
brinda el area, como son: presentacién y seguimiento de las solicitudes de
reembolso de subsidio al personal que hizo uso de licencias por enfermedad o
maternidad; el acompaiiamiento a personas que sufren urgencias o emergencias
médicas accidentales o no accidentales, y que son derivadas a nosocomios
publicos o privados; el seguimiento del Plan Anual de Actividades de Bienestar;
entre otras.
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Se trabajaron varios aspectos organizativos con miras a fortalecer el proceso
de toma de decisiones dentro de la Oficina, asi como la implementacion de
seguimiento y evaluacion de la gestion de los Servicios.

- Resultados obtenidos durante su gestién

Se logré a partir de mayo de 2017, que los reembolsos por gastos médicos (a
los asegurados de Mapfre) se realicen en un plazo maximo de 7 dias calendario.

Se ampliaron los servicios de salud y bienestar in house: psicologia y nutricién
(3 veces por semana); fisioterapia anti estrés (1 vez por semana); y se
implementd un Topico especializado en fisioterapia y rehabilitacion fisica (todos
los dias de la semana).

Se logré agilizar la gestion de los tramites de subsidios por licencias médicas
ante Essalud, con la designaciéon de una asistente social adicional a la que
atendia este trabajo. Con esto, se ha logrado acortar el plazo en que se emitian
los cheques por reembolsos, de seis meses, a dos meses y medio.

Se brindé capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo a los coordinadores
de todas las dependencias del Ministerio, descentralizando de esta forma, el
monitoreo del cumplimiento de los estandares de seguridad y salud indicados
por la Ley.

- Asuntos urgentes de prioritaria atencién

Creacién de la Unidad Organica de Seguridad y Salud en el Trabajo: mediante
Memoranda ORH1206/2016; ORH1369/2016; ORH0294/2017; ORH0643/2017;
y ORH156072017, se solicité a la Secretaria General la conformacion de la
Unidad Organica de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de contar con una
area especializada encargada de implementar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido por el articulo 36
de La Ley N° 29783. Dicha Unidad, deberd estar conformada por un
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Funcionario/a Diplomatico/a, responsable de la unidad organica; un Médico/a
Ocupacional, responsable de realizar y custodiar los examenes médicos
ocupacionales (de obligatoriedad anual para todo el personal en planilla); un/a
Psicologo/a Ocupacional, responsable de evaluar los casos que sean
necesarios; y un/a Técnico/a Administrativo/a, responsable de realizar las

labores de apoyo.

4.3 OFICINA DE CAPACITACION DE PERSONAL (OCP):

- Estado situacional al inicio de su gestion

En julio de 2016, al inicio de la gestion del sefior Canciller se venia desarrollando
el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado 2016, asi como el
Programa Anual de Capacitacion, Especializacion y Perfeccionamiento de los
Miembros del SDR. En el primer caso, al término del segundo trimestre se habia
ejecutado un 76.49 % del citado Plan, lo que constituia un sustantivo avance con
la ejecucion comparativa del aio anterior, en el que se logrd apenas un 38.5 %
de ejecucion de plan durante el ejercicio 2015. En el segundo caso, al finalizar
el segundo trimestre se logré completa un 22.3 % del presupuesto total.

- [Estrategia disefiada en su gestion para el cumplimiento de cada funcién

En atencién a los requerimientos de capacitacion se realizé un sistema de
monitoreo y seguimiento a fin de permitir la ejecucion de los items comprendidos
en los planes de capacitacion, asi como identificar los obstaculos que la
impedian y facilitar los medios para superar dichas situaciones. Asimismo, se ha
observado un estricto sistema de control de satisfaccion y aplicacion de las
acciones de capacitacion realizadas comprometiendo a los jefes directos en la
identificacion de los beneficios y la mejores de las capacidades de sus
colaboradores.




INFORME SECTORIAL PARA LA TRANSFERENCIA DE GESTION

*Miristerio

de Relacones Exteriores

.
RN RS
(" VU e Ut

Objetivos y metas por funcion establecidas en su gestion

Plan de Desarrollo de las Personas
Objetivo general

Conforme a las Resoluciones de Secretaria General que aprobaron los Planes
de Desarrollo de las Personas de los anos 2016 y 2017, se establecié como
objetivo propiciar el desarrollo profesional y técnico de los servidores del MRE a
través de la capacitacion para lograr el cumplimiento de los objetivos
institucionales, asi como mejorar los niveles de eficiencia y eficacia que permitan
incrementar la productividad y calidad de los servicios.

Objetivos especificos

» Cerrar las principales brechas de necesidades de capacitacion de los
servidores en atencion a los objetivos institucionales

» Mejorar la gestion institucional a través de desarrollo de las competencias del
personal

» Fortalecer y desarroliar capacidades para la optimizacion de los procesos

» Incrementar la participacion del publico objetivo en cada acciéon de
capacitacion

Meta

La meta en 2016 y 2017 fue alcanzar al menos el 80% de los eventos de
capacitacion programados, logrando en cada actividad de capacitacién la
participacion del 75% del publico objetivo

Programa Anual de Capacitacion, Especializacion y Perfeccionamiento
Profesional del Servicio Diplomatico de la Republica
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Conforme a las Resoluciones de Secretaria General que aprobaron los
Programas Anuales de Capacitacion, Especializacion y Perfeccionamiento de
los afios 2016 y 2017, se establecié como objetivo actualizar y/o capacitar al
personal diplomatico bajo el enfoque de formacién continua segun lo establece
la Ley N° 28091 Ley del SDR y modificatorias, en los ambitos politico-juridico,
econémico-comercial y la gestion consular, asi como en otras areas

complementarias como es el caso de las areas administrativas y de gestion.

» Apoyar el proceso de modernizacion de la gestion de la Cancilleria a través
de la capacitacion de los recursos humanos que implementaran las mejoras,
apoyaran la innovacién y el cambio en el marco de lo dispuesto en el
DS N° 050-2015-RE que aprueba el Proceso de Modernizacion de la Gestion
del MRE

» Capacitar al personal diplomatico para el desarrollo de funciones directivas y
de gestiéon dentro de la administracién publica peruana y la gestion externa
para un mejor servicio al pais

» Habilitar a los funcionarios diplomaticos para el ascenso a la carrera
diplomatica.

Meta

La meta en 2016 y 2017 fue lograr una mayor ejecucién de acciones de
capacitacion previstas en los diferentes programas de capacitacion logrando una
alta participacién del personal diplomatico.

- Resultados obtenidos durante su gestion

En lo que se refiere al Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado
en 2016, se ejecutd el 76.49 % del presupuesto total ascendente a
S/. 5689,499.83 soles. En 2017, se logro ejecutar el 93.3% del presupuesto total
ascendente a S/. 871,879.95 soles.
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En lo referente al Programa Anual de Capacitacion, Especializacion y
Perfeccionamiento Profesional de los Miembros del Servicio Diplomaticos, se
ejecuto el 73.23 % del presupuesto total ascendente a S/. 826.555.00. En 2017,
se logré ejecutar el 79.9% del presupuesto total ascendente a S/. 871,879.95
soles.

- Asuntos urgentes de prioritaria atencion

Aprobacion del Plan y Programa de Capacitacion

Inauguracion de los nuevos espacios de la Plataforma virtual

Seguimiento a los Planes y programas

Procesamiento de las encuestas de satisfaccion y aplicacién

Lograr informatizar el proceso de monitoreo de las acciones de capacitacion

Presentacion del informe trimestral de los planes de capacitacion

YV V V V V V V

Presentacién del informa anual de los planes de capacitacion

4.3 OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES (ORP):

- Estado situacional al inicio de su gestién

Al inicio de la gestion, la Oficina de Remuneraciones y Pensiones continuo,
conforme al Cronograma de Pagos del Ministerio de Economia y Finanzas y en
apego estricto a la normatividad vigente, con el procesamiento y ejecucion, de
manera mensual, de la Planilla Unica de Pago del Ministerio de Relaciones
Exteriores, que contiene: a) Los ingresos de los funcionarios en situacion de
actividad del Servicio Diplomatico de la Republica y funcionarios y servidores de
la carrera publica administrativa y de confianza, que ejercen funciones en el Pert
y en los Organos del Servicio Exterior, asi como aquellos que se encuentran en
situaciones de retiro y de cesantia; b) El fondo de bienestar social; ¢) La
Asignacién Consular Especial; d) La relacion de propinas asignadas a los
estudiantes de la Academia Diplomatica del Perq; asi como la del pago de los
contratados bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) y
otras modalidades autorizadas para el Sector Publico.
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Asimismo, esta Oficina vigilé la correcta aplicacién del Decreto Supremo
N° 354-2015-EF, publicado el 12.12.2015, que aprueba disposiciones y fija
montos de los conceptos que conforman la actual politica de ingresos del
personal en actividad del Servicio Diplomatico de la Republica (SDR), en el
marco de la Quincuagésima Quinta Disposicion Complementaria y Final de la
Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2015.
El mencionado Decreto Supremo, en cuya redaccién y negociacion con el
Ministerio de Economia y Finanzas participé activamente esta Oficina, dispone
que el personal en actividad SDR percibe un ingreso total compuesto por los
siguientes conceptos: (a) Remuneracién por categoria del SDR; (b) Bonificacion
por Trabajo efectivo al cargo; (c) Bonificaciéon por condiciones especiales de
prestacion de servicios; (d) Asignacion por servicio en el exterior; (e) Aguinaldo
por fiestas patrias y navidad; y, (f) Compensacion por tiempo de servicios, los
cuales constituyen, en su conjunto, una mejora importante en los ingresos y
beneficios de los miembros del SDR, en actividad, y, de manera paralela, en los

pensionistas del SDR y sus sobrevivientes.

- Estrategia disefiada en su gestién para el cumplimiento de cada funcién

En el marco de la elaboracién y ejecucién de la Planilla Unica del Pagos del MRE
que se realiza mensualmente, la Oficina de Remuneraciones y Pensiones ha
llevado adecuadamente el manejo de los aplicativos informaticos del Ministerio
de Economia y Finanzas que permiten el pago de compensaciones econdmicas.
El primero es el Aplicativo Informatico de Recursos Humanos del Sector Publico
— AIRHSP y el otro el Médulo de Control de Pagos de Planillas — MCPP. Este
ultimo fue implementado por primera vez en enero de 2015 y se maneja de
manera interrelacionada con el AIRHSP. Ambos sistemas comprenden
informacidon detallada del personal activo y en retiro a cargo del Ministerio de
Relaciones Exteriores, asi como los conceptos que pueden ser pagados, sus

montos, cuentas bancarias de destino, entre otros datos de control.

Asimismo, se ha elaborado una base de datos detallada sobre el reconocimiento
de la Bonificacién Especial por Familia y la Bonificacién Especial de
Remuneracion Familiar, a favor del personal del MRE que labora en el exterior,

la cual ha permitido una adecuada aplicacion de la Directivas sobre la materia,




INFORME SECTORIAL PARA LA TRANSFERENCIA DE GESTION

ademas de un debido control y supervision del pago de estos beneficios,
generando una buena administracion de los recursos publicos asignados al
Presupuesto Institucional.

Por otro lado, se articularon mecanismos de coordinacion con otras
dependencias de este Ministerio y la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP)
para efectos de detectar la doble percepcidon de ingresos del personal en
actividad y pensionistas del MRE, habiéndose detectado algunos casos que han

generado el recupero inmediato, a favor del Estado.

Para el reconocimiento oportuno de las pensiones y de los beneficios sociales a
favor del personal del MRE, la Oficina de Remuneraciones y Pensiones ha
actuado “de oficio”, a favor del Administrado, previas coordinaciones con la
Oficina de Administracion de Personal (Escalafén Diplomatico y Administrativo),
simplificando asi los tramites, de manera efectiva.

Ademas, se ha establecido como estrategia de gestién plazos para el
procesamiento adecuado de la Planilla Unica de Pagos del MRE, cuya ejecucion
esta sometida, de manera transversal, al Cronograma de Pagos establecido por
el Ministerio de Economia y Finanzas que es de ineludible cumplimiento.

Objetivos y metas por funcidn establecidas en su gestion

De acuerdo al Cronograma Anual Mensualizado que fuera aprobado por el
Ministerio de Economia y Finanzas, la Oficina de Remuneraciones y Pensiones
cumplio con la correcta administracion y actualizacion mensual de la informacion
de la Planilla de Unica de Pagos del MRE que contiene los ingresos del personal
diplomatico y administrativo, en situacion de actividad, tanto en el Pert como en
el exterior, y del personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS); y el reconocimiento de las pensiones reguladas por los
regimenes previsionales del Servicio Diplomatico de la Republica y del Decreto
Ley N° 20530, determinando los derechos y obligaciones de caracter
remunerativo y previsional, asi como las contraprestaciones por cualquier tipo
de servicios sean o no auténomos.

Loy

6
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Resultados obtenidos durante su gestiéon

En el periodo comprendido entre el 28 de julio del 2016 y el 9 de enero del 2018,
se realizaron tramites de reconocimiento de derechos previsionales (pensiones
de retiro, disponibilidad, cesantia y sobrevivientes), Compensaciones por
Tiempo de Servicios (CTS), y Compensaciones Vacacionales (CV) y Aguinaldos
Truncos, distribuidos de la siguiente manera:

Compensacion Tiempo de Servicios: 53

Compensacion Vacacional (vacaciones no gozadas y/o truncas); 49
Pension de Retiro: 29

Pension de Disponibilidad: 6

Pension de Cesantia: 8

Pensién de sobrevivientes — viudez: 13

Pago de devengados: 5

vV V.V V V V V V

Pago aguinaldo trunco: 13

Proceso de regularizacion administrativa de aportes previsionales depositados

indebidamente en el Sistema Privado de Pensiones

El 20 de octubre de 2012, la Superintendencia de Banca, Seguros vy
Administradoras de Fondos de Pensiones, emitié la Circular N° AFP-126-2012,
dispositivo legal que permite el traslado de los aportes previsionales de
funcionarios diplomaticos depositados indebidamente por el MRE en el Sistema
Privado de Pensiones (SPP) durante el periodo enero 2004 — marzo 2010. La
importancia de esta norma radica en que representa el paso final del proceso
de perfeccionamiento legal y regularizacion administrativa del régimen
previsional del Servicio Diplomatico iniciado en octubre del afio 2009.

La entrada en vigencia de la Circular N° AFP-126-2012, ha permitido la
transferencia hacia el régimen previsional del Servicio Diplomatico de la
Republica (SDR) de los aportes pensionarios (Periodo: Del 28 de julio del 2016
al 9 de enero del 2018) de 7 funcionarios diplomaticos, por el valor de S/
161,339.03 (CIENTO SESENTA'Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y NUEVE

oo
~J
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Y 03/100 SOLES), que se encontraban depositados indebidamente en el

Sistema Privado de Pensiones (SPP), de acuerdo al siguiente detalle:

- APORTES DE FUNCIONARIOS DIPLOMATICOS St
TRANSFERIDOS D k ‘ /AD( P INSIC
AL REGIMEN PREVISIONAL DEL DR v

28 dejuho del 2016 -9 de enero deI 2018
‘ VALORES EXPRESADOS EN souss

FUNCIONARIOS . .«

INTEGRA

58.272.75

02
PRIMA 03 44,793.53
PROFUTURO 02 58,272.75
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Asimismo, mediante el proceso de reconocimiento de beneficios, bonificaciones
y otros a cargo a favor de los funcionarios y servidores administrativos, se ha

realizado las siguientes acciones:

> Verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en el TUPA del
Ministerio de Relaciones Exteriores, en cuanto a los procedimientos
administrativos a cargo de esta area, periodo comprendido 28 de julio de
2016 a 9 de enero de 2018, informacién requerida por el 6rgano de control
interno.

» Reconocimiento de subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio (55
beneficiados).

> Reconocimiento de bonificacion familiar y compensacion especial de
bonificacion familiar (60 beneficiados).

» Reconocimiento de asignacion de dos sueldos por 25 afios de servicios (39
beneficiados).

> Reconocimiento de asignacion de tres sueldos por 30 afios de servicios (58
beneficiados).
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» Reconocimiento de bonificacion diferencial por jefatura (5 beneficiados).
Reconocimiento de devengados de Bonificacion por D.U N°037-94 (1
beneficiado).

En relacién al proceso de elaboracion de planillas, esta oficina ha realizado los

siguientes procesos:

e En cumplimiento a la Directiva N° 001-2014-EF/53.01 y Resolucién
Directoral N° 051-2014-EF/52.3, se han actualizado el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) y el Mddulo de Control del Pago de
Planillas (MCPP), para el pago oportuno de los haberes del personal de la
Cancilleria.

e Relaciéon de Personal de Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS) (un
documento mensual).

o Informacién para Portal de Transparencia agosto de 2016/diciembre de
2017 (Con un total de trabajadores en forma mensual de 2172).

¢ Planilla de Remuneraciones de personal diplomatico y administrativo
nombrado en el Perd. Entre agosto 2016 a diciembre 2017, cada mes
contenia el siguiente niUmero de trabajadores: 284, 169 respectivamente.

» Planilla de Pensiones, (pensionistas del DLeg.894 y D.L.20530, asi como
sobrevivientes). Entre agosto 2016 a diciembre 2017, de cada mes con el
siguiente nimero de beneficiarios 280, 272, respectivamente.

o Planilla de Asignacion Consular Especial para el personal diplomatico en
situacion de retiro. Entre agosto de 2016 a diciembre 2017, cada mes con el
siguiente nimero de beneficiarios 272.

¢ Planilla Contrato de Administracién de Servicios -CAS- (Recursos Ordinarios
y Directamente Recaudados). Entre agosto de 2016 a diciembre 2017, cada
mes con el siguiente numero de beneficiarios 661.

e Planilla de Fondo de Bienestar Social — Legalizaciones dirigido a los
servidores administrativos del Decreto Legislativo 276. Entre agosto 2016 a
diciembre 2017, cada mes con el siguiente niumero de beneficiarios 169.

e Planilla de Vacaciones Truncas. Se otorgé el pago a beneficiarios CAS cuyo
contrato queda rescindido entre agosto de 2016 a diciembre de 2017, al

siguiente numero de beneficiarios 484.
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e Planilla de Remuneraciones para el personal diplomatico, administrativo
nombrado y politico que brinda servicios en el exterior. Entre agosto de 2016
a diciembre de 2017, cada mes con el siguiente nimero de trabajadores:
486, 603 respectivamente.

o Emision de constancias de ingresos, retenciones de fondo previsional,
judiciales. Entre agosto de 2016 a diciembre de 2017 entre otros (1510).

- Asuntos urgentes de prioritaria atencion

La elaboracion de procesos de esta Oficina aun son rudimentarios, por lo que se
observa la imperiosa necesidad de contar con un sistema informatico que integre
las necesidades de esta area como la elaboracion de las 06 sub planillas
(MRE-Lima, MRE-exterior, personal CAS, pensiones -D. Leg. 894 y Ley N°
20530-, estipendios de los alumnos de la ADP y Asignacién Consular Especial
para los miembros del SDR en situacién de retiro o, de ser el caso, sus
dependientes) que conforman la Planilla Unica de Pagos del MRE, el
reconocimiento de tiempo de servicios, el reconocimiento de beneficios
laborales, emisién de constancias, entre otros; a fin de optimizar la asignacion
de recursos humanos y fisicos del area, asi como disminuir la probabilidad de
error humano.




OFICINA GENERAL DE APOYO A LA GESTION
INSTITUCIONAL
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OFICINA GENERAL DE APOYO A LA GESTION INSTITUCIONAL

I. RESUMEN EJECUTIVO

En materia de Gestion Documental y Archivo, Tecnologias de la Informacion y
Seguridad Integral de la Institucion, se han logrado avances significativos con la
implementaci6n del nuevo Sistema de Tramite Documentario en plataforma web el cual
extiende su utilizacién a las nueve ODE's de esta Cancilleria a nivel nacional. Ademas,
la puesta en valor del archivo particular del Presidente Augusto B. Leguia, con su
publicacion de catélogo en web; la ampliacién de la Mesa de Partes para la atencién
exclusiva de los refugiados, entre otros.

Igualmente, se logré la aprobacién del Plan Estratégico de Tecnologias de Ia
Informacién 2017-2018, asi como el Plan Estratégico de Gobierno Electrénico 2017 —
2019, marcando un hito para esta Cancilleria al tener estas herramientas de gestién en
alineamiento con los objetivos institucionales, de manera formalizada y en armonia con
las normativas de la PCM.

También informar que se ha realizado capacitaciones a los funcionarios en Seguridad
de la Informacidn, al igual que en el uso correcto de todos los tipos de extintores que
cuenta el Ministerio, ademas de participacién activa en los simulacros nacionales de
sismo de gran intensidad, tanto noctumos como vespertinos, programados por el
Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI).

Complementando lo anterior, es necesario sefialar los siguientes puntos a tomar en
consideracion:

Problemética

Ubicacién inadecuada del Centro de Datos.

Débil definicion de procesos institucionales y formaimente establecidos.

Baja motivacién del personal por el régimen laboral y remunerativo.

La organizacién funcional de la Oficina General debe ser modernizada a las

tendencias de la institucién y del Estado.

* Insuficiente asignacién presupuestal, para la ejecucion de proyectos informaticos
y mantenimiento de los servicios informaticos vigentes.

* Ataques informaticos que intentan constantemente vulnerar los sistemas
informéticos de la institucién. Insuficiente presupuesto para contar con la mejor
y maxima proteccién posible.

* Sin acceso a las bases de datos del Poder Judicial, la Policia Nacional del Pery

y el servicio de INFOCORP.

Principales acciones realizadas

* Puesta en valor del Archivo Particular del Presidente Augusto B. Leguia.
Publicacion de Catalogo en Web.

Implantacion del nuevo Sistema de Tramite Documentario - STD en version Web.
Ampliacion de la Mesa de Partes para la atencién exclusiva de los refugiados
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¢ Preparacion de los lineamientos para el desarrollo del Modelo de Gestion
Documental en la Cancilleria, acorde al D.L. N° 1310.

* Ejecucion del proyecto de “La Cancilleria en Imagenes de la Segunda Mitad del
Siglo XX” financiado por la Red de Archivos Diplomaticos Iberoamericanos.

* Latercerizacién de un importante volumen de documentos administrativos para
custodia, lo que ha permitido ganar espacio en los repositorios del Archivo
Central

e Presentacién de 5 exposiciones documentales-fotograficas.

La reingenieria del Sistema de Comunicaciones del MRE - SICOMRE, préximo
a ponerse en ejecucion.

e Aprobacion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones 2017 - 2018.

* Aprobacién del Plan Estratégico de Gobierno Electrénico 2017 — 2019.

e ElI MRE brinda informacién sobre Embajadas y Consulados, Convenios
internacionales por paises y organismos internacionales en la Plataforma de
Interoperabilidad del Estado Peruano.

¢ Se determinaron las vulnerabilidades de cada local del Ministerio, lo que permitié
programar la solucion de los mismos por etapas.

* Se ha visitado las ODE’s Cajamarca, Trujillo, Cusco y Puno para su evaluacién
de Seguridad.

* Integraci6n de todos los sistemas de alarmas y CCTV en el Centro de Control de
la Oficina de Seguridad.

» Certificacién por el American Heart Association del personal de seguridad como

salvacorazones, primeros auxilios, reanimacion cardiopulmonar y desfibrilador
automatico externo.

¢ Simulacro inopinado el 8 de mayo de 2017

Recomendaciones

* Mejorar el presupuesto en materia de tecnologias de la informacion para contar
con la capacidad de atencion, asi como de herramientas informaticas eficientes
y de vanguardia.

* Intensificar actividades de sensibilizacion para reducir el consumo de papel:
Charlas y comunicados de concientizacion al personal para reducir las
impresiones desde el STD, bajo el concepto de cero papel.

Efectuar més ejercicios o simulacros inopinados en materia de desastres.

El Ministerio debe avanzar en la implementacion del Centro de Operaciones de
Emergencia Sectorial (COES).

Asuntos pendientes

* Continta depositado en Lurin el fondo Bibliografico de la Cancilleria. Sin una
solucién a corto plazo.

* Se requiere mayor espacio para atender la demanda actual y futura de la Mesa
de Partes.

Aprobacién por parte de la Alta Direccién de la propuesta de conformacién de
Unidades en la OTl y modificacién de funciones en la GDA de la OGL.
Implementacién del Centro de Control de Emergencia sectorial (COES).

N
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PRINCIPALES:

- Estado situacional al inicio de su gestién

La OGI es responsable de conducir y coordinar la labor de las unidades
organicas que brindan soporte en materia de tecnologias de la informacion y
gestion documental y archivo, asi como de la seguridad integral de las sedes de
la Cancilleria en Lima.

En vista de lo anterior, se informa el estado situacional al inicio de la gestion, por
cada una de las siguientes lineas de accion funcional:

Gestiéon Documental y Archivo:

e Archivos de Gestién cuenta con un sistema institucional que esta
conformado por 46 archivos a cargo de 17 especialistas.

e Archivo Central incrementa el fondo documental mediante las
transferencias efectuadas anualmente por los archivos de gestion.
Desde el 2006 se viene trabajando un catalogo en versién web que se
encuentra el Portal del Ministerio.

¢ Archivo Histérico de Limites estaba a cargo del Archivo General y
Documentacién. De acuerdo al Decreto Supremo N° 135-2010-RE del
17 de diciembre de 2010 que Aprueba el ROF del MRE, la administracién
del Archivo de Limites paso a la Direccion General de Soberania, Limites
y Asuntos Maritimos.

* La Valija Diplomatica tiene una creciente demanda de valijas
extraordinarias, sumado a los envios que se realizan por el tema de la
difusion turistica y los festivales gastronémicos que promueven las
misiones del Per( en el mundo.

¢ Las necesidades de traduccion de los idiomas del inglés, francés directa
e inversa son atendidas por el equipo de traducciones. Las solicitudes
de las Alta Direccion y de las dependencias de linea son continuas.

Tecnologias de la Informacion:

e EI MRE, cuenta con un unico Centro de Datos ubicado en el sétano del
Edificio Raul Porras Barrenechea, el cual colinda con una cisterna de
agua, existiendo la amenaza de inundacién y poniendo en riesgo la
informacién, asi como los sistemas de informacién de la Cancilleria.

* La plataforma de aplicaciones informaticas se basa en tecnologia
Microsoft (Ofimatica, base de datos y sistemas de informacion
administrativas) e IBM Notes (Correo electrénico y sistemas de
informacion de gestion documental), con tecnologia Intel.

¢ EI STD tiene una antigiedad mayor a 12 afos y solo puede ser utilizado

por las Sedes de la Cancilleria en Lima utilizando una arquitectura Cliente

Servidor.

El SICOMRE con los Organos del Servicio Exterior,, tiene una antigiiedad

mayor a 10 afios, sobre una arquitectura Cliente Servidor e

independizado de la gestion documental.
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e La interconexién permanente con los Organos del Servicio Exterior
(OSE), se realiza utilizando el Kit Basico de Comunicaciones Seguras
(KBCS), el cual establece una red privada virtual, permitiendo que los
OSE puedan acceder a los sistemas de informacién de la Sede Central
en Lima. Del 100% de los OSE solo el 30% contaba con este Kit.
Complementariamente al KBCS, existe la asignacion de un TOKEN a
todos los jefes de los OSE, con el cual se puede generar una sesién que
establece una conexién segura con los sistemas de informacion de la
Sede Central.

e EIl Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién del MRE, aun se
venia proyectando, siendo Esta una herramienta de gestion que permite
alinear las actividades informaticas con los objetivos estratégicos
institucionales.

Seguridad integral:

* Las tareas de seguridad se enfocaban principalmente en actividades
basicas de seguridad fisica con limitado apoyo tecnoldgico.

* La cantidad de personal de seguridad era limitada y no permitia
flexibilidad en las operaciones.

* No se habian actualizado los Estudios de Seguridad de la Oficinas
Desconcentradas a nivel nacional lo que no permitia programar por
etapas el fortalecimiento del area.

¢ La distribucién de los extintores no se ajustaba a la Norma Técnica
Peruana, por ello no se contaban con los pedestales, soportes murales y
gabinetes necesarios.

e EI Sistema de Visitas se encontraba obsoleto, generandose por
momentos, largas colas.

- Estrategia disefiada en su gestién para el cumplimiento de cada funcién

a) Supervisar el funcionamiento de los sistemas de tecnologia de la
informacién requeridos para el funcionamiento del Ministerio.
» Contar con personal de la Unidad de Redes e Infraestructura de la OTI
que realiza:
o Seguimiento de la operatividad del Centro de Datos Principal y
enlaces de Red, para que el conjunto de servicios y sistemas de
informacién de la Institucion se encuentren disponibles.

o Monitoreo periédico de las copias de respaldo de la informacién
institucional.

b) Dirigir, supervisar y controlar el STD del Ministerio y garantizar su
conservacion.
¢ Coordinar con personal de la GDA que realiza:

o La gestion del proceso de tramite documentario y administra la
Mesa de Partes de la Cancilleria.
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o Organiza los documentos que ingresan y salen de la institucién,
asi como registran y distribuyen los documentos fisicos y
electronicos emitidos por las dependencias.
¢ Impulsar la implantacién de la versién 2.0 del STD en arquitectura Web,
para ser utilizado por todas las Sedes del Ministerio en Lima y ODEs.

c) Garantizar las comunicaciones entre la Cancilleria y los Organos del
Servicio Exterior y Desconcentrados.
e Dirigir a personal de la Unidad de Redes e Infraestructura de la OTI que
realiza:

o La implementacién y administracién de interconexién del KBCS
con las Sedes y Organos del Servicio Exterior, como la
distribucién de los TOKEN.

» Contar con personal de la Unidad de Seguridad de la Informacién de la
GDA que realiza:

o Laabsolucién de consultas y soluciona problemas de los equipos
criptograficos para las comunicaciones seguras de los Organos
del Servicio Exterior; asi como administrar los accesos de
consulta y generacion de informacion en el SICOMRE.

d) Desarrollar y mantener una base de datos tinica del Ministerio.
» Contar con personal de la Unidad de Desarrollo de Sistemas y el
Administrador de Base de Datos de la OTI que realiza:

o La administracién de los servidores de bases de datos realizando
la planificacién, instalacién, mantenimiento, aseguramiento,
optimizacién y monitoreo para garantizar la disponibilidad,
rendimiento y escalabilidad del conjunto de servidores de bases
de datos en tecnologia como MSQL Server, Mysq|, entre otros.

e) Disefiar y garantizar las politicas de seguridad de la informacion
transmitida por cualquier medio, asegurando la integridad,
disponibilidad y confidencialidad.

* En cumplimiento de la aplicacién de la Norma Técnica Peruana, mediante
Resolucién Ministerial N° 0235/RE de fecha 15/03/2016, se conformd el
Comité de Gestion de la Seguridad de la Informacién del MRE.

* La OGI, en calidad de Secretaria Técnica del Comité de Gestion de
Seguridad de la Informacion del MRE, con memorandum N°
0OGI01052017 del 22/03/2017, en observancia y aplicacién de la NTP
ISONEC 27001:2014 (T ecnologia de la Informacion. Técnicas de
Seguridad. Sistemas de Gestién de Seguridad de la Informacién), hace
de conocimiento de caracter obligatorio del personal del MRE, ODEs y
Misiones en el Exterior, los Lineamientos Generales de Seguridad de la
Informacién del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Determinar el nivel de acceso de los usuarios de la entidad a la

informacién electrénica y fisica.

* La OGl, con la instruccion de la Secretaria General, toma juramento a los
funcionarios que solicitan acceso al STD y SICOMRE MRE, para

ERNIA
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posteriormente instruir a la GDA, OTl y SEG el otorgar los accesos
correspondientes, asi como la vigilancia para salvaguardar los activos de
la institucién.

g) Coordinar el acceso a la documentacién a investigadores debidamente
acreditados con los érganos de linea correspondientes.
¢ De acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Organizacién y
Funciones, la Oficina General de Apoyo a la Gestién Institucional
coordina el acceso de los investigadores a los documentos que se
conservan en el Archivo Central, previa aprobacion de las dependencias
correspondientes.

h) Supervisar la administracién y mantenimiento del Archivo General de la
entidad.

* La Cancilleria mantiene y administra su fondo documental, desde los
inicios de la Republica, lo que constituye un rico acervo que forma parte
del Patrimonio Documental de la Nacién. Los documentos que sirven de
fuente para la historia y para la gestion de la politica exterior peruana. El
Archivo Central deviene en el érgano de administracién de archivos,
cumpliendo el rol de custodio de los documentos y de rector del Sistema
Institucional de Archivos, constituido por los archivos de gestion.

i) Garantizar la conservacion, restauracién y custodia del acervo
documentario, bibliografico y hemerogréfico del Ministerio.

¢ Elfondo bibliogréfico ha sido entregado en custodia a una empresa de
almacenamiento de documentos.

j) Supervisar la gestion de la Biblioteca y Hemeroteca del Ministerio, asi
como proponer el plan de adquisicién de publicaciones.
¢ La Biblioteca Raul Porras Barrenechea, se encuentra cerrada desde el
ano 2010. Una rica coleccién de periodicos conforma la Hemeroteca,
parte de la misma se encuentra en el segundo sétano del edificio Garcia
Bedoya y es requerida permanentemente.

k) Supervisar el funcionamiento del servicio de Valija Diplomética.

* Laremisién y recepcion de valijas diplomaticas entre la Cancilleria y las
misiones diplomaticas del Peri en el exterior, es continua. La GDA se
encarga de supervisar el cumplimiento del Reglamento de la Valija y del
contrato con la empresa encargada del transporte y logistica de la valija.

1) Proponer, a la Alta Direccién, el plan estratégico de desarrollo de

tecnologias de la informacién, en coordinacién con las unidades

orgénicas correspondientes.

* La OGI en coordinacién con su OTI elaboré el Plan Estratégico de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones - PETI 2017-2018,
aprobado el 27/04/2017, con la RM N° 0326-201 7-RE.
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e La OGI en coordinacién con su OTI elaboré el Plan Estratégico de
Gobierno Electrénico - PEGE 2017-2019, aprobado el 20/12/2017, con la
RM N° 0895-2017-RE.

¢ La OGlI en coordinacion con su OTI elaboré el Plan Operativo Informatico
- POl 2017, aprobado el 10/11/2017, con la RSG N° 1919-2017-RE.

m) Proponer iniciativas para optimizar la gestiéon en el manejo de la
documentacién, promoviendo la sistematizacién integral del flujo
documental del Ministerio.

* Incorporacion de funcionalidades de “copia externa de cables" en el
SICOMRE. Esta solicitud se realiz6 por parte de los Organos del Servicio
Exterior con la finalidad de mejorar los canales de informacién entre ellas.

* La implementacion del nuevo STD ha permitido que en los formatos de
los documentos en mesa de partes existe una tasa de documentos
impresos del 1.96%, la cual es baja en relacién al anterior sistema (este
porcentaje se estima que era cercano a 100% debido a la necesidad de
impresién segun el proceso establecido), Ellodebido a que el nuevo
Sistema implementa funcionalidades de derivacién de documentos, lo
cual hace innecesaria la impresién y remision de documentos a las
distintas dependencias de! MRE.

n) Normar, coordinar y evaluar la implementacién de las disposiciones
emitidas por el sector encargado del gobierno electrénico e informética.
¢ En cumplimiento del DS N°051-2017-PCM que amplia la informacién

para la implementacion progresiva de la interoperabilidad en beneficio del
ciudadano, en el marco del DL N° 1246, se han implementado los
servicios web de: Ley de Retorno, Embajadas y consulados y los
convenios internacionales por paises y organismos, los cuales son
accesibles a las instituciones del Estado que acceden a la Plataforma de
Interoperabilidad del Estado Peruano.

e En el marco del DS N° 016-2017-PCM, el MRE ha conformado el Comité
Técnico de Datos Abiertos, con la RM N° 0881-201 7-RE, del 18 de mayo
de 2017. El mencionado Comité ha apoyado a la dependencia de
Tramites Consulares, Gestion Documental y Archivo, Tratados,
Comunicaciones y Asuntos Legales en la conceptualizacién de los datos
que deben ser considerados como informacion publica bajo el concepto
de datos abiertos, logrando la publicacién de 19 conjuntos de datos, en
la plataforma ‘datosabiertos.gob.pe".

o) Velar por la seguridad integral de las sedes del Ministerio en Limay
supervisar las acciones en casos de desastres naturales e incendios en
dichas sedes.

* Se han programado capacitaciones a todo el personal del MRE por
locales, y organizados por pisos, sobre el uso adecuado de los extintores,
las facilidades contra incendio y el control de emergencias.

Incremento sustancial de los sistemas de alarma y evacuacion en todos

los locales del MRE, asi como la recuperacion de los sistemas anti-
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intrusos que se encontraban fuera de servicio, sobre todo de las areas
restringidas.
* Incremento de camaras de seguridad en puntos criticos en las sedes.

p) Cumplir las demés funciones que le sean encomendadas.

¢ Durante los dias 26 y 27 de junio del 2017, en el Edificio Carlos Garcia
Bedoya del Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE), se llevé acabo el
evento denominado "Innovacién Digital para el Gobierno* para lo cual se
hizo uso de las Salas Multiples y Plenaria. Este evento fue organizado
por la OGl, contando con la colaboracién de la Secretaria de Gobierno
Digital SeGDi (Sra. Lieneke Schol y Sr. César Vilchez Inga) de la PCM.
El mencionado evento, cont6 con la participacién de representantes de
las empresas Google, IBM, Microsoft y Oracle, quienes abordaron temas
como Innovacion Digital, BlockChain, Seguridad cibernética, Plataforma
digital, Gestion integrada de la informacién y colaboracién, Aplicaciones
en la nube, Negocios cognitivos y Big Data. Los 120 participantes de
todos los sectores estatales utilizaron la oportunidad para hacer
networking entre ellos y con las empresas invitadas.

* Se mantiene una relacién cercana con las oficinas de Inteligencia y
Telematica de la Marina de Guerra, la SeGDi y la DINI en temas de
seguridad de la informacién.

- Objetivos y metas por funcién establecidas en su gestion
A continuacion, se listan aquellas actividades destacadas a informar para el
objetivo estratégico “Modernizar la Gestién del Ministerio de Relaciones
Exteriores y el Servicio Diplomético de la Reptiblica™

rﬂ'wo T, L o . m.d

2016 Propuesta de proyecto(de disefio e implementacion del Informe 1
Sistema de Gestién del Conocimiento del MRE

2016 | Revisar y actualizar de los Estudios de seguridad de los | Documento 4
locales de las ODEs del MRE

2016 | Conformacién del Comité de Gestion de Seguridad de la Acta 1
Informacién

2016 | Centro de Datos Alterno Documento 1

2016 Describir la correspondencia histérica 1903-1910 en la base | Registro 1350

de datos Web “Catalogo del Archivo Central”
2017 Convenio de cooperacion interinstitucional entre el MINEM y | Convenio 1
el MRE para la entrega y transferencia tecnolégica del
Sistema de Gestién Administrativa "El Gestor"

2017 Puesta en produccién del nuevo STD Sistema 1
2017 Incorporacién de ODEs al STD Informe 1
2017 | Evaluacién de funcionalidades del Sistema de Gestién Informe 1
Administrativa “El Gestor* por parte de las areas usuarias del
MRE
2017 | Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informacién y | Documento 1
Comunicaciones - PETI 2017-2018
Conformacién del Comité de Datos Abiertos MRE Acta 1
Puesta en produccién del servicio web de Ley de Retorno | Sistema 1

para la interoperabilidad en cumplimiento del DS N°051 -2017-
PCM
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2017 Implementacién de servicio web de embajadas y consulados | Sistema 1
por paises para la interoperabilidad en cumplimiento del DS
N°051-2017-PCM
2017 Implementacién de servicio web de convenios internacionales Sistema 1
por paises y organismos internacionales para la
interoperabilidad en cumplimiento del DS N°051-2017-PCM
2017 | Plan Estratégico de Gobierno Electrénico 2017-2019 Documento 1
2017 | Gestionar el envié y la recepcién de valijas diplomaticas entre Tramite 1554
la Cancilleria y las Misiones del Peru en el exterior

2017 | Participar en el Simulacro Nacional de Sismo de gran Evento 4
intensidad

2018 Reingenierfa para la integracion del SICOMR) y STD Sistema 1

2018 Implementacién del Modelo de Gestion Documental en Sistema 1

cumplimiento de la Resolucion de Secretaria de Gobierno
Digital N° 001-2017-PCM/SEGDI

2018 Diagnéstico del empleo de firmas digitales y certificados Informe 1
digitales en los servicios del MRE

- Resultados obtenidos durante su gestién

En funcién a las actividades de la planificacién operativa, se informa los
resultados alcanzados:
Hike L

@g " —_Acliyidéd, Resultado
2016 | Propuesta de proyecto de

disefio e | Informe elaborado por la Direccién
implementacién del Sistema de Gestion del | General de Estudios y Estrategias
Conocimiento del MRE segun memorandum
DEE08292016

2016 Revisar y actualizar los Estudios de | Estudios de seguridad efectuados
_seguridad de los locales de las ODEs
2016 | Conformacion del Comité de Gestién de | Acta y RM N° 0235-2016-RE de

s

Seguridad de la Informacién conformacion del comité
2016 Centro de Datos Alterno Pendiente de establecer el

esquema del Centro de Datos

Alterno por parte del MRE.

2016 Describir la correspondencia histérica 1903- | Se superd lo proyectado, liegando a
1910 en la base de datos Web “Catalogo | 2,455 registros incluyendo el afo

del Archivo Central” 1911.

2017 | Convenio de cooperacién interinstitucional Convenio suscrito MINEM - MRE -

entre el MINEM y el MRE para la entrega y | 16/05/2017

transferencia tecnolégica del Sistema de

Gestién Administrativa "El Gestor"

2017 Puesta en produccién del nuevo STD Efectuado  con Memorandum
0Gl02452017, lanzado el 1 de julio
de 2017

2017 Incorporacién de ODEs al STDo Las ODEs se incorporaron desde el

1 de agosto del 2017

2017 Evaluacién de funcionalidades del Sistema Evaluacién realizadas por areas
de Gestion Administrativa "El Gestor" por | usuarias seguin  memorandum

parte de las 4reas usuarias del MRE OGA016242017, ORHO11122017 y

DGCQ08172017

2017 | Plan Estratégico de las Tecnologias de la | Logrado y aprobado con RM N°

Informacién y Comunicaciones - PETI 0326-2017-RE

2017-2018

Conformacion del Comité de Datos Abiertos Logrado y conformado con RM N°

MRE 0881-2017-RE
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‘ Puesta én broduccién del servicio web

Actividad

“Resultado

Ley de Retorno para la interoperabilidad en
cumplimiento del DS N°051-2017-PCM

Implementado y comunicado a la
SeGDi con OF. RE (OGI) 1-0-B/201

Implementacién de servicio web de
embajadas y consulados por paises para la
interoperabilidad en cumplimiento del DS
N°051-2017-PCM

Implementado y comunicado a la
SeGDi con OF. RE (OGlI) 1-0-B/219

2017

Implementacion de servicio web de
convenios internacionales por paises y
organismos internacionales. para la
interoperabilidad en cumplimiento del DS
N°051-2017-PCM

Implementado y comunicado a la
SeGDi con OF. RE (OGl) 1-0-B/219

2017

Plan Estratégico de Gobierno Electrénico
2017-2019

Logrado y aprobado con RM N°
0895-2017-RE

2017

Gestionar el envio y la recepcion de valijas
diplomaticas entre la Cancilleria y las
Misiones del Peru en el exterior

Actividad permanente a la que se
han incorporado las nuevas
misiones Dublin, Oslo y Baku.

2017

Participar en el Simulacro Nacional de
Sismo de gran intensidad y simulacro
inopinado en et MRE

Simulacros realizados.

2018

Reingenieria para
SICOMRE y el STD

la integracion del

En proceso de implementacién de Ia
reingenieria y se espera su
lanzamiento en el primer trimestre
del presente afio.

2018

Implementaciéon del Modelo de Gestion
Documental en cumplimiento de la
Resolucién de SeGDi N° 001-2017-
PCM/SEGDI

En proceso de integracién debido a
que existe plazo hasta fines del
2018.

2018

Diagnéstico del empleo de firmas digitales y
certificados digitales en los servicios del
MRE

Se viene efectuando pruebas
funcionales del uso de firma digital,
para determinar la viabilidad de su
incorporacién dentro del proceso de
firma de documentos de salida
(Oficios y Cartas) y prever las
acciones de adquisicion
correspondiente.

- Asuntos urgentes de prioritaria atencién

A continuacién, se sefialan algunos asuntos urgentes, para tomar atencién de
manera prioritaria:

Reingenieria del
Centro de
Principal
del MRE

i hos i
" . B i
i o
5 R i ¥

s

{importancia | | de_ | Orden

it e

Permitira contar con un Centro
de Datos con mejores
prestaciones de servicios y de
manera mas segura. Para
conseguir esto, sera necesario
redisefiar, reubicar y ordenar
fisica y légicamente Ila
infraestructura tecnolégica, en
la que se albergan los
servidores y  equipos de

Datos
(CD)

.| Prioridad
b

2018 -

Alta 2019
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comunicacion, que aseguran la
operatividad de los servicios
que la Institucion, tanto de la
sede central, 6rganos del
Servicio Exterior, MACs vy
ODEs.

Implementar
Centro de Datos
Alterno

Permitird contar con un Centro
de Datos como contingencia, el
cual debera encontrarse a una
distancia de 5 km. como minimo
del Centro Datos (CD) del MRE,
dotando a la Institucién de la
capacidad para responder ante
determinados incidentes o
desastres ocurridos en el
Centro de Datos principal,
permitendo la  continuidad
operativa en la prestacién de los
servicios criticos, asi como
evitar la pérdida de Ila
informacion, a través del Centro
de Datos Alterno.

Alta

2018 -
2019

Fortalecimiento

de la seguridad
en materia de
tecnologias de la
informacién

Mejorar los equipos de
seguridad informética y asi
mitigar los ataques informaticos
desde el exterior o interior de ia
red institucional. Comprende la
actualizacion de  antivirus/
antimalware y licenciamientos
de software de ofimatica para
las estaciones de trabajo en las
Sedes, mejora de equipos
proteccién perimetral
informatica, adquisicion de
administrador de ancho de
banda, adquisicion de
correlacionador de eventos y
adquisicién de solucion para la
prevencion de fuga de
informacién.

Alta

2018

Instalacién  de
KBCS en la
Embajada  de
Ottawa y el
Consulado de
Montreal

Se prevé que, en febrero del
presente ario, se realice un viaje
de un funcionario de la OTI para
instalar y configurar los KBCS
para los Organos del Servicio
Exterior de Ottawa y Montreal
en Canada.

Media

2018

Implementacién
de la firma digital

Implementar el uso de firmas
digitales para los funcionarios
del Ministerio en los procesos
de gestion administrativa y
documental.

Media

2018

Implementar
solucién integral
para la
digitalizacion
documental

2N

En el marco de la ley de firmas
digitales, es necesaria la
digitalizacién con valor legal de
los documentos institucionales
del Ministerio. Esta iniciativa
persigue también objetivos de

.@t

Media

2019 -
2021

2

b
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seguridad de la informacion
permitiendo que los
documentos digitalizados (con
valor legal) sean administrados
en medios electrénicos que
posibiliten su mejor
almacenamiento y distribucién.

Lima, 16 de enero de 2018.
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Lima. ] ENC, oo-o

Visto el Memorandum (AGD) N° 869 de fecha 3 de noviembre de 2005 de la
Dweccidn de Archivo General y Documentacion que propone la aprobacién de un Manual
de Procedimientos de los Archivos Periféricos de ia Cancilleria

CONSIDERANDO.

Que ol Ministerio de Relaciones Exieriores tiene establecido un Sistema
Institucional de Archivos, el cual contempia en su primer nivel a los Archivos Periféricos:

Que de conformidad con la ley N° 25323, Ley del Sistema Nacional de Archivos y
el Decreto Supremo 008-92-JUS, ios archivos del Ministerio de Relaciones Exteriores
forman parte del Sistema Nacional de Archivos

Que es necssario establecer las directrices del trabajo archivistico institucional,
concordadas con los procesos técnicos de! Sistema Nacional de Archivos, las cuales son
aplicables para el conjunto de archivos existentes en todas las aress de ia Cancillerla;

De conformidad con el Decreto Ley N° 28112, Ley Orgénica del Ministerio de
Relaciones Exteriores y sus modificatonias;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Manual de Procedimientos de los Archivos
Periféricos de ia Cancifleria, que contiene los siguientes titulos: Conceptos previos,
Proceso de Acopio, Proceso de Organizacién, Proceso de Descripcién, Proceso de
Valoracion, Proceso de Conservacion, Proceso de Servicios Y sus anexos: 1) Reglamento
para el Servicio de los Archivos del Ministerio de Relaciones Exteriores, 2) Cuadro de
Clasificacién Funcional de Documentos. 3) Formato N°® 1. Cuadro de codigos. 4)Formato
N° 2: inventario de Transferencia de documentos 5) Glosario de términos.

Articulo Segundo.- Los srchiveros de los Archivos Periféricos quedan obligados a
dar estricto cumplimiento a Ias disposiciones contenidas en e referido Manual de
Procedimientos, a partir de Ia fecha.

Registrese y comuniquese

) .
: &)
JAVIER GONZALES TERRONES
Embajudor
Vicemiristro Secretario Gen
de Relaciones Exterio
AR
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Visto el Memorandum (AGD) N° 869 de fecha 3 de noviembre de 2005 de la
Dweccion de Archivo General y Documentacion que propone ia aprobacion de un Manual
de Procedimientos de los Archivos Periféricos de ia Cancilleria

CONSIDERANDO:.

Que el Ministerio de Relaciones Exteriores tiene establecido un Sistema
Institucional de Archivos, el cual contempia en su primer nivel a los Archivos Periféricos:

Que de conformidad con la ley N°® 25323, Ley del Sistema Nacional de Archivos y
el Decreto Supremo 008-92-JUS, los archivos del Ministerio de Relaciones Exteriores
forman parte del Sistema Nacional de Archivos

Que es necesario establecer las directrices del trabajo archivistico institucionai,
concordadas con 108 procesos técnicos del Sistema Nacional de Archivos, las cuales son
aplicables para el conjunto de archivos existentes en todas las drees de la Cancilleria;

De conformidad con el Decreto Ley N° 26112, Ley Orgénica del Ministerio de
Relaciones Exteriores y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Manual de Procedimientos de los Archivos
Periféricos de la Cancilierfa, que contiene los siguientes titulos. Conceptos previos,
Proceso de Acopio, Proceso de Organizacion, Proceso de Oescripcién, Proceso de
Valoracion; Proceso de Conservacion, Proceso de Servicios Yy sus anexos: 1) Reglamento
para el Servicio de los Archivos del Ministerio de Relaciones Exteriores, 2) Cuadro de
Clasificacién Funcional de Documentos, 3) Formato N°® 1. Cuadro de codigos, 4)Formato
N¢ 2: inventario de Transferencia de documentos 5) Glosario de términos.

Articulo Segundo.- Los archiveros de ios Archivos Periféricos quedan obligados a
dar estricto cumplimienio a ias disposiciones contenidas en ef referido Manual de
Procedimientos. a partir de Ia fecha.

Registrese y comuniquese

~TT1.] w
JAVIER GONZALES TERRONES
16 ENE. 2008 Embajdor

Vicemiristro Secretario Gen
A8 00 0 5 i€

de Relaciones Exterio
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Lima, 1§ Enc, «ots

Visto el Memorandum (AGD) N° 869 de fecha 3 de noviembre de 2005 de Ia
Direccion de Archivo General y Documentacion que propone ia aprobacion de un Manual
de Procedimientos de los Archivos Periféricos de la Cancilleria

CONSIDERANDO.

Que el Ministerio de Relaciones Exteriores tiene establecido un Sistema
Institucional de Archivos, el cual contempia en su primer nivel a los Archivos Periféricos:

Que de conformidad con la iey N° 25323, Ley del Sistema Nacional de Archivos y
el Decreto Supremo 008-92-JUS, ios archivos del Ministerio de Reiaciones Exteriores
forman parte del Sistema Nacional de Archivos

Que o3 necesario establecer las directrices del trabajo archivistico institucional,
concordadas con (08 procesos técnicos de! Sistema Nacional de Archivos, las cuales son
aplicables para el conjunto de archivos existentss en todas las drees de la Cancilleria;

De conformidad con ei Decreto Ley N° 28112, Ley Org#nica del Ministerio de
Relaciones Exteriores y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar e Manual de Procedimientos de ios Archivos
Periféricos de la Cancilieria, que contiene los siguientes titulos: Conceptos previos,
Proceso de Acopio, Proceso de Organizacién, Proceso de Descripcién, Proceso de
Valoracién; Proceso de Conservacion, Proceso de Servicios y sus anexos. 1) Reglamento
para el Servicio de los Archivos del Ministeric de Relaciones Exteriores, 2) Cuadro de
Clasificacién Funcional de Documentos, 3) Formato N° 1. Cuadro de codigos. 4)Formato
N° 2. Inventario de Transferencia de documentos 5) Glosario de términos.

Articulo Segundo.- Los archiveros de los Archivos Periféricos quedan obligados a
dar estricto cumplimiento a ias disposiciones contenidss en ef referido Manual de
Procedimientos. a partir de Ia fecha.

Registrese y comuniquese

7
ﬁ w
JAVIER GONZALES TERRONES
Embajedur
Vicemiristro Secretario Gen
de Relaciones Exterio
e T ———
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Lima, {6 kive, w<to

Visto el Memorandum (AGD) N° 869 de fecha 3 de noviembre de 2005 de 1a
Direccion de Archivo General y Documentacion que propone la aprobacién de un Manual
de Procedimientos de los Archivos Periféricos de ia Cancilleria

CONSIDERANDO.

Que el Ministerio de Relaciones Exteriores tiene establecido un Sistema
institucional de Archivos, el cual contempia en su primer nive! a los Archivos Periféricos;

Que de conformidad con la ley N° 25323, Ley del Sistema Nacional de Archivos y
el Decreto Supremo 008-982-JUS, ios archivos de! Ministerio de Relaciones Exteriores
forman parte det Sistema Nacional de Archivos

Que es necesario establecer las directrices del trabajo archivistico institucional,
concordadas con los procesos técnicos del Sistema Nacional de Archivos, las cuales son
aplicables para el conjunto de archivos existentes en todas las drees de la Cancilleria;

De conformidaa con el Decreto Ley N° 268112, Ley Orgénica del Ministerio de
Relaciones Exteriores y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar ef Manual de Procedimientos de los Archivos
Periféricos de la Cancillerfa, que contiene los siguientss titulos: Conceptos previos,
Proceso de Acopio, Proceso de Organizacién, Proceso de Descripcién, Proceso de
Valoracion; Proceso de Conservacion, Proceso de Servicios Y sus anexos: 1) Reglamento
para el Servicio de los Archivos del Ministerio de Relaciones Exteriores, 2) Cuadro de
Clasificacién Funcionai de Documentos, 3) Formato N® 1. Cuadro de codigos. 4)Formato
N° 2: Inventario de Transferencia de documentos 5) Glosario de términos.

Articulo Segundo.- Los archivercs de los Archivos Periféricos quedan obligados a
dar estricto cumplimiento a las disposiciones contenidas en ef referido Manual de
Procedimientos, a partir de Ia fecha.

Registrese y comuniquese

JAVIER GONZALES TERRONES
Embnudor‘
Vicemiristro Secretario Gen
de Relaciones Exterio
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CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 173-86-AGN-J, de 18 de noviembre de 1986,
se aprobo —entre otros documentos— la Directiva N° 004-86-AGN-DGAI “Normas para la
formulacién del Programa de Control de Documentos para los Archivos Administrativos del
Sector Publico Nacional” (en adelante, la Directiva), cuyo alcance es de obligatorio
cumplimiento en todas la entidades publicas:

Que, en la Directiva se sefiala que el Programa de Control de Documentos (PCD) es
un documento de gestion archivistica que establece las series documentales gue produce
o recibe una entidad publica como resultado de sus actividades, precisando el nimero de
afios que deben conservarse y los periodos de retencién en cada nivel de archivo hasta su
transferencia al Archivo General de la Nacién o su eliminacion:

Que, de conformidad con el inciso 2 del numeral VI Normas Especificas de la
Directiva, el proceso de formulacion del PCD esta a cargo de un Comité de Evaluacion de
Documentos (CED), designado por la mas alta autoridad institucional, e integrado por: (i)
un representante de la Aita Direccion de la entidad, quien lo presidira; (ii) el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica o su representante; (iii) el Jefe de la unidad organica, cuya
documentacién sera evaluada; vy, (iv) el Jefe del 6rgano de Administracién de Archivos,
quien actuara como secretario;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0759-2014/RE, de 20 de octubre de 2014,
se designé a los integrantes del Comité de Evaluacion de Documentos (CED) del
Ministerio de Relaciones Exteriores, atendiendo a la identificacién nominal de sus
integrantes;

Que, al amparo del marco legal precitado, y en razoén a la designacién del nuevo
representante de la Alta Direccion, resulta necesario designar a los integrantes del Comité
de Evaluacion de Documentos (CED) en funcién de cargos institucionales, a fin de adecuar
su conformacion a lo establecido en la Directiva;

Que, en dicho contexto, corresponde derogar la Resolucién Ministerial N° 0759-
2014/RE, de 20 de octubre de 2014;

Con los visados de la Secretaria General, de la Oficina General de Apoyo a la
Gestion Institucional, y de ta Oficina General de Asuntos Legales;
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Estando a lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29357 - Ley
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores; en el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 135-2010-RE; y en la Directiva N° 004-86-AGN-DGA! “Normas para
la formulacion del Programa de Control de Documentos para los Archivos Administrativos
del Sector Publico Nacional”, aprobada mediante Resolucién Jefatural N°® 173-86-AGN-J;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Comité de Evaluacién de Documentos
Designar al Comité de Evaluacion de Documentos (CED) del Ministerio de
Relaciones Exteriores, el mismo que estara integrado por:

-  El/la Jefe/a del Despacho del Secretario General, quien lo presidira;

- Lalel Jefa/e de la Oficina de Gestion Documental y Archivo de la Oficina General de
Apoyo a la Gestién Institucional, quien actuara como secretaria/o;

- Elfa Jefe/a de la Oficina General de Asuntos Legales o su representante; Y,

- Elfla Directora/a o elfla Jefe/a, segun corresponda, de la unidad organica cuya
documentacion sera evaluada.

Articulo 2°.- Derogaci6n

Derogar la Resolucién Ministerial N° 0759-2014/RE, de 20 de octubre de 2014, que
designo a los integrantes del Comité de Evaluacién de Documentos (CED) del Ministerio
de Relaciones Exteriores.

Articulo 3°.- Publicacién
Disponer que la presente resolucién sea publicada en el portal institucional del
Ministerio de Relaciones Exteriores (www.rree.gob.pe), para su difusion y cumplimiento.

Registrese y comuniquese.

Ana Maria Sinchez ios
Ministra de Relaciones Exteriore
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CONSIDERANDO:

Que por Ley N@ 25323, de 04 de junio de 1991,
se credé el Sistema MNacional de Archivos con la finalidad de
integrar estructural, normativa y funcionalmente los archivoe de
las entidader piblicas en el ambito nacional;

Que mediante Memoréndum (INS) NO 224-96, de
la Inspectoria General, de 25 de abril de 1996, da cuenta acerca
de la existencia de grandes volumenes de documentos del archivo
pasivo en diferentes Misiones en el Exterior que requieren ser
evaluadoe con la finalidad de proceder & s8u eliminscién o
incineracién;

Que en esas condiciones vy de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto Supremo N2 008-92-JUS, de 26 de junio de
1892, Reglamento de la Ley NO 28323; y en 1las Directivas
aprobadas en la Resolucién Jefatural NQ 173-86-AGN-J, de 18 de
noviembre de 1986, debe procederse a constituir el Comité de
Evaluacién de Documentos del Ministerio de Relacionee Exteriores:

Estando a lo scordado:
SE RESUELVE:
19 - Conetituir el Comité de Evaluacién de

Documentos (CED) del Ministerio de Relaciones Exteriores, que
estaréd integrado por:

a) El Director General de Difusién y Asuntos Culturales o su
representante, quien lo presidird;

b) El Director General de Asuntos Juridicos o su
representante;

¢) El Director de la Unided Orgénica, cuya documentacién se
someta a evaluacidén; y

d) El Director Adjunto de Archivo, quien actuars como
secretario.

20.- Cuando se trate de la eliminacién o
incineracién de documentos pertenecientes a los archivos de las
diferentes Misiones en el Exterior, bastard que el Jefe de la
Misién Diplomética 1lo solicite con informe sustentatorio; con
cuyo procedimiento se completard la exigencia prevista en
inciso c) del numeral 12 de la presente Resolucidn.
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32.- La Comieién propondrd una norma interna
a la que se sujetardn los procedimientos de eliminacién o
incineracién de documentos existentes tanto en el exterior como
en la Cancilleria.

Registrese y comuniquese.”
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OFICINA GENERAL DE COMUNICACION

I. RESUMEN EJECUTIVO

Al inicio de la gestion se encontrd que la Oficina General de Comunicacién estaba
centrada en la difusion de la informacién referente al acuerdo sobre la visa Shengen
firmado ente el Perd y la Union Europea. Asimismo, se habia reforzado el equipo de
trabajo de la Oficina de Comunicacién (COM), a través de la contratacion y reasignacion
de personal. Por su parte, la Oficina de Transparencia y Acceso a la informacién Publica
(TALl) era responsable de la atencion de las Solicitudes de Acceso a la Informacion
Publica, del Libro de Reclamaciones, asi como del Portal de Transparencia Estandar
(PTE) y del Portal Institucional de Transparencia (PIT).

Con el fin de asegurar el adecuado cumplimiento de las responsabilidades de esta
Oficina General, desde julio de 2017 se priorizaron tres aspectos fundamentales: el
fortalecimiento del relacionamiento con la prensa, el proceso de modernizacién de la
Cancilleria en el ambito comunicacional y la mejora en la atencién al ciudadano.

Entre las principales acciones adoptadas se encuentran las reuniones sostenidas por la
Jefa de la Oficina General de Comunicacion y el Jefe de la Oficina de Prensa con
internacionalistas, analistas, periodistas, directores de medios y corresponsales de
prensa extranjera a fin de dar a conocer el trabajo que desarrolla el Ministerio de
Relaciones Exteriores y de fortalecer los vinculos con la Cancilleria. A esto se suma la
ejecucion de un programa de reuniones con los Directores Generales y Jefes de Oficinas
Generales, con el objetivo de difundir la importancia del aspecto comunicacional para el
cumplimiento de los objetivos del sector, asi como para recoger sus opiniones y
sugerencias.

Asimismo, se puso énfasis en la necesidad de que la politica comunicacional fuera
incorporada desde la concepcion, y de manera transversal, en la ejecucion de los
lineamientos y objetivos estratégicos a fin de que las decisiones de politica exterior
fueran mejor implementadas. Adicionalmente, se elaboré un diagnéstico de la situacion
comunicacional de la Cancilleria en la actualidad, a partir del cual se viene trabajando
la definicion del plan y la estrategia correspondientes, que son indispensables para la
labor que debe desarrollar este Ministerio. Paralelamente, se viene trabajando en la
actualizacion de contenidos y la reestructuracién del sistema web de la institucion, en la
creacion de la web estandarizada para las embajadas y misiones en el exterior, en la
sistematizacion del trabajo en el drea de comunicacién digital, particularmente, desde el
punto de vista de la gestion.

Por otro lado, se ha capacitado a los funcionarios del MRE en la nueva legislacion del
Portal de Transparencia Estandar (PTE); se ha informado a los funcionarios del MRE
sobre las modificaciones a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
que incluyen la creacion de la Autoridad Nacional de Transparencia (ANT), los nuevos
plazos, la obligacion de derivar la solicitud a las entidades competentes en caso de no
corresponder a Cancilleria, asi como las condiciones necesarias para que la oficina
poseedora de la informacién pueda solicitar prérroga.

Entre los resultados obtenidos destacan el impulso al funcionamiento de vocerias
tematicas, el lanzamiento del boletin mensual de las actividades del Ministerio de
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la Santa Sede, el prototipo de la web de la Representacién Permanente del Per( ante
las Naciones Unidas (con informacion referente al Perit como Miembro No Permanente
del Consejo de Seguridad), elaboracién de los videos de Europa sin Visa dentro del
espacio Schengen, ¢l lanzamiento de la visita virtual 360° del Palacio Torre Tagle, asi
como el ejercicio de la coordinacion del Grupo de Estrategia Comunicacional de la
Alianza del Pacifico.

En relacién a buenas practicas en el plano internacional, mencion aparte merece el
hecho que la cuenta de Twitter del MRE se encuentra en el puesto 13 a nivel mundial,
y 1ro. a nivel latinoamericano, en el Ultimo ranking realizado por Twiplomacy (de 2017)
entre las cancillerias mejor interconectadas en el mundo, resultado similar al alcanzado
el 2016. Esto significa que se han establecido conexiones valiosas y mutuas con otros
lideres mundiales.

El objetivo de fortalecer la accién comunicacional de la Cancilleria y las misiones y el
relacionamiento con la prensa hacen necesario hacer mas frecuentes los encuentros de
los Cancilleres de la Republica con la prensa, finalizar la Estrategia Comunicacional, asi
como actualizar la estructura y contenidos del portal web de la Cancilleria, la cual se
espera concluir en un mes aproximadamente.

Se encuentra en marcha el proyecto de estandarizacion de las paginas web de las
embajadas, en el cual se viene incorporando los aportes de nuestras Misiones en el
exterior. La mayor dificultad que enfrenta este proyecto, dada su complejidad (se cuenta
con mas de 60 embajadas), es lograr que el tiempo de carga del sitio web sea rapido y
eficiente. Para solucionar eventuales problemas y demoras se requeriria contar un
servicio de réplicas de la pagina en las diferentes regiones del mundo y migrarlas a la
“nube”.

Finalmente, otro punto a priorizar es el referente a la contratacién de personal para la
Oficina de Comunicacion y la Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.
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. INFORMACION RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
PRINCIPALES:

2.1. Estado situacional al inicio de su gestién

El estado situacional de la Oficina General de Comunicacién (OGC) al inicio de la
gestion era el siguiente:

Oficina de Prensa (PRE)

La Oficina de Prensa estuvo centrada principalmente en la difusién de
informacion en medios nacionales y extranjeros sobre el proceso de negociacién
y suscripcion del Acuerdo para la exencién de visados de corta duracion (visa
Schengen) entre el Per( y la Union Europea.

Oficina de Comunicacion (COM)

La Oficina de Comunicacion estaba compuesta Unicamente por un asistente
administrativo. A partir de julio de 2016, la Oficina de Comunicacion logré contar
con el personal necesario (un disefador grafico, un administrador de la pagina
web del Ministerio y un encargado de marketing institucional) para cumplir
adecuadamente con las funciones y responsabilidades que son de su
competencia de conformidad con Reglamento de Organizaciéon y Funciones
(ROF) de este Ministerio (Art. 55). Asimismo, se considerd conveniente reasignar

al administrador de las redes sociales institucionales como parte del personal de
COM.

Lo anterior permitié reforzar el posicionamiento de la imagen institucional del
Ministerio de Relaciones Exteriores integrando herramientas de comunicacion
electronica como plataforma web, mailing, boletines y redes sociales. Asimismo,
se inici6 del proceso de creaciéon de nuevas piezas graficas (logotipos, tarjetas,
brochures, banners) y audiovisuales destinados a modernizar la imagen
institucional de la Cancilleria.

Asimismo, se continud con la promocién de la Alianza del Pacifico y las diversas
iniciativas que enmarca, a través de la pagina web y las redes oficiales de dicho
mecanismo, asi como con la difusion del sufragio en el exterior y de la labor del
Ministerio en la organizacién acopio, custodia y transporte del material electoral
durante el proceso de elecciones 2016.

Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (TAl)
Al inicio de la gestidn, TAIl se encargaba de las siguientes funciones:

- Atencion de las Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica, al amparo de
la Ley N° 27806.

- Atencion de las anotaciones del Libro de Reclamaciones, en fisico y virtual,
conforme al Decreto Supremo N° 042-2011-PCM.

- Responsable del Portal de Transparencia Estandar (PTE) y del -
Institucional de Transparencia (PIT). S
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En este periodo, la oficina asumi6é el rol de punto focal del Ministerio de
Relaciones Exteriores ante el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
(MINJUS) en el portal de internet de la Comision Nacional contra la
Discriminacién (CONACQOD), que actualmente se encuentra en reestructuracion
en EL MINJUS.

Asimismo, tras la aprobacién de la legislacion nacional sobre Datos Abiertos, TAI
fue designada responsable de la publicacién de informacién en el Portal Nacional
de Datos Abiertos, en el enlace http://www.datosabiertos.gob.pe/

En el marco del eje de la Politica Nacional del Gobierno: Acercar el Estado al
Ciudadano, TAI fue designada como integrante del Equipo de Mejora de la
Calidad de Atencidon al Ciudadano, que se encargd de la formulacion y
cumplimiento de las actividades del “Plan para Mejorar la Calidad de Atencién a
la Ciudadania de los Servicios que brinda el Ministerio de Relaciones Exteriores”.

TAl ha atendido 420 solicitudes de acceso a la informacién publica, de las cuales
133 corresponde al periodo de julio a diciembre de 2016 y 287 de enero a
setiembre de 2017, las que fueron remitidas al Ministerio de Relaciones
Exteriores via Mesa de Partes, al correo electrénico tai@rree.qgob.pe y a otros
medios electronicos. También se remitieron solicitudes a otras entidades
publicas que eran las competentes para responder.

Sobre el Libro de Reclamaciones, en fisico y virtual, la Oficina ha atendido 78
anotaciones en 2016 (julio a diciembre) y 44 en 2017 (enero a setiembre), las
que fueron atendidas por las oficinas del MRE y en algunos casos, derivadas a
las entidades pertinentes.

El Portal de Transparencia Estandar (PTE) cuenta desde el 2017 con una nueva
normatividad (Directiva 001-2017 aprobada con la R.M. N° 035-2017-PCM), que
establece plazos especificos para su publicacion y otros documentos de gestion
relacionados principalmente a la adecuacion del Ministerio de Relaciones
Exteriores a SERVIR.

2.2. Estrategia disefiada en su gestion para el cumplimiento de cada
funcion

Con el fin de asegurar el adecuado cumplimiento de las responsabilidades de
esta Oficina General, seguin las establece el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), se priorizaron desde julio de 2017 tres aspectos
fundamentales: el fortalecimiento del relacionamiento con la prensa, el proceso
de modernizacion de la Cancilleria y la mejora en la atencion al ciudadano.
Asimismo, se realiz6 un programa de reuniones con los Directores Generales y
Jefes de Oficinas Generales, con el objetivo de difundir la importancia del
aspecto comunicacional para el cumplimiento de los objetivos del sector, asi
como para recoger sus opiniones y sugerencias sobre el particular.

Oficina de Prensa (PRE)

En lo referente al relacionamiento con la prensa nacional e internacional se

propusieron y llevaron a cabo reuniones con internacionalistas, analistas
periodistas, directores de medios y corresponsales de prensa extranjera a fin d
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dar a conocer el trabajo que desarrolla el Ministerio de Relaciones Exteriores y
de fortalecer los vinculos con la Cancilleria. Al mismo tiempo, se buscd conocer
las opiniones y sugerencias de este importante sector de la opinién publica
nacional sobre la labor que desarrolla l1a Cancilleria.

Lo anterior se suma a los encuentros sostenidos entre las altas autoridades del
Ministerio con analistas, directores de medios y periodistas. Al respecto, se
sugiere que éstos sean periddicos, sobre todo cuando haya un hecho o evento
internacional de trascendencia que involucre al Peri. En cuanto al formato,
podrian tratarse de reuniones o desayunos de trabajo con grupos grandes o
pequefios, tanto a nivel de directores como de periodistas, incluyendo
representantes de medios digitales y blogs. Lo mismo se aplicaria para caso de
analistas politicos e internacionalistas.

Oficina de Comunicacion (COM)

En linea con el proceso de modernizacién de la Cancilleria, desde la Oficina de
Comunicacion (COM) se puso énfasis en la necesidad de que la politica
comunicacional fuera incorporada desde la concepcion, y de manera transversal,
en la ejecucion de los lineamientos y objetivos estratégicos a fin de que las
decisiones de politica exterior sean comunicadas de manera adecuada a la
opinion publica, tomando en consideracion criterios de redaccion que ayuden a
su comprension y a transmitir correctamente los mensajes. Todo ello repercute
favorablemente para la imagen de la labor que desarrolla la Cancilleria.

Asimismo, se propuso destacar que la comunicacién juega un rol central para el
Ministerio de Relaciones Exteriores, siendo necesario desarrollar una cultura
comunicacional que contribuya al logro de los objetivos de politica exterior del
Perd. Para ello se decidié elaborar un diagnéstico de la situaciéon comunicacional
de la Cancilleria en la actualidad, a partir del cual se viene trabajando la
definicion del plan y la estrategia correspondientes, que son indispensables para
la labor que debe desarrollar este Ministerio, y las cuales incluyen la
actualizacidn de contenidos y la reestructuracion del sistema web de la
institucion.

Se puso especial énfasis en la sistematizacion del trabajo en el area de
comunicacion digital, particularmente, desde el punto de vista de la gestion, y se
empezo la elaboracion de una estrategia digital.

Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (TAl)

En cuanto a la atencion al ciudadano, para el cumplimiento de la supervision de
las publicaciones en el Portal de Transparencia del Ministerio, tanto PTE como
PIT, se ha capacitado a los funcionarios del MRE en la nueva legislacion del PTE
(R.M. N° 035-2017-PCM). En esta norma se establecen nuevos documentos de
gestion, sobre todo en lo relativo a la adecuacion del Ministerio de Relaciones
Exteriores a SERVIR. También se establecen plazos especificos para su
publicacion.

En cumplimiento de las modificaciones de la Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacién Publica, que incluyen la creacion de la Autoridad Nacional de
Transparencia (ANT), se ha informado a los funcionarios del MRE los nuevo;
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de no corresponder a Cancilleria, asi como las condiciones necesarias para que

la oficina poseedora de la informacién pueda solicitar prérroga.

Se ha coordinado con la Alta Direccién la designacion de “funcionarios de enlace”
en las Direcciones y Oficinas Generales del ministerio, a fin de agilizar y cumplir
con los plazos y responsabilidades sefialadas en la nueva normatividad en la

denominada “Transparencia Pasiva®, la atencion de las solicitudes de acceso a
la informacién publica.

Se ha implementado el procedimiento de Pago de Liquidacion por Reproduccion
(Procedimiento N° 41 del TUPA del MRE) que pidan los ciudadanos mediante
las Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica, en caso sean copias
impresas o en CD.

2.3. Objetivos y metas por funcion establecidas en su gestién

Oficina de Prensa (PRE)

e Sostener reuniones de alto nivel con los medios de comunicacion
nacionales y extranjeros.
Monitorear el impacto del MRE en medios nacionales e internacionales.

e Cubrir tanto en foto y video las actividades nacionales e internacionales
de las altas autoridades del Ministerio.

e Distribuir el material (foto y video) a los medios nacionales e
internacionales, asi como a nuestra web institucional y redes sociales.

o Elaborar albumes fotograficos para el Ministro y Viceministro de sus
gestiones.

e Organizacion de cursos de media training para Embajadores del Perli en
el marco de su reunién anual.

e Organizar talleres de politica exterior para periodistas, asesores y
estudiantes.

e Expedir visas y acreditaciones a periodistas extranjeros.

Oficina de Comunicacion (COM)

o Fortalecimiento del trabajo en las redes sociales institucionales.
Diserio, desarrollo y lanzamiento de paginas web para la institucion y para
programas especificos promovidos por la Cancilleria.

e Produccion de packs de merchandising para promocionar la imagen del
MRE en el Peru y el exterior.

e Elaboracion de videos institucionales que presenten los beneficios de los
programas ejecutados por el MRE.

Lanzamiento de la Visita virtual del Palacio de Torre Tagle.

e Capacitacion de funcionarios responsables de las Unidades Organicas
del MRE en manejo de contenidos de pagina web y redes sociales.

e Organizacion y participacion en eventos multisectoriales de alcance
masivo.

¢ Relanzamiento de la campana #EuropaSinVisa por el primer aniversario
de la exoneracion de la Visa Schengen.
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Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (TAl)

2.4,

Capacitaciéon. La Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica programa talleres de capacitacién sobre las normas de
Transparencia y los alcances de la Autoridad Nacional de Transparencia
(ANT), que desde el segundo semestre del 2017 ha reemplazado a la
Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) como ente rector en la
materia. También se programan talleres sobre los alcances de los temas
de Gobierno Abierto y Datos Abiertos en el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Instructivo. Los cambios en la legislacion de Transparencia requieren de
informacion actualizada al alcance de los funcionarios del Ministerio de
Relaciones Exteriores, a fin de cumplir con los procedimientos y plazos
de atencién.

Publicidad. En cumplimiento a los principios de Transparencia sefalados
enla Ley N° 27806, se ha programado una version “piloto” de paginas en
redes sociales “Transparencia MRE” con informacion del Portal de
Transparencia Estandar (PTE) y de las Solicitudes de Informacion
Publica.

Coordinacion Institucional. La Oficina de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica coordinara con otras dependencias del Poder
Ejecutivo la realizaciéon de una actividad conjunta por el Dia Internacional
de Acceso a la Informacién Publica.

Resultados obtenidos durante su gestion

Durante la gestion se logré los siguientes resultados:

Oficina de Prensa (PRE)

Se llevaron a cabo reuniones con internacionalistas, analistas,
periodistas, directores de medios y corresponsales de prensa extranjera
a fin de dar a conocer el trabajo que desarrolla el Ministerio de Relaciones
Exteriores y de fortalecer los vinculos con la OGC.

Se ha impulsado el funcionamiento de vocerias tematicas para fortalecer
el relacionamiento del Ministerio de Relaciones Exteriores con los medios
de comunicacion nacionales y extranjeros en temas que sean prioritarios
para la agenda de politica exterior del Peru. Asimismo, es necesario que
la comunicacién institucional adopte un enfoque centrado en el
ciudadano, el cual viene siendo impulsado desde la Presidencia del
Consejo de Ministros (PCM).

Con el fin de facilitar la identificacion y redaccion de los documentos
emitidos por la Oficina de Prensa, se elaboré un documento con la
descripcion de los formatos y contenidos de: Comunicado Oficial,
Comunicado Conjunto, Comunicado de Prensa, Nota de Prensa, Nota

Informativa, Fotoleyenda, Resumen informativo diario, Boletin mensual y
Alertas informativas.

Lanzamiento del Boletin mensual de las actividades del Ministerio de

Relaciones Exteriores, dirigido a los medios de prensa y a las misiones
en el exterior.
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e Inclusién de la calidad migratoria de periodista residente en la nueva Ley
de Migraciones D.L. 1350 con los aportes de la OGC.

Oficina de Comunicacién (COM)

e Lanzamiento de la nueva version de la pagina web, con una mejora de
las plataformas de comunicacién e interaccion con los usuarios que
incluye una seccion especifica de Servicios al Ciudadano, con videos,
preguntas frecuentes y otros.

o Elaboracién del prototipo de pagina web estandarizada de las embajadas
del Peru.

e Disefio, desarrollo y lanzamiento de la pagina web de la Embajada del
Peru ante la Santa Sede a fin de apoyar la difusion de la Visita del Papa
al Pert. Cabe sefialar que dicha pagina es “responsive”, adaptandose a
cualquier plataforma.

e Nueva estrategia para mejorar la atencion al ciudadano y difundir la
imagen institucional dirigida a la ciudadania en general y al interior de los
organos de Servicio exterior, a través de tétems con informacién de los
servicios que brinda el Ministerio de Relaciones Exteriores.

e Elaboracion de los videos de Europa sin Visa dentro del espacio
Schengen y del pasaporte biométrico, en coordinacion con las areas
tematicas.

e Documental del Palacio Torre Tagle, en coordinacion con TV Peru.
Elaboracion y lanzamiento de la visita virtual 360° del Palacio Torre Tagle.

e Elaboracién de videos “Info Cancilleria” con informacién de tramites
consulares, dirigidos a los ciudadanos en general.

e Mejora de la atenciéon de consultas de los ciudadanos a través de la
creacion de nueve correos electronicos para orientar sus consultas y
solicitudes de informacién.

e Coordinacién del Grupo de Estrategia Comunicacional de la Alianza del
Pacifico coincidiendo con la Presidencia Pro Témpore peruana de dicho
mecanismo de integracion profunda.

e En cuanto a la actividad en las redes sociales, cabe destacar el trabajo
de la Cancilleria particularmente en Twitter y Facebook. Contamos en
Facebook con 109,951 seguidores y en Twitter con 176,181. En relacién
a buenas practicas en el plano internacional, mencién aparte merece el
hecho que la cuenta de Twitter del MRE se encuentra en el puesto 13 a
nivel mundial, y 1ro. a nivel latinoamericano, en el Ultimo ranking
realizado por Twiplomacy (de 2017) entre las cancillerias mejor
interconectadas en el mundo, resultado similar al alcanzado el 2016. Esto

significa que se han establecido conexiones valiosas y mutuas con otros
lideres mundiales.

Por otro lado, en el siguiente cuadro se puede apreciar el nUmero de
seguidores de las redes sociales respecto a otras cancillerias:

CANCILLERIA | SEGUIDORES EN SEGUIDORES EN
: TWITTER FACEBOOK
Argentina 194,682 51,719
Brasil 171,515 173,134
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Chile 35,888 1,185 ~ !
Colombia 195,045 33,673
México 759,587 683,478
PERU 176,181 109,954

Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (TAl)

e Capacitacion. Con apoyo de la Defensoria del Pueblo, en el 2016 y 2017 se
han realizado capacitaciones en Acceso a la Informacién y el Portal de
Transparencia Estandar (PTE). Sobre el tema de Gobierno Abierto y Datos
Abiertos, se coordind con la Secretaria de Gestién Publica (SGP) de la
Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) para la capacitacion respectiva
a funcionarios del ministerio. Asimismo, mediante memoranda se ha
informado a los funcionarios responsables de los cambios de la legislacion
pertinente.

e Instructivo. Se viene elaborando un folleto informativo sobre temas de
transparencia, reclamaciones y Portal de Transparencia Estandar, destinado
a los funcionarios de Cancilleria. Los cambios en la normatividad y los
alcances de la nueva entidad, Autoridad Nacional de Transparencia,
motivaron la demora en su cumplimiento.

2.5. Asuntos urgentes de prioritaria atencion
A continuacion se listan segun orden de prioridad las acciones urgentes de atencion:

Oficina de Prensa (PRE)

e Priorizar los encuentros de la prensa (directores, periodistas, analistas
internacionales) con los Cancilleres de la Republica, en formatos de
desayunos, almuerzos o reuniones de diferente amplitud, los cuales
deberian ser periddicos, sobre todo cuando haya un hecho o evento
internacional de trascendencia que involucre al Per(. Los encuentros
con la prensa también se deben dar con otras autoridades de la
Cancilleria.

Oficina de Comunicacion (COM)

e Finalizacién del Diagnéstico Comunicacional y la Estrategia Comunicacional,
que son indispensables para la labor que debe desarrollar el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

e Desde mediados de diciembre de 2017 se cuenta con la nueva plataforma
Sharepoint 2016, lo que ha permitido que la OGC avance en la actualizacién
de la estructura y contenidos del portal web de la Cancilleria, la cual se
espera concluir en un mes aproximadamente.

e Se encuentra en marcha el proyecto de estandarizacién de las paginas web
de las embajadas, en el cual se viene incorporando los aportes de nuestras
Misiones en el exterior. Se ha solicitado la opinién de especialistas en la
materia a fin de contar con un sistema eficiente. La mayor dificultad que
enfrenta este proyecto, dada su complejidad (se cuenta con mas de 60
embajadas), es lograr que el tiempo de carga del sitio web sea rapido y
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eficiente. Para solucionar eventuales problemas y demoras se requeriria
contar un servicio de réplicas de la pagina en las diferentes regiones del
mundo y migrarlas a la “nube”.

Se ha disefado y desarrollado la pagina web de la Representacién
Permanente ante las Naciones Unidas, que incluye informacion (en espafiol
e ingles) sobre el Perd como Miembro No Permanente del Consejo de
Seguridad, la cual sera lanzada en los préximos dias.

Avanzar en las coordinaciones con las areas correspondientes la Direccion
General de Asuntos Multilaterales y el Grupo de Trabajo Cumbre de las
Américas para el lanzamiento de la pagina web oficial de la VIIl Cumbre de
las Américas, que se realizara en Lima en abril del presente afo.
Contratacion de personal para la Oficina de Comunicacion. Actualmente se
encuentran vacantes el puesto de Asistente de Comunicacion y de Asistente
Administrativo. Adicionalmente, es necesario contar con una asistente de
Administradora de Redes, un encargado de monitoreo de paginas web y
redes sociales de las embajadas, consulados y representaciones
permanentes y un servicio de traduccién de contenidos al inglés. Asimismo,
se deberia incorporar un asistente permanente para el webmaster para que
lo reemplace durante periodo vacacional o en casos de emergencia.
Actualmente hay una persona contratada por orden de servicio desde
diciembre de 2017, por un periodo de dos meses.

Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (TAIl)

Incrementar el personal de TAIl, con la incorporacion de un asistente
administrativo, un especialista legal y un especialista informatico. En febrero
del 2018 se incorporara un alumno de derecho del programa SECIGRA.
Elaborar una directiva sobre la atenciéon de las solicitudes de acceso a la
informacién publica, incorporando las modificaciones de la Ley de
Transparencia, asi como del Portal de Transparencia Estandar y el Portal
Institucional de Transparencia.

Implementar la normatividad de Transparencia en la Academia Diplomatica
del Peru.

Lima, 16 de enero de 2018.
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| REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL

2 ORGANIZACION DE LA ENTIDAD

Norma de creacion:

Decreto del 03 de agosto de 1821 suscrito por el Protector José de San Martin. Se
adjunta copia de la norma.

Funciones:
Conforme la Ley N° 29357 Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Relaciones Exteriores, las funciones de la institucion son las siguientes:

Articulo 5.- Funciones rectoras

El Ministerio de Relaciones Exteriores ejerce las funciones rectoras, respecto de otros
niveles de gobierno en todo el territorio nacional y en el ambito internacional, conforme
a la Constitucion Politica del Per(, en las siguientes materias:

1. Formular, ejecutar y evaluar la Politica Exterior, de conformidad con las directrices
del Presidente de la Republica y la Politica General del Estado.

2. Representar permanentemente al Estado en el ambito internacional a través del
Servicio Exterior y del Servicio Diplomatico de la Republica.

3. Conducir y normar la organizacién y funcionamiento del Servicio Exterior y del
Servicio Diplomatico de la Republica.

4. Defender en el ambito politico diplomatico la soberania nacional.

5. Formular, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones relacionadas con la gestion de
los asuntos limitrofes del pais.

6. Negociar y suscribir tratados y demds instrumentos internacionales, asi como
participar en las negociaciones de aquellos de naturaleza especializada en coordinacion
con los sectores competentes.

7. Formular, planear, dictar, dirigir, coordinar y supervisar las politicas nacionales en
materia de cooperacion internacional.

Articulo 6.- Funciones especificas

El Ministerio de Relaciones Exteriores garantiza su operatividad mediante las siguientes
funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir el marco normativo relacionado con su ambito de
competencia, ejerciendo la potestad sancionadora correspondiente.

2. Dictar las normas vy lineamientos técnicos para la adecuada suscripcién,
perfeccionamiento interno y registro de los tratados y demas instrumentos
internacionales, asi como supervisar su cumplimiento.

3. Conducir los procesos de integracion politica, representando al Estado en las
entidades correspondientes.

4. Formular, coordinar, ejecutar y evaluar la politica de proteccién y asistencia a los
nacionales en el exterior.

5. Brindar servicios en el exterior en representacion del Estado.
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misiones especiales. Acreditar, cuando corresponda, a las delegaciones que participan
en conferencias internacionales. Se excluyen a las delegaciones que participen en las
conferencias financieras internacionales.

7. Conducir la organizacién de los eventos oficiales a celebrarse en el pais que
corresponden a jefes de Estado, jefes de Gobierno y ministros de relaciones exteriores.
8. Otorgar el caracter internacional a las asambleas, congresos, conferencias o
seminarios que se realicen en el territorio de la Republica en que participan
delegaciones extranjeras.

9. Normar, supervisar y legalizar documentos peruanos para que surtan efectos juridicos
en el exterior, asi como documentos extranjeros en el territorio nacional.

10. Normar y supervisar el cumplimiento de las normas y costumbres del Protocolo y
Ceremonial del Estado, y del Ceremonial Diplomatico.

11. Reconocer y supervisar los privilegios e inmunidades a miembros de misiones
diplomaticas, misiones consulares y personal de organizaciones internacionales
acreditados ante el Estado peruano.

12. Contribuir a la ejecucién y cumplimiento de los tratados y demas instrumentos
internacionales de los que el Perd es y sea parte.

13. Formular, coordinar, conducir y supervisar la Politica Nacional Antartica, en cuyo
marco se ejecutan todas las actividades que las entidades de los sectores publico y
privado realicen.

14. Ser ente rector en los temas vinculados a la Integracion Fronteriza y participar en el
Sistema Nacional de Desarrollo de Fronteras.

15. Formular, promover, supervisar y evaluar el cumplimiento de la Politica Nacional de
Desarrollo de Fronteras e Integracién Fronteriza con los demas sectores competentes y
con los gobiernos regionales y locales correspondientes.

16. Fomentar y coordinar en el exterior el comercio, el turismo, las inversiones y la
cultura peruana con los sectores competentes.

17. Proteger, cautelar y promover los intereses del Estado y sus nacionales en el
exterior. 18. Representar al Estado y participar en las negociaciones internacionales en
el ambito de su competencia.

19. Ejercer, a través del servicio exterior, las funciones previstas en la Convencién de
Viena sobre Relaciones Diplomaticas y la Convencién de Viena sobre Relaciones
Consulares, asi como, cuando corresponda, en los acuerdos y convenios constitutivos
de los organismos internacionales en coordinacién con los sectores competentes.

20. Disefar y ejecutar en el exterior acciones de defensa y difusién del patrimonio
cultural, de conformidad con la politica nacional en la materia.

21. Promover en el exterior iniciativas de cooperacion, asistencia y apoyo
internacionales a las estrategias nacionales de desarrollo.

22. Participar en el Sistema de Seguridad y Defensa Nacional.

23. Tramitar los pedidos de extradicién activa y pasiva.

24. Mantener el registro y archivo Unicos de los tratados y demas instrumentos
internacionales suscritos por el Perg.

25. Administrar, expedir y revalidar pasaportes diplomaticos y especiales, asi como los
pasaportes comunes en el exterior; otorgar visas y calidades migratorias, documentos
de viaje y de identificacion para extranjeros en el ambito de su competencia.

26. Normar, coordinar y controlar las inscripciones en el Registro Militar Consular y
log7tibros de Registro de Estado Civil y de Instrumentos Publicos que se lievan fid
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oficinas consulares y la tramitacién del Documento Nacional de Identidad peruano en el

exterior.

Responsabilidades: Conforme la Ley N° 29357 Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Relaciones Exteriores, la Cancilleria tiene como ambitos de competencia
los siguientes:

Articulo 4.- Ambitos de competencia

El Ministerio de Relaciones Exteriores ejerce sus funciones dentro de los siguientes
ambitos de competencia para el logro de los objetivos y metas del Estado:

a) Politica Exterior.

b) Relaciones Internacionales.

c¢) Cooperacién Internacional.

Organigrama:

Se adjunta copia del organigrama del Ministerio

/
v
Lima, 16 de enero de 2018. '

Renzo Villa Prado
Ministro Consejero
Jefe de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto
Ministerie de Relaciones Exteriores
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Transcripcion del Decreto del 03 de agosto de 1821

Fuente : Congreso de la Republica

http:// www.congreso.gob.pe/ntley/Imagenes/LeyesXIX/1821008.pdf

Al encargarme de la importante em-
presa de la libertad de este pats, no
tuve otro movil que mis deseos de ade-
lantar la sagrada causa de 1z América,
y de promover la felicidad del Purhlo
Peruano. Una parte muy considerable

. de aguaellos sc ba realizado ya : pero la

obra guedaria incompleta y mi corazon
poco satisfecho, si yo no alianzase para
siempre la seguridad y la prosperidad
fatura de los habitantes de esta region.

Desde mi Negada & Pisco, anuncié
que por el imperio de las circunstancias
me hallaba revestido de la Suprema
Autoridad, y que cra responsable 4 1a
patria del ejercicio de cila. No han va-
riado aquellas circunstancias , puesto
que aun hay en el Pert enemigos cxle-
riores que combalir ; y por consiguiente,
es de necesidad que continien reasn-
midos en mi, el mando politico y el
militar. ‘

Espero que, al dar este paso, se me
hard la justicia de creer que no me con-
ducen ningunas wmiras de ambicion, si

solo la conveniencia pabliea. Es dema— .

siado notorio que no aspiro sino 4 la
tranquilidad y al retiro, despues de una
vida tan agitada ; pero tergo sobre mi
una responsabilidad moral, que exije el
sacrificio de mis mas ardientes votos.
La experiencia de diez ahos de revolg-~
cion en Venezuela, Cundinamarca, Chile

me ha hecho conocer los males que ha
ocasionado la convocacion intempes-
liva de Congresos, cuando aun subsis—
tian encmigos en aquellos paises : pri-
mero es asegorar la independencia ,
ilespnes se pensard en establecer la li-
bertad solidamente. La religiosidad con
iue he cumplido mi palabra 2n el curso
de mi vida piblica, me da derecho & ser
¢reido ; y yo la comprometo ofreciendo
solemuemente 4 los pucblos del Perq,
que cn ¢l momentn. mismo en gre sea
libre su territorio, haré diisision de)
mando, para hacer lugar al Gobidrno
que ctlos tengan 4 bien oiegic. La fran-
queza con que hablo, debe servir como
un nuevo garanie de la sinceridad de
mi intencion, Yo pudiera haber dis-
puesio que cleclores nombrados por los
cindadanos de los departamentos libres,
dlesignasen Ia persona que habia de go-
bernar, hasta la rcunion de los Repre-
sentantes de la Nacion Permana : mas
como por una parle ia simuitineay re~
petida invitacion de gran namero de
personas de clevado caricter y decidido
influjo en esla capital, para qne presi-
diese & 1a administracion del Estado,
me aseguraba un nombramiento popu-
lar; y por otra, habia obtenido ya el
asentimiento de les nueblos que estaban
bajo la proleceion del Ejéreito Liberta—
dor, he juzgado mas decoroso y conve-

Y Provincias Unidas del Rio dela Plata, niente, el seguir esta condiivio franca y




leal, que debe tranquilizar 4 los ciuda-
danos celosos de su libertad.

Cuando tenga la satisfaccion de re-
nunciar el mando, y dar cuenla de mis

operaciones 4 los Representantes del

Pueblo, estoy cierto que no encontrarin
en {a época de mi adminislracion, nin-
guno de aqueltos rasgos de venalidad,
despotismo y corrupcion, que han ca-
racterizado 4 los agenles del Gobierno
espanol en América. Administrar recta
justicia & todos, recompensando la vir-
tud y el patriotismo, y castigando ¢l vi-
cio y la se-licion en donde quiera que
se encuentren, tal es Ja norma que re-
glard mis acciones, miéntras esté colo~
cado 4 1a cabeza de esta nacion.

Conviniendo pues, 4 los intereses del
pais, ia instalacion de un Gobierno vi-
goroso, quo lo-preserve de los males que
pudieran producir la guerra, la licencia
y la anarquia;

Por tante, declaro lo siguiente :

1. Quedan unidos desde hoy en mi
persona, cl Mando Supremo politico y
militar de los departamentos libres del
Peru, bajo et titulo de Protector

I‘echa de actualizacion: 08 de mayo de 2009

& L‘.; %

2. El ministerio de Estado y Rela-
ciones exleriores estd encargado 4 D.
Juan Garcia del Rio, secretario del des—
pacho.

~ 3. El de la Guerra y Marina, al te-

nienfe coronel D. Bernardo Montea—
gudo, auditor de guerra del cjéreito y
marina, secretario del despacho.

4. El deHacienda, al Dr, D. Hipolito
de Undnue, secretario del despacho.

5. Todas |as 6rdenes y comunicaciones
oficiales serdn firmadas por el respectivo
secretario del despacho y rubricadas
por nii : y las comunicaciones que se me
dirijan, vendrdn por medio del minis-
terio & que correspondan.

6. Con la posible brevedad se forma-
ran los reglamentos necesarios, para el
mejor sistema de administracion, y el
mejor servicio publico.

7. El actual decreto solo tendra fuerza
y vigor hasla tanlo que se reunan los
Represenlantes de la Nacion Pervana,
y determminen sobre su forma y modo de
Gobierno. :

Bado en Lima, 4 3 de Agosto de 1821, — 2.° do lo
libertad del Perd.
Josk pe Sax MaARrTIN.
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