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1. Resumen Ejecutivo

Contexto de la Cooperacion Internacional v actividades de APCI,

Contexto de la Cooperacién Internacional
La Ayuda Mutua es uno de los objetivos centrales de la Carta de las Naciones Unidas y
transversal a acuerdos como el Acuerdo de Paris sobre Cambio Climatico, ODM y ODS.

APCI es la entidad articuladora nacional y principal interlocutor internacional del Estado.
En esa capacidad, la APCI conduce Comisiones Mixtas con otras Agencias y Cancillerias y
participa en mecanismos bilaterales de consultas politicas. Durante 15 anos, ha
contribuido con negociacion y canalizacion de unos US$ 5,000 millones de cooperacion
internacional, con un pico de $ 600 millones (2005) estabilizado en los ultimos afios en
unos $ 360 millones.

Concentracién en Inclusién social y acceso a servicios basicos (38%), Recursos naturales
y medio ambiente (17%), Economia competitiva, empleo y desarrollo regional (14%) y
Estado y gobernabilidad (13%).

Desplazamiento de fondos oficiales de ayuda hacia los paises de renta baja. Desde 2008,
Perl es considerado Pais de Renta Media Alta ($ 4,200 a a $12,500 per cépita anual) v,
junto con otros paises de América Latina, menos Haiti, pasa a ser no-prioritario para la
cooperacidn internacional.

Creciente rol de las ONGs. Ejecutan la cooperacién privada (mas del 50% en el Peru) y
una parte de la cooperacion oficial.

Cooperacion Sur-Sur (CSS)

Esta modalidad de cooperacion entre paises de similar nivel de desarrollo ha alcanzado
mayor impulso desde 2015 como reconocido medio de implementacion de los ODS.
Diversas plataformas, especialmente la Iberoamericana, le brindan impulso regional a esta
modalidad.

Una reciente evaluacion sobre la presencia del Perli en este ambito nos muestra que
tenemos un rezago relativo con paises vecinos, no obstante las reconocidas buenas
practicas, potencialidades y capacidades institucionales alcanzadas por el Peru para
compartir con sus socios intra y extrarregionales.

Por ello, se ha puesto énfasis en elevar la presencia internacional del Per( en el esquema
CSS como herramienta de su Politica Exterior. Como primer logro, la Ley de Presupuesto
2018 autoriza a APCI a financiar viajes de técnicos peruanos para brindar capacitacion en
el extranjero y de extranjeros para recibirla en el Peru.

En 2018 se iniciara acciones de CSS totalmente financiadas por el Perd en Costa Rica y

Paraguay. Lo mismo en Guatemala, en la plataforma conjunta con Chile, establecida

mediante acuerdo de noviembre de 2016.

Diversificacion de modalidades de la cooperacién

Tambien merecen especial atencion la Cooperacion Triangular (CSS con financiamiento
de paises desarrollados y OOIl), Alianzas Multi-Actor (incluyen Estado, empresa,
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academia y sociedad civil) y Cooperacion Descentralizada (entre Gobiernos Locales y
Regionales).

LT

APCI ha brindado en 2017 capacitacion a Gobiernos Regionales en 19 regiones del pais
sobre el contexto de la cooperacion y formulacion de proyectos.

Muy especialmente, el esquema de las Alianzas Multi-Actor ofrece herramientas de
entendimiento y desarrollo aplicables a realidades como la actual dinamica empresa
minera-comunidad-medio ambiente. APCI puede colaborar como articulador para que
Empresa, Estado, Fuente Cooperante, Sociedad Civil y comunidades puedan disefar vy
gestionar conjuntamente proyectos en favor del desarrollo y la gobemanza.

Core business de APCI

Continuar gestionando nuevos montos, socios y modalidades de cooperacion en favor del
desarrollo nacional y posicionar al Pert en la regién como activo cooperante técnico
internacional.

El Plan de cooperacion técnica internacional 2017 esta orientado por el Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional (Plan Bicentenario), la aspiracién peruana a la OCDE, los ODS y
prioriza la vocacion del Perl como pais cooperante. Las Areas prioritarias del Plan son
Desarrollo  Inclusivo, Gobernanza, Conservacion y Sostenibilidad Ambiental vy
Competitividad.

APCI y las Organizaciones No Gubernamentales (ONGs)

Las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) y la cooperacion internacional

Las OSC se han convertido en actores importantes en la cooperacion intemacional. En el
Peru ejecutan una proporcion creciente de la cooperacion publica y privada (mas del 50%

en 2015).
Registro de OSC en APCI

APCl conduce un registro de ONGDs (peruanas), ENIEX (extranjeras) e |IPREDA
(canalizan donaciones de caracter asistencial). El registro es obligatorio para entidades
que utilizan recursos del Estado, ejecutan cooperacion de fuente oficial o desean obtener
beneficios aduaneros, tributarios o de adscripcion de expertos. Actualmente, hay unas
2,300 registradas (1,700 ONGDs y el resto ENIEX & IPREDAS)

Funcion de Supervision y Fiscalizacion

Estas entidades deben presentar cada afio planes operativos y declaraciones anuales de
gasto, por proyecto. APCI supervisa el cumplimiento administrativo de estas obligaciones y
fiscaliza el “uso correcto” de los recursos de la cooperacion internacional. En caso de
deficiencias, se configuran infracciones y sanciones, siguiendo un proceso establecido.

Ajustes al marco sancionador

Sin embargo, el marco sancionador adolece de proporcionalidad y razonabilidad que,
gracias a las Ultimas normas de simplificacion, se viene corrigiendo. A fin de consolidar
este ordenamiento, se ha consensuado con PCM y Cancilleria dos proyectos de Decreto
Supremo para ajustar el Reglamento de Infracciones y Sanciones y el Reglamento de
Organizacion y Funciones de APCI. /
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APCI y otras actividades vinculadas con las OSC

Aunque su marco legal no incluye la investigacion de delitos o materias de conflictividad
social, APCI, como parte de la cadena informativa del Estado peruano, contribuye con
informacion procesada, atendiendo diversos requerimientos. Los presuntos delitos
reportados a la fecha, muy eventuales, estan referidos a donaciones liberadas y no
entregadas a los destinatarios designados o a esquemas de estafa contra Gobiernos
locales.

Temas de Administracion y Mejoras de Gestion

APCl ha cumplido la tercera de 5 etapas del proceso SERVIR. CAP provisional
proyectado. Reduccién de cargos de confianza de 13 (11%) a 3 (3%).

En consolidacion Planes de Desarrollo de Personas, Seguridad y Salud en el Trabajo,
Igualdad de Género y Gestion de Riesgos de Desastres y Continuidad Operativa.

Implementacion informatica de un Sistema Integrado de Gestiéon de Intervenciones para
coordinar los diferentes procesos existentes en favor de los usuarios internos y externos
(sociedad civil).

A partir de estos datos, se permite la sistematizacion y permanente actualizacién de
informacion sobre cooperacion bilateral, multilateral y Sur-Sur por paises y organismos y
proyectos ejecutados por OSC, ordenados por temas/actividad, cooperantes y montos,
lugares y periodos de ejecucion, entre otros.
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2. Organizacién de la Entidad: Norma de creacién, funciones, responsabilidades y
organigrama

2.1. Norma de Creacién

La Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI fue creada mediante Ia Ley N°
27692 promulgada el 12 de abril del 2002. Es un organismo publico ejecutor adscrito al
Ministerio de Relaciones Exteriores, constituyendo un pliego presupuestal, con personeria
juridica de Derecho Publico que goza de autonomia técnica, econémica, presupuestal y
administrativa.

La Agencia de Cooperacion Internacional, de acuerdo a su Ley de Creacion, Ley N° 27692
y sus modificatorias, es el responsable de conducir, programar, organizar, priorizar vy
supervisar la cooperacién internacional no reembolsable, que se gestiona a través del
Estado y que proviene de fuentes del exterior de caracter pdblico y/o privado, en funcion
de la politica nacional de desarrollo.

Con la dacion de la Ley N° 28386, publicada el 13 de noviembre de 2004, que modificé la
Ley N° 27692, la APCI asumid la funcion de fiscalizacion del correcto uso de los recursos
que reciben las entidades privadas inscritas en la APCI, en el marco de la cooperacion
internacional no reembolsable. Asimismo, mediante dicha Ley, se estipulé la obligacion de
que la Direccion Ejecutiva presente el Informe Final de Supervision (anual) al Consejo
Directivo de la APCI para la aprobacion de este Ultimo.

Con la Ley N°28925, publicada el 08 de diciembre de 2006, que modificé la Ley N° 27692,
se otorgd a la APCI la facultad sancionadora, tipificandose infracciones sujetas a dicha
potestad asi como previendo las sanciones correspondientes. A tal efecto, también se le
facultd para ejercer la cobranza coactiva de las sanciones (multas) impuestas. Es una
funcion de esta dltima norma, la actual gestién de la APCI ha venido desarrollando un
importante esfuerzo para cumplir este mandato legal, cautelando el cumplimiento del
debido proceso.

Con la Ley N° 28875, publicado el 15 de agosto de 2006, se cre6 el Sistema Nacional
Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable - SINDCINR. Dicho
Sistema es integrado por las unidades organicas y/o dependencias encargadas de la
cooperacion internacional no reembolsable en el Poder Legislativo, Poder Judicial,
organismos constitucionales autonomos, ministerios, organismos publicos
descentralizados, gobiernos regionales y gobiermnos locales.

Mediante Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en los expedientes N° 0009-2007-
PI/TC y 0010-2007-PI/TC (acumulados) se declard la inconstitucionalidad del articulo 1° de
la Ley N° 28925, en el extremo referido a la obligacion de que las entidades, que gestionan
cooperacion intermacional sin la participacion de los organismos del Estado, inscriban en
un registro pablico que conduce la APCI la ejecucion del gasto que realizan con recursos / g
de la cooperacién intermacional privada. Asimismo, la referida Sentencia declardf )
inconstitucional la cancelacion de la inscripcion en los Registros de la APCI, tipo def
sancién incorporado con la dacion de la Ley N° 28925, en tanto vulneraba el derecho Vg
constitucional a la libre asociacion.

Como antecedente, se tiene que la gestion de la cooperacién internacional (reembolsable
y no reembolsable) en el pais se dividid desde el afio 1992, luego de la disolucion del
Instituto Nacional de Planificacion (INP). La CTI fue encargada desde dicho afio a la
Secretaria Ejecutiva de la Cooperacion Técnica Internacional (SECTI), adscrita primero al
Ministerio de la Presidencia y luego a la Presidencia del Consejo de Ministras (PCM). Enel /& .
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afo 2002, la SECTI se fusiond con la Oficina de Cooperacién Internacional (OCl) del
Ministerio de Relaciones Exteriores, para crear la APCI. e

La APCI ha tenido hasta la fecha los siguientes Directores Ejecutivos:

LINEA HISTORICA DE LA DIRECCION EJECUTIVA 2002 — PRESENTE
Agencia Peruana de Cooperacién Internacional — APCI
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2.2. Funciones y Responsabilidades

Las funciones de la APCIl se encuentran comprendidas en la Ley N° 27692 y sus
modificatorias, el Reglamento de Organizacién y Funciones de la APCI, aprobado con
Decreto Supremo N° 028-2007-RE y sus modificatorias, el Decreto Legislativo N° 719 - Ley
de Cooperacion Técnica Internacional, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 015-92-PCM, y modificatorias. El articulo 4° de la Ley N° 27692 estipula la mayoria de
las funciones de la APCI, entre las que se encuentran principalmente:

- Conducir, programar, organizar, priorizar y supervisar la Cooperacion Internacional No
Reembolsable, que se gestiona a través del Estado y la que proviene de fuentes del
exterior de caracter publico y/o privado, en funcion de la politica nacional de
desarrollo.

_  Formular los lineamientos estratégicos de la Cooperacion Técnica Internacional.

_  Realizar los procesos derivados del Registro de Organizaciones No Gubernamentales
de Desarrollo (ONGD), el Registro Nacional de Entidades e Instituciones Extranjeras
de Cooperacién Técnica Internacional (ENIEX), el Registro de Instituciones Privadas
sin fines de Lucro Receptoras de Donaciones de Caracter Asistencial o Educacional
provenientes del Exterior (IPREDA) y el Registro de Donantes de la Cooperacion
Internacional.

—  Realizar programas de capacitacion en materia de cooperacion internacional a los
funcionarios del sector publico, organismos no gubernamentales e instituciones y
personas interesadas en temas de gestion de la cooperacion para el desarrollo.

—  |mpulsar procesos de coordinacion entre la cooperacion privada y la publica.

—  Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y convencionales que regulan
la cooperacion técnica internacional.

_ Promover, a través de acuerdos intemacionales, la cooperacion técnica internacional
destinada a fortalecer la capacidad cientifica, tecnolégica y productiva nacional.

_  Establecer, fortalecer y ampliar los nexos con entidades e instituciones extranjeras de
cooperacion internacional en el pais como, a través de las misiones del Peru, en el

!{"} exterior.
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2.3. Organigrama institucional

CONSEJO DIRECTIVO  |~-=~--=~~+ COMITE CONSULTIVO

COMISION DE INFRACCIONES

T ¥ SANCIONES
1
OFICINA DE CONTROL 5 !
INSTITUCIONAL DIRECCIOM EJECUTIVA |+ ----- }
1
1 ; c
Lo COMITE DE COORDINACION
MULTISECTORIAL
OFICINA GENERAL OFICINA DE OFICINA DE
DE ADMINISTRACION ASESCRIA JURIDICA PLANEAMIENTO Y
PRESPUESTO
L
[ I [ 1
2 Unidad de .
Unidad de BER Unidad de Unidad de
Contabilidad y Adcgfj:::“’ ¥ Administracion Sistemas 2
Finanzas P de Personal Informatica
DIRE(;CION DE DIGRES(;‘.%!(())SYDE DIRECCION DE DIRECCION DE
POLITICAS Y NEGOCIACION OPERACIONES Y FISCALIZACIQN Y
PROGRAMAS INTERNACIONAL CAPACITACICON SUPERVISION
I
I I I 1
Subdireccion Subdiracci!‘:n Subdidr:ccién Subciidr:ocic'm
de Registros de Beneficios Capacitacion Donaciones

2.4. Estructura organica de la APCI

1. ALTA DIRECCION
1.1 Consejo Directivo
1.2 Direccion Ejecutiva

2. ORGANO CONSULTIVO
2.1 Comité Consultivo

3. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
3.1 Oficina de Control Institucional

4. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
4.1 Oficina de Asesoria Juridica
4.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto

5. ORGANOS DE APOYO
5.1 Oficina General de Administracion
3.1.1  Unidad de Contabilidad y Finanzas
5.1.2 Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales
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51.3 Unidad de Administracién de Personal
5.1.4 Unidad de Sistemas Informaticos

6. ORGANOS DE LiNEA

6.1 Direccion de Politicas y Programas

6.2 Direccion de Gestion y Negociacion Internacional i

6.3 Direccién de Operaciones y Capacitacion
6.3.1 Subdireccion de Registros
6.3.2 Subdireccion de Beneficios
6.3.3 Subdireccion de Capacitacion
6.6.4 Subdireccion de Donaciones

6.4 Direccion de Fiscalizacion y Supervision

7. ORGANO SANCIONADOR
7.1 Comision de Infracciones y Sanciones — CIS

8. ORGANO DE COORDINACION
8.1 Comité de Coordinacién Multisectorial
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3.- Mision, Vision, Valores, Objetivos y Ejes Estratégicos y Politicas
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3. Mision, Visién, Valores, objetivos y ejes estratégicos, y politicas institucionales’

3.1 Mision

La APCI gestiona alianzas estratégicas de cooperacion entre los actores de desarrollo
nacionales y extranjeros, publicos y privados, en el marco de la agenda nacional de
desarrollo, las agendas globales y los objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.2 Visién

El Peru es una potencia regional emergente, cuya politica exterior, sustentada en los
valores democraticos y en el Derecho Internacional, lo ha convertido en un actor influyente
de América Latina, con proyeccion a la regién de la Cuenca del Pacifico, en el tratamiento
de los principales temas de la Agenda Internacional.

3.3 Valores?

Excelencia. Supone conocer, satisfacer y superar las expectativas de los usuarios de la
APCI.

Transparencia. Es el medio de mostrar que la APCI ha utilizado buenas practicas en la
gestion de los fondos, ha cumplido con su Misién para la que fue creada, y ha alcanzado
los objetivos estrategicos que se ha trazado.

Innovacion. Es el arte de convertir las ideas y el conocimiento en productos, procesos o
servicios nuevos de la APCI, con reconocimiento y valor.

Calidad. Corresponde al nivel de satisfaccién que generan los servicios de APCI en sus
usuarios.

Eficiencia. Es la relacion entre los recursos utilizados por APCI y los logros conseguidos
con el mismo. La eficiencia se da cuando se utilizan menos recursos para lograr un mismo
objetivo. O, al contrario, cuando se logran mas objetivos con los mismos o menos
recursos.

Eficacia. Es hacer lo necesario para que APCI alcance o logre los objetivos propuestos;
un objetivo alcanzado es un Resultado.

Concertacion. Es llegar del disenso al consenso desde diferentes posturas de
pensamiento, creencias, intereses, expectativas, etc.; en base a valores, tolerancia y
voluntad.

Responsabilidad. Referida al cumplimiento del deber y el dar cuenta de los
procedimientos y acciones en el ejercicio de dicho deber; por parte del equipo humano,
componente principal de APCI, los cuales son directamente responsables de su
funcionamiento.

Trabajo en equipo. Ei éxito se obtiene a través de la gestion conjunta de los integrantes
de la APCI, frente a los objetivos a cristalizar o alcanzar.

Comunicacion organizacional. La comunicacion efectiva entre los integrantes de APCI,
es un componente esencial del éxito organizacional.

3.4 Objetivos Estratégicos Institucionales

__ Obetivos Estratégicos Institucionales (OFI)

1. Contribuir al posicicnamiento del Pert en el escenario internacional.

2. Fortalecer la Cooperacion Sur - Sur y Triangular, asi como la gestion de la
cooperacion técnica internacional en areas estratégicas del desarrollo nacional y
regional.

'En proceso de planeamiento estratégico de la APCI

* Basado en el Plan Operativo Institucional 2014 aprobado con Resolucién Directoral Ejecutiva N° 014-2014/APCI-DE. /;
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g 3. Brindar servicios de calidad orientados a los actores de la Cooperacion Tecnica :
| Internacional, a las organizaciones de la sociedad civil nacionales y extranjeras, y .
’ publico en general.

3.5 Ejes Estratégicos

Acorde a lo establecido en la Politica Nacional de Cooperacion Técnica Internacional®, la
APCI considera como ejes estrategicos lo siguiente:

-La CINR alineada a las prioridades de desarrollo del pais.

-Mayor articulacién y coordinacion de la CINR.

-Nuevas Fuentes cooperantes y mecanismos de CINR operando en el pais.
-Cumplimiento del pais en asegurar la eficiencia y eficacia de los recursos asignados.
-Mayor participacion del pais en la Cooperacion Sur-Sur y Cooperacion Triangular.

3.8 Politicas Institucionales

- Politica Nacional de Cooperacién Técnica Internacional (Decreto Supremo N° 050-
2012-RE, aprobado el 08.11.2012).

La Politica Nacional de Cooperacién Técnica Internacional (PNCTI) es el documento
directriz que establece los lineamientos para la Cooperacién Técnica Internacional (CTI) o
Cooperacion Internacional No Reembolsable (CINR) para el largo plazo, que se elabora en
el marco del Plan Nacional de Desarrollo, asi como en los compromisos asumidos por el
pais en la Agenda Global de Desarrollo. Es la herramienta basica de alineacion® de dicha
cooperacion,.

Su elaboracion responde a un proceso de planificacion participativa tanto del sector
publico como del privado. Se consideran los aportes del Consejo Consultivo y el Comité de
Coordinacion Multisectorial de la APCI.

La propuesta de Politica es elevada por el Consejo Directivo de la APCI para la firma del
Poder Ejecutivo, proceso que es desarrollado por el Ministerio de Relaciones Exteriores.
La PNCTI es aprobada por Decreto Supremo.

En el periodo julio 2011-julic 2016 se aprobo la PNCTI vigente, mediante el Decreto
Supremo N° 050-2012-RE el 08 de noviembre de 2012. Su objetivo es el de “mejorar la :
contribucion de la CINR a los esfuerzos de desarrollo del pais y su insercion en el ambito
internacional en el marco del Plan Bicentenario: El Perti hacia el 2021 y de la Politica
Exterior”. Es de alcance nacional, de observancia obligatoria para el sector publico y de
cardacter orientador para las entidades privadas y para la ciudadania en general.

La PNCTI establece siete Principios incorporando los de la Agenda de la Eficacia del
Desarrollo y el de Solidaridad para dar base a la Cooperacion Sur-Sur y Triangular,
modalidad a ser fortalecida por el Pert como pais de renta media alta.

Para la Alineacién establece cuatro Areas Prioritarias (i) Social; (i) Estado vy
Gobernabilidad: (iii) Economia competitiva, y; (iv) Recursos Naturales y medio ambiente; y

g Aprobado con el Decreto Supremo N° 050-2012-RE de fecha 08 de noviembre de 2012.

4 Segtin la Declaracion de Paris (2005), la Alineacion esta referida a como los donantes basan todo su
apoyo en las estrategias, instituciones y procedimientos nacionales de desarrollo de los paises socios.

APCI

Naeria Penaea de Cooperaain batesnsmional
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17 Temas Prioritarios. Asimismo, define cinco (5) Resultados con sus respectivas
Estrategias (19) vinculadas a la alineacion de la CINR hacia temas que generaran mayores

impactos; mayor articulacién entre diversos actores de desarrollo; promocién de nuevos
esquemas de cooperacion; fortalecimiento de la Cooperacion Sur-Sur y Triangular; entre
otros.

- Plan Anual de Cooperacién Técnica Internacional

El Plan Anual es la herramienta fundamental, de corto y mediano plazo que se elabora en
el marco de la Politica Nacional de Cooperacion Técnica Internacional (PNCTI), que
establece las prioridades para dirigir los procesos de organizacién de la demanda y gestion
de la cooperacion internacional, dado que estratifica los niveles de pobreza y las areas
geograficas y provee, ademas, las estrategias necesarias para la gestion eficaz en el uso
de los recursos de la Cooperacidn Técnica Internacional (CTI).

La elaboracion del Plan Anual demanda un proceso importante de planificacién concertada
bajo el principio de apropiacion democratica exigida por la Agenda de la Eficacia del
Desarrollo, que consiste en consultas y validacion de contenidos -principalmente por los
responsables de las oficinas y/o areas encargadas de la cooperacién internacional no
reembolsable de los Poderes del Estado, Organismos Constitucionalmente Auténomos, y
Gobiernos Sub nacionales (Regionales y Locales)- para ser remitido al Comité de
Coordinacion Multisectorial de la APCI (CCM) para su opinidn; finalmente, ser elevado al
Consejo Directivo para su aprobacion.

Dada la naturaleza planificadora del Plan Anual, su elaboracion se proyecta al mediano
plazo. Es aprobado por Resolucién Directoral Ejecutiva (R.D.E) y por su caracter ordena la
demanda y oferta de la CINR en el pais.

Entre los afios 2011 - 2016 se han aprobado los siguientes planes:

- “Plan Anual de Cooperacion Internacional No Reembolsable 2011", aprobado por R.D.E.
N° 062-2011/APCI-DE, el 27 de julio de 2011, que establece: “formalizar la prorroga de la
vigencia del Plan Anual de Cooperacion Internacional No Reembolsable 2010 por todo el
ejercicio 2011".

- “Plan Anual de Cooperacion Internacional No Reembolsable 2012", aprobado por R.D.E.
N°131-2011/APCI-DE, el 29 de diciembre de 2011, que establece: “formalizar la prorroga
por el egjercicio 2012 del Plan Anual de Cooperacién Internacional No Reembolsable
vigente”.

- g‘!F’Ian Anual de Cooperacion Internacional 2013", fue aprobado por R.D.E. N° 056-
2013/APCI-DE, el 9 de julio de 2013, y fue elaborado en base a la nueva PNCTI aprobada
por D.S. N° 050-2012-RE en noviembre de 2012.

- El Plan Anual de Cooperacion Internacional 2013, fue prorrogado por sesiéon del Consejo e

Directivo de la APCI, en diciembre de 2014.
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4.- Informacion respecto al cumplimiento de cada una de las funciones
principales:

Estado situacional al inicio de su gestion.

Estrategia disefiada en su gestion para el cumplimiento de cada funcion.
Objetivos y metas por funcién establecidas en su gestion.

Resultados obtenidos a la fecha.

Asuntos urgentes de prioritaria atencion.
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4. Informacion respecto al cumplimiento de las funciones principales.
4.1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
- Estado Situacional al inicio de su gestion

- El afio 2016 la Agencia conformé una comision para el planeamiento estratégico
institucional, la misma que fue reconstituida el 2017. En forma paralela, el planeamiento
operativo 2016 y 2017 se cumplid segun las regulaciones, de caracter presupuestal,
establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas.

- El presupuesto institucional para el 2016 fue de S/ 11 509 000, alcanzando una ejecucion
de 95%, lo que se reflejo en el Cierre y Conciliacion del Presupuesto Institucional 2016 de
la APCI.

- Para el ano fiscal 2017, el Presupuesto Inicial de Apertura de la APCI, fue de S/
13,009,000. Con la incorporacién de algunos fondos, la ejecucion total del presupuesto de
fa APCl el afio 2017, alcanzd el 98.03%.

- Para el 2018, el Presupuesto Institucional de Apertura de la APCI| asciende a S/
13,009,000 aprobado con R.D.E. N° 139-2017/APCI-DE, de fecha 29 de diciembre del
2017.

- La Agencia no contaba con mecanismos que pemmitieran impulsar sus actividades
misionales, especificamente en Cooperacion Sur-Sur.

- Finalmente la APCI tenia un conjunto de documentos de gestion institucional
desactualizados: Clasificador de Cargos, Cuadro de Asignacion de Personal, Reglamento
de Organizacion y Funciones, Directiva de Seguimiento y Evaluacion de Proyectos, entre
otros.

- Estrategia disefiada en su gestion para el cumplimiento de cada funcién

- Para el cumplimiento de funciones y actividades de planeamiento, se tuvo como marco la
Directiva 001-2017-CEPLAN/PCD (y sus modificaciones sucesivas), que dan los
lineamientos para el planeamiento institucional estrategico, operativo, su enfoque en
resultados y su articulacion con el presupuesto institucional.

- BEn el tema presupuestal, en tanto esta regulado por el Ministerio de Economia y
Finanzas, OPP es responsable de armonizar el presupuesto con las acciones operativas
prioritarias, para lo cual realiza las modificaciones necesarias en la estructura del
presupuesto institucional.

- Asimismo, se ha fortalecido la comunicacion y coordinacion con las direcciones y oficinas

de la APCI para, mejorar la programacion presupuestal y ejecucion de sus actividades, lo s

que incluye la actualizacion de los documentos de gestion institucional.
- Objetivos y metas por funcion establecidas en su gestion
- Consolidar el marco estratégico institucional y continuar fortaleciendo las capacidades

institucionales para mejorar el analisis, la programacion de objetivos y metas, asi como el
seguimiento y evaluacion de resultados.
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- Presupuestalmente el objetivo es asignar los recursos en armonia con las prioridades
para el corto plazo y con resultados para el mediano plazo.

- Coordinar y realizar incidencia interinstitucional para la aprobacion de las propuestas
presentadas para la modificacion puntual del ROF, RIS, y; TUPA.

- Resultados obtenidos a la fecha

- Haber completado y articulado el planeamiento estratégico, operativo y presupuestal de
la Agencia.

- Institucionalizar los mecanismos para la implementacion de la autorizacion contenida en
la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico — afio 2018, referida a la
Cooperacion Sur — Sur.

- Culminar la actualizacion y completar los documentos de gestion y desarrollo
organizacional de la Agencia.

- Asuntos urgentes de prioritaria atencion

- Actualmente se encuentra en proceso de formulacion el proyecto de Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2018-2020 de la APCI.

- Culminado el Afo Fiscal 2017 y segun lo regulado por el Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF) en lo inmediato resulta prioritaria la accion de Conciliacion del Marco para
la presentacion de Estados Financieros y Estados Presupuestales, que segun el
cronograma establecido por el MEF, se realizara el dia 01 de febrero 2018.

- En atenciéon a una solicitud de informacion de la Presidencia del Consejo de Ministros,
resulta prioritario atender, en coordinacién con OAJ, el Informe de Analisis de Calidad
Regulatoria e implementar el Plan Anual de Mejora de Atencion a la Ciudadania de la
APCI.

4.2 Oficina de Asesoria Juridica

- Estado Situacional al inicio de su gestion

En setiembre de 2016, el Embajador (r) Jorge Pablo Voto Bernales Gatica asumio la
Direccion Ejecutiva de la APCI. En la transicion de gestion, la Oficina de Asesoria Juridica
(OAJ) se encontraba en un estado de limitada actividad, debido a que solo contaba con un
abogado, encargado de su Jefatura. En el periodo anterior, la OAJ habia dejado varios
asuntos criticos en estado de pendiente. Por lo tanto, resultaba necesario:

- Elaborar un proyecto para un nuevo Reglamento de Infracciones y Sanciones (RIS), para
lo cual, también resultaba necesario modificar el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la APCIL.

- Elaborar un nuevo Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) que saneara
los procedimientos administrativos, en concardancia con la nueva legislacion emitida.

- Orientar y coadyuvar al saneamiento contable de la APCI, que involucraria el inicio del
procedimiento de cobro de multas derivadas de los procedimientos administrativos
sancionadores, de la Comision de Infracciones y Sanciones (CIS).
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- Monitorear la implementacién de las recomendaciones de los informes de auditoria,
emitidos por la Sociedad Auditora (SOA) y el Organo de Control Institucional (OCI); previa
elaboracion del Plan de Accidn respectivo.

- Coordinar oportunamente con la Procuraduria Publica del Ministerio de Relaciones
Exteriores para la atencion de los requerimientos de informacion, asi coma realizar las
acciones tendentes a la priorizacién de obligaciones con calidad de cosa juzgada y en
ejecucion.

- Reactivar y/o actualizar la conformacion de las comisiones, comités, equipos y/o grupos
de trabajo para la implementacion y/o ejecucién de los sistemas y procedimientos (Sistema
de Control Interno, Comision Especial de Cautela, Grupo de Trabajo sobre Unidad de
Inteligencia Financiera, Gestion de Riesgos, Pago de Sentencias Judiciales, entre otros),
en el marco de la modernizacién de la gestidn publica.

- Efectuar el debido monitoreo a la implementacion de las recomendaciones del Grupo de
Trabajo de Seguimiento a la Labor de la APCI de la Comisién de Relaciones Exteriores del
Congreso de la Republica.

- Acompanar a las oficinas y direcciones de la APCI para la elaboracion y emision de los
instrumentos de gestion como: Plan Estratégico Institucional (PEl), Plan Operativo
Institucional  {POIl). Reglamento Interno de Trabajo (RIT), Directivas (Fedatarios,
Practicantes, Contrataciones de Bienes y/o Servicios por montos menores o iguales g 08
UIT, Ejecucidn Coactiva, entre otras).

- Asesorar a las oficinas y direcciones para la negociacion de convenios interinstitucionales
necesarios para la optimizacion de las funciones y servicios a cargo de la APCI
(implementacion efectiva del Convenio con SUNARP, suscripcion de nuevos convenios
con RENIEC, vinculacién con otras agencias de cooperacion de la region, como la Agencia
Chilena de Cooperacion Internacional — AGCI, entre otros).

- Continuar las coordinaciones respectivas, acompanando a la Direccién de Gestién y
Negociacion Internacional (DGNI), con las diversas fuentes cooperantes oficiales para la
negociacion y suscripcion de los acuerdos dirigidos a la formalizacion y ejecucion de
proyectos de cooperacion internacional no reembolsable.

- Estrategia disefiada en su gestion para el cumplimiento de cada funcién

Para cerrar las brechas antes referidas, en el marco del cumplimiento de las funciones
establecidas en el articulo 26° del ROF de la APCI, la Jefatura de la OAJ planted lo
siguiente:

- Contratacion de personal iddneo para normalizar el funcionamiento de la Oficina.

- Identificacion de las brechas dejadas por la anterior gestién.

- Determinacion del curso de accion para el cierre de las brechas identificadas.

- Induccion y distribucion de las labores entre el personal contratado, de acuerdo a sus %
perfiles de especializacion.

- Capacitacion del personal para el cumplimiento de los objetivos planteados.

- Seguimiento permanente de las labores ejecutadas por el equipo para la obtencidn de;"'
resultados. ;
Av. jose Pardo 261, Miraflores.
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www.apci. gob.pe



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Didlogo y la Reconciliacion Naciona

g

- Objetivos y metas por funcion establecidas en su gestion
La OAJ se planted los siguientes objetivos con sus correspondientes metas, enfocandose
en las labores a emprender durante el afio 2017:

Funciones segun ROF

Objetivos (POI 2017)

Metas (POl 2017)

a) Asesorar a la Alta
Direccion y demas organos
en los asuntos de caracter
Juridico y legal.

b) Emitir opinion sobre
aspectos juridicos de la
Ceoperacion Internacional
No Reembolsable.

¢} Emitir opinién sobre los
procedimientos
administrativos que
correspenda resolver a la
APCI.

d) Emitir opinién, revisar,
proponer, segun
corresponda. proyectos de
dispositivos legales,
contratos. convenios.
resoluciones, normas

| adminisfrativas y otros
documentos afines.

e) Coordinar la formalizacion
y registro de Convenios e
Instrumentos Internacionales
en materia de cooperacion
técnica internacional con los
organos competentes del
Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Asesorar a la Alta Direccion y
demas organos de la APCI, en
asuntos de caracter juridico y
legal; relacionados con las
funciones de la Agencia y la
Cooperacion Internacional No
Reembolsable, a través de la
emision de opiniones y
absolucion de consultas, asi
como con acciones, referidas a
los siguientes temas:

(i) Aspectos juridicos y legales
de la Cooperacion Internacional
Nc Reembolsable;

(i) Procedimientos
Administrativos relacionados
con la Entidad; y,

(i) Acuerdos y/o Canvenios en
materia de Cooperacion

Internacional No Reembolsable.

Elaboracion de 480
documentos, entre informes
legales, oficios, proyectos de
Resoluciones Directorales
Ejecutivas, memoranda y cartas
(100%).

Asistencia a 120 reuniones de
trabajo (100%).

) Coordinar con la Oficina
de la Procuraduria Publica
del Ministerio de Relacicries
Exterioras el sequimiento de
los procesos judiciales.

Coordinar con la Procuraduria
Publica del Ministerio de
Relaciones Exteriores, el
seguimiento de los procesos
judiciales de la APCI.

Se planteé como meta, cursar
24 comunicaciones (100%) para
las coordinaciones varias.

g) Compilar, sistematizary
mantener actualizados los
dispositivos legales vigentes
| sobre cooperacion técnica
internacional. y otros que
tengan incidencia sobre el
guehacer de la APCI.

Conducir la compilacion,
actualizacion y sistematizacion
de los dispositivos normativos
relacionados con las funciones
de la APCI y la Cooperacion

Internacional No Reembolsable.

| Elaboracion de 12 documentos

relativos a dispositivos
normativos (100%).
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h) Participar en las Gestion de seguimiento y Elaboracion de 36 documentos

comisiones en las que se monitoreo de la implementacion | (memoranda, informes legales,

requiere st CONCUrso. de las recomendaciones proyectos de planes de accion,
generadas de las Acciones de entre otros).

i) Las demas funciones que Control Interno.
le asigne el Director
Ejecutivo.

- Resultados obtenidos a la fecha
Los resultados que se han obtenido y las mejoras que se han implementado al 09 de enero
de 2018, se detallan a continuacion:

- La OAJ ha mantenido una continuidad en las reuniones surgidas a mérito de consultas y
cascs planteados por las Unidades Organicas de la Entidad. Se ha previsto y priorizado la
resolucion de estas consultas para la solucion éptima de los casos planteados, ya sea en
materia de gestion institucional, como en el ambito del Derecho Administrativo, Derecho
Internacional y Cooperacion Intemacional.

- En coordinacion con la Direccion Ejecutiva de la APCI, se reportd ante el Grupo de
Trabajo de Seguimiento a la Labor de la APCI de la Comision de Relaciones Exteriores del
Congreso de la Republica el estado situacional de la Agencia, en cuanto al seguimiento de
las recomendaciones formuladas por esa Comision.

- La OAJ asistio a la Direccion Ejecutiva en el reporte ante el Consejo Directivo de la APCI
respecto a los siguientes asuntos: Memoria Anual 2016, Estados Financieros 2016,
aprobacion del Informe de Fiscalizacion y/o Supervision 2016, asi como el reporte sobre el
estado situacional de las multas administrativas impuestas por la Entidad. Asimismo, se
brindd alcances al Consejo Directivo para la formalizacion de una consulta dirigida a la
determinacion de la necesidad de adecuar la Ley de Creacién de la APCl y Ley del
Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable
(SINDCINR) a la Ley Organica del Poder Ejecutivo (LOPE), para la reglamentacion del
SINDCINR.

- Ademas de los requerimientos de la Alta Direccion, se atendid oportunamente otros
casos con plazos perentorios tales como, la resolucién de casos de apelacion en el
procedimiento administrativo sancionador de la Agencia, y procedimiento de cobro de
multas derivado de la Oficina General de Administracion.

- En las resoluciones de segunda instancia a cargo de la Direccion Ejecutiva y emitidas en
el procedimiento administrativo sancionador, la OAJ impulsé la adopcién de un criterio
para la resolucion de los casos de infraccidn por no renovacion de la inscripcion en los
Registros de ONGD y ENIEX conducidos por la APCI. Asi, tal infraccion se configuraria
cuando de la documentacion o informacién presentada por los administrados, o de otros
medios a los cuales tenga acceso la APCI, sea posible determinar la financiacion,
ejecucion y/u obtencion de cualquier beneficio o privilegio propio de la Cooperacion |
Técnica Internacional, haciendo obligatorio que la entidad privada correspondiente renueve /
su inscripcion. Este criterio fue recogido expresamente en el proyecto del Nuevo|
Reglamento de Infracciones y Sanciones. '

- La OAJ ha promovido, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
(OPP) asi como la Direccion Ejecutiva, el envio de la propuesta normativa de
modificaciones al ROF de la APCI, en lo referente a los intervinientes en el procedimiento
administrativo sancionador, asi como se ha enviado la propuesta del nuevo Reglamento de .-
Infracciones y Sanciones (RIS) de la APCI, en merito a los cambios introducidos por el =
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Decreto Legislativo N° 1272, que modifico la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; y, a la aprobacion del Texto Unico Ordenado (TUO) de dicho
cuerpo normativo mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

- Asimismo, se han promovido acciones de coordinacidén junto a la OPP para la
elaboracion del nuevo TUPA de la APCI, con el objeto de actualizarlo de acuerdo a la
nueva normativa emitida. Se reporté a INDECOP!I las medidas orientadas a la eliminacion
de barreras burocraticas, lo que conllevaria a una eventual actualizacion del TUPA.

- Asesoria y participacién directa en las acciones dirigidas a la ejecucion del Analisis de
Calidad Regulatoria en los procedimientos administrativos de la APCI. Para tales fines, se
promovid la conformacién del respectivo Equipo Técnico en diciembre de 2017.

- Se emitieron los lineamientos que establecieron el curso de accién de los Organos de
Linea en torno a las resoluciones de determinacion de multa, para que se corresponda con
el debido proceso y la legalidad. En tal sentido, se presidio el Grupo Interno encargado de
formular las recomendaciones para los casos de resoluciones de sancidn emitidas por la
CIS que no contaron con la Resolucién de Determinacion de Multa. A partir de ello, se
inicid el proceso de saneamiento contable de la APCI para el periodo 2017.

- Se sistematizo la informacion requerida por la OCl a las demas dependencias de la APCI,
asi como la respectiva respuesta de la misma, en ocasién a que la OAJ es responsable del
seguimiento y monitoreo de las recomendaciones emitidas por esa Oficina. Asimismo, se
han proyectado planes de accion a mérito de informes de auditoria emitidos por la
Sociedad de Auditoria (SOA) y el OCI de la APCL

- De igual modo, la OAJ ha brindade asesoria para la reconformacion del Comité de
Control Interno (CCl), asi como para la designacion de los miembros del Equipo de
Trabajo Operativo, ademas del diagnoéstico, el plan de cierre de brechas y la
correspondiente evaluacion del nivel de avance.

- Se ha mantenido una adecuada coordinacion con la Procuraduria Publica del Ministerio
de Relaciones Exteriores, atendiendo oportunamente los requerimientos de informacion
asi como procurando realizar las acciones tendentes a la priorizacion de obligaciones con
calidad de cosa juzgada y en gjecucion.

- Se ha continuado gestionando con la Direccidon de Gestion y Negociacion Internacional
(DGNI) de la APCI las coordinaciones con las diversas fuentes cooperantes oficiales para
la negociacién y suscripcion de los acuerdos dirigidos a la formalizacion y ejecucién de
proyectos de cooperacion internacional na reembolsable.

- Reactivacién, actualizacién y/o conformacion de las siguientes comisiones, comités,
equipos y grupos de trabajo: Comision Especial de Cautela, Grupo de Trabajo sobre
Unidad de Inteligencia Financiera, Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil,
Grupo de Trabajo para la Gestion de Riesgos, Comité Permanente para priorizacion del
pago de Sentencias Judiciales en calidad de cosa juzgada, Comité Institucional de
Evaluacion (SERVIR), Comision de Programacion Multianual, Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

- Promocion de la actualizacion y/o designacion de responsables para el tratamiento de los
siguientes asuntos: (i) Mejora de la Atencion a la Ciudadania, (i) Gestion del Repositorio
Institucional, (i) Seguridad de la Informacion, (iv) Manejo del Libro de Reclamaciones

(fisico y/a virtual), (v) Registro y Actualizacion de la Informacion del Portal Nacional de
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Datos Abiertos, (vi) Tratamiento de los Datos Personales de la entidad, y (vii) Gestion
Documental de la APCI.

- Asesoria y acompanamiento en la conformacion del Comité de Ecoeficiencia, asi como
participacion en la elaboracion de los planes y el cumplimiento de los mismos, coma parte
de la cultura organizacional de la APCI.

- Acompanamiento y participacion para la elaboracion de la propuesta del Plan Estratégico
Institucional (PEI) y del Plan Operativo Institucional (POI). Para tales fines, en diciembre de
2017, se conformé la Comisién Permanente de Planeamiento Estratégico de la APCI.

- Asistencia y apoyo directo en la elaboracién de los documentos de gestion para el
transito al régimen SERVIR, tales como el CAP Provisional y el Clasificador de Cargos.

- En el marco del Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017 y del mecanismo
(Grupo de Trabajo) para la Igualdad de Género en las entidades del Gobierno Nacional y
de los Gobiernos Regionales, se adoptd un lenguaje inclusivo en los documentos legales,
administrativos y de gestion emitidos por la Direccion Ejecutiva.

- Suscripcion de Adenda del Convenio con RENIEC y nuevos convenios (02): Modelo de
Gestion Documentaria y Firmas Digitales, en consonancia con la nueva legislacion emitida
referida a la simplificacién administrativa, interoperabilidad y gobierno electrénico.

- Coordinacion con la SUNARP para cumplimiento de las obligaciones asumidas por la
APCI en virtud del convenio interinstitucional suscrito, en el marco de la interoperabilidad.

- Asuntos urgentes de prioritaria atencion

- Analisis de Calidad Regulatoria, para el reporte sectorial de marzo de 2018.
- Monitoreo y coordinacion sobre Comisiones y Grupos de Trabajo de la APCI.
- Seguimiento de pago de sentencias judiciales.

- Participacion en la elaboracién e implementacion del Plan de Trabajo de Mejora de
Atencidn a la Ciudadania.

- Revision y aprobacion del Reglamento Interno de Trabajo.
- Monitoreo y seguimiento de recomendaciones de informes de auditoria.
- Participacion en la implementacion del Sistema de Control Interno.

- Seguimiento para la implementacion del Modelo de Gestion Documental Digital y Sistema
Integrado de Gestion Institucional.

- Participacion y asesoramiento para la implementacién de la normativa sobre Datos
Abiertos - Portal Institucional.

-Negociacion y suscripcién del Convenio Interinstitucional con SUNAT.

- Asesoramiento, elaboracion y aprobacién de la Directiva de Fedatarios, Ejecucion
Coactiva, Practicantes, ejecucion presupuestal.
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- Formulacion de Directiva sobre Central de Riesgo Administrativo, a ser aplicado por la
Direccion de Operaciones y Capacitacion.

- Elaboracion de lineamientos para la comision de servicios y actividades de capacitacion.

- Orientacion y formulacion, con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de una
Directiva para el mecanismo de autorizaciones de gasto por viajes en el marco de la oferta
peruana de Cooperacioén Sur — Sur.

- Actualizacion de las disposiciones intermnas, para la elaboracion por parte de la Direccion
Ejecutiva y de las demas unidades organicas de la APCI, de Directivas, Instructivos,
Lineamientos, reglamentos internos, entre otros documentos de gestion interna, para
garantizar un adecuado funcionamiento de la institucion.

- Respecto a los asuntos que tratar ante el Consejo Directivo de la APCI:

(i) Aprobacion de la modificacion del ROF de la APCI, que contenga la nueva estructura de
las instancias del procedimiento sancionador de la APCI, en sustitucion a la designacion
de nuevos miembros de la Comisién de Infracciones y Sanciones (actualmente en consulta
en el Ministerio de Relaciones Exteriores - MRE).

(i) Seguimiento a la aprobacion del Nuevo Reglamento de Infracciones y Sanciones de la
APCI (actualmente en consulta en el MRE).

(iii) Coordinaciones para la presentacion del nuevo TUPA de la APCI (actualmente en
consulta en el MRE).

(iv) Procurar la presentacion de los Estados Financieros de la APCI por el periodo 2017,
en marzo de 2018.

(v) Velar por la presentacion de la Memoria Anual de APCI por el periodo 2017, en marzo
de 2018.

(vi) Asegurar la presentacién del Nuevo Plan de Cooperacion Técnica Internacional ante el
Consejo Directivo de la APCI.

(vii) Garantizar la presentacién del Informe de Fiscalizacion y/o Supervision del 2017, ante
el Consejo Directivo de la APCI.

4.3 Oficina General de Administracion

- Estado Situacional al inicio de su gestién

En el transcurso del segundo semestre del 2016, particularmente en el cambio de gestion
de la APCI, se implementd un mecanismo de consulta entre la Jefatura de la OGA y los
Jefes de las cuatro Unidades que la conforman (Unidad de Adquisiciones y Servicios
Generales - UASG, Unidad de Administracion de Personal - UAP, Unidad de Contabilidad
y Finanzas - UCF, y Unidad de Sistemas e Informatica - usty.

Producto de dichas consultas, se tomo nota de las necesidades de cada area, la manera
en que venian trabajando y las expectativas de cada una de ellas, pudiendose observar
que tres de las jefaturas (UASG, US|y UAP) trabajaban de manera coordinada entre ellas
y sus metas para el periodo 2017 estaban muy claras.
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Tambien se observd que la OGA no contaba con un Asescr Legal para absolver de forma
permanente las consultas legales sobre asuntos administrativos derivados de las unidades
organicas antes mencicnadas.

- Estrategia disefiada en su gestidn para el cumplimiento de cada funcion

Desde un inicio de la gestién, se dio libertad de accionar a las Jefaturas, pero trabajando
de manera conjunta en base a una comunicacion fluida para la adecuada adopcién de
decisiones. Esto generd una relacion de confianza y puertas abiertas en el grupo de
trabajo a todo nivel.

Se realizd a mediados del ano el cambio de la Jefatura en la UCF, lo que ha motivado una
mejora sustancial en el clima {aberal de dicha Unidad y por ende, en el cumplimiento de las
nuevas metas que se fijaron para el afo 2017.

Igualmente, se incorpord al equipo de trabajo de la OGA un Especialista Legal, quien ha
apoyado desde un inicio con su experiencia para realizar avances en temas de Directivas,
Sistema de Control Interno, Procedimiento Administrativo Disciplinario, Cosa Juzgada,
entre otros.

- Objetivos y metas por funcion establecidas en su gestién

Los objetivos y metas relacionados a la OGA, estan detallados en los Informes remitidos
por cada Jefatura de Unidad perteneciente a la Oficina General de Administracion segin
documentos adjuntos que son parte integral del Anexa N° 3.

- Resultados obtenidos a la fecha

General:

- Planeamiento y ejecucion de los eventos por el XV Aniversario APCL.

- Proyecto de alquiler de oficina externa, el cual se suspendié por la coyuntura de
desastres naturales a inicios del 2017.

- Presentacion del Proyecto de Inversion para la Intervencion en la Sede de la APCI,
solicitado por el Ministerio de RREE, como sustento para incluirlo en la Programacion
Multianual de Inversiones del Sector del Presupuesto 2018.

- Implementacion y seguimiento permanente del Cuadro de Seguimiento a los Colegiados
de los diferentes Comités, Comisiones y Grupos de Trabajo de APCL.

Sistema de Control Interno — SCI:

Al inicio de las funciones la OGA, en calidad de Presidente del Comité de Cantrol Interno,
elabord un primer diagnostico del Sistema de Control Interno de la APCI, cuyo resultado
fue el 0% de avance.

Posteriormente, con el diagndstico antes indicado (0% de avance), se dispusieron las
acciones inmediatas para el cumplimiento de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de
las Entidades del Estado, Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2016, Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, y la Resolucion de
Contraloria N° 004-2017-CG. En mérito a ello, se aprobaron los siguientes instrumentos de
gestion para el SCIl: Reglamento del Comité de Control Interna, Plan de Trabajo para
elaborar el Diagndstico del SCI, Diagnostico del SCI de la APCI. También se proyectd el 470955
Plan de Cierre de Brechas y el Avance de la Ejecucion del Cierre de Brechas. %

Av. José Pardo 261, Miraflores. ;

Telf. (518} 617 3600
www.apci.gob pe




“Decenio de la {gualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

A enero de 2018, se constata un avance considerable de la implementacion del Sistema
de Control Interno de la APCL.

Pago de Sentencias Judiciales:

En el marco del “Comité Permanente para la elaboracion y aprobacion del Listado
Priorizado de Obligaciones Derivadas de Sentencias Judiciales con Calidad de Cosa
Juzgada y en Ejecucién” se llevo a cabo la segunda, tercera, cuarta y quinta sesion, de
acuerdo a los requerimientos judiciales remitidos por la Oficina de Asesoria Juridica.

Asimismo, se tomd conocimiento que durante el afo fiscal 2016 no se habia efectuado
pago por concepto de sentencias judiciales, por lo que se adoptaron acciones para el pago
de obligaciones judiciales habiéndose registrado un avance considerable en el porcentaje
del pago de las deudas judiciales, al 31 de diciembre de 2017.

Aprobacién de Directivas y/o Instrumentos de Gestion:

De conformidad con el Reglamento de Organizacién y Funciones de la APCI, aprobado por
el Decreto Supremo N° 028-2007-RE, y en atencion a la delegacion de facultades
otorgadas por el Titular de la Entidad mediante Resolucion Directoral Ejecutiva, la OGA
aprobo los y/o modifico los siguientes instrumentos de gestion:

—  Resolucion Administrativa N° 006-2017/APCI-OGA que aprueba la Directiva N° 001-
2017-APCI/OGA “Normas y Procedimientos para la Administracién del Fondo Fijo para
la Caja Chica y la apertura de la misma.

— Resolucion Administrativa N° 007-2017/APCI-OGA que aprueba el Plan Operativo
Informatico 2017.

—  Resolucion Administrativa N° 008-2017/APCI-OGA que aprueba el Plan de Bienestar
Social de los Trabajadores 2017 de la APCI.

—  Resolucion Administrativa N° 027-2017/APCI-OGA que maodifica la composicion de la
brigada de seguridad de defensa civil interna de la APCI contenida en la R.A. N°029-
2016-/APCI-OGA.

_ Resolucion Administrativa N° 029-2017/APCI-OGA que modifica la Directiva N° 004-
2016-APCI-OGA denominada “Procedimientos para el requerimiento de viaticos y
pasajes por comision de servicio en el interior o exterior del territorio nacional”.

—  Resolucion Administrativa N° 030-2017/APCI-OGA aprueba el Plan de Contingencia y
Evacuacion.

_  Resolucion Administrativa N° 0269-2017/APCI-OGA que aprueba la Directiva N° 002-
2017-APCI-OGA “Normas y Procedimientos para la contratacion de Bienes y Servicios
cuyos montos sean igual 0 menos a ocho (8) UIT, en la APCI.

Coordinaciones y convenios suscritos y/o promovidos por la OGA:

—  Con el MINAM para participar en el Plan Piloto EcolP 2017.

—  Convenio de colaboracion con SERVIR.

—  Coordinaciones con la OAJ para la adopcién de convenios con RENIEC sobre firmas y
certificados digitales, modelo de gestion documental — tramite documentario.

—  Coordinaciones para la adopcion de la interoperabilidad en la Entidad.

Emision de Resoluciones Administrativas:

La Oficina General de Administracion ha emitido un total de 270 Resoluciones

N Adminisieivas, entre las cuales se encuentran modificaciones del Plan Anual de
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Contrataciones, Saneamiento de bienes muebles, fraccionamiento de pago de multas,
comision de inventario, licencias sin goce de haber, determinaciones de multa, designacion
de comités especiales, baja de bienes muebles (RAEE), reembolso, entre otras.

Emisién de Resoluciones de Determinacion de Multa:

La Oficina General de Administracion ha emitido un total de 156 Resoluciones de
Determinacion de Multa al 31 de diciembre de 2017.

- Asuntos urgentes de prioritaria atencidn
Como asuntos prioritarios para la gestion 2018, se destaca lo siguiente:

a. Culminacion del mantenimiento y remodelacion de la infraestructura de la APCI, con
ambientes adecuados para el desenvolvimiento laboral de acuerdo al SST.

b. Implementacion del Sistema de Tramite Decumentario, bajo el enfogue del Modelo
de Gestion Documental.

c. Incorporacion a la Ley del Servicio Civil, con la culminacion de todas sus etapas.

d. Puesta en marcha del Sistema Integrado de Gestién de Intervenciones — SIGI.

e. Cumplimiento segln cronograma priorizado del pago se Sentencias Judiciales.

4.4 Direccidon de Politicas y Programas

- Estado Situacional al inicio de su gestion

Manteniendo la continuidad de la anterior gestion, se contd con parametros y criterios
(base metodcolégica) para la actualizacion de los documentos directrices de la Cooperacién
Técnica Internacional (CTI), especificamente del Plan de CTI.

Asimismo, se contd con informacion sobre la participacion de la APCI en el marco de la
implementacion de las Agendas Globales de Desarrollo, especificamente la Agenda 2030
y la Agenda de la Eficacia al Desarrollo; asi como en mecanismos y espacios de
integracion regional vinculados a la CTI.

Se encontré un avance para la construccion de una base conceptual de las Alianzas
Multiactor de Cooperacion Internacional para el Desarrclio Sostenible, como un nuevo
esquema de cooperacion a ser implementado en el Peru.

lgualmente, espacios de didlogo y coordinacion politico y estratégico de caracter
permanente, como el Comité de Coordinacion Multisectorial (CCM) de la APCI y el Foro de
Cooperantes, fueron convocados.

Ademas, se contd con el documento de Situacion y Tendencias de la CTl en el Pert 2011-
2014, asi como documentos analiticos relacionados a procesos de integracion, agendas
globales de desarrollo, paises de renta media, entre otros.

- Estrategia disefiada en su gestion para el cumplimiento de cada funcion

- Actualizar los documentos directrices para la CTl acorde a las prioridades
nacionales de desarrollo y a los compromisos internacionales asumidos por el Peru.

- Contribuir con el seguimiento e implementacién de las Agendas Globales de
Desarrollo, principalmente de la Agenda 2030 y de la Eficacia del Desarrollo, en el
ambito de la CTL

- Mantener una activa y permanente presencia en mecanismos y espacios de
integracion regional vinculados a la CTl
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- Realizar un diagnéstico para el fortalecimiento de la Cooperacion Sur-Sur (CSS) en
el Pert, particularmente de la oferta nacional de cooperacion tecnica, asistido por
un grupo de analisis especializado en CSS (Task Force). i
- Elaboracion de un marco conceptual de las Alianzas Multiactor, difundir los
beneficios de este esquema a los diversos actores y promover la implementacion de
proyectos pilotos.
- Propiciar la implementacién de los espacios de dialogo y coordinacion como el CCM
de la APCl y Foro de Cooperantes, a través de agendas y resultados concretos.
- ldentificar Grupos Tematicos potenciales que articule a los diversos actores del
desarrollo en torno a temas estratégicos para la CTl, vinculados a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).
- Producir estadisticas agregadas y analisis para la elaboracion del documento de
situacion y tendencias y otros documentos estadisticos en temas vinculados a la
CTIL

- Objetivos y metas por funcién establecidas en su gestién

- Contribuir al fortalecimiento del rol dual del pais como socio cooperante técnico, con
énfasis en la oferta nacional, a través de la actualizacién del Plan de CTL.

- Contribuir al posicionamiento del Per( en el escenario internacional, respecto a las
Agendas Globales de Desarrollo; asi como en mecanismos y espacios de
integracion regional vinculados a la CTI; mediante la construccion de posiciones
nacionales alineadas a la politica exterior y prioridades nacionales de desarrolio.

- Contribuir a posicionar la oferta nacional de cooperacion técnica de acuerdo con la
Politica Exterior, construyendo lineamientos y estrategias, asi como las bases para
el establecimiento de un mecanismo de financiamiento.

- Fomentar nuevos mecanismos y esquemas de CTI, entre los diversos actores del
desarrollo, mediante el disefio e implementacion de las Alianzas Multiactor.

- Fortalecer espacios de didlogo y coordinacion de caracter estratégico entre el sector
publico v los socios cooperantes; mediante la realizacion del CCM de la APCl y
Foro de Cooperantes.

- Fomentar espacios y mecanismos de caracter técnico entre diversos actores del
desarrollo, a través de constitucion de Grupos Tematicos potenciales.

- Afianzar una cultura de transparencia y visibilidad de la CTI, a través de la
elaboracion del documento situacion y tendencias, contribucion de la CTI a temas
estratégicos, entre otros.

- Resultados obtenidos a la fecha

- Propuesta del nuevo Plan de CTI bajo un proceso participativo en el marco del CCM
de la APCI (diciembre 2017).

- Participacion en los principales foros, seminarios y talleres vinculados
principalmente a la Agenda 2030 y la AGCEDS; y a nivel regional de la SEGIB6,
UNASURY7, CEPALS, entre otros.

- Documento de trabajo para el fortalecimiento de la CSS en el Peri como
componente de la politica exterior (junio 2017).

- Publicacién del Marco Conceptual de las Alianzas Multiactor para la Cooperacion
Internacional para el Desarrollo Sostenible (marzo 2017). Adicionalmente, se
promovio la implementacion de 2 proyectos pilotos promovido por la Embajada de
Bélgica y FONDAM, respectivamente.

f Alianza Global para la Cooperacion Eficaz al Desarrollo (AGCED).
8 Secretaria General Iberoamericana (SEGIB).
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- Se realizo la "XXXIV Reunion del Foro de Cooperantes”, que permitid presentar el
rol de la CTl como componente de Politica Exterior (diciembre 2016). Asimismo, la
"XXXIV Sesion de la CCM de la APCI", que permitid6 concluir el proceso de
elaboracion del nuevo Plan de CTI (diciembre 2017).

- Seinstalé el Grupo Tematico: Grupo de Cooperacion: Desarrollo Agrario Sostenible:
GC DAS, co-liderado por la APCI, MINAGRI y la FAO (junio 2017).

- Publicaciéon del documento Situacion y Tendencias de la Cooperacion Internacional
en el Pert 2015 (marzo 2017).

- Asuntos urgentes de prioritaria atencién

- Realizar el seguimiento para la aprobacion del nuevo Plan de CTI, por parte del
Consejo Directivo, e “iniciar las coordinaciones para la elaboraciéon de la nueva
Politica Nacional de Cooperacion Técnica Internacicnal (PNCTI), a cargo del MRE.

- Contribuir, desde el ambito de la CTI, con la implementacion de la Agenda 2030,
particularmente con el ODS 17.

- Asegurar la participacion de la APCI| en mecanismos y espacios de integracion
regional (SEGIB, UNASUR, Alianza del Pacifico, entre otros) y foros internacionales
vinculados a la CTI (PABA+409, Il Ronda de Monitoreo de la AGCED, Foro de
Cooperacién de Desarrollo - ECOSOC, entre otros).

- ldentificar tematicas potenciales que permitan afianzar la oferta peruana de
cooperacion técnica, acorde al desarrollo sostenible y compartido en el marco de la
politica exterior, a fin de actualizar el catalogo de oferta peruana de CTI.

- Plantear una estrategia para mejorar la articulacion entre los integrantes del
SINDCINR (responsables de las oficinas y/o areas encargadas de la cooperacion
internacional no reembolsable de los Poderes del Estado, Organismos
Constitucionalmente Autdnomos, y Gobiernos Sub nacionales) que permita
promover la gestién descentralizada de la CTI.

- Afianzar la implementacion de las Alianzas Multiactor.

- Elaborar el documento Situacion y Tendencias de la Cooperacion Internacional en
el Peru 2016.

4.5 Direccién de Gestion y Negociacion Internacional

- Estado Situacional al inicio de su gestion

Al inicio de la gestion se encontrd una Direccion que era necesario reforzarla para
enfrentar los desafios del actual contexto internacional, entre ellos, los efectos de la
categorizacién del Pert como pais de Renta Media Alta, que conlleva la reduccion gradual
de los recursos de la cooperacion al desarrollo, asi como afirmar nuestra vocacion como
cooperante técnico internacional, con el propasito elevar la jerarquia de nuestra presencia
internacional en este campo para constituirla en una efectiva herramienta de nuestra
Politica Exterior.

- Estrategia disefiada en su gestion para el cumplimiento de cada funcion

Se disefid y aplicd una estrategia que busco estrechar el vinculo operativo y organico de la
APCI con la Cancilleria a fin de poner en valor la ayuda oficial como receptores y
oferentes. Se valord la introduccion de la gestion del conocimiento en los procedimientos y
mecanismos de trabajo, la simplificacion del acceso y el mejor seguimiento de los
programas a fin de elevar la eficiencia interna para buscar el alineamiento entre los
programas de cooperacion las prioridades de los planes de desarrollo.

Se puso un especial acento en el refuerzo de la calidad y dimension de la presencia
peruana en el ambito de la Cooperacion Sur-Sur, asi como en la Cooperacion Triangular,

® Plan de Accidn de Buenos Aires (PABA+40).
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en los cuales el Perl no ha tenido una evolucion acorde con el posicionamiento de su
economia en la regién y al peso reconocido de su politica exterior.

Asimismo, se trabajd para la recuperaciéon y fortalecimiento de los espacios de
coordinacion con la Fuentes Cooperantes en vista de la debilidad en la coordinacion de la
cooperacién en el pais con las fuentes cooperantes. En tal sentido, se llevd a cabo un
intenso programa de reuniones con las agencias de cooperacién y representaciones de los
organismos internacionales, con la finalidad de recuperar los espacios de coordinacion
para la presentacién de iniciativas de cooperacion, asi como para optimizar el uso de los
recursos internacionales proporcionados.

Se disefié y puso en practica un amplio programa de seguimiento de proyectos y la
consiguiente  aplicacién de una Matriz de Seguimiento que contemplo la visita a las
zonas de aplicacion de las intervenciones, la reactivaciéon de los Comités / Directorios de
Proyectos y la realizacion de reuniones de revisién de programas que permitieron verificar
la marcha de los proyectos y adoptar medidas correctivas en los casos que fueron
pertinentes.

Se iniciaron acciones para fortalecer la Cooperacion Descentralizada Sur-Sur que se nutre
de la experiencia europea y que permite la inclusién progresiva de mas regiones y
gobierno locales en los alcances y beneficios de la cooperacion al desarrollo.

Se reviso el trabajo que realizan los funcicnarios de la Direccion de Gestion y Negociacion
Internacional y se efectuaron los ajustes pertinentes para atender adecuadamente las
exigencias de la agenda internacional de la cooperacion al desarrollo.

- Objetivos y Metas por funcion establecidas en su gestion

Objetivos:
—  Promocionar la agenda nacional y regional de Cooperacion Técnica Internacional.
_ Fortalecer la oferta de Cooperacion Técnica Internacional.
—  Fortalecer la eficacia e innovacion de la cooperacion.

—  Participacion en foros y eventos sobre la cooperacion al desarrollo.

_ Promocionar la Oferta Peruana de CSS y participacién en nuevos programas de
Cooperacion Triangular, asi como en nuevos mecanismos y espacios de
cooperacion.

—  Consolidar los espacios de programacion y ejecucion de la Cooperacion Sur-Sur y
Cooperacion Triangular.

_ Monitoreo de proyectos para coadyuvar en la gestion de los recursos de la Ayuda
Oficial al Desarrollo (AOD).

_  Gestionar nuevos convenios, programas y proyectos de cooperacion.

_ Asistir a reuniones de seguimiento acordadas en los convenios suscritos.

—  Fortalecer la programacion y ejecucion de programas de cooperacion bilateral y
multilateral en areas estratégicas de acuerdo a las politicas y estrategias
nacionales y sectoriales.

_ Fortalecer las acciones de evaluacién de las solicitudes de adscripcion y prorroga
de expertos y voluntarios.

_  Fortalecer la evaluacién del expediente y primer registro de planes operaciones de
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- Resultados obtenidos a la fecha

Se realizaron gestiones para continuar con la cooperacion de los Estados Unidos
de América, a través de USAID, hasta fines del 2019; del mismo modo se concretd
la extension de la cooperacién al desarrollo del Gobierno Suizo con el Peru.
Asimismo, conjuntamente con la Cancilleria, se realizaron gestiones para asegurar
la continuidad de la cooperacion bilateral con la Union Europea hasta el 2020.

Se apoyaron las coordinaciones que permitieron incorporar en la Ley de
Presupuestc 2018 la autorizacién para que la APCI brinde Cooperacion Sur-Sur.
Se colabord en los esfuerzos de la APCI que permitieron la constitucion de la
plataforma binacional Peru — Chile de Cooperacion Sur-Sur.

Se ha trabajado para la permanencia de las fuentes cooperantes y la
implementacién de diversos mecanismos de cooperacion.

Se han suscrito 55 Convenios de Cooperacion para similar nimero de proyectos
con USAID, Japon, Corea del Sur, Union Europea y Suiza, entre otros, asegurando
nuevos recursos para el desarrollo de proyectos en el pais.

Se realizaron 55 reuniones de seguimiento de convenios referidos a proyectos
ejecutados con recursos provenientes de China, Alemania, Espana, el Reino de
Bélgica, entre otros, donde se evaluaron los avances en la aplicacion de los
respectivos Programas de Cooperacion Bilateral.

Se ha realizado actividades de monitoreo a 40 proyectos de cooperacion coficial
referidos a proyectos ejecutados con el apoyo de Japon, Unidon Europea, Suiza,
Bélgica, Alemania, Espana, Naciones Unidas, BID, entre otros.

Se realizaron 06 Comisiones Mixtas de Cooperacién Sur-Sur aprobandose
diversos proyectos con El Salvador, Tailandia, Balivia, Indonesia, Paraguay, Costa
Rica y Colombia.

Se realizd la IV Conferencia Regional “Perspectivas de la Cooperacion Triangular
en América Latina y el Caribe: El rol de la Cooperacion Triangular en la
implementacion de la Agenda 2030 - potencialidades y desafios”, organizado por la
APCl y el BMZ, realizada en Lima el 26 y 27 de setiembre de 2017.

Se llevé a cabo la Reunion de coordinadores de los proyectos de cooperacién con
Argentina, a fin de verificar los avances.

Se puso en marcha el Programa de Cooperacion Triangular con Espafa para
apoyar al Gobierno de El Salvador.

- Asuntos urgentes de prioritaria atencién

Participar en la definicion del Protocolo para la implementacion de la Oferta
Peruana de Cooperacién Técnica y conducir los proyectos que se acuerden.
Participar en las acciones orientadas a concluir e implementar el Sistema Integrado
de Gestion de las Intervenciones (SIGI) el cual permitira tener un sistema con base
de datos integrados, que permitird a tiempo real conocer la informacion y situacion
de los proyectos registrados en la APCL.

Conducir la Comisiones Mixtas y Reuniones de Programacion y Negociacion
acordadas con diversos paises (Panama, Argentina, Honduras, Brasil, Alemania).
Continuar apoyando la acciones para la implementacion de los procesos de

modernizacion de la gestion publica, en especial los vinculados a la incorporacion |

a SERVIR y la gestion del conocimignto.

4.6 Direccién de Operaciones y Capacitacion

- Estado Situacional al inicio de su gestion

La Direccion de Operaciones y Capacitacion se compone de cuatro subdirecciones
(Registros, Beneficios, Capacitacion y Donaciones).
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En la Subdireccion de Registros, al mes de julio del 2016, se presentaron importantes
cambios normativos, como la eliminacion del perfil del proyecto y el requisito de contar con
la opinién favorable de sector o gobiernc regional, para la renovacion de vigencia en el
registro de ONGD. Sin embargo, persistia la obligacion de acciones de supervision para
dicha renovacion, lo que dilataba la emisién de autorizacion de renovacion de vigencia a
dicha Entidades. Y por otro lado, se tenia una alta carga de expedientes del Procedimiento
Administrativo Sancionador (Etapa Instrucliva).

En la Subdireccién de Beneficios, a julio de 2016, se contaba con una nueva Directiva
N° 001-2016/APCI-DE-DOC, aprobada en junio 2016, que actualizd los procedimientos a
cargo de la Subdireccion, permitiendo atender las solicitudes presentadas por los
administrados para el registro de planes de operaciones y la emision de constancia de
devolucion de IGV-IPM.

La Subdireccién de Capacitacion estuvo en el Ultimo trimestre de 2016 sin Subdirector,
encargandose las funciones del area al Director de Operaciones y Capacitacion, con el
objeto de continuar la atencion de la oficializacion de los expedientes de becas ante las
fuentes cooperantes y desarrollar acciones de fortalecimientos de capacidades.

La Subdireccidon de Donaciones, durante el 2016, no contaba con recursos humanos,
encargandose el desarrollo de las funciones al personal de las otras subdirecciones, asi
mismo presentd cambios normativos en lo relacionado a la aprobacion de donaciones
provenientes del exterior, en el sentido que ya no se necesitaba de una resolucion sectorial
(MRE) de aprobacion de la donacién, para el ingreso de la mercancia correspondiente.
Asimismo, se establecieron coordinaciones con otros sectores del estado en la gestion de
las donaciones provenientes del exterior.

- Estrategia disefiada en su gestion para el cumplimiento de cada funcién

En la Subdireccion de Registros, se realizd una evaluacion de la normatividad a fin de
proyectar acciones que permitan simplificar procedimientos administrativos. De igual
forma, se promovié acciones para la implementacién del Sistema Institucional de Gestion
de Intervenciones (SIGI) en coordinacion con los demas organos de la APCI. Ademas, se
atendid expedientes del Procedimiento Administrativo Sancionador (Etapa Instructiva)
durante el 2016 y 2017, asi como de las notificaciones infructuosas.

En la Subdireccion de Beneficios, en el marco de la nueva Directiva, publicada en junio de
2016, se propuso socializar dicha normativa entre los actores de la cooperacion
Internacional No Reembolsable en el Peri (Poderes del Estado, Organismos
Constitucionalmente  Auténomos, Gobiernos Sub  nacionales, ONGD, ENIEX)
difundiéndose y explicando su contenido en las Jornadas de Capacitacion a las entidades
del Sector Publico e instituciones privadas inscritas en los registros que conduce la
Agencia, y publicandose en el portal web de la Agencia, asi como los anexos que
sustentan las solicitudes de registro de planes de operaciones y devolucion de IGV e IPM
a fin de minimizar las observaciones a los expedientes presentados y reducir el plazo de
atencion de las solicitudes.

La Subdireccién de Capacitacién, desarrallé acciones destinadas a fortalecer capacidades
en cooperacion intemacional de las oficinas y/o areas encargadas de la cooperacion
internacional no reembolsable de los Poderes del Estado, Organismos
Constitucionalmente Auténomos, Gobiernos Sub nacionales (Regionales y Locales),
ONGD y ENIEX, y la difusion de la oferta y demanda de becas.

o con la Subdireccion de Donacicnes y ante las limitaciones existentes, se
B8 de recursos humanos y realizar coordinaciones con el Ministerio de
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Economia y Finanzas y la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria (SUNAT) con el objeto de establecer mecanismos de coordinacion vy
comunicacion para disponer de informacién sobre el ingreso de mercancias donadas al
pais a fin de asegurar su registro y la programacion de acciones de supervisiéon a cargo de
la Direccion de Fiscalizacion y Supervision.

- Objetivos y metas por funcidn establecidas en su gestion

Esta Direccion y las Subdirecciones a su cargo buscan brindar servicios de calidad
orientados a los actores de la Cooperacion Tecnica Internacional, a las Organizaciones de
la Sociedad Civil nacionales y extranjeros y publico en general, guardando coherencia con
el Objetivo Estratégico de simplificar, tecnificar, racionalizar, articular, sistematizar los
procedimientos a su cargo.

- Resultados obtenidos a la fecha

La Subdireccion de Registros, formulo el sustento que permitid excluir la realizacion de
acciones de supervision como paso previo a la renovacion de vigencia, es asi que se
emitio en diciembre del 2016 la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 130-2016/APCI-DE, la
que permitié atender el embalsamiento de expedientes por este concepto y velar por los
derechos e interés de los administrados. Asimismo, se atendio la totalidad de expedientes
con notificaciones eficaces que fueron derivados a la Comision de Infracciones y
Sanciones (CIS), como o6rgano resolutivo, para la continuacion del Procedimiento
Administrativo Sancionador, como érgano resolutivo.

Asimismo, la Subdireccion de Registros, de Julio 2016 a Diciembre 2017 efectud las
siguientes acciones:

- Se notificd el inicio de apertura de Instruccion a 1,120 Instituciones por conductas
infractoras de caracter administrativo durante el afio 2016.

- Se ha efectuado 555 adscripciones y prorrogas de Expertos y Voluntarios a
intervenciones con recursos de la CINR, segun el siguiente detalle:

.7 Adsoripcidn 0 0 fff Promoga =~
Registro — - o E—— -

e #2016 - 2017 2016 2017 A
Experto 16 53 25 40 134
Voluntario 132 249 17 23 421
TOTAL 148 302 42 63 555

- La Direccién de Operaciones y Capacitacion ha emitido un total de 1,073 Resoluciones
Directorales detallados de la siguiente manera:

ey _oneo [ ENEXEET
e [nscripcion 39 106 2 8
¢ Renovacion 191 308 28 59 65 152 803
» Baja de Parte 11 8 2 6 3 1 31
TOTAL 241 422 32 i3 92 2131 1073
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La Subdireccion de Beneficios, durante el periodo julio 2016 a diciembre 2017, se
obtuvieron los siguientes resultados:

- Se registraron un total de cuatrocientos ochenta y tres (483) planes de operaciones, que
representan un total de trescientos noventa y siete millones trescientos sesenta y siete mil
cuatrocientos sesenta y cuatro 00/100 Ddlares americanos (US$ 397.367.464.00)
declarados como financiacion de intervenciones, segln los convenios firmados entre la
fuente cooperante y el ente gjecutor.

- Asimismo, se emitieron un fotal de tres mil seiscientos cincuenta y cuatro (3,654)
Constancias para régimen de devolucién de IGV e IPM, que representa un total de
cuarenta y cuatro millones setecientos veintiocho mil ochocientos cuarenta y nueve con
00/100 Soles (S/ 44.728.849,00) en impuestos autorizados para devolucion a favor de los
sujetos de beneficio.

- Por otro lado, estando en el proceso de transferencia al Servicio Civil (SERVIR) y en el
marco de la gestion del rendimiento, durante el afioc 2017 se logro el cumplimiento de los
objetivos y metas definidas en la ficha de fijacion de factores de evaluacion, reduciéndose,
de 30 dias a 23 dias habiles en promedio, el periodo de atencion de expedientes.

La Subdireccion de Capacitacion, durante el afio 2016, coordiné y realizo 03 eventos de
fortalecimiento de capacidades en CINR, a los Gobiernos Regionales de Amazonas y
Huancavelica, asi como un taller de Declaracion Anual a los diversos actores del Sistema
Nacional Descentralizado de Cooperacion Internacional No Reembolsable (SINDCINR),
como son los responsables de las oficinas y/o areas encargadas de la cooperacion
internacional no reembolsable de los Poderes del Estado, Organismos
Constitucionalmente Auténomos, y Gobiernos Sub nacionales (Regionales y Locales). En
el afo 2017, entre los meses de enero a marzo, se realizaron acciones de capacitacion
especificas sobre el proceso de la Declaracion Anual a entidades publicas como: DEVIDA,
PRODUCE, MINAM, SUNAT, MINEM, JNE, MINAGRI y entidades privadas con el apoyo
de la Coordinadora de Entidades Extranjeras de Cooperacion Internacional (COECCI).

Asimismo, se capacité a 117 personas en el evento realizado el 27 de marzo de 2017, en
la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, Iquitos, Loreto; y, a 20 servidores del
SERFOR y 04 servidores de la Biblioteca Nacional del Pert, en el mes de abril de 2017, en
los nuevos mecanismos de la cooperacion internacional (Cooperacion Sur-Sur,
Cooperacion Triangular, entre otros) en el contexto actual y sus desafios.

Entre marzo y diciembre de 2017, se han desarrollado Jornadas de Capacitacion en
Cooperacion Internacional a los siguientes Gobiernos Regionales: Huanuco, Arequipa, La
Libertad, Huancavelica, Piura, Puno, Junin, Cusco, Amazonas, Cajamarca, Ucayali,
Ayacucho, Lambayeque, Apurimac, Lima, Ancash, Tacna, Callac y Moquegua, asi como a
SUNARP, SENAMHI y la Oficina de Cooperacion Internacional del Congreso de la

Republica.

Con relacion a la oferta de becas, la APCI durante el 2016 y 2017, ha oficializado la
postulacion de 149 y 398 aspirantes a becas internacionales, respectivamente, de los
cuales 34 y 139 fueron seleccionados en dichos ejercicios. Es importante mencionar gue
entre las organizaciones con mayor oferta de becas destacan JICA (Japon), KOICA (Corea
del Sur) y AGCI (Chile). Asimismo, destacan paises como India, China, Tailandia, Egipto y
Meéxico.

n de Donaciones, durante el periodo comprendido entre el 28 de julio de
Boero de 2017, realizo las siguientes acciones:
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- Emitié 179 Certificados de Conformidad de Ropa y Calzado Usado Donados.

- Se gestiond el arribo de 34 Misiones Profesionales Humanitarias al pais.

- Se establecio un protocolo de coordinacién entre la SUNAT y la APCI, para la gestién de
la informacidn relacionada a la fiscalizacion y supervision de donaciones provenientes del
exterior.

- Asuntos urgentes de prioritaria atencion

La Subdirecciéon de Registros ha sido comisionada para representar a esta Direccidn
como integrante del equipo responsable de realizar el Analisis de la Calidad Regulatoria de
los procedimientos administrativas que tiene a su cargo la APCI. En ese sentido, trabaja y
coordina con todas las subdirecciones para lograr la simplificacion administrativa de sus
procesos siempre en el marco de las normas de modernizacién del Estado.

Es importante sefalar que de 13 procedimientos que se registran en el TUPA de APCI 9
son atendidos por esta Direccion y las Subdirecciones que la conforman.

Para la Subdireccién de Beneficios, se espera reponer a un especialista en devolucion
de IGV e IPM, puesto que desde abril de 2017, se encuentra vacante. Asimismo, es
necesario implementar el sistema de registro y gestion de informacion de la Agencia, que
permita una efectiva interrelacién de los datos de la Direccién de Operaciones y
Capacitacion con los demas drganos de linea de la APCI.

La Subdireccion de Capacitacion, tiene programado elaborar del proyecto de Plan de
fortalecimiento de capacidades en Cooperacion Internacional para los responsables de las
oficinas ylo areas encargadas de la cooperacion internacional no reembolsable de los
Poderes del Estado, Organismos Constitucionalmente Autonomos, y Gobiernos Sub
nacionales (Regionales y Locales), integrantes del SINDCINR - 2018.

De la misma manera, se requiere establecer mayor cocrdinacion con agentes cooperantes
para gestion de oferta y demanda becas.

La Subdireccion de Donaciones propone la suscripcion de un acuerdo de cooperacion
interinstitucional entre la SUNAT y la APCI para la gestion de la informacion relacionada a
la fiscalizacidn y supervision de donaciones provenientes del exterior; y la actualizacién de
la informacién relacionada a las donaciones en el portal de la APCI.

En relacidn al Procedimiento Administrativo Sancionador, se requiere concluir con la
revision y analisis de los expedientes con notificacién infructuosa, con el objeto de su
atencion y archivamiento definitivo.

4.7 Direccién de Fiscalizacién y Supervisién
- Estado Situacional al inicio de su gestion

Al segundo semestre del ano 2016, se termind por ejecutar el Plan Anual de Supervision
(PAS) 2016, para lo cual se requirid la contratacion de profesionales. EI PAS 2016 se
resume en lo siguiente:
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PLAN ANUAL DE SUPERVISION 2016

TIPO cantidad Monto Supervisado Porcentaje con
(US$) relacion al monto
INTERVENCIONES | 48 28,149,960.09 92.86% |
DONACIONES I 38 2,164,587.90 7.14% ]
TOTAL | 86 30,314,547.99 100 ;

- Estrategia disefada en su gestién para el cumplimiento de cada funcion

- Proponer, actualizar e implementar los lineamientos, politicas, normas y directivas de
fiscalizacion que orienten la actuacion de la Direccidn de Fiscalizacion y Supervision.

- Efectuar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las intervenciones apoyadas por la
cooperacion internacional, y gestionadas a través de entidades del Estado peruano.

- Objetivos y metas por funcion establecidas en su gestion
- Conduccién de la gestidn.

- Determinacion de Criterios para la Seleccion de Intervenciones y Donaciones a ser
supervisadas.

- Elaboracién, aprobacion y ejecucion del Plan Anual de Supervision.

- Seleccion de Donaciones para Supervisiones de Oficio.

- Atencion y evaluacion de Denuncias de la ciudadania.

- Procedimientos de Instruccion realizados.

- Resultados obtenidos a la fecha

- La atencién de las denuncias recibidas durante el afio.

- Asistencia y participacion en las reuniones convocadas por la UIF - SBS.

- Formulacién y presentacion oportuna del Informe Anual de Supervision 2016 al Consejo
Directivo, en el mes de abril de 2017.

- La ejecucion de las supervisiones programadas en el Plan Anual de Supervision. En tal
sentido, se elaboré el Plan Anual de Supervision 2017, aprobado con Resolucion Directoral
Ejecutiva N° 064-2017/APCI-DE del 08 de junio de 2017. Para su implementacion se
contratd profesionales de diferentes especialidades con capacidades fortalecidas en
supervision de proyectos de desarrollo, potencialmente disponibles para prestar servicios a
la APCI. acorde con las diferentes tematicas de las intervenciones que se ejecutan.

- Se mejord el proceso en sistematizacion de informacion para velar por el uso carrecto
recursos procedentes de la CINR.

- Se mantuvo  una coordinacion permanente en el seno de la Comision Ejecutiva
Multisgc contra el Lavado de Activos y el Financiamiento de Terrorismo —
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CONTRALAFT, integrando dicha Comision desde el segundo semestre del afo 2017, en
representacion de la Direccion Ejecutiva de la APCI, en ocasién de la dacidn del Decreto
Supremo N° 018-2017-JUS en setiembre de 2017. Ello se condice con la dacidén del
Decreto Legislativo N° 1249 -Decreto Legislativo que dicta medidas para fortalecer la
prevencion, deteccion y sancion de lavado de activos y terrorismo-, publicado el 26 de
noviembre de 2016, por la cual la APCI como organismo de supervision y control en
materia de prevencion de lavado de activos y dal financiamiento del terrorismo, cumple su
rol respecto de aquellas entidades privadas que son vulnerables en materia de lavado de
activos y de financiamiento del terrorismo.

- Asuntos urgentes de prioritaria atencion
- Formulacion del Informe Anual de Supervision 2017.

- Elaboracion de la propuesta de Plan Anual de Supervision 2018, producto del
procesamiento de la informacion de la Declaracion Anual 2017 presentada por las
Entidades inscritas en la APCI durante el primer trimestre del afio 2018.

4.8 Comisidn de Infracciones y Sanciones (Secretaria Técnica)
- Estado Situacional al inicio de su gestion

La Comision de Infracciones y Sanciones — CIS constituye la primera instancia del
procedimiento administrativo sancionador a cargo de la APCI, y sus decisiones son
apelables ante el Director Ejecutivo; asimismo, cuenta con una Secretaria Técnica,
encargada de tramitar los procedimientos y proyectar las resoluciones de su competencia.

En Sesion N° 001-2015/APCI-DE del 11 de setiembre de 2015, el Consejo Directivo
designd, por un periodo de dos (2) afos, a los miembros de la CIS. El periodo de
designacion de dichos comisionados concluyo el 25 de setiembre de 2017.

La presente gestion asumid un total de 501 procedimientos administrativos sancionadares
pendientes de emitir pronunciamiento de fondo, los cuales fueron tramitados de acuerdo al
plan de accion propuesto, a inicio de ano 2016, por la Secretaria Técnica. Asimismo, las
resoluciones suscritas por los miembros de la CIS fueron proyectadas de conformidad a
los acuerdos adoptados por los Comisionados y a la Ley vigente.

La Secretaria Técnica estuvo conformada por la Secretaria Técnica, una Abogada y una
Secretaria Administrativa.

- Estrategia disefiada en su gestion para el cumplimiento de cada funcion
La Secretaria Técnica, a fin de cumplir cabalmente sus funciones, diseno el siguiente plan
de accion, en el tramite de los expedientes a su cargo:
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Elaboracion de proyectos de

resolucion de competencia de la :

CIS, dentro del plazo legal

establecido, y presentacion de

los mismos a la Comisidn.

Elabaracion oportuna de
liguidaciones de multa y su
remision a la Oficina General de
| Administracion para las

acciones de cobro de su
competencia.

s

Calificacion de las
ubsanaciones de infraccion y la
emision del correspondiente
proveido.

|
i

al

<

s

Calificacion oportuna de los
recursos impugnatorios,
elaboracion del proyecto o
proveido que corresponda.

- Objetivos y metas por funcién establecidas en su gestion
Elaboracion de proyectos de resolucion, dentro del plazo legal establecido, a fin de
garantizar el debido procedimiento administrativo y generando predictibilidad y garantizar

la no prescripcion de los procedimientos.

- Resultados obtenidos durante su gestion
Se han resuelto un total de 501 expedientes, de conformidad a los acuerdos adoptados por
los miembros de la CIS, siendo que el tramite y la elaboracion de los proyectos de
resolucién estuvieron a cargo de la Secretaria Técnica.

s T
Documento ; Tipo de | Decision - CIS Sub total TOTAL
infraccion

Infracciones con sancion 232
Con Leves sin sancion 198 430
resolucién Infracciones con sancién 19 501

: = 7l
Graves sin sancion 52

Se han emitido un total de 185 Liquidaciones de Multa cuyos expedientes fueron
remitidos, oportunamente, a la Oficina General de Administracion — OGA para las acciones
de cobro de su competencia.

Institucion | Cantidad | TOTAL

ONGD 141

ENIEX 3 185
IPREDA | 41

- Asuntos urgentes de prioritaria atencion
A diciembre de 2017, existia 01 expediente pendiente de emitir pronunciamiento de fondo.
Asimismo, a la fecha existe un total de 152 expedientes, de los cuales 02 requieren tramite

prioritario, conforme se indica en el siguiente recuadro:

TOTAL

Organo Institucién | Cantidad Relevancia en el tramite Motivo
Instructor
ONGD = - -
ENIEX = - -

Exp.
N° 048-
1| 2016/APCI-DFS

* Los miembros de la CIS
emitieron resclucion
ampliando el plazo para
resolver, el cual vencio el
22-12-2017.

s No ha vencido el plazo de

XS

@
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0019

Direccion de 3 Con - IPREDA 02 anos.
Fiscalizacion y prioridad en Asociacion de e La demora se debe a
Supervision - el tramite Cooperacion factores externos, porque
DFS Internacional — el domicilic senalado por
ACTI el administrado fue
inubicable. Se notifico
mediante publicacion de
Edicto.
« Con recurso de 152
reconsideracion
Exp. presentado el 20-11-
N° 050- 2017,
2016/APCI-DFS |» El plazo para resolver
1| —ONGD Paz vencio el 04-enero-2018.
Holandesa s No ha vencido el plazo de
prescripcion, aln faltan
02 anoes.
Exp.
Dentro del ™04
tramite 1 2017/APCI_—DFS = Se encuentra dentro del
b — ONGD Vidas plazo para resolver
regu Dignas — ONG
Direccion de L 110 = Los expedientes se
Operaz_:ion_gs ¥ ENIEX - Se encuentran dentre del plazo e!ncuenttra'n qtentro dlel
CepEEHagon: regular de tramite asi como para la gatzo 'y éi?;' sersg;'_;r'
ﬁr‘%?esamn_ emisién del pronunciamiento de B ngt]%‘é;?}do para que los
19-10-2017 en IPREDA 39 fondo. administrados presenten
adelante) sus descargos.
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5.- Resumen de informacion principal sobre:
— Presupuesto
— Planificacion
— Contabilidad
— Recursos Humanos
— Infraestructura
— Mejoras en el Servicio al Ciudadano
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5. Resumen de Informacion principal sobre:
5.1 Presupuesto
5.1.1 Gestion Presupuestal Afio Fiscal 2016

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) fue de 8/ 11, 509,000 soles por toda fuente
de financiamiento, cuyo desagregado fue aprobado mediante Resolucion Directoral
Ejecutiva N° 171-2015-APCI/DE, en concordancia con la Ley N° 30372, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el ano 2016. El Presupuesto Institucional Modificado
(PIM) fue de S/ 11,562,474 correspondiéndole a la fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios la suma de S/ 11,544,541 y en Recursos Directamente Recaudados por la
suma de S/ 17,933.

De otro lado, la Ejecucion Presupuestaria, por toda fuente de financiamiento ascendid a la
suma de S/ 10,952,870 que representa el 94.73% con respecto al Presupuesto
Institucional Medificado (PIM}, habiéndose ejecutado por Recursos Ordinarios el importe
de S/ 10,935,200 que representa el 94.72%; y, por Recursos Directamente Recaudados el
importe de S/ 17,670, que representa el 98.54%.

S
i

EJECUCION
UE / FTE FTO PIA (S/) PIM (S) PRESU- T e
PUESTAL §=i b

001. APCI 11,509,000 | 11,562,474 10,952,870 609,604 94.73
1. Recursos Crdinarios 11,509,000 | 11,544,541 10,935,200 609,341 94.72
2. Recursos Directamente 0 17.933 17.670 263 98 54
Recaudados
4. Donacmnes Y 0 0 0 0 0
Transferencias

Fuente: SIAF

Principales Acciones de Ejecucion

En el mes de julio 2016 con RDE N°® 083-2016/APCI-DE se aprobd la incorporacion de
Saldo de Balance 2015 por el monto de S/ 5,942 y con RDE N° 084-2016/APCI-DE se
realizd la incorporacion de mayores fondos publicos por el monto de S/ 11,991 en la fuente
de financiamiento Recursos Directamente Recaudados y en la genérica de gasto 2.3
Bienes y Servicios.

En el mes de Noviembre del 2016 con RDE N° 123-2016/APCI-DE, se realizé una
incorporacién por crédito suplementario en la fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales por el monto de S/
35,541, para la devolucion de montos descontados al personal del D.LEG. 276 que fue
aprobado con Decreto Supremo N° 313-2016-EF.

5.1.2 Gestion Presupuestal Afio Fiscal 2017

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) fue de S/ 13,008,000 por toda fuente de
financiamiento, cuyo desagregado fue aprobado mediante Resolucion Directoral Ejecutiva
N° 135-2016-APCI/DE, en concordancia con la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio 2017. El Presupuesto Institucional Modificado (PIM) fue de S/
12,322,292 correspondiéndole a la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios la suma
de S/ 12,285,350 y en Recursos Directamente Recaudados la suma de S/ 36,942.
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De otro lado, la Ejecucion Presupuestaria, por toda fuente de financiamiento ascendio a la
suma de S/ 12,079,546 que representa el 98,03% con respecto al Presupuesto
Institucional Modificado (PIM), habiéndose ejecutado por Recursos Ordinarios el importe
de S/ 12,079,546 que representa el 98.03% y por Recursos Directamente Recaudado no
se tuvo ejecucion debido a que la Direccion General de Presupuesto Publico no aprobé la
PCA para poder realizar la ejecucion presupuestal de dicha fuente de financiamiento.

EJECUCION
UE / FTE FTO PIA (S/) PIM (S/) PRESU- s AV‘:,‘/NCE
PUESTAL (50) b

001. APCI 13,009,000 12,322,292 12,079,546 242 746 98.03
1. Recursos Ordinarios 13,309,000 12,285,350 12,079,546 242,746 98.03
2. Recursos Directamente
Recaudados H oA i 0 i
4. Donaciones y
Transferencias g 0 0 e C

Fuente: SIAF

Principales Acciones de Ejecucion

En el mes de enero 2017 con RDE N° 019-2017/APCI-DE se realizo una incorporacion de
crédito suplementario en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios Genérica de
Gasto 2.3 Bienes y Servicios por el monto de S/ 2,380, para dar continuidad a acciones de
mantenimiento de diversos pliegos aprobado con Decreto Supremo N° 009-2017-EF.

En el mes de mayo 2017 con RDE N° 059-2017/APCI-DE se realizé una incorporacion de
crédito suplementario en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios Genérica de
Gasto 2.5 Otros Gastos por el monto de S/ 2,693, para realizar el pago de sentencias
judiciales en calidad de cosa juzgada aprobado con Decreto Supremo N° 143-2017-EF.

En el mes de junio 2017 con RDE N° 070-2017/APCI-DE, se aprobd la incorporacién de
Saldo de Balance 2016 por el monto de S/ 36,942 en la fuente de financiamiento Recursos
Directamente Recaudados cuya distribucién es de la siguiente manera: En la generica de
gasto 2.3 Bienes y Servicios el monto de S/ 33,292 y en la genérica de gasto 2.6
Adquisicién de Activos No Financieros el monto de S/ 3,650.00.

En el mes de setiembre del 2017 con RDE N° 112-2016/APCI-DE, se realizé una
incorporacion por crédito suplementario en la fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales por el monto de S/
11,067, para la devolucion de montos descontados al personal del D.LEG. 276 que fue
aprobado con Decreto Supremo N° 266-2017-EF.

5.1.3 Gestion Presupuestal Afo Fiscal 2018

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) fue de S/ 13,009,000 por toda fuente de
financiamiento, cuyo desagregado fue aprobado mediante Resolucion Directoral Ejecutiva
N° 139-2017-APCI/DE, en concordancia con la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio 2018. El Presupuesto Institucional Modificado (PIM), al 09 de
enero 2018, en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios asciende a la suma de S/
13,009,000.

UE / FTE FTO PIA (S) PIM (S/) PR?SEUCPUUCE‘g?AL SALDO (S)) AV‘;,:'CE
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001. APCI 13,009,000 13,009,000 0 13,009,000 0
1. Recursos Ordinarios 13,309,000 13,009,000 0 13,009,000 0
Fuente: SIAF

5.2 Planeamiento
5.2.1 Gestion en Planeamiento Estratégico

Plan Operativo 2016

El Plan Operativo Institucional (POI) 2016 de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional — APCI, fue aprobada con Resolucién Directoral Ejecutiva N° 081-2016/APCI-
DE de fecha 14 de julio 2016. En el POl 2016 se programd actividades y metas que se
ejecutaron en el transcurso del ano por cada uno de los érganos y unidades orgéanicas que
conforman la APCI.

Evaluacién Del Plan Operativo Institucional 2016

La evaluacion del POl del afio fiscal 2016 mide el grado de cumplimiento de las
Direcciones y Oficinas de la APCI en relacion a sus metas fisicas programadas durante
periodo evaluado.

DIRECCION EJECUTIVA 78 95 127% .

COMISION DE INFRACCION Y SANCICNES 267 400 150%

DIRECCION DE POLITICAS Y PROGRAMAS 114 105 92% 99,81

DIRECCION DE GESTION YNEGOCIACION 42 95 226% 9557

INTERNACIONAL

DIRECCION DE OPERACICNES Y CAPACITACION 95 500 526% 88.85

DIRECCION DE FISCALIZACION Y SUPERVISION 286 266 93% 96,07

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 65 56 86% 95,13

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 2696 17555 65% -

OFICINA DE ASESQRIA JURIDICA 472 371 79%

OFICINADE CONTROL Y AUDITORIA 18 18 100% 99,51
TOTAL 4130 3661,5 89% 94,74

Fuente: POI 2016

En el periodo de evaluacion, se observa que las Direcciones de linea registraron niveles de
cumplimiento de las metas fisicas del 92% y por encima del 100%, el cual se explica

debido a que algunas de las actividades superaron las metas previstas al segundo
semestre.

Los organos de apoyo y asesoramiento muestran un nivel de ejecucion del 60% y por
encima del 100%, por cuanto sus actividades de desarrollan en base a las normas del
sistema administrativo del Estado.

Plan Operativo 2017
El Plan Operativo Institucional (POl) 2017 de la Agencia Peruana de Cooperacion ..~
Internacional — APCI, fue aprobada con Resolucion Directoral Ejecutiva N° 025-2017/APCI- -
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DE de fecha 27 de febrera 2017. En el POl 2017 se program¢ actividades y metas que se
gjecutaron en el transcurso del ano por cada uno de los érganos y unidades organicas que
conforman la APCI.

Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2017

La Evaluacion del POI al segundo trimestre 2017 muestra el avance de las Direccicnes y
Oficinas de su programacion fisica y financiera anual tal como se muestra en el siguiente
cuadro.

Cuadro N2 01
Evaluacion Fisica y Financiera (%) Por Direcciones y Oficinas

DIRECCION EJECUTIVA 100,00% 50,00% 29,03%
OFICINA DE PLANIFICACION CF PRESUPUESTO 100,00% 51,06% 42,07%
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 83,74% 42,65% 41,19%
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 101,75% 48,25% 38,65%
ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL 100,00% 23,81% 46,52%
COMISION DE INFRACCION Y SANCIONES 71,43% 48,31% 34,27%
DIRECCION DE GESTION ¥ NEGOCIACION INTERNACIONAL 60,18% 45,61% 39,07%
DIRECCION DE POLITICAS Y PROGRAMAS 100,00% 48,28% 46,11%
DIRECCION DE OPERACIONES Y CAPACITACION 100,00% 47,37% 36,36%
DIRECCION DE FISCALIZACION Y SUPERVISION 46,88% 30,00% 40,40%

Eioborado: Oficina de Planeamienta y Presupuesto.

El segundo trimestre del presente afno fiscal la Direccion Ejecutiva, ha llegado a tener una
ejecucion fisica promedio del 50.00% y financiera del 29.03% con respecto a la
programacion anual. En lo referido al segundo trimestre se ha ejecutado un 100% de la
programacion fisica, cumplimiento de esta manera la meta programada.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, al corte del segundo trimestre del presente ano
fiscal, ha llegado a tener una ejecucion fisica promedio del 51.06% vy financiera del 42.07%
con respecto a la programacion anual. En lo referido al segundo trimestre se ha ejecutado
un 100.00% de la programacién fisica, cumplimiento de esta manera la meta programada.

La Oficina General de Administracion, al corte del segundo trimestre del presente afio
fiscal, ha llegada a tener una ejecucion fisica promedio del 42.65% vy financiera del 41.19%
con respecto a la programacion anual. En lo referido al segundo trimestre se ha ejecutado
un 83.74% de la programacion fisica, cumplimiento de esta manera la meta programada.

La Oficina de Asesoria Juridica, al corte del segundo trimestre del presente afio fiscal, ha
llegado a tener una ejecucion fisica promedio del 48.25% vy financiera del 38.65% con
respecto a la programacion anual. En lo referido al segundo trimestre se ha ejecutado un
101.75% de la programacion fisica, cumplimiento de esta manera la meta programada.

El Organo de Control Institucional, al corte del segundo trimestre del presente afio fiscal,
ha llegado a tener una ejecucion fisica promedio del 23.81% vy financiera del 46.52% con
respecto a la programacion anual. En lo referido al segundo trimestre se ha ejecutado un
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La Comision de Infraccion y Sanciones, al corte del segundo trimestre del presente afio
fiscal, ha llegado a tener una ejecucion fisica promedio del 48.31% v financiera del 34.27%
con respecto a la programacién anual. En lo referido al segundo trimestre se ha ejecutado
un 71.43% de la programacion fisica, no se llegd a cumplir con lo programado debido a la
deficiencia en el servicio de notificaciones (demora en la devolucidn de cargos de
notificacién e incumplimiento de las formalidades para validar una correcta notificacion)
este hecho ha generado que no se proyecte las diversas resoluciones.

La Direccidn de Gestidn y Negociacion Internacional, al corte del segundo trimestre del
presente ano fiscal, ha llegado a tener una ejecucion fisica promedio del 46.61% y
financiera del 39.07% con respecto a la programacion anual. En lo referido al segundo
trimestre se ha ejecutado un 60.18% de la programacion fisica, esto se debe que algunas
metas programadas estaban orientadas a viajes al interior del pais, pero que durante el
segundo trimestre no se puedo realizar por motivos climaticos que se dieron en el interior
como el fendmeno del nifio costero, dichas metas no ejecutadas se ejecutaran durante los
siguientes trimestres del 2017.

La Direccién de Politicas y Programas, al corte del segundo trimestre del presente afio
fiscal, ha llegado a tener una ejecucion fisica promedio del 48.28% y financiera del 46.11%
con respecto a la programacion anual. En lo referido al segundo trimestre se ha ejecutado
un 100% de la programacién fisica, cumplimiento de esta manera la meta programada.

La Direccion de Operaciones y Capacitaciones, al corte del segundo trimestre del presente
ano fiscal, ha llegado a tener una ejecucion fisica promedio del 47.37% y financiera del
36.36% con respecto a la programacién anual. En lo referido al segundo trimestre se ha
gjecutado un 100% de la programacion fisica, cumplimiento de esta manera la meta
programada.

La Direccion de Fiscalizacion y Supervision, al corte del segundo trimestre del presente
ano fiscal, ha llegado a tener una ejecucion fisica promedio del 30.00% y financiera del
40.40% con respecto a la programacion anual. En lo referido al segundo trimestre se ha
ejecutado un 46.88% de la programacion fisica, esto se debe a la postergacion en la
formulacion de Plan Anual de Supervision y de su Implementacion, debido a que un
insumo importante para la elaboracion de este documento es la Declaracion Anual de
Intervenciones, la misma que las entidades ejecutoras declaran entre los meses de enero
y marzo de cada ano.

Plan Operativo 2018

El Plan Operativa Institucional (POIl) 2018 de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional — APCI, fue aprobada con Resolucién Directoral Ejecutiva N° 137-2017/APCI-
DE de facha 20 de diciembre de 2017. En el POl 2018 se programéd actividades y metas
que se ejecutaran en el transcurso del afo por cada uno de los ¢6rganos y unidades
organicas que conforman la APCI.

5.3 Contabilidad

5.3.1 Sub area de contabilidad
Presentacion al MEF de los EEFF ejercicio 2016 via Web y entrega fisica el 31/03/2017.

Estado de los Reportes al 31-11-2017 (lo resaltado en amarillo es la informacion A
presentada al MEF): /
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MENSUAL TRINESTRAL ANUAL

30 dias habiles
30 dias calendarios siguientes al mes siguientes al
trimestre

31 de marzo del
siguiente ano

Ene. | Feb Abr |May| Julio | Ages | Oct | Mov Mar | Jun| Set Diciembre

A |INFCRMACION FINANCIERA

EF-1 Estado e Situacion Financiera X X X X X X X X X X| X X

B-2 Estada ce Gestion X X X X X X X X X X| X X

EF-3 Estado de Cambics en &l Parrimonio Neto. x X x
4 | B4 Estado de Flujos de Becvo X Xl X X

Notas a los Estados Financieros X X] X X

Hoja de Trabajo para la fermulacién del Estadof

de Situacion Financiera X X X X x ES X X X X | X X

Heja de Trabajo para la fermulacion del Estado)

de Flujos de Efsctivo X X1 X X

ANEXOS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AF-9 Movimento de Fondes que administra la
Direccién General de Enceudamiente y Tescro)
Publice X X| X X
AF-8A Mecwimente de Fondos que adminisira
la Dirsccion Gereral de Endsudamientc y
Tesoro Plblico {Gastes) X X | X x
AF-8B Movimento de Fondos qug adminisira
2 |la Dreccion General de Endeudamiento y
Tesoro Piblico {Ingresos) X x| X X

AF-9C Ctras Operaciones con Tesoro Publico X s | s X

AF-10 Declaracién Jurads X
AF-12  DConaciones y  Transfgrencias
Recibidas

AF-13  Donaciones v  Transferencias
Otorgadas

OTROS ANEXOS POR OPERACIONES
RECIPROCAS

0A-3B Reporte de Cuentas de Gestidn paor
Operaciones Reciprocas entre Entidades dell
3 |Sector Riblico X X | X X
Acta de Conciliacion de Saldos de Cuentas de
Gestion por Operaciones Recprocas entre
Entidades del Sector Publco — Estado de

Gestion, X x| X X

0OA-7 Regsirc de Contadores del Sector

Riblico. X X X X
B |INFORMACION PRESUPUESTARIA

FP-1 Presupuesto Institucional de ingresos X X X X X X x X X X X 4

PP-2 Prasupuesio hstiucional ce Gasies U

Anexos al PP-1y PP-2 (Par especficas) X X X X % % X X X X| X X

4 |EP-1 Estado de Becucidn del Presupuesto de
Ingresos y Gastos (i Anexo al EP-1 por Tipo|

de Financiamisnto y Tipo de Recurso kS X X X % X X X X x| = X
MNotas a los estados presupuestarios. X X X x
INFORMACION SOBRE B PRESPUESTC DH

GASTOS POR RESULTADOCS X X X X

PPR-G1 Programacién y Eecucion de los
Programas Presupuestales con Enfogue def
Resultados X Xl X X
PPR-G2 Programacicn y Eecucion de los)
Programas Presupuestales con Enfogue def
Resultados por Fuente de Financiamiento X X| X X
PFR-G3 Clasificacion Funcionai de la
Becucion de los Programas Fresupuestaies

[&4]

con Enfoque de Resuilados X x| X X
6 CONCILIACION LEGAL DEL MARCO)

PRESUPUESTAL X x| X X
o NFORMACION SOBRE TRANSFERENCIAS
" | FINANCIERAS RECIBIDAS ¥ OTORGADAS X X X X

5.3.2 Sub area de Tesoreria
~  Pago de remuneraciones bajo la modalidad de Cuenta Sueldo Via Web del Interbank y
& BCP.
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~ Registros en el SIAF de las Retenciones por Renta de Cuarta Categoria de las
Ordenes de Servicio y de Planillas de CAS y su Pago Electrénico por el SIAF al 31-12-
2017.

— Coordinaciones inmediatas con Scporte del SIAF MEF, para solucionar problemas de
la Data del SIAF y continuar registrando las operaciones de ingresos y Gastos.

— Se logrado la Conciliacién de las Cuentas de Enlace de APCI con el Tesoro Puablico-
MEF.

—~  APCI ha sido considerada como una Entidad Piloto por el Tesoro Publico-MEF para las
Actas de Conciliacidon de Cuentas de Enlace.

5.3.3 Sub area de Ejecucion Coactiva

— Actualizacién de registros de acceso a la publicidad registral en linea, en el marco del
Convenio de Colaboracion con la SUNARP.

- Elaboracion del mapa de procesos del drea coactiva en coordinacion con la Unidad de
Sistemas e Informatica — USI.

— Modificacion del Reglamento de Cobro de Multas y Fraccionamiento de Deudas,
respecto a la ampliacion de plazo del fraccionamiento.

— Generacion de 320 expedientes con procedimiento de cobranza (ordinaria y coactiva)
al 31 de diciembre de 2017.
o Enel 2014, fueron 130.
o Enel 2015, fueraon 04.
o Enel 2016, fueron 20.
o Enel 2017, fueron 166.

—~ Los fondos RDR al 31-12-2017 asciende a la suma de S/ 504,185.66.

5.4 Recursos Humanos

— Inicio de la “Campafia Eco eficiencia” para lograr la Certificacion de Iniciativa de
Instituciones Publica Eco eficientes Modelo (EcolP) que se logré a finales del afio con
el reconocimiento “Modelo EcolP 2017 otorgado por el MINAM.

- Inicio de la “Campafia Caritas de Aniquem” con la recoleccion de tapitas de plastico en
bidones de agua.

— Implementacion del Polo Institucional y viernes sport.

— Creacion del Plan de Evacuacion y Brigadas de Evacuaciéon en caso de emergencias.

—  Elaboracién del Proyecto de Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) Provisional.

— Campania Oftalmolégica y vacunacion contra influenza.

— Campeonato de Integracion Deportivo 2017.

— Implementacion de la Gimnasia Laboral programada semanalmente.

-~ Convenio interinstituciocnal APCI — CAFAE RREE para hacer usc como socios de las
instalaciones del Centro Recreacional Rio Lindo en Chaclacayo.

—  Implementacion de la Gestion de Rendimiento, presentacion en SERVIR vy
cumplimiento de las etapas de Establecimiento de Metas, Seguimiento y Evaluacion.

—  Convenio con ENAP - SERVIR de cooperacion en capacitaciones con el dictado de los
curso de Etica, curso para evaluadores “Programa de Alta Especializacion en Gestion -
del Rendimiento” y curso para altos ejecutivos “Programa de Alta Espemahzacmn en
Politica de Modernizacién y Cooperacion Internacional”. |

—~ Implementacion a la Ley del Servicio Civil con la convocatoria a procesos de seleccion
para los servicios de Mapeo de Procesos, Mejora de Procesos y Dimensionamiento.

—  Elaboracién del Proyecto de Reglamento Interno de Trabajo.

—  Actualizacién de la Comisién de Seguridad y Salud en el Trabajo y la implementacion
de las recomendaciones recibidas por parte de la Consultora contratada.

— Cumplimiento del Plan de Bienestar Social de 2017.
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Infraestructura

Instalacion y mantenimiento de 26 extintores en lugares estratégicos de nuestras
instalaciones, debidamente senalados segun normas técnicas.

Instalacion de 13 luces de emergencia en lugares estratégicos de nuestras
instalaciones conectadas directamente a una red eléctrica exclusiva segun normas
técnicas.

Mantenimiento y reubicacién de 17 detectores de humo, 5 botones de panico y 2
tableros en lugares estratégicos de nuestras instalaciones segin normas técnicas.
Instalacion de sefalética en lugares estratégicos de nuestras instalaciones segun
normas técnicas.

Mantenimiento de 2 pozos a tierra y la recuperacion total de un tercero con las lecturas
dentro del rango permitido segun normas tecnicas.

Arreglo de puertas de vidrio en las diferentes areas de nuestra institucion.
Levantamiento de planos actualizados con la ubicacion de extintores, luces de
emergencia, detectores de humo y botones de panico.

Recableado para uso exclusivo de alimentacion de energia al Data Center desde la
caja principal segun normas técnicas.

Reubicacion de los condensadores y recableado de la energia del A/C Precision del
Data Center segun normas técnicas.

Mantenimientos y recuperacion de A/C que se encontraban fuera de servicio en
diferentes areas de nuestra institucion.

Levantamiento de planos actualizados con la ubicacion de los A/C, condensadores y
llaves de encendido.

Retiro de ventanas fijas e instalacion de nuevas ventanas en la fachada del 4to. piso
OGA.

Reubicacién y levantamiento de planos actualizados con la ubicacion de las Camaras
de CCTV.

Levantamiento de la informacion para el Estudio Situacional de las Instalaciones
Eléctricas del local de APCI.

Levantamiento de planos actualizados de infraestructura del local de APCI, para el
proyecto de remodelacion y ampliacion de las instalaciones.

Remodelacién integral de la infraestructura del 1er. y 2do. piso, incluyendo cableado
eléctrico comercial y estabilizado, iluminacién, cableado estructurado y muebles de
oficina.

Servicio de pavonado de vidrios.

Adquisicion e instalacion de tableros eléctricos en los 4 pisos.

Cambio y mantenimiento de letrero y puerta de ingreso principal de la APCI.

Pintado parte exterior del inmueble (04 lados).

Colocacion de tapas para los equipos condensadores, a fin de dar mejor imagen
institucional de la APCL

Mantenimiento y reparacion de dispensadores de agua caliente y fria.

Mantenimiento y reparacion de bomba de agua del pozo.

Cambio de puertas, ventanas del primer piso.

Reubicacion de personal en los ambientes del primer y segundo piso.

Adquisicién de mobiliarios para el primer y segundo piso.

Mantenimiento, reparacion techos.

Colocacién de techo policarbonato zona de ingreso.

Instalacion de alfombras del primer piso y segundo.

Cambio de colocacion de tubo de desagle.

Cambio y/o modificacion de vereda para el ingreso y transito de personal.

Camblo de sistema para la lnstalamon de las banderas en el frontis de la APCI.
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En materia informatica:

Desarrollo del Nuevo Portal Web de la APCI. Los contenidos de la pagina web fueron
reagrupados creandose un ment de opciones: APCI, Sobre Cooperacion,
Herramientas de Cooperacién, Servicios, Becas, Preguntas Frecuentes vy
Transparencia. Asi mismo, se redisefaron los iconos de acceso a los aplicativos.
Creacion e implementacion del Banco de Informes de Viajes al Exterior (BIVE). Cuyo
objetivo es permitir catalogar los informes y documentos que reciben a los
profesionales de APCI que han realizado viajes al exterior, el proposito de este sistema
es difundir conocimiento que se adquiere durante estos eventos.

Copias de Respaldo (Backups) programados, implementacidn del Procedimiento para
la reorganizacion y respaldo de informacion PC’s de la APCI. Con el objetivo de
proteger la informacion de cada usuario, realizando copias de seguridad de la
informacion de manera periddica, por lo cual se implementara un procedimiento
automatico en tiempo real para salvaguardar la informacion.

Banco de Informes de Entrega de Cargo de los Empleados Publicos (BIECEP). El
mismo que permite el registro y administracion de los documentos de entrega de cargo
de los empleados publicos de APCI, su desarrollo estara basada en plataforma
Microsoft, que permita facilitar y masificar el acceso a la informacion de entregas de
cargo con lo que se lograra reducir los tiempos de localizaciéon de documentos, reducir
espacios de almacenamiento de files y permitira a la UAP disponer de informacion en
linea y acceder a de manera rapida, segura y confiable y sin costos operativos
minimos.

Declaracion Anual 2016. Se culminé el proceso de Declaracion Anual 2016, para lo
cual se desarrollaron las personalizaciones de las Declaraciones Anuales de ONGD,
ENIEX e IPREDA con la finalidad de que estas entidades puedan realizar sus
declaraciones sin inconvenientes durante los meses de enero, febrero y marzo del
2017 correspondiente al afio 2016.

Asi mismo, se detectd que los aplicativos no cuentan con los procesos de consistencia
y correccion de la informacion ni con los generadores de reportes. Por lo cual, se esta
desarrollando maédulo de correcciones y sus reportadores.

Mejoramiento del arreglo de discos del Servidor Blade del Data Center.

Elaboracion del Plan y Proyecto del Sistema Integrado de Gestion de Intervenciones —
SIGI.

Conformacion del equipo de trabajo para el SIGI — Capacitacion de induccion y de
conocimientos complementarios.

Elaboracion de Prototipos del SIGL.

Desarrollo de 08 médulos del nuevo Sistema Integral de Intervenciones — SIGI;
interoperable.

Desarrollo e implementacion del nuevo Portal APCI.

Coordinador y organizador de un certamen internacional sobre seguridad de
informacion, OPCM/ONGEI-ONPE-INICTEL/UNL.
Gestién con resultados positivos para la APCI para el uso de la plataforma PIDE de la
PCM/ONGEI (ahora Secretaria de Gobieno Digital) y poder conectarse con las bases /
de datos de las siguientes instituciones publicas: RENIEC, SUNAT, SUNARP, PJ. /
Esto, en el marco de la Interoperabilidad/Interconectividad para la APCI, para el
cumplimiento del Decreto Legislativo N° 1246 y de las politicas de Gobierno electronico
de la PCM.

Desarrollo del Plan del Seguridad y contingencia Informatica para APCL.
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5.6 Mejoras en el Servicio al Ciudadano

Afo 2016

Con la finalidad de implementar las nuevas normas de modernizacion en la administracion
publica emitidas por la Secretaria de Gestion Publica (SGP) de la Presidencia del Consejo
de la Presidencia (PCM) se llevaron a cabo las siguientes acciones:

— Se reconformoé el Equipo de Mejora Continua de la APCI.

—  Se inicid la implementacién del “Manual para Mejorar la Atencién a la Ciudadania en
las Entidades de la Administracion Pablica”, acorde a los lineamientos de la SGP-PCM.

— Se ha realizado la autoevaluacion respecto a la atencion a la ciudadania en todas las
unidades organicas de la APCI.

_  Proceso de actualizacion del TUPA segun metodologia de simplificacion
administrativa. ‘

- Se emiti® opinién técnica para la aprobacion de diversas Directivas para el .
cumplimiento de funciones de ciertas unidades organicas de la APCI.

Afo 2017
Con el objetivo de mejorar la calidad de los servicios priorizados, que brinda la APCI para
la atencion a la ciudadania, se implementaron las siguientes acciones:

—  Se realizd por parte de la Direccion Ejecutiva, la designacion del Responsable de la
mejora de Atencion a la Ciudadania de la APCI.

_  Se realizd la autoevaluacion institucional de la calidad de atencion al Ciudadano,
teniendo como referencia, los lineamientos normativos del Manual de Atencion al
ciudadano de la PCM.

- Se elabord y consolidd la propuesta del Plan de Trabajo para la Mejora de la Atencion
a la Ciudadania (MAC), por parte del Responsable de la MAC ante la Direccion
Ejecutiva; con los aportes de las dependencias organicas de la APCIL.

/f”/“’m/( Q#W

to Bernales Gatica
D ector E;ecutivo de la APCI
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Informe sobre Lineamientos Preventivos para la Transferencia de Gestion

Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI

TOMO 2

DESDE 0063 HASTA 0542
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ll. Reporte del Estado Situacional de los Sistemas Administrativos
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Anexo 3
Reporte del Estado Situacional de los Sistemas Administrativos
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ANEXO 3

Reporte del Estado Situacional de los Sistemas Administrativos

y bienes sobrantes pendientes de procedimienta de

saneamiento.

realizacion de inventario.

o 2 Respuesta %
Ne Informacién o_dacumentacnén cpn Ia_gue cuenta la (S1/NG I Na Obaivasion s Bk Legal
entidad, sujeta a verificacién :
aplica)
1. SISTEMA NACIONAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
001 L‘;szfr:g ;OE?;if:izso»ifv‘?lf{‘zig{;ﬂ??g?;ﬂf” dela & Ley N° 30057, articulo 1° y Primera Disposicion Complementaria Transitoria.
5 5 i =
g0z Reglamento Interno de Trabajo f Reglamenta Interno de No Se tiene un proyecto de Reglamento D:CFE';ID 2“'3;9:?61: OJFA&QO‘?’PE'\A' gm:uk‘} I;q o IIB nLorm:lEva guf reguls lds
e Servidores Civiles. Interno de Servidores Civiles. e yjaiados[Os:detias.axdulds enuaden Ll st eniibigtle
corrgsponda,
Perfiles de puestos utilizados en la incorporacion de Se elaboran los perfiles de puesto Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. articulo 134°, y la normativa gue regule las
003 personal 2n Jos dos ultimes anos antericres al término Na conforme al requerimiento de las carreras aspeciales y a todos los demas excluidos en la Ley N° 30057, en lo que
da la gestién. areas usuarias. corrasponda.
Decreto Suprema N° 040-2014-PCM, articulos 3°, 3.3.2 v) y 1312, y la normativa que
004 Reporte con numero de personal por régimen faborai. Si regule las carreras especiales y a todos los demas aexcluidos en la Ley N° 30057, en lo
que corrgsponda.
3 o 7 = ]
tos  |Ustado 3e funcianarios. dectivos 5 B e e i s L TS oy
v personal de confi anza. E X
que coesponda.
Decreto Supremo N* 040-2014-PCM., articulos 3°, 3.3.2 v) y 131, y la normativa que
ooe CAP o CEP vigente de la entidad. Si regule las carreras especiales y a todos los demas excluidos en la Ley N® 30057, en lo
que corresponda.
Reporte con namero de personas Por regimen Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulos 3°, 3.5 b). y la normativa que regule las
oo7 pensionario, indicando el numero de resolucion que No Aplica [No contamos con pensionistas. carreras especiales y a todos los demas excluidos en la Ley N® 30057, en lo que
otarqd la pensian. corresponda.
Ley N° 30057, articulo 13 y Decretc Supremo N° 040-2014-PCM, articulos 217211y
008 Plan de Desarrollo de las Personas (POP). Si 135% y la normativa que regule las carreras especiales y a todas los demas excluidas
en la citada Ley. en lo que corresponda.
s Decreto Supremo N? 040-2014-PCM, art 3%, 3.3.2 vii), y la normativa que regule las
Qo9 Reporte nominal scbre desplazamiento de personal No Neur;ea';:ms desplazanienioside carreras especiales y a tedos los demas excluidos en la Ley N® 30057, en lo que
i ) corresponda.
Listado de procedimientos disciplinarios en ramite, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulos 3°, 3.3.2 viit), ¥ la normativa gue regule
010 indicandoe nombre del servidor precesado, breve sintesis Si las carreras especiales y a todos los demas excluidos en |a citada Ley. en lo que
el estado del procedimiento y fecha de prescripcian. correspenda.
Ley N° 30057 articulo 8° f); Decreto Suprema N° 040-2014-PCM, articulos 3°, 3.3.2
011 Listado nominal de servideres con sanciones vigentes, Si viii), y la normativa que regule las carreras especiales y a todos los demas excluidos
en la citada Lev. en lo que corresponda
Ley N® 30057 articulos §° y 98° Decrete Supremo N* 040-2014-PCM, articulos 3°,
012 Usuario y clave del aplicativo registro de sanciones. Si 3.3.2 viii), y la normativa que regule las carreras especiales y a todos los demas
excluidos en la citada Lev. en lo que comespanda
No tenemos compensaciones par Ley N® 30057, articulo 29°; Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulo 3%, 3.5 a), y
013 Reporte de compensaciones por pagar No Aplica [pagar, por no contar con regimenas Ia normativa que requle las carreras especiales v a tados los demas excluidos en la
aspeciales. citada Lev. en lo que corresponda.
" Ley N° 30057, articuto 29°; Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulos 3°, 3.5 a), y
s ; : 0 contamos con compensaciones no : z ;
014 Reporte de compensaciongs no economicas. No Aplica storioiibay la normativa que regule las carreras especiales y a todos los demas excluidos en la
i citada Lav. en lo que corresponda.
; L Ley N 30057. articulo 41%: Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulo 59°, y la
015 L\staﬁu e 3".1{1!93{05 dela E”“‘,jad a que desarrollan No Aplica [La Entidad no cuenta con sindicato. normativa que regule las carreras especiales y a todos los demas excluidos en la
acfividadesisindicales envla entidad. citada lev. en lo gue coresponda.
Al no tenar sindicato no tenemos Ley N° 30057, articulos 43° y 44° Decreto Supremo N° 040-2014-PCM., articulo 65° ¢},
016 Pliegas de reclamos y convenics colectivos vigentes. No Aplica |pliegos de reclamos ni convenios y la normativa que regule las carreras especiales y a todos los demas excluidos en la
colectivos vigentes. citada Ley. en lo que corresponda.
Relacion dei personal que conforma el Comite de i i : 5
gt sequridad v salud en el trabaio. indicando sl pariodo. = e R R
% ) S Ley N 29783, articulo 39% Decreto Supremo N° 005-2012-TR, art 32° f); Decreto
018 Plan de seguridad y salud en el trabajo. i Supremo N° 040-2014-PCM, articulo 3°. 3.7 b)
018 Plan de capacitacion en Seguridad y Salud en el s: Ley N 29783 articulo 39°% Decreto Supremo N® 005-2012-TR, articulos 28% y 29°;
: Trabaio. Decrato Supremo N° 140-2014-PCM. articulo 3°. 3.7 b).
a5g o o- > 005- X B oot 3
020 Documento de identificacion de peligros y evaluacion. Si Eiigmzézgfé:&'m%jgkéDDf:?éﬂms_:%imgsxfgizg2 A S gty
2. SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
1. FASE DE PROGRAMACION Y DE ACTOS PREPARATORICS
Ultime informe de Evaluacion del Plan Anual de : Decreto Supremo N° 350-2015-EF, articulo 7° del Reglamento de la Ley de
021 Conirataciones. 5 Contrataciones del Estado.
022 Cuadro de necesidades de la entidad para el afo si Decreto Supramo N° 350-2015-EF, articulo 5° del Reglamento de la Ley de
% siguiente. Contrataciones del Estado.
Listadd de servidares dal drgang encargado de as ) Decreto Supremo N° 350-2015-EF, articulo 4° del Reglamento de la Ley de
023 contrataciones de la Entidad (OEC) que cuenten con Si Contrataciones del Estado.
certificacion.
Llsllado def personal de la enncaq G aria recha tengan . Decreto Supremo N° 350-2015-EF. articulo 250° del Reglamento de la Ley de
024 asignadas claves de_acceso al Sistema Eiectronico de Si PR R g I
Contrataciones del Estado (SEACEL
2. FASE DE SELECCION Y EJECUCION
Listado de los procesos de contratacion en tramite y en "
ejecucion, inch?yendo los procesas de seieccion por . fla !eCh? ggloanalinias Decreto Supremo N° 350-2015-EF, articulo 5° del Reglamento de la Ley de
0258 2 o 2 Si contrataciones se encuentran en Contrataciones del Estado.
encarga segun detalle de Anexo N° 04, a\r cual ﬂebe_ Sl aias, 0!
adjuntarse al Informe para la Transferencia de Gestion.
Documentos que sustenten |a delegacion por parte del
026 Titular en materia de contrataciones del Estado durante Si Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, articulo 8°.
el presente afq fiscal, de corresponder.
Listado verificade per el drgano encargado de las i
2 contrataciones (OEC) mediante el cual se indica que en si Decreto Suprema N° 350-2015-EF, articulo 21° def Reglamento de la Ley de
e el acerva documentario de expedientes contratacion Contrataciones del Estado.
tado el periodo de gestion de ia auteridad saliente.
Listado de garantias vigentes a favor de [a Entidad, : Decreto Supremo N° 350-2015-EF, articulo 126° y siguiente del Reglamento de ia Ley
028 segun Anexa N° 05, el cual de.t':e adjuntarse al Informe Si de-Contrataciones:del Estade.
parza la Transferencia de Gestion.
1. BIENES MUEBLES
Archivo digital correspnn_d:e_nte at anentarw_o patrimaniai En-cyanto al afio 2017 an proceso de Drecre‘to SL'ADI'ETI'ID l‘i" 007-2008—_\'/1\/{E5NDA, que a_pmeba el Reglamento (_.'!E 1§ Ley :i"
029 del ejercicio antenior al término de la gestion. gue fue Si ChAEATSA b I eTAHG 29151, articulo 1217, y Resolucion N° 048- 2015/SBN, que aprueba la Directiva N
remitidg como el cargo respeclive 001-2015/SBN, numeral 6.7.3.12.
Informe Final de Inventario al 21 de dicismbre del X Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de Ja Ley N
030 ejercicio anterior, precisando si existen bienes faltantes si En cuanto ai afo 2017 en proceso de

29151, articulo 1217, y ResolucioiN® 046- 2015/SBN, que aprueba la Directiva N°
- . i A

001- 2015/SBN, numeral 6,7,3,‘ 5 h\CA Dé'; s
7o, ] R T

13 7ae
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| " Informacion o documentacion con la que cuenta la Reppuasta A
| N enfidad, sujetaa verfication (SI/NO /No Observaciones Base Legal
| 2 .
1 aplical
L cierrus siamicaar ne areTiAn AE AFALASAS LI ANAS
I Acta de Conciliacion Patrimanio- Contable debidamente
| suscrita por la Comision de Inventario. ia Cficina de = 3 4 = Decreto Suprama N° D07-2008-VIVIENDA. que aprueba el Reglamento de latey N?
| Qa1 Contabilidad y ia Unidad de Control Patrimonial ¢ la que Si ;:ﬁf:gﬁﬂ:?ﬂisf‘;rfn preacesaua 29151, articulo 1212, y Resolucion N° 046- 2015/SBN. que aprueba la Directiva N°
haga sus veces. al 31 de diciempore del sjercicio anterior s i 001- 2015/SBN, numeral 6.7.3.9,
al término de la gestion.
Informe de las variaciones de los actives muebles del €1 informe final de inventario no senala = iy 3
032 01 de enero del gjercicio actual hasta la fecha de corte Mo Aplica  |gue exista variacion de los activos ?E?fﬁma?‘te(f}tji"ﬁf AT RN s Haglemeniy gelatag B2
(sagun formate del Informe Final de |nventariol. muebles. Sy -
Relacion de vehicuios de la entidad publica y de
Aquelias g secenbientienvosl posesloh yUso, Decreto Supremo N 007-2008-4IVIENDA. que aprueba el Reglamento ds la Lay N°
A ingicando |a placa y numero de tarjeta de propiedad. asi . e % ] S nan = 5 L
033 o : s Si 29151, articulo 1212, y Resolucién N® 048- 2015/SBN. que aprueba la Directiva N
como el CO con las Tarjetas de Propiadad digitalizadas 001- 2015/SBN. numeral 6.7.3.7
de los vehiculos, los cuales deten adjuntarse al Informe A L.
para la Transferencia de Gestion.
2. BIENES INMUEBLES
Relacion de los bienes inmuebles que se encueniren 2n
propiedad de |a entidad o en posesion y uso a la fecha o i 5 s i
034 de corte, segin el detalle del Anexo N° 08, el cual Si ;5::[0 idp:em{;; QOGZ;OZO; ‘I;QENDA‘ Atisarniets el RodBmento:dela LEy N®
debera adjuntarse al Informe para la Transferencia de x2S Bl y
Gestion.
1. ADMINISTRACION DE ARCHIVOS
La entidad ha implementado un Sistema Institucional de |
035 Archivos (SIA), que comprende el A_rcmva Central. No Se encuentra en proceso de Decreto Supremo N° 011-2008-ED. que aprueba al Reglamento de la Ley N° 28296
archivos ce gestion por unidad organica y archives implementacion. articulo 70°, Decrato Supremo N° 070-2013- PCM. articules 23° al 25°.
perifericos de corresponder.
2. ORGANIZACION DE DOCUMENTOS
|Resolucion Jef
036 Cuadro de Clasificacién (guial. Si launto . Accicnes a Gesarrollar y &l Decrato Supremo N° 008-92-JUS, articulo 10
lingisos ¢) v 1.
3. DESCRIPCION DOCUMENTAL
' ; . ; Resolucion Jefatural N° 173-86-AGN-J, que aprueba la Directiva N* 005/86-AGN-
OE Iniientano de wansicrentia de documentos, 5! DGAl v el Decrete Supramo N° 008-82-JUS. articulo 10°incisos ¢) v fl.
= Resolucion Jefatural N® 173-88-AGN-J. que aprueba la Directiva N® 008/86-AGN-
bas IPyeniane/de slimngpande dooumantos, i DGAL v el Decrato Supremo N° 008-92-JUS. articulo 10 incisos ¢ v ).
Resolucion Jefatural N° 073-85-AGN-J, que aprueba al 3.N.A. 03, incisos 1y 2 del
039 Inventario general de fondas documentaies. Si sunto lll. Acciones a Desarrollar, y el Decreto Supremo N° 008-92-JUS, articulo 10°
ing. ¢y fl.
Resolucion Jafatural N° 073-85-AGN-J. que aprueba el 3.N.A. 03, incisos 1y 2 del
040 Registro de decumentos. Si punto ii. Acciones a Desarrailar, y el Decreto Supremo N° 608-92-JUS. articuio 10°
incisos ¢y v f}
4. SELECCION DOCUMENTAL
Rasalucion Jefatural N¢ 173-868-AGN-J. que aprueba la Directiva N° 004-86-AGN-
Qa1 Comision Evaluadora de Documentos. Si DGAL VI. Normas Especificas, numeral 2. y el Decreto Sugreme N° 008-92-JUS.
articulo 10° incisos ¢i v f)
Resolucion Jefatural N° 173-86-AGN-J, que aprueba |a Directiva N° 004-36-AGN-
042 Programa de Control de Documentos. No £n proceso de implementacion. DGALL V1. Normas Especificas. numeral 2. y el Decreto Supremo N° 008-92-JUS,
articulo 10° incisos ¢ v ).
i Resolucion Jefatural N° 073-85-AGN-J. que apruaba el 5.M.A 04, inciso 4) del punte
043 Cronograma anual “_e transferencia de documentos de Si ill. Acciones a Desarrollar, y el Decrete Supremo N° 008-92-JUS, articulo 10° incisos
los archivas de gestion. eyt
Resolucion Jefatural N° 073-85-AGN-J. que aprueba el S.N.A 04, inciso 5) del punto
044 Cronograma anual de documentos a eliminarse. Si . Accionas a Desarroliar, y el Decreto Supremo N° 008-92-JUS, articulo 10° incisos
crvfh.
5. CONSERVACION DE DOCUMENTOS
Resolucion Jefatural N® 073-35-AGN-J. que aprueba el 5.N.A. 05 inciso 1) punta Il
~ : y Acciones a Desarrollar, y |a Directiva N° 007/36-AGN-DGAL, inciso 1) Local de
045 Local apropiado pars ¢l Archiva Central. 3k Archives. del punto V Dis;pcsncannes Generales; Punto 1. y el Decretc)a Suprema N° 008
§2-JUS. articulp 10°incisos ¢ v ).
qug, |Mebifarioy equipos fiegesanos parila proteccion ¥ si Resolucion Jefatural N° 073-85-AGN-J. que aprueba el S M.A. 05 punto Il numeral 2.
conservacien de los documentos e |
6. SERVICIOS ARCHIVISTICOS
047 Atencidn del servicio archivistico de las documentos que 5i Resolucion Jefatural N2 073-85-ACGN-J. que aprueba el S.N.A_ 06 inciso 1) punto Il |

conserva.

2| Decreto Supremo N® 008-G2-JUS. articulo 10° incisos ¢l v 8l

3. SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO

1. FASE DE PROGRAMACION Y FORMULACION PRESUPUESTARIA PARA EL EJERCICIO SIGUIENTE

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, y modificatorias.
articulos 16° y 18°, y la Resolucion Directoral N° 003-2015-EF-50.01. que aprueba la
Directiva para la Programacion y Formulacion Anual del Presupuesto del Sector
Publico. con una parspectiva de Pregramacion Multianual.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema MNacionai de Presupuesto. articulo 25° yla
Directiva N° 005-2010-EF/76.01. y modificatorias, que aprueba la Directiva parala
Ejecucion Presupuestaria.

Ley N® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 25°, y la
Directiva N° 005-2010-EF/76.01, y modificatorias, que aprueba la Directiva para la
Ejecucion Presupuestaria.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 25°. y la
Directiva N° 005-2010-EF/76.01, y madificatorias, que aprueba la Directiva para la
Ejecucion Presupuestania.

Lay N° 28411, Lay General del Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 257, y la
Directiva N° 005-2010-EF/76.01, y madificatorias. que aprueba la Directiva para la
Eigcucion Presupugstaria.

Se acdjunta copia de oficio N° 127-
2016/APCI-0DE y resumen ejecutivo de
De ser el caso, 1a propuesta de la Pregramacion ia Programacién y Formulacion Anual
rultisnual del Gasto Piblico. asi como del Presupuesto del Presupuesto Institucional 2017-
048 Institucional Anual del ejercicio siguiente al del cambio si 2019.
de gestian. acompanado del Resumen Ejecutivo Se adjunta copia del oficio N° 103-
correspondiente. presentada a la Direccion General de 2017/APCI-DE y resumen gjacutivo de
Prasupuesto Publico. la Programacion y Formulacion Anual
del Presupuesto Institucicnal 2018-
2020,
2. FASE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
[informacian de Ejecucion del Presupuesto de la Entidad |
045 del Gabierno Nacional del periedo da gastion ejercido Si
hasta Ia fecha de corte
- Reporte a nivel de Pliego, por toda Fuente de
Financiamicnto, desagragado per Categoria y Gererica ) Se adjunta Reporie SIAF de l05 si0s
049.1 PIA, PIM. devengados. Salde y % Avance del Gasto Si 2016, 2017y 2018
(obtenida del Sistema Integrade de Administracion : :
Financieral.
- Reparte a nivel de Pliego por cada Fuente de
Financiamiento. desagregado por Categoria y Genarica, =
0449.2 PIA, PIM, Devengados, Saldo y % Avance del Gasto Si 251?‘”;3‘3?2%?;? FIAFdelosanns
{Informacion obtenido del Sistema integrado de
| Administracion Financiera)
|- Reporte a nlvgl _de Pliego. desagregad_o por Productos. s Se adjunta reportes SIAF de los afios
0483 Proyectas y Acttvudgdes f__qmemdo dei Sistema Si 2018 2017 y 2018,
integrado de Administracion Financiero).
gstarias en el Nivel Se adjunta reporie SIAF de
“hdicando Si Modificaciones Presupuestarias a nivel
institucional del afio 2016 y 2017,

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Prasupuesto, articulo 397, y 1a
Directiva N° 005-2010-EF/76.01, y madificatorias, que aprueba la Directiva para la
Ejecucion Presupuestaria,
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informacién o documentacion con la que cuenta la Respuosts
N° . o e S (St NQ [ No Observaciones Base Legal
entidad, sujeta a verificacion A
aplica)
4 CieToaaA uASUSIAL BUE SESTIAN NS DEAUIRSAS HIMARNAS
Relacion de Modificacionas Prasupuestaras an el Nivel Se a.d.“’ma reporte SIAF de 5 Lay N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 40°, v la
" ; E £i) Modificaciones Presupuestarias en el ShL 55 PzEs s B
051 Funcienal Programatico del ultima ane de gestién, 8i nivel funcicnal arogramatic de los Directiva N° 005-2010-EF/76.01, y modificatorias, que aprueba la Directiva para la
indicando dispositiva, monte y el objete de las mismas. L : Ejecucion Presupuestaria.
anos 2016 v 2017,
3. FASE DE EVALUACION PRESUPUESTARIA
Lay N® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, anticuio 47°, y la
acti e 00 = " 1 y
Evaluacion presupuestaria anual de a Entidad por el S atiuntz copiy dereyaluacion 2015 y| Sireciva N 0052612 EFSR.01 "Difectva para la Evaluscicn Semestral y Anual de
052 periodo de gestion 3i SUSSEAH prmer Sbreste 2017 los Presupuestes Institucionales de [as Entidades dei Gobiemo Nacional y Gobiernos
i . Regionales para el Afio Fiscal 2012" y ampliaciones para su aplicacion en los
siquientes anos fiscales.
4. SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA
Detalle de cuentas bancarias (incluidos depositos y - » o017, P ;

053  |colocaciones) con informacion de saldas en moneda si Solo Moneda Nacional. gfggégéugfrgzgeFg?gﬁ?gi‘ij:a‘ i‘ﬁ;ﬁg“‘%ﬂfg;ﬁ?ﬁ::iigédg?do delalLey
nacional v moneda extranjera.

Operaciones pendientes: Compromises por Devengar y — . e :

054 Devengados por Girar desde el 01 de enero del Si 14 expedientes. Es;ﬂ???&ﬁ{?ﬁﬁ?!? ;igjg%z_l; FIPES e aprigb i Directiva e Tesoreiia
eiercicio actual hasta la fecha de corte. et )

055 Datalie de Responsanles Titul_sres y Suplentes del s Resolucion Directoral N:" 031-2014-EF/52.03. articulo 3°. y la Directiva de Tesaoreria N°
maneio de [as cuentas bancarias C01- 2007-EF/T7.15. articulo 48°

058 iztf?sfniigr?:\lgrll[aoc?elg:\ig;g:;a:ndg ETE_C; %(ir;:emes si Texto L'J_ntcn Ordenado de la Ley N° 28693, L;y General del Sistema Nacncqat de

- A = ; Tesoreria, articulo 45°, y Directiva de Tesoreria N° 001- 2007-EF/77.15, articulo 80°,
diciembre del ejercicio anterior,
5. SISTEMA NACIONAL DE ENDEUDAMIENTO
Texto Unico Ordenado de la Ley N 28583, Ley General del Sistema Nacional de
Relacion de operaciones de endeudamiento solicitados Endeudamiento, articulos 10°, 13° 19°, 20° y 217, 22°, y la Resolucidn Directoral N°

057 por el pliego presupuestal (aprobadas y en tramita de No Aplica 05- 2006-EF/75.01, que aprueba ia Directiva para la Concertaciones de las
aprobacion) a la fecha de corte. Operacienes de Endeudamiento Pdblico. articulos 6°, 72, 8°, 10°, 13°, 15°, 16°, 17°.

22°, 23°, 24°,

058 g:i?:%nogilspjéslg‘:a;;:(l;gi:z gztﬂ?éf::gmemo Na Aplica Resolucion Directoral N° 21-2006-EF/75.01, que aprure‘ba la Directiva dle Desembolsos

& - = 3 de las Operaciones de Endeudamiento y Administracion de Deuda, articulo 6.1°.
precisando a2l documento de autorizacicn
Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 28563, Ley General del Sistema Nacional de

059 Estado de las conciliaciones de desembolsos realizadas No Aplica Endeudamiento, articulo 33° y la Resolucion Directoral N° 21-2006-EF/75.01, que

por la DGETP al 31 de diciembre del ejercicio anterior. aprueba la Directiva de Desembolsos de las Operaciones de Endeudamiento y
Administracién de Deuda, articulo 17°.
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28563, Ley General dal Sistema Nacional de

080 Monto desembelsado con cargo a las operaciones de No Aplica Enceudammm. _aﬁl'cu\o 30°. y la Resolucion Directoral N° 21-2006-EF/75.01, que
endeudamiento concertadas a la fecha de corte. aprueba la Directiva de Desemboisos de las Operaciongs de Endeudamiento y

Administracion de Deuda. articulo 10°.
6. SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD
Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabllidad, articulos 22°, 24.1 y
informacibn:contable finantiera; presupuestariay 28.2, y la Resolucion Directoral N” 016-2015- E_F't’51 01 que aprueba la D;re;!iva N°

061 complem-entan‘a anual por & pe‘riodo de gestion Si 004-2015-EF/51.01, “Presentacion de !nfurmac:pn Financiera, Presupuestaria y

- & Complementaria de Cierre Contable por las Entidades Gubemamentales del Estado
para la slaboracién de la Cuenta General de 1a Repiblica’ (Mumerales 1 al 4).
Resolucion Directoral N°® 010-2014-EF/51.01, que aprueba la Directiva N° 005-2014-

062 informacion contable financiera y presupuestaria al i EF/51.01 “Directiva para la Preparacion y Presentacion de informacion Financiera y

trimestre anterior a la fecha de término de la gestion. Presupuestaria Trimestral y Semestral por las entidades usuarias del Sistema de
Contabilidad Gubermnamental. (Numeral 4, inciso 4.1}
Actas de Conciliacion del Marco Legal del Presupuesio Resolucion Directoral N° 003-2016- EF/51.01, que aprueba la Directiva N° 001- 2016-

063 con la Direccion General de Contabilidad Publica. i EF/51.01 “Conciliacion del Marco Legal y Ejecucion del Presupuesto para las
presentadas en archivo digital, por el periodo de Entidades Gubernamentales del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y
qgestion. Gobiernags Locales” y sus acho anexos (Numeral 10.9).

Informacion presentada scbre saldos de fondos Ley N° 29465, Ley de Presupuesto del sector pablico para el afio fiscal 2010, Décima
064 piGblices a través del aplicative Saldo de Fondos 8i Octava Disposicion Final, y la Resolucidn Ministerial N* 059 2010 EF 93, que aprueba
Pablicas. por el periodo de gestion. el ‘Reglamento para la Presentacion de Infarmacion sobre saldos de fondos publicos”.
Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad, articulo 267,
numeral 3, literal ¢}, y 1a Resolucion Directorai N° 016-2015-EF/51.01, que aprueba la

Motas alos estados financieros corespondientas al " Cirectiva N° 004-2015-EF/51.01, "Presentacion de Informacian Financiera,

065 periado de gestion. = Presupuestaria y Complementaria de Cierre Contable por las Entidades

Gubemamentales del Estado para la elaboracion de Iz Cuenta General de la
Reptibiica” (Numeral 4).

Relacion de Activos Financieros y Actas de Concifiacion

(saldes de cuentas corrientes bancarias, asignaciones

financieras, arqueos de fondos y valores eon la Cficina Resolucion Directoral N° 016-2015-EF{51.01, gue aprueba la Directiva N° 004-2015-

g Tesomrs, :ncluyendgl Is informes ﬁnaie? . . EF/51.01 “Presentacion de Informaciéon Financiera. Presupuestaria y Compiementaria

L presentadds s g Dirsceiin dengral de Acminisyacion o 8 de Clerra Contable por las Entidades Gubernamentales del Estado para la
la Oficina que haga sus veces, a Ia fecha de suscripcion elaboracion de fa Cuenta General de la Repibiica” (Numeral 4).
del Acta de Transfarencia); la cual debe adjuntarse en
archivo digital al Informe para la Transferencia de
Gestion.

- Resolucion Directoral N° 016-2015- EF/51.01, que aprueba la Directiva N° 004-2015-
COncma.mmes desaldos C.Gmables comr,amad?s QR ) EF/51.01 “Presentacion de Informacion Financiera, Presupuestaria y Complementaria

. L B de Cierre Contable por las Entidades Gubemamentales del Estado para la
el eieincio anteol. elaboracion de la Cuenta General de la Repiblica” (Mumeral 4).

Relacion de los Anticipas Otorgadas y Encargos Resolucion Directoral N® 016-2015-EF/51.01, aprueba la Directiva N° 004-2015-

068 internos pendientes de rendicidn, indicando el monta y No EF/51.01 “Presentacion de \nf?rmacson Financiera, Presupuestaria y Complementaria
la fecha en gue han sido otorgados y las acciones de Cierre Contable por las Entidades Gubernamentales del Estado para la
administrativas efectuadas, hasta la fecha de corte elaboracién de la Cuenta General de la Repdblica” (Numerai 4).

Relacion de los encargos ggnerales otorgados y/o Resolucion Directoral N° 016-20156- EF/51.01, aprueba la Directiva N” 004-2015-
recibidos de ejercicios anteriares no rendidos a la fecha EF/51.01 “Presentacion de Informacion Financiera, Presupuestaria y Complementaria

089 de la transferencia, mdm;nd? el monto,_ I? fecr\a 20:qys ho de Cierre Contable por las Entidades Gubemamentales del Estado para la
han sido otorgados y las acciones administrativas elaboracién de la Cuenta General de Ia Republica’ (Numeral 4).
efectuadas.

Relacién de saldos contables en las cuentas de Resalucion Directoral N® 016-2015- EF/51.01, aprueba [a Directiva N° 004-2015-
Edificios. Residenciales. No Residanciales y/o . EF/51.01 ‘Presentacion de Infarmacion Financiera, Presupuestaria y Complementaria

070 Estruciuras concluidas por reclasificar, o gor transferir a St de Cierre Contable por las Entidades Gubemamentales del Estado para la
las entidades que correspondan, indicando las acciones elaboracion de la Cuenta General de la Republica’ (Numeral 4).
desarrolladas para su regularizacion. -

Resolucion Directoral N° 016-2015-EF/51.01, aprueba (a Directiva N° 0042015 =~ |

o Relacion de resoluciones y documentacion gue sustenta Na Apiica EF#S},M ‘Presentacion cfe_lm’c acion Financiera, Presupuestaria y.Coh f} men*@ﬁ%

it ¢l traslado de las obras concluidas. a otras entidades, de Cierre Contable por las Ei rnamentales del Estado/par I3 o
; £
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Procuraduria implementada.

Informacién o documentacién con la que cuenta la Respyesta
N° A = L (SI/NO/No QObservaciones Base Legal
entidad, sujeta a verificacion 3
aplical
|4 QICTEMA MACIOMAL DECEATIOAN OF DCOHDSAR HHMAMOR
goncnecwcn Bepecos CQITL?D'ES a4 Pmp\edaqes. Resolucian Diractoral N° 016-2015-EF/51.01, gue aprueta la Directiva N 004-201 5-
Planta y Equioo con la Cficina de Contrel Patrimenial e i SR 4 i
072 cabro ot nvertanes Helths valnrtos v s No EF/51.01 "Presentacicn de Informacion Financiera. Presupusstana y Complementaria
¥ e - 5
o de Cierre Contable por las Entidades Gubernamentales del Estado para la
depraciaciones, incluyendo bienes no depreciables alabarasion da la Cuits Ge | de 1a Repiblica” (N 4
(realizadas anualmente en el seriodo de 2 aestion), elabaracion dela:Cuenta Gengral da ko Repubica - (Numeali),
Resalucion Diractoral N° 316-2015-EF/51.01. que aprugba la Directiva N 004-2015-
073 Relacion de Activos Intangibles y su amortizacion. Si ticzncias de Software. 5 5_"'0" f‘resentacxon ue_'nfc_:rmacmn HAgnoedd, Pretubussiana y Complementana
de Cierre Contable por las Entidades Gubernamentales det Estado para la
slaboracidn de la Cuenta General de [a Republica” (Numeral 4).
Relacion de las cuentas por pagar a la SUNAT,
ESSALUD. CNP y AFP, vigentes y vencidas indicando " B = 3 e
|ds anas wipsque comesponcer. Berserelcasoila Egs:::uc;o?PD:ect?raf N 501?12015{.;5;..01. que a?jrueba la Dwrecuvzmo -:}04.201:
074 it db RoAvaniNe Be FrapATO RSB REREon dichas No EF/51.01 “Prasentacian de Informacion inanciera. Presupuestaria y Complementaria
- S Fy de Cigrre Contable per las Entidades Gubernamentales dal Estado parala
Zidagesindicandaebmonpoomponiciuil, 05 iy elaboracién de la Cuenta Ganeral de Ia Republica” (Numeral 4)
deuda, la facha de inicio y la fecha de culminacion del ' 5 ¥
£ago,
Importe correspondienta a las obligacicnes Resamcsé_n Directoral N® 016-2015- E'F:SI.DL gue aprueba la D1r§ciiva Ne 0'04-2515-
. : EF/51.01 “Prasentacion de Informacion Financiera, Presupuastaria y Complementana
075 previsionales y a la compensacion por tiempo de Na A i
servicios. vigentes a 1a fecha de corte. de Cierre Con!albie per las Entidades Guberr}arrieq.aies del Estado para la
slaberacion de la Cuenta General de la Repiblica” (Numeral 4)
Reaion sdlie sdldes Ao Daliga o L eig o Plgce, ResciLcion Directoral N° 016-2015-EF/51.01. que aprueba la Directiva N° D04-2015-
indicanda el monto de la detida principal, Inferases. EF’51.01 “Presantacion de Informacion Financiera, Presupuestana y Ce | tari
076 otros cargos. cronograma de pagos. entidad conla que | No Aplica ke = : Ao T EY phes HhdLampiemeliasa
se contrajo Ia oiigacion y fuente de fnanciamienta que de uerrg Contabie por las Entidades Guberrjamentai% del Estado parala
,. elaboracion de 'a Cuenta Ganeral de la Rapublica” (Numeral 4).
sustenta =l pago de |a obligacion,
Informe del Saneamiento Contatle indicando las
077 cuentas y saidos comgrometidos, asi como la resolucion No Resolucien Dirsctoral N° 001-2015-EF/51.01. aprueba la culminacion def Saneamientc
de aprobacion de haber concluido el procaso per el Contabie.
periodo eiercido. -
Resolucion Dirsctoral N° 018-2013- EF/51.01. aprueba 1a Directiva N° 004-2015-
078 Relacion de activos entregados en concesion, 2 |2 No Aplica EF/51.01 "Presentacion de Informacion Financiera, Presupuestaria y Complementa
fecha de corte de Cierre Contable por las Entidades Gubernamentales del Estade para la
slaboracion de la Cuenta Generai de la Republica” (Numeral 4).
7. SISTEMA NACIONAL DE INVERSION PUBLICA
Ley N° 27263, Ley del Sistema Nacional de Inversion Pdblica. articulg 7°. y el Dsereto
Relacian de programa(s} o proyectos de inversion Supremo N° 102-2007-EF. gue aprueba el Reglamento del Sistema Nacional de
079 pliblica de la entidad, segan el detalle del Anexo N° 07, No Apiica Inversion Publica. articulo 10° numerai 10.2. y su Tercera Disposicidn
el cual debe adjurtarse al Informe para la Transferencia Complementaria, y Ia Resolucion Directoral N° 003-2011-EF/68.01, y modificatonas,
de Geston. que aprueba la Directiva General del Sistema Nacional de Inversion Publica, articulo
339
Relacien de proyectos a cargo de la Entigad que han
080 sklgrexoneradaos del SF\‘[P' segdn sl detalle del Anexo No Aplica Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica.
Ne 08, el cual debe adjuntarse al Informe parala
Transferencia de Gestion.
8. SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Plan Estrategico Sectorial Multianual-PESEM: En
observaciones pracise el documento de aprobacion y la Resolucion de Presidancia del Cansejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD, que
081 ruta del portal de transparencia estandar. Sino cuenta No aprueba la Directiva N 001-2014-CERPLAN “Directiva General del Proceso del
con PESER. en observaciones pracise en que etapa de Planesamiento Estratégico”.
la fase prospectiva o estratéglca se encuentra.
Resolucion de Presidencia del Cansejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD. gue
082 informa Técnico de CEPLAN para aprobar el PESEM, No Apiica aprueba la Dirgctiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva General del Proceso del
Plangamiento Estratégico’, articulo 47°.
£1 PE! 2018-2020 del Pliego 080 -
APCI esta en procesos de
elaboracion.
Con RDE N° 136-2017/APCI-DE, de
Plan Estratégico Institucional - PEl En cbservacionas fecha 18.12.2017 se constituye &l Decreta Supreme N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Lay
083 precise el documento de aprobacion v a ruta del portal No Comité de Planeamiento Esratégico  |N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesta. articule 717, numeral il
de transparencia estandar de ta APCI 1.2
nttp:/fwww.apci.gob pelgestion/atach/
Resalucicnes/RDE_2017/Resoluci®%eC
3%B3n%20Cirectoral%20Ejecutiva®2
ON%C2%B01368-2017-APCI-DE.pdf
£1 POI 2016 se aprono con RD N
081-2018/APCI-DE, de fecha
14.07.20186.
niip:/iwww.apci.gob.pe/gestion/atach/
Plan%200perativo%20Institucional %2
02016.pdf
£ POI 2017 se aprobo con RD N°
A, / i £ .
Plan Operativo Institucional - POI _En observaciones gioggozm?aacw DE, de fecha Dnecreio Suprergo Ne 304ﬁ201_2—EF. que ap:uebafl Texto Unico OrdenaE!? delaley
084 precise ! documento de_ aprobacién y la ruta del penal Si hita: s, 2pci.gob pelgestion/atach/ ; ian 1, Lay General del Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 71°, numeral
de transparencia estandar. Plan%20Q0perativo%20institucionai%:2 o
02017.pdf
El PCI 2018 sg aprobd con RD N°
137-2017/APCI-DE, de fecha
20.12.2017.
hitp://fwwew.apci.gob.pe/gestion/atacn/
Flan%200perativo®20Institucional®s2
02018.odf
Resclucian de Presidencia del Consejp Directivo N° 26-2014-CEPLANPCD, que
De ser el caso, Proyecto de PE! y POI para &l gjercicio aprueba 1a Directiva N° 001-2014-CEPLAN "Directiva General del Proceso del
085 posterior al del término de 1a gestion. e Planeamiento Estralégico’, concordada con la Guia de la Fase Institucional. Setima
Disposicion Final v Transitoria.
9. SISTEMA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO
NG Decreto Lagisiativo N* 1068, del Sistema de Defensa Juridica del Estado. articulo

221,

Buenas practicas de Gestion.
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Reporte del Estado Situacional de los Sistemas Administrativos
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Le G :

Informacion o documentacion con la que cuenta la Dahplissia
N £ 5 S i b i
entidad, sujeta a verificacion {5 !N_OfNo Observaciones Base Legal
aplica)
14 cuoTeMa MACIAKMAL NE COSTIOM NE DEC LRSS LI IREAROS
10. SISTEMA NACIONAL DE CONTROL
Reporte de obras publicas gestionadas durante al Resolucion de Contraloria N® 324-2013-CG. que aprueba la Directiva N° 007-2013-
088 periodo de gestion. Fuente: Portal INFORRAS,Opcién: No CG/ OEA "Registro de informacion y participacion ciudadana en &l control de obras
Registro/ Sub: opcion: Transferencia de gestion. publicas — INFOBRAS", articulo 3°
Registro actualizado de las recomendaciones de hittp:/www. apci.gob.perindex phpitrans Resolucion Ministerial N° 252-2013-PCM que modifica el articuio 10° de Ia Directiva N®
auditoria en el Rubro Tematico: Planeamiento e L RO 001-2010-PCMWSGP "Lineamientos para la implementacion del Portal d
089 LR ; Y Si parencia-2/transparencia- : i P kot 2
Crganizacion del Portal de Transparencia Estandar de anciitecomendaciones-de-auditora Transparencia Estandar en las entidades de la Administracion Publica" aprobada por
la entidad. i Resolucion Ministeral N° 200-2010-PCM.
DciifrisntEaOn e SisterE AT ehvio aruALA 14 TR Resolucion de Contraloria N” 328-2015- CG, que aprueba la Directiva N° 013-2015-
090 de la Relacion de los nombramientos y contratos de los Si CG/GPROD "Presentacion. Procesamiento y Archivo de Declaraciones Juradas de
obligarios a presentar Dectaricin, Jisida ingresos, y de Bienes y Rentas de los funcionarios y servidores publicos del Estado”,
z numeral 7.3.
Reporte comparativo anual entre 2l numero de
declaraciones juradas recibidas por la Oficing General
091 de Administracién o la que haga sus veces, y el numero No
| de declaraciones juradas remitidas par la citada unidad
| oraanica a la CGR,
Nival de avance en la implementacion del Sistema de IlaRERLa AT a0 SEahh
092 Cantrol Interno. segun detalle det Anexo N° 10. el cual si h't';s-”appsi ”cmm‘;; gou el Resciucion de Contraloria N® 458-2008-CG, que aprueba la Guia para la
debe adjuntarse al Informe para la Transferencia de Scuegcia’Fm;m‘aﬁ'QUm' FEEEES limplementacién del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado.
Gestign.
g Reglamento de Organ n s .
093 Crgano de Control Institucional {OC!) en la estructura si Ffr?cicnns apmmgo plgfgﬁl i o8- Ley N® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
organica de la entdad ZOCT-R; z General de la Repubiica. articulo 17°.
i Reglamento de Orgarnizacion . y
OC]| ubicado en el mayor nivel jerarquico de la si Fungcianes apmbadgo or RA] L‘ 028- Lay N° 27785, Lay Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
_ estructura organica de la entidad. 200T-RE Lz i % General de la Repubiica. articulo 179,
cordanct las il | len | . s v : 5 s = o
EstieomahSia dalasitmitogusdshablaipicn Reglamento de Organizacion y Resolucién de Contraloria N° 163-2015-CG, que aprueba de la Directiva N° 007-2015-
Reglamento de Organizacion y Funcicnes de |s Entidad - : , . a o
095 v (2% SeRalAdas B T Difactv HE los Oieaios da Si Funciones aprobado por RM. N° §28- |CG/ PROCAL "Directiva de los Organaos de Control Institucional”, numeral 7.1.7
e e salhee EaEE 2007-RE. Funciones del OCI.
Caontrol Institucional.
OCI cuenta con un Jefe designado por Ia Contralaria Ley N* 20555, Ley que implementa la incorporacion progresiva de las plazas y
096 Ganeral de s Be L'n;,\lica : \ Si presupuesto de los Organos de Control Institucional a la Contraloria General de la
2 P i Republica,
497 A s s s si Lay N? 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Cantrol y de la Contraloria
. = = ey © : General de la Republica. articulo 17°
11. SISTEMA NACIONAL DE MODERNIZACION DE LA GESTICN PUBLICA

1. GESTION POR PROCCESQS, SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL

TUPA sctualizado segin metodoiogia de Simplificacion
Administrativa. (Indicar en el rubro observaciones si se

La propuesta de modificacion del
TUPA de la APC! fue presentada por
fa Direccion £jecutiva al Ministerio de

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. y modificatorias. articulo

del Portal de Transparencia Estandar.

bo8 encuentra aprobado, en proceso de aprebacion o & Reaones Exteibrescon el 38.8
: P <BEL P Memorandum N°322-2017/APCI-DE; i
pendiente de actualizar). e :
para su evaluacion y aprobacion
respectiva.
- " Decreto Supremo N 007-2011-PCM, que aprueba la Metodaologia de Simplificacion
r a =2 It i T S e : ] A S
099 Es;::ento {205;?‘:%?;2?;;?;22 z ;?r:m\%:;c:g?o 3 s Resolucion Directoral Ejecutiva N° 0834 Administrativa y establece disposiciones para su implementacion, para la mejora de
: : '.Ja pa_ Pleh B 2012/APCI-DE los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad. numeral
Administrativa. 411
Informe sobre actividades desarrolladas y resultades
alcanzados por &l equipo de mejora continua para la Los alcances sobre ef Informe., se
100 implementacion de la Simplificacion Administrativa, Si detallan en el Anexo N° 11, el cual se |Buenas practicas de Gestion.
segun detalle del Anexo N° 11, el cual debe adjuniarse adjunta al presente.
al Informe para la Transferencia de Gestion.
Ley de Organizacion y Funciones y/o Regiamento de
Organizacion y Funciones actualizada en ef marco de lo -
: it ) En proceso de actual 1on i 3 i s
101 dispuesto por la Ley Orgérica de Poder Ejecutivo No insliucianal Sl Ley N° 289158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, articulo 22.4.
(Indicar en las observaciones si se encuentra pendiente E
de actualizar, en precese o aprobado).
2. GOBIERNQ ABIERTO
Respensable designado formalmente para |2 Atencion s Resolucion Directoral Ejecutiva N” 036 - . " .
s ) i - g Ley N° 278086, Ley de Transparencia y de Accesa a la Informacion Publica, articulo 3°.
i del Acceso a fa Informacién Piiblica 2015/APCLDE y ¥ Y
Respcnsable designado formalments para el Portal de Resalucion Directoral Ejecutiva N* 036+ o 57 e —— i . o
) ia y de Acceso a la Info Publ 1 :
103 Trahsiarancia Estandar, Si 201 5/APCLDE ey N 278086, Ley T p: Y rmacion Publica, articulo 5
Reporte del Po:ai de Transpar;e‘:wc;a ala fetl:jha tcfe c'ct.ﬂe: LSS R s Resalucion Ministerial N® 252-2013-PCM gue modifica el articulo 10° de la Directiva N°
04 prlasfem:ndo‘m OT“;C'DHIEC‘US "a{ 2 pgr rL.'an frﬁ: ;C; s d:ia\lan en el Atexo N° 12 nllcua4 e 001-2010-PCM/ISGP “Lineamientos para la implementacion del Portal de
. A ec\‘f f;e e ] jce 2 m.”ma Sy [?gfu . s ; — : " it = Transparencia Estandar en las entidades de la Adminisiracion Publica®, aprobada por
Anexg I ., el cual te}t!e adjuntarse al Informe para la adjunta al presente. Resalucion Ministerial N° 200-2010-PCM.
Transferencia de Gestion.
3. CAPACITACION
106 Relaf:‘sc’;nldal p.c?rscnal -q;lxe wa- sido capacitado en temas 50 Buenas practicas de Gestion.
de Simplificacién Administrativa.
106 Re!acm‘del personal que na sido capacitado en lemas No Buisiie sicieasdu Basiin,
de Gestion por Procesos.
i Relacion dei personal que ha sido capacitado en temas & Alsnaenielivas e Bastion,
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“Afo del Dialogo y la Recenciliacion Nacional”

INFORME N° 7 -2018-APCI/OGA-UAP

A ' 1 Fernando Enrique Chiappe Solimano
Jefe de la Oficina General de Administracién

De : Patricia Fernanda Medina Linares
Jefe de la Unidad de Administracion de Personal

Asunto . Estado de avance al régimen de la Ley del Servicio Civil y
las acciones del sistema de recurses humanos

Fecha : Miraflores, 12 de enero 2018

Me es grato saludarlo por intermedio del presente, a fin de presentarie los avances del
Transito a la Ley del Servicio Civil.

Antecedentes:

El 04 de julio de 2013 se publico la Ley del Servicio Civil, que establecié un régimen
publico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado. La finalidad de la Ley del Servicio Civil consiste en que las
entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y
presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor servicio civil, asi
como promover el desarrollo de las personas que lo integran.

En la primera disposicion complementaria transitoria de la misma Ley del Servicio
Civil sefiald que las entidades publicas comprendidas en su ambito deberan pasar
al nuevo régimen del Servicio Civil de manera progresiva en un plazo maximo de
seis (6) anos.

v/

Con Reasolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE de fecha 15 de
marzo dal 2017 se aprobaron los lineamientos de transito de una entidad publica al
régimen del servicio civil, Ley N° 30057.

APCI se encuentra en la segunda fase conforme al cuadro adjunto:

\f

Av dose Pardo 251, Mirgforss.
Telf $312) 617 3600
weaw ot pob e l
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ACCIONES REALIZADAS POR LA APC] REFERENTE AL TRANSITO AL NUEVO
REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL:

1. El 06 de noviembre del afio 2014 se constituyd el Comite de Transito al Régimen
del Servicio Civil mediante Resolucion N° 165-2014/APCI-OGA.

e 2 En el mes de enero del 2017, SERVIR aprobé el Mapeo de Puestos, consiste en
~~~ - identificar a todo el personal de Ia entidad de todos los regimenes, con excepcion de los
locadores y de practicantes.

3. E| 20.06.2017 se reconformo la Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil
de la APCI. Mediante Resolucién Directoral N° 0638-2017/APCI-DE.

- Director Ejecutivo, quien la presidira
= Un asesor de la Direccién Ejecutiva, en representacion de Alta Direccion.

- E! Director de Operaciones y Capacitacion.

- El Director de Gestion y Negcciacion Internacional.

- El Jefe de la Unidad de Administracion de Personal, quien actuara como secretario
técnico.

El Jefe de la Oficina de Plansamiento y Presupuesto.

- El Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

4 Se ha suscrito el contrato el 26.06.2017 con la empresa Tamashiro & Ramirez
Consultores S.R.LTDA a fin de que realice el Mapeo de procesos, mejoras y dotacion.

v jose Pergo 264, Mesloms
Telf {51 617 365D

wraw Al Sob e
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La consultora ha sostenido reuniones de trabajo con cada Direccién y Jefaturas a fin de
recabar informacién de los procesos a nivel macro con la presencia de OPP y UAP.

Nos encontramos en la FASE 2 e inicios de la FASE 3, a la culminacion de la contratacién
de la consultoria que se encuentra realizando el MAPEO DE PROCESOS,
IDENTIFICACION DE PROCESOS CRITICOS y DOTACION en el mes de Octubre del
presente afio. '

ACTUALIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION EN APCI:

1. CLASIFICADOR DE CARGOS: Con Resolucion Directoral Ejecutiva N° 073-
2017/APCI-DE (28/06/2017) Se aprobd el Clasificador de Cargos de la APCL.

2. CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL: Fecha de
aprobacion 22 de julio de 2003, documento donde se refleja la cantidad de puestos
ocupados y previstos de la entidad, con la ubicacién correspondiente.

(En ese momento contabamos con 74 plazas; actualmente el resultado del trabajo
con la consultoria estamos en 91 plazas).

Ambos documentos son la base de la mejora contemplada en la segunda etapa del
proceso de transito a la Ley del Servicio Civil, actualizando los documentos internos

de la institucion.

Se ha presentado el Proyecto de CAP Provisional a SERVIR el 28 de noviembre de
2017

3. MAPEO DE PROCESOS: A la fecha (setiembre 2017) contamos ya con el Mapeo
de Procesos entregado por la Consultora y durante estas dos ultimas semanas de
setiembre se identificardn los procesos criticos a fin de cerrar ésta etapa y contar
con el Mapeo de Procesos para ser remitido a SERVIR.

PLAN DE MEJORAS: La elaboracion del Plan de Mejoras constituye el esfuerzo
organizacional por identificar, priorizar e implementar mejoras a aspectos y/o
caracteristicas especificas de los procesos, y/o atributos de los bienes y/o servicios
a cargo de la entidad.

Para el desarrolio de esta actividad se deben cumplir las siguientes disposiciones:
a. Para la identificacién de oportunidades de mejoras, la entidad debera analizar

sus procesos criticos en los siguientes aspectos, como minimo:

« Contraste entre el mandato expresado en la norma de creacidn y otras normas
sustantivas sobre el quehacer de la entidad, y los procesos criticos contenidos en
el Informe Técnico de Mapeo de Procesos, elaborado en la primera actividad.

Av jose Pargo 261, Maforms
Telf. {515 617 3600

www 3plifobpe
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» Revisidn integral de los aspectos de los procesos criticos gue pudieran estar
afectando negativamente la provision de bienes y/o servicios a los
beneficiarios/usuarios, como es: el tiempo promedio de espera, la calidad del bien
entregado y/o del servicio prestado, los costos de la elaboracion del bien "Ano del
Buen Servicio al Ciudadano” 5 de 16 y/o prestacién del servicio, la cportunidad de
entrega, cobertura de entrega, ente otros.

e Identificacién y/o revision de los datos existentes sobre el beneficiario/usuario de
los bienes y/o servicios bajo responsabilidad de la entidad, que estuvieran
vinculados a los procesos criticos.

« |dentificacion de la brecha existentz entre los bienes y/o servicios resultantes de
los procesos criticos, y la demanda del beneficiario/usuario.

DOTACION: De acuerdo a los “Lineamiento para el transito de una entidad publica
al régimen del Servicio Civil, Ley N° 30057", la dotacion se desarrolla dentro de la

tercera etapa del proceso de transito al régimen del servicio civil.

En este contexto, la dotacidon comprende la realizacion de dos (02) actividades:
(1) Anélisis de la dotacién actual
(2) Propuesta de dotacion

Las entidades publicas iniciaran la determinacion de la dotacion, luego de haber
realizado el Mapeo de Puestos, de acuerdo con las pautas establecidas en la

~* Directiva N° 001-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la Aplicacién del Mapeo de
: : Puestos de la Entidad”. Durante el desarrollo de cada una de las actividades, la
+'entidad publica, a través de su Comisian de Transito, o del puesto designado como
" interlocutor, debera coordinar con su contraparte en el Equipo de Asistencia

Técnica y Monitoreo al Transito de Entidades Publicas de la Gerancia de Desarrollo
del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR.

Las revisiones que se desprendan de las coordinaciones deberan asegurar el
cumplimiento de los lineamientos establecidos, asi como condicionaran la no
observacion del producto fina! producto de la aplicacion de la herramienta. Durante

el desarrollo de la dotacion, la entidad ha utilizado la Matriz del Proceso de Transito
o el mecanismo que SERVIR ponga a disposicién de las entidades.

Av JossBardu 36, Mimfioms. | = e e
Telf. (511 517 3600 l TR AP( [
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ACCIONES DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS:

Evaluacion de Desempeiio:

De otro lado estamos conjuntamente con 40 entidades que vienen desarrollando Gestion
de Rendimiento que tiene como producto final la Evaluacion de Desempefio para todos los

colaboradores.
Con lo cual contaremos con un instrumento de gestién idéneo y objetivo de calificacion

para cada uno de los colaboradores, elaborado conjuntamente con SERVIR, que se basa
en fijar metas y objetivos para cada colaborador conforme a las funciones que desarrolla

en un puesto de trabajo de la entidad.

Cabe precisar que el 100% de directores y jefes de oficina o de unidad se encuentran
asistiendo al Programa de Alta Especializacion de Gestion de Rendimiento en la ENAP-
SERVIR, como parte del compromiso de Institucion en la implementacién de la herramienta

desde el presente ano.

Control de contratos:

A la fecha presentamos el cuadro resumen de los colaboradores de la APCI.

- PoRCeNTAEOE

T D O e L oRkbone | 4 COLABORADORESPOR
= e e | REGIVENLAORAL
Personal contratado (D. Leg. N° 1057 - CAS) 100 i 85.47%
Personal permanente ( D. Leg. N° 276} 13 11.11%
Parsonal designado de confianza (D. Leg. N° ,
3 2.57%
1057 - CAS)* =
Personal Altamente Calificado. PAC 1 0.85%
Total 117 100%
&
Atentamen by -k
=\d
I I (SO T L ﬁ;&v
—Aiﬂ-no Fatricia Femanda Mecing Linares NE Rigos

‘2 e 12 Unidad 4@ AATnSiRCON &8 Ferzanal -
1 Artléid:g:‘g gafai g&id\:ﬁ:"’ﬁ&l?@s‘.‘t@y Marco del Em pIEO =3 b[ICO”

[..) “Empleado de confianza.- El que desempefa cargo de confianza técnico o politico, distinto al del
funcionerio pdblico. e encuentro en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningun casq
serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad. El Consejo Superior del Empieo Publief:
podrd establecer limites infericres para cada entidad. En el caso del Congreso de la Repubiica esta dispo:gii;“/’

se aplicard de ocuerdo a su Reglamento”.
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REPORTEALGS/01/2013

NOMINA DE PERSONAL - PERSONAL BAJC EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - CAS . =k =1 50

g U ? 9

: “ UBICACION FISICA coseosrlpN | oo pateRNg | 0 maTERNO - | 0 nOMBRES i | IMPORTE
CCMISICN DE INFRACCICNES ¥ SANCICNES 08742935 |CALLE PARRA ROSA GUADALLPE 8.000.00
COMISION DE NFRACCIONES Y SANCICNES 09808526 [CUNYA MILAGRITOS 9.000.00
DIRECCICN DE FISCALIZACICN ¥ SUPERVISICN 07847649 |CABALLERO CARALLEROD CE3AR AUGLSTO 8.200.00
DIREZCION DE FISCALIZACICN Y SUPERYISICN 42385020 |CABREJCS CASTAREDA GUILLERMG MANUEL 500000
DIRECGICN DE FISCALIZACIGN Y SUPERYVISICN 09925717 | CABRERA ALFARD JOSELUIS 3.000.00
CIRECCICN DE FISCALIZACICN ¥ SUPERVISICN 42060781 |CASTAGNE SAAVEDRA CARLCS ALBERTO 14,000.00
CIRECCION DE FISCALIZACION Y SUPERVISICN 42301308 [ISUIZA CHAYEZ FABICLA 400000
DIRECCICN DE FISCALIZACICN Y SUPERVISICN 08347144 |NIETO LCPEZ TERESA ANGELICA 8.000.00
DIRECCICN DE FISCALIZACICN Y SUPERVSICN 42629342 {TAPIA DIAZ OLGA 400000
DIRECCICN DE FISCALIZACION Y SLPERVISION 08238925 [VELARCE YENERD JUAM CARLCS 3.000.00
DIRECCION DE FISCALIZACION ¥ SLPERVISION 41355529 |ZAMCRA TEJADA SEGUNCO HILDEZRANDO 800020
DIRECCICN DE GESTION ¥ NEGCCIACIGN INTERNACIONAL 08243985 |CANALES CARDENAS LUIS ANTCNIO 8.000.00
DIRECCIGN DE GESTION Y NEGCCIACICN INTERNACIONAL 10149718 |CENZANO PARCOI ACRIANA ESPERANZA 000.00
DIRECCICN DE GESTION Y NEGCCIACICN INTERNACIONAL 07534115 |LEON TERAN CARLOTA TERESA 400000
DIRECCICN OE GESTION Y NEGCCIACICN INTERNACICNAL 42956777 |LIPA CANO LISSETH ABIGAID 3.000.00
DIRECCICN DE GESTION Y NEGCCIACION INTERNACIONAL 25437455 | LOREDO HUAMAN SALOMCN WILFREDG 450000
CIRECCION DE GESTION Y NEGCCIACICN INTERNACICNAL 08747904 |QUIRCZ SCLAND CARMEN LUZ 6.000.00
DIRECCICN 28 GESTION Y NEGGCIACICN INTERNACICNAL 70352095 |RAMIREZ ORIHUELA JORD! 3.500.00
DIRECCION DE GESTION Y NEGCCIACICN INTERNACICNAL 42407149 |RENGIFD DAVILA JHONNY EDWARDS 8,000.00
DIRECCICN DE GESTICHN ¥ NEGGCIACICN INTERMACICNAL 45447485 |RUIZ YUPANGUI KATHERIN EVELIN 3.000.00
DIRECCIGN DE GESTION Y NEGGCIACICN INTERMACICNAL 07907958 |SAMANEZ BENDEZU JORGE MARTIN 850000
DIRECCION DE GESTION ¥ NESCCIACION INTERNACIONAL 44782583 [VILLALOBGS ROJAS JAIME DANIEL 5.000.00
DIRECCION DE OPERACIONES ¥ CAPACITACICN 42786238 [ASTORAYME SUPFO DIAMA ELIZABETH 550000
DIRECCICN CF CPERACICNES Y CAPACITACICN 26613458 |BORDA TINTAYA CONSUELD MARY LUZ 5,900.00
GIRECCION DE CPERACICNES Y CAPACITACION 07551211 |CASTRO ACLANCO JOSE ANTOMIO 10000.00
DIRECGION DE CPERACIONES Y CAPACITACION 02418245 [CAYCHO HUAPATA ANSELMO FREDY 7.000.00
DIRECCIGN DE CPERACICNES Y CAPACITACICN 41648701 |CHAUCA CRUZ JUAN ZDUARCO 450000
DIRECCION DE CPERACICNES Y CAPACITACION 06272587 |CHURA FLORES MIGUEL EUSERIO 300000
DIRECCION DE OPERACIONES ¥ CAPACITACION 07474825 |CUADRA SANCHEZ JCRGE AUGUSTO 1000000
GIRECCIGN BE CPERACIONES Y CAPACITACION 42300562 |GUERRERD MANCSALYA JULIA MERCEDES 500000
DIRECCION DE CPERACICNES Y CAPACITACION 25662168 |MEJA ROSSEL TECCORO ANTCNIO 450000
DIRECCION DE CPERACIONES Y CAPACITACICN 07408472 |MOSGUEIRA LOPEZ JAIME MERIANG 1400000
DIRECCION O OPERACIONES ¥ CAPACITACION 25596323 |RAMIREZ MOLINA MONICA CECILIA 5.000.00
DIREGCIGN DE CPERACICNES Y CARACITACIGN 08521777 |ROUAS CRISOSTOMO ANTONIO 10.00000
DIRECCICN DE OPERAGIONES Y CAPACITACION 1034075 |S08A SAN MIGUEL JUAN CARLCS 10.000.00
DIRECCION DE GPERACIONES ¥ CAPACITACICN 10217339 |[TORRES YERCNA LUISA 5.000.00
DIRECCICN DE POLITICAS ¥ PROGRAMAS (8186816 [ARAUCO ALIAGA MERCEDES ROSSANA 8.000.00
DIRECCION DE POLITCAS Y PROCRAMAS 48520350 |CORTAZAR LAROSA HECTOR EDY 350000
DIRECCICN DE POLITICAS ¥ PROGRAMAS 08067554 [COSAMALCN AGUILAR ANALUCIA 830000
GIRECCION DE PCLITICAS ¥ PROGRAMAS 07287106 |DIAZ CHACALIAZA QLA KARIN 490000
DIRECCION DE POLITCAS ¥ PROGRAVAS 72085725 |GONZALES TEJADA SOMIA XIMENA 5,500.00
DIRECCION DE POLITICAS ¥ PROGRAMAS 40850185 [MEZA REYES LEONARDO 5,500.00
DIRECCION CE POLITICAS ¥ PROGRAMAS 18173189 |MURGA PINILLTS AUREA YSABEL 850000
DIRECCICN DE PCLITICAS Y PROGRAMAS 41872724 |NAYARRD CIAZ SERGIO EDUARDO 8,000.00
CIRECCICN OE BOLITICAS ¥ PROGRAMAS 43055985 |SILYA SEBASTIAN NAMCY MAGALY 14.000.3C
DIRECCION DE POLITICAS ¥ PROGRAMAS 41982160 |SOTOMAYCR VILLANLEYA BRUNO ANDRES 850090
DIRECCION EJECUTIVA 02803601 |AYALA ITE MARTIN MIGUEL 350000
DIRECCION EJECUTIVA 10326393 |BEJARAND NCBLECILLA GLORIA BEATRIZ 500090
DIRECCIGN EJECUTIVA 07380708 |DE LA PUENTE NEUMANN LUIS FELPE FEDERICO 145000
DIRECCION EJECUTIVA 06739041 |HUAMAN COLUNCHE ELMER 350000
DIRECCION EJECUTIVA 0608EB18 |NAVARRETE GARCIA JOAGUINA 4000.00
DIRECCION EJECUTIVA 25620121 |PACHECD TORRES LOLORES CECILIA 700000
DIRECCION SJECUTIVA 26703925 |PAICO HUACCHA LUIS GERMAN 3.500.00 \CADE;
DIRECCICN ZJECUTIVA 43712688 |RIVERA SACCACD MAIKOL 4500/ }bt‘-. o R::};;\
DIRECCIGN SUECUTIVA 25720412 |SAL Y ROSA3 FREYRE EDUARDO NICOLAS © ey,
DIRECCION EJECUTIVA 16758737 |VALLADOLID SURGA CARLOS EDUARCO 4
CFICINA DE ASESCRIA JURIDICA 27754405 |CAMPOS RIVERA PATRICIA ELIZABETH
CFICINA DE ASESCRIA JURIGICA 44335747 |HEREDIA NARUI IGNACIO JCSE
GFICINA DE ASESCRIA JURIDICA 44274232 |RCCNEY PAREDES MILDRED
OFICINA DE ASESCRIA JURIDICA 42378245 [VILLANUEY/A GUTIERREZ SERGIO DANLO 145000
OFICINA DE ASESCRIA JURIDICA 44705186 [ VILLAYICENCIO MORALES ANDREA MARIA 8.000.60
OFICINA DF CONTRCL INSTITUCIONAL-CRGANG DE CONTRGL INSTITUC] 32839843 [LAZSRO CADILLO JAIME EULOGIO 3,200,30]
OFICINA DE CONTROL MSTITUCIONAL.CRGANG DE SONTROL INSTITUC| 09287504 |LOPEZ CHUQUISTA JULIANA 8000401 i
OFICINA DE CONTROL INSTITUCICNAL-CRGANO DE CONTRCL INSTITUC] (7343019 |RUIZ GUTIERREZ JCRGE LUIS 10060 06k,
OFICIHA DE PLANEAMENTO ¥ PRESUPUESTO 08684317 |DIAZ DiAZ (ESAR EDUARDO
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NOMINA DE PERSONAL- PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N” 1057 - CAS : {‘; {‘

[N * UBICACION FISICA ~DNI * PATERNC MATERNQ 'NOMBRES . IMPORTE |
58 |CFICINA DS PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO 1388209 LA CRUZ ANCHANTE NE3TCR ALEXAMCRC 8.00050
57 |GFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPLESTO £1236178 |MCRALES GUERRERD ROGGER ISMAEL 5.000.30
58 |CFICIMA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESLPLESTD 09288387 [RAMIREZ 8.000.00
3G |CGA - OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACICH 08135242 |CHIAPPE 1150000
70 [COA - OFICINA GENERAL O ADMINISTRACICN 07507406 |MANRIGLE MCRELIA SLIZABETH 4.000.00
71 |CGA - GFICIMA GENERAL DE ACMINISTRACICN 25515481 [ZARATE WILTCN MARIO 9.300.00
72 |GGA - UNIDAD DE ADMINISTRACION D PERSONAL 41447775 [CAM PAUL RICARDC 350090
73 |CGA - LNIDAD DE ACMINISTRACICM DE PERSCNAL 40123665 |CANALES ACRIAN DANNY 4,300.00
71 |36A - UNIDAD DE ACMNISTRACICMN DE PERSCMNAL 07224840 |MARTINEZ VMCRALES MIRTHA MILAGRCS 4.300.00
75 | SGA - UNIDAD DE ACMINISTRACICN DE PER30NAL 06433408 |VEDINA LINARES PATRICIA FZRNANCA 10.000.00
75 |CGA - UNIDAD DE ACMINISTRACION DE PERSCNAL 21438577 |PACHECO CALLEGOS DORA CECILIA 550000
77 |0GA - UNIDAD DE ACMINISTRACICN DE PERSCNAL 06727948 [RUIZ LOPEZ CARLA ADICKSON 500000
78 |OGA - UNIDAD CE ADMIMISTRAGICN DE PERSCNAL 44136484 [SANCHEZ ALMEIDA CATHERINE DEL PILAR 280000
75 |QGA - UNIDAD DE ADQUISICICNES Y SERVICICS GENERALES 08654408 [CHAVEZ ARIAS YICTOR HUGG 5.360.00)
80 |OGA - UNIDAD OE ADCUISICICNES Y 3ERY/ICICS GENERALES 40272255 |[GARCIA VASQLE? JHON CRHISTIAN 530000
37 |CGA - UNIDAD DE ADCUISICICNES Y SERVICICS GENERALES 10604797 |GUTIERREZ LIZANA WiL3ER 3.500.00
32 [0GA - UNIDAD OE ADGLISICICNES Y 323/(CI0S GENERALES 41871348 |MURGA PORTELLA CARCLINA MATILDE 350000
83 |OGA - UNIDAD OF ADGUISICIONES Y 3ERVICICS GENERALES (5585259 |FILLACA HUYHUA SEDRO MARTER 300000
34 [CGA - UNDAD DE ADGLISICICNES ¥ 3F2YICICS BEMERALES 40806267 [PIZARRO 3IANCAS CESAR WILLY 3.000.0
85 |CGA - LNIDAD DE ACCUISICIONES ¥ SERVICICS 3ENERALES 41575474 |3ANCHEZ YALERA MARIA CATALINA 10,060.00
85 |0GA - UNIDAD DE ACQUISICICNES Y SERYCIOS GENERALZS 43186753 |30TO PACHAQ E3ER 5,200.00
87 |CGA - UNIDAD DE ADGUISICIONES Y SERYICIOS GENERALES 09237003 |/ELASQUEZ LA PROSPERD 3.500.00
88 |OGA - UNIDAD DE ADQUISICICNES Y SERY//CIOS GENERALES 05848372 PALLAMIL MERCADO JOSE ARTLRO 350000
3% |00A -UNIDAD DE ATGUISICICHES Y SERVICICS GENERALES ZELADA 3iLYA JOHM EMERSCN 350000
90 [SGA - UNIDAD DE CONTABILIDAD ¥ FINANZAS ANTAURCO OBREGON JELY FLCRMILA 5.000.00
91 [3GA - UNIDAD DE CONTABILIDAD ¥ FINANZAS GALLD CARPIO JAVIER 5.000.00
92 [CGA - UNIDAD DE CONTABILIDAD ¥ FINANZAS GARCIA EDOYA OSWALDD 10,000.00
93 |0GA - UNIDAD DE CONTABILICAD ¥ FINANZAS LECN FERMANDEZ ENRICUE GUILLERMO 4500.00
94 [0GA -UMIDAD DE CONTABILIDAD Y FINANZAS 47043652 [VALER) AIALDS 550000
95 |CGA - UNIDAD DE SiSTEMAS £ INFORMATICA TIC45448 JATAYAURI CHAYCHA | 350000
95 |GOA - UNIDAD DE SISTEMAS Z INFORMATICA 40082014 |ECHEVARRIA ARGAS PONDE PATRICIA 450036
97 |0GA - UMNIDAD DE SISTEMAS 2 INFORMATICA 42712674 |GOICCCHEA GANVINI ALAN ENRICLE 90020
98 |CGA -UMIDAD DE SISTEMAS £ INFORMATICA 10000369 |HUERTA SUAREZ ICHNNY ALSERTO 3.000.00
99 [5GA - UNIDAD DE SISTEMAS £ INFORMATICA 08633022 |MAGUINA HUERTA CIRO DAMIEL 10.060.00)
100 |06A - UNIDAD CE SISTEMAS £ INFORMATICA 40245778 [NAYARRO MCNTES CARLOS ARTURD 4200.20
107 [OGA - UNIDAD DE SISTEMAS £ INFORMATICA 45347132 |Peacz OTERO JULIO GIANMCARLD PAUL 3.000.00
102 | CGA - UNICAD CE SISTEMAS S INFORMATICA 41283501 |PUPUCHE DAVILA ARNALDO LUVER 000.00
103 [2GA - UNIDAD DE SISTEMAS £ INFORMATICA 08279455 |SEGURA LOZANO MARCOS ANTCMIO 20000
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REPORTE AL 09/01/2018

NOMINA DE PERSONAL - PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 E"}
N° : UBICACIONFISICA . " DNl | ©PATERNC | = MATERNC " =" NOMBRES  IMPORTE - = CAFAE '
1 |CCMISICN CE INFRACCICNES Y SANCICNES 07251533 VELASCLEZ  |SivA MILAGRITOS DEL PILAR 375.00 3.000.90
2 |DIRECCICN DE GE3TICN ¥ NEGCCIACION INTZRNACICNAL 7414028 ZAMCRA RGCRIGLEZ  |MARIA DEL ROSARIC 1.079.00 420000
3 |CIRECCICN DE GESTICN ¥ NEGCCIACICN INTERNACIONAL 07574054 | BERNUY MCRALE3 SCLEDAD CEL ROSARIO 1,018 00 5.200.00
4 |DIRECCICN TE GESTION Y NESCCIACICN NTEINACICNAL 07353675 | JIMENEZ NAVARRO MARIA CLEDFE PILAR 582.01 4.200.00
5 |CIRECCICN DE GESTION Y NESCCIACICN INTERNACICNAL 07903980 SARCIA PCNCE LUIS ESPIRITU 986.50 420098
5 |CIRECCION DE GE3TICN ¥ NEGOCIACICN INTERNACICNAL 1881080931 EGCAYIL HECTCR JCRG 1.078.00 420030
7 |DIRECCICN CE OPERACICNES Y CAPACITACICN 97205535 | SUAREZ CLIVARES LUCIA MARGARITA 1.079.00 4.200.30
8 |DIRECCICN DE OPERACICNES ¥ CAPACITACICN 07279005 JICENTE GUARCA FRANCISCO INCCENCIO 552,01 2.300.00
9 |DIRECCICN DE CPERACICNES Y CAPACITACICN (7353254 [ 3SCRIO CALDERCN VALENTINA 59401 3.000.00
10 | DIRECCION DE PCLITICAS ¥ PRCGRAMAS 06220133|RCBLE3 SALAZAR ELISA 518.01 420000
11 |DIRECCION EJECUTIVA 06840247 |NEGRON HURTACO GLADYS 523.00 3,500.00
12 |CGA - UNIDAD DE ADCUISICIONES ¥ SERVICICS GENERALZS 0BG58574CLISCA TINTAYA RENE 507.02 2,300 30
13 |CGA - UNIDAD CF ACQUISICIONES ¥ SERVICICS GENERALES 5022087 |HERNANDEZ  [RAMCS PABLO MIGLEL 577.00 3.000.00
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Lima, vierzes 23 de julio de 2C05

Pag. 248758 €l Peruano @I IHTETE

P=3QUERIA, detierdo acraditar af correspondiente de-
pGsite ane fa Direccidr Nacicrnal de Seguimiente Controf
y Vigilancia, dentro de los guince (15) dias ratiles siguien-
tes a la fecha de publicada o notificada ia presenrte Reso-
lucior, ¢ de acuerdo a las facilidades de pago que el titu-
lar de la sancidn cpte por esceger conforme a lo dispuas-
to en los artictles 12 y 62 de la Resolucicn Miristerial
M2 201-2001-PE, caso contradio, de no existir impugra-
cidn en tramite, se procaderd a jniciar el cobro coactivo
de la deuda.

Registrase y comuniguessa.
RUBEN CANALES SALVATIERRA
Diractor Nacionat de Seguimients
Centrat v Vigilancia

13981

FE DE ERRATAS

RESOLUCION MINISTERIAL
N2 255-2603-PRODUCE

Mediante Cficio N? 842-2003-PRODUCE, el Miriste-
ric de ia Produccion sciicita se publiqua Fe de Erratas de
'a Resclucion Ministarial N* 253-2003-PRODUCE, pubidi-
cadz en nuestra ediciér def dia 23 de julic de 2003, en la
pagina 243368.

En el primer censideranda;

DICE:

‘Que, medianrta Pasciuci¢n Ministarial N® 137-20C3-
PROCUCE del 30 d2 mayo de 2003, se desigro a ia big-
lcga Sufma Heien Carrasco Barrera, en el cargo de con-
flanza de Directora Naciora!l de la Dirsccidn Nacional da
Medio Amtiente de Pesqueria del Viceministeric de Pes-
gueria daf Ministerio de fa Produccion;”

DEBE DECIR:

“Gue. mediants Resolucidn Ministerial N 183-2003-
PRODUCE dal 30 de maya de 2008, se designd a la bio-
loga Sulma Helen Carrasco Barrera, en el cargo de cop-
fianza de Directora Macional da la Diraccion Nacicral de
Madic Ambisnte de Pasquaria del Ministario de fa Pro-
duccicn;”

13910

=

Aprueban Cuadro para Asignacion de
Personal de la Agencia Peruana de Co-
operacion Internacional - APCI

RESOLUCION SUPREMA
N® 180-2003-RE

Lima, 22 de julio de 2003

COMSIDERANDO:

Que, pcr Ley MN? 27692 se crec la Agercia Peruana de
Caocperacién internacional - APCl como Organisme Publico
DCescertralizado adscrito af Ministerio de Relacicnes Exte-
ricres, que constituye un pliego presupuestal y goza de au-
foncmia técnica, sconémica, presupuestal y administrativa;

Que, mediante Decreto Supremeo N? 053-2003-RE de
fecha 3 de abril del presente se aprobo el nuevo Reglamerto
de Qrganizacién y Funcicres de la Agercia Peruana ce
Caoperacion Internacicnal - APCY, en meérito al cual se ha
elabcraco of Cuadre para Asignacicn de Persoral - CAP de
fa antidad, documento de gesticn que resulia necesaric apro-
bar de corformidad con la nermaiividad lecai vigente;

Que, el articuto 282 de fa Lay N2 27573, Ley de Presu-
pussto del Sector Publico para el Afie Fiscal 2003, esta-
blace gue los Cuadros para Asignacién de Personal (CAP)
se aprueban mediante Resolucion Suprema, refrendada
por el Titular del Sector al que pertenezea el Pliego, pre-
vio informe favorable de la Secretaria de Gestion Publica
de la Prasidencia del Conseio de Ministres;

De. conformidad con ef Decrete Lagislativo N® 550 -
Ley del Poder Ejecutivo, medificado por Lay N? 27779; la
Layv N2 27879, Ley del Presupuesto def Sector Pbiice para
ei Afio Fiscal 2603; la Ley N2 27652, Ley de Creacicn de
la Agencia Peruana de Cooperacicr Internaciornal; y Be-
creto Supremo N 653-2C03-RE, Reglamento de Organi-
zacidn y Funciores de la APCE,

SE RESUELVE:

Articufo 12.- Aprobar el Cuadro para Asignacion de
Parsoral (CAP) de la Agencia Peruana de Ceoperacion
internacional - APCI, ef mismo gue en Anexo forma parte
integrante de la presente Resclucion Suprema.

Articulo 22.- La prasente resolucion serd refrendada
por el Ministro de Relaciones Extericres.

Regfsirese, comuniguese y publiquese,
Ribrica def Dr. ALEJANDRO TOLEDO
Prasidente Censtitucioral de ia Repukiica
ALLAN WAGHMER TIZON

Miristre de Relaciones Exierorss
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REQUISITOS PARA PUBLICACION DE TEXTOS UNICQS DE

PROCEDIMIENTOQS ADMINISTRATIVQGS - TUPA -

| ser publicades.

! nermaslegales®editoraperu.com.pe.

l 1 - ¥ _E 0 . . . 4

© Se comunica al Congreso de la Republica, Poder Judicial, Ministerios, Organismos Auténomos,
Orzanismes Descentralizacos, Gobiernos Regionales y Municipalidades que, para publicar sus
respectivos TUPA en la separata de Normas Legales, deberdn tener en cuenta lo sigufente: h
1.- Las cuadros de los TUPA deben verir trabajacos en Excel, una linea por celda, sin justificar.
2.- Los TUPA deben ser entregados al Diario Ofictal con cince dias de anticipacidn a la fecha de

3- El TUPA ademas, dsbe szr remitido en disquets o al corree electrénico:
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - ESTRUCTURAL
Régimen Laboral Privade (Dacrato Lagisiativo N 723)

SECTCA. (8 - MINISTERIO 08 RELAGICNE =RIORES

CiOmAL

ENTIDAD: 0BD - AGENCIA PEBUANA CECCC F'E ACION INTER
CARGCS POR CRGANGS
NOMENCLATURA ALTA DIRES. AUCITCRIA | ASESCRAMIENTO | APOYO LINEA TOTAL
DESTACACOS 0 i} i 3 [} g 5
DIRECTOR 1 [l | a 0 a 1
G::_'it*ﬂ":a 3 1 i 2 1 3 { i3
+7PROFESIONALES 1 1 i 4 7 13 iz
P I} a ¢ 0 | 3 3
2l 1 i} 2 1 5 12
9 1 ? i 3 5 g
b 0 i 0 | 3 5 3
1 g i ] | 7 ] 17
1 [ | 0 2 8 3
0 . g B 3 1 3 8 ,
g [ 0 0 ! 0 2
2 0 i 0 7 i [} 9
i 0 i 0 3 | c | 4
1 o 0 ! 3 0 4
a [ i G ! 1 0 1
3 { 2 i 11 i 22 | 31 74
CUADRC PARA ASIGNACICN DE PERSONAL - ESTRUCTURAL
REGIMEN LABCRAL PRIVADO { Decreio Lagisiativa N? 728}
SECTOR: MINISTERIO DE RELACICNES EXTERIORES
ENTIDAD: AGENCIA PEAUANA DE CCOPERACICH INTERNACIONAL
- £ARGES CLASIFICASCS caszconia | ToTay |SITUACKCN .SEL CARGO| gaszavaciones |
CR- . =0 REMUNE- KECE- P siP
NOMENCLATURA cACIGe
DEN . RATIVA SARIAS |
ALTA QIRECEICN 5 | [ 3
DIRECCICN SJECUTIVA 2 i ]
TR ZUECUTIVG ¥ C 1 0 1
AD-01.02 A 1 0 1
i i AD-319 A 1 [} 1
1 AD0LG2 A 1 ¢ 1
505 | TECHECO - SECRETARIA AD-D1.02 T 1 ] 1
206 | AUXILIAR - CHOFER AD-31.54 ALX-C 1 2 1 ;
W | AD-G1.05 AUX3 1 [} 1 i
%8 | PAEC :a\:.m IAGEM INSTITLCIONAL AC-071.08 PO 1 [} 1 :
CRGANDS DE SONTRCL Z b 2
z | 8 2
i AR2E01 d 1 i 1
i Ai-02,02 PE 1 s g i
! i
CREANDS OF ASESCRAMIENTD n o o 8
| GFICINA DE PLANEAMIENTD SSTRATEGICO 3 g 3
|
| JEFE GE LAGQF DE PLEH. ESTRATECICO PE-IO.01 4 1 0 1
| PACFESICNAL - PLANIFICACCR PEAL2 PG 1 0 1
| PROFESICNAL - PRESURY E;..C | PE2303 F3 1 & 1
CFICINA DF ASESCRIA JURIGICA i 3 ) 3
Ti4 | JEFE DELA OFICINA DE ASE3CRIA JURICICA | oASHLG J i 0 1
0°5 | PROFESIONAL - ASCCARC oA L2 sC 1 9 1
{0'5 | PRCFESICNAL - A3CBAZO | CAD403 P3 1 [ 1
GABINETE DINAZIGN H 0| g i
i i i
107 1J BINETE DE SCCRDINACION P 3CLO-e0 J 1 | & |Cestacad
| ; i | i
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e CARGOS CLASIFICADOS catssomia | TomaL | STUACICN DEL CAASO! saerryaciones |
Ce- NOMENCLATURA COBIGo REMUNE-. | NECE. PSP
DEN RATIVA SARIAS i
08 | DIPLOMATICO GCCC-G502 | CIPLOMATICO ! 0 {Cestacada MFEES
03 |DIPLCMATICO GCCC-05.03 | DIPLOMATICO 1 i 0 iDestacada MFFEE
1020 1DIPLOKMATICO GCCC-05.04 | CIPLOMATICO | 1 0
[021 | TECNICC - ASISTENTE | GCLC-0508 STC 1 0 | Cestacada MRPES
|
CRGANOS DE APCYD z 8 2
CFICINA DE ADMINISTRACICN, FINANZAS 2 z g 2
INFCRMATICA N - -
222 [ JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACICON, FINANZAS | CA-06.01 J 4§ g 1
2 INFORMATICA i
023 | TECNICC - ASISTENTE CA6.02 T i 0 1
UNICAD 5E CONTACL PIESUPUESTAL
524 IGNAL - ESFECIALISTA CONTRCL CAC5.03 PC 1 3 1
ESTAL
i ;
i |
i 1
25 CA-CE.04 PC t 0 1
HUMANCS
UNICAD OE CONTARILIDAD ¥ TE30RERIA [
525 | PROFESICNAL - CCNTADCR GENERAL j CA-G-35 eC 1 0 1
327 | PSOFESICNAL - ESPECIALISTA ENTESORERQ QA-08-36 pa 1 b} 1
]
UNIDAD DE INFCRMATICA
g2z | ESPECIALSTA SN INFCRMAT.CA 0A-06.07 PC 1 ] 1
| 023 | PROFESICNAL - PRCGFAMASCR CA-18.08 A 1 3 i
530 | TECMICO - SCPORTZ TECNICO 0A-05.59 T3 1 2 1
33¢ | TECNICC - SOPCRTETECHICO OA-35.19 T3 1 [} 1
UNIDAD DE ABASTECHMIENTD
322 | PROFESICNAL - ESPECILISTA SN AZASTECHMENTD | Cala1! | PA i 9 1
i
SERVICICS GENERALES
|
023 | TEONIGO - SEAVICICS GENERALES OA-05.12 ic i 0 1
024 | TECNICO - ALMACENERO- PAGASCR DACE13 75 1 9 {
035 | AUXILIAR -TELEFONISTA (CA-GR, 14 AUXGC 1 9 1
235 | AUKLIAR -CHCFER OA-G6.15 AXC ] 5 1
937 | AUXILIAR -CHCFER DA-D5.16 AXC 1 | [ 1
338 | AUKILIAR ADM. It OA06.17 AUX 3 1 0 | 1
033 | AUKILAR ADMII OA-05.18 AUX 2 1 N
040 | AUXLIAR ATM. I OA-05.19 AUX B 1 0 1
%41 1AUXLIAR ADM. CA-05.20 AUX A 1 g9 1
!
ACEQVO DCCUMENTARID
242 | TECNICO - SSPECIALISTA SN ACM, COC. Y ARCHIVO | DAD6.21 T6 1 0 1
943 | TECNICO - TRAMITE DOCUMENTARIC Y ARCHIMO DA-8.22 T3 i 0 1
|
ORGANCS DE LINEA i 3t 0 ol
- . }T‘"ﬁ B
GERSNCIA 2E PCLITICAS ¥ PRCGRAMAS 1 | ] 10 lacong
| i i
044 | GERENTE CE PCLITICAS ¥ PROGRAMAS GPP-C7.01 G 1 ] 1.
045 | TECNICC - ASISTENTE 3PP-07.02 c f [} 1
346 | PACFESIONAL GPPOT.03 P 1 4 i
547 | PROFESICNAL GeP-07.04 2C 1 Q 1
043 | PROFESIONAL GPP-OT.04 PC 1 Tl 0 t !
043 | PROFESIONAL GPP-O7.05 73 T i p) :
550 | PROFESICNAL GPP-07.05 P i 0 i
05! | PROFESICNAL GPP-07 06 7 1T g i A
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%:ﬁ CARGCS CLASIFICAZOS CATEGCRIA | ToraL LSUTUACICH DEL CARGO! pesravaciones |
o NOENCLATLRA cépigo | FEMUNE. | hecE P i
{ CEN RATIVA | 3AAIAS
352 | PRCFESICNAL GPO-37.35 PA 1 ] 1
$53 | TECNICO GPP-07.07 15 1 9 i
| GERENCIA DE GE3TICA Pog 3 i 3
35 [BERENTEZEG ‘ GGToa.01 G i..4 R 1 ;
055 GGTO8.02 C 1 B bt |
056 | GGR03.03 20 1 1 g i 1 |
057 GGT-08.54 PC 1 | G i {
458 PC i | g 1 i
053 | PEOFESICNAL ! P3 e R 1 i i
380 § PRCFESICNAL B T 0 1
35 | PRCFESICNAL P 1 [ 1
0R2 | TECNICO Tz .0 o | 1
GERENCIA DE CPERACICHNES Y CAPACITACICH | 12 0 n :
263 | 5ER PEZACICNES Y CAPACITACIONES | GCC-53.91 G i i...] 1
%L jTE | GOC-28.2 1z firms " [
%55 [ PROFES! i 50 1 0 1
055 | PRCFESIC G PC [ 9 1
(67 | PROFESICNAL s £3 ! [ 1
(E3 | PROFZSICNAL C-03. P5 iy 0 1
£5a FZSICNAL GCC0808 P& I 0| 1
270 ) CCC-03.05 pa T ] 1
571 | TECNICO | Goc8.02 ! TC I 1 ] 1
72 | TECHNICO i 9 1
1072 | TECNICO 1 3 1
{o74 | TECNICO 1 3 1 |
i Lasoleras vacariss dei DL N2
i ha sigmifiza su sgLava i
RESUMEN PCR CRGANCS ESTRUCTURALES
NOMENCLATURA | ATADIR AUCITORIA ASESCRIA aovo | oemea | Tom |
0 B 5 S ] 1ol |
1 ] [} 0 ] 1
] 2 1 3 i 3 13
1 1 3 | 7 13 k2
1 ] [} [ | 7 3 i7
AUXILIARES i 2 | [ | 1] i 7 i ] 3
TOTAL i 8 ‘ 2 | 1 ! ] i 31 i 74
BESUMEXN S3CALA DS PROFESIONALES —~
| P8 PG o | oTomL
PACFESICHALES g | 3 12 3 | 32
RESUMEN S3CALA DETECHICCS
TA T8 1 T¢. | TOTL
TECHICCS [] 8 F % 1 97

RESUMEN SSCALA DE AUXILIARES
AUXA | AUXB | AUXC | TOTAL
1 z

AUXILIARES F I 4 9
13943
2003, s aprobd e Flan Anual de Conirataciones y
Jquisiciones para ef pericdo ensro - diciembrs dal Afo i
o i | Fiscal 2003 del Piizgo C37: Ministerio de Vivierda, :
Constriccion v Saneamiente, cerrespondiente a las Uni-

Incluyen proceso de seleccién en el Plan | 5:c5 Ejecutoras 007, 002, CC3 v 004, el mismo qus en

Anual de Contrataciones y Adquisicio- Anego, forma parts ir‘-toegra{n't_:? d;s dicha :‘—?;saiucic’m;o
s i - ue, el Arlicule 82 dei Reglamento del Texto Unico
Bes con‘espondlentf: al ministerio Orderado gz la Ley N? 2585€, aprobado por Decrelo Su-
BESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL pramo N® 013-2CG1-PCM, establece gue [as licitaciones
NZ 0853-2003-VIVIENDA/SG cutlicas, concuracs pUbicos y adjudicaciones directas no -
contsnidos en & Plan Anuai deberan ser aprotados per i

ot Titular def Pliego o la maxima autoridad adminisirativa
y de la Entidad, sagiir corresponda, para sy inclusion en ef
15 1=t S Tal = 2 A = . 7 ! o
CONSIDERANLO: mismo, lo cual debera inlcrmarse al CONSUCCDE der-
acrataria General | ‘ro de los dizz (10} cias habiles siguienies a dicha apro-
fecha 7 de febrsro del | bacicr; Tk

Lima, 15 de julic de 20603

- 51 i NE O07A-2003-VIVIENGA/
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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA N° 3 | -2017/APCI-DE

Miraflores, 0 8 MAR 2017
VISTOS:

El Informe N° 013-2017-APCI/OGA de fecha 23 de febrero de 2017 de la
Oficina General de Administracion (OGA) de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional (APCI); el Informe Técnico N° 003-2017-APCI/OGA-UAP de fecha 21 de
febrero de 2017 de la Unidad de Administracion de Personal de la APCI; el
Memorandum N° 051-2017-APCI/OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
(OPP) de la APCI; y, el Informe N° 034-2017/APCI-OAJ de fecha 08 de marzo de
2017, de la Oficina de Asesoria Juridica de la APCI,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional
(APCI), Ley N° 27692 y sus normas modificatorias, establece que la APCI es un
organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Relaciones Exteriores,
responsable de conducir, programar, organizar, priorizar y supervisar la cooperacion
~ V= internacional no reembolsable, que se gestiona a traves del Estado y que proviene de

J fuentes del exterior de caracter publico y/o privado, en funcion de la politica nacional
de desarrollo;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1025, se aprobaron las normas de
n capacitacion y rendimiento para el Sector Publico, con la finalidad de establecer las
) '“;‘\reg!as para la capacitacién y la evaluacién del personal al servicio del Estado, como
' .;, parte del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, disponiéndose
= que corresponde a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), como organismo
rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la funcién de
planificar, desarrallar, asi como gestionar y evaluar la politica de capacitacién para el
sector publico;

Que, a través del Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se aprobd el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 sobre Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico, que establece las normas y procedimientos
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aplicables a la ejecucion de acciones de capacitacion y evaluacion del desempefio de
las personas al servicio de las entidades publicas gue se encuentran comprendidas
dentro de! Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, de acuerdo al articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la
finalidad del proceso de capacitacién es buscar la mejora del desempeno de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; y, fortalecer y
mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempeno y el lagro
de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM, precisa que la
capacitacion es parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion del
Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos; y, constituye una estrategia
fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la
eficiencia y eficacia de la administracion publica;

Que, el articulo 12 del referido Reglamento General de la Ley N° 30057,
establece que las Oficinas de Recursos Humanos son las responsables de conducir |a
capacitacién de su entidad, para ello, planifican la capacitacion atendiendo a las
necesidades de formacion laboral y formacion profesional de los servidores civiles
para el mejor cumplimiento de sus funciones;

Qué, a traveés de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE se aprobd la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en la
Entidades Publicas”, la cual tiene como objetiva desarrallar el marco normative del
proceso de capacitacién, perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y
Capacitacion;

Que, conforme al numeral 6.4.1.4 de la referida Directiva, el Plan de Desarrollo
de Personas (PDP) es el instrumento de gestion para la planificacion de las acciones

°] de capacitacién de cada entidad, el cual es de vigencia anual y se aprueba mediante

Resolucion del Titular;

Que, mediante el Informe Técnico N° 003-2017-APCI/OGA-UAP, de fecha 21
de febrero de 2017, ia Unidad de Administracién de Personal (UAP) de la APCI remitio
el proyecto de “Plan de Desarrollo de las Personas de la Agencia Peruana de

Cooperacion Internacional (APCI) — 20177

Que, en el precitado Informe Técnico N° 003-2017-APCI/OGA-UAP, la Unidad
de Administracion de Personal (UAP) de la APCI, sefala que realizdé las consultas
respectivas a SERVIR, dando cuenta que dicha autoridad informé que las entidades
adscritas a ministerios “no se encuentran obligadas a implementar el Ciclo del Proceso
de Capacitacién, no requieren la conformacion del Comite de Planificacion de la
Capacitacion para la aprobacion del PDP, ya que la conformacion del Comité se
encuentra contenido en el numeral 6.4 de la Directiva, relacionado al Ciclo de la

L
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Que, asimismo, a través del precitado Informe Tecnico N° 003-2017-
APCI/OGA-UAP, la Unidad de Administracién de Personal hace presente que la
~ elaboracion de la propuesta remitida de Plan de Desarrollo de las Personas de la APCI
2017, se realizd segln los lineamientos generales, establecidos en la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, adecuandose a la precitada Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE;

Que, conforme a los literales c¢) y g) del articulo 34° del Reglamento de
Organizacion y Funcicnes de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional,
aprobado por Decreto Supremo N° 028-2007-RE, la Unidad de Administracion de
Personal tiene las funciones de (i) proponer politicas de personal, asi como supervisar,
programar, dirigir y coordinar las actividades orientadas al bienestar del personal para
su implementacion y ejecucion; vy, (i} elaborar un Plan de Desarrollo de Personal a

_ través de programas de capacitacion, especializacién y actualizacion orientados al
. cumplimiento de los objetivos institucionales;

! Z/ f ; 7 Que, mediante Memorandum N° 051-2017-APCI/OPP de fecha 27 de enero de
N ' 2017, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto comunica que se cuenta con recursos
presupuestales para la implementacién del Plan de Desarrollo de las Personas de la
APCI periodo 2017, hasta por el importe de S/ 66,800.00 (sesenta y seis mil
ochocientos con 00/100 soles) correspondiente al presente ario fiscal 2017,

Que, el articulo 5, literal b), del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025
-/ sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2010, establece que una vez que el PDP cuente con
aprobacion presupuestal y haya sido aprobado por el titular de la entidad, sera
presentado a SERVIR,;

;"‘f T
_ Que, en virtud de lo expuesto, corresponde aprobar el “Plan de Desarrollo de | :
" las Personas de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI) — 20177

Con los vistos de la Oficina General de Administracion, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; y, la Oficina de Asesoria Juridica de la APCI, y;
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\ﬁ\‘/ . En uso de las facultades conferidas por la por la Ley N° 27692, Ley de

: / ~ /Creacién ds la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI) y sus

<) " modificatorias; el Reglamento de Organizacion y Funciones de Ia APCI, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 028-2007-RE y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el “Plan de Desarralio de las Personas de la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional (APCI) — 2017" que, coma anexo, forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Remitir la presente Resolucidn a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR).

Articulo 2°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Directoral
Ejecutiva en el Portal Institucional de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional (http:/fwww.apci.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

"IORGE VOTO BERNALES
Diractor Ejecutivo
ACENDLA BERUAMA DE COOPERACICN NTERNACIONAL
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Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2017 de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional

PRESENTACION

El Decreto Legislativo N° 1025, aprueba las “Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico”, estableciéndose que la planificacién de las
actividades de capacitacién y evaluacion de las personas al servicio del Estado en
cada entidad publica se realiza mediante la elaboracion del “Plan de Desarrollo de
las Personas 2017"; correspondiéndose igualmente con la Resolucion de
Prasidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, que aprueba la “Directiva para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, permitiendo la
implementacion de estrategias de desarrollo de capacidades mas adecuadas a las
necesidades de las entidades publicas, y de esa forma contribuir a la mejora

continua de la Administracion Puablica.

Uno de los objetivos institucionales es fortalecer las capacidades de los servidores
de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional, en base a conocimientos,
desarrollo de habilidades y valores, a través de programas de capacitacion, que
propenda a mejorar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional con enfoque

por resultados, elevando los estandares de calidad de los servicios que brinda.

El contexto en el que se presenta el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio
del Estado APCI para el periodo 2017, es de fransicion, de cambios y
adecuaciones que las entidades publicas deben realizar: el transito hacia la
implementacién de la Ley del Servicio Civil, -que es de obligatorio cumplimiento a

partir de este afio-, el cambio y adecuaciones de los instrumentos para la Gestion
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de la Capacitacién, asi como también, los primeros pasos para la implementacién

del Sub Sistema de Gestion del Rendimiento, la obligatoriedad de
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implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros,

implementados por la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

En el marco institucional, la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI,
viene elaborando nuevos instrumentos de gestion como es el Plan Estratggico
Institucional 2017-2020 con miras al bicentenario nacional, cuyos objetivos buscan

alcanzar una gestion de alta calidad.

La formulacion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI para el periodo 2017, ha
sido elaborado acorde con los instrumentos de gestion y planes institucionales
vigentes y con los lineamientos establecidos, teniendo como base la metodcelogia
establecida por el ente rector del Sistema Nacional de Recursos Humanos
(SERVIR), articulado con los objetivos estratégicos institucionales del Ministerio de

Relaciones Extarioras, al cual estamos adscritos.

En este contexto, se formula el presente Plan de Desarrollo de las Personas de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCIl en el marco de la
implementacion del denominado Sub Sistema de Gestion de Desarrollo y
Capacitacion, proceso destinade a garantizar los aprendizajes individuales y
colectivos necesarios para el logro de las finalidades institucionales, desarrollando
las competencias de los servidores y, en los casos que corresponda, estimulando
su desarrollo profesional, siendo los productos de este proceso: el diagndstica de
necesidades de capacitacion, Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), los

formatos de la ejecucion de las capacitaciones, evaluacion de capacitacion, entre

otros.




. AMBITO DE APLICACION:

Las Disposiciones contenidas del presente Plan de Desarrollo de Personas
Anualizado 2017, tendra alcance a los servidores civiles comprendidos en los
regimenes laborales del Decreto Legislativo N” 276 y Decreto Legislativo N* 1057

de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI.

1. BASE LEGAL

« Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestiéon del Estado.

e Ley N° 276982, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacidn
Internacional {(APCI) y sus modificatorias.

« Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

o« Ley N° 29244, Ley que establece la Implementacion y el Funcionamiento del
Fondo para el Fortalecimiento del Capital Humano.

« Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

e Decreta Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

o Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 028-2007-RE. Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI.

Normatividad del Servicic Civil.
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» Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica.

o Plan Operativo Institucional 2017 (en proyecto).

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE emitido por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil aprueba la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas”.

a asolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva “Normas para la Gestion del proceso de Capacitacion en las

entidades publicas”.

ASPECTOS GENERALES

La Agencia Peruana de Cocoperacion Internacional — APCI, es un organismo
puiblico que tiene como finalfidad coordinar y gestionar la Cooperacion Internacional
No Reembolsable, contribuyendo de esta manera en los esfuerzos nacionales para

el desarrollo, la inclusidn social e impulsando al Perli como actor regional en

cooperacion.

A través de la Ley N° 27892, se crea la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional — APCI, gue tiene la condicidn de pliego presupuestario con
autonomia administrativa y financiera, adscrita al Ministerio de Relaciones

Extericres.

La Agencia Peruana de Cooperacién Internacional — APCI, tiene como objetivo de
trabajo coordinar, organizar, priorizar, supervisar y evaluar la CINR, que se
gestiona a través del Estado y que proviene de fuentes del exterior de caracter
plblico ylo privado, en funcion de la politica nacional de desarroilo. También,

dentro de sus funciones, esta la de organizar y facilitar la oferta peruana de
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cooperacion internacional para pesicionar al pais dentro de los procesos mundiales

de desarrolio.

El actual Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF') de la Agencia Peruana
de Cooperacién Internacional reafirma su rol rector, a nivel nacional, en el ambito

de la Cooperacién Internacional.

La APCI esta compuesta por un organo de Alta Direccién, conformada por el
Consejo Directivo y la Direccién Ejecutiva, que la dirige. Ademas, tiene un Comité
Consultivo, que es el encargado de asesorar, emitir opinién, recomendar y
proponer la adopcién de politicas y medidas en el ambito de la Cooperacion

Técnica Internacional.

El Organo de Control Institucional, se ubica en el mayor nivel jerarquico
organizacional, es la encargada de efectuar el Control Institucional, cuyo jefe es

designado por la Contraloria General de la Republica.

Los Organos de Asesoramiento son:

e Oficina de Asesoria Juridica, que tiene la responsabilidad de asesorar en
temas de caracter juridico y legal.

o Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es la encargada de planeamiento
y presupuesto institucional, ademas de realizar la evaluacion de los resultados

institucionales.

Sus érganos de apoyo:
e Oficina General de Administracion, es el responsable de brindar el apoyo

logistico y administrativo, ademas de la gestion administrativa y financiera de

} Dacraty Supramo N’ 028-2007-RE. Reglamento de Organizacion y Funcionas de la Agencia Peruana de Cooperacian fo

Internacional — APCH
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la entidad, correspondiéndoles conducir los sistemas administrativos de
personal, contabilidad, tesoreria, adquisiciones, acervo documentario y
servicios generales, asi como llevar a cabo la ejecucion presupuestal y velar

por el mantenimiento y seguridad de la institucion.

La Oficina General de Administracién esta conformada por las unidades
organicas de Contabilidad y Finanzas, Adquisiciones y Servicios Generales,

Administracion de Personal y Sistemas e Informatica.

Sus érganos de linea son:

Direccién de Politicas y Programas, que se encarga de definir, formular,
elaborar y evaluar la politica, planes y programas de la CINR.

Direccién de Gestién y Negociacion Internacional, prepara y participa en
la negociacién y suscripcién de acuerdos de cooperacion con las fuentes
cooperantes. Ademds, participa en el disefio de actividades, proyectos y
programas de cooperacidon a ser presentados a fuentes oficiales de
cooperacién y realiza el seguimiento y evaluacién de los programas y
proyectos de la CINR.

Direccién de Operaciones y Capacitacion, administra el conjunto de
acciones relacionadas con los registros institucionales que conduce la APCI,
la oferta de becas provenientes del exterior y las solicitudes de devolucian de
los impuestos pagados con recursos provenientes de la cooperacion
internacional. La integra las Subdirecciones de Beneficios, de Capacitacion
y de Donaciones.

Direccién de Fiscalizacidn y Supervisién, es la encargada de supervisar y
fiscalizar el correcto uso de los recursos de la CINR, gestionados a traves del
Estado, para el logro de los objetivos de desarrollo nacional, regional y local,

que ejecutan las entidades privadas debidamente registradas en la APCL
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La APCI cuenta con un Organo Sancionador, que es la Comisién de Infracciones
y Sanciones, especializado en aplicar el Reglamento de Infracciones y Sanciones
- RIS. Sus funciones estan establecidas en el Reglamento® correspondiente.
Cuenta con una Secretaria Técnica, cuya funcion es procesar, sistematizar y

evaluar la informacion recibida.

4.1 Marco Estratégico Institucional

La Agencia Peruana de Cooperacion Internacional, inscribe sus lineamientos en el
marco del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2015 — 2021 del sector
Relaciones Exteriores®, en el que se han identificado dos Objetivos Estrategicos

Sectoriales y Acciones Estratégicas Sectoriales:

= Objetivo Estratégico Sectorial N° 1:
Posicionar al Perii a nivel regional y global, como potencia regional

emergente en los ambitos bilateral y multilateral.

Acciones Estratégicas Sectoriales 1.12 Profundizar el liderazgo
del Perti en el proceso de implementacion de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, asi como en los otros foros de desarrollo a nivel
bilateral, regional y global.

» Objetivo Estratégico Sectorial N° 4:

Crear, ampliar y fortalecer lazos de intercambio, asociacion y cooperacion

internacional a nivel regional y global para el desarrollo sostenible e inclusivo

del pais.

Acciones Estratégicas Sectoriales 4.1: Desarrollar nuevos progra-

mas de cooperacién técnica Sur-Sur, participar activamente en los

2 pecrato Supramo N® 028-2007-RE. Reglamente de Organizacidn y Funciones de la Agancia Peruana de
Cooperacion Internacional — APCL

3 Aprobada mediante la Resolucion Ministerial N” 1268/RE, def 31 de diciembre de 2015
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esquemas de cooperacion triangular y promover nuevas mecanismos,
modalidades y esquemas de financiamiento para el desarrollo.
Acciones Estratégicas Sectoriales 4.5: Poner en marcha meca-
nismos de cooperacion Sur-Sur con paises desarrollados bajo un
esquema de trabajo triangular.

Acciones Estratégicas Sectoriales 4.6: Gestionar la cooperacion
internacional en areas estratégicas de acuerdo a la pcolitica nacional de

cooperacion técnica internacional.

Para el desarrollo de los lineamientos de la APCI, enmarcados en el PESEM 2015-

2021 — RE, la entidad cuenta con recursos humanos con vinculo laboral bajo los

regimenes labarales de los Decretos Legislativos N° 276 Ley de bases de la
carrera administrativa y de remuneraciones del sector publico y el Decreto

Legislativo N° 1057, Decrsto Legislativo que regula el regimen especial de
contratacion administrativa de servicios, que a diciembre de 2016 en total suman

106.

Recursos Humanos de la APCI
Diciembre 2016

REGIMEN PEA Diciembre 2015
D.L N° 276 ; -
D.L N° 1057 -
| TOTAL | 108

V. CAPACITACION

Conforme al marco normativo regulado por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva

N® 141-2016-SERVIR-PE que aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del

proceso de Capacitacion en las entidades publicas’, existe un proceso en curso de
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adecuacién interna institucional, que conlleva a la conformacion del Comité de
Planificacion de la Capacitacion, que tendra como primera tarea la formulacion del
Plan de Desarrollo Quinquenal de la APCl teniendo como marco el Plan
Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2015 — 2021 del Sector Relaciones

Exteriores (4) y en concordancia con las funciones de la APCI.

Por ello, la formulacién del presente Plan respecto al afio 2017, tiene como base
los instrumentos de gestién actuales y el Plan Estratégico Institucional 2017-2020
(proyecto), privilegiando el fortalecimiento de las competencias laborales genericas

de los servidores de la APCI, y las competencias especificas que se deriven.

En razon a ello, el Plan de Desarrolle de las Personas para el ano 2017 contempla

lo siguiente:

5.1. Objetivos

Objetivo General

Impulsar el fortalecimiento de capacidades de los trabajadores de la APCI,
a través de programas de capacitacion, buscando elevar la eficiencia y

eficacia de los procesos institucionales en beneficio de los servicios que

brinda.

Objetivos Especificos
= Objetivo Especifico 1: Incentivar el desarrollo de competencias vy

habilidades de los servidores de APCI para gestionar la cooperacion
internacional de acuerdo a la politica nacional implementada por el
Estado.

* Objetivo Especifice 2: Fomentar el uso de Tecnolagias de la Informacion

(TIC) y redes informaticas que fortalezcan las habilidades los servidores

de la APCI.

4 aprobada mediante la Resolucidn Ministerial N° 1268/RE, del 31 de diciembre de 2015
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= Objetivo Especifico 3: Fortalecer y actualizar los conocimientos del

personal a fin de potenciar internamente a la Institucion en los sistemas
administrativos del estado: presupuesto, planeamiento, racionalizacion,

contabilidad, tesoreria, recursos humanos y control interno.

Objetivo Especifico 4: Desarrollar niveles de competencias que permitan

mejorar las condiciones laborales y clima organizacional.

Reglas de la Gestion de la Capacitacion

Los recursos destinados a la capacitacion estan orientados a mejorar la
productividad de los servidores de la APCI. La planificacion de la
capacitacién se realiza a partir de las necesidades identificadas por los
Grganos y unidades organicas, debidamente priorizadas en el marco de
los objetivos de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCL.
E! acceso a la capacitacion, se basa en criterios que garanticen la
productividad de los recursos asignados, la imparcialidad y la equidac.

Los resultados de la capacitacion que recibiran los servidores de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI debe traducirse
en su aprovechamiento a favor de la institucion y deben ser medibles.

El servidor que recibe una capacitacion financiada por la Agencia Peruana
de Cooperacion Internacional — APCI, esta obligado a permanecer, al
meros el doble de tiempo que duro la capacitacion y realizar las réplicas
de la capacitacion recibida a los servidores de la entidad. Dicha obligacion
no alcanza a funcionarios publicos, ni servidores de confianza, conforme
lo establece las normas vigentes. No obstante, si estos renuncian al

término de la capacitacién deben devolver el valor de la misma.

5.3. Niveles de Capacitacion

Induccién: Son actividades dirigidas a las personas que ingresan a un

puesto de trabajo en la APCl y se caracteriza como actividades de

12




5.4.

capacitacion orientadas a facilitar la integracion en el puesto de trabajo en
el corto plazo.

Estas actividades refieren a los procesos de induccion de servidores que
ge incorporan luago de un proceso de seleccion de caracter publico, a
cargo de la Unidad de Administracion de Personal y las unidades

organicas beneficiarias de dichos procesos de seleccion (Area usuaria).

=  Preventivo y Correctivo: Este tipo de capacitacion esta orientada a la
adecuacidn a los cambios y al cierre de brechas previamente identificadas
producto de la aplicacion de nuevos procesos y tecnologias o el desarrollo

de procesos ya existentes de aplicacion en el corto y mediano plazo.

= Desarrollo: Son capacitaciones orientadas al desarrollo de acciones de
especializacion y/o profundizacion de las competencias en el largo plazo.
Procede también en los casos en lo que los resultados demuestran que
los servidores de la APCI cuentan con las competencias necesarias y

suficientes para el adecuado desarrollo del puesto.

Cabe sefialar que el presente Plan de Desarrollo de Personas 2017, se

concentrard en atender el Preventivo y Correctivo, sin embargo, se

considerara los recursos presupuestales requeridos para atender las

actividades de induccidn.

Tipos de Capacitacion

Formacidn laboral: Tiene por objeto capacitar a los servidores en cursos,

talleres, seminarios, diplomados u otras que no conduzcan a grado academico

y que permitan en el corto plazo, mejorar la calidad de su trabajo y los servicios

que prestan a la ciudadania.

13
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Estan comprendidas en la formacion laboral, la capacitacion interinstitucional
y las pasantias, organizadas con la finalidad de trasmitir conocimientos de

utilidad general a todo el sector publico.

Para efectos del presente Plan, solo se atenderan las necesidades de

capacitacién de tipo formacion laboral.

. Compromisos asociados a la capacitacion

Los servidores que se beneficien con las acciones de capacitacion, deberan

como minimo:

v Comprometerse a permanecer en la entidad o devolver el integro del valor
de la capacitacion, o, en su defecto, el remanente segin corresponda.

v Aprobar o cumplir con la calificacién minima establecida por la entidad
formadora y debera ser comunicada a la Unidad de Administracién de
Fersonal.

v Sujetarse a las penalidades establecidas en caso de incumplimiento.

v Cumplir con los requerimientos de evaluacion de la capacitacion que le

sean solicitados.

. Seguimiento

Cuando la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI autorice la
participacion de su personal en cursos a ser desarrollados por terceros,
externos a la APCI, la Unidad de Administracion de Personal debera tener en

cuenta lo siguiente:

= La presentacion de la constancia de participacion y/o certificado otorgado

por la institucion académica que incluya la calificacion obtenida, recibo de

pago, asi como cualquier otro documento que acredite su asistencia y

evaluacidn, adjunta a la respectiva solicitud.

14




37 G139

En el caso que la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI
autorice la participacion de su personal en acciones de capacitacion
contempladas en el PDP 2017, la Unidad de Administracion de Personal

debera:

= Verificar la asistencia a los cursos, seminarios y/o talleres dictados.

=  Gestionar la entrega de constancias de participacion o certificados a los
servidores capacitados.

«  Llevar un registro interno de la capacitacion recibida por cada sarvidor
donde se consigne, como minimo el nombre de la persona capacitada,
el tipo de capacitacion recibida, la materia, duracion, el proveedor y el
costo, la unidad organica que es capacitada, con datos que contengan:
nombre del servidor a capacitar, denominacion del curso y entidad que
brindara la capacitacion. Asimismo, de ser necesario, finalizada [a
capacitacion, el asistente presentara un informe de los resultados
obtenidos. Esta informacién sera incorporada en cada legajo personal.

*  (Generar un registro para el seguimiento de las acciones que se deriven
del Plan Anualizado, en el que contenga como minimo: el nombre del

servidor, la asistencia a capacitaciones, tiempo, horas de capacitacion.
5.7. Estrategias para la implementacion del PDP Anualizado 2017
De acuerdo a la informacion obtenida, la Agencia Peruana de Cooperacion

Internacional — APCI, a fin de implementar el presente Plan de Desarrollo de

las Personas impulsara la implementacion de las siguientes estrategias:

a. Seguln modalidad, pueden ser:

P

Programas educativos de formacion laboral en la modalidad presencigig Oy

Programas educativos de formacién laboral no presencial (virtual),

Programas con modalidad mixta.
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b. Segin contenidos, estos pueden ser:
o Pueden ser transversales es decir involucra al conjunto de trabajadores
o a un significativo grupo de trabajadores.
« Especializados cuando son propios de actividades para profundizar

contenidos o actualizacion sobre las funciones que realiza.

Para ello, la entidad promovera la suscripcién de convenios de colaboracion
interinstitucionales con entidades formadoras de prestigio, en caso de no

contar con ello el requerimiento sera directo.

La Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI, tiene un convenio
vigente con la Escuela Nacional de Administracién Publica, organo de Linea
de la Auteridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, gue tiene por mision
formar y capacitar en temas de administracién y gestion publica a servidores

publicos.

Se tendra en cuenta las modalidades formativas consideradas por la Escuela
Nacional de Administracién Publica (ENAP) especificamente el Programa
Intensivo para Directivos para el desarrollo en las diversas com petencias para
liderar equipos e impulsar procesos que pongan en marcha las decisiones

politicas emprendidas desde los diferentes sectores del pais.

Asimismo, las capacitaciones que se brinden por la ENAP a partir de las
prioridades en la implementacion de politicas que establezca la Autoridad

Naciona! del Servicio Civil seran incorporadas al PDP anualizado 2017.

También se promoverad la participacion de servidores de la entidad con

experiencia en docencia en universidades.

16




VL.

EVALUACION

6.1.

6.2,

Evaluacion Diagnéstica:

A partir de la informacién proporcionada’ por el conjunto de direcciones de
la APCI, se realizo el Diagndstico de Necesidades de Capacitacion a fin de
poder incluir las actividades de capacitacion priorizadas para el Plan de
Desarrollo de las Personas 2017, para lo cual se empled el formato de
recoleccion de datos “Diagnostico de Necesidades de Capacitacion”, de la
“Guia Metodoldgica para la Elaboracién del Plan de Desarrollo de las
Personas - PDP".

De otro lado, como fuente estratégica para la elaboracion del PDP APCI
2017, se ha considerado el Plan Estratégico Institucional 2013 — 2015, de
acuerdo a los Objetivaos Estrategicos institucicnales y de manera referencial

el Plan Estratégico Institucional 2017-2020 (proyecto).

Identificacion de necesidades de capacitacion

El Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP
Anualizado 2017, de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional
APCI, se formula teniendo como base el diagnostico de necesidades, las
reuniones de trabajo y de asistencia técnica a las Unidades organicas
considerando:

- Competencias y Funciones de las Direcciones, teniendo como

referencia el Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCL

Para el levantamiento de necesidades de capacitacion se tomo en cuenta

la siguiente informacion:

* Memorandum Mualtiple N° 049-2015-APCI/OGA

17
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6.3.

- Plan Estratégico Institucional.
- Plan Operativo Institucional (metas, actividades y tareas por area).
La identificacidn de necesidades fue determinada por los responsables de

cada unidad orgénica, en los formatos disefiados para dichos fines.

Dentro del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion se evidencian
cursos de capacitacion de demanda comun, los que se aplicaran como

cursos transversales.

E| Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado — PDP Anualizado
2017, sera flexible a las prioridades de mayor relevancia, pudiendose
incorporar contenidos tematicos que surjan en el transcurso del ano, los
cuales deberan guardar relaciéon con el Plan Operativo Institucional y
Objetivos Institucionales, que se encuentren debidamente justificados y que

cuentan con la aprobacién del Comité del PDP establecido.

[ as necesidades de capacitacion identificadas seran atendidas a través de

capacitaciones, en un total de 22 cursos consignados en el Anexo N” 4.

Metas e Indicadores de Evaluacion
Para implementar el monitoreo y evaluacion de las acciones de

capacitacion desarrolladas por la APCI, el Plan de Desarrollo de las

Personas 2017 propone incorporar dos tipos de evaluacion:

a. Medicion de competencias, utilizado para identificar la brecha entre
competencias optimas para el puesto y las actuales, con el fin de

precisar |las necesidades de capacitacion del personal de la entidad.

b. Medicion del logro de metas, utilizado para medir el cumplimiento de
metas con la finalidad de precisar la contribucion del personal en el
logro de las metas institucionales y conocer las dreas donde se

requieren ajustes para mejorar el desempefio.

18
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logro de las metas institucionales y conocer las areas donde se

requieren ajustes para mejorar el desempeno.

A fin de poder cuantificar el cumplimiento de los objetivos propuestos en
el presente Plan, se ha disefiado la Matriz de Metas e Indicadores (Anexo
N° 3) que establece las metas para cada objetivo especifico y la estrategia

de medicién para su cumplimiento.

Asimismo, se tendra en cuenta:

- Descripcién de la necesidad / fundamento de la capacitacion
identificada que responde a un problema identificado / la subsistencia
o superacion del problema identificado.

- Numero de personas capacitadas por Direcciones o Unidades
Qrganicas.

- Horas de capacitacion recibidas por servidor beneficiario de la
capacitacion.

- Relacién directa entre la capacitacién y el cumplimiento de metas de
fa Direcciones o Unidades Organicas.

- Otras que se definan aplicables antes de iniciada la capacitacion.

Conforme lo dispone el Articulo 12 del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Suprema N°
040-2014-PCM, la Unidad de Administracién de Personal de la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional, tiene las responsabilidades de
planificar, ejecutar, evaluar la capacitacion recibida, de acuerdo con lo

establecido en las normas correspondientes, entre otras.

La Unidad de Administracion de Personal de la Oficina General
Administracion, remitira un Informe Semestral y Anual sobre las accion 1

de capacitacién realizadas teniendo como contenido minimo:
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Beneficiarios de la capacitacion, género, régimen laboral, Direccion /

Oficina a la que pertenece, tipo de actividad de capacitacion fecha, lugar,

tiempo de duracion en horas, costo de la capacitacion, entre otros.

Vil. ACCIONES DE CAPACITACION

Para el presente afio se realizara de acuerdo a las siguientes consideraciones:

Los Lineamientos seran establecidos por la Unidad de Administracion de
Personal, en concordancia con la normativa de SERVIR vigente a la fecha.
Los pedidos de capacitacion que sean presentados por los distintos organos
debera estar contenidos en el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP — 2017
(Plan de Desarrollo de las Personas PDP Anualizado 2017).

La programacién de las acciones de capacitacion sera comunicada por la
Unidad de Administracién de Personal, con no menos de un mes de anticipacion
a la Direccién o Unidad Organica responsable a fin de iniciar el tramite de
implementacion.

Los pedidos de capacitacién que no se encuentran contenidos en el Plan de
Desarrollo de las Persanas ~ PDP APCI 2017 y no irroguen gasto al Estado,
seran solicitadas a la Unidad de Administracion de Personal para su posterior
evaluacion y aprobacién por el Comité de Elaboracion del PDP y posterior
incorporacion en el PDP anual.

Se proporcicnara el instrumento denominado Plan de la Actividad Educativa —

PAE, a fin de simplificar y facilitar los requerimientos.

En el caso de los cursos organizados por la Escuela Nacional de Administracion
Publica (ENAP) en virtud de las prioridades en la implementacion de politicas que
estahlezca la Autoridad Nacional del Servicio Civil seran incorporadas al PDP

anualizado 2017, conforme a los mecanismos vigentes.

20
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VII.  FINANCIAMIENTO

Las acciones de capacitacion contempladas en el Plan de Desarrollo de las
Personas anualizado correspondiente al ano 2017 tiene un costo aproximado
de S/ 66,800.00 (sesenta y seis mil ochocientos con 00/100 Soles).

Asimisma, a través de las Direcciones, se podré canalizar la obtencion de
donaciones, transferencias o convenios con organismos o entidades nacionales

0 extranjeras.

Excepcionalmente, la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR podra
atender solicitudes de financiamiento conforme a lo establecido en el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, o podran ser
cubiertos a través de los cursos programados en el afo por la Escuela Nacional
de Administracidn Publica — ENAP.

El presupuesto es referencia, conforme a la implementacion de estrategias

antes indicadas, esta podra reducirse sustancialmente.

Se debe taner en cuenta que para el presente afio se ha considerado 19 cursos
(por encima de los afios anteriores con un promedio de € al afio) de los cuales
11 son cursos de caracter transversal, es decir se beneficiara a un mayar

numero de trabajadores.
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PRESUPUESTO

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - APCI 2017

Objetivo
NB

Cbjetivo de capacitacion

lnversién

lncentivar ei desarrollo de competencias y habilidades de los

servidores para fortalecer la rectoria de APC! en Cooperacion

Técnica Internacional. (08 cursos)

18,400

' Fomentar al uso de Tecnologlas de la Informacion (TIC) y redes
| informaticas que fortalezean las habilidades los servidores de la |
| APCI. {03 cursos)

14,000

'(_,\J

Fortalecer y actualizar los conocimientos del personal a fin de
potenciar internamente @ la  Instiiucion en los sistemas
administrativos  del  estado: presupuesto.  planeamiento,
racionalizacién, contabilidad, tesoreria, recursos humanos vy

control inferno.(08 cursos)

25200

Desarrollar niveles de competencias que permitan mejorar las

condiciones laborales vy clima crganizacicnal (03 cursos)

19 cursos

ANEXOS

Anexo N 1: Encuesta de Satisfaccion

Anexo N° 3: Matriz PDP

Anexo N® 4: Matriz de Metas e Indicadores de Evaluacion
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Nombre de la

70117

Anexo N°1: Encuesta de Satisfaccion

] s e '. .7 ....... "n Hera:

Por favor lea las siguientes afirmaciones y exprese su grado de acuerdo con las mismas usando esta escala.
Marque sus respuestas con una X.

4 = Total acuerdo

3 = De acuerdo 2 = en desacuerdo 1 = Total desacuerdo

Dimension Indicadgres Respuest:
1. Objetivos ¥ a. Se cumplieron los objetivos del curso. 17934
contenidos del h. Los contenidas de curso son coherentes con los objetivos del curso. 1234
Programa
2. Materiales ¢. Los materiales tiene buena presentacion y organizacion. 1434
{ sdlo si recibid materiales) d. Los materiales permiten profundizar las tematicas del curso. 1234
3. Recursos Visuales e. Los eguipos audiovisuales utilizados contribuyeron a mejorar mi aprendizaje en el curso. 1234
4. Instructor f. Las explicaciones del instructor son claras y comprensibles. 1234
g. Elinstructor generd un ambiente de participacion. 1234
h. Elinstructor uso eficientemente el tiempo. 1934
i. Elinstructor atendi® acecuadamente las preguntas de los participantes. 1234
j. Elinstructor evidencic dominio del tema. 1234
k. Me gustaria volver a trabajar cen este instructor. 1234
5. Metodologfa [. Elcurso ha utilizado una metodologia basada en analisis de cascs o intercambio de ideas 1234
que generaron aprendizaje. 1234
m. Durante el curso se realizaron ejemplos practicos o ejercicios de aplicacion en mis
funciones diarias.

Duracién n. La duracion del curso fue apropiada. 1234
£17. Ambiente de Trabajo 0. Las condiciones ambientales (iluminacion, espacio) favorecieron mi aprendizaje. 1234
7, p. Los recesos sirvieron para que yo y otros participantes descansemas y socialicemos. 1234

8. Intencidn de q. Pienso aplicar lo aprendide en mi trabajo. 1234
Aplicacicen r. Los conceptos, metodologias y herramientas analizadas en el curso, son aglicables a mi 1234
trakajo. 1234

s. Elcursc me ha generado algunas ideas que piensc paner en practica en mi trabajo.
9. Autoeficacia t. Me siento listo o preparado para aplicar lo aprendido en mi trabajo. 1234
u. Este curso ha aumentado mi seguridad en el tema. 1234
v. Tengo la seguridad que me ira bien cuando aplique lo aprendido en mi trabajo. 1234
10. Favorabilidad del w, Dispango del tiempo necesaric para aplicar lo aprendido en mi trabajo. 1234
entorno x. Dispongo de los recursas necesarics para aplicar lo aprendido en mi trabajo. 1234
y. Pienso que mi jefe / compafieros me pueden apoyar a aplicar lo aprendido en mi trabajo. 1234

z. Considero que mi entorno de trabajo favorece la aplicacion de aprendizajes.

1234
11. Percepcién Glabal aa. Elcurso de capacitacion satisfizo mis expectativas y necesidades. 1234
bb. Recomendaria este curso a otras personas. 1234
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Anexo N° 2: Encuesta Semestral de Resultados de Capacitacion

| Tema de la Capacitacidén:

| Direccion y/o Unidad:

Régimen Laboral:

Apellidos y Nombres: Cargo:

A continuacién marguea con un X la opcion que se ajuste mejor a su opinion en relacion a la capacitacion que ha recibido el

citado trabajador
BENEFICIOS Muy Parcialmente : 3 Muy
tisfac
Satisfecha Satisfecho fasntstatlio 2 Safislechn Insatisfacho

Lopez
CARCY,

L.a capacitacidn recibida por el servider, ha
reparcutido en su desarrollc profesional.

La capacitacion recibida por el servidor, ha
repercutido en el cumglimiento de los

objetivos del drea.

iQué acciones formativas ha desarrollado el servidor capacitado para transferir los conocimientos aprendidos a los

demads servidores?

Explique:

™

iDe qué manara ha mejorado el area araizdela capacitacian recibida por el servidor?

Explique:

24
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