ANEXO 2

N° CURSOS REALIZADOS BENEFICIARIOS
1 Etica en la Funcion Pablica 28
5 Semi_nario Seguridad Social - Régimen de Subsidios y 5
Pensiones
3 Gestion de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado 1
4 Nueva Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento 12
5 Ofimatica 40
5 Normas ISO 30300/30301: Sistemas de Gestién para 4
Documentos
7 Perspectivas de la Gestion Documental 2
8 Comunicacion Estratégica Digital 2
9 Cierre Contable | Semestre 2017 Sector Publico 2
10 Procedimiento Administrativo Sancionador 12
11 Administracién y Gestion Publica 2
12 Monitoreo y Evaluacion 31
13 Normas Internacionales de Contabilidad 1
14 Razonamiento Prospectivo 12
15 Comunicacién Efectiva 10
16 Programa de Modernizacion del Estado y la Cooperacion 18
Internacional
17 Procedimiento Administrativo General 34
18 Gestion de Almacenes 1
19  |Etica en la Gestién Plblica 30
20 Ac’:tulalizaci()n de Sistemas Administrativos en la Gestion it
Publica SIGA SIAF SEACE 3.0
21 Habilidades Blandas 140
22 Taller PCM Médulo de Planificacion Participativa® 10
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Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido

Fecha Raporte ;12/01/2018 14.22.02
Facha Ragistro :C6/08,2014 11:08:33

Informacion detallada d= la persona sancionada

'_Dafcs Personales del Sancionado =7 =

Nombras y Agellidos
Decumento de Icentidad
Enﬁaad

Tiempo de servicios
Ragimen Laboral

Cargo

JUAN EDGAR FIESTAS GRANADOS

DNI 07597310

Agencia Peruana da Cocperacién Internacicnal

Afos: 0  Meses: 10 Dias: 19

D. LEG. 1057 -CAS

EXPERTO EN SISTEMAS DE ABASTECIMIENTOS Y SERViCiOS GENERALES

[ Datos de la Sancion

Documento gue Sanciora
Documento gue Notifica
Fécha de notificacion
Catego'ria de la Sancién
Tipe d2 Sancién
Inhabilita

Causa de destitucion
Inicio de inhabilitacidn

Fin de inhabilitacién

Observaciones

[ Autoridad que sanciona -

RESOLUCION 085-2012/APCI-DE
RESOLUCION 085-2012/APCI-DE
16/07/2014

ETICA

MULTA

NO

PROHIBICIONES ETICAS DE LA FUNCION PUSLICA

OLIVERA CARDENAS LUIS HUMBERTO

OLIVERA CARDENAS LUIS HUMBERTO

[ Autoridad que envia el documento -

La sancién fue anulada segan OFICIO 017-2013-SERVIR/GDSRH con fecha 14/08/2015




Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido

Facha Reporte 112012018 1422 05

Facha Ragisiro 20/11°2017 05:11:06

Informacién dstallada de la persona sancionada

LDatos Personales del Sancionado : 2 : ]
Mombras y Apellidos LUCIA POVIS SANTOS

Decumento de Idantidad DNI 07580252

Entidad Agencia Pzaruana de Cocperacion Irternacicnal

Tiempo de servicios Afos: 0 Masas: 2 Dias: 27

Regimen Laberal D.LEG. 1057 - CAS

Cargo Fiscalizador dg la Dirzccion d2 Fiscalizacicn y Supervisicn

Datos de la Sancion

Decumento que Sanciona RESOLUCIOM N* 001-523-2017-CG/SAN
Documento qua Notifica CEDULA Dz NOTIFICACION N? 005-2017-CG/SAN
Fecha de notificacién 25/09,2017

Categoria dz la Sancion RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA FUNCIONAL
Tipo d2 Sancion SUSPENSION TEMPORAL

Inhabilita NO

Causa da destitucion TRANSGRESION DE LOS PRINCIPIOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
ESTAZLECIDAS EN LAS NORMAS ETICAS Y PROBIDAD DE LA FUNCION PUBLICA

Inicio de inhabilitacion
Fin de inhabilitacion

CON LA RESOLUCION N 003-333-2017-CG/SAN SE DECLARO CONSENTIDA LA
RESOLUCION N* 001-593-2017-CG/SAN QUE LE IMPUSO A LA ADMINISTRADA LA
SANCION DE CIENTO (180) DIAS DE SUSPENSION TEMPORAL PARA EL
EJERCICIO DE LA FUNCION, AL HABERSELE DETERMINADO RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA FUNCIONAL POR LA COMISION DE LA CONDUCTA INFRACTORA
PREVISTA EN EL LITERAL B) DEL ARTICULO 48° DE LA LEY N” 27735, MODIFICADA
POR LEY N” 22622, DESCRITA Y ESPECIFICADA COMO GRAVE EN EL LITERAL N}
DEL ARTICULD 7° DEL REGLAMENTO APRGBADO POR D.S. N 023-2011-PCM.

Oktssrvaciones

l Autoridad que sanciona ] LLALLICO NUNEZ LUIS ALBERTO

rAutoridad que envia el documento ] LLALLICO NUNEZ LUIS ALBERTO
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Quedamos a la espera que cumpla con el punto n°® 2.

“Un Estado transparente es un Estado que funciona”

Atte.

[1] Antes Registro Nacional de Sanciones de Deslitucion y Despido -RNSDD, denominacion modificada mediante articulo 1° del Decreto Legislativo N* 1295. que Madifica el Articulo 242 de la Ley N 27444, Ley del Procedimienlo
Administrativo General y Establece Disposiciones para Garanlizar la Integridad en la Administracion Publica.

ALDO CATANO ITA

Tecnico en Registros de Informacion

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR

Pje. Francisco de Zela 150, Piso 10, Jesus Maria

Tel. 511-2063370 Anexo 3367

PUEE ARSI O £ 0F 30D QLI CREEY

El presente correo elecironico y en su caso, los archives que lleve incorporado, refleja la opinian de quien lo suscribe y no necesariamente la opinion institucional de SERVIR.

Protege nuestro ambiente, no imprimas este e-mail de no ser necesario

J..u CARTILLA PARA REGISTRO DE USUARIOS DEL RNSDD.pdf
— 602K
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LICA DE, :
OB e

Resolucién Directoral Ejecutiva N° 0 RS -2017/APCI-DE

Miraflores, 727 MAYD 20V
VISTO:

El Informe N°® 149-2017/APCI/OGA-UAP, de fecha 03 de mayo del 2017, de Ia
Unidad de Administracién de Personal de la Oficina General de Administracion de la
Agencia Peruana de Cooperacion Iinternacional, asi como los antecedentes adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29783 se aprueba la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, cuyo objeto es promover una cu!tura de prevencién de riesgos fabora!es en el

pais;

Que, el articulo 29° de la precitada Ley N° 29783 establece que los

empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo, constituyen un Comité de

.::‘ Seguridad y Salud en el trabajo, el cual estara conformado en forma paritaria por igual
2. Z\numero dere resentantcs de la parte empleadora y de la parte trabajadora;

Que, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 075-2016/APCI-DE, se
formalizé la designacién del personal de direccién y confianza como representantes
—:5';;\ titulares y suplentes de la APCI, en calidad de Empleador, ante el Comité de

. Seguridad y Salud en el Trabajo; ‘asi como de los representantes t;tulares y suplentes
de [os trabajadores, conforme a los resultados del proceso de eiecczon

WBLCE 5

Que, con las Resoluciones Dwectora!es Ejecutrvas N° 112-2016/APCI-DE, N°
g‘137 -2016/APCI-DE y N° 018-2017/APCI-DE, se aceptaron las renuncias presentadas

or las seforas Gabriela Herrera Tan, Johana Maria Lucia Lécar Olivera y Elizabeth
5 del Rosario Rojas Rumrrill, qmenes formaron parte del Comlte de Seguridad y Salud

en el Trabajo, por parte del Empleador;

017
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Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE,
se aprobd la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del
sistema administrativo de gestion de recursos humanos en las entidades publicas”, la
cual indica que literal b. del articulo 6.1.7 que lo concerniente a seguridad y salud en el
trabajo como un proceso que forma parte del sub'_ sistema de relaciones humanas y
sociales, que comprende las actividades orientadas a promover la prevencion de
riesgos de los servidores civiles en el ejercicio de su labor que puedan afectar su salud
o integridad; asf ccmo la proteccion del patrirﬁo_r_mio de la entidad y el medio ambiente;

Que, por medio del Informe N° 148-2017/APCI/OGA-UAP, de fecha 03 ce
mayo del 2017, la Unidad de Administracién de Personal de la Oficina General de
Administracion de la Agencia Peruana de Cooperacidn Internacional de la APCI puso
en conocimianto de la Alta Direccidn de la situacion sefialada en el parrafo precedente,
sugiriendo la designacién de los nuevos integrantes del Comite de Seguridad y Salud

en el Trabajo en representacién del Empleador;

Que, a traveés del precitado informe, la Unidad de Administracion de Personal
de la APCI propuso al sefor Luis Felipe Federico De la Puente Neumann, al sefior
Sergio Danilo Villanueva Gutiémrez y a la senora Patricia Fernanda Medina Linares, a
fin de que formen parte del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, el articulo 38 del Reglamento de la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y

. Saludo en el Trabajo — aprobado por Decrato Supremo N° 005-2012-TR, sefiala que el
\ empleador debe asegurar el establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comite
= de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el reconocimiento de los representantes

S/ de los trabajadores y facilitar su participacion;

Que, conforme a lo sefialado, corresponde designar a les nuevos

Con las visaciones de la Unidad de Administracion de Personal, la Oficina
General de Administracién y la Oficina de Asesoria Juridica de la APCI, y,

<\ De conformidad con la la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
4 Z/ Trabajo, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, la Directiva
am/“{; N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del sistema administrativo de

gestion de recursos humanos en las entidades publicas”, aprobada mediante
Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE y, en uso de las

facultades conferidas por la Ley N° 27692 - Ley de Creacion de la APCl y sus
de la APCI,
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Actuzlizar la némina de integrantes del Comite de Seguridad y
Salud en e! Trabajo ce la APCI, respecto a los representantes titulares y supientes del
empleador.

Articulo 2.- De acuerdo a la actualizacion, el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo queda constituido de la siguiente forma:

Representantes Titulares del Empleador:
Senor Eduardo Nicolas Sal y Rosas Freyre.
Sefior Sergio Danilo Villanueva Gutierrez.
Sefora Patricia Fernanda Medina Linares.

Representantes Titulares de los Trabajadores:
Sefior Anselmo Fredy Caycho Huapaya.

Sefior José Antonio Castro Polanco.

Sefora Maria Pilar Jiménez Navarro.

Representantes Suplentes del Empleador:
Sefior Luis Felipe Federico De la Puente Neumann.

Sefior Carlos Alberto Castagne Saavedra.
Sefiora Nancy Magaly Silva Sebastian.

Articulo 3°.- Remitir copia de la presehte Resolucién a la los interesados, para
los fines correspondientes. ;

Articulo 4°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Institucional de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional (www.apci.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

RGE VOTO BERNALES

~ Directar Ejecutivo
AGENCIA PERUANA DE CODPERACION INTERNACIONAL
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