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Informe de evaluacion de la Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento en Materia de
Igualdad de Hombre y Mujeres al segundo semestre del afio 2017, por parte del

Ministerio de Relaciones Exteriores.

Presentacion de los responsables

2.1. Cuadro reporte de funcionario responsable y enlace.

Funcionario Responsable

Entidad | Nombre Cargo Organo Correo electrénico Teléfono
MRE :\;lliglr?;ra ggc? Cctec;;a(l:i‘(j')i ggg;:g;igi eberaun@rree.gob.pe 2043051
Beraln Inter%acional Internacional - )
Escudero (DCI)
Primer Jefe del
Secretario Departamento Direccion de
= de Cooperacion vbeteta@rree.gob.pe
MERE \B/I:tglgiro Cooperacion Internacional 443054
Veiarano Técnica y (DCI)
) Economica
Ministro
Luis é?;zr?:éz Oficina General
MRE German £ e de Recursos Igalindo@rree.qgob.pe 204-2930
; Administracion
Galindo de Pearconal Humanos
Galecio
Ch:)qu?(ra?a Jefa de la
Anejl Oficina de Oficina General
MRE 3 Servicios y de Recursos avasquez@rree.gob.pe 204-2913
Gabriela B
: Bienestar del Humanos
Vasquez Personal
Rivasplata
Personal de enlace
Entidad | Nombre Cargo Organo Correo electréonico Teléfono
MRE Benzaquen El:)sc;:'glt%asiaﬁ estrategias jbenzaguen@rree.gob.pe | 204-3207
Perea g (PES)
. Direccion de
Jase Politicas y
MRE |Huertas Especialista t : jhuertas@rree.gob.pe 204-3210
e estrategias
(PES)
. Direccion de
Clarisa Politicas y
MRE |Zavaleta Especialista : czavaleta@rree.gob.pe | 204-3209
Meza estrategias
(PES)
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3.1.

MINISTERIO DE

RELACIONES EXTERIORES

Analisis Descriptivo

por el sector):

DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS Y & Bif
ESTRATEGIAS DE POLITICA EXTERIOR & ==

Nivel de Alcance

Metas superadas

—_

Metas alcanzadas

Metas no alcanzadas

Metas no ejecutadas

Total indicadores programados

OO |Ww

Resumen de los resultados de la evaluacion (seglin metas e indicadores definidas

En el marco de la PNOC en Materia de Igualdad de Hombres y Mujeres, el
Ministerio de Relaciones Exteriores a través de la Oficina General de Recursos
Humanos y la Direccién de Cooperacion Internacional ha logrado alcanzar para el
2dor semestre del 2017 los siguientes logros:

» Se difundi¢ la Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres por el
intranet del Ministerio de Relaciones Exteriores, actividad realizada en el primer
semestre del 2017.

e Se elaboré un cuadro comparativo de porcentaje de hombres y mujeres en
cargos directivos en el MRE, actividad realizada en el segundo semestre del

2017.

e Se elaboré un cuadro comparativo sobre remuneraciones percibidas por
hombres y mujeres en cada nivel y/o grupo ocupacional existentes en el MRE,
actividad realizada en el segundo semestre del 2017.

3.2.

En virtud de la ejecucion de los productos y actividades prioritarias, indique Ud. Si la

relacion planteada entre los indicadores propuestos por el supervisor y los
indicadores priorizados por su entidad es consistente, determine el grado de
consistencia para cada caso y justifique.

Objetivo

Indicador

Supervisor

Indicador
priorizado

Intensidad de Ia
relacion

(Fuerte/Media/Débil)

Justificacion

| 21  Promover la |
igualdad de
oportunidades entre
hombres y mujeres N° de acciones ; ,
en las politicas falics a5 acordadas en :_aa 'ng;gr?d 2‘2
publicas, planes . instrumentos i
: desigualdad de | . . fuerte en relacion
nacionales y| . internacionales L
o género Fuerte al  indice de
practicas del estado, sobre el tema desiaoaldad  da
asi como en |Ia de igualdad de éngro
contratacion de genero 9
servidores publicos
y el acceso a los
cargos directivos.
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2.1  Promover la
igualdad de
oportunidades entre
hombres y mujeres

en las politicas
publicas, planes
nacionales y

practicas del estado,
asi como en la
contratacion de
servidores publicos
y el acceso a los
cargos directivos.

indice de
desigualdad de
género

indice de
desigualdad de
género

Media

Mayor difusion de
la referida Ley.

2.3 QGarantizar el
ejercicio pleno de los
derechos civiles,
politicos,
economicos,
sociales y culturales
de las mujeres.

Porcentaje de
brecha salarial
entre hombres vy
mujeres en el sector
publico

Porcentaje de
brecha salarial
entre hombres
y mujeres en el
sector publico

Media

Cada afo se
unifica las bandas
salariales  entre
hombres y
mujeres, a fin de
que no existan
brechas
salariales.

2.4 Promover el
acceso de las
mujeres a instancias
de poder y toma de
decisiones en la
sociedad y en la
administracion
publica.

Porcentaje de
mujeres en cargos
directivos en el
sector pablico

Porcentaje de
mujeres en
cargos
directivos en el
sector publico

Media

La Oficina de
Administracion de
Personal Elaboro

un cuadro
comparativo  de
porcentaje de
hombres y

mujeres en cargos
directivos para el
MRE.

4. Analisis cognoscitivo

4.1. Breve analisis sobre los resultados alcanzados por el conjunto de productos y
actividades priorizadas y programadas por la Entidad Ejecutora en relacion al
cumplimiento de las metas programadas.

Objetivo 2.1 Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las
politicas publicas, planes nacionales y préacticas del Estado, asi como en la

contratacion de servidores publicos y el acceso a los cargos directivos.

Para el afio 2017, se program6 una meta en la tematica de igualdad de género para
el primer semestre, la cual fue superada en dicho periodo. El resultado final fue un
total de seis acciones durante el afio (cuatro en el primer semestre y dos en el

segundo):

- Dos acciones estan referidas a proyectos de cooperacion en materia de género

en los Programas Bilaterales con Brasil y Espanfia.

- Una accion esta referida a la asistencia técnica brindada por el Sistema de
Naciones Unidas orientada a fortalecer el enfoque de prevencion de violencia
basada en género, ademas del fortalecimiento de capacidades en los servicios de
prevencion y atencion de la violencia contra la mujer, bajo el Marco de Cooperacién

INFORME CUALITATIVO AL 2do SEMESTRE DEL SECTOR RELACIONES EXTERIORES
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de las Naciones Unidas para el Desarrollo en el Peri que contempla en su “Efecto
Directo 4" a obtener en el periodo 2017-2021 que, todas las personas, en especial
aquellas en situacion de vulnerabilidad, pobreza o discriminacién mejoran su
ejercicio de libertades, derechos y participacion ciudadana, en un marco de Paz,
Seguridad Humana y Estado de Derecho.

A continuacion se presenta el detalle de las citadas acciones:

e BRASIL
Se viene ejecutando el proyecto “Fortalecimiento de la gestién de monitoreo y
evaluacion en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”.

o ESPANA
Se ejecutd el proyecto “Rostros de violencia, rostros de poder: Visibilizando el
derecho a una vida libre de violencia de las mujeres afroperuanas.” con el
Programa Afrodescendientes LUNDU - Centro de Estudios y Promocion
Afroperuano.

e SISTEMA DE NACIONES UNIDAS
MARCO DE COOPERACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL
DESARROLLO EN EL PERU (UNDAF, por sus siglas en inglés)

En la segunda reunién del Comité Directivo Nacional del UNDAF, realizada el 6 de
diciembre de 2017, el Sistema de Naciones Unidas destacd que el enfoque de
prevencion de violencia basado en género ha sido incorporado por el Estado en el
Programa Barrio Seguro, y que se encuentra en marcha el fortalecimiento de
capacidades en los servicios de prevencion y atencién de la violencia contra la
mujer en los Centros de Emergencia Mujer, comisarias y sistemas de salud.

* Actividad “Difusion de la Ley de Desigualdad de Género™, se difundié la Ley de
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres por el intranet del Ministerio
de Relaciones Exteriores para modificar las conductas sociales de los
funcionarios respecto al tema, actividad programada se realizé en el primer
semestre del 2017.

Objetivo 2.3 Garantizar el ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos,
economicos, sociales y culturales de las mujeres.

e Actividad “Elaboracion de cuadro comparativo sobre remuneraciones percibidas
por hombres y mujeres en cada nivel y/o grupo ocupacional existentes en el
MRE”, para alcanzar la borrar la brecha.

Objetivo 2.4 Promover el acceso de las mujeres a instancias de poder y toma de
decisiones en la sociedad y en la administracion publica.

e Actividad “Elaboracion de cuadro comparativo de porcentaje de hombres y
mujeres en cargos directivos en el sector publico”, para alcanzar la promocién
de la igualdad de trato y oportunidades en la Cancilleria, actividad programada
se realizo el primer semestre del 2017.

! Se referiere a la Ley N° 28983 “Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres” - MINEDU
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4.2. Analisis sobre los principales factores o acciones generales ejecutados por la
Entidad Ejecutora que hayan aportado o impedido el logro de las metas
independientemente de los productos o actividades prioritarias ejecutadas.

Los factores que han aportado al logro de la meta, han sido la eficacia y
coordinacion desplegadas por esta Cancilleria en coordinacién con los sectores
peruanos competentes para el desarrollo de las diversas actividades.

La adecuada organizacién y planificacién de las actividades programadas fueron el
principal factor que ha coadyuvado para su cabal cumplimiento.

Al respecto, cabe mencionar que el servicio de intranet de la institucion permitid
una rapida comunicacién y difusion a todos los funcionarios de los temas
enmarcados en la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Asimismo, la informacion de las remuneraciones por categoria que es registrada
en una base de datos y administrada por la Oficina de Remuneraciones y
Pensiones, permite obtenerse cuadros comparativos

4.3. lIdentificacién de falencias y desventajas de la Entidad Ejecutora para ejecutar y/o
entregar los productos y/o actividades prioritarias en relacién al cumplimiento de
las metas programadas.

La Oficina General de Recursos Humanos y la Direccion de Cooperacién
Internacional del MRE, responsables de las actividades programadas parala PNOC
en Materia de Igualdad de Hombres y Mujeres no identifico falencias ni desventajas
para ejecutar las actividades programadas durante el afio 2017.

5. Analisis de la gestién de la Entidad Ejecutora y del desempeiio

3.1. Conclusiones respecto a la gestion de la Entidad Ejecutora y al cumplimiento de
las metas programadas sobre la base del andlisis realizado en los puntos 3 y 4.

Las acciones referidas a los proyectos de cooperacién dentro de los Programas
Bilaterales con Brasil y Espana, y en el Marco de Cooperacién de las Naciones
Unidas para el Desarrollo en el Per(, en materia de género, fueron ejecutadas
mediante la realizacién de tres acciones.

En ese sentido, a través de acciones en la tematica de igualdad de género se ha
superado la programacion inicial, lo que sin duda coadyuva a implementar la
Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible.

Asimismo, se ha cumplido a cabalidad con lo programado, gracias al servicio de
intranet de la institucién lo que ha permitido al personal contar con mayores
conocimientos sobre el tema de igualdad de género, asi como la informacion de
las remuneraciones por categoria que son registradas en una base de datos
permite obtenerse cuadros comparativos.

INFORME CUALITATIVO AL 2do SEMESTRE DEL SECTOR RELACIONES EXTERIORES 5
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6. Analisis instrumental

6.1. Lista de recomendaciones para la mejora en el accionar del sector para el
cumplimiento de las metas programadas.

El Ministerio de Relaciones Exteriores mediante su Oficina General de Recursos
Humanos recomienda que se debe tomar en cuenta la constante difusién de la Ley
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, en el ambito de su
competencia, y se adopten las medidas necesarias para su ejecucion, para cumplir
con las metas programadas, respecto a la PNOC en Materia de Igualdad de
Hombres y Mujeres.

INFORME CUALITATIVO AL 2do SEMESTRE DEL SECTOR RELACIONES EXTERIORES 6
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