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Resumen Ejecutivo

El presente Informe de Evaluacién Institucional del Ministerio de Relaciones
Exteriores analiza la situacién de ejecucion del Plan Operativo Institucional (POI)
2023" al primer semestre, asi como su contribucién a la implementacion de las
acciones estratégicas institucionales aprobadas en el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2020-20262.

Al 30 de junio de 2023, el plan operativo contiene 421 actividades (verificar
cantidad) orientadas a ejecutar las prioridades de la Cancilleria previstas a través
de 39 acciones estratégicas institucionales. Del total de actividades, el 69%
mostré un avance mayor al 75%.

En promedio, la ejecucion fisica del POl 2023 al primer semestre fue de 78%
respecto del valor total de metas programadas para dicho periodo. Con relacion
a la ejecucion financiera, se registr6 un avance del 52% con relacién el
presupuesto institucional modificado a junio del presente afio,

Las actividades operativas y de inversién del POl 2023 estan orientadas a
implementar 39 de las 40 acciones estratégicas institucionales (AEI), previstas
en el PEI 2020-2026, las cuales se articulan con los ocho objetivos estratégicos
de la Cancilleria. A las 39 AEI, corresponde un total de 40 indicadores.

En relacién con el avance de implementacion de las 39 acciones estratégicas, a
junio se logré que el 21% de las AEl alcance la meta esperada, segun los
indicadores aprobados. Adicionalmente, el 21% de las AE| alcanzé un avance
mayor al 75% del logro esperado, pero menor al 100%.

El presente Informe de Evaluacion al primer semestre ha sido elaborado por la
Oficina General de Planeamiento, sobre la base de la informacién presentada
por los érganos del Ministerio de Relaciones Exteriores de conformidad a lo
dispuesto en la actualizacién de la “Guia para el seguimiento y evaluacion de
politicas nacionales y planes del SINAPLAN™,

A continuacién, se presenta el desarrollo del documento de evaluacién
institucional, el cual contempla las prioridades de politica institucional, la sintesis
de los resultados obtenidos por cada accidn estratégica, las conclusiones y
recomendaciones, asi como la matriz de compromisos y los reportes de
seguimiento del PEl y POI.

! Plan Operativo Institucional Consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura para el afio 2023
aprobado con Resolucion Secretaria General N° 0942-2022/RE; y modificado en lo concerniente al centro
de costo Direccion de Desarrollo e Integracion Fronteriza mediante la Resolucién Secretaria General N°
0465-2023/RE.

2 Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2026 del Ministerio de Relaciones Exteriores aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 0077-2023/RE.

3 Aprobada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0061-2023/CEPLAN/PCD
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1. Prioridades de la politica institucional

El Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE) es un organismo del Poder
Ejecutivo que ejerce sus funciones dentro de los siguientes ambitos de
competencia: politica exterior, relaciones internacionales y cooperacion
internacional. Asimismo, es la institucion rectora del Sector Relaciones
Exteriores, el cual esta integrado, ademas, por la Agencia Peruana de

Cooperacion Internacional.

El MRE esta conformado, ademas de su sede central, por una red internacional
de 135* organos del servicio exterior, entre embajadas, consulados y
representaciones permanentes ante organismos internacionales. A ello se afade
las 13 oficinas desconcentradas en el interior del pais; y la Academia Diplomatica
“Javier Pérez de Cuéllar’, unico centro de formacion y perfeccionamiento del
Servicio Diplomatico de la Republica.

La accién del Ministerio de Relaciones Exteriores estd enmarcada en la sexta
politica de Estado del Acuerdo Nacional que es: “Politica Exterior para la Paz, la
Democracia, el Desarrollo y la Integracion”.

Para el logro de este objetivo de Estado, la Cancilleria orienta su labor al
resguardo de los intereses permanentes del Perd, como son la defensa de
nuestro territorio, incluido el dominio maritimo; la busqueda de la unidad regional
a través del didlogo y el respeto mutuo; la proyeccion de los valores y principios
de la paz y la seguridad, asi como la solucién pacifica de las controversias; el
irrestricto respeto del derecho internacional; el fortalecimiento de las instituciones
democraticas; y el respeto a las libertades fundamentales y los derechos
humanos.

En esa linea, el Plan Estratégico Institucional 2020-2026 establece como mision
institucional el “promover, proteger y defender en el sistema internacional los
intereses del Estado peruano y los de sus ciudadanos para la consolidacién de
su desarrollo sostenible e inclusivo”.

Las prioridades de la politica institucional estdn orientadas a garantizar la
profundizacién de las relaciones politico-diplomaticas con las principales
potencias y zonas geograficas; el fomento de la cooperaciéon con los paises
vecinos e impulso al desarrollo y la integracién fronterizos sobre la base del
didlogo politico y la realizacion de gabinetes binacionales; y la defensa del
multilateralismo como pilar fundamental del sistema internacional.

Igualmente, el fortalecimiento de la aproximaciéon peruana a los procesos de
integracion, haciendo mas visibles para la ciudadania las ventajas concretas
ofrecidas, principalmente, por la Comunidad Andina, la Alianza del Pacifico,
APEC y la OCDE.

4 Con informacioén al 30 de junio de 2023.
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Asimismo, la accion de la Cancilleria prioriza contribuir al crecimiento econdmico
del pais a través de la promocién econdémica y de la captacién de cooperacidn
en ciencia, tecnologia e innovacién. De otro lado, en el ambito cultural, el MRE
difunde y promociona en el exterior las manifestaciones que conforman el vasto
y diverso acervo cultural peruano; ademas de proteger y repatriar el patrimonio
cultural.

En cuanto a la atencién de la comunidad peruana en el exterior, la Cancilleria
prioriza la mejorara de los servicios consulares, con énfasis en la digitalizacion
de los tramites. Ademas, es prioridad la proteccion y prestacion de asistencia
legal y humanitaria para la poblacion peruana en el exterior, principalmente, la
vulnerable.

Finalmente, las prioridades institucionales consideran la transversalizacién del
enfoque de género en la agenda de la politica exterior, asi como la salvaguardia
de los derechos de la mujer en la gestion del MRE.

2. Andlisis de implementacion de las acciones estratégicas
institucionales (AEIl)

21. Situacion de las AEI durante el primer semestre de 2023

En esta seccion se describe el nivel de implementacion alcanzado al primer
semestre de 2023 en las acciones estratégicas institucionales (AEIl) del Ministerio
de Relaciones Exteriores, sobre la base del avance de los indicadores e
informacién cualitativa relevante proporcionada por los érganos de la entidad.

A continuacion, se presenta la informacién de cada una de las AE| aprobadas en
el Plan Estratégico Institucional 2020-2026:

AEI.01.01 Preservar y defender la soberania territorial, maritima y aérea, asi
como resguardar los intereses del Pert vinculados al espacio exterior y de aguas
internacionales transfronterizas

e Indicador: Numero de reuniones en temas de soberania territorial,
maritima y aérea, y espacio exterior y aguas transfronterizas
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Tabla N° 1. Resultados del indicador de la AEI.01.01

Sl T
| SEM-
Indicador 2023 Responsable
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | (ene- 2023
jun)
NUmero de
reuniones en
temas de
soberania
territorial,
maritima y 1 3 11 18 2 8 72.7% DSL
aérea, y
espacio exterior
y aguas
transfronterizas

Fuente: Reporte de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026, periodo | semestre 2023.
Elaborado por OPR-OPP.

Al primer semestre, el indicador obtuvo un valor de 8 reuniones ejecutadas
respecto de las 11 programadas para el afio 2023. De esta forma, a junio se
alcanzé un avance del 72.7% con relacion a la meta anual.

Para la implementacién de la AEI.01.01, entre las principales intervenciones
desarrolladas destacan las siguientes:

e Participacién en la ronda de negociacion de servicios aéreos en el marco
de la Organizacion de la Aviacion Civil Internacional.

e Participacion en la Sesién de la Comisién para la Utilizacién del Espacio
Ultraterrestre con Fines Pacificos de las Naciones Unidas.

e Participacién en la Sesion de la Subcomision de Asuntos Juridicos de la
Comision para la Utilizacion del Espacio Ultraterrestre con Fines
Pacificos de las Naciones Unidas.

e Participacion en la Sesién de la Subcomisién de Asuntos Cientificos y
Técnicos de la Comision para la Utilizacion del Espacio Ultraterrestre con
Fines Pacificos de las Naciones.

e Participacion en la Reunién de la Comisién de la Organizacién Regional
de Ordenamiento Pesquero del Pacifico Sur. Participacion en la Reunién
Ordinaria de la Comision Mixta Permanente de Fronteras Peru- Ecuador.
Coordinaciones con el Ministerio de Transportes y Comunicaciones,
Ministerio de Economia y el Instituto Nacional de Defensa de la
Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual (Indecopi)
para la firma de los Acuerdos de Servicios Aéreos (ASA) con Finlandia,
Corea y Emiratos Arabes Unidos. Dichos instrumentos internacionales
otorgan un marco juridico para el establecimiento de conectividad aérea
con los citados paises. Participacion en las sesiones de la Mesa de
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Conectividad Aérea® liderada por el Ministerio de Comercio Exterior y
Turismo (MINCETUR).

AEI.01.02 Promover el desarrollo humano de la poblacion fronteriza y la
integracion competitiva con los paises limitrofes, a través de la articulacion
multisectorial e intergubernamental en el marco de la Politica Nacional de
Desarrollo e Integracion Fronterizos

e Indicador: Porcentaje de mecanismos de integracion fronteriza activos
en el periodo de reporte

Tabla N° 2. Resultados del indicador de la AEIL.01.02

Ler‘;:zg Ierado Valor obtenido IZV(?,/':)C
| SEM-
Indicador 2023 Responsable
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | (ene- 2023
jun)
Porcentaje de
mecanismos de
integracion
fronteriza 94% | 94% | 93% |6.66% |6.30% | 7% 8% DGA
activos en el
periodo de
reporte

Fuente: Matriz de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026, periodo | semestre 2023.
Elaborado por OPR-OPP.

Con relacion al presente indicador, conforme a la informacién proporcionada por
el area responsable, se observa un avance al primer semestre de 8% respecto
de la meta anual.

AEI.01.03 Fortalecer las relaciones para la integracion y la cooperacién con los
paises del hemisferio, en particular con los paises limitrofes y con los Estados
Unidos de América

e Indicador: Numero de reuniones bilaterales y multilaterales con el
hemisferio

5 Foro que tiene como objetivo promover iniciativas para incrementar la conectividad aérea a
nivel nacional e internacional, asi como mejorar la calidad de los servicios aeroportuarios




Informe de Evaluacion Institucional al primer semestre

Tabla N° 3. Resultados del indicador de la AEI.01.03

Logro esperado Valorobtanida Avgnce
anual (%)

Indicador IfoEzl\g- Responsable

2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 : 2023

(ene-jun)

Numero de
reuniones
bilaterales vy
multilaterales 16 14 25 9 5 1 4% DGA
con el
hemisferio

Fuente: Matriz de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026, periodo | semestre 2023.
Elaborado por OPR-OPP.

Respecto del indicador “nimero de reuniones bilaterales y multilaterales con el
hemisferio, se registré un avance del 4% en relacién con logro esperado anual.

AEI.01.04 Ampliar y profundizar las relaciones con los paises del Asia y la
Cuenca del Pacifico, particularmente con Australia, China, Corea del Sur, India,
Japon y Nueva Zelanda, asi como con sus mecanismos multilaterales

e Indicador: Numero de reuniones bilaterales y multilaterales con Asia y la

Cuenca del Pacifico
Tabla N° 4. Resultados del indicador de la AEI.01.04

Logro esperado Valorobtenids Avinc
anual e (%)

Indicador IZSOEZIXI- Responsable

2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 > 2023

(ene-jun)

Numero de
reuniones
bilaterales y
multilaterales | 54 | o3 | 45 | 9 | 1 22 | 47.8% DAO
con Asia y la
cuenca del
Pacifico

Fuente: Reporte de seguimiento de indicadores PE| 2020-2026, periodo | semestre 2023.
Elaborado por OPR-OPP.

Al primer semestre de 2023, el indicador “nimero de reuniones bilaterales y
multilaterales con Asia y la Cuenca del Pacifico” registra un avance de 47.8%
respecto del logro anual esperado.

Del total de reuniones, el 23% son bilaterales, 23% de trabajo, 14% son
mecanismos de consultas a nivel de directores generales, 9% son de altos
funcionarios, 9% ministeriales sectoriales y el 5% son mecanismo de consultas
politicas a nivel de vicecancilleres.
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Grafico N 1: Porcentaje segtn tipo de reunién a junio 2023

= Reuniones de altos funcionarios
= Reuniones Ministeriales Sectoriales

Mecanismo de consultas politicas a nivel de
directores generales
Mecanismo de consultas politicas a nivel de
vicecancilleres

= Reuniones de comisiéon mixta

o,
18% 5% m Reuniones de trabajo

Fuente: Reporte de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026, periodo | semestre 2023.
Elaborado por OPR-OPP.

Con relacién a esta accion estratégica, es preciso sefialar que en ella se enmarca
la préxima presidencia del Perd del Foro de Cooperacion del Asia-Pacifico
(APEC), la cual sera asumida en noviembre de 2023. Respecto de esta prioridad,
las principales acciones realizadas durante el primer semestre son:

Suscripcion del convenio de cooperacion interinstitucional entre el Ministerio
de Relaciones Exteriores y la Universidad del Pacifico para desarrollar
estudios que identifiquen buenas practicas a fin de promover la transicion de
los actores econémicos informales hacia la economia formal en el Asia-
Pacifico.

Suscripcién del memorandum de entendimiento entre el Pert y Australia que
permitira asegurar la cooperacién australiana en las areas tematica y
logistica de la presidencia del APEC Pert 2024.

Realizacion del tercer médulo de capacitacion multisectorial, denominado
‘APEC capacity building module: Supporting Peru's 2024 Host Year’,
financiado por el Departamento de Estado a través del programa US Support
for Economic Growth in Asia (US SEGA) de forma presencial. Se capacité a
aproximadamente 50 funcionarios publicos, representantes del sector
privado y académico, asi como involucrados con asuntos de la agenda
tematica de APEC y/o con las tareas que demandara el ejercicio de la
presidencia del APEC Perl 2024.
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AEIL.01.05 Profundizar la cooperacion con los paises comunitarios y no
comunitarios de Europa y la Unién Europea, especialmente en los éambitos
economico, cientifico, tecnoldgico, cultural y educativo

e Indicador: Numero de reuniones bilaterales y multilaterales con Europa

Tabla N° 5. Resultados del indicador de la AEI.01.05

Logro esperado Valorobtenide Avince
anual (%)
Indicador I.'fOEZ“:g- Responsable
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 z 2023
(ene-jun)

Numero de
reuniones
bilaterales 24 26 15 9 11 25 100%§8 DGE
con Europa

Fuente: Reporte de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026, periodo | semestre 2023.
Elaborado por OPR-OPP.

Con relacion al indicador “nimero de reuniones bilaterales con Europa”, al primer
semestre se superd el valor previsto para el afio. De esta manera, el indicador
presenta a junio un nivel de avance superior al 100% respecto a la meta anual.

Para la implementacién de la AEIL01.05, las principales intervenciones
desarrolladas fueron las siguientes:

e Realizacién de reuniones de los mecanismos de consultas politicas a
nivel de directores generales con Irlanda, Alemania, Eslovaquia, Francia
y Leticia.

e Realizacién de reuniones de los mecanismos de consultas politicas a
nivel de vicecancilleres con Polonia, Austria y Eslovaquia.

e Realizacién de reuniones bilaterales con Espana y Portugal.

e Realizacién de reuniones de trabajo con Rumania, la Unién Europa,
Reino Unido, Federacién de Rusia, Ucrania, Georgia, Suecia, Finlandia y
Bélgica.

6 Porcentaje truncado al 100%
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AEI.01.06 Incrementar progresivamente la presencia del Peru en el Africa, Medio
Oriente y paises del Golfo, asi como los vinculos con los organismos regionales

e Indicador: Nimero de reuniones bilaterales y multilaterales con Africa,
Medio Oriente y el Golfo

Tabla N° 6. Resultados del indicador de la AEI.01.06

Logro esperado Valoriobtenido Avance
anual (%)
| SEM-
Indicador 2023 Responsable
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | (ene- 2023
jun)
Nuamero de
reuniones
bilaterales con
Africa, Medio 5 8 33 1 1 10 30.3% DAM
Oriente y el
Golfo

Fuente: Reporte de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026, periodo | semestre 2023.
Elaborado por OPR-OPP.

A junio del presente afo, el indicador “nimero de reuniones bilaterales con
Africa, Medio Oriente y el Golfo”, presentd un avance del 30.3% con relacién al
logro esperado anual.

Segun lo reportado, las reuniones bilaterales realizadas fueron con los siguientes
paises: Angola, Argelia, Egipto, Nigeria, Sudafrica, Arabia Saudita, Israel y Qatar.

AEI.01.07 Ampliar el protagonismo del Pertu en los principales organismos
internacionales con miras a reafirmar la vigencia del derecho internacional, y la
promocion y defensa de la democracia y de los derechos humanos, asi como el
medio ambiente y cambio climatico

e Indicador: Numero de iniciativas peruanas aprobadas en organismos
internacionales

Tabla N° 7. Resultados del indicador de la AEI.01.06

Logro esperado Valorobtenido Avance
anual (%)
| SEM-
Indicador 2023 Responsable
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | (ene- 2023
jun)
Numero de
iniciativas
peruanas
aprobadas en 7 5 8 8 2 4 50% DGM
organismos
internacionales

Fuente: Matriz de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026, periodo | semestre 2023.
Elaborado por OPR-OPP.
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A junio de 2023, el indicador “numero de iniciativas peruanas aprobadas en
organismos internacionales” registr6 un avance del 50% respecto al logro

esperado anual.

AEI.01.08 Coordinar las acciones vinculadas al proceso de adhesion del proceso
del Peru a la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico

¢ Indicador: Numero de instrumentos legales de adhesion a la OCDE

aprobados

Tabla N° 8. Resultados del indicador de la AEI.01.08

Logrc;szglerado Valor obtenido Av(;?)ce
Indicador | SEM- Responsable
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 |, 2923 | 2023
(ene-jun)
Numero de
instrumentos
legales de
adhesion a la 4 4 47 1 4 52 100%7 DAE
OCDE
aprobados

Fuente: Matriz de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026, periodo | semestre 2023.

Elaborado por OPR-OPP.

Conforme a la informacion proporcionada por el 6rgano responsable, se logré la
aprobacion de 52 instrumentos legales de adhesion a la OCDE, superando el
logro esperado anual de 47 documentos. De esta manera, a junio se alcanzé un
avance superior al 100% respecto a la meta anual.

AEI.01.09 Fortalecer esquemas modernos y efectivos de integracion regional,
priorizando la Alianza del Pacifico y la Comunidad Andina

e Indicador: Numero de reuniones de mecanismos de integracién regional

7 Porcentaje truncado al 100%
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Tabla N° 9. Resultados del indicador de la AEI.01.09

Logro esperado anual Valor obtenido Av(g/:l)ce
Indicador lzsoi“él' Responsable
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 : 2023
(ene-jun)
Numero de
reuniones de
macaismes | 45 15 17 10 3 2 12% DAE
de integracion
regional

Fuente: Matriz de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026, periodo | semestre 2023.
Elaborado por OPR-OPP.

Al primer semestre, el indicador “nimero de reuniones de mecanismos de
integracion regional” alcanzé un avance del 12% con relacion a la meta anual.

AEI.01.10 Mejorar la atencion a las personas solicitantes de la condicion de
refugiado y a los refugiados, de acuerdo a la normatividad internacional
reconocida

¢ Indicador: Numero de solicitantes que cuentan con decisién en primera
instancia

Tabla N° 10. Resultados del indicador de la AEIL.01.10

Logro esperado Valorobtenido Av?nce
anual (%)

Indicador IZSOEZI‘;I- Responsable

2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 2 2023

(ene-jun)

Numero de
solicitantes
que
cuentan
con 1800 | 1800 | 1700 | 1606 | 1024 321 18.9% DGM
decision en
primera
instancia

Fuente: Matriz de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026, periodo | semestre 2023.
Elaborado por OPR-OPP.

Al primer semestre, el indicador “nimero de solicitantes que cuentan con
decisién en primera instancia” obtuvo un avance del 18.9% con relacion al logro
esperado anual.

AEI.01.11 Fortalecer la presencia del Pert en el Sistema del Tratado Antartico,
promoviendo la investigacion cientifica y la gestion ambiental.

13
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e Indicador IND.01.11.01: Numero de expediciones cientificas ejecutadas
a la Antartida

e IndicadorIND.01.11.02: Porcentaje de la capacidad operativa adecuada
de la ECAMP para las investigaciones cientificas en la Antartida

Tabla N° 11. Resultados de los indicadores de la AEIL.01.11

Logrc;sﬁra);erado Valor obtenido Av(‘a;z;ce
| SEM-
2023
(ene-jun)

Indicador Responsable

2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 2023

Numero de
expediciones
C|_ent|f|cas 1 1 1 1 0 1 100%
ejecutadas a la
Antartida

Porcentaje de la
capaCIFiad DSL
operativa
adecuada de la
IECA'V'P Paral 7 19 | 50% | 0 0 0 0 0
as
investigaciones
cientificas en la
Antartida

Fuente: Reporte de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026, periodo | semestre 2023.
Elaborado por OPR-OPP.

Durante el primer semestre, se realizé la Vigésimo Novena Expedicion Cientifica
del Peru a la Antartida, alcanzando el valor de la meta anual esperada para el
indicador “numero de expediciones cientificas ejecutadas a la Antartida”

Asimismo, entre las acciones realizadas por la Cancilleria se ha desarrollado la
realizacion y evaluaciéon de proyectos nacionales e internacionales para la
ejecucion de la ANTAR XXX con la finalidad de potenciar y optimizar la
investigacion cientifica y tecnoldgica.

Los proyectos nacionales a ejecutarse debido a que pasaron las evaluaciones
requeridas en las bases para su presentacion y desarrollo en las ANTAR XXX
son:

e Caracterizacién del ecosistema glaciar austral de los Andes y la Antartida
utilizando trazadores radiactivos de tritio y radén para la evaluacién del
cambio climatico (IPEN-Ministerio de Energia y Minas).

e Aporte y dispersion de elementos traza desde emanaciones
hidrotermales en el Estrecho de Bransfield, implicancias para la
productividad primaria del Océano Austral (IPEN-Ministerio de Energia y
Minas).
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Estudio del Ecosistema Pelagico en el Estrecho de Bransfield y
alrededores de las Islas Piloto Pardo (IMARPE- Ministerio de la
Produccién).

Estudio del Medio Ambiente en la Ensenada Mackellar, Bahia
Almirantazgo y Estrecho De Bransfiled en la expedicion ANTAR XXX
(IMARPE- Ministerio de la Produccién).

Evaluacién de la presencia de microplasticos en el ecosistema costero
del glaciar Znosko y seguimiento a las comunidades de aves y mamiferos
marinos en la playa del glaciar y en zonas aledanas (USIL).

Expedicidn Exploratoria con Robots Terrestres - Aéreos - Acuaticos para
la Digitalizacién y Caracterizacién Recurrente del Ecosistema Antartico
(PUCP).

Caracterizacion de elementos traza presentes en liquenes y aerosoles
atmosféricos transfronterizos en la Estacion Cientifica Antartica Machu
Picchu, Bahia Almirantazgo, Isla Rey Jorge (UNAM)

Poliquetos como indicadores biolégicos sobre las interacciones troficas
del macrobentos en la Ensenada Mackellar (UCSUR)

Los proyectos internacionales, por cooperacion cientifica, a desarrollarse son:

Characterization of intertidal communities around the Machu Picchu Base
(Bélgica)

Current and future connectivity and distribution of benthic Charcotia
amphipods in the Southern Ocean (Bélgica)

Zooplankton biodiversity (Bélgica)

Monitoreo de larvas de Eufasidos (Argentina)

HYDROPERMA 3 (Portugal)

Para el indicador IND.01.11.02 no presenta resultados, sin embargo;
actualmente se esta desarrollando un proyecto de inversion publica para la
construcciéon de una nueva estacion.
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AEI.01.12 Proteger en el exterior las indicaciones geograficas, denominaciones
de origen, recursos genéticos y conocimientos tradicionales del Pert

¢ Indicador: Numero de casos atendidos de proteccion de indicaciones
geogréficas, denominaciones de origen, recursos genéticos vy
conocimientos tradicionales
Tabla N° 12. Resultados de los indicadores de la AEI.01.12

Logro esperado Valeriobtanido Avance
anual (%)
| SEM-
Indicador 2023 Responsable
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | (ene- 2023
jun)
Numero de casos
atendidos de
proteccién de
indicaciones
geograficas,
denominaciones | g | g | 22 | 2 | 10 | 19 | 86.4% DAE
de origen,
recursos
genéticos y
conocimientos
tradicionales

Fuente: Matriz de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026, periodo | semestre 2023.
Elaborado por OPR-OPP.

Al primer semestre de 2023, la Cancilleria atendié 19 casos de proteccién de
indicaciones geograficas. Este valor representa un avance de 86.4% con relacién
al logro esperado anual.

Al respecto, el 47% del total de casos de proteccién son proteccién de recursos
genéticos, 32% son reconocimiento y proteccién de denominaciones de origen,
11% casos de indicaciones geograficas y el otro 11% casos de proteccion de
conocimientos tradicionales.

Grafico N 2: Porcentaje segtn tipo de caso de proteccion a junio
2023

Casos de proteccién de
conocimientos tradicionales

Casos de indicaciones geograficas

= Proteccion de recursos genéticos

A47% = Reconocimiento y proteccion de
denominaciones de origen

Fuente: Reporte de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026 periodo | semestre 2023.
Elaborado por OPR-OPP.
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AEI.02.01 Promover las exportaciones de bienes y servicios peruanos mediante
los 6rganos del servicio exterior

e Indicador: Numero de actividades de promocion de oferta exportable
peruana
Tabla N° 13. Resultados de los indicadores de la AEI.02.01

Logro esperado Valor obtanide Avgnce
anual (%)

Indicador IzSoEz“.v,,l- Responsable

2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 > 2023

(ene-jun)

Numero de
actividades de
promociéon de
oferta 1117 | 1109 | 550 572 66 502 91.3% DPE
exportable
peruana

Fuente: Matriz de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026, periodo | semestre 2023.
Elaborado por OPR-OPP.

Al primer semestre, el indicador “ndimero de actividades de promocion de la
oferta exportable peruana” alcanzd un nivel de avance del 91.3% respecto a
logro anual esperado. Del total de 502 actividades realizadas, 260 fueron
exclusivamente de promociéon comercial; 147 comprendieron la promocion del
comercial y de las inversiones; 44, la promocion comercial, del turismo y
gastronomia; y 51 actividades estuvieron referidas a la promocién comercial, de
inversiones, del turismo y de la gastronomia.

Respecto del avance de la accién estratégica, se destaca principalmente lo
siguiente:

- Insercién de la uva de mesa peruana en el mercado japonés, producto
del trabajo en conjunto de la Cancilleria, el Ministerio de Comercio
Exterior y Turismo, el Servicio Nacional de Sanidad Agraria (SENASA) y
el sector privado.

- Promocién y comercializacion del café peruano por la empresa Suntory
del Japén, gracias a la accién de la red de misiones peruanas en Tokio y
Nagoya.
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AEI.02.02 Promover la identificaciéon de fuentes de inversién productiva que
contribuyan al desarrollo nacional

¢ Indicador: Numero de actividades de promocion de inversiones

Tabla N° 14. Resultados de los indicadores de la AEI.02.02

Logroaszga);arado Valor obtenido Avance (%)
Indicador | SEM- Responsable
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 |, 2023 2023
(ene-jun)
NiUmero de
actividades
de
promocién 485 503 550 572 66 292 53% DPE
de
inversiones

Fuente: Matriz de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026, periodo | semestre 2023.
Elaborado por OPR-OPP.

Para el primer semestre de 2023, se registra un avance del 53% del valor del
indicador previsto como meta anual.

Entre las acciones realizadas por la Cancilleria, destaca la gestion de la
participacion nacional de alto nivel en la feria minera PDAC 2023 (Prospectors
and Developers Association of Canada), la cual permite proyectar al Perti como
un socio politico y econémico confiable a nivel internacional y fortalecer la
difusién de las oportunidades de inversion en proyectos mineros nacionales.

AEI.02.03 Ampliar la promocién del turismo receptivo y la gastronomia peruana

e Indicador: Numero de actividades de apoyo a la promocién del turismo

y la gastronomia peruana

Tabla N° 15. Resultados de los indicadores de la AEI.02.03

Logrzszslerado Valor obtenido Av(?/?)ce

Indicador | SEM- Responsable

2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 |, 2923 | 2023

(ene-jun)

Numero de
actividades
de apoyo a
la promocioén
del turismoy| 633 | 648 550 | 572 66 197 36% DPE
la
gastronomia
peruana

Fuente: Matriz de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026, periodo | semestre 2023.

Elaborado por OPR-OPP.
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De acuerdo con la informacién proporcionada por el érgano responsable, al
primer semestre se registré un avance del indicador de 36% con relacion a la

meta anual

Entre las principales intervenciones realizadas se debe mencionar que la
Cancilleria logré la participacién de una delegaciéon de cinco tours operadores
peruanos -agremiados en la Camara Nacional del Turismo (CANATUR)- en la
Bolsa de Turismo de Lisboa (BTL) 2023, con el fin de coadyuvar la promocién
del destino Peru y la reactivacion del sector turismo.

AEI.03.01 Fortalecer la promocion de las expresiones culturales del Perd en el
exterior priorizadas, principalmente las relacionadas con las industrias culturales
y que favorezcan la Conmemoracién del Bicentenario

e Indicador: Numero de actividades de promocion cultural

Tabla N° 16. Resultados de los indicadores de la AEL.03.01

Logro esperado anual Valor obtenido Av(g/sce
Indicador 'ZSOEZ“S’" Responsable
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 : 2023
(ene-jun)
Numero de
actividades
de . 1207 | 1058 | 730 342 699 382 52.3% DAC- PCU
promocion
cultural

Fuente: Reporte de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026, periodo | semestre 2023.
Elaborado por OPR-OPP.

A junio de 2023, el indicador “nimero de actividades de promocion cultural”
registré un avance de 52.3% respecto del logro anual esperado, lo que equivale
a la realizacién de 382 actividades de promocion cultural en el exterior.

Respecto al total, el 32% representa las actividades del programa de musica y
artes escénicas, el 24% son parte del programa de exposiciones de artes
virtuales, 24% actividades de musica y artes escénicas, 19% son del programa
de cine y audiovisuales y 1% sin especificar.
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Grafico N°3. Porcentaje de actividades seglin categorias a junio
2023

0,
o = Programa de cine y

audiovisuales

= Musica y artes escénicas
24%

~ \ Programa de musica y
- | artes escénicas

Programa de exposiciones

24% .
° de artes virtuales

32% = Programa de libros y
autores

= Sin especificar

Fuente: Reporte de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026, periodo | semestre 2023.
Elaborado por OPR-OPP.

Entre las actividades mas relevantes se encuentran:

- El desarrollo de “Pukara-chan”: mascota que simboliza la amistad entre el
Perd y Japén.

- Celebraciones por el Inti Raymi en Londres y Nueva York.

- Participacion de Peru en el "Seoul Friendship Festival" ,

- Conferencia magistral “Japén y las lineas de Nazca: 20 afios de
descubrimientos" en la Universidad de Rikkyo, con las ponencias del profesor
Masato Sakai, investigador de la Universidad de Yamagata, y de Yoji Tajima,
representante del proyecto Mirador de Nazca.

- Inauguracién de la exhibicién de piezas arqueoldgicas del Pert en el Museo
de Historia de Shaanxi

- Exhibicién de la muestra “El Gran Camino Inca. Perd, integracion y
diversidad” en Qatar, Chongqing, Praga, Porto, Caracas, Managua,

- Inauguracién de exhibicién "Elogio de la Sombra” de Fernando de Szyszlo
en Corea.

- Presentacion de la exposicién "Shipibo-Konibo. Retratos de mi Sangre" del
fotégrafo David Diaz en Cadiz, Timisoara, Washington DC.

- Espectaculo musical “Travesia, De Peri a México” a cargo de las
reconocidas artistas nacionales Tania Libertad y Eva Ayllon.

- Flashmob de Marinera Nortefia en el Parque Cincuentenario de Bruselas.

- Pabellén peruano en la 182 Exhibicién Internacional de Arquitectura - Bienal
de Venecia 2023

- Primer flashmob internacional de marinera nortefia: Paris, New Jersey y
Ginebra

- Participacion de Peru en la 47a edicidon de la Feria Internacional del Libro de
Buenos Aires.

- Artistas peruanos en la exposicion "Chosen Memories” en el Museo de Arte
Moderno de Nueva York (MOMA)

- XIV Edicion del Festival Peruano de Paris

- Participacion de Peru en la 46° edicién de la Feria Internacional del Libro de
Kolkata. Se trata del certamen de libros mas concurrido del mundo.
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- Peru fue el Pais Invitado de Honor en la 26ta edicién del Festival de Cine de
Malaga: durante el festival, el cine peruano fue reconocido con las siguientes
distinciones:

o "Diégenes", 6pera prima de Leonardo Barbuy recibié dos Biznagas
de Plata: a la Mejor Pelicula Iberoamericana y, a la Mejor Direccién.

o “Hatun Phaqcha, tierra sana” de la realizadora Delia Ackerman;
obtuvo la Biznaga de Plata, Premio del Jurado por “Alimentos de
Espafia”’, como mejor largometraje en el espacio Cinema Cocina del
Festival.

o Los proyectos "Deber" de Ximena Valdivia y "La otra orilla" de
Francesca Canepa, que formaron parte del MAFF - Malaga Festival
Fund and Coproduction Event, recibieron los premios SANFIC y Films
to Festivals, respectivamente.

o La pelicula en etapa de postproduccién "Estados Generales" de
Mauricio Freyre, recibié el premio en el Malaga WIP - Work in
progress.

o El dia central del evento se otorgd la Biznaga de Plata al Peru

AE|.03.02 Contribuir al fortalecimiento de la identidad nacional mediante la
difusién, promocién, recuperacion y proteccion del patrimonio cultural

e Indicador: Numero de bienes culturales repatriados

Tabla N° 17. Resultados de los indicadores de la AEI.03.02

Logroa:zg:erado Valor obtenido Av(i\/Sce
Indicador | SEM- 2023 Responsable
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | (ene-jun) 2023
Numero de
bienes
culturales 80 76 219 56 306 251 100%38 DAC-PAC
repatriados

Fuente: Reporte de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026, periodo | semestre 2023.
Elaborado por OPR-OPP.

Con relacion al indicador “numero de bienes culturales repatriados”, al primer
semestre se supero6 el valor anual de la meta. A junio, la Cancilleria repatri6 251
bienes pertenecientes al Patrimonio Cultural de la Nacién recuperados en
Alemania, Argentina, Espafna, Estados Unidos, Reino Unido y Suiza. Estos
logros se dieron gracias a la estrecha cooperacion entre las autoridades
peruanas y las autoridades de dichos paises, quienes continuamente cooperan
para luchar contra el trafico ilicito de bienes culturales.

Asimismo, se resalta la voluntad de diversos ciudadanos extranjeros quienes, de
manera voluntaria, hacen entrega de piezas peruanas que, por diversos motivos,
terminan en su posesion.

8 Porcentaje truncado al 100%
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AEI.03.03 Promover y gestionar convenios y programas de intercambio cultural

e Indicador: Nimero de esquemas de cooperacién cultural en aplicacion

Tabla N° 18. Resultados de los indicadores de la AEI.03.03

Logro esperado Valoriobtenido Av?nce
anual (%)

Indicador IZSOEZIgl- Responsable

2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 : 2023

(ene-jun)

Nimero de
esquemas de
CREpSictiel 6 5 10 2 1 2 20% DAC-DPC
cultural en
aplicacioén

Fuente: Reporte de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026, periodo | semestre 2023.
Elaborado por OPR-OPP.

Con relacion al nimero de esquemas de cooperacion cultural en aplicacion, al
junio de 2023 se registr6 un avance de 20% respecto del valor anual
programado.

AEI.03.04 Promover y gestionar nuevos convenios y programas de intercambio
estudiantil, asi como la obtencion de becas

e Indicador: NUmero de esquemas de cooperacion educativa y deportiva
en aplicacion

Tabla N° 19. Resultados de los indicadores de la AEI.03.04

Logro esperado Valorobtanido Avance
anual (%)
| SEM-
Indicador 2023 Responsable
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | (ene- 2023
jun)
Numero de
esquemas de
cooperacion
educativa y 11 8 10 0 4 0 0% DAC-RED
deportiva en
aplicacién

Fuente: Reporte de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026, periodo | semestre 2023.
Elaborado por OPR-OPP.
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Al primer semestre, el indicador “nimero de esquemas de cooperacién educativa
y deportiva en aplicaciéon” no registra avance. Sin embargo, existen dos
convenios que estan en proceso de suscripcion:
- Memorando de Entendimiento en Deporte con Japdn, cuya celebracion de
suscripcion se realizara en Japén en coordinacion con el Instituto Peruano
de Deporte (IPD) y la Embajada en Japon.
- Memorando de Entendimiento en Deporte con Qatar, cuya celebracion de
suscripcién se realizara en Qatar en coordinacién con el IPD y la embajada

en el pais mencionado.

AEI.04.01 Mejorar la atencion eficiente y oportuna de los tramites consulares en
el exterior y en el territorio nacional

e Indicador: Porcentaje de oficinas consulares que cuentan con el SGAC

implementado

Tabla N° 20. Resultados de los indicadores de la AEI.04.01

Logro esperado Valorobienidn Aveomce
anual (%)
| SEM-
Indicador 2023 Responsable
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | (ene- 2023
jun)
Porcentaje de
oficinas
consulares que
cuentan con el| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% DGC-CON

SGAC
implementado

Fuente: Reporte de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026, periodo | semestre 2023.

Elaborado por OPR-OPP.

Segun la informaciéon proporcionada por el érgano responsable, al primer
semestre el indicador logré la meta anual, es decir, las 113 oficinas consulares
en funcionamiento cuentan con el Sistema de Gestidbn de Autoadhesivos

Consulares implementado.
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AEI.04.02 Mejorar la infraestructura y el equipamiento de las oficinas consulares
para la entrega de servicios de calidad

¢ Indicador: Porcentaje de oficinas consulares en condiciones adecuadas

Tabla N° 21. Resultados de los indicadores de la AEI.04.02

Logroa;ezg:arado Valor obtenido Avance (%)
Indicador | SEM- Responsable
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 |, 2023 2023
(ene-jun)

Porcentaje

de oficinas

consulares

en 9.48% | 10.3% | 8.55% | 7.76% | 7.80% | 7.96% 93.10% DGC-CON
condiciones

adecuadas

Fuente: Reporte de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026, periodo | semestre 2023.
Elaborado por OPR-OPP.

Al respecto semestre de 2023, el indicador “porcentaje de oficinas consulares en
condiciones adecuadas” alcanzé un avance del 93.10% con relacion a la meta
anual.

AEI.05.01 Fortalecer el sistema de la asistencia legal y humanitaria en favor de
los peruanos en el exterior

¢ Indicador: Numero de connacionales protegidos y asistidos

Tabla N° 22. Resultados de los indicadores de la AEI.05.01

Logro esperado : Avance
S Valor obtenido (%)
Indicador IZSOEZ“?:I- Responsable
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 : 2023
(ene-jun)

Numero de

connacionales
protegidos y 18182 | 19104 | 18525 | 18686 | 24068 | 10624 57.3% DGC-ASN

asistidos

Fuente: Reporte de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026, periodo | semestre 2023.
Elaborado por OPR-OPP.

Con relacién al indicador “nimero de connacionales protegidos y asistidos”, al
primer semestre, se registra un avance del 57.3% respecto a la meta anual.
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AEI.05.02 Contribuir a la reduccién de la vulnerabilidad de los connacionales
frente al trafico de migrantes, trata de personas, trabajo forzado y delitos conexos

e Indicador: Nimero de esquemas en materia de trafico de migrantes,
trata de personas, trabajo forzado y delitos conexos suscritos

Tabla N° 23. Resultados de los indicadores de la AEIL.05.02

Logro esperado Valor obtenids Avgnce
anual (%)
Indicador I SEM- Responsable
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 |, 2923 | 2023
(ene-jun)

Numero de
esquemas en
materia de trafico
de migrantes,
trata el 1 | o 0o | 2 0 0% | DGC-ASN
personas, trabajo
forzado y delitos
conexos
suscritos

Fuente: Reporte de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026, periodo | semestre 2023.

Elaborado por OP

R-OPP.

Al primer semestre, el indicador “nimero de esquemas en materia de trafico de
migrantes, trata de personas, trabajo forzado y delitos conexos suscritos” no

obtuvo avance

AEI.05.03 Impulsar la suscripcion de esquemas en materia migratoria con los
principales paises de residencia de migrantes peruanos a fin de promover su
inclusion social

¢ Indicador: Nimero de esquemas migratorios suscritos

Tabla N° 24. Resultados de los indicadores de la AEI.05.03

Logro esperado Valorobtenids AvEnce
anual (%)
Indicador | SEM- 2023 Responsable
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | (ene-jun) 2023
Namero de
esquemas
migratorios 4 0 3 0 1 0 0 DGC-ASN
suscritos

Fuente: Reporte de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026, periodo | semestre 2023.
Elaborado por OPR-OPP.

Para el primer semestre, el indicador “nimero de esquemas

suscritos” no registré avance.

migratorios
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AEI.05.04 Fomentar la vinculacién politica, econémica, social y cultural de los
connacionales en el exterior con el Pert

e Indicador: Numero de actividades de vinculacion politica, econémica,
social y cultural con los connacionales en el exterior

Tabla N° 25. Resultados de los indicadores de la AEI.05.04

Logro esperado . Avance
e Valor obtenido (%)
Indicador IZSOEZI\:;I- Responsable
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 (ene-jun) 2023
Numero de
actividades de
vinculacién
politica,
economica, 580 | 464 | 702 | 553 | 147 7 1% DGC-ASN
social y cultural
con los
connacionales
en exterior

Fuente: Reporte de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026, periodo | semestre 2023.
Elaborado por OPR-OPP.

Al primer semestre, el indicador “nimero de actividades de vinculacién politica,
econdmica, social y cultural con los connacionales en exterior”, registré un
avance el 7%. Ello debido a que de los seis tipos de intervenciones que mide el
presente indicador, solo una clasificacion: “Dia Internacional de la Mujer” se
gjecuta en el primer semestre. Al respecto, siete consulados realizaron
actividades en el conmemorativas en el &mbito de la vinculacién cultural con la
comunidad peruana en el exterior.
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AEI.06.02 Promover la cooperacion Sur-Sur con paises de América Latina, del
Caribe, de Asia y Oceania, de Africa y Paises Arabes; asi como en el marco de
mecanismos de integracion como la Alianza del Pacifico

e Indicador: Numero de esquemas de cooperacion Sur-Sur

Tabla N° 26. Resultados de los indicadores de la AEI.06.02

Logro esperado : Avance
A Valor obtenido (%)
Indicador IZSOEZ“:‘:‘- Responsable
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 (ene-jun) 2023
Numero de
esquemas
de . 19 7 20 19 11 12 60% DAE-DCI
cooperacion
Sur-Sur

Fuente: Matriz de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026, periodo | semestre 2023.
Elaborado por OPR-OPP.

Al primer semestre, el indicador obtuvo un valor de 12 esquemas de cooperacién
Sur-Sur ejecutados de los 20 programado para el afio 2023. De esta forma, a
junio se alcanzé un avance del 60% con relacién a la meta anual.

AEI.06.03 Fortalecer la cooperacion Norte-Sur, principalmente con Estados
Unidos, Canada, Japén, Corea, China, Alemania, Espafia y la Unién Europea

e Indicador: NUmero de esquemas de cooperacion Norte-Sur

Tabla N° 27. Resultados de los indicadores de la AEI.06.03

Logro esperado : Avance
e Valor obtenido (%)
Indicador IgoF:'z“:”,l- Responsable
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 (ene-jun) 2023
Numero de
esquemas de
cooperacion 4 5 7 6 3 6 85.7% DAE-DCI
Norte-Sur

Fuente: Matriz de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026, periodo | semestre 2023.
Elaborado por OPR-OPP.

Al primer semestre, el indicador obtuvo un valor de 6 esquemas de cooperacién
Norte-Sur ejecutados de los 7 programados para el afio 2023. De esta forma, a
junio, se alcanzoé un avance del 85.7% con relacién a la meta anual.
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AEI.06.04 Promover la cooperacion multilateral, principalmente con el Sistema
de las Naciones Unidas, organismos financieros internacionales, mecanismos
regionales, la Alianza Global para la Cooperacién Eficaz al Desarrollo

* Indicador: Nimero de esquemas de cooperacién multilateral

Tabla N° 28. Resultados de los indicadores de la AEL.06.03

Logro esperado Vilorobtanide Avimce
anual (%)
Indicador IZSOEZI\:;I- Responsable
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 = 2023
(ene-jun)
Numero de
esquemas
de 3 6 1 7 5 7 5 714% | DAE-DCI
cooperacion
multilateral

Fuente: Matriz de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026, periodo | semestre 2023.
Elaborado por OPR-OPP.

Al primer semestre, el indicador obtuvo un valor de 5 esquemas de cooperacién
multilateral ejecutados respecto de los 7 programados para el afio 2023, lo cual
representa un nivel de avance del 71.4%.

Los esquemas realizados fueron los siguientes:

- Reunidn del Comité Directivo Nacional del Marco de Cooperacion para el
Desarrollo Sostenible 2022-2026.

- Reunién del Comité Ejecutivo CPD PNUD.

- Reunion del Comité de Coordinacion Nacional del Programa Pais 2022-
2026 con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF).

- Reunion del Comité de Coordinaciéon Nacional del Programa Pais 2022-
2026 con la Organizacion de las Naciones Unidas para la Poblacién
(UNFPA).

- Conferencia Regional sobre la Cooperacién Sur-Sur de América Latina y
el Caribe.




Informe de Evaluacién Institucional al primer semestte

AEI.07.01 Fortalecer las politicas publicas y el planeamiento estratégico y
operativo del MRE

e Indicador: Numero de politicas y planes aprobados

Tabla N° 29. Resultados de los indicadores de la AEL.07.01

Logro esperado Valorobionide Av?nce
anual (%)

Indicador IZSOEZ“::I" Responsable

2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 z 2023

(ene-jun)

Numero de
politicas vy
plsnes 1| 3| 8 | 1] 2 3 37.5% oFF
aprobados

Fuente: Reporte de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026, periodo | semestre 2023.
Elaborado por OPR-OPP.

Al primer semestre, el indicador “niimero de politicas y planes aprobados” obtuvo
un valor ejecutado de tres documentos respecto a los ocho programados para el
afno 2023. En razén a ello, el nivel de avance del indicador es de 37.5% respecto
al valor anual programado. '

Con relacién a las politicas nacionales, al primer semestre se aprobé uno de los
cuatro documentos programados para el afio; las tres politicas restantes
continlan en proceso de elaboracién. Asimismo, respecto de los planes, al
primer semestre se aprobé los dos correspondientes a ese periodo.

A junio de 2023 se aprobaron los siguientes instrumentos de planeamiento:

- Plan Estratégico Institucional 2020-2026 ampliado.
- Plan Operativo Institucional Multianual 2024-2026.
- Politica Nacional de Cooperacién Técnica Internacional.
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AE|.07.02 Consolidar la gestién del presupuesto por resultados en el MRE

e Indicador: Porcentaje de programas presupuestales con ejecucion
mayor a 95%

Tabla N° 30. Resultados de los indicadores de la AEL.07.02

Logroa::zglerado Valor obtenido Av(?/?)ce
Indicador | SEM- Responsable
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 |, 292 | 2023
(ene-jun)
Porcentaje de
programas
presupuesta
les con| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% ND ND OPP
ejecucion
mayor a 95%

Fuente: Reporte de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026, periodo | semestre 2023.
Elaborado por OPR-OPP.

Con relaciéon al indicador “porcentaje de programas presupuestales con
ejecucion mayor a 95%”, se debe precisar que la medicion se realiza de manera
anual, razon por la cual no se cuenta con un valor de avance al primer semestre.

AEI.07.03 Fortalecer la gestion por procesos, la simplificacion administrativa y la
organizacion institucional

e Indicador: Numero de documentos de gestidbn por procesos,
simplificaciéon administrativa y organizacion institucional aprobados

Tabla N° 31. Resultados de los indicadores de la AEI.07.03

Logrc;:z;a);arado Valor obtenido Av(izi)ce
| SEM-
Indicador 2023 Responsable
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | (ene- 2023
jun)
Numero de
documentos
de gestién por
procesos,
simplificacion | 7 7 4 2 1 1 25% | OPP-ORM
administrativa
y organizacién
institucional
aprobados

Fuente: Reporte de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026 ampliado, periodo | semestre 2023.

Elaborado por OPR-OPP
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Al primer semestre, se aprobé uno de los cuatro documentos programados para
el afio 2023, el cual corresponde a la modificacién del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA). De esta forma, a junio se alcanzé un
avance del 25% respecto del valor anual programado. Cabe precisar que los tres
documentos restantes se encuentran en proceso de elaboracién, por cuanto su
aprobacion esta prevista para el cierre del afio.

AEI.07.04 Modernizar la gestién del talento humano

e Indicador: Porcentaje del plan de desarrollo de personas implementado

Tabla N° 32. Resultados de los indicadores de la AEI.07.04

Logro esperado : Avance
SRl Valor obtenido (%)
; | SEM-
Indicador 2023 Responsable

2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 2023

(ene-jun)

Porcentaje del
plan de
desarrollo de| groy | 594 | 80% | 33% | 48% | 30% | 37.5% | ORH-OCP
personas

implementado

Fuente: Matriz de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026 ampliado, periodo | semestre 2023.
Elaborado por OPR-OPP

Al primer semestre, el indicador “porcentaje del plan de desarrollo de personas
implementado” obtuvo un valor de avance del 37.5% con relacién a la meta anual
esperada.

AEI.07.05 Fortalecer la Academia Diplomatica del Per como centro de
formacion y desarrollo profesional del Servicio Diplomético de la Republica

e Indicador: Numero de profesionales capacitados para ejercer la
representacion diplomatica y consular
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Tabla N° 33. Resultados de los indicadores de la AEI.07.05

Logro esperado : Avance
erie Valor obtenido (%)

Indicador IZSOEZR:Q- Responsable

2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 : 2023

(ene-jun)

Numero de
profesionales
capacitados
para ejercer la| 355 | 308 | 203 | 174 | 149 299 100%° | ORH-OCP
representacion
diplomatica vy
consular

Fuente: Matriz de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026 ampliado, periodo | semestre 2023.
Elaborado por OPR-OPP

Al primer semestre, se capacité a 299 profesionales de los 223 previstos para el
afio 2023. De esta forma, a junio se alcanzo6 un avance superior al 100% del valor
anual programado.

AEI.07.06 Implementar el sistema de informacion, seguimiento, monitoreo,
evaluacion y gestion del conocimiento

e Indicador: Nimero de actividades de disefio y/o implementacion para la
gestién del conocimiento institucional

Tabla N° 34. Resultados de los indicadores de la AEI.07.06

Logro esperado : Avance
BT Valor obtenido (%)
Indicador IZSOEZI\:;'- Responsable
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 : 2023
(ene-jun)
Numero de
actividades de
disefio ylo
implementacion OGI-OTI
para la gestion| 2 1 8 0 0 2 25% OPR-ORM
del
conocimiento
institucional

Fuente: Reporte de seguimiento de indicadores PE| 2020-2026 ampliado, periodo | semestre 2023.
Elaborado por OPR-OPP

Al primer semestre, se ejecuté dos actividades de disefio y/o implementacion
para la gestién del conocimiento institucional respecto de ocho programadas
para el afio 2023. Este indicador alcanzé un nivel de avance del 25% respecto al
valor anual programado.

® Porcentaje truncado al 100%
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AEI.07.07 Fortalecer la imagen y la comunicacion institucional

e Indicador: Numero de iniciativas de fortalecimiento de la imagen y
comunicacién institucional

Tabla N° 35. Resultados de los indicadores de la AEI.07.07

Logro esperado Valor obtenido Avance
anual (%)
| SEM-
Indicador 2023 Responsable
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | (ene- 2023
jun)
Numero de
iniciativas  de
fortalecimiento
de la imagen y| 17 12 400 12 9 403 100% OGC
comunicaciéon
institucional

Fuente: Reporte de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026 ampliado, periodo | semestre 2023.
Elaborado por OPR-OPP

Al primer semestre de 2023, se realizé 403 iniciativas de las 400 programadas
para el afio. Por lo tanto, se alcanzé un nivel de avance superior al 100%.

AEI.07.08 Promover el gobierno digital a través del uso estratégico de las
tecnologias digitales y datos para asi avanzar en la transformacioén digital de la
institucion
¢ Indicador: Numero de iniciativas para la modernizaciéon de la gestion
institucional que incorporan acciones de gobierno digital

Tabla N° 36. Resultados de los indicadores de la AEI.07.08

Logro esperado Valorobtenids Av?nce
anual (%)
Indicador I.‘!SOEZ“?IJ- Responsable

2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 (ene-jun) 2023
Numero de
iniciativas para
la
modernizacion
de la gestion| 4, 3 8 1 3 5 62.5% | OGI-OTI
institucional
que incorporan
acciones de
gobierno digital

Fuente: Reporte de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026 ampliado, periodo | semestre 2023.
Elaborado por OPR-OPP

Al primer semestre, el indicador obtuvo un valor de cinco iniciativas ejecutadas
respecto de las ocho programadas para el afio 2023. De esta forma, a junio se
alcanzé un avance del 62.5% con relacién a la meta anual.
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AEI.08.01 Fortalecer las capacidades institucionales para el desarrollo de la
gestion del riesgo de desastres

e Indicador: Numero de instrumentos aprobados en gestion de riesgos

Tabla N° 37. Resultados de los indicadores de la AEI.08.01

Logro esperado Valorobtenids Av?nce
anual (%)

Indicador leoEzng- Responsable

2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 = 2023

(ene-jun)

Numero de
instrumentos
aprobados en| g 0 3 0 1 0 0 DAE-DCI
gestion de
riesgos

Fuente: Reporte de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026 ampliado, periodo | semestre 2023.
Elaborado por OPR-OPP

Al primer semestre, el indicador “nimero de instrumentos aprobados en gestion
de riesgos” no presentd avance para el periodo evaluado.

AEI.08.02 Desarrollar la capacidad de respuesta ante desastres y emergencias
complejas

¢ Indicador: Numero de actividades de capacitacién y/o prevencién

Tabla N° 38. Resultados de los indicadores de la AEI.08.02

RO OTEERE Valor obtenido Avance (%)
anual
Indicador IZSOEZ“:’I;‘- Responsable
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 : 2023
(ene-jun)
Numero de
actividades
de
capacitacion 1 1 9 0 7 1210 100% DAE-DCI
y/o
prevencion

Fuente: Reporte de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026 ampliado, periodo | semestre 2023.
Elaborado por OPR-OPP

Durante el primer semestre, se realizé6 12 actividades de capacitacién y/o
prevencion en la gestion de riesgo de desastres, lo cual representé un nivel de
avance superior al 100% respecto de la meta anual.

Las actividades desarrolladas fueron las siguientes:

- Realizacién de dos simulacros nacionales multipeligros.

10 Porcentaje truncado al 100%
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- Realizacion de dos simulaciones por sismo seguido de tsunami.
- Realizacion de seis jornadas de capacitacion (asistencia técnica, cursos,
capacitaciones virtuales y programas).

AEI.08.03 Fomentar la suscripcién de acuerdos de cooperacién en gestién del
riesgo de desastres

e Indicador: Nimero de acuerdos suscritos en gestion del riesgo de
desastres

Tabla N° 39. Resultados de los indicadores de la AEL.08.03

Logrzﬁﬁglerado Valor obtenido Avance (%)
Indicador | SEM- Responsable
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 |, 2023 2023
(ene-jun)
NUmero de
acuerdos
suscritos en
gestion  del 0 0 1 0 1 0 0% DAE-DCI
riesgo de
desastres

Fuente: Reporte de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026 ampliado, periodo | semestre 2023.
Elaborado por OPR-OPP

Durante el primer semestre del afio 2023, no registro avance alguno para el
indicador “numero de acuerdos suscritos en gestién del riesgo de desastres”.

r.8 Analisis de implementacién de las AEI

En esta seccion se analiza el proceso de implementaciéon de las acciones
estratégicas institucionales (AEI) orientadas al logro de los ocho objetivos
estratégicos institucionales (OEI), previstos en el Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2020-2026.

Segun lo solicitado en la guia para el seguimiento y evaluacién de CEPLAN, se
identific aquellas acciones estratégicas que, al primer semestre, no alcanzaron
un valor ejecutado del 50% respecto del logro anual esperado, las cuales se
denominan AEI criticas. No obstante, es necesario explicar que ello se debe a
que, en su mayoria, las metas estan previstas para ser ejecutadas en el segundo
semestre del afio, encontrandose actualmente en proceso de implementacién.

A continuacion, se presenta la Tabla N° 40 que contiene las acciones que a junio
obtuvieron un avance menor al 50% respecto de la meta anual.




Informe de Evaluacién Institucional al primer semestre

Tabla N° 40. Acciones estratégicas institucionales criticas

=ogro Valor 5
espera:jo obtenido % Avance
Cédigo Indicador anua
2023 I SEM-_2023
(ene-jun)
Porcentaje de mecanismos de .
AEI.01.02 | integracién fronteriza activos en el 93.0% 7.0% 7.5%
periodo de reporte
Numero de reuniones bilaterales y * "
AELELAG multilaterales con el hemisferio 28 1 il
Numero de reuniones bilaterales y
AEI.01.04 | multilaterales con Asia y la Cuenca 46 22 47.8%
del Pacifico
NUmero de reuniones bilaterales y
AEI.01.06 | multilaterales con Africa, Medio 33 10 30.3%
Oriente y el Golfo
AEL01.09 Numerp de _ Tfeuniones de 17 o 11.8%
mecanismos de integracién regional
Numero de solicitantes que cuentan * g
AEI.01.10 con decisién en primera instancia 16700 321 15.9%
Numero de actividades de apoyo a la .
AEL.02.03 [ promocién  del turismo y la 550 197 36%
gastronomia peruana
AEI03.03 |Numero de ~ esquemas de 10 2 20.0%
cooperacion cultural en aplicacién
Numero de esquemas de
AEI.03.04 | cooperacion educativa y deportiva en 10 0 0.0%
aplicacién
Numero de esquemas en materia de
trafico de migrantes, trata de 4
AELES.02 personas, trabajo forzado y delitos y 0 H.0%
CONexos.
AEL05.03 Numgro de esquemas migratorios 3 0 0.0%
suscritos
Nimero de  actividades de
AEL05.04 vmqulamon politica, econémica, 704 7 1.0%
social 'y cultural con los
connacionales en el exterior
Numero de documentos de gestion
AEL07.03 | PO procesos, simplificacién 4 5" 25 0%
T administrativa y organizacion ‘
institucional aprobados.
Porcentaje del Plan de Desarrollo de o o/ * &
AEI.07.04 Personas implementado 80.0% 30.0% 37.5%
Numero de actividades de disefio y/o
AEI.07.06 | implementacién para la gestion del 8 2 25.0%

conocimiento institucional
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AEI.08.01 | Numero de instrumentos aprobados 3 0 0.0%
Numero de acuerdos suscritos en o
AEL0S03 gestion del riesgo de desastres 1 . 0.0%

Fuente: Reporte de seguimiento de indicadores PEI 2020-2026 ampliado, periodo | semestre 2023.
Elaborado por OPR-OPP
"La informacién fue remitida por las areas fuera del plazo establecido para la publicacion del reporte

2o, Analisis de los productos de la AEI

En la presente seccién se analiza el proceso de implementacién de las acciones
estratégicas institucionales (AEI), identificando los productos a través de los
cuales se evidencia su implementacion y que, ademas, son medidos por sus
indicadores.

En lo concerniente al objetivo estratégico institucional 1 (OEI.01), este se
implementa a través de 12 acciones que son medidas mediante 13 indicadores.
Seguidamente, se detalla el analisis por cada una de dichas acciones:

- AEL01.01: obtuvo un avance al primer semestre de 72.7% respecto del
valor anual programado. El producto de esta accién esta referido a las
reuniones en temas de soberania territorial, maritima y aérea.

- AEL01.02 y AEL.01.09: las citadas AEI obtuvieron un avance al primer
semestre del 7.5% y 11.8%, respectivamente, con relacion a la meta
anual. En el caso de la AEI.01.02, sus productos estan referidos a los
mecanismos de integraciéon fronteriza con Bolivia, Brasil, Colombia,
Ecuador y Chile. Mientras que, en el caso de la AEI.01.09, sus productos
corresponden a reuniones de los mecanismos de integracion regional
Comunidad Andina y Alianza del Pacifico.

- AELO01.03, AEIL01.04, AEIL01.05 y AEL01.06: el avance de
implementacion de dichas acciones estratégicas es medido a través de
reuniones bilaterales y multilaterales con paises de América, Asia,
Oceania, Europa y Africa. Destaca la AEI.01.05 cuyo nivel de avance al
primer semestre es superior al 100% respecto del valor anual esperado.

- AEL01.07: el indicador obtuvo un avance al primer semestre del 50%
respecto del valor anual programado. El producto a través del cual se
mide la implementaciéon de la accién esta referido a las iniciativas
peruanas aprobadas en organismos internacionales.

- AEL01.08: el indicador obtuvo un avance superior al 100% respecto del
valor anual programado. El producto a través del cual se mide la
implementacion de la accidn esta referido a los instrumentos legales de
adhesién a la OCDE aprobados.

- AELO01.10: el indicador alcanzé un avance al primer semestre del 18.9%
(321 solicitantes) respecto del valor anual programado. El producto a
través del cual se mide la implementacion de la accién esta referido a los
solicitantes que cuentan con decision en primera instancia.
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AEI.01.11: la mencionada AEI, cuenta con dos indicadores, uno de ellos
alcanzé un avance al primer semestre del 100%. El producto esta referido
a las expediciones cientificas ejecutadas a la Antartida. Para el segundo
indicador, no se cuenta con programacion para el presente afio.

AEI.01.12: el indicador alcanzé un avance al primer semestre del 86.4%
respecto del valor anual programado. El producto a través del cual se
mide la implementacién de la accion esta referido a los casos atendidos
de protecciéon de indicaciones geogréaficas, denominaciones de origen
recursos genéticos y conocimientos tradicionales.

En relacidn al objetivo estratégico institucional 2 (OEI.02), este se implementa a
través de 3 acciones que son medidas mediante 3 indicadores. Seguidamente,
se detalla el analisis por cada una de dichas acciones:

AEI.02.01: el indicador alcanzd un avance al primer semestre del 91.3%
respecto del valor anual programado. El producto a través del cual se
mide la implementacion de la accién esta referido a las actividades de
promocién de oferta exportable peruana.

AEI.02.02: el indicador alcanzé un avance al primer semestre del 53.1%
respecto del valor anual programado. El producto a través del cual se
mide la implementacion de la accién esta referido a las actividades de
promocién de inversiones.

AEI.02.03: el indicador alcanzd un avance al primer semestre del 35.8%
respecto del valor anual programado. El producto a través del cual se
mide la implementacion de la accion esta referido a las actividades de
apoyo a la promocién del turismo y la gastronomia peruana.

Respecto al objetivo estratégico institucional 3 (OEI.03), este se implementa a
través de 3 acciones que son medidas mediante 3 indicadores. Seguidamente,
se detalla el analisis por cada una de dichas acciones:

AEI.03.01: el indicador alcanzé un avance al primer semestre del 52.3%
respecto del valor anual programado. El producto a través del cual se
mide la implementacién de la accién esta referido a las actividades de
promocién cultural.

AEI.03.02: el indicador alcanzé un avance al primer semestre superior al
100% (251 bienes repatriados) respecto del valor anual programado. El
producto a través del cual se mide la implementacion de la accion esta
referido a los bienes culturales repatriados.

En lo concerniente al objetivo institucional 4 (OEI.04), este se implementa a
través de 2 acciones que son medidas mediante 2 indicadores. Seguidamente,
se detalla el analisis por cada una de dichas acciones:

AEI.04.01: el indicador alcanzé un avance al primer semestre del 100%
respecto del valor anual programado. El producto a través del cual se
mide la implementacion de la accién estd referido a las oficinas
consulares que cuentan con el SGAC implementado.
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- AEL04.02: el indicador alcanzé un avance al primer semestre del 93.1%
respecto del valor anual programado. El producto a través del cual se
mide la implementacién de la accién esta referido a las oficinas
consulares en condiciones adecuadas.

En lo concerniente al objetivo institucional 5 (OEI.05), este se implementa a
través de 3 acciones que son medidas mediante 3 indicadores. Seguidamente,
se detalla el analisis por cada una de dichas acciones:

- la AEL.05.01: Se destaca esta AEI tiene como producto la proteccion y
asistencia a los connacionales, para el primer semestre se alcanzé un
avance de 57.3% (10,624 connacionales). Para la AEL05.02 y la
AEL.05.03 no cuenta con avance al primer semestre.

Con relacion al objetivo institucional 6 (OEIL.06), este se implementa a través de
4 acciones que son medidas mediante 4 indicadores. Seguidamente, se detalla
el analisis por cada una de dichas acciones:

- AEI.06.01: No tiene programacion para el afio 2023.

- AEI.06.02, AEI.06.03 y AEI.06.04: las citadas AEI obtuvieron un avance
al primer semestre del 60%, 85.7 y 71.4%, respectivamente. En el caso
de la AEI.06.02 su producto esta referido a los esquemas de cooperacion
Sur- Sur, para la AEI.06.03 su producto esta referidos a los esquemas de
cooperacion Norte — Sury para la AEI.06.04 el producto esta referido para
los esquemas de cooperacion multilateral.

Respecto al objetivo institucional 7 (OEI.07), cuenta con 3 acciones estratégicas
que son medidas a través de 3 indicadores. Seguidamente, se detalla el anélisis
por cada una de dichas acciones:

- AEI.07.01, AEI.07.02 y AEI.07.03: La ejecucion de los indicadores de las
mencionadas AEI se tienen previstas para el segundo semestre del 2023.

- AELO07.04 y AEI.07.05: las citadas AEI obtuvieron un avance al primer
semestre del 37.5% y 100% respectivamente. Para las AE7.07.04 y
AEI.07.05, sus productos son realizar acciones en el marco del Plan de
Desarrollo de Personas y capacitaciones a los profesionales para ejercer
la representacién diplomatica y consular.

- AELO07.06: el indicador obtuvo un avance al primer semestre 25%
respecto a lo programado para el primer semestre. El producto esta
referido a las actividades de disefio y/o implementacion para la gestion
del conocimiento institucional.

- AEL07.07 y AEI.07.08: las citadas AEI alcanzaron un avance al primer
semestre del 100% y 62.5% respectivamente. Asimismo, presentan
productos referentes a las iniciativas para el fortalecimiento de la imagen
institucional y la modernizacién de la gestion institucional.

Con relacion al objetivo institucional (OEI.08), cuenta con 3 acciones estratégicas
que son medidas a través de 3 indicadores.

- AEIL08.01, AEI.08.02 y AEI.08.03: Sus productos son los instrumentos
aprobados, actividades de capacitacion y/o prevencién y los acuerdos
suscritos en gestion de riesgo de desastres respectivamente. Se destaca
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la AEI.08.02, que obtuvo al primer semestre un nivel de avance superior
al 100%.

2.4.

Analisis de la ejecucion operativa en las AEI criticas

Segun lo indicado en la guia de seguimiento y evaluacién, se identificé las
actividades operativas e inversiones cuya ejecucién al primer semestre fue
menor al 70% respecto de la meta programada para ese periodo.

A continuacidn, se presenta la Tabla N° 41 con el listado de las actividades
mencionadas identificadas:

Tabla N° 41. Actividades operativas criticas para el | semestre 2023

ACCIONES
ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

ID ACTIVIDAD
OPERATIVA E
INVERSION

ACTIVIDAD OPERATIVA E INVERSION

AVANCE
SEMESTRAL %

AEI.01.02

AO0I00004500418

GESTION DE LA OFICINA
DESCONCENTRADA EN AMAZONAS

28%

AO0I00004500474

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
CONTROL DE PERSONAS,
EQUIPAJES, MERCANCIAS MENORES
Y  VEHICULOS DEL CENTRO
NACIONAL DE  ATENCION EN
FRONTERA (CENAF) EN EL PASO DE
FRONTERA SANTA ROSA DEL
DISTRITO DE YAVARI - INSTALACION
DE INFRAESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA. 2355901

0%

AEI.01.03

AO0I00004500234

FORTALECIMIENTO DE LAS
RELACIONES PARA LA INTEGRACION
Y LA COOPERACION CON LOS PAISES
DE SUDAMERICA

42.86%

AO0I00004500237

FORTALECIMIENTO DE LAS
RELACIONES CON LOS MECANISMOS
DE INTEGRACION REGIONAL

0%

AEIL.01.04

AO0I00004500233

GARANTIZAR LA AMPLIACION Y
PROFUNDIZACION DE LAS
RELACIONES CON LOS CON LOS
MECANISMOS MULTILATERALES DEL
ASIA Y LA CUENCA DEL PACIFICO

66.67%

AEI.01.06

AO0I00004500216

GARANTIZAR EL INCREMENTO
PROGRESIVO DE LA PRESENCIA DEL
PERU EN EL MEDIO ORIENTE Y EN
LOS PAISES DEL GOLFO, ASi COMO
DE LOS VINCULOS CON LOS
ORGANISMOS REGIONALES

53.33%

AEI.03.03

AOI00004500184

DE
DE

PROMOCION Y  GESTION
CONVENIOS Y PROGRAMAS
INTERCAMBIO CULTURAL

14.30%

AEI.03.04

AQI00004500185

DE
DE
ASI

PROMOCION Y  GESTION
CONVENIOS Y PROGRAMAS
INTERCAMBIO  ESTUDIANTIL,
COMO OBTENCION DE BECAS

N
o
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ACCIONES ID ACTIVIDAD AVANCE
ESTRATEGICAS OPERATIVA E ACTIVIDAD OPERATIVA E INVERSION SEMESTRAL %
INSTITUCIONALES INVERSION 2
BRINDAR ORIENTACION Y APOYO
ADMINISTRATIVO A LOS MIGRANTES
AQI00004500770 ||\ TERNACIONALES EN EL
AEI.06.03 TERRITORIO PERUANO 0%
GESTION DE LA FORMULACION DE
AEI.07.02 | ADI00004500423 | b oy ECTOS DE INVERSION 37.50%
REALIZAR ACTIVIDADES A FAVOR DE
A0I00004500456 | LA REDUCCION DE BRECHAS DE
AEL07.04 GENERO 28.16%
BRINDAR EL SERVICIO DE SALUD
AOI00004500458 | ;b ACIONAL 17.90%
GESTIONAR EL SEGURO MEDICO
AEL07.05 | AOI00004500430 | SESTIODAR EL SEGURO. ME -
IMPLEMENTAR LA OPERATIVIDAD
AEL08.02 | AOI00004500041 | PARA LA GESTION DE RIESGOS DE
DESASTRES 33.33%

Con relacién a la accién estratégica AEL.01.02, la actividad operativa “Gestion
de la oficina desconcentrada en Amazonas” logro el 28% de lo programado. Ello
se explica debido a razones de rotaciéon del personal directivo en el segundo
trimestre. La actividad de inversiéon obtuvo una ejecucion de 0%, debido a que
no se elaboroé el expediente técnico programado.

Con respecto a la accion estratégica AEIL01.03, la actividad operativa
“Fortalecimiento de las relaciones para la integracion y la cooperacion con los
paises de Sudamérica” logro ejecutar 42.86% de lo esperado. Ello se explica
debido a que no se llegaron a concretar la organizacion de visitas oficiales, visitas
de Estado y participaciones de encuentros bilaterales. La actividad
“Fortalecimiento de las relaciones con los mecanismos de integracion regional”,
obtuvo una ejecucion de 0%. Ello se explica debido a que no se llevaron a cabo
gestiones de mecanismos de integracion.

La accion estratégica AEIL.01.04, la actividad operativa “Garantizar la ampliacién
y profundizacién de las relaciones con los con los mecanismos multilaterales del
Asia y la Cuenca del Pacifico” logro el 66.67% de lo programado. Ello se explica
debido a que no se concreté la participacion en la reunién de Ministros
Responsables de Comercio y eventos conexos en la Sede Estados Unidos.

En cuanto a la accién estratégica AEIL.01.06, |a actividad operativa “Garantizar el
incremento progresivo de la presencia del Pert en el Medio Oriente y en los
paises del golfo, asi como de los vinculos con los organismos regionales” logro
el 53.33% de lo programado. Ello se explica debido a que no se celebré el VII
Mecanismo de Consultas Politicas con Israel.

La accidn estratégica AEI.03.03, la actividad operativa “Promocién y gestién de
convenios y programas de intercambio cultural” logro el 14.3% respecto a lo
esperado. Ello se explica debido a que no se llevaron a cabo los acuerdos de
suscripciones programadas.

La accidn estratégica AEI.03.04, la actividad operativa “Promocién y gestién de
convenios y programas de intercambio estudiantil, asi como obtencién de becas”
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obtuvo una ejecucion de 0%. Ello se explica debido a no se llevé a cabo la
Comisién Mixta (RCM) de Cooperaciéon Educativa y Cultural entre México y el
Peru.

En relacién a la accion estratégica AEIL06.03, la actividad operativa “Brindar
orientacion y apoyo administrativo a los migrantes internacionales en el territorio
peruano” obtuvo una ejecucién de 0%. Ello se explica debido a la demora en las
gestiones de implementacioén del servicio.

La accidn estratégica AEI.07.02, la actividad operativa “Gestion de la formulacién
de proyectos de inversion” logro el 37.5% de lo programado, debido a que no se
elaboré el estudio de pre-inversion.

En relacién a la accion estratégica AEL.07.04, la actividad operativa “Realizar
actividades a favor de la reduccién de brechas de género” logro el 28.16% de lo
programado. Ello se explica debido a que no se llegd a realizar camparias de
difusién sobre temas de género y ni se brindd el servicio de Wawa wasi
institucional. La actividad “brindar el servicio de salud ocupacional” logro el
17.90% de lo esperado, debido a que en el segundo semestre se continda
realizando los examenes médicos ocupacionales programados.

La accidon estratégica AEL07.05, la actividad operativa “Gestionar el seguro
médico para los alumnos de la ADP” obtuvo una ejecucién de 0%. Ello se explica
debido a que aun se viene coordinando el proceso de contratacién del seguro
médico.

La accién estratégica AEL08.02, la actividad operativa “Implementar la
operatividad para la gestién de riesgos de desastres” logro el 33.33% de lo
programado. Ello se explica debido a que aun no se realizé el mantenimiento
preventivo del sistema de alarma y evacuacién del edificio "Carlos Garcia
Bedoya" y la capacitacion de primeros auxilios en operaciones de seguridad

2.9, Aplicacion de las recomendaciones para mejorar la implementacion
de las AEI

- En el Informe de Evaluacién de Resultados PEI-POI correspondiente al afo
2022 se plasmé recomendaciones orientadas a la mejora de los
procedimientos de articulacién de los sistemas administrativos transversales,
fortalecimiento de capacidades de los/as coordinadores/as
administrativos/as, asi como desarrollo de herramientas informaticas para la
automatizacion del proceso de planeamiento operativo.

- Al respecto, durante el primer semestre de 2023 se realizd las siguientes
acciones:

o Talleres de capacitacién dirigidos a los/as coordinadores/as
administrativos/as de centros de costos para los procedimientos de
elaboracion de documentos de programacion, tanto por parte de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto como por la Oficina
General de Administracion. Complementariamente, en caso de
cambio de responsable, se realiza la orientacion personalizada.

o Reuniones de coordinaciéon frecuentes entre los equipos de los
sistemas de planeamiento, presupuesto y abastecimiento para

42
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fortalecer la articulacion de estos tres sistemas administrativos,
principalmente.

Asimismo, estd en proceso el desarrollo de una herramienta
informatica que permita agilizar y gestionar la programacion y
seguimiento a la ejecucion del plan operativo.

3. Conclusiones

A continuacion, se presenta las principales conclusiones del informe de evaluacion
institucional al primer semestre de 2023:

- Para el presente informe se registré el avance de ejecucion al primer
semestre de las acciones estratégicas con relacion al meta anual esperado.
Al respecto, se tiene lo siguiente:

o}

O O O O

Ocho acciones estratégicas lograron un avance igual o superior al
100%.

Cuatro acciones se encuentran en el rango de 80 al 95% de avance.
Nueve acciones se ubican en el rango de 40 al 75% de avance.
Doce acciones no superaron el 39% de avance.

Seis acciones no presentaron avance alguno.

- La ejecucion fisica del Plan Operativo Institucional 2023 al primer semestre
fue de 78.3% con relacién a lo programado para el periodo en evaluacion.
Respecto de la ejecucion financiera, el total del presupuesto ejecutado a junio
ascendio a S/ 517’ 509,952.58.

- En marco a la Directiva N° 007-2021-ORH/RE “Lineamientos para la
transversalizacion del enfoque de género'"”, se detalla los principales
avances en materia en igualdad de género y transversalizacion del enfoque
de género realizados por la Cancilleria.

e}

Participacion activa de las areas en temas de igualdad, no
discriminacion y no violencia en la politica exterior.

Diagnoésticos de incorporacién del enfoque de género en la cultura
organizacional, planeamiento y presupuesto. Asimismo, se han
desarrollado encuesta de percepcion sobre el hostigamiento sexual
al personal del MRE y sobre la igualdad de género. percepcién al
alumnado de la Academia Diplomatica del Peru.

Se cuenta con un “Plan de Actividades para la reduccion de brechas
de género 2023-2025" elaborado por el GIG.

Propuesta de Mecanismo de cooperacién e intercambio de buenas
practicas a nivel institucional en igualdad de género entre el Ministerio
de Relaciones Exteriores de la Republica Del Per( y el Departamento
de Relaciones Exteriores de Irlanda.

Participacién activa en las reuniones y actividades propuestas por la
Red Regional de Lucha contra la Trata de personas y Trafico ilicita de
Migrantes, que tiene como objetivo elaborar, implementar, monitorear

" Directiva aprobada por la Resolucion de Secretaria General N° 0829-2021-RE
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y evaluar las politicas publicas encargadas de combatir la trata de
personas, la violencia contra las mujeres y el tréfico de migrantes.
Esta Mesa esta dirigida por la Gerencia Regional de Desarrollo Social
del Gobierno Regional de Cusco, en la que participan diferentes
entidades publicas y de la sociedad civil de la region.

Participaciéon activa por parte de la ODE Piura en la Comision

Regional de Lucha Contra la Trata de Personas y Tréfico llicito de
Migrantes, liderada por la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

4. Recomendaciones

A continuacion, se muestra la matriz de compromisos que ha sido elaborado con
las recomendaciones y propuestas formuladas por los 6rganos del Ministerio de
Relaciones Exteriores:

2022 “Disposiciones
para la asignacién y
uso del Servicio de

Unidad de
N° Aspecto de mejora Recomendacion organizacion Plazo
responsable
Se propone establecer
convenio con la Biblioteca Direccién
Nacional del Peru para tener Promocién 6 meses
acceso al material de su Cultural
archivo fotografico.
Se requiere implementar Direccién de
proyectos de inversién o de | Politica Consular
; . . - 12 meses
mejoramiento de las oficinas| Oficina General
consulares. de Administracion
Se propone elaborar guias
parala atencmr! co.nsular legal Divecsidn de
y humanitaria de oz
. . 5 Proteccion y
connacionales en situacion de : . 24 meses
. ; Asistencia al
vulnerabilidad y el manejo :
; Nacional
uniforme de los casos de trata
de personas y delitos conexos
Articulacién con las entidades Direccién de
involucradas en  brindad Proteccion y 12 meses
1 Operacién atencion a los connacionales| Asistencia al
y temas de trata de personas Nacional
Suscribir el acuerdo de
colaboracién con la Direccién . "
; . .. Direccion de
de Hidrografia y Navegacién Limites 3 meses
de la Marina de Guerra del
Peru
Creacién del grupo de trabajo Direccién de
. . s o 3 meses
intersectorial de Limites Limites
Actualizacion de las
siguientes directivas:
- Directiva N° 001- -
2020 QEARE Tecr?c::gm;:Ze la 6 meses
- Directiva OGI N° 005- g'as
Informacion
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Telefonia Mévil
Celular”
- Directiva OGI N° 006-
2022 “Disposiciones
del Servicio de Red,
Internet Institucional
y Red Virtual Privada”
- Directiva
“Disposiciones  del
Servicio de Correo
Electrénico y
Plataforma
colaborativa”
Se requiere establecer
criterios 'y el recojo de
informacion a través de | Direccién Politica
2 Prodiclss enguestas que Rermltan una .C.onsular 24 meses
mejor evaluacion de las| Oficina Control
condiciones en las que se Patrimonial
encuentran las oficinas
consulares.
Contratar personal capacitado | Oficina General
que contribuya al logro de los de Recursos 6 meses
objetivos. Humanos
Simplificacién administrativa 5
; Oficina General
del proceso de contrataciones e e 12 meses
i s de Administracion
y adquisiciones.
Para el AEL01.04 se debe
realizar segu1{nlento a I9s APEC y Foros
sectores que implementaran e 12 meses
. Especializados
los proyectos relaciones a
APEC en el 2024.
3 Resultados — -
Creacién de un sistema de . -
. ; L Direccion de
acopio de informacion -
- . Proteccion y
estadistica de facil acceso . .
. Asistencia al
para los miembros de Ia ;
-y ; ; Nacional 24 meses
Comisién Multisectorial de ;i
Oficina de
Naturaleza Permanente 2
Tecnologias de la
contra la Trata de Personas y .
i F s . Informacioén
trafico llicito de migrantes
Realizar reuniones de trabajo Direccién de
a fin de un mejor seguimiento Proteccién y
= . . 6 meses
en las negociaciones de los Asistencia al
convenios Nacional
Revisar los parame@ros para Difecsion de
reevaluar las necesidades de i
_— . Proteccion y
5 Disefio las oficinas consulares que . . 12 meses
L Asistencia al
se encuentran en condiciones .
Nacional
adecuadas
5. Anexos

v Matriz de compromisos

v Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicacién en PTE.




Informe de Evaluacién Institucional al primer semestre

http://transparencia.rree.gob.pe/index.php/2-planeamiento-y-organizacion/2-7-
indicadores-de-desempeno/2-7-3-pei/ano-2023-26/22290-reporte-de-
seguimiento-primer-semestre-pei-2023/file

v" Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicacién en PTE.

http:/transparencia.rree.gob.pe/index.php/2-planeamiento-y-organizacion/2-7-
indicadores-de-desempeno/2-7-4-poi/ano-2023-24/21784-reporte-de-
seguimiento-del-poi-2023-correspondiente-al-semestre-iffile




