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Lima, 2 6 AGD, 2019

VISTAS:

La Resolucién Ministerial N° 0452-2012-RE, de 27 de abril de 2012; la
Resolucion Ministerial N® 1072-2015-RE, de 13 de noviembre de 2015, y sus:modificatorias;
los Memorandos (ORH) N° ORH00891/2019 vy (ORH) N° ORH01020/2019, de la Oficina
General de Recursos Humanos;. y, los Memorandos (OPP) N° OPP01043/2019 y (OPP) N°
QPP0O1185/2019, de la Oficina General de Planeamiegnto ¥ Presupuesto; -

CONSIDERANDO:

Que, ‘mediante Resolucién Ministerial N° 0452-2012-RE, se aprobé el
Manual de Clasificacion de Cargos (MCC) del Ministerio de Relaciones Exteriores, documento
que constituye la herramienta de gestion para el ordenamiento de los cargos que requiere la
entidad, acorde con los objetives institucionales, las competencias y ‘las funciones
estabieczdas en la' Ley N° 29357, Ley de Organizacion y Funciones de dicho Ministerio y su
Reglamento de Organizacion.y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 135-2010-RE;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 1072-2015- RE, se aprabd la
actualizacion del referido Manual, en el marco de lo previsto en la F’nmera Disposicion
Compiementaria Modificatoria-del Decreto Supremo N° 050-2015-RE, que: aprueba el proceso
de modernizacion de la gestién del Ministerio de Relaciones Exteriores; gueg:incluye-al Servicio
Diplomatico de la Reptblica, estableciendo un nuevo listado de cargos clasn‘" cados;

Que, mediante Respluciones Ministeriales N° 0669-2016-RE, N° 0134-
2017-RE, N° 0297-2017-RE y N° 0487-2019-RE, se modifico €l Manual de Clasificacién de
Cargos, infroduciendo variacionés enla descripcion de diversos cargos clasificados;

Que, de conformidad con el articulo 1 del Decreto Supremo N° 030-
2017-RE, se modificd, entre otros, 2l literai a) del articulo 63 del Reglamento de [a Ley del
Servicio Dipiomatico de la Republica, aprobade mediante Decreto Supremo N° 130-2003- RE,
estableciendo una nueva correspondencia entre los cargos v categorias respecto de los
funcionarios diplomaticos en el Ministerio de Relaciones Exter;ores

Que, al amparo de dicho marco legal, mediante Memorandum (ORH) N°
ORH00891/2019, de 15 de julio de 2019, ia Oficina General de Recursos:Humanos solicitd: (i)
modificar los reqmsrtos de los cargos de Asesor Principal y Asesor Especializado, (||)
incorporar [os cargos clasificades da Responsable Temadtico v Coordinador, v, (iii} excluir el
cargo de Funcionario Diplomatico; eso; a fin de adecuar el Manual de Clasificacién de Cargos
del Ministerio de Relaciones Exteriores;

Que, la Oficina de Racionalizacion y Métodos de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, en et &mbito de sus competencias, mediarite Informe. ORM N°
039-2019, de 16 de julio. de 2019, emitid opinién técnica favorable, considerando viable
medificar el Manual de Clasificacién de Cargos del Ministerio de Relaciones Exteriores; el
mismo que cuenta con la.conformided de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto a
través del Memorandum (OPP) N° OPP01043/2019, de. 16.de julio de 2019;
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Que, posteriormente, a ftravés del Memordndum (ORH) N°
ORH01020/2019, de 16 de agosto de 2019, ia Oficina General de Recursos Humanos propuso:
modificar los reqmsnos del cargo de. Director del Centro Cuiltural Inca Garcilaso previsto en el
Manual de Clasificacion de Cargos (MCC) de la entidad; siendo que, ulteriormente, la Oficina
de. Racionalizacion y Métodos de la Oficina. General de Planeamiento. y'Presupuesto, con-
Informe ORM N° 043-2019, de 19 de agosto de 2019, -emitid opinidon técnica favorable para
viabilizar la modificacion del referido cargo contenido en el documento: de gestién mencionado,
con la conformidad de la Oficina. General de Planeamiento y F'resupuesto mediante
Memorandum (OPF) N* OFP(01185/2019, de™19 de agosto de 2019;

Que, en atencidn a lo.expuesto, resulta necesaric medificar el Manual de
Clasificacion de Cargos (MCC) del Ministerio. de Relaciones Exteriores, atendiendo a lo
sefialado por las dependencias competentes y de conformidad con las normas legales
vigentes;

Con Ios visados del Despacho Viceministerial y de'la Secretaria General;
¥, cen la opinidn favorable de fa Oficina General de Recursos Humanos,.de ta Oficina General
de Planeamiento y Preésupuesto, y de la Oficina General de Asuntos Legales del Ministerio de
Relaciones Exteriores;

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;
la Ley N® 29357, Ley de Organizacién y Funciones del Ministeric de Relaciones Exteriores; vy,
&l Reglamento de Organizacion y Funcienes del Ministerio de relaciones exteriores, aprobado,
mediante Decreto Supremo N° 135-2010-RE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificacion

Medificar el Manual de Clasificacion de Cargos {MCC) del Ministerio de
Relaciones Exteriores, ‘aprobado mediante Resolucidn Ministerial N°. 0452-2012-RE vy
actualizado con Resolucion Ministerial N° 1072-2015-RE y modificatorias, en el extremo
referido a: (i) los requisitos de los ¢arges de: Asesor Principal y. Asesor Espemahzado (i} 1a
incorporacién de los cargos de Responsable Tematico y Coordinador, (i) & exclusién del
cargo de ‘Funcionario Diplomatico;. y, (i) los requisitos del cargo de Director del Centro
Cultural Inca Garcilaso; actualizando los formatos de descripcién de cargo clasificado
correspondientes que, como anexo, forman parte integrante de la presénte resoluclon

Articulo 2.- Vigencia _

Dejar subsistentes los demas extremos del Manual de Clasificacion de
Cargos (MCC) del Ministerio de Relaciones Exteriores, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 0452-2012-RE y actualizado con Resolucion -Ministerial N°® 1072-2015-RE y
modificatorias, entodo aquello que ro se opeohga a la presente resolucién.

Articulo 3.- Publicacién

D:sponer que la Oficina General de Comunicacion publique la presente
resolucion y su anexo en el Portal de Transparen(:la Estandar del Ministerio de Relaciones
Exteriores en el plazo de cinco (05) dias habiles, posteriores a su aprobac:on y en-la
Plataforma Digital Unica del Estado Peruano (www.gob. pe/rree), el mismo dia de la
publicacion de ia presente Resolucion Ministerial en el Diario Oficial EI Peruanc.

Registrese, comuniquese y publiguese,

Registrado en la Fecha

2 5 AGO 7019 MlmStTO de Relac:ones Exteriores
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@ Manual de Clasificacién de Cargos del Ministerio de Relaciones Exteriores

Anexo: 1

Descripcién del Cargo Clasificado

ASESOR PRINCIPAL | CLASIFICACION EC/RE

NATURALEZA DEL CARGO:

Ejecucién de actividades de asesoramiento especializado a la Alta Direccién del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

a) Brindar asesoria especializada en los asuntos que se le solicite.

b) Participar en la formulacion de las politicas del Sector de Relaciones
Exteriores.

c) Formular estudios y proyectos de normas.

d) Absolver consultas y emitir opinién sobre estudios, proyectos y trabajos de
investigacion que le sean solicitados.

REQUISITOS:
e Funcionario del Servicio Diploméatico con Categoria de Embajador o Ministro.
En caso no pertenezca al Servicio Diplomatico:

e Profesional titulado o con Grado Académico universitario de Doctor o Maestria que
incluya estudios relacionados con las funciones y amplia experiencia
desempefiando cargos de direccién o de asesoria.
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@ Manual de Clasificacién de Cargos del Ministerio de Relaciones Exteriores

Anexo: 2

Descripcion del Cargo Clasificado

w ASESOR ESPPECIALIZADO W EC/RE ‘
' |

NATURALEZA DEL CARGO:

Ejecucion de actividades de asesoramiento especializado a los 6rganos y unidades
organicas del Ministerio de Relaciones Exteriores.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

a) Asesorar, coordinary orientar sobre normas, procesos, dispositivos o asuntos
que se le asigne.

b) Participar en la formulacién de las politicas del Sector de Relaciones
Exteriores.

¢) Formmular estudios y proyectos de normas que le sean solicitados.
d)  Revisar, absolver consultas y emitir opinién sobre estudios, proyectos y
trabajos de investigacién que le sean requeridos.

REQUISITOS:

e Funcionario del Servicio Diploméatico con Categoria de Embajador, Ministro o
Ministro Consejero.

En caso no pertenezca al Servicio Diplomatico:

Profesional titulado o con Grado Académico de Maestria.
Estudios relacionados con las funciones.

Experiencia minima de cinco (5) afios en el Sector publico o privado
desempefiando cargos de direccién o de asesoria.
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@ Manual de Clasificacién de Cargos del Ministerio de Relaciones Exteriores

Anexo: 3

Descripcion del Cargo Clasificado

e sy ——

:m RESPONSABLE TEMATICO | hiaainicas sl RE l

NATURALEZA DEL CARGO:

Ejecucién de actividades especializadas en determinadas materias relacionadas
con las funciones especificamente asignadas a un érgano o unidad organica del
Ministerio.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

a) Participar en la elaboracion de documentos y en la formulacion de
procedimientos especializados relacionados con las funciones especificas del
6rgano o unidad orgénica.

b) Proponer y ejecutar acciones en materia de la tematica determinada que le
ha sido asignada.

c) Investigar y analizar asuntos relativos a los temas especificos encargados.

d) Elaborar informes y otros documentos de trabajo que le sean solicitados
relacionados con el ambito de los asuntos asignados,

e) Participar en comisiones, reuniones, eventos y otras instancias, ya sea a nivel
sectorial o multisectorial, relativas a la tematica especifica encomendada.

f) Participar en la elaboracion de cronogramas y planes de trabajo.

REQUISITOS:

Funcionario del Servicio Diplomatico con Categoria de Consejero, Primer
Secretario, Segundo Secretario o Tercer Secretario.




Manual de Clasificacién de Cargos del Ministerio de Relaciones Exteriores

Anexo: 4

Descripcion del Cargo Clasificado

I S
| carco COORDINADOR | CLASIFICACION RE ‘

NATURALEZA DEL CARGO:

Desarrollo de actividades de apoyo en labores de coordinacién a los Jefes de
Despacho de los 6rganos de la Alta Direccién, asi como a personal directivo y
ejecutivo de los 6rganos de linea, asesoramiento o apoyo del Ministerio.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

a) Coordinar y efectuar el seguimiento y monitoreo de procedimientos,
actividades administrativas y/o técnicas.

b) Apoyar en las labores de coordinacion con otros 6rganos y unidades
organicas de la entidad.

c) Asistir en la programacion, organizacion y desarrollo de actividades.

d) Elaborar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

e) Participar por delegacion en comisiones, reuniones o eventos.

REQUISITOS:

Funcionario del Servicio Diplomatico con Categoria de Primer Secretario, Segundo
Secretario o Tercer Secretario.
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Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Relaciones Exteriores

Anexo: 5§
Descripcion del Cargo Clasificado

T . -
| CARGO DIRECTOR DEL CENTRO J_
B G A CULTURAL INCA GARCILASO |

CLASIFICACION [EXXTTE

NATURALEZA DEL CARGO:

Es responsable del planeamiento, organizacion, direccién, control y evaluacion de
las actividades relacionadas a la implementacion de la politica exterior en materia
cultural y la promocion de los valores y expresiones de la cultura peruana del Centro
Cultural Inca Garcilaso. Esta a cargo de una unidad organica de linea de tercer
nivel organizacional de la Direccién General para Asuntos Culturales.

a)

b)

c)

d)

e)
f)
9)

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

Formular, coordinar, ejecutar y coadyuvar en la implementacion de las
acciones de politica exterior en materia cultural y promover la consolidacién
de la presencia de la cultura peruana en el mundo.

Organizar seminarios, conferencias, talleres, exposiciones y actividades
similares orientadas a la promocion cultural, incluyendo las publicaciones que
correspondan.

Articular, coordinar y promover la difusién y exposicién de las expresiones de
la cultura peruana, asi como de las obras de autores y artistas peruanos.
Articular, coordinar y promover la difusién y exposicién de las expresiones
culturales destacadas de otros paises y de autores y artistas de reconocida
trayectoria internacional, en el marco de la politica exterior.

Impulsar la suscripcion de convenios de cooperacidn con otras instituciones
culturales nacionales o extranjeras.

Articular, coordinar y promover el auspicio privado para el financiamiento de
las actividades de promocién cultural desarrolladas por el Centro Cultural.
Apoyar los requerimientos de la Alta Direccion y las unidades organicas del
Ministerio, en cumplimiento de los objetivos de politica exterior y
responsabilidades institucionales del Ministerio.

REQUISITOS:

Funcionario del Servicio Diplomético con Categoria de Embajador, Ministro,
Ministro Consejero o Consejero.

En caso no pertenezca al Servicio Diplomatico:

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller, con estudios de
posgrado asi como con experiencia, en el sector publico o privado, desempefiando
cargos y/o funciones afines en el campo de las artes y la cultura.
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