Lima, 1t| FEB, 2017

VISTAS:

Las Resoluciones Ministeriales N° 0452-2012/RE, N° 1072-2015/RE y N° 0669-
2016/RE, de 27 de abril de 2012, 13 de noviembre de 2015, y 15 de julio de 2016,
respectivamente, y el Memorandum (ORH) N° ORHO0196/2017, de la Oficina General de
Recursos Humanos;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0452-2012/RE, se aprob6 el Manual de
Clasificacion de Cargos (MCC) del Ministerio de Relaciones Exteriores, como documento que
contempla los cargos que requiere la entidad acorde con sus funciones, asi como la
descripcion de las actividades principales y los requisitos minimos para su desempefio;

Que, asimismo, mediante Resolucién Ministerial N° 1072-2015/RE se aprobo la
actualizacion del Manual de Clasificacién de Cargos (MCC) del Ministerio de Relaciones
Exteriores, en el marco del Decreto Supremo N° 050-2015-RE, que aprueba el Proceso de
Modernizacion de la Gestion del Ministerio de Relaciones Exteriores; - o

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 0669-2016/RE se modificd el Manual de
Clasificacion de Cargos (MCC) del Ministerio de Relaciones Exteriores, relacionado al cargo
de asesor acadéemico, a fin de adecuarlos a las nuevas necesidades de capacitacion
profesional y laboral del Servicio Diplomatico de la Republica;

Que, en ese contexto, mediante Memorandum (OPP) N° OPP0259/2017, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, solicita se introduzca diversas modificaciones en
las clasificaciones de diversos cargos contenidos en el Manual de Clasificacion de Cargos
(MCC), de conformidad con las normas legales vigentes sobre la materia;

Que, la Oficina de Racionalizacion y Métodos de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, en el ambito de su competencia, mediante los Informes ORM N° 005-2017 y N°
012-2017, ha emitido opinion técnica favorable y considera que es necesario modificar el
Manual de Clasificacion de Cargos (MCC) del Ministerio de Relaciones Exteriores:;

Con los visados del Viceministro, del Secretario General, del Jefe de la Oficina General
de Recursos Humanos, del Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y del
Jefe de la Oficina General de Asuntos Legales del Ministerio de Relaciones Exteriores;

Estando a lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29158, Ley
QOrganica del Poder Ejecutivo, Ley N° 29357, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Relaciones Exteriores y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Relaciones Exteriores, aprobado mediante Decreto Supremo N° 135-2010-RE;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificacion

Modificar el Manual de Clasificacién de Cargos (MCC) del Ministerio de Relaciones
Exteriores, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 0452-2012/RE y modificatorias, en

el extremo contenido en los anexos que forman parte integrante de la presente
Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Publicacién

Publicar la presente Resolucion Ministerial y su anexo en el Portal del Estado Peruano
(www.peru.gob.pe) y en el Portal del Ministerio de Relaciones Exteriores (www.rree.gob.pe),
el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Registrado en la Fecha
| 14FEBAN /zafﬂ///%

S —  Ricardo Luna Mendoza
RM No. S 1;; e IRE Ministro de Relaciones Exteriores




Manual de Clasificaciéon de Cargos del Ministerio de Relaciones Exteriores

Descripcion del Cargo Clasificado

NATURALEZA DEL CARGO:

Representar y negociar acuerdos en su calidad de representante del Estado peruano,
fomentar vinculos de cooperacién, desarrollar actividades de promocion y establecer
relaciones de diversa indole, de conformidad con las instrucciones que reciba y los
lineamientos generales de la politica exterior peruana.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

a) Representar al Estado peruano ante el Estado receptor.

b) Efectuar negociaciones y acuerdos en su calidad de representante del Estado
peruano, fomentando vinculos de cooperacién con el Estado receptor.

c) Desarrollar acciones para fomentar los vinculos de cooperacién y desarrollar
las relaciones diplomaticas entre la Republica de Perti y el Estado receptor, de
conformidad con las instrucciones que reciba y los lineamientos generales de
la politica exterior Peruana.

d) Informarse de las condiciones y de la evolucion de los principales
acontecimientos politicos, econémicos, financieros, comerciales, cientificos,
tecnolégicos, industriales, laborales, culturales, etc., gue ocurren en el Estado
receptor y comunicarlo oportunamente al Ministerio de Relaciones Exteriores.

e) lIdentificar e impulsar nuevas formas de cooperacién bilateral, asi como
oportunidades de negocio.

f) Proteger en el Estado receptor el prestigio y los intereses de la Republica del
Peru y de sus nacionales.

g) Promocionar la buena imagen del Pert en el Estado receptor, a través de
actividades de promocién comercial, cultural y turistica.

h) Cumplir, en general, con todas las instrucciones y encargos de la Alta Direccién
y organos de linea del Ministerio de Relaciones Exteriores.

REQUISITOS:
* Funcionario del Servicio Diplomatico con Categoria de Embajador o Ministro.

En caso no pertenezca al Servicio Diplomatico:
e Los requisitos que establezcan las normas legales vigentes.




Manual de Clasificacion de Carqos del Ministerio de Relaciones Exteriores

Descripcion del Cargo Clasificado

NATURALEZA DEL CARGO:

Representacion y negociacion de acuerdos en su calidad de representante del
Estado peruano para gestionar un tema particular y especial, de conformidad con
las instrucciones y los lineamientos generales de la politica exterior peruana.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

a) Representar al Estado peruano ante el Estado receptor.

b) Proteger en el Estado receptor el prestigio y los intereses de la Republica del
Peru.

c)  Cumplir con las instrucciones especiales de politica exterior peruana asignadas.

d) Informar peridédicamente de los avances alcanzados.

REQUISITOS:

e Funcionario del Servicio Diplomatico con Categoria de Embajador o Ministro.

En caso no pertenezca al Servicio Diplomatico:
e Los requisitos que establezcan las normas legales vigentes.
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Manual de Clasificacién de Carqos del Ministerio de Relaciones Exteriores

Descripcion del Cargo Clasificado

CONSUL GENERAL RE

NATURALEZA DEL CARGO:

Proteger los intereses del Pais y de sus ciudadanos en un Estado extranjero, a
traves del ejercicio de la funcién consular en un Consulado General.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

a) Desarrollar actividades para fomentar las relaciones comerciales,
economicas, culturales y cientificas entre el Estado peruano y el Estado
receptor, promoviendo las relaciones amistosas entre los mismos.

b) Velar, porlos intereses de los nacionales, sean personas naturales o juridicas,
de acuerdo con las leyes y reglamentos del Estado receptor.

c) Brindar asistencia a los ciudadanos peruanos en tareas de tramitacién de
documentos y de orientacion para la defensa de sus derechos.

d) Efectuar funcién notarial.

e) Efectuar el otorgamiento y renovacion de pasaportes, tramitacion de
documentos de identidad de los connacionales y otorgar certificados
acreditativos de nacionalidad.

f) Interesarse por los connacionales detenidos en prision y transmitir mensajes
a sus parientes.

g) Informar a parientes o personas allegadas sobre accidentes o fallecimientos,
catastrofes y brindarles asesoramiento.

h) Administrar y registrar los fondos del consulado, asi como autorizar las
remesas.

REQUISITOS:

e Funcionario del Servicio Diplomatico con categoria de Embajador, Ministro,
Ministro Consejero o Consejero.
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Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Relaciones Exteriores

Descripcion del Cargo Clasificado

REPRESENTANTE
PERMANENTE ANTE
ORGANISMOS
INTERNACIONALES

NATURALEZA DEL CARGO:

Desarrollo de actividades relacionadas con la representacion del Pert ante una
Organizacion Internacional de acuerdo con las instrucciones impartidas por el
Ministerio y los lineamientos generales de la politica internacional peruana.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

a) Ejercer la representacién diplomatica del Peru.

b) Promover la relacién politica y de cooperacién entre el Per( y la
Organizacion Internacional.

c) Promover el comercio internacional, la atraccion de inversiones y el
turismo receptivo.

d) Participar en las negociaciones que se lleven a cabo en los distintos foros
internacionales.

e) Contribuir al fortalecimiento de la imagen del Perti en el exterior.

f)  Promovery gestionar la cooperacién internacional para el desarrollo.

REQUISITOS:

e Funcionario del Servicio Diplomatico con Categoria de Embajador o Ministro.

2| En caso no pertenezca al Servicio Diplomatico:
* Los requisitos que establezcan las normas legales vigentes.




Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Relaciones Exteriores

Descripcion del Cargo Clasificado

 ENCARGADO DE NEGOCIOS CON | [
CARTA DE GABINETE :

RE

NATURALEZA DEL CARGO:

Desarrollo de actividades orientadas a representar y negociar acuerdos en su
calidad de representante del Estado peruano, fomentar vinculos de cooperacion,
desarrollar actividades de promocion y establecer relaciones de diversa indole, de
acuerdo con las instrucciones que reciba y los lineamientos generales de la
politica exterior peruana, en reemplazo del Jefe de Mision Diplomatica.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

a) Representar al Estado peruano ante el Estado receptor.

b) Desarrollar acciones para fomentar los vinculos de cooperacion y desarrollar
las relaciones diplomaticas entre la Republica de Peru y el Estado receptor,
de conformidad con las instrucciones que reciba y los lineamientos generales
de la politica exterior Peruana.

¢) Informarse de las condiciones y de la evolucion de los principales
acontecimientos politicos, econémicos, financieros, comerciales, cientificos,
tecnologicos, industriales, laborales, culturales, etc., que ocurren en el Estado
receptor y comunicarlo oportunamente al Ministerio de Relaciones Exteriores.

d) Identificar e impulsar nuevas formas de cooperacién bilateral, asi como
oportunidades de negocio. _

e) Proteger en el Estado receptor el prestigio y los intereses de la Republica de’
Peru y de sus nacionales.

f) Cumplir, en general, con todas las instrucciones y encargos de la Alta
Direccion y érganos de linea del Ministerio de Relaciones Exteriores.

REQUISITOS:
» Funcionario del Servicio Diplomatico con Categoria de Ministro, Ministro
Consejero o Consejero.
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Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Relaciones Exteriores

Descripcion del Cargo Clasificado

CONSUL RE

NATURALEZA DEL CARGO:

Proteger los intereses del Pais y de sus ciudadanos en un Estado extranjero, a
traves del ejercicio de la funcién consular en un Consulado.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

a) Desarrollar actividades para fomentar y desarrollar las relaciones comerciales,
econémicas, culturales y cientificas entre el Estado peruano y el Estado
receptor, promoviendo las relaciones amistosas entre los mismos.

b) Velar, por los intereses de los nacionales, sean personas naturales o juridicas,
de acuerdo con las leyes y reglamentos del Estado receptor.

c) Brindar asistencia a los ciudadanos peruanos en tareas de tramitacion de
documentos y de orientacion para la defensa de sus derechos.

d) Efectuar funciéon notarial.

e) Efectuar el otorgamiento y renovacion de pasaportes, la tramitacion de
documentos de identidad de los connacionales y el otorgamiento de
certificados acreditativos de nacionalidad.

f) Interesarse por los connacionales detenidos en prisién y transmitir mensajes
a sus parientes.

g) Informar a parientes o personas allegadas sobre accidentes o fallecimientos,
catastrofes y brindarles asesoramiento.

h) Administrar y registrar los fondos del consulado, asi como autorizar las
remesas.

REQUISITOS:

e Funcionario del Servicio Diplomatico con Categoria de Ministro Consejero,
Consejero, Primer Secretario o Segundo Secretario.
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@ Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Relaciones Exteriores

Descripcion del Cargo Clasificado

REPRESENTANTE PERMANENTE
ALTERNO ANTE ORGANISMOS
INTERNACIONALES

RETEC

NATURALEZA DEL CARGO:

Desarrollo de actividades relacionadas con la representacion del Pert ante una
Organizacion Internacional de acuerdo con las instrucciones impartidas por el
Ministerio y los lineamientos generales de la politica internacional peruana.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

a) Ejercer la representacion diplomatica del Peru.

b) Promover la relacion politica y de cooperacion entre el Pert y la Organizacién
Internacional.

c) Promover el comercio internacional, la atraccion de inversiones y el turismo
receptivo.

d) Participar en las negociaciones que se lleven a cabo en los distintos foros
internacionales.

e) Contribuir al fortalecimiento de la imagen del Pert en el exterior.

f) Promover y gestionar la cooperacion internacional para el desarrollo.

g) Ejercer funciones de Representante Permanente ante organismos
internacionales, por instruccién de este.

REQUISITOS:

e Funcionario del Servicio Diplomatico con Categoria de Embajador, Ministro,
Ministro Consejero, Consejero, Primer Secretario, Segundo Secretario o Tercer
Secretario.

En caso no pertenezca al Servicio Diplomatico:

e Los requisitos que establezcan las normas legales vigentes.
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Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Relaciones Exteriores

Descripcion del Cargo Clasificado

ENCARGADO DE NEGOCIOS AD
INTERIM

NATURALEZA DEL CARGO:

Desarrollo de actividades orientadas a representar y negociar acuerdos en su
calidad de representante del Estado peruano, fomentar vinculos de cooperacion,
desarrollar actividades de promocion y establecer relaciones de diversa indole,
de acuerdo con las instrucciones que reciba y los lineamientos generales de la
politica exterior peruana, en reemplazo temporal del Jefe de Misién Diplomatica.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

a) Representar al Estado peruano ante el Estado receptor.

b) Desarrollar acciones para fomentar los vinculos de cooperacion y desarrollar
las relaciones diplomaticas entre la Republica de Perl y el Estado receptor,
de conformidad con las instrucciones que reciba y los lineamientos generales
de la politica exterior Peruana.

¢) Informarse de las condiciones y de la evolucién de los principales
acontecimientos politicos, econdémicos, financieros, comerciales, cientificos,
tecnoldgicos, industriales, laborales, culturales, etc., que ocurren en el Estado
receptor y comunicarlo oportunamente al Ministerio de Relaciones Exteriores.

d) lIdentificar e impulsar nuevas formas de cooperacién bilateral, asi como
oportunidades de negocio.

e) Proteger en el Estado receptor el prestigio y los intereses de la Reputblica de

Peru y de sus nacionales.

Cumplir, en general, con todas las instrucciones y encargos de la Alta

Direccion y érganos de linea del Ministerio de Relaciones Exteriores

»
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REQUISITOS:

Funcionario del Servicio Diplomatico con Categoria de Ministro, Ministro
-\ Consejero, Consejero, Primer Secretario, Segundo Secretario, Tercer
i Secretario;
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Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Relaciones Exteriores

Descripcion del Cargo Clasificado

ENCARGADO DE OFICINA

CONSULAR il

NATURALEZA DEL CARGO:

Desarrollo de actividades orientadas a salvaguardar los intereses del Pais y de

sus ciudadanos en un Estado extranjero, a través del ejercicio de la funcion

consular en un Consulado.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

a) Ejercer la representacion diplomatica del Peru.

b) Promover la relacion politica y de cooperacion entre el Per y la Organizacién
Internacional.

c) Promover el comercio internacional, la atraccién de inversiones y el turismo
receptivo.

d) Participar en las negociaciones que se lleven a cabo en los distintos foros
internacionales.

e) Contribuir al fortalecimiento de la imagen del Peru en el exterior.

fy Promover y gestionar la cooperacion internacional para el desarrollo.

g) Ejercer funciones de Representante Permanente ante organismos
internacionales, por instruccion de este.,

REQUISITOS:

e Funcionario del Servicio Diplomatico con Categoria de Primer Secretario,

% S Segundo Secretario o Tercer Secretario.
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Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Relaciones Exteriores

Descripcion del Cargo Clasificado

DIRECTOR DE OFICINA
DESCONCENTRADA

NATURALEZA DEL CARGO:

Es responsable del planeamiento, organizacién, direccion, control y evaluacion
de las actividades relacionadas a la ejecucion de estrategias de desarrollo
fronterizo del pais, apoyo a la funcién consular, asistencia humanitaria y de
promocion comercial, en el teffitorio circunscrito a la Oficina Desconcentrada del
Ministerio.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

a) Programar, controlar y evaluar las actividades de la Oficina Desconcentrada
y proponer las estrategias para el desarrollo de las actividades de desarrollo
fronterizo del pais, en su ambito jurisdiccional.

b) Coordinar la insercion de las capacidades locales en la economia regional y
mundial y el aprovechamiento eficiente en las zonas concernidas, de los
acuerdos binacionales regionales de integracion y cooperacién en los que
participa el Pery.

¢) Ejercer la funcion consular, que se le asigne expresamente.

d) Dirigir, coordinar y evaluar la realizacién de actividades técnicas y
administrativas relacionados en su ambito de competencia.

e) Elaborar normas y directivas para el desarrollo de las actividades a su cargo,
emitiendo los informes correspondientes.

f) Representar al Ministerio en reuniones, comisiones multisectoriales y/o
eventos nacionales e internacionales, que se le encargue.

REQUISITOS:

Funcionario del Servicio Diplomatico con Categoria de Embajador, Ministro,
Ministro Consejero, Consejero o Primer Secretario.




Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Relaciones Exteriores

Descripcion del Cargo Clasificado

RE

NATURALEZA DEL CARGO:

Controlar y evaluar la gestion financiera, econémica, patrimonial y administrativa
del servicio exterior en una Embajada, asi como participar en actividades
relacionadas a programas de cooperacién, cultural y técnica, el fomento de
vinculos de amistad y relaciones de diversa indole ante el Estado receptor, de
conformidad con las instrucciones que reciba y los lineamientos generales de la
politica exterior peruana.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

a) Supervisar el correcto funcionamiento de los servicios administrativos y
técnicos de la Embajada.

b) Administrar los fondos de la Embajada y efectuar la rendicién de cuentas.

¢) Organizar y gestionar los recursos humanos de la Embajada, de acuerdo a
las instrucciones que reciba del Jefe de la Mision Diplomatica.

d) Supervisar y coordinar el funcionamiento de la Embajada con el Jefe de
Mision.

e) Evaluar la informacién politica, econémica y cultural generada por la
Embajada.

f) Efectuar contactos con las autoridades gubernamentales, del Congreso y sus
representantes, Organizaciones No Gubernamentales, instituciones
académicas y otras instituciones.

g) Quedar a cargo de la Embajada durante la ausencia del Embajador vy
representarlo por delegacion.

REQUISITOS:

e Funcionario del Servicio Diplomatico con Categoria de Ministro, Ministro
Consejero, Consejero, Primer Secretario, Segundo Secretario o Tercer
Secretario.

[ )
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Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Relaciones Exteriores

Descripcion del Cargo Clasificado

RE

NATURALEZA DEL CARGO:

Ejercer funciones consulares que coadyuven a proteger los intereses del Estado
peruano y de sus ciudadanos en un Estado receptor. Actlia en representacion o
por delegacion del Cénsul General.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

a) Desarrollar actividades para fomentar las relaciones comerciales,
econémicas, culturales y cientificas entre el Estado peruano y el Estado
receptor, promoviendo las relaciones amistosas entre los mismos.

b) Velar, por los intereses de los nacionales en el exterior, sean personas
naturales o juridicas, de acuerdo con las leyes y reglamentos del Estado
receptor.

¢) Brindar asistencia a los conciudadanos relacionada con la tramitacion de
documentos y de orientacion para la defensa de sus derechos.

d) Efectuar funcién notarial.

e) Efectuar el otorgamiento y renovacién de pasaportes, tramitacion de
documentos de identidad de los connacionales y otorgar certificados
acreditativos de nacionalidad.

f) Informar y apoyar a los connacionales en el exterior que se encuentren en
situacion de riesgo o detenidos, y transmitir mensajes a sus parientes.

g) Informar a parientes o personas allegadas de connacionales en el exterior,
sobre accidentes o fallecimientos, catastrofes, entre otros, y brindarles
asesoramiento.

REQUISITOS:

e Funcionario del Servicio Diplomatico con categoria de Ministro, Ministro
Consejero o Consejero.




Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Relaciones Exteriores

Descripcion del Cargo Clasificado

CONSUL ADSCRITO J RE

NATURALEZA DEL CARGO:

Ejercer funciones consulares que coadyuven a proteger los intereses del Estado
peruano y de sus ciudadanos en un Estado receptor.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

a) Desarrollar actividades para fomentar las relaciones comerciales,
economicas, culturales y cientificas entre el Estado peruano y el Estado
receptor, promoviendo las relaciones amistosas entre los mismos.

b) Velar, por los intereses de los nacionales en el exterior, sean personas
naturales o juridicas, de acuerdo con las leyes y reglamentos del Estado
receptor.

c) Brindar asistencia a los conciudadanos relacionada con la tramitacién de
documentos y de orientacion para la defensa de sus derechos.

d) Efectuar funcién notarial.

e) Efectuar el otorgamiento y renovacion de pasaportes, tramitacién de
documentos de identidad de los connacionales y otorgar certificados
acreditativos de nacionalidad.

f) Informar y apoyar a los connacionales en el exterior gue se encuentren en
situacion de riesgo o detenidos, y transmitir mensajes a sus parientes.

g9) Informar a parientes o personas allegadas de connacionales en el exterior,
sobre accidentes o fallecimientos, catastrofes, entre otros, y brindarles
asesoramiento.

REQUISITOS:

. Funcionario del Servicio Diplomatico con categoria de Primer Secretario,
Segundo Secretario o Tercer Secretario.




Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Relaciones Exteriores

Descripcion del Cargo Clasificado

VICECONSUL

NATURALEZA DEL CARGO:

Ejercer funciones consulares que coadyuven a proteger los intereses del Estado
peruano y de sus ciudadanos en un Estado receptor.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

a) Desarrollar actividades para fomentar las relaciones comerciales,
economicas, culturales y cientificas entre el Estado peruano y el Estado
receptor, promoviendo las relaciones amistosas entre los mismos.

b) Velar, por los intereses de los nacionales en el exterior, sean personas
naturales o juridicas, de acuerdo con las leyes y reglamentos del Estado
receptor.

¢) Brindar asistencia a los conciudadanos relacionada con la tramitacion de
documentos y de orientacion para la defensa de sus derechos.

d) Efectuar funcién notarial.

e) Efectuar el otorgamiento y renovacion de pasaportes, tramitacién de
documentos de identidad de los connacionales y otorgar certificados
acreditativos de nacionalidad.

f) Informar y apoyar a los connacionales en el exterior que se encuentren en
situacion de riesgo o detenidos, y transmitir mensajes a sus parientes.

g) Informar a parientes o personas allegadas de connacionales en el exterior,
sobre accidentes o fallecimientos, catastrofes, entre otros, y brindarles
asesoramiento.

REQUISITOS:

Funcionario del Servicio Diplomatico con categoria Tercer Secretario.
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Manual de Clasificaciéon de Cargos del Ministerio de Relaciones Exteriores

Descripcion del Cargo Clasificado

RE

NATURALEZA DEL CARGO:

Ejecucion de actividades de Politica Exterior relacionadas con el ambito bilateral
y multilateral, en las misiones diplomaticas, en representacion del Estado
peruano.

o

a)

b)

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

Reafirmar el compromiso con la Democracia y la Gobernabilidad como un
principio rector de la convivencia hemisférica, estrechamente vinculado a
la eficacia y vigencia del Sistema Interamericano.

Promover el fortalecimiento efectivo de la observancia de los Derechos
Humanos en el ambito interamericano y la consolidacién de una cultura
de respeto a los derechos fundamentales.

Promover y fortalecer espacios de cooperacién para el Desarrollo Integral,
a través de intercambio de experiencias y programas que faciliten el
disefio e implementacion de politicas sociales.

Respaldar el trabajo interamericano en el ambito de la Seguridad
multidimensional, con especial énfasis en la seguridad ciudadana, el
crimen transnacional organizado y las medidas para combatir el terrorismo
y el narcotrafico.

Valorar el aporte de los organismos e instancias especializadas del
sistema interamericano para que la OEA pueda responder a las diversas
preocupaciones de los ciudadanos.

Alentar la contribucion de las reuniones ministeriales sectoriales para la
elaboracién de una agenda hemisférica.

REQUISITOS:

e Funcionario del Servicio Diplomatico con Categoria de Ministro, Ministro
Consejero, Consejero, Primer Secretario, Segundo Secretario o Tercer
Secretario.
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RE

NATURALEZA DEL CARGO:

Ejecucion de actividades relacionadas con la proteccion de los ciudadanos en un
Estado extranjero a través del ejercicio de la funcién consular en la Seccién
consular de una Embajada.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

a) Velar por los intereses de los nacionales, sean personas naturales o juridicas,
de acuerdo con las leyes y reglamentos del Estado receptor.

b) Brindar asistencia a los ciudadanos peruanos en tareas de tramitacién de
documentos y de orientacién para la defensa de sus derechos.

c) Efectuar funcion notarial.

d) Efectuar el otorgamiento y renovacion de pasaportes, tramitacion de
documentos de identidad de los connacionales y otorgar certificados
acreditativos de nacionalidad.

e) Interesarse por los connacionales detenidos en prision y transmitir mensajes
a sus parientes.

f) Informar a parientes o personas allegadas sobre accidentes o fallecimientos,
catastrofes y brindarles asesoramiento.

g) Participar en las gestiones ante autoridades politicas, académicas,
empresariales, etc., sobre convenios de cooperacién con el Estado peruano.

REQUISITOS:

Funcionario del Servicio Diplomatico con Categoria de Ministro, Ministro
Consejero, Consejero, Primer Secretario, Segundo Secretario o Tercer
Secretario.

U154




@ Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Relaciones Exteriores

g
P

TOCAGE
R -—:A
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EC

NATURALEZA DEL CARGO:

Representar y defender los intereses del Ministerio de Relaciones Exteriores, ante
los 6rganos jurisdiccionales, administrativos, arbitrales y conciliatorios en aquellos
procesos en que se actue como demandante o parte civil.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

a) Ejercer la defensa juridica del Ministerio de Relaciones Exteriores, ante
cualquier tribunal o juzgado de los diferentes distritos y zonas judiciales de la
Republica, asi como ante el Tribunal Arbitral, Centro de Conciliacién y otros
de similar naturaleza en los que el MRE es parte.

b) Informar al Consejo de Defensa Juridica del Estado, del plan anual de
actividades de la Procuraduria del Ministerio.

c) Las demas sefialadas en las normas legales vigentes.

REQUISITOS:

e Ser peruano

e Titulo de abogado y estar colegiado y habilitado para el ejercicio profesional.

e Haber ejercido la profesiéon por un periodo no menor de cinco (5) afios
consecutivos.

e Oftros que se establecen en las normas legales vigentes sobre Defensa Juridica
del Estado.

U134




Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Relaciones Exteriores

Descripcion del Cargo Clasificado

JEFE DE ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

NATURALEZA DEL CARGO:

Republica.

Dirigir y representar al Organo de Control Institucional. Conduce las actividades
de control gubernamental en el Ministerio de Relaciones Exteriores, en el marco
de los lineamientos y disposiciones que emita la Contraloria General de la

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

Contraloria General de la Republica.

eficiencia de sus actos y operaciones.

cumplimiento dentro los plazos establecidos.

a) Conducir las actividades relacionadas con el control interno posterior a los
actos y operaciones de la entidad, en el marco del Plan Anual de Control, asi
como ejercer el control externo de acuerdo a la normativa emitida por la

b) Asesorar a la Alta Direccion para desarrollar una gestion correcta y
transparente de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y

c) Disponery supervisar el control preventivo sin caracter vinculante, al érgano
de mas alto nivel de la entidad, con el propdsito de optimizar la supervision y
mejora de los procesos, practicas e instrumentos de control interno.

d) Controlary evaluar el seguimiento de las medidas correctivas, velando por su

e) Ofras que le son aplicables de acuerdo con lo que establece la Ley Organica
del Sistema Nacional de Control y la Contraloria General de la Republica.

REQUISITOS:

el ejercicio profesional.

administracion publica o privada.

o Titulo profesional universitario de Contador Publico, colegiado y habilitado para

e Experiencia comprobable no menor tres (03) afios en el ejercicio de Control
Gubernamental en la auditoria privada o funciones gerenciales en la

e Ofros requisitos que establece el Reglamento de los Organos de Control
Institucional aprobado por la Contraloria General de la Republica.

06154



