Lima, 12 ENE. 2013
VISTOS:

El Informe Técnico (ORH) N° 001-2018, de la Oficina General de Recursos
Humanos, anexo al Memorandum (ORH) N° ORHO066/2018, de 12 de enero de 2018; y el
Informe Técnico N° 004-2018 de la Oficina de Racionalizacién y Métodos de la Oficina

General de Planeamiento y Presupuesto, anexo al Memorandum (OPP) N° OPP0064/2018,
de 12 de enero de 2018;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0474/RE-2017, se aprobd el Cuadro para

Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional del Ministerio de Relaciones
Exteriores;

Que, mediante la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestidn
del Proceso de Administracién de Puestos y Elaboracién del Cuadro de Puestos de la
Entidad — CPE", formalizada y actualizada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-
2015-SERVIR-PE y 057-2016-SERVIR-PE, se establecen las normas técnicas y
procedimientos de observancia obligatoria que las entidades publicas deben seguir para la
elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE y para la gestion del
proceso de Administracion de Puestos del Subsistema de Organizacién del Trabajo y su
Distribucion, del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos:

Que, el subnumeral 7.5 del numeral 7 de la citada Directiva establece que el CAP
Provisional es el documento de gestién institucional de caracter temporal que contiene los
cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente
prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones o Manual de Operaciones, segun
corresponde, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante el
periodo de transicion del sector publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N°
30057,

Que, asimismo, el numeral 5 del Anexo N° 4 de la referida Directiva, sefiala que el
reordenamiento de cargos del CAP Provisional es el procedimiento mediante el cual se
pueden realizar los siguientes ajustes: a) Cambios en los campos: “n° de orden”, “cargo
estructural’, “codigo”, “clasificacion”, “situacion del cargo” y “cargo de confianza®, y b) Otras
acciones de administracion del CAP Provisional que no incidan en un incremento del

presupuesto de la entidad; incluyendo el supuesto sefalado en numeral 1.3 del mencionado
anexo;

Que, el segundo parrafo del numeral antes sefialado, dispone que el reordenamiento
de cargos contenidos en el CAP Provisional no requerird de un nuevo proceso de
aprobacion del CAP Provisional. El reordenamiento de cargos podra aprobarse mediante
resolucién o dispositivo legal que corresponda al titular de la entidad, previo informe de la
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Que, el numeral 2 del Anexo N° 4 de la referida Directiva N°® 002-2015-
SERVIR/GDSRH, seiala que la elaboracién del CAP Provisional de las entidades de los

tres niveles de gobierno es responsabilidad de la oficina de recursos humanos, con opinion
técnica favorable del 6rgano encargado de racionalizacion;

Que, con el Informe Técnico N° 001-2018 la Oficina General de Recursos Humanos
sustenta la necesidad institucional de que el Despacho Ministerial cuente con las plazas
necesarias de asesores, como cargos considerados de confianza, por lo que se propone el
reordenamiento del CAP Provisional del Ministerio de Relaciones Exteriores, a fin de
eliminar un (01) cargo de Asesor del Despacho Viceministerial y un (01) cargo de Asesor
de la Secretaria General, que se encuentran disponibles, e incorporar dos (02) cargos de
Asesor en el Despacho Ministerial, ambos considerados cargos de confianza. Asimismo,
concluye que, teniendo en cuenta que el reordenamiento propuesto no implica un
incremento en el presupuesto institucional y tampoco se altera el nimero total de cargos en
el CAP Provisional, ni afecta los limites establecidos de los cargos clasificados como

empleados de confianza, puede aprobarse mediante Resolucién del Titular de la Entidad;

Que, mediante el Informe ORM N° 004-2018, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, anexo al Memorandum (OPP) N° OPP00064/2018, sefiala que la propuesta
de reordenamiento de cargos del CAP Provisional, guarda relaciéon con la estructura
organica contenida en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Relaciones Exteriores, aprobado por Decreto Supremo N° 135-2010-RE, y que los ajustes
no inciden en un incremento del presupuesto de la entidad, por lo que otorga opinién

favorable a la propuesta de reordenamiento de cargos del CAP Provisional del Ministerio
de Relaciones Exteriores;

Que, en ese sentido, resulta pertinente aprobar el reordenamiento de cargos en el
CAP Provisional del Ministerio de Relaciones Exteriores:

Con la opinion favorable de la Oficina General de Asuntos Legales, mediante el
Memorandum (LEG) N° LEG0047/2018, de 12 de enero de 2018:

Con las visados de la Oficina General de Recursos Humanos, de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto; y de la Oficina General de Asuntos Legales:

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM; la Ley N° 29357, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Relaciones
Exteriores, su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo
N°® 135-2010-RE; y la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GDSRH, “Normas para la gestion del
proceso de administracion de puestos y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos
de la Entidad - CPE", aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-
SERVIR-PE, modificada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-
PE;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el reordenamiento de cargos d
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de su Anexo, en el Portal Institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
(www. rree.gob.pe), el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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ANEXO N° 1
. CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL ]
[EnTiDAD : |MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES ]
[sECTOR: [RELACIONES EXTERIORES —
1. DENOMINACION DEL ORGANO: DESPAGCHO MINISTERIAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA.
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGo CLASIFL TOTAL SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
CACION = = CONFIANZA
001 Ministro de Relaciones Exteriores 008 01 00 1 FP 1 1
002 Jefe de Despacho 00801007 RE 1 1
003/006 |Asesor Principal 00801007 RE 4 4
007/009 |Asesor 00801002 EC 3 3 3
010 Funcionario Diplomatico 00801007 RE 1 1
011/012_| Técnico Administrativo | 00801006 SP-AP 2 2 ]
TOTAL ORGANO 12 3 9 3
L. DENOMINACION DEL ORGANO: DESPACHO VICEMINISTERIAL
DENOMINACION DE LA UNICAD ORGANICA.
CLASIFI- SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
AL
N°* ORDEN CARGO ESTRUCTUR. CODIGO GG TOTAL = . coummz_gl
013 Viceministro de Relaciones Exteriores 008 02 00 1 FP 1 1
014 Jefe de Despacho 00802007 RE 1 1
015/018 | Asesor Principal 00802007 RE 4 4
019 Asesor 008 02 00 2 EC 1 1 1
020/021 _|Funcionario Diplomatico 00802007 RE 2 2
022 Técnico Administrativo Il 00802006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 10 2 8 1
Iil. 0
GG
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO i ToTaL | STTUACION DEL CARGO gc;‘:gg&i
o p
023 Secretario General 008 03001 FP 1 1
024 Jefe de Despacho 00803007 RE 1 1
025/027 _|Asesor Principal 00803007 RE 3 3
028 Asesor 00803002 EC 1 1 1
029 Jefe de Unidad 0080300 4 SP-EJ 1 1
030/035 _|Funcionario Diplomatico 008 03007 RE 8 8
036 Especialista Administrativo | 00803005 SP-ES 1 1
037 Secretaria | 00803006 SP-AP 1 1
038 Técnico Administrativo || 00803006 SP-AP 1 1
TOTAL GRGANO 16 4 12 1
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