Lima, 2 0 AGD. 2013

CONSIDERANDO:

Que, el inciso 1 del articulo 4 de la Ley N® 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, establece como una de las competencias exclusivas del Poder Ejecutivo, el disefiar y
supervisar politicas nacionales y sectoriales, las cuales son de cumplimiento obligatorio por todas las
entidades del Estado en todos los niveles de gobierno;

Que, asimismo, el numeral 22.2 del articulo 22 de la referida Ley sefiala que
corresponde a los Ministerios ejecutar y supervisar politicas nacionales y sectoriales, asumiendo la
rectoria respecto de elfas;

Que, sobre el particular, mediante Decrefo Supremo N°® 027-2007/PCM vy
medificatorias, se han definido y establecido las Politicas Nacionales de obligatoric cumplimiento para las
entidades del Gobierno Nacional, a fin que el conjunto de las instituciones y funcionarios publicos del
Estado impulsen transversalmente su promocion y ejecucion, en adicién al cumplimiento de las politicas
sectoriales;

Que, el articulo 3 del precitado Decreto Supremo establece que mediante
Resolucion Ministerial, cada sector debera aprobar y publicar las metas concretas y los indicadores de
desempefio para evaluar semestralmente el cumplimiento de las politicas nacionales y sectoriales de su
competencia;

Que, en cumplimiento de los citados dispositivos legales, la Direccion General de
Estudios y Estrategias de Politica Exterior, a través de la Direccion de Politicas y Estrategias, ha
coordinade con las unidades organicas del Sector Relaciones Exteriores la elaboracion de las metas e
indicadores de desempefio del sector para el afioc 2013, que como Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion;

Que, en virtud de lo expuesto, resulta necesario aprobar la Matriz de Metas
Cencretas e Indicadores de Desemperio del Sector Relaciones Exteriores correspondiente al afio 2013,
que permitird evaluar semestralmente el cumplimiento de las politicas nacionales y sectoriales de su
competencia,

Con los visados de Secretarla General, de la Direccion General de Estudios y
Estrategias de Politica Exterior y de la Oficina General de Asuntos Legales;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 29158, Ley Crganica del Poder
Ejecutivo; la Ley N° 29357, Ley de Qrganizacion y Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores; el
Decreto Supremo N° 135-2010-RE, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Relaciones Exteriores; y el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion
Aprobar la Matriz de Meias Concretas e Indicadores de Desempefio del Sector

Relacaones Extericres correspondiente al afic 2013, la misma que como Anexa forma parte integrante de
la presente Resolucion.

Articulo 2.- Informes de evaluacion
Encargar a la Direccion General de Estudios y Estrategias de Polltica Extericr, a

través de la Direccion de Politicas y Estrategias, la elaboracion de los informes de evaluacion semestral y
anual de las Metas Concretas e Indicadores de Desempefio, a que se hace referencia en el articulo
precedente, en los plazos legales seftalados en la normativa de la materia.
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Articulo 3.- Publicacién
Publicar la presente Resolucion Ministerial en el Diario Oficial El Peruano, su

Anexo en el Portal del Estado Peruano {(www.peru.gob.pe); y en el Portal Institucional del Ministerio de
Relaciones Exteriores (www.iree.gob.pe), el mismo dia de su publicacion en el diario oficial.

Registrese, comuniquese y publiguese.

a Rivas/Franchini
Ministra de Relaciones Exteriores

Regictrucs enia Fecha
2 & Aoy, 2013
RMNo U743 /RE




MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DE ESTUBIDS ¥ ESTRATEGIAS DE POLITICA EXTERIGR
Diteceidn de Politica y Estratogia

SECTOR : RELACIONES EXTERIORES

POLITICAS NACIONALES DE QBLIGATORID CUMPLIMIENTQ

HETAS CONCRETAS E INDICABGRES DE DESEMPEAG DEL SECTGR RELACIONES EXTERIORES PARA EL ARD 2013

(DECRETO SUPREMO N 027-2007-PCM Y MODIFICATORIASH

Participar en ia organizacién y desarroilo da los comités fronlaras para impulsar ef dasarrollo de
la regién fronteriza

N® de reunionas
tealizadas

Desempefo
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Direccién de Desarrolic e
Integrecidn Fronteriza (DDF)

Ditundir la Ley Marca para el Desarollo & Inlegraciin Fronleriza

Taller informativo

Desempefic

Direccidn de Desaralo &
Integracién Fronteriza (O1F)

1.7 Aseg It promta y ack uans; Ho las tunci ¥ recursis a

IQUITOS: Apoyar y dar seguimienta a las tareas de transferencia que los sacloras respeclivos
del Gobleme National hacen al Gebiemo Regional de Loreto Y sus direcgiones reglonales a fin
que tenga en cuenla las peliticas de desarolio fronterzo de Relacionas Extariores

Coordinaciones de
apoya y
seguimienlo

Desempeng

Diraccitn de Desarolio ¢
Integracién Franteriza (DDF)
ODE lquitos

los Goblernos Aegionales y Locales, respetanda (o princlpios do subaldizariedad, gradualldad,
camplomentatiedad y neutralidad enite Ios plveles da gebierna naclonal, regienal y Incat,

PIURA: Profundizar el pracesa de destoncentracion del Ministerio fe Relaciones Exleroras a

fin de: ampliar su capacidad para canalizar las necesidades de los Goblemos Regional ¥ los
eludadanos on su refacidn con e exterior

Reunicnes

Desempefc

Direccidn de Desarcollo &
Integracién Fronteriza (DDF)
ODE Piura

TACNA: Reuniones de coordinacian qus aseguren el cumplimiento de los chietivos

Reuniones

Cesempefio

Sireccign de Desarollo &
Integraciaon Fronteriza (DDF)
QDE Tacna

PUNO: Participar an la organizacién y desamollo de las reunionas binacionales de fronterz

Reuniones y
coordinaciangs

Desampaiia

Direccidn de Desamollo &
Integracitn Fronteriza (DOF)
O0E Puno

PLUNO: Difundir la nanmatividad legal sobre fronteras en espedial (3 lay Marco de Desarrollo e
Integracidn Fronteriza

N" dp Reuniones

Desempaio

Diraccion de Desamolio 8
Integracién Fronleriza (DRF)
ODE Puno

Formular el Reglamento de la iey Marco parz of Desarrolio e Inlegracion Frontariza

Documente
aprobado

Desempeno

Diraccion de Desamollo 2
integracisn Fronteriza (DDF)

1.2 Dedmilar con precision las funcionos, compeiencias ¥ esquemas  adoclodos do
cocidinacidn entre 1os nivoles de goblemno, con ef fin de Ia respor

FIURA: Orientar y apoyar a fas auloridades locales y rmgionaies sobre convenios de

hermanamientos &si como suscripeien de acuerdos de coopgracion con sus similares en el
exterior

Coardinaciones

Desempefio

Direceitn da Dasarrolio e
Integracidn Franterizs (OOF)
ODE Piura

administrativa y tuncional en la provisién de servicios, que redunden on el fertalocimlanta

administralive y Bnanciero de los gobiernes regicnales y focales,

PIURA: Participacion acliva de esta DDE como mismbro del Censejn de Recursas Hidricos de
'a Cuenca Chim - Piura

Reunlones

Dasemperio

Direccian de Desarrolio e
Integracion Fronleriza {DDF)
{ODE Plura

TUMBES: Feralecer la cooparaclén en temes de lucha contra la Carrupeion y oiros lemas,
participanda en as reunionas con autoridades regionales y locales

Reunignes

Dasempsfio

[ireccion de Desarrolio g
Inlegracian Fronleriza {DDF)
QDE Tumbes
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1.3 Capacitar a log b Regi ¥ Localus, a fln de geporar y:
uns da gestién,
/ w
t.4 Desartcliar plataformas gianal <y F que ¢ { sl gesarrollo,

srecimiznta y fortalecimienio de las economlias regienales y {ocales.

Chartas da Diraceidn do Dasamolic o
Formular ef Reglamento de la Ley Marce para e Desarolio e Integracion Fronteriza capachacien Desampefio Integracidn Fronteriza (DDF)
KUITOS: Desandllar programas de capacitacion en diversos temas do pelilica exterior a favor, Charlas ge - Dsrecchn de Des;rmlla iy
da los gobiemos regionales y locales capacitaclan DesampeAo Intagracidn Fronteriza (DOF)
54 g ¥ 2 ODE Iquitos
TACNA; Desamollar programa de capacitacidn en el &mbita de pelitica extarior esi come .
diversos aspectos para el mejor desamolio de capacidades de la Asocisdion de LCharas de Dasempeiia Inll:zmr:ggﬁ g?ngéi?;;'g;ﬂ
Municipalidades Rurales Andinas de Tacna (AMRAT/nstituciones Piblicas y Privadas.- capacitaciin i ODE Tacna
Ceremanial y Protocalo, Fusnies de Cooperacién, elc.)
AREQUIPA: Asesorar a las diversas auloridadas de In Regidn, asl como a las autoridades Direecion de Desarrolio &
llocales, distrtales en ! disefio y ejecucion de proyetios, programas sociales, culturales y|  N° Reunionas Desempero Inlagracidn Fronleriza {DDF)
deportivos. Elevar la gestion y expurtacion de Ins empresas y en aspecial de fas PYMES QDE Araquipa
PUNC: Participar y Promover reuniones con el Goblema Regicnal v auloridades focales en N® Reunlones Desempefio 'ngmr:zjgn g:ngﬁ;\?zgg;ﬂ
temas de Desarrulla y Cooperacian Trensfronteriza especialmenta con Bolivia y Bras] ks u C[;DE Puno
Forlalecer espacios de coordinacién de las unidades orgénicas y dependencias publicas y
privadas del Sislema Naeional Descentralizado de la Cooparacitn  Inlemacional No|  N° Reuriones Desempefa ARCL
raembolsable
Desarollar jormadas de capadiiacidn pam incremantar la ofafta axponahle regional asl como N" de jomadas Direccién Genaral de Fromocidn
st adaplacidn a los diversos tratados de libre comercio que ha suscrila et Pard, Asimismo, para realizadas Dasemperfio Econdmica (DPE)
mejorar su oferta turistica y para definir proyectos 2 presaniar a la Inversién extranjera directa =
A . Direccigén de Desamollo &
Promover In panicipacidn de gobiemos reglanales y locales de Iz frontera en los planes y] N° de Raunicnes Desempeno Intagracisn Eronisriza (OOF)
proyectos refacionados & la inlegracion fronteriza programadas P
IQUITOS: Coordinar v apoyar a la Direccitn Regional da Comersio Exterior y Tursmo, asi .
romo & PROMPERU y la Camara de Comearcio de Lareto para buscar oportunidades} Participacion en Desemparic |n2mr‘a=:_:§: gfuiﬁ:riazr;u;g;ﬂ
scanémito-comerciales v ofrecer la ofena exportable de Larelo & los paises vecines y al Reuniches semp g OTE louitas
extarior &
CUSCO: Coadyuvar a idenlificar con los gobiemos regionales, provinciales y locales, las Participacion en o f ! Emcc;gn gﬁ D:asgﬁolf[c]:;F
opcrunidades de cooperacion en el exterior Reunionas saempanic niegracion Fronleniza ( '
OBE Cusco
CUSCO: Ceordinar con Prompan, |s Cémara de Comercio y ¢l Comilé Ejecutivo Reglonal Participacian en Direccidn de Desanolio e
Exportador (CERX), la realizacién de talleres/seminarios sobre oporiunidades ecendmico- RBIE'HOFIES Desemperio Integracidn Fronleriza {DDF)
comerciales QDE Cusco
CUSCO: Coordinar con las autoridades involucradas en ia integracitn con los ostadas Partiginacion en Diraccion de Desanolio e
fronterizos de Acre, Rondonia y Malo Grosso do la Zona Inlegrada de Frentera (ZIF Pends Reur:‘ianns Desempeno Integracién Fronteriza (DOF)
Brasil} ODE Cusco
CUSCO: tdeniificar, con los gobiemos locales, oporiunidades de coaperacion en el exterior, en| Parlicipacian en Gireccion de Desgrrulfu g
Dasempefc Integracién Frontariza (DDF)
el marco da los acuerdos de hermanamianto Reuniones
QDE Cusco
CUSCO: Apoyar la difusldn de Ins actividades de la Academia Diplomilica en lo que se rofisre Direccid de Desaroln @
4 la convocatoria, examen de admision y venta de prospeclos Difusidn Dssempena Infegracian Frorleriza (DDF)

QDE Cusco
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1.4 Desarcliar pletafermas  teglonales  de competiividad, que permitan o desariello,,
¥ ncales,

ercelmisnto y for de las

CUSCO: Cplimizar los procedimlentos de legalizacién y apostillado de documenlos y bacer la

N” de dotumentes

Direczién de Desarrolin e

atencién més expadiliva !egaliz_adcﬁ ¥ 2,500 2,000 Cesempafic Integracidn Fremteriza (DDF)
apostillados OOE Cusco
X . o . . Seminarios; .
TACNA: Promever |a organizacién de seminarios de Promocian Comercial; Organizar y Misiones Direccitn da Desamollo e
ejecutar misiones comercigles y promaver la parlicipecion cal empresariade Iocat en Ferias Comarcialas 1 1 Desempaio Inlegracion Fronteriza (DDF)
Nacionales e Inlemacionales i Y QDE Tacna
Ferias
Seminarios Diraceién de Desarrollo o
TACNA: Difusion Concurse de Admisidn a ia Acadamia Diplomdtica del Perd Wi ' 1 1 Desempefio inlegracion Frontenza {DDF)
Difusign da Pransa
QDE Tacna
Direccidn de Dasamoilo &
TACNA: Legalizacicnes y Apostilla de documenitos N® Actuaciones 2,241 2,171 Desempario Integracitn Fronlanza (DDF)
- . ODE Tasna
Biraccitn de Desamoilo 8
PIURA: Atencidn en el Sistema da Cerlificacidn de Firmas v Apostifas N ® Actuaciones 2,000 2,000 Desemperio inlegracitn Frontariza {D0F)
ODE Piura
i T - . . Oirgccidn de Dasarroiio @
PIURA: Apeyo en la difusin de las Actividades de la Academia Diplomdlica en gl proceso da Difusian 1 a Desempoti intsgracién Franieriza (ODF)
admision anual desceniralizado, Asl como la venta da prospectos en el transcurso del afto P 9 ODE Piura
Prodccin g s Aghes mson, e gy CArare do Comard y — . . esepate | St Do
Tumbes an Ies diferentes Ferizs Binacionales que organizs ef Ecuador, con la finalidad da A nes semp 9 ODE Tumbes
prumacionar a la pequeria y mediana emprasa
A - . N® de documentos Direccion ¢e Desatrolio e
;ﬁ]l:&ffﬁgsl;n:lz:&ﬁiprncad\mlenios de legalizacidn y apestillado de documentas ¥ hacer I legalizadas y 150 150 Desempeno Integracién Franleriza (DDF)
7 aposiiliados ODE Tumbas
TUMBES: Conveear y difundir en los medios de prensa el cancursa de admisién 2013 da la Dim'::ié" go Dasgmiloe
Academié Dinlomatica Ditusion 1 1 Desampeno Intagracitn Fronteriza {DDF)
P CDE Tumbes
PUNQ: Parlicipar y Promover con la Direcslién de Camercio Exiarior ¥ Turismo {DIRCETUR) y Dirpeeion de Desamrilo @
las Camaras de Comercio de Puro y Julinca, al Desamolio de reuniones para vincuaras| N* de Reuniones 2 2 Desampefio Integracion Fronteriza (DDF)
econdmicamenta con otros paises an especia! con Balivia y Brasil CDE Puno
- . e . - s N - . Direccién da Dasanollo o
EUNG. _Dn’ur@r la participacién da las empresanos en forias intemacionales para contripuir a Ferids 3 y Desampanio Integracién Frontariza (DDF)
inlemacionalizar los productos da la region
ODE Puma
PUNO: Propiciar que se establezca e Paso de Frontsra de Tilali - Puerto Acosta; y Promover la|  Reuniones de P 2 Desempzfio mgr?::::: :?o?ﬁfni?('gégm
implementacian det Centro Binaclonal de Atencién en Frontera - CEBAF Desaguadero coordinacidn P g QbE Puno
PUNQ; Optimizar fos pracedimiantos de legalizacitn y apostila da documentos y hacerdos mas] N® de documentos Diraccidn de DEEFITD”“ e
ax adi‘ﬁva" Iegalizad 1.000 1,000 Desampeio Integracién Fronteriza (DDF)
p 5 galizados ODE Puna
PUNO: Contiibulr al procese do Descantralizacitn que impulsa el Estado, paricipendo en N* da Actividades Direceion da Dasamolio &
aclividades oficiales gue dasarrcllar: la regién, muricipios y la sociedad civil, especiamente en 3 3 Desempefio Integracidn Fronteriza (DDF)
{08 municiplos frontarizes

en qua sa participé

ODE Puna

Pagina 3 de 54




AREQUIPA: Mejorar la atencién en las nacesidades de las personas nalurales y jurldicas

Direccitn de Desarrolly e
residenies en la regitn relacionados caf peruanos residentas en el exterior

! Desampedo Inlegracion Fronteriza (D0F)
atentionas ODE Arequipa
s . . . Direcclén de Dasaroiio e
AREQUIPA: Mantaner permangnie coordinacitn con la Oficina de Promacién Econdmica - .
{OPE) afin de absclver demandas ds Parsocnas y empresas inleresadas an exportar Informes 8 # Besampefio Imug!‘agg:siﬁ;?;: o)

AREQUIPA: Tifundir enire autoridades, empresariado y sociodad civil los servicios que prests

Gireccién de Desanolio e
ta cancillariz en apoyo a las necasidadas economicas, culturoles y sociales como identificacian

Geslionas g ] Desompatia Inlegracitén Frontariza (DDF)
de richos comerciales y posiniidades de capaciizcion en camereia exieror OBE Araquipa
14D " satafer do " . ' desarmall AREQUIPA: Apoyar el proceso de descentralizacion fortalecienda las relaciones da Ia CDE Participacian en Dirzceion de Desanollo o
& oeearollar plataformas cemmp : 4 o aesanclo arequipe con el Goblerno Regional, Goblemas |ocales y sociedad civil Imvas de una mayor 20 20 Desemperic Integracitn Fronteriza {DDF)
i f X ; ) i A ivi 5 5 Ny
siecimiente y fortalecimient de fas economias regionales y localas Fresancia en diversas actvidades localos ¥ ragionales aclividades oficiales ODE Arequipa
Nimera da . S
. . N . Direccion de Desamoilo o
AREQUIPA.- _Opumizar los Pracedimientos de legalizacian ¥y apastiladn de documentos y dnct.!menlns 4,000 4,000 Dasempefio Integrascian Frantesiza oo
hacer Ja atancidn mas expaditiva en Ia ODE legalizados y )
y ODE Arequips
aposlilados
AREQUIPA: Apaysr fa difusisn de las actividades de Ia Academia Diplomatica en o qus se Difusin 1 1 Dasempario Pnii;;;gg g;g&;‘:‘;:}lg;ﬂ
refiere a la canvocatoria, examen da admisién y venta de prospectas CDE Aretyiips
_— . . . . Direccitn de Desarrollo e
IQUITOS: Ditusitn sobre Goncurse de Admislén da la Academia Diplomaliza del Perd Javier, . :
Férez de Cuellar (ADP) Difusion 1 1 Desemperio Integracion Fronteriza {CDF)

ODE Ilquitos

Dituslén entre ef pamsonal que realiza los Proceso de Selecoion e Ley de Iguakdag de % db lrabajadores

- Oficing General de Recursos
de Selaccion que 100% 0% Pasempedio
Oporiunidades cusntan con fa Ley Humanos (ORH)
57" Perivdo de Sesiones de la Comision de la Cordicion Juridice y Socinl dg Ia Mujer (CSW), o . Diraccién da Asuntos Seciales
Nuava York, Estados Unidos, del 4 ol 15 de marza de 2015 " da sesianes ! 0 Desempafio

{DAS)

Reunidn Paralela al 57 Periodn de Sesiones de la Comisién de Ja Condician Juridica y Social
de la Mujer sobre huenas précticas en matedia de igualdad de génare. Nueva York, Estadns

N® da reunionss 4 o Desempedio Diroecion par(aD/AsSu)ntas Socirles
Unidos, 7 de marza de 2013

:E\g\?ﬁmﬂ vZu‘lrrl; pr;::ggli; lrﬂa::lit?‘q szrs:::amadl: 2%:|;dlcidn duridica y Sacial de la Mujer N ga reuniones y o Desempefia Direccion par;aD,:sSu)mos Sociales
Equal Futures Parinership. Washington D. C. Estados Unidos, los dias 19 ¥ 20 de abritde 2013]  N° da sesicnos 1 a Besampeiio Biracaidn Par&,’:ﬁ"lus Soclales
;::r:gdj:n!}rluéear?; de América del Sur y Palses Arabas en el Perd, Lima o Gusco, los dlas 20 y N® de foros i 0 Desempefio Direccién par(nDJ:sg;nlus Sodiales
%I‘Ingzglzrenr;cr;i:ni:r?;u::: 15;2::1 Elz:.1 ehllf:breenu:?g:? Latina y al Caribe. Santo Dorningo, N° de Confarancias 0 1 Desemperio Diragcign par?nissu)nms Soclales




Reunfén dal Gemité de Expenas del Mecanisma da Seguimiento e la Convencion de Balem " . Direccién para Asuntos Sociales
De Paré, Comilé da Expertasios en Vigiencia (CEVI) N? de reuniones a 1 Desempeia {DAS)
Participacitn en las reuniones de Ia Comisién Mutisectorial dat Plan Naclonal de lgualdad de a - Direceidn para Asuntos Soclales
Géners (PLANIG) 2012-2017 N° de reuniones 1 1 Desempanio (DAS)
2.3 Premuaver {3 lgualdad do Opartunidades entre iombres y mujares on fas polilcas plblicas, : N . . " . . .
Blanes naclanales y practicas del Estado, a3l come en I conlratacidn de sorvidoras piiblicos y Drgantzaqﬁn da las reunicnes dl grupo ca ".E'Pala. para I.H iniciatva .ThE Equal Futures N® de reuniones 1 1 Desempefic Bireccidn para Asuntos Saciales
el acenso a los cargos directivos, Parinership, sobre empodaramienio politica y participacien paiitica de Ia mujer (DAS)
Participacién en las Comisiones mbdas con los paises cooperantes N d@ reuniones 3] Z Desempedio
APCI
! Ejecucion y Menitoreo de 15 Cooparacién Sur Sur N? de accionns 11 - 11 Desamperio
Dituslén de Infonmacién sobre valores ¥ préclicas equitativas en la famiia enire todns los N® de 1 1 Desempedo Cficina General da Recursas
Trabajadares del Ministerio, ¥3 588 de maners virlual o charlas presenciales Aclividadss s Humanos {ORH)
Participacion en las reuniones de (a Comisfon Mulliseclorial da Allp Nivel rncargada dal o . - Direccién da Asuntos Sociaies
manforea del Plan Nagional contra a Viotencia hacia 1 Mojor (2008-2015) " da reuniones ! ! Pesempafio (DAS)
Participacion en las reuniones del Grupo de Trabajo National de! Plan National conlra |a o . Direccitn de Asunios Sociales
Viglencia hacia la Mujer (2005.2015) N? de raunionos 1 2 Desemperia (DAS)
Organizacian de las reunianes de Ia Masa Infrasectorial del Plan Nacional contra la Violencia a . Direccion de Asuntos Sociales
hacia la Mujer (2009-2015) " da runionas ! 1 Resempefia {DAS)
Apoya a la implementacion del Plan Naciena! Contra la Vielencla hacia la Mujar 2008-2015 a s Direceidn de Asunios Sociales
través de ta difusidn de infarmacidn N° da planes o ! Desempafia (DAS)
Participacian en las reunianes de la tMesa de Trabaja inlersectorizt contra el Faminicidio N de reuniones 2 2 Desempedo Direccian de(g:gr;!us Saciales
2.2. impulsar en Ja socledad, an sus i ¥ col leach + |2 adepcién de valores,
prd , 2otil ¥ Hos enlin hombres y mujeros, para garantlzar el L . . " .
desechn a |z no discriminacién de las muleres y 13 erradicacisn te I vialencla Tamillar y sexyal, Pammpﬂu.ﬁn ¥ EprD. para fa realizacisn de vldem:l_:nferenuas con la Direccidn Ganeral contra . . L. )
la Viglencia del Ministerio da la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP e instituclones N° de video- 1 o Desempsio Diraceion da Asuntos Scciales
extranjeras especializadas an ia lematice de violencia de género, violencia famifiar, con la cenferancias {DAS)
finalidad de inlereambio de experencias
i) |
Confarencia Intemacional en el tema da fucha contra Is violencia hacia 1z mujar N* da cordarsncias 2 1 DResemperio Direceidn de(giér;ius Soclales
L £
APOYo /o copatrocinio de proyecies de resoluciones que seran aprobadas en ia Asambiea N*da rasn!u,:luna., Dirgcrion de Asuntos Sociales
cor copatrocinio det 1 1 Desempefio
Ganeral da Iz OEA Ber (DAS)
1]
o .
Apoyo yfo copatrotinio de proyecies de resolucionss que seran gprobadas en la Asamblea cb;ni?:riﬂ;iﬁ:l 1 1 Desempedo Direccidn de Asunios Saciales
Genoral de Naciones Unidas pPen’J P {DAS)
Caordinar, plantear, Prapaner can todos las OGCS de los ministerias mensajes cargades de| N® Publcaciones
valores para ser difundido de mane ifarme en fodas las rades creadas y 1 1 Dasempano Oficina de Comunlcacisn {COM)
Fublicacionas en (a Intranet y g difundittas
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h A A - il
tde Interculturalidad en el marco del Programa Tratada de Cooperacion Amazdniea - Banca| N° ds encuentros o] 1 Desampefo Direceitn par(aD.i\\ssu)ntus Secialas
R AL ¥ Aslsticaperuanas Interamericanc da Desamolie (OTCA-BID)
F R [ " - — - :
Have s plementar un Taller Nacionai sobr metodologlas y legistacian nacional refaridas a los o @ tos Saciales
& foncertar, arlleular y coordiner las acciones dn apoya, fomonlo, consulta popular,|JETEENAS da los pueblos indigenas en el Pent. Cilade Taller se realizarla con ol apoyo daf  N° de Talleres 1 o Desempono Iracc npar;}is;n eciaies
%ﬂclucién, asictencla técnica, ¥ otios, da Jas entidades poblicas y privadas, 4 favar do as[fiN2Nclamients del Programa OTCA-BID
C‘éf? y {3 hins andlnas, damazdnicos, afieperuanns y asiaticoperuanes. )
dationg WGH Ded e ) . Tatiares de Direccién de Desarrolio
; Q/z‘/’b\% {ﬁ,p citacion e identificecion de fineas de desamolla en regicnes fronterizas capaciacién 4 5 Desempanio Integracién Fronteriza (DDF)
i b
7 r - =
3}:::;:'::"1’!;::!'“ {E'3‘{'731"'Lﬂﬁic'f.:.::ﬂ:"iﬁfﬁﬁzﬁ"‘ﬂz Tsf .EN o ng Pinper in parlicipacion de los gonlemas reglanales en proyectos refacionados a la| N® de reumiones 1 1 AT — Dirgecién de Dasarolle &
amazonicos, anrunnas. an lo que cancierne a cadg 4 4" Be m;.l %ﬂ Uéf 6n billngls intercultural programadas /7 inlegracién Fronteriza (DDF)
o ™~ b EAY 51 e E
ey ) 40_ %) p %““i’ = T 7 Q’\_\up‘ :J:L
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2.} Garantizar ol ¢fercicio pleno do los dorechos chvlles, poilticos,

culturales de las mujarps.

Evaluar peradicamente el Servicic da Culdado Clumo (Wawa Wasl Institucional} para
garaniizar la calidad de! servicio brindado

NY da evaluaciones

Dasemperio

Implemontacion del lactari insliucional acondicionado en ef MRE

9, ¥

Laclarios

Desempafio

Qlorgamiento de ficancias por malemidad ¥ palemnidad af persanal que lo requiera

% de personal
administralive y
diplomaties qua
accede a licencias
por maternidad y
patermnidad

100%

0%

Casempeng

Oficina General de Recursos
Humaros (ORH)

2.4 Promover ¢l acceso de las mujeres a
saciodad y en fa adminlstracidn pablica.

3.2 Fortalocor y fomtentar la participaclan Juvenil en los disti

nstancias do podor y toma de docisipnes en o Campana de difusién de la Ls

y de |gualdad de QOporunidades (L'Q) entre Jos miembros de fa
Comision da Ascensos

1l Congraso Macionat de Juventudes {Sepliembre 2013)

% de inlegrantes da
ta comision qus
cuantan con la Lay

100%

0%

Desempefio

Giicing General de Recursos
Humanos (ORH)

Coadyuvar en fa Implementacién de
aleas sectotfales para o gesariclio Intogral gn los Pucblos Andings, Amazdnicos,

programas y pioyectes da aleance maclenat y defRealizar un encuento regional de consultores do salud en coordinacién son el Viceministario

Direccion para Asunios Sociales
N° de congreses 0 ] Desempana roean p D‘?\SS "
= politicos y . ( |
asl tomeo en los ministorios v fas dilerontes Instituionas del Eatado para ia d
planes, proyectos y PTORIAMAs on matarla do juvoniud, . .
. N° da Diraccian para Asunlos Sociales
articipaclén del Jo tin| 5 L. ¢ 1 sempeario
P pacién del Delegado Joven en Naciones Unida: {Sellembra 2013) parlicipaciones Dasempa (DAS)
- . . . : Ireccién para Asuntos Seciales
Cursa: Politicas pablicas da juvantud ¥y procesn da Integracidn andina (zbril 20123) HN° e cursos 1 o Desempeno o P {DAS) =
33 Promever planes, programas ¥ Proyectos de capacitacién para el trabajo, fiderazgo,
sclitudes solidarlas y emprondodoras, que contribuyan a la empleablidad do Ia juventud, . . . " ; . . .
yeme e ¥ i ! Cursa "integracion Andina ¥ Sudamericana” (Programads Fara tras fechas Abri, Maya y Junio o Direcridn para Asunlos Sociales
N°de cursas 1 V] Desempenc
2013) (DAS}Y
15 Gestionar la aslstencia técnica ¥ econdmica ante las instituciones pabiicas y privadas F'artim'padén e les Comisiones mixtas con fas palses cooperantes 1 2 Desempaﬁu
naci e inlerr . para s of de planes, prog ¥ pioyectos difgldos sf N da comisiones APCE
dosarrclio integral de (a Juventud, o . .
Negociacion de Comisiones Mixlas, programada 6 1 Desempefio
Rﬁwf' Himprd

");1
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Concentar reunienes de frabajo con e Cansejo Nacional pa Irtegracidn da §a Persana con
Ciscaparidad {CONADIS) a fin de impulsar el proceso de raglamentacion de la Ley General de
Personas con Discapacidad

N° de Reuniones 2 Desempefio

Realizar Ineamientas para brindar un buan irato a fas personas con discapacidad, N da kneamientos 1 o] Desemperio
5.1 Reapetar y hacer respotar, proteger y Rromaver al tezpalo de los derechoes do las personas . N° da resaluciones Oliciha General de Recursos
con diseapacidad y fomentar en cada secler @ instiiueisn pablica su cantratacién y sccoso af Sopatrocinar en 2| sislema da Naciones Unidas y en ef marca de la OFA resclugionas referidas can capatrosinia a 1 Desempario Humanos (ORH) Mireccian para
cargys do direccidn, a los derechos de las personas con discapacidad. def?erﬁ Asurias Seciales (DAS)
Realizar una cepacitacian al persenal de 13 Oficina de Recursos Humanos, a fin de infarmar, N° dg
sobre los. nuavos alcances normativos de fa Ley de Personas con Discapacidad crientadas a capacitaciones 0 1 Desemperio
formentar 1a coriratacion de las persenas can discapacidad en el sector pislica P
. - . Oficina General de Recursas
5.2 Contrigulr a la efoctiva parti én da lag con en \udas lag esferas |AROYar la realizacidn de actividades qua fomenten la paricipacion de ias persanas conf ., . M
. . y ad 58| g 2nos (O Direccien para
da la vida soclal, econsmica, polllica y culfurat el pals. discapacidad en Ios diversos BsSpacios en las cuales ss desamolia N* do aclividares u 1 Desempsfi HumAESnlfassSﬁgaI;s (i}.li\ls-')p

Raalizar una charla de sensitilizacian dirigida a Jos funcionanios y personal administrativa det

MRE que brindan servicios al piblico, a fin da proporcionar un trate adecuado para las N° de charlas 1 a
parsonas con discapacidad

Oficina General de Recursos
5.3 Erradicar toda forma re discriminacion en contra de las personas con discapacidad. Dusempedo Humanas (GRH) / Direccion para

Asunios Sociakes (DAS)

5.4 implementar medidas eficasos o supotuisldn para garantizar la difusién ¥y ¢l efectva|Establecer insamisntos que permitan a las draa
cumplimicnts de fas normas legales qua protegen o las porsenas con discapacidad.

5 Involucradas realtzar los controles peritdicos Documenta o Oficina General de Recursos
Para garanlizar el cumplimiento de Ja normativa sabra Discapacidad

Humanos (ORH)

b Dasempofo

Promover y hacer el seguimienic ¥ evallatidn de proyecios binacionales de intagracion
8.1 Promover fa inclusién econamica, soclal, pallica ¥ cutiural de los grupos soclales

Ul i i
frenteniza, que conllever baneficlos en materia ecandmica y social para las poblaciones N Ada aclas 2 2 Doesempefio | ?rreccfgn :':B D;J.:'armlg;ﬂ
bradicienaimente axcividos y marglnades de fa sociedad #i91 motivos econdmicos, raciales, frenterizas nformes nlagracian Fronteriza {
o de uhl 6n geografien, princiy ublcadas on ol ambito rural yio
org dog on campes| ¥ nativas. Cada Ministorio & Institucldn dof Gohlarna
N destinara bl una parta do sus actividades y presupussto para realizar|Cuarta Taller sobre Polllica Secial y Cooperacion Internacional, srganizado por el Ministerio da Dirsccisn da Asuntas Saciales
obras y accionos 2 faver de los yrupss soclales exciuides, Dasarrollo e inciusidn Social MIDIS) conjuntamente con el Departamento de Desarrolio Saciall  N°ds tallares Q 1 Dasempeio oo

y Emgpleo de la OEA y Cancillerfa (julio 2013) (DAS)

Elaborar un cuadro de cientificos Peruanos que residen en el extarior y que cuenten con las
sigulantes carasteristicos: PhD ¥ al menos dos lrabajos de investigacion, uno da ellos

N de Cientificos

14 15 Desempario
pukblicades en una revista ciantiica Gensados
Suserbir acuerdos da coaperacion entre inslitucianas puhiicas /o privadas peruenas y sus| N° ds acuerdos en S .
homadlogas extranjerns negaclacién, A 4 Desampefio Direccién da Cégg%a ¥ Teenclogla
7.1 Estimular dentro do cada instllucién dol Goblarno ¥ p ver en In fedad Ia!
dusién do sctivididos do Invesii mh""‘::"f“; In Ifacin oy y do '““"""“":" Capecitar y redlizar intercambios de expertos, sstudiantes y palicy makers o promover su| N° de participantas
wranaferencia tecnalagics en tadas hsfwlum‘; al pals, n e _“ Raricipacion en aventos en maleria de clencia, tecnologia e innovadén con palses con panuanos 4 4 Dasompefio
L ~gﬁam}llu tecnalégico capacilados.
By
%UL ¥ : o .
o [ rorpover fa creecion de un fondg concursable para financiar investigaciones clantificas en la N° e propuestas 1 o Desampefio ]
. da Pireccitn de Asuntos Antarticos
f e over becas, pasantias igpacién de clentificos peruanos e 8 o (ANT)
5 5 P s ¥ S Peruanos en programas de N° de benaficiarios [ a0
espraalyadin D AACA D
2 = % " ey 3 Wi
=P Q’Q bmvn G2 N
&/ A%
wm
. FfE
e Gy
2,
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Promovar la participacian da cienlificos y profesionales de los cantrs da Investigaclén nacional

N° dg inslilucionas

Direccidn de Asuntos Antarticos

¥ de universidades en las actividades clartificas y de gestdn ambiental de ANTAR XXl participantas a B Dasempeiio (ANT)
N? da Instiluciones
. . . camprometidas
Impulsar la creacidn del Musea de Cienci Innovaclén Tecneldgica . 1 0 Dasempefio
72 Fromover actlvidades de cianeia, tocrelogla « inncvacién tocnoidgicn en forma P ' n ® C a2yl e dg como cogrdinadores P
trsconcentrady y o , a ercalz | ] ¥ local, copcertands «on del proyecio.
frslituel privadas [[2 tonjurda do programaos y proyncios de innovocldn
tecnoldgica, |
Idaniificar cenlros de investigacién y de Innovacion lecnoldgiea en olros palses en inlerfaz con N° da centros Direczian de ?Sg?r ¥ Tecnalogla
RUesras universidades e inslituciones que reallzan invesligetion ¢ innavacitn iecnoldglea para . ; 1 1 Desamperio
identificados,
el desarrollo de proyectas
Informar @ las entidades compelenles sobre los nuevos acuerdos o convenciones N* de entidades
intemacionales relationados con ciencla y lecnologla, asl como de positilidades de informadas 20 20 Pasempens
FLOGperRcion
ECUADGCR: Codirigir can Ecuadsr fa Comisitn Rinacional del Canal dg Zarumilla, gue tiena sl _ . "
7.3 Aplicar pall fales para ia Incory 5n do tecnologlas bisicaa da Hogo, coclnas N " y . L N® da reuniones Direccitn de Desarolip g
mejoradas, supresisn do humos e instafaclin aiajada de letrinas an jos fhingatas, entra otras, :;‘ﬂrn_';;‘:"mo da canlinuar capecilando a los usuarios de ambos paises en técnicas spropiadas realizadas 1 1 Desempefio Inlegracien Fronteriza (DDF)
e ri
7.4 Apoyar la innovacién tecniologica del sector produclivo, principalments n través dofldantificar tecnologlas de punta disponibles en olros paises con la finalidad da coadyuvar alf N° de iocnoioglas 2 2 Desempena ireccién da Ciencia y Tecnologla
prayecios son particlpaciin empresarlal, desarrolio de fa econamla nacional y de fa ofera exportable dal pals {dentificadas {DCT)
N® de programas de ‘ . o
7.5 Otorgar respalda Institucional o fos | e, | es e | res, on parlcular, (Idanlificar, buscar y promovar programas de becas en paises con allo desarnroilo an ciencia,{ becas gus se han 4 2 Desemperio Direccién de Ciencia y Tecnologla
a los Jévenes y talantos. tacnolzgla @ innovadidn empezadp a {DCT)
geslianar,
N® de programas . N
. . . . Direccion de Cianclz y Tecnologiz
T.6 Promaver o impulsar programas y proyectas do in tecnoldgiea. Publicilar srogramas 4o innovacion lecnokdgica del Pand en al exterior dados & conoger en 1 1 Desempefio o CEFDCT) ¥ Teenelag
&l exieror,
Participar y promoaver ia reafizacion de foros ¥ lalleres refaclonados & la prevencian de |a :

y A reccion de Medio Amblent
contaminacién ambiental, 'a proleceion de log ecosistamas y Ia promocion del desarrolla de fa] N"da avenlos 2 2 Desempeiio Direccidn {DMEA} Amblerle
amazonia

T A ! 4 ionates, locaigs da lucha contra | tnacia inisteri I 5 i .
ue|m§§r:'m::uemu. natiorates ¥ lecales do lucha contra 1a contaminaclin Ln;oan;aerﬁg::ézglmrinla;ll hg:igtunelﬁégmbleme respecio de los resultados de las medidas N® de informes g & Desempenn
[MFfementadas en Oficing General da Administracion,
O
Promover reuniones dol Comité y brigada de ecocfigiancia para el reforzamienta dal| N° de reuniones de 2 5 Desempefio (0GA)
compromisa con [as medidas implementadas coordinacidn emp
Ceordinar la reallzacién de videocenferenclas de promocidn comercial, de inversiones y N de . .
. M - . . Diraccidn G f de Promocitn
lurisma en coordinacion con nuesiras misicnes er el axlenar, nslituciones publicas, privadas| videoconferencias 6 & Desempefo tc E"w E;Efa Spgm o
7.10 Proveet la informacién nocesars pars el funeionamlonts adacuata teades ofyin gramios realizadas nomica {
Implemantar y aduptar las modidas necesarlas deatinotas 2 mejoras ol I3,
=or ¢ propdsitd que las emp Auan las opartunid Ditundir oporunkiades en materia da comercla (oferta exportable peruana), inversiones| M° de soliciudes sa0 sa0 Desemperio Direcelén Genaral de Promocian
(proyecios da inversian) ¥ tudsme receplive fanto en el Ambito nacional coma Inlemacional atendidas Econdmica (DIPE)
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8.1 Apoyat las estrilegias nacionales, r

eglonales y Jocales da fugha ventra s pobreza y
seguricid allmentaria asl cama lon planes nacicnates Eectoriaies pars ser articulados con los,

Reuniones de Cocrdinacion ton Gobiemos Reglenales para Ia Formulacién del Frograma

Apoyo 3 '3 organizacion de EncUENlros empresariales MYPES frontarizes

N° de encuentros

y .o NY da reuniones 12 Desamperio AFCI
planes ds dosarralin somunitatio, iocal y regfonal, Nacional dae Cuuperamnn
o A Oficing General de Recursos
Camparia de Difusién de Valores en ef Ministerio Campada ] 1 Desempenio Humgno' (CRH) e
8.3 Ditundir eh todas sus. acciones y programas, log valares dilcos de convivencia suclal tains ¥
tomala b 13 trar L lar Lt solid , ot renpota y Ia
puntualidad, . . . . . N° Mensajes
Disefar mensijes, {rases, pensamientos de reflexion con les valaras 8 posicionar en .
L e . . . i 1 osempefio Ciicina da Comunicagian (COM
coordinacién con la oficina de ORH, Difusitn mediama afichas, redes sociales, Intrane! ﬁiﬂﬁcz Besempo { !
.- % Apoyar y parliclpar en las reunionas de trabajo con enlidades plblicas y privadas con el . P, .
a. I 1 b int L s " N" Ha reuniones da Direccidn General de Promocian
in‘:el:i::::::i'ni:lpgym fos detazgos que promuovan 1s caoperaciba y o ratiafo in ereectotlal e objelive da coordinar fas actividades y afianzar las relaciones comerclales, de nversicnes y ° Il;‘eﬁbajuna 80 a0 Desempafio
- ismo

Ecanémica {DPE)

Direccién General de Promocisn

empresarialas Dasemperia Ecandmica {DPE)
o s Direccion General de Promocion
. - o .
Apoyo an la realizacian de Misicnes Empresariales integradas por MYPES N® de Misiones 4 3 Desempedio Ecanémica (DPE)
9.7 Promover e | F sl 1 ) de las . ompresariales de lag MYPE,
N° da prolocolos L .
- Direccién Generat de Promacién
‘ o o ﬁlusann_anus 1 1 Desempaiio Ecanémica {DPE)
Coordinar eon institucionas PEruanas y extranjeras, aspecialmenta sanitarias ¥ con nuestras suscritas
misionas diplomaticas para facifitar el accese de productos peruanos a mereados en o exterior o isi
P Ni de ;Et?rde 1 1 Gesempofia Direccién General de Promocion
nEpealoras P Econdmica (DPE)
sanitarios al Per
Informar al Vicaministerg de Mypes e industrias de PROGUCE fas posibllidadas que tlienen fas
MYPES de participar en fas convocatorias que realiza el MRE Para la adquisicien de hienes ¥ . - .
11 Promuover 2 participacitn de laz MYPE wn lng adquisicfones pststalery, serviclas, iomandg conocimiento & través dal Poral instifucional ga Transparancia; Asimismo e de Cficics ! 1 Desemperic Gficina Gener(aégi?dmlmslmuén
Pera Ja parlicipacion def MRE en charlas infarmativas que orgarice PRODUCE con sty .
finalidag
DA, 5] A
HEET G
N® de aclividadas
Incarparar en al Plan Cperaliva Institucional Jas aclividedes oe simplficacian adminisiraliva Incorporadas an al 4 1 Desempefo
0]
Conclur 8l Manual de Procedimientos Adminlstrativos dal TUPA del MRE Manual aprobada 1 a Dasemperin
dimll el N . . i Ofitina do Racionalizacis
7% ¥ 103 servicias g [ fecluar el invantario da Pracedimientos ngfd?;li:z:lso:. 1 4] Desampefio " Metados (ORM) ny
e Recy i
0 Qp rar el Manual de Procedimiento Manual aprobado 1 1 Desempano
E.CH ' .3% ry eplicar encuestas para fa medicitin de a salisfaccion de fos usuafos atendldos en las Du:urﬁenln
dlgnillas dnicas presenciales ¥ respecie af ambiende fisico destinada para fa alencién de los resentady 1 1 Desempeiio
ﬂ/ n dimienies administrativas y safyicios B
el

©
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. - Flataferma -
Plataforma Modama de las Tetrolngias de informacidn ¥ @2 la Comunicacién -TiC fmplemantada 0 E Dessmperin APGH
N de funcionaries
Masificar ef uso intensive da los sislemas informéticos rolacionados a las actividadas de que cuentan con
soporte administrative, documental ¥ trabgjo colaborative a traves del Sistema de Tramite acceso a lns
Documentario y Memoranda Elucirénica y el uso de sitos web da Irabajo calaberativo en (as] sistomas de geslidn 50 50 Desempenio
difarentes dependancias del MRE, Cel mismo modo, difundir el portal Instilucional del MRE adminfstrativa, sitios
1.2 Unlversatizar on forma Progreciva el usa Intenslvo de Jas tecnolaglas de g infarmacién ¥leomo thmrma comunicagional sobre los seryicias al ciudadang da trabajo
dela 1 en las disti entidadus piblicas y promover la damanda de sorvicios en| colabarativo (riies)
linea por la cludadania, h ' Oficinz de Tecnipioglas de la
Informacion (OTI1) 7 Oficina de
N° de Oficings Gestidn Dacumenial {GDA)
Consutaras an ef
Fortalecer los servicios orientados al0s connacionales on sl exteriar a través de fas Oficinas in!lsgwm?zracl‘;i;veu
Consulares, mediante Ia implementacidn de una plataforma segura de Comunicaciones entre e?quema de 15 1% Desempario
" 5
las Oficinas Consulares ¥ la Sede Central emisian y antragn
de Pasaportes da 1
dia como maximo.
.
Capacitacion para s) personal de {a Qficing de Comunicaciones en Manejo de las | .
{Somunicacién en Instituciones Fublicas, Comunicacien Eslratdgica en medios oniine, antre Cursos 4 2 Dasempofo Dﬁcinii-lGeneraruSg:curso..
10. Proveer at petsonal go lag entid il o las camg o Fara O_lms,m umanos | )
facllitar su selacién son Is cludndania y las e | sU par ¥
muotivagion.
Idertificar y propaner cursos de molivacidn, fidarzge, coaching a toda aquel parsonal N° Talleras e
" . N . N L N i o]
diplomatico, administrative o CAS que tenga trato direclo con e publice realizados 1 1 Descmpeda Oficing de Comunicacion (C M)
o
Apoyar al Comild de Direccion ds Simplificacion Administrativa N fe';;z;zi;; es 4 G Dasempedo
1.4 inveiverar 2 los gl actores para impulsar y ol proceso de simplificacisn Oficina da Racianafizacian ¥
administrativa, Métodos [ORM}
o
/D—Eb\_ Conducir el Equipo 4o Mejora Cantinua N r?a;; :gl:snes 4 6 Desempefio
{3,'\"! -
15, r»u-m.ttz A b Oficina de Racionaiizacia
= J 1 Dpumizar el maren rarmstiyo do las simpillicacisa zdministraliva y reforzar los. s : " . P— ccumoento Itina de Racionaiizac an y
: ﬁ SPHL ek frpimos para su sompdomente. Ravisar Ia pula de simpliicacian administrativa en of MRE presentaca 1 o Desompafio Melodos (ORM)
; +¥T =
i d y ficerazgn vi alasi onadminisustva.  |Elaborar el Plan de Simplificacitn Administrativa :;Z‘gg;r:g 1 0 Desermpefio Oficina de Racicnalizacién ¥

Promover raunicnes de coerdinacion para reforzar los controles qua actian coma fillre en lag

N° de reuniones de

Mélodas (ORM)

diferentas fases da las contratacionas coordinacidn 2 2 Desempana
3 é‘ lecer la lucha contra la cormpelén on (as llsitacionen, tas adguisicianes ¥ la fljucién j K Ne g Oficina Genaral do Administracién
dg é?re:ln;rcfvrunclaln:‘ eliminando log cobr CxCEsivos. Promover la capacitacian de los funcionarios de Jas diversas dependencias del MRE que i 1 1 Desempefin (OGA)
o pariicipan de los orocesos da contratacian (dreus usuanas, miembros de camits espacipl,| CApacilaciones
= areas 1dcnicas especiafizadas, ¢rgano de control} en temas referidos & la Ley de N s parsonas
lelamones del Estado a capacitar 40 40 Desempafis
< Oficina G I de Pl {ent
EY - n ra 0
i priucion del Informe de Rendicidn da cuentas dal Titular a la Cordraioria Genora de la N e Infc‘:nnas de I;?:aszp:;gn (O:P)Ejrggc’::aznda !
@‘g hica fendlcidn da 1 o Desempedo

ZLICA Fo
AN <

cuantas realizadas

Programacién y Presupuesio
(OFR)




Publicacldn ¢al Dacumento Situacisn ¥ Tendenclas 2011 Dotumenio

Pubiicadp Desempaiio ARCI
. " . Nival de
Mantener actualizado a) Portal Institucional da Trensparencia da scuerdo la Directiva N°D1.| N
g . . + . cumplimiento de {a - Portal Institucianal dg
é::élilg-';MISGP scbra Lineamieniog Para la Implementacion del Pana; de Transparencia Directiva N° 01- 50% 50% Desampaia Transparenciz (AIT)
2MO-PCMISGR
Porcentaje do
11.2 Garantlzar 13 traisparencld y la rendicidn da ctentas. alencion de ) .
Atender oporiunamente las soficlivdes de goceso gl Infermacisn pablica solicifudas da 0% S0% Dasemperio Gficina de Transpa{gnc:a y Accesa
accesa g la ala Informacian (TAl}

Infarmacian putlica

Praseniar Infarmes semestrales afa Oficina de Control Ingtitucional respecio de fas solicitlydes| Node informes 1 q Desemparia Oficina de Transparencia ¥ Atcaso
de acceso a la infonmacisn piblica presentados P aia Informacidn (TAY

Presentar el Informe Anual A 1a Presidencia el Consejo de Ministros respecio de las| N de informes 1 0 Pesempario Cficina de Transparencia y Accasa
soficiiudes oe acceso a g infurmacin puitlica Lresentadog semp ala Infermacian (TAl)

11.3 Promover, a través de sus arclones y eomunicaciones, la Ellcg Plblica,

Chartas sabre el Codigo da iica do la Funcidn Publica al personal da! Ministaro Charlas 1 Ofcina General de Recursos

1 Desompedio Humanas (ORH)
T e e S o S e ) e e r—
AF Ia partict i 15 vigHanci Ha 13 gestisn pabilca, il e o 7B > . : o e 5 i !
H.4 Fomuntar la participacisn cludadana on o vigilanciny cantrol de Ja gestisn pailea, socialzaciandifusian a nivel nacanal g intomacional y I parisipacion en Ia 2° Reunitn Anual documentos 4 4 Desempeno Qrganismos y Polltca Multitateral

en el Relno Linido (octubre 2013)

adeptados (QPM)

Negaciar tonvenios, acuardos de cooperacidn ylo instrumentos ntemationales en maleria de

Ne oe acuerdos

Direccion de Saguridag ¥ Dafensa
seguridad y defensa &n negociacian Desempefio (CSD)
NP do charfas 1 o Desemparia Direcclén de Sequridad y Defensg
{DSDY}
Capacitar al personal miktar aue desamallard funsiones en lag Bgragadurias en el exterior
N da participantes 3 ¢ Desempafia Direccién de sngSu';dad ¥ Defonsa
entar ta parliclpacion activa de todos los decinres, nlvelas de Gobierno y da In ( ,
dad an su conjunto, en ol logro de los objetivos dg (a pallica do s, ¥ Dafonga
Nacional, . :
N° ge charlas 1 0 Desempefio Direccion de Sequridad ¥ Defensa
(PSD)
Capacilar al persanal diplomalica er 1smas da sayunidad y dafensa
N® da panicipantas 25 [a] Desempedo Birecdidn de iggsg;iad ¥ Defensa
. . " 5 . i i idad I8
Ceordinar la elaboracion dat Plan Anual da Inteligencia corespondienta a la Cancilleria Documento 1 o] Desempefo Dirsccién de 5;;5‘3“3) Aty Dalensa




Particlpar en ia organizacitn ¥ asistir a reunfones bilaterales con Brasil, Ecuador y Bolivia en o i Diraccién do Seguridad y Defensa
temas de segutidad ¥ defensa (2+2, Allos Mandos de las FF.AA. entra ptras mecanismos) N® de reunianes 3 Desemparic (DSD)
Participar activamente en |ps distintos foros multilaterales ¥ bllaterales sobre seguridad o Direccidn de Seguridad y Defensa
inlemnacicnal, desarma, no proliferacidn y control de anmas ¥ munitiones N"de raurilanas 3 Desempedio {D51)
32.1 Fomentar Ia paricipacidn activa do {odos Joz Eettores, nivales de Goblerny ¥ do la| L .
soeindad en su confunta, on of Jogra de fos obfelivos to la politica de Segurldrd y Befonsa quyar an &l fortaecimiento de capaddadfes pacianales en tamas de desarme Y =,1° _Nﬂ Ffa Direcsion de Seguridad y {Yafensa
prolileracion de armas nuclearss, quimicas y biatégicas, asl como an el cambate al trafico ificito capacitacionas yio 1 Dasempedo (DS
de annas de fuego, municionas ¥ expiusivos lallares
Realizar eoocrdinaciones intersectoriales y/a con la sogiadad civil, a fin de praparar Ja posicionf N° de reunionas de . .
de! Perd en los distinios ambitos sobra seguridad intermacionat, ng proliferacian, desarme ¥] coordinacion y 3 Desempedo Diroccion de E‘;:Eg‘jsug;jad ¥ Datensa
tonlol de ammas documentos
e ear v i . . - ) - Oficina General de Recursos
Charlas sobre piscos ¥ VIN0s peruanes para funcipnarios fque son trasladados al exterior Taileres o] Desempafo Hurmanos (ORH)
Gestionar (a elahoracian e implementacién de Planes da desarollo de las Zonas de Integracién o n Direccién de Desarrallo &
Frontariza N de pianes 1 Ussempano intagractin Fronleriza (DDF)
BOLIVIA: Participar en las reyniones el Grupo Técnico Binadional del Ceniro Binacional de S
i . L . N* da reuniones Uireccién de Desarmolio e
AtencaPn an chnlera ¥ de Grupo Tdenica Binacienal de |a Zona de Integracian Fronteriza antre realizadas T Dasempafic Integracién Frantariza (DDF)
¢l Pert y Bolivia
CHILE: Participar en el |) Caomilé de Desarrolo e Integracion Fronteriza Parg - Chile, a| N°de informes 2 Desempafio Direccidn de Desarrallo &
reaiizerse en Tacna elaborados i Integracidn Eromerza {DDF)
BOLWVIA: Fonalecer ¥ desamaliar capackiadss en lg suloridades de frontera da Puno, Tacna y . P
) ) . . - i N°da reunicnes . Direccion de Desamolic e
:\;_‘Iuargr:mda Dios para articular ¥ 8jecular acciones conjuntas de desamrollo de los municipios de realizadas 1 Desempefin Integracién Fronteriza ICDF)
|. Pasa da Frantera Dosaguadoro [Peti-Bolivia)
12.2 Famentr of gryuiio ¥ la Identidad nacional,
1.1 Construcsién del Centre Binacicnal da Atencien on Froniora (SEEBAF] Pasp de Ftontera Dosaguaderc
. - . Elaboracion de 1 Direccién de Dasarrolio e
Esludio Dafintiva canstnuccion CEBAF Dasaguadero estudio 0 Desempefio Integracidn Fronteriza {DOF)
) R, 01 Vorificacian Direccion de Desarroilo o
Verificacion viabilidag PP Oesaguadarn viabilidad 5} Desampefio Integracian Fromariza (DOF)
Edificaciongs Direceién de Cesarmlio e
Censtruecion CEBAF Desaguadery construidas 2% Desempania Integracién Fronleriza (DDF)
1.2 Adacuaclén informatiea en Piso da Fronteen Dataguadore
; ; . Elaboracidn da 1 " Diraccién da Desarroilo &
Elaboracién da estudio da adacuacién informatica para ! CEBAF Desaguadern esludi 20% Desampeiio Integracién Franieriza (DBF)
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1.3 Generacién de mecanismes de coordinacldn binacional ¥ muitizectarlal
Acuenios ton Junta da Administradores CEBAF Deszguadero N° Acveros 1 Desempafin l‘.lirew:bn de Des_am:nu e
Inlegracien Fronteriza (DDF)
N da Talleres o Direccion de Desarrollo g
4 Talleres, seml X Hacl . " . N
1.4 Talleres, semiparies, capacttaciones con la Comunidad Campesina o Lupaca « Pune capacitationas 2 Desemperc Integracion Fronteriza (DDF}
Il. Pazo de Froniera Santa Rosa - Chacaliuta {Pata-Chifo)
Elaberacidn estutdio adecuacion informatica Paso da Frontera Santa Rosa - Chacalluta {Pens-| Elaberacin deun 4 Desampaiio Biraccisn de Desarmoiio &
Chila} astudin SamE Integracion Fronteriza (DOF)
I 1 Hecaniamos de coordinagion binacional:
Reuniones 4
naclonales
Reunianes P
Reuniones con Comilé de Caoordinacidn Bilaterat {CCB) Santa Rusa - Chacallula y can la Mesa binacionatas Desempaiio Dirsccitn de Cesarolls e
Infermética Binacionas {MIB) Santa Rosa-Chacalluta T Integracion Fromeriza {DDF)
12,3 Fumentar ol orgulio y ta idenfidag nacianat, Informes aprobacian
de productos de 2
canstdtara
"I, Pasa da Frantern 1Rapart - Assi Bras)| {PerG-Brasil)
Elaboracion de estudio de faclibilidad para censtnuccion da Centro d= Control Integrado| Elaboracian da 1 o Desempedo Direczitn de Desarrglio e
Fromorizas [CCIF) Ifiapari - Assis Brasi| esludia 2 Inlegracian Fronteriza {DOF)
. . L Daclaraloria Direccian ga Desamollo &
Deciaratoria viabilidad Proyecto de inversién Pablica {PIP) viabilidad o Desempefo Intagracion Framenza (20F)
Adquisicidn de 1 terrena Para canslruccidn del Centro de Conlral Integrado en Frontere (CCIFY  Adyuisician de 4 Desampefio Direccién da Dasarollo ¢
Inapari {ermreno P Integracidn Fronteriza {DDF)
LA de coor én bl
Reuniones con Comité de Coordinacion Bllaleral (CCB) y con Ia Mesa Informatica Blnecional;  N° da actas yia 1 Desempeiio Direceion de Desarolio e
{MIB) Ifiapari - Assis Brasi acuerdag Inegracian Fronleriza {DRF)
Contralo Prdstamo Direceién de Desarrollo &
V. Proparaciin de cperacian de cradila Pata Tase da Inversion PIP Inaparl y oizos componentes suscritg BO4% Desempefio Inlegracién Fronizriza (ODF)

2 e
<06 Frplant” A ?%a
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12.2 Fomentar ef argulle y ta identidad nacionat,

V. Fermulastén dof Pfan Naclonal do Pasos da Frorera del Porg Ln Plan 0 Direccion de Desarralio @

6% Desompefio integracion Fronteriza {DOF}

Reunlanes Multisectoriales Direceién de Desarrolle &

Inlegracién Fronteriza {CDFY

N®Rauniones Desempefio

Desarrolio de evaluacian para Diagndstico general dal nivel de elitiencia v eficacia de (as

Fersanas en el desemperio da sus trabajos Evaluacin ? ! Dasempafio APCI
131 Contar con informagidn compiets y actualizada ty {as personas al corvicla civil, para e
ejercicio de la recterla dol sislema.
Campafia de Actualizacién de Datgs y del Lepajo Personal, @ nivel de funcienarios Ciicina General do Recursas
= diplomatices y personal adminisiralivo pertenetienta a los Dacrelos Legislalivos 375 y 1057 Campata 1 A Desemperio Humanos (ORH)
13.2 Profesienalizar Ia funelén directiva fiue contibuya a la mejora do las capacidades dn ta . . . I Funcicnarios Oficina Generat de Recursos
geatlin do laa entidades publivas, Capaditacion en tecnolagles da la informacion al perzonal directivg capacitados 3 i Desempedin Humanos (ORH)
. i - ) . " Planes da .
Aprohasian del Plan Anual de Capacitation para Funcionarios Diplomaticos 2013 y dal Plan de capecitacian 2 o Desempedo Oficina Genaral go Recursos
Desarolio de las Parsanas al Servicio del Eslado (PDF) 2013 agmbadus P Humangs (GRH)ABCH
. B i = 51 e I i ! .
o e o rSiegios ca ' fas iR 2 18 M8 oo de Capacitacion de Dosamafia de la Porsanas - 2013 Plan slaborado 4 ] Desemparia APC)

Coordinaciones con la QGCS da la PCM para plantear cursas, lalleres de capacitacidn paraf Mo Comunicadores

todes los comunicadores da ios ministarios capaciadns v 1 Dessmparta Ofieina e Comunicacian (Com)
Boplyea
-~ [OBIEUng
- . . j 5
Qs{f, af/%_ Parlicipar en reuniones da coordinacian, N® Reuniories 1 1 Desempefo Direccitn de S{ggsl.g;iad ¥ fefensa
£ADE i
&) % N
] A o %"'u N inigidas & impo ducte los 1 R far Elaberacién de un diagndstica del marce institucional de la APCI y propuasta de fortalecimienta
¥ - i A e arlentaclones riicas a impedic o reducir los ICE{)0F tr dosay T3, eviarla |. " . . " -y < .
EIBAST nuaves Hesgas ¥ ofeciua? U adecint: y , atanclda, rek sy |INSUUCioNEl, coma linea base pare la |mpl§maqtacldq de las procesos de la gestidn del fesgo) N D.CIEUIT‘LE!TW de G 1 Desainpafio APCH
s TEREREIeidn, ante skuaclones de desantres, asf como a minimlzalr sus ofsctos dversos de de5a5!resj Tallar para fomentar la participacian activa de lodo al personal de la APCI para la diagndstico
bro j€ poblacion, i sconomia y ol amblenta, implementacién deia gastion en easa da dosastras,
L]
'APC.\ Parlicipar en aclividades yfo avenlos con la Alla Gireccion Programados para fa oficing ce
P Seguridad {reuniones de coordinacién, trabajo, tallares sobra tamas de gestion de rfasgos da) e Reunlsnes 1 1 Desempano Oficing ds Seguridad
8. O\ desastras),
&, ] T -
Latal g 37 < < ;’enu:ulau:ﬁn ga r,‘lc—:in_eséj :I!;r‘ecuva; [i}nsimcuvu.;. programas, cpinfones, proyectos y olres N° Dacumenios 0 1 Dasempefio Oficina de Seguridad
14,2 ! desarrolla de ca en lodas las insk dal Slstemn Nacional de nstrumentos da 9estion del rizsgo da e3gsims,
Fcésllﬁn Do do Desastres, Para la tema de decislones et foa tres niveles de gobiuvgma,
LG g Realizacian de curso sobre capacitacién sn mataria da gestién dol riesgo de dogastres, N* Capacilacion o 1 Desempeario Oficina de Seguridad
.ué‘ 1 OBLICA
- (oo .
o A Deszfn-nllar acciches de molivacién en materia da geslian del resgo de desasires (tharas,|  N*Charas de . .
Felones difusitn de medidas da seguridad, confarencias, distribucion del materal gréfico, etc.) Capsacitaclén ! 1 Desemparia Oficina de Seguridad
M ol 1
5 Brigadisias contificadas / reenlrenadas en gestidn reactiva da fa geslidn del riesgo de desasires N" Cursos de : ;
3]
14,4 Fortalecer Ia cylyta Ia jesillanc ﬁ ¢l desarraiiofa nivel nacional, reentrenamients o ? Dasempefio Qficina da Seguridad
sosienible [Sargch
A @W s Realizacion de simulacrosg ¥ 1 & simulaciones en mataeria de gestidn dal g stres, de . N
. b N ' N* Simulacros 1 1 Dasempanio Oficina de Sa ad
o acuerdo a le programacion de INDEC) o‘:\,\ Lo i P
=
o
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