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VISTA:

La conformidad expresada por el sefor Secretario General con Hoja
de Tramite (SGG) N® 66, de fecha 10 de enero de 2013, relativa al Plan Anual de
Capacitacion y Perfeccionamiento de los Funcionarios del Servicio Diplomatico de la
Republica 2013,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el Art. 6° de la Ley 28091,
Ley del Servicio Diplomatico de la Republica, el Estado asegura la capacitacion vy
perfeccionamiento de los miembros del Servicio Diplomatico para el mejor desempefio de
sus funciones de acuerdo con los requerimientos de la politica exterior del Estado y su
gestion externa. Igualmente, les brinda facilidades para la realizacion o participacién en
actividades, estudios o investigaciones en instituciones de reconocido prestigio dentro y
fuera del territorio nacional, sobre la base del principio de igualdad de oportunidades;

Que, ta capacitacion y perfeccionamiento es de caracter permanente
y se orienta por el plan de carrera de los funcionarios diplomaticos y los requerimientos
del Ministerio de Relaciones Exteriores, de conformidad con lo sefialado en el articulo 68°
de la Ley N® 28091, Ley del Servicio Diplomatico de la Republica;

Que, asimismao, el literal f) del articulo 8° de la Ley 28091, Ley deli
Servicio Diplomatico de la Republica garantiza el derecho de los funcionarios diptomaticos
a capacitarse y desarrollarse profesionalmente con apoyo del Estado;

Que, de igual manera, constituye un deber de los funcionarios
diplomaticos el capacitarse y perfeccionarse profesionalmente, en el marco de un proceso
de mejora permanente, de acuerdo a lo dispuesto en el literal g) del articulo 9° de la
mencionada L.ey del Servicio Diplomatico de la Republica,

Que, los articulos 8° al 18° del Reglamento de la Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica, aprobadc por Decreto Supremo N° 130- 2003-RE,
establecen las disposiciones aplicables a la formacion, capacitacion y perfeccionamiento
de los funcionarios del Servicio Diplomatico;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 10° del mencionado
Reglamento, la capacitacidn, perfeccionamiento y especializaciéon de los miembros del
Servicio Diplomatico debe ser un proceso continuo y permanente a lo largo de la carrera
del funcionario diplomatico y se plasmara en el Plan de Capacitacion correspondiente;
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Que, en tal sentido, es necesario establecer un Plan Anual de
Capacitacion y Perfeccionamiento Profesional de los Funcionarios del Servicio
Diplomatico de la Republica de caracter institucional, sobre la base del principic de
igualdad de oportunidades, mediante el cual el Ministerio de Relaciones Exteriores, de
acuerdo con los reguerimientos de la politica exterior del Estado, determine la naturaleza,
contenido y alcance de dicha capacitacién y establezca los procedimientos para su
implementacidn y financiamiento;

Que, mediante Memorandum (ADP) N° ADF(396/2012, de fecha 21
de diciembre de 2012 y Memorandum (DES} N° DES0008/2012, de fecha 27 de diciembre
de 2012, la Academia Diplomatica del Peru y la Direccion de Estudios y Analisis de la
Politica Exterior, expresaron su conformidad con el proyecto de Plan Anual de
Capacitacion y Perfeccionamiento de los Funcionarios del Servicio Diplomatico de la
Republica 2013;

Que, mediante Memorandum (OPP) N° 0121/2013, de fecha 28 de
enero de 2013, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto informé que existen
recursos presupuestales que permitiran atender el referido plan de capacitacion;

Que, mediante Memorandum (OTI} N° 0090/2013, de fecha 28 de
enero de 2013, la Oficina de Tecnologias de la Informacion emitié opinion técnica
favorable a la necesidad de renovar el equipamiento de la Plataforma Virtual de
Educacion a Distancia;

De conformidad con la Ley N° 29357, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores, la Ley N° 28091, Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 130-
2003-RE v la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar, con eficacia anticipada al 1 de enero de 2013,
el Plan Anual de Capacitacion y Perfeccionamiento de los Funcionarios del Servicio
Diplomatico de |la Republica 2013, el cual forma parte anexa a la presente Resolucién.

Articulo 2°- L3 Secretaria General, la Oficina General de Recursos
Humanos, conjuntamente con la Academia Diplomatica del Peri quedan encargadas de la
implementacidn del mencionado Plan Anual de Capacitacion y Perfeccionamiento de los
Funcionarios del Servicio Diplomatico de la Republica 2013.

Registrese y comuniguese.

Registrado en la Fecha

..M,"f
0 3 ABR. 2013 /)

379 Rafael Rencagliolo OrLegoso
RM o IRE Ministro de Reiacones Extenoies
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Presentacion

El buen funcionamiento del Servicic Riplomatico de la Repdblica requiere e} perfeccionamiento
continuo y permanente de sus miembros, acorde con el avance de los tiempos y el desarrollo
de nuevos temas en la politica internacional. La capacitacion y el perfeccionamiento
profesional de los funcionarios de! Servicio Diplomatico de la Republica en situacion de
actividad se encuentran regulados de manera general por la Ley N° 28091-Ley del Servicio
Diplomatico de la Reptblica (y sus modificatorias en la Ley N° 29318 del 2009) y el Decreto
Supremo N° 130-2003-RE. Asimismo, existe un marco naormativo de caracter especifico para
el tema de becas (Decreto Supreme N° 002-2003-RE), como para el apoyo econdmico y
facilidades (Resolucién Ministerial N® 164-1995-RE y N® 480-1895-RE).

El propdsito de la capacitacidn y el perfeccionamiento es contar con profesionales altamente
calificados en cuanto a las materias propias de sus funciones para un mejor servicio al pais,
en el marco de su politica exterior. Por ofro lado, tiene como objetivo habilitar a los
funcionarios para el ascensc en la Carrera Diplomatica.

El presente Plan Anualizado de capacitacion y perfeccionamiento - 2013, ha sido elaborado en
el marco del Plan Quinguenal de Capacitacion y Perfeccionamiento del Servicio Diplomatico
(2012 - 2016) de! MRE, y de acuerdo al Plan Estrategico Sectorial de Largo Plazo (PESLP)
2012-2021 del Sector Relaciones Exteriores, aprobado mediante R.M. N°® 0401/RE-2012 del

11 de abril de 2012.
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1. Aspectos Generales

1.1 Objetivos de fa Capacitacion

Actualizar y/o capacitar a fos miembros del Servicio Diplomatico en las materias
propias de sus funciones para un mejor servicio al pais, en el marco de su politica
exterior.

Capacitar al personal diplomatico para el desarrollo de funciones directivas y de
gestidn, dentro la administracion piblica peruana y Ia gestion externa.

Habilitar a los funcionarios diplomaticos para el ascenso en la Carrera Diplomatica,
de acuerdo a la Ley N° 28091- Ley del Servicio Diplomatico de la Republica (y sus
modificatorias en fa Ley N° 29318 del 2009).

1.2 Estrategias de la Capacitacién

Dictado de programas de formacion (Diplomados, Maestrias) de alto nivel, a través
de la Plataforma Virtual de la Academia Diplomatica del Peru.

Dictado de cursos obligatorios para el ascenso: Curso Superior para Primeros
Secretarios y Curso de Altos Estudios para Ministros Consejeros, a través de la
Plataforma Virtual de la Academia Diplomatica del Pert.

Dictado de cursos de idiomas en las instalaciones del MRE, los que seran
impartidos en la modalidad presencial, en convenio con instituciones de

reconocido prestigio.

Dictado de cursos de Informatica, para actualizar al personal diplomatico en el
manejo de las herramientas de computacién (Word, Excel, Power Point, etc.).

El otorgamiento de becas para estudiar en el Perll v el extranjero, orientadas a la
especializacidn de los funcionarios, en las areas de interés del MRE, asi como
para el conocimientoe de temas novedosos que complementen su formacion.

Apoyo economico y facilidades a los funcionarios que decidan seguir por iniciativa
personal actividades académicas, estudios o investigaciones, y cursos de post-
grado en universidades e instituciones de reconocido prestigio dentro y fuera del

territorio nacional.
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2. Datos de la Poblacion del MRE

El universo de funcionarios cbjeto de la capacitacion es de 654: Embajadores (95); Ministros
(123), Ministros Consejeros (114), Consejeros {106}, Primeros Secretarios (8%), Segundos
Secretarios (71) y Terceros Secretarios (50).

De esta poblacion total, se seleccionara a aquellos funcionarios que necesiten capacitarse, en
funcion de las brechas existentes, de sus intereses y de las necesidades del MRE.

3. Areas de capacitacion y/o perfeccionamiento

A partir de aproximaciones cualitativas, y en funcién de las necesidades del servicio, se ha
identificado que el personal diploméatico requiere actualizar y/o perfeccionar su formacion en

{as siguientes areas:

Negociaciones internacionales, en ef marco de la politica exterior y en temas de la

actualidad mundial.
Tratados internacionales, tanto en los aspectos juridicos y normativos como en ef

procedimiento de los mismos.
Politicas de Integracién, en el marco de la integracién peruana en el contexto

sudamericano y con otras regiones.

Herramientas modernas de gestion, aplicadas a la administracién publica de! Peru.
Actualizacion en herramientas de TIC, aplicadas a los procesos administrativos y
de gestidn.

Reforzamiento del nivel de manejo de idiomas extranjeros, entre ellos el inglés,
francés, portugués, chino, aleman.
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