Lima, § 9 AGO. 2013

VISTO:
El Memorandum {ORH) N°® ORH0211/2013, de 21 de enearo de 2013;

CONSIDERANDO;

7 Que, mediante el documenio de Visto la Oficina General de Recursos
Humanos ha propuesto un proyecto de Reglamento de Aplicacién de Multas del Ministerio de
Relaciones Exteriores en el marco del Caodigo de Etica de la Funcion Pablica;

Que, respecto a las sanciones de naturaleza disciplinaria que recaen sobre
los servidores y funcionarios pablicos o ex servidores y ex funcionarios publicos, el articulo 9 del
Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 033-2005-PCM, prevé como posibles sanciones a aplicarse las siguientes: a)
amonestacion, b) suspension, c) multa de hasta 12 Unidades Impaositivas Tributarias, d) resolucion
contractual, y e) destitucidn o despido; .

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 11.2. del articulo 11 del
referido Reglamento, la imposicidn de la sancion de multa se aplicara a aquellos funcionarios y
servidores publicos que hayan cometido alguna infraccién al Codigo de Etica de la Funcion Publica
y que no mantengan vinculo faboral con la entidad;

Que, asimismo, el artlculo 12 del precitado Reglamento establece que podra
imponerse sancion de multa a quien ya no esté desempefiando Funcién Publica, empero, sea
responsable de la comisién de alguna infraccion al Codigo de Etica de la Funcidn Pubiica;

Que, en relacién a ello, el informe Legal N® 223-2010-SERVIR/GG-0AJ ha
sostenido que "[...}, la posibilidad de imponer sanciones con posterioridad al cese es plenamente
concordante con la logica de “Empleador Unico” que en éf asume el Estado, a partir de la cual una
sancién impuesta a ex funcionario o ex servidor por hechos derivados de su vinculacion con una
primera entidad, puede hacerse efectiva en el marco de una posterior relacién de dicha persona
con otra entidad bajo el mismo régimen, asumiéndose que en estos casos es el propioc empleador
(el Estado) el que hace efectiva la sancién”,

Que, a fin que, previo proceso administrativo disciplinario, en el Ministerio de
Relaciones Exteriores se pueda contemplar la posibilidad de imponer sancion de multa a
funcionarios y servidores, asi como a ex funcionarios y ex servidores que se encuentren inmersos
dentro de los supuestos previstos en el numeral 11.2. del articuio 11 y en el articulo 12 del
Reglamento de la Ley del Cadigo de Etica de la Funcidén Publica, es necesario contar con un

Reglamento de Multas interno;

Estando a lo expuesto, y de conformidad con la Ley N° 29357 — Ley de
Organlzamon y Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores; la Ley N° 27815 — Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica; el Reglamento de Organizacion y Funcicnes del Ministerio
de Relaciones Exteriores, aprobado medrante Decreto Supremo N® 135-2010-RE; y el Reglamento
de la Ley del Cadigo de Etica de la Funcioén Publica, aprobade mediante Decreto Supremo N° 033-

2005-PCM;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Objeto

Aprobar el Reglamento de Aplicacion de Multas del Ministerio de Relaciones
Exteriores en el Marco del Codigo de Etica de la Funcion Publica, el mismo que consta de quince
(15) articulos y que, comao anexo, forma parte integrante de la presente resolucion ministerial,

Articulo 2.- Publicacién y difusion

Disponer la publicacion de la presente resolucion ministerial y su respectivo
anexo en el portal institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores, debiendo ser difundida a
todo el personal de la entidad. '

Articulo 3.- Vigencia.

El Reglamento de Aplicacion de Multas del Ministerio de Relaciones
Exteriores en el Marco del Cédigo de Etica de la Funcion Publica entraré en vigencia a partir del
dia siguiente de su publicacion en el portal institucional de la entidad.

Registrese y comuniquese.

Registrado en la Fecha

0 9 AGD. 2013
RMNo (7277 /RE|

o da Rivas Franchini
Ministra de Relaciones Exteriores
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REGLAMENTO DE APLICACION DE MULTAS DEL MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES EN EL MARCO DE LA LEY DEL CODIGO
DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

CAPITULO i

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto.

El Reglamento de Aplicacion de Multas del Ministerio de Relaciones Exteriores (en adelante, RAM),
regula la aplicacion, ejecucion, formalidades, criterios de gradualidad, requisitos, asi como las
medidas para la gjecucion de multas por infracciones a la Ley del Cddigo de Etica de la Funcion
Publica, cometidas por los empleados publicos que cumplen o hayan cumplido funcién plblica en
el Ministerioc de Relaciones Exteriores o en alguna de sus dependencias, sujetos al régimen de la
Ley N° 28091, al Decreto Ley N°? 25650, al Decreto Legistativo N° 276, al Decreto Legisiativo N°
1057, al Decreto Legislativo N°® 1024 u otros regimenes vigentes en ef sector plblico, de acuerdo al
procedimiento previsto en la legisiacion aplicable.

Articulo 2°.- Base legal.
El RAM se emite teniendo como base legal:

- Constitucion Politica del Pert.

- Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27815 - Ley del Caodigo de Etica de la Funcidn Publica.

- Ley N° 280891 - Ley del Servicio Diplomatico de la Republica.

- Ley N 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

- Ley N° 29806 - Ley que Regufa la Contratacion de Personal Altamente Calificado en el Sector

ublico y dicta otras disposiciones.

Tyecreto Ley N°® 25650 - Decreto que crea el Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Piiblico

Hecreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones dei

ector Piblico.

Decreto Legislative N* 1023 - Decreto que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

- Decreto Legislative N° 1024 - Decreto que crea y regula el Cuerpo de Gerentes Publicos.

- Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto que regula el Regimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios
- Decreto Supremo N* 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de |la Carrera Administrativa.

m- Decreto Supremo N° 130-2003-RE - Reglamento de la Ley del Servicio Diploematico de la
(S Tt A e

Reptblica. ,
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM - Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién

Publica.
- Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM - Reglamenio del Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.
- Decreto Supremo N° 030-2008-PCM - Reglamento del Reégimen Laboral de los Gerentes

Puhlicos.
- Decreto Supremo N° 007-2010-PCM - Texto Unico Ordenado de la Normatividad del Servicio

Civil.
- Decrete Supremo N® 135-2010-RE - Reglamento de Crganizacion y Funciones del Ministerio de

Relaciones Exteriores
- Decreto Supremo N° 016-2012-EF - Reglamento de la Ley que regula la Coniratacion de

Personal Altamente Calificado en el Sector Plblico y dicta otras disposiciones.
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Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, reglamentarias, complementarias y
conexas.

Articulo 3°.- Ambito de aplicacion.

El RAM se circunscribe a los empleados publicos que cumplen o hayan cumplido funcien publica
en el Ministerio de Relaciones Exteriores, sujetos a los regimenes del Servicio Diplomatico de la
Republica, del Fonde de Apoyo Gerencial al Sector Plblico, de la Carrera Administrativa, de la
Contratacion Administrativa de Servicios, de los Gerentes Publicos de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil u otros regimenes vigentes en el sector piblico, per infracciones a la Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Publica; y que se encuentran inmersos dentro de los supuestos contenidos
en ef numeral 11.2 del articulo 11° y en el articulo 12° del Reglamento de la Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica, respectivamente.

Articulo 4°.- Definicién de empleado puablico.

Para los efectos del RAM se debera entender como empleado publico la precisada en el articulo 4°
de la Ley N° 28175- Ley Marco del Empleado Puhlico.

Articulo 5°%.- Multa,

La multa es la sancion de caracter pecuniario aplicada a los empleados ptblicos sefialados en el
articulo 3° del RAM, por infracciones a la Ley del Codigo de Etica de |la Funcidén Publica. El monto
de la multa se determina con arreglo a los criterios de graduacion y escalas previstas en el articulo
7° de este Reglamento, en funcién a la Unidad Impositiva Tributaria (en adelante, UIT) vigente al

momento de su imposicion.
Articulo 6°.- Criterios para la aplicacidn de la multa.

La sancién de multa que corresponda por infracciones a la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
tblica, se tipifica por la naturaleza de la accién u omisién, voluntaria o involuntaria, incurrida por
s empleados publicos mencionados en el articulo 3° del RAM, que actuaron en contravencion con
s obligaciones, prohibiciones y demas normatividad especifica sobre los deberes de ios

‘ empleados publicos.

Articulo 7°.- De la gradualidad de la sancion de multa.

La gradualidad para la imposicion de la sancion de multa, serd determinada tenfendec en
consideracion los criterios establecidos en el articulo 10° del Reglamento de la Ley del Codigo de
tica de la Funcidn Publica.

¢ia calificacion de la gradualidad de la sancién de muita es atribucién de la autoridad competente
##ie l]a Comisidn Disciplinaria del Servicio Diploméatico, de la Comision Permanente o de fa Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, segln corresponda.

CAPITULOHl

DETERMINACION DE LA MULTA
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Articulo 8°.- Escala de aplicacién de ia sancién de multa.

La multa se aplicara teniendo como referencia la gravedad de la infraccion, de acuerdo a la
siguiente escala:

a. Infracciones Leves: Hasta 6 UIT.
b. Infracciones Graves: Masta 12 UIT.
CAPITULO I
IMPOSICION DE LA SANCION DE MULTA

Articulo 10°- Imposicién de la sancion de multa y su determinacion en el proceso
administrativo disciplinario.

La sancién de multa se aplica previo proceso administrativo disciplinario. El monto de dicha
sancion es propuesto por la Comision correspondiente. El Secretario General es la autoridad

competente para imponer la sancién de multa, la cual es independiente de la responsabilidad civil
y/o penal que se pudiera derivar de la infraccion cometida.

CAPITULO IV

PROCEDIMIENTO DE LA SANCION DE MULTA

Articulo 11°.- Procedimiento para resolver la impugnacién,

Contra la Resolucion que oficializa la sancion de multa, los empleados publicos sefialados en el
articulo 3° del RAM, podran interponer los recursos impugnativos que consideren pertinentes,
segln la legisiacién aplicable.

CAPITULO V

RECAUDACION DE LA MULTA

Articulo 12°.- De la recaudacién de la multa.

Dentro de los cinco (5) dias habiles a Ia fecha en la que una resolucion que impone una sancion de
multa haya quedado firme, el Jefe de la Oficina General de Administracion debera requerir por
escrito al sancionado para gue en un plazo de cinco (5) dias habiles, cumpla con abonar la multa
que se le impuso. En dicha comunicacion, el Jefe de la Oficina General de Administracion
proporcionara al sancionado la informacion necesaria para que deposite en la cuenta del Ministerio
de Relaciones Exteriores, la suma por concepto de multa.

Articulo 13°.- Fraccionamiento.
n el mencionado plazo de cinco (5) dias habiles, los empleados publicos sefialados en el articulo

73° del RAM pueden solicitar acogerse al fraccionamiento def pago de la multa. En este caso, la
Oficina General de Administracion podré autorizar que el pago de la misma se efecttie en forma
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fraccionada, hasta por un maximo de doce (12) meses, no devengando intereses, para lo cual el
sancionade debera presentar una solicitud con los siguientes datos:

Nombres y apellidos completos;

Domicilio real;

Monto de la multa sefialada en el acto resolutivo, v,

Meonto de las fracciones de la multa, forma de pago y plazo.

Qoo

Articulo 14°.- Pérdida del fraccionamiento.

El incumplimiento del pago de dos (2) armadas consecutivas o no consecutivas del monto
fraccionado de Ia multa, dara lugar a la pérdida del beneficio de fraccionamiento.

Articulo 15°.- Ejecucion de la Resolucion Administrativa.

La perdida del beneficio de fraccfonamiento o el incumplimiento de pago de la multa, vencido el
requerimiento de cinco (5) habiles efectuado por la Oficina General de Administracion, dara lugar al
inicio de la ejecucion de la resolucidn administrativa. Para tal fin, los actuados serén remitidos a la
Procuraduria Piblica a fin que solicite la ejecucion de la resolucion administrativa ante el drgano

jurisdiccional competente.

Articulo 16°.- Extincion de la sancion de multa

La sancion de muita se extingue:

a. Por el pago de la multa.
k. Por muerte del sancionado.
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