| ?/?e%{) o

Lima, ?f fA?J 2015

CONSIDERANDO:

Qie, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se ha aprobado la Politica
Nacioral de! Modeinizacion de la Gestion Publica, que constituye el principal
instrurente erientador de la modernizacién de la gestion publica en el Pertl, dentro del

marco estabiecido en la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de |a Gestion del
Estado;

Que, en dicha norma se establecen los pilares centrales de la Politica de
Madernizacion de la gestion publica, siendo uno de ellos la gestion por proceses,
simplificacior. administrativa y organizacion institucional orientado a la actuacién
merenie v aficaz del sector publice, al servicio de los citdadanos y el desarrolio del
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us, Je otra lado, la Quincuagésima Quinta Disposicién Complementaria Final
ae la Ley M C0Z81 —Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2015,
estaliece i obligacidn de aprobar el proceso de modernizacién de |a gesiion del
Minist<rio = Relaciones Exteriores que incluye al Servicio Diplomatico de la Reputlica:

Gusz, on dicho contexto, y como una de las acciones comprendidas en el referide
proceso de modernizacion, se ha identificado la necesidad de actualizar el Regiamanio
vara la Adriinistracion de las Asignaciones de los Organos del Servicic Exterior de Ia
Repiblica, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 1080-2010-RE, de modo 15
due les recursos se ejecuten con calidad del gasto con un enfoque de transparencia vy
rendicion o= Luentas, atendiendo a criterios de economia, efectividad y eficiencia;

Que:. 2r el marco de lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto Supremo N° 01C-
2003-RE, ee aiprooo el referido Reglamento para la Administracion de las Asignacicnes
ae los Orernos del Servicio Exterior de la Republica, mediante Resolucion Ministerial
N® 10338-201C-RE. En tal sentido, correspende aprobar el nuevo Reglamento a iravés

2 la mism2 via;

Estanco a lo expuesto, y en uso de las atribucicnes conferidas en la Ley N°
29357 ~Ley ce Organizacién y Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores, vy en
el Reglamento de Organizacion y Funcicnes del Ministerio de Relaciones Exteriores,

aprcbado mediante Decreto Supremo MN° 35-2010-RE;
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SE RESUELVE:

Articulc 1.- Aprobacién

Apichar el Reglamento ‘para la Administracién de las Asignaciones de Io:'
Organos def Servicio ExTerior dela Repubhca que forma parte integrante de la presente'
resolucion.

Ariicuio 2.- Publicacién
Disponer Iz publicacion de Ia presente Resolucidn v sus respectivos anexos en
el Portal Irstitucional del Ministerio de Relaciones Exteriores (www.rree.qob. pe).

Articuia 3.- Derogacion

Dercgisese el Reglamento para la Administracidén de las Asignacionss de los
C‘"j?r‘}t‘“%‘ de! Servicio Exterior, aprobado mediante Resolucién Ministerial iN® 1080-2010-
RE. Ello, sin perjuicio de io dispuesto en la Segunda Disposicién Complamentaria Final
del Regiamento aprobado mediante la presente resolucién.

Registrese, comuniguese y publiquese.

Ana Maria Sénmezmm‘

Ministra de Relaciones Extericres
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REGLAMENTC PARA LA ADMINISTRACION DE LAS ASIGNACIONES DE LOS GRGANOS
DEL SERVICIO EXTERIOR DE LA REPUBLICA

TITULD I
FINALIDAD, BASE LEGAL Y DEFINICIONES

Articulo 1- Finalidad.

El presente Reglamento tiene por finalidad establecer criterios para el uso y disposicion de los
recursos del Estado, asi como procedimientos para la administracién de las asignacicnas gus
reciben los Organos del Servicio Exterior para sus gastos de funcionamiento y gestion.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.
El presente Reglamento se aplica de forma exclusiva y excluyente para el uso Y disposicién de
los recursos otargados a los Organos del Servicio Exterior.

Articulo 3.- Base legal.

El presente Reglamento se fundamenta en las siguientes disposiciones legzles:

« Constitucidn Politica del Perd,

» Convencién de Viena sobre Relaciones Diplomaticas de 1961.

« Convencidn de Viena sobre Relaciones Consulares de 1963,

Ley N*® 29158 - Ley Orgénica del Poder Ejecutivo.

s Ley N® 28357 - Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores.

o Ley N° 28091 - Ley del Servicio Diplomatico de la Republica.

o LeyN° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica,

» LeyN®26771- Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

e Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Aprueban Texto Unico Crdenado de la Lev N° 23411 -
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

* Decreto Supremo N° 070-2003-RE, Modifican estructura de asignaciones mensusies para
las Embajadas y Representaciones Permanentes y para los Consulades de! Pzt en &
exterior.

» Decreto Supremo N® 076-2005-RE, Reglamento Consular del Pert,

* Resolucion Suprema N° 0076-85-RE, Reglamento de las Misiones del Servicio Exterior.

o Decreto Supremo N° 135-2010-RE, Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministario

de Relaciones Exteriores.

Resolucion Ministerial N° 0779-2006-RE, de 7 de julis de 2008, que aprueba el Reglamanto

para el mantenimiento de los Bienes Inmuebles de propiedad o bajo administrazidn del

Ministerio de Relaciones Extericres en el exterior.

Resolucion Jefatural N° 0444-2012-RE, de 6 de junio de 2012, que aprueba la Directiva GGA

003-2012 "Directiva para el Registro, Control, y Administracién de los Bienes Muebies

Patrimoniales del Ministerio de Relaciones Extericies ubicados en los Organos del Sarvizin

Extericr”.




* Administrador de Fondos:
Funcionario encargado de |la administracion de las asignaciones del Organo del Servicio Exterior
de Iz Republica.

* Asignacion ordinaria:
Recursos que recibe mensualmente el Organo del Servicio Exterior destinado a cubrir sus gastos
de funcionamiento y programas de politica exterior.

= Asignacidon extraordinaria:
Recursos destinados a cubrir gastos que no pudieron ser previstos con la asignacién ordinaria.

= Atenciones Oficiales.

Para los fines del presente Reglamento, se entendera por atenciones oficiales a los gastos
efectuados por el Organo del Servicio Exterior para atender compromisos protocolares que
guarden relacidn con sus objetivos y metas consignados en sus respectivos planas de gestion.

* Beneficios sociales:
Son derechos laborales de los trabajadores, reconocidos por la legislacion aplicable, que resultan
ser de obligatoric cumplimiento por los Organos del Servicio Exterior.

» Bien de Capital;

Bien que por su naturaleza incrementa el patrimonio del Estado, el cual esta sujeto a
deprecizcion, tiene una vida Util mayor & un afio y su costo es mayor 2 un 1/4 de la Unidad
Impositiva Tributaria (UIT) vigente.

+ Comprobarntes de pago:

Documento que acredita el page por la compra de un bien o la prestasion de un sarvicic de
acuerde a las disposiciones legales del pais sede. En defecto de lo antarior, s entendera por
comprobante de pago el documento utilizado conforme a los usos y costurabres comerciales
locales. Se entenderd que dichos usos y costumbres comerciales son reconacicos por la

legislacién lacal.

« Conciliacidon bancaria:

Procedimiento técnico que permite confrontar y conciliar los valores que el Organo del Servicio
Exterior registra en su libro bancos con los valores que el banco suministra por medio del extracto
bancario.

* .Ejercicio presupuestal: _
Periodo que inicia el 1° de enero y culmina el 31° de diciembre de cada afio.

* Gastos de funcionamiento:

Recursos destinados a asegurar que el Organo del Servicio Exterior cuente cen e! parsonal, la
infraestructura, asi como otros medios necesarios para su funcicnamiento, gestidn y
representacion.

* Informe Técnico:

Documento elaborado por la unidad organica competente en el que se describe los hachos que
deben ser reportados, luego de la evaluacion de los gastos realizada por sl Revisor de Cuentas.




« Jefe de Misidn Diplomatica:
Comprende los cargos de Jefe de Mision, Reprasentante Permanente ante Organismaos
Internacionaies, Encargado de Negocios con Carta de Gabinete y Embajador en misién especial.

= Jefe de Mision Consular:
Comprende los cargos de Consul General y Cénsul que ejerzan la Jefatura de la Oficina -

Consular.

+ Reuistro Auxiliar de Bancos:
Registra crunolégico de las operaciones bancarias realizadas por el Organo dzl Servicio Exterior,
que mensualments deber ser conciliadas con los estados bancarios.

* Qrgano del Servicio Exterior (OSE):
Ermbajadas, Representaciones Permanentes ante los Organismos Internacionales y Oficinas

Consulares.

¢+ Observacién de Gasto:
Gastos rendidos que requieren un respaldo y/o informacién adicional para su aceptacion.

» Descargos:
Informacion aclaratoria o ampliatoria presentada por el rindente sobre e gasto cuservado.

« Personal local:
Lags personas contratadas por los OSE bajo las normas de la legislacién de! pais receptor, con
Snigo ala asignacion ordinaria.

¢ Programas de Politica Exterior:

Ruores en los que se divide la Asignacion Ordinaria, destinadoz a financiar iz= actividadss de
czracier politico - diplomaéticas; de negociacidn y promocion corercial, inversiones y turismo; de
3 Tonsulares.

regociacion y promocion cultural, y, de asistencia legal-humanitaria y servicio

< Reparos:

Agquellos gastos declarados y rendidos por el OSE que no se consideran pertinentas en la
ejecucion de los gastos. Por esta razén el rindente esté obligado a devolver el monto observado
deniro del plazo establecido en el presente Reglamento para su reversion al Tesoro Publico,

segun zea el caso,

Residencia Qficial:

"‘Inwuble cle propledad del Estado Peruano, arrendadc o csdide en us», destinado

S f
> »xclusivamente a la vivienda v representacion del Jefe de Misién Dipiomatice.

"a j » Rindentes: .
Jefe de Mision Diplomatica o Consular y el Administrador de Fondos, responsables del mangjs
eficiente de los recursos asignados al OSE.




TITULO Il '
DE LAS ASIGNACIONES Y SU ADMINISTRACION

CAPITULO I:
DE LA ASIGNACION ORDINARIA

Articulo 5.- Fijacion de ia asignacién ordinaria.

A los OSE se les fijara mediante Resolucion Ministerial, al inicio de! ejercicio presupuestal o a

partir de la fecha de su apertura, una asignacién ordinaria en délares estadounidense o en otra

divisa, destinads a atender los gastos de funcionamiento y los que geneare la gjecucion de los

programas de politica exterior. Dicha asignacion se fijara de asuerdo a los objetivos de palitica
exterior y 'a evaluacion técnica correspondiente. ;

Articule 6.- Modificacion de la asignacién ordinaria. :

L.a asignacion ordinaria podra ser modificada mediante Resolucion Ministerial durante el ejercicio
presupuestal teniendo en cuenta objetives de politica exterior, el comportamiento del gasto de
los OSE, la evelucion de los indicadores econémicos relevantes del pais sede y la disponibllicad
preeuuwstai del Ministerio, entre otras circunstancias.

podra efectuar retenciones o adelantos de las asignaciones ordinarias, cuando asl o exuan
necesidades de funcionamiento y gestion de los OSE previa Justtﬂcacmn y opinidn favorable
ia Cficina General de Administracion, en adelanta OGA.
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Articulo 7.- Jso de la asignacidn ordinaria.

Los DSL’ utiizaran los presupuestos asignados a los programas de oclitica exterior,
separadementa de los gastos de funcionamiento, para el financiamiento de sus respectivos

pregran z- anilales de actividades, fos mismos que seran debidamente concertados con los
organos de linea competentes.

Los arganos de linea tendran a su cargo la evaluacion y seguimiento d= los programas anuaiss
de actividades.

Articulo 8.- Transferencia de los presupuestos que cemponen ia Asignacion Ordinaria.

En casos excepcionales y por razones debidamente fundamentadas, =l Jefe de Misién
diplomatica podra solicitar a la OGA |a autorizacién para transferir montos del componente de
Presupuesto para el Programa de Relaciones Politico Diplomaticas a Gastos de Funcionamiento

y viceversa,

Déa?’f\a.mla.ro el Jefe de Mision consular podra solicitar @ la OGA la autorizacion para trqnsferir
montos del componente de Presupuesto para el Programa de Asmtenua Legal — Humanitaria y
Servicios Consulares a Gastos de Funcionamiento y viceversa.

“Dichas transferencias deberan contar con la opinion favorable del érgano de linea competente.

CAPITULO II: DE LA ASIGNACION EXTRAORDINARIA

\ Articulo 8.- De la asignacién extraordinaria.

Cuando se presenten gastos que no pudieron ser previstos con |a Amgnacmn Ordinaria, ef OSE
podra solicitar el otorgamiento de una Asignacién Extraordinaria fundamentando las razones por
las que se requiere conjuntamente con el presupuesto que determine &l monto solicitado, lo que




sera eveluado por la OGA. El trémite también sera procedente cuzando se trate de una decision
de la Alta Direccidn del Ministerio.

No se otorgaran asignaciones extraordinarias para cubrir déficits de |a asignacion ordinaria.

Articulo 10.- Aprobacion de la asignacion extraordinaria.

Cuando el monto de la asignacién extraordinaria solicitada sea igual o mayor a US$ 10,000.00 0
su equivalente en otra moneda, sera aprobada mediante Rasolucion Ministerial. En caso que &l
monte sea menar, sera aprebada por Resolucion de Secretaria General.

Articulo 11.- De los compromisos de pago con la asignacion extraordinaria.
Solo se podra asumir compromisos de pago y efectuar gastos con la asignacién ax‘r*owjmaru
para atender el chjeto o fin gue sustentd su otorgamienta,

Cuando exicta la necesidad apremiante de efectuar dichos gastos, el OSE podré solicitar. en
forma previa la autorizacion a la Secretaria General para que los pueda realizar con la asignacitn
ordinaria, con cargo a posterior reembolso una vez que se otorgue la respectiva asignaci ién
extraordinaria.

La rendicion de cuentas de dicha asignacion se ajustara a lo dispuesto en el presente reglamento.

Articulo 12.- Saldo positivo o negativo de la asignacion extraordinaria.

Si resultese up saldo positivo en el uso de |a asignacion extraordinaria, el OSE debera informario
a la OGA con la iinalidad de que proceda a descontar dicho saldo de la asignacion ardinaria de!
mes siguiente.

En casc gue el saldo resultase negativo, éste sera de exclusiva respmscamlra 1 del Jefe de
Mision Dipl .‘na irz o Consular, no pudiendo ser trasladado a la asignacion ordinaria mensual,
bzjo responsabiiidad, excepto que dicho saldo negativo se produzca por variacion carnbiaria, o
por caso fortuito o fuerza mayor, directamente vinculade con la asignacién exiraordinaria previa
autorizacion de la Secretaria General.

CAPITULO Ill;
DE LOS OTROS INGRESOS Y DEVOLUCIONES

Articulo 13.- Otros ingresos.

Los otros ingresos constituyen los recursos provenientes de intarases bancarics, contribucionss
de otras entidades del Estado, entre otros, los mismos que deberan ser incorporados en Iz
rendicién de cuentas y destinados a cubrir gastos del OSE, dentro del mismo ezrcicio
presupuestal.

Articulo 14.- Devoluciones.

Recursos provenientes de la devolucion de impuestos, de proveedores, pagos duolicados y otros,
los mismos que deberan ser depositados en la cuenta bancaria y destinados a cubrir ios gastos
del OSE, dentro del mismo egjercicio presupuestal.

. Articulo 15.- Devolucién de impuestos.

n paises en los que se aplique algun régimen de devolucion de impuestos, & Jefe de Mision
iplomatica o Consular velara porque se haga uso de él, bajo responsabilidad a fin de cbtener
el reintegro correspandiente. La documentacion sustentatoria ss acompamra la rendicion de
cuentas documentadas.
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Los recursos provenientes de devolucion de impuestos en el mismo ejercicio presupuestal que
los genero, deberan ser incorporados a la asignacién ordinaria y podran ser destinados a cubrir
gastos de los OSE. Asimismo, dichos recursos podran emplearse para compensar los saldos
negativos al cierre de la rendicion de cuentas de dicho ejercicio presupuestal. Si luego de la
ccmpensacion existiera un saldo positivo, éste debera ser revertido a! Ministerio de Relaciones

Extericres.

En caso que la davolucién de impuestos se produzca luego del cierre de la rendicion de cuentas
del ejercicio en que se generaron dichos impuestos, el monto correspondiente sera revertido al
Ministerio de Relaciones Exteriores.

CAPITULO IV:
DE LA ADMINISTRACION DE LA ASIGNACION

Articule 16.- Periodo de rendicion.

El ejercicio presupuestal inicia el 1° de enero y culmina el 31 de diciembre de cada afio. Las
rendiciones de cuentas se efectuaran por periodos trimestrales, siguiendo las normas y
procedimientos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 17.- Transferencia de saldos.

Dentro de cada gjercicio financiero presupuestal, se podra transferir saldos de la asignacién
ordinaria de un periodo mensuzl al siguiente a excepcidn del Ulitimo mes, que sera considerado
saldo pesitivo del ejercicio financiero presupuestal. Con dicho saldo no podran cancelarse
obligacionas &n &l nuevo gjercicio.

Articilo 18.- Cierre de ejercicio presupuestal.

Al cierre de un ejercicio presupuestal, el saldo positivo debera ser devuelto al Ministerio de
Relaciones Exteniores. En case resultase un saldo negativo, éste debera ser asumido per el Jefe
de Misidn Diplomatica o Consular responsable de la rendicién, no pudiendo ser trasladado al
siguiente egjerciciv presupuestal.

En el caso excepcional de que con posterioridad al cierre de un ejercicio presupuestal y a la
remision de la respectiva rendicion de cuentas, el CSE tomara conacimiento de importes
pendientes de pago correspondientes a obligaciones de ejercicios presupuestales anteriorss, el
OSE lo comunicara a la Oficina General de Administracién para su debida evaluacion y tramite

" .corréspondiente.

Articulo 19.- Prioridad de pagos.

EI OSE debera respetar el siguiente orden de prioridad de pago con la asignacion ordinaria;

Remuneraciones y beneficios sociales adeudados al personal contratado.
- Aportes a la seguridad social y a los regimenes previsionales segln la legislacion de cada
pais.
Obligaciones derivadas del arrendamiento de bienes muebles e inmuebies
Obligaciones por servicios publicos y arbitrios u otro de naturaleza similar.
Seguros y custodia de valores.
Mantenimiento de bienes.
Atenciones oficiales.
Qtros gastos.




Articilo 20.- Conversion de la Asignacion.

Si la asignacion se recibiera en una divisa diferente a la moneda local, los compraobantes que
acrediten la conversién a esta dltima deberén ser sustentados con el recibo correspondiente
expedide por la entidad bancaria o casa de cambios. En cicho recibo debera especificarse el tipo
de cambio efectuado. En caso de no ser posible acreditar la conversién en una entidad bancaria
0 casa de cambios, en base a |a justificacién presentada por la Misidn, la OGA podra autorizar la
emision de un documento en que conste el tipo de cambio del mercado paralelo, el cual debera
estar firrmado por el Jefe de Mision Diplomatica o Consular y el Administrador de Fondas,

Articulo 21.- De ias cuentas Bancarias. .

Ef OSE tendra en un banco de |a localidad cuentas bancarias en divisas y/o en moneda local a
su nomibre ¢ & nombre del Jefe de Misién Diplomatica o Consular, siempre gue, en este Ultimo
case, asi lo raguiera la legislacién local. .

Las citadas cuentas se destinaran exclusivamente para la administracién de las asignaciones y
beneficios saciales y en ellas deberan registrarse las firmas del Jefe de Misidn Diplomatica o
Consular, del Administrador de Fondos y de los funcionarios que el Jefe de Misién Diplomética o
Consular designe.

La referida cuenta no puede ser tilizada, en ningin caso, para operaciones relativas a
recaudzciones consulares, salvo en lo referente al pago de comisién bancaria per mantenimiento
de cueniz 0 per el envio mensual de aquellas.

El Jefe ¢= Mision Diplomatica o Consular podra abrir nuevas cuentas bancarias al inicio de cada
eercicio presupuestal, si asf lo estima conveniente para una mejor administracion de las
asignacicnes. Tal hecho deberd ser informado a Iz Oficina General de Administracién,

Articuio 22.- De la apertura de cuentas bancarias.
El Jefe de Mision Diplomatica o Consular procedera z abrir las siguientes cuentas bancarias;

a. En moneda que se aprueba la asignacién y/o en moneda local para el depdsito de las
asignaciones ordinarias y extraordinarias.
b. Para el depdsito de las reservas de los beneficios sociales del personal contratado por &l

QSE, siempre que sea legalmente exigible.

Excepcionalmente, la Secretaria General podré autorizar al OSE a abrir cuentas bancarias con
otro fin y/o en una plaza diferente de |a sede.

&l inicio de su gestién el Jefe de Misién Diploméatica o Consular, debera abrir nuevas cuentas
.3/ bancarias con la primera asignacién ordinaria que reciba luego de haber asumido funciones.
Dicha apertura se haré teniendo en consideracion los procedimientos y el tiempo que tome Ia
apertura de cuenta bancaria en cada pais sede.

Las cuentas bancarias de la administracién anterior continuaran vigentes hasta la cancelacién
de todas las obligaciones pendientes y |a rendicion de cuentas correspondientes. Si el monto
remanente resultare insuficiente para cancelar las obligaciones pendientes, el Jefe de Misidn
Diplomatica o Consular saliente proveera los fondos necesarios para tal efecto, aun luego de
haber partido de la sede del OSE.




Sitras la cancelacién de todas las obligaciones pendientes resultare un saldo pasitivo, éste seré
depositado en la nueva cuenta a la que se refiere el parrafo anterior, salvo que el cierre d¢ la
cuenta por termino de funciones del Jefe de Misién Diplomatica o Consular coincida con el cierre
del ejercicio presupuestal, en cuye caso se procederé a devolver dicho saldo positivo al Ministerio
de Relaciones Exteriores.

Articulo 23.- De la prohibicion de recomendacicnes, garantias o fianzas.

El Jefe de Misién Diplomatica y Consular, asi como el Administrador de Fondos se encuentran
impedidos de otorgar recomendaciones, garantias o fianzas bancarias para fines previstos en el
presente reglamento poniendo como respaldo a los OSE.

Asimismo, se encuentran impedidos de solicitar o concertar préstamos para cubrir déficits de los
OSE.

Articulo 24.- Modalidades de pago.

Todo pago por bienes y servicios realizado por el OSE se efectuarad mediante las modalidades
usualmente utilizadas en el pais receptor. De ser posible, se dara preferencia a las modalidades
de pago a través de medios electrénicos. En caso que en el pais receptor se utilice el cheque
como medio de pago, éste debera ser girado de forma nominativa.

Articulo 25.- Tarjeta de Débito.

El OSE podra contar con una tarjeta de débito a su nombre con cargoe a la cuerta para la
administracién de |la asignacién ordinaria, la misma que debera ser comunicada z la GGA. En
caso lo requiera la legislacion local, esta tarjeta podra encontrarse & nombre de! Jefe de Iz Mision
Diplomatica o Consular.

Articulo 26.- Tarjeta de crédito.

El Jefe de Mision Diplomatica o Consular podra gestionar, en el banco donde tiene las cuentas
sefialadas en el articulo 21° del presente reglamento, la obtencion de una tarjeta de cradito a
nombre del OSE, con autorizacién previa de la OGA. La tarjeta de crédito podra estar a nombre
del Jefe de Mision Diplomatica o Consular, siempre que la legislacién local no permita registrarla
a nombre del OSE. '

Con relacién al uso de la tarjeta de crédito se debe tener en cuenta que:

a. El Jefe de Mision Diplomatica o Consular es el Unico responsable de los consumos o
pagos que autericen con su firma.

Los pagos a ser reconocidos son Unicamente los previstos en el presente Reglamento.
Queda estrictamente prohibido efectuar consumos personales con cargo a reintegro.

La cancelacién de los consumos o pagos debe efectuarse obligatonamente y en su
totalidad, dentro de los 30 dias de producidos, con cargo a la asignacion ordinaria
siguiente.

Se debe gestionar |a cobertura de un seguro de tarjeta de credito.

En caso de pérdida o robo de la tarjeta de crédito, el Jefe de Mision Diplemnatica o
Consular debe efectuar de inmediato las acciones destinadas a su cancelacion, siendo
responsables de todo consumo o gasto por la omisién de la oportuna cancelacidn de
dicha tarjeta,

\El OSE debera registrar ante la OGA el nimero de la tarjeta de crédito. Mensualmente es
obligatorio, sin excepcién, remitir a la OGA una copia de los recibos y del estado de cuentade la
tarjeta de crédito.




Articulo 27.- Sobregiro bancario.
Los ¢rganos del Servicio Exterior podrén contraer sobregiro bancario en caso de demoraen Ia
recepcion de la asignacion ordinaria, para atender obligaciones de pago impostergables.

El sobregiro bancario sera cancelado a la recepcion de la respectiva asignacion ordinaria y los
intereses, comisiones y otros costos bancarios generados por el mismo, se cargaran a los gastos
de funcionamiento de la asignaci¢n ordinaria.

Para efectos de revisién de cuentas, el Jefe de Misién Diplomatica o Consular informiard a la
OGA 2l momento de contraer el sobregiro.

TITULO Nl
DE LOS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS

CAPITULO !I:
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR

Articulo 28.- Condiciones de los contratos laborales .
El Jefe de Misién Diplomética o Consular podré solicitar la contratacion de perscnal en razén da
las necesidades de funcionamiento y gestion del OSE, teniendo en cuentz su capacidad
financiera para afrontar dicho gasto con la asignacién ordinaria.

Los términos bajo los que se contrata al personal local, asi como sus respaciivas bensiicins
sociales deberan adecuarse, preverse y cancelarse conforme al maico da lz normativa el
Estado receptor.

Para contratar personal en el exterior, el OSE debera contar previaments con ia autorizacion

expresa de la OGA. Dicho contrato deberd celebrarse a plazo determinzdo, salvo sue 'a
legislacién aplicable contemple la obligatoriedad de contratar a fiempo indeterminado.

Articulo 29.- Sobre la autorizacién de la contratacién

Concluido el proceso de seleccién, el OSE debera soiicitar a la OGA la autorizacién de ia
contratacion del candidato elegido, preferentemente con un minimo de quince {15) dias habiles
de anticipacion a la fecha que se estime come inicio del plazo de vigercia del conirate,
adjuntando los siguientes documentos:

a. Un informe de evaluacién del Jefe de Mision Dipiomatica o Consular, qus sonfenga un
analisis acerca de la conveniencia y necesidad de la coniratacién propussta, teniends en
cuenta lo dispuesto en |la Ley N° 26771.

b. Un acta en el que se detalle el proceso de seleccién efectuado y en el qus consts loz
nombres y apellidos de los candidatos evaluados y el resultado de la miema. la cuz!
debera ser visada y firmada por el Jefe de Misién Diplomatica o Consular y visada por &!
Administrador de Fondos.

. El proyecto de contrato a celebrarse, conforme a la normativa aplicable, junto con su

- traduccion al idioma castellano cuando corresponda. ;

d. El curriculum vitae, asi como la copia del documentc de identificacion personal del

candidato.




Articuio 30.- Celebracion y remision de los contratos

Habigndose otorgade expresamente la autorizacién, el Jefe de Mision Diplomatica o Consular en
representacion del respectivo OSE, celebrara por escritc el contrato con el candidato
seieccionado, el cual detera ser visado por el Administrador de Fondos.

Un ejemplar del documento suscrito por los intervinientes debera ser remitido a la OGA.

Articulo 31.- Reserva de beneficios sociales

En ios casos er que la legislacion local establezea |la obligatoriedad de depositar en una entidad
pancaria ios beneficios sociales del personal contratado por los OSE, el Jefe de Misién
Ulplomatica o Consular debera abrir una cuenta bancaria para realizar los depésites, que serdn
destinados exclusivamente para tal fin. En dicho caso, debera remitir a la OGA el dispositivo legal
correspondiente,

Cuzndo no sea exigible lo sefialado en el parrafo anterior, el Jefe de Mision Diplomatica o
Consular debera sbrir una cuenta bancaria, en la que se depositara Unica y exclusivamente el
iinporte correspondiente por tales beneficios.

Lo depositado en dicha cuenta no podra ser utilizado bajo ningln concepto para otro propdsito.
En las respectivas rendiciones de cuentas documentadas se debera adjuntar los estados
bancarios de la misma y el detalle de pagos por cada personal contratado.

Articulo 22.- Terminacion de! contrato.

Ei OSE debera comunicar a la OGA el término de la relacién contractual, acreditando haber
cumplido opartunamente con el pago total de los costos de liquidacidn correspondizantes, por
medio de la remision de la documentacion respectiva, asi como una declaracién de conformidad
del ex empleadio.

Anticulo 33.- Moaificacion del contrato.

Toda modificacion contractual, debe ser previamente autorizada de forma expresa por la OGA.
Por lo cual, la solicitud debera remitirse acompafiada del proyecto de adenda, asi como de un
iniorme que sustente la modificacion.

Articulo 34.- Remuneracidn al personal local _
E! OSE pagara al personal local una remuneracion por las funciones establecidas en el contrato
laboral suscrite.

Articuio 35.- Otras modalidades de contratacion

Por razones debidamente justificadas, y por un plazo no mayor a 3 meses, el OSE podra solicitar
a la OGA la zutorizacion de una contratacion bajo una modalidad de caracter no laboral que
‘contemple la normativa del Estado receptor para llevar a cabo una labor especifica. Dicho plazo
podra ser prorrogado, a solicitud del OSE, por razones justificadas y siesmpre qua la normativa
.de dicho Estado lo permita.

En caso que se requieran servicios de caracter inmediato e impostergable, no se requerira ia
autorizacion de la OGA.

JEn los casos sefialados anteriormente, el gasto debera ser sustentado por medio de la remision
del comprobante de pago, concordante con lo establecido en el articulo 64 del presente

reglamento.

]
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CAPITULO Il
CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA RESIDENCIA OFICIAL

Ariiculo 35.- Sobre Contratacion de personal para la residencia del Jefe de Mision.
El Jefe de Mision Diplomatica podré contratar personal ce servicio domeéstico para su re5|der1C|
Con cargo a 1a asignacion ordinaria, previa autorizacion expresa de la OGA. .

Para solcitar Iz autorizacion de dicha contratacion, la Misién Diplomatica ademas de remitir la
rermacion sefizlada en los literales a), c), y d) del articulo 29 del presente Reglamento -debera
comar de forme previa con la resolucién de nambramiento y la de inicio de funciones del Jefe de
risicn Dintomatica, '

=i peiconal de ia residennia estard sujeto al periodo de permanerncia del Jefe de Mision
-“Lpleﬁ’x ilica salve que por razones justificadas el Encargado de Negocios ad Interim se encuentre
corne Jefe temparal v soliciie su continuidad a la OGA.

En czeo de trabajadores del hogar contratados en el Perd. |a refacién contractual se regird por Ia

legislacion peruana, en tanto no se oponga a la normativa del Estado receptor. El Jefe de Mision

Diplomzatica debera cumplir con todas |as obligacionas derivadas de dicha contratacién conforme

a la normaiiva aplicable. En el caso que la norma aplicable sea la peruana, se daran por

"L'F]T‘)”QZS dichas obligaciones con la presentacion de la constancia que acredita el pago de las
rismes al trabaladar,

in perined ge fe anterior el Jefe de Mision Diplomatica deberd contratar un ssguro de saiud,

gc 2 iz #wignacidn erdinaria, a fin de proveer una cobertura medica a favor de diches
adorey. Lo senalado en el presente parrafo es también d= aplicacidn, en caszo ses
tore pera &l personal contratado bajo 1a normativa del Estado receptor.

CAP|{TULO Il
CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE BIENES

Articuio 37.- Conaiciones minimas.

El OFE pedra celebrar contratos de arrendamiento de bienes, previa autorizacion de la OGA. La

renta de tales contrataciones deberd ser asumida cen la asignacion ordinaria del OSE.

Excepcionalments, en casos debidamente justificados, ios costos derivados de los contratos de

arrendamierto de b:enes podran ser asumidos a través de una aagnac;on extraordinaria.
*c?.?%‘\’_r}s bienas cevardn ser seleccionades en base a los principios de razenabilidad, austeridad y
'wat o5 que resuiten aplicables, teniendo en cuenta los requisitos indispensabies para el buen

fb}] wclonamiento dei OSE, en un marco de decoro y representatividad.

Articule Z8.- lniciv del procedimiento.
La sciicitud d sutorizacion para ia celebracion del contrato de arrendamiento scbre el bien
propugsto, debe presentarse conjuntamente con la siguiente documentacion:

BlaneN & Un informe de evaluacion del Jefe de Misidn Diplomatica o Censular que contenga un
anceiex&)  analisis acerca de les beneficios y conveniencia de arrendar el bien propuesto, respects de olras
i ’F"K clertas. En case de inmuebles, también se debe adjuntar un informe descriptive et bien,
A */J b. El proyecto de contrato o adenda a suscribirse, segun corresponda, con su traduccidn no
SO oficial al castellano, de ser el caso.
Aamones i . w
= g. Las fotografias del bien.




d. Cuando se trate de arrendamiento de equipas informaticos y de telefonia, ademas de lo
seflalado anleriormente, se debera remitir el documento en el que conste la opinién
favorable de la Oficina de Tecno[cglas de la Informacién.

En caso de bienes inuebles, no sera necesario seguir dicho procedimients si se busca afender
una necesidad urgente e inmediata, siempre que el plazo de vigencia del conirafo da-
arrendamiento no supere los 30 dias, dando cuenta de inmediato a 12 OGA.

Articuto 39.- Contrato de arrendamiento de inmuchbles ;

tJefe ce Mision Diplomdtica o Consular debera inciuir en el contrato de arrendamisnta ’46-
ininuebles, ademas de sus elementos esenciales, un informe sobre el estado en que se recibe el
pier con su respectivo inventario.

Articuio 40.- Ceiebracién v Remisidn.

Habiéndose otoreado expresamente ia'autorizacién, el Jefe de Mision Diplomatica o Consular en
representacion del respectivo OSE, celebrara por escrito el contrato con el rrencado., e' caai
debera ser visado por el Administrador de Fondos. S
Articule 41.- Conservacion de! bien.

El Jefe de Mision Diplomatica o Consular debe velar por la conservacién del bien, par tante
debera efectuar ias reparaciones que le correspondan conforme a ia ley aplicabia o al eoriratg,
de tal forrna L:(—‘- al vencimiento del plazo sea devuelto en el estado en que lo recibis, sin mas
deteriore gue €! dz su uso ordinario.

2= Terming del cm*rato

El 'C'_}EJE debera comunicar a ia OGA el término de la relacién contractual, asradiiando ne taner
deiuias por medio ge la documentacion respectiva.

Articuio §3.- Modificaciaon Contractual,

Teda modificacion contractual, incluyendo las renovaciones de los contratos gua imoligusn
carbice de las condiciones, debe ser previamente autorizada por la OGA, dzbisndo remiirse
para elio una soiicitud acompanada de un proyecto de adendz, asi como da ur rforme: gue-

sustente la modificacion.

Articulo 44.- Devolucion de garantia.

Al finalizar la relacion contractual, si se constituyd deposits en gdl’aﬂtfa el Jefe ds Mision

M Pirlomatica o Consular debera solicitar su restitucién. Dicha suma podra ser Utiiza a ub
\l;r‘ 333?0 osteniar por el mismo coricepto, previa autorizacién de la OGA. Contrari
fdebera davolver el monto total o la diferencia al Ministerio de Relaciones Exteriorae.

]
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5 CAPITULO IV:
ADQUISICION DE BIENES DE CAPITAL

Articuio 45.- Adquisicion de bienes

Los Organos del Servicio Exterior podran adquirir bienes con cargo a la asignacion ordinaria o a
-través de una asignacién extraordinaria. En el caso de adquisicion de bisnes de capital, ésta serg

autorizada por fa OGA, previa presentacion de |a evaluacién comparativa que afectie el Jefe de

Misién Diplomatica o Consular en funcion de calidad, precio y otras consideraciones que estime

pertinente. £ &




Excepcionaimenie v siempre gue sea de necesidad impostergable para su funcionamianto, los
OSE podran adguirir bienes de capital por reposicion. Dichas adquisiciones no podran excedar
del valor de una UIT vigents.

La adquisicion por reposicién de dicho bien sera informada a la OGA de forma inmediata,
debidamente sustentada, mediante la remisién del comprobants de pago respective.

Articulo 46.- Del registro en el inventario patrimonial del OSE.
Todos los kienes de capital adquiridos por [a Mision deberan ser registrados =n forma obligatoria
e inmediata en &l inventario patrimonial de la misma. :

CAPITULC V:
ATENCIONES OFICIALES

Articulo 47.- Arencicnes oficiales.’
Para ia ejecucufm de los gastos por atenciones ofcraf es, el OSE debe evaluar ia convei w:ru:. de
su ejecucidn en funcion a sus objetivos y metas asi como Ia disponibilidad d= recursos. -
Solo se atenderan los siguientes gastos vinculados a las atenciones oficiales:

a. Arrendamiento de espacio donde tendra lugar el acontecimiento cuando por razone 5 da

conveniencia, oportunidad o necesidad, se lleve a cabo fuera de los ioaaiss del O3
b. Arendamiente de mesas, sillas, toldas, escenarics, valija, menweizria v to-.,e:.- oire
cencepia de naturaieza similar.

Adquigicién de bebidas. comestibles y/o comidas preparadas
Servicias de mozos, camareros, Cocineros ¥ tode ofre concepts da
no cubiertog por el personal contratade por el OSE,

Ty

o X
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€. Servicios ue seguridad, vigilancia, custodia y todo otro concepto da riztueaisza siviler

f.  Contratacionas de conjuntos artisticos.

8. Servicio de sunido, fiimaciones, video-filmaciones, proyecteres o todo concapis d=
-naturaieza similar,

h instalaciones de luces, paneles y mobiliaric espacial.

I, Servicios de imprenta, publicaciones y afiches.

J- Arregles y ofrendas florales en actos protocolares.

k.  Servicio de “Catering".

.

Desayunos, almuerzos y cenas en restaurantes, asi como pausas de café.
m. Membresia del Jefe de Mision Diplomatica o Consuiar a Ascciacionss del | Cuerpo
" Diplomatico, del Cuerpo Consular o de Organismos Internacionales Dn nansra

excepcioral, el OSE podra solicitar a la OGA, de mianera fundameantaua y siemprs sus
Cuents con 'a capacidad financiera, auterizacidén para solvestar 12 mambresia en
asociacicrnes sociales de reconocido prestigio, cuyz certenene ia incida positivamente
en el logro de los objetivos de la Misién.

n. Presentacion y despedida del Jefe de Mision Diniomatica o Consular dal @ SE, msicomo
de sus funcionarios, ante las autoridades del pais receptor

0.  Alquiler temporal de vehiculos,

p. _ Gastos derivados de la asistencia a actividades de caracter artistico, cultural, deportive,

' _de entretenimiento o cualquier otra naturzleza, siempre que tenga fines benéficos.

Excepcionalmente, la Misién podra efectuar otro tipo de gastos, sismpre que esién debidainente
fundamentados y cuenten con la autorizacion previa de la OGA. ' %




Articulo 48.- Rendicidn de yastos de las atenciones oficiales.

En la rendicién de cuentas documentadas se deberan adjuntar los documentos en donde se
detallen los bienes y/o servicios contratados en las atenciones oficiales realizadas, con sus
respectivos comprobantes. Asimismo se debera indicar el destinatario orincipal de caca atencién

cficial.

TITULO IV:
DE LOS GASTOS DIiVERSOS

Articulo 49.- Seguros.

Solo se podran contratar los seguios que la legislacion aplicable o los términos contractuales
exijan paia cubrir riesgos que puedan sufrir los empleados del OSE, los bienes arrendados ¢ de
propiedad de! Estade peruano.

Todes los bienes de propiedad del Estado peruano deben estar asequrades, bajo
responsabilidac ;

Excepcionalmente, en el supuesto de que el OSE no cuente con vehiculo oficial, se podra
asegurar Unicamente un vehiculo .de propiedad del Jefe de Mision Diplomatica o Consular,
siempre que haya sido registrado previamente en la QGA.

Dichas gastos s=ran asumidos con la asignacion ordinaria del OSE.

Articulo £%.- Dz los vehiculos

Podran stenderse con cargo 2 ia asignacién ordinaria los gastos incurridos por cembustible y
lubricenteg; impieza, mantenimiento, reparacién, repuestos de los vehiculos d= oropiadad de!
Estado, entre ofros, asi como de aquellos vehiculos, debidamente registrados en ls 2ficina
General ae Administracion, que se encuentren bajo la modalidad de arrandamiento u otra
utiizada en el pals receptor.

En caso que ia Mision no cuente con vehiculo de propiedad del Estado ni posea vehiculo bajo la
medalided de arrendamiento u otra utilizada en el pais receptor, los gastos refaridos en el parrafo
anterior, podran aplicarse a sélo un vehiculo de propiedad del Jefe de Mision Diplematica o
Consular, siempre gue haya sido previamente registrado en la Oficina General de Administracian.

Articule 51.- Castos de la Residencia del Jefe de Misién Diplomética
--Cuando !a resicencia oficial se encuentre en un inmueble de propiedad del Estado peruang, el
-Jefe dz-Misién Diplomatica podra atender con la asignacion ordinaria los gastoc por servicios

-
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Jailan itlices v del personal que labora en dicha residencia. Si se trata de un inmusble arrzndado,
LAY S \ademas se podran atender los gastos derivados del arrendamianto.

¥
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¢izl Encargado de Negocios Ad interim podra incluii los gastos anteriormente sefialadcs en las
L r— ; 5 : 2 = o

S p”cl.Jemas del OSE, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de ia Lev del Servicio

Helbeid: 502 e S
TS Diplomético de la Republica.
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Articulo 52.- Alojamiento temporal. B

,‘:f_ua_n c__g,f .Cuzndo el Estado no posea local propio ni mantenga vigente un arrendamiento para la residencia
SO al arribo del Jefe de Misidn Diplomatica, se podra atender con Iz asignacion ordinaria ios gastos
' por-alojamiente temporal y otros servicios que él pueda efectuar en el eercicio de sus funciones,
hasta por 90 dias desde su llegada. Excepcionalmente, la OGA podra autorizar la ampliacién da

dicho plazo, previa solicitud justificada del Jefe de Misién Diplomatica.




Articulo 83.- Viajes en comisién de servicios

L.as gastos por pasgjes y viaticos que irroguen los viajes en comision de servicios que realice el
personzl del OSE en el gjercicio de sus funciones dentro y fuera del pais sede seran cubiertos
con la asignacion ordinaria en base a los principios de decoro, razonabilidad y disponibilidad
presupuestal.

Los gastos por los viajes que se realicen dentro o fuera del pais sede se sustentaran mediante
la presentacion de los respectivos comprobantes de pago por pasajes, alojamiento, alimentacion,
impueste de viaje, tasas aeroportuarias, comunicaciones, movilidad local, entre otros.

En el caso que el viaje sea al Peru, se aplicara la escala de viaticos vigenta que regula su
oclorgamiento para viajes en comisidn de servicios en el territorio nacioral. T M

Excepcionalmente, se podran cubrir con la asignacién ordinaria los gastos sefialados
anteriormente con cargo a ser reintegrado mediante una asignacién extraordiniaria. Para ¢llo se
debera contar con la opinidn favorable del drea competente y la autorizacion de la Secretaria

General,

Articulo 54.- Pasajes del personal
En los casos del personal contratado para |a residencia oficial del Jefe de Misian Diplomética, Ia

Mision Diplomatica podra selicitar que los costos del pasaje de ida y vuelta s= asuman con Ia
asignacion ordinaria, solo si cuenta con capacidad financiera para ello.

La OCGA nu sotcrgard la autorizacion para que el OSE asuma este gasto, cuando se trate de
personal gue trinda el mismo servicio para el mismo Jefe de Mision y haya sido solicitado en un
plezo menor 2 €0 dias calendario

Las pehafidades por incumplimiento de la fecha asignada de los pasajes no podiran ser cubiertos
con la asignacién srdinaria.

Articulo 55.- Gastos por alimentacion.

Se podra asumir con la asignacién ordinaria la alimentacién del personal gue labora en la
residencia oficial, asi como del personal de seguridad y chofer de la Mision Diptomatica, siempre
que dicho gasto no supere un tercio del monto total mensual de sus remuneraciones en conjunto.
Excepcionalmente por razones debidamente justificadas, la OGA podra autorizar un porcentaje

mayor.
e -
’/*%f"%\ Estos gastos deberan ser acreditados mediante la remisién de los respectives somprobantes de
N %\ gastos de los alimentos adquiridos.

S /5”1: el supuesto de que el Estado receptor sea quizn haya asignado a los miembros de seguridad
J'Q'S"*-R-J;Cgé de! OSE, el valar de los gastos de alimentacion podra ser otorgado en efectivo con |a asignacion
e ordinaria mensual, solo si no excede el valor maximo que se otorga por diche concepto al
personal contratado para la residencia oficial de Ia Misién Diplornatica en =se pals.

Articulo 56.- Gastos por telefonia local e internacional.

El Jefe de Mision Diplomética o Consular debera remitir los documentos que sustenten el pago
\por los servicios de telefonia fija y celular que se empleen en el gjercicio de sus funciones,
velando por su usc moderado y racional.

BiuanD
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El Jefe de Misian Diploméatica acompariara a los racibos de gasto de telefonia de su residencia,
los documentos sustentatorios de sus llamadas personales, debiendo cancelar las oblnganonez
de éstas con sus propios recursos. ;

Los servicios de telefonia celular solo pueden ser asignados a los funcionarios diplomaticos y a
aquel personal administrativo y de servicios que el Jefe de Misién considere necesario. E| OSE
debera remitir a la OGA los numeros telefonicos asignados para su registro respectivo.

Articulo 57.- Gastos menores en efectivo. )
Se podra fijar un monto mensual para caja chica, equivalente al 1.5 % de los gastos de
funcicnamiento. segin las necesidades de los OSE para cubrir gastcs menores de
funcionamiento que solo puedan ser pagados en sfectivo. Estos gastos serdn sustentados
mediante documentacién en la que sa detalle cada uno de ellos. Esta se constituird mediante
cheque mensual nominativo a nombre del Administrador de Fondos. ;

Excepcionalmente por razones debidamente justificadas, la OGA podra autorizar un por certtaj
mayor.

Articulo 58.- De la Administracion de la Caja Chica.

El responsable de la administracion de la Caja Chica a quien se encomiende su manejo debera
establecer las condiciones adecuadas que aseguren la custodia del dinero en sfectivo y de Iz
documentacion sustentatoria y se registrarén los documentos que sustenten al gasto en e
registro auxiliar de Caja Chica.

Articulo §2.- Regyistro de los gastos.
Los gastos se registrardn en el rubro ccrrespondiente de acuerde a los formatos establecidos

para las rendiciones de cuentas.

Articulo 60.- Gastos en Mantenimiento Menor.

Los OSE que tienen bienes inmuebles de propiedad del Estado peruanc o bajo la administracién
del Ministerio de Relaciones Exteriores, estan obligados a reservar y utilizar no mzsnos del 5% de
la asignacién mensual para gastos de funcionamiento, para efectuar trabajos u obras de
mantenimiento, reparacién, reposicién o refaccién en los bienes inmuebles, con la finalidad de
preservarlos y cuidarlos.

La asignacion mensual para mantenimiento de los bienes inmuebles es de caracier intangihle v
de uso obligatorio para los fines sefialados en el parrafo anterior.

Dos gastos efectuados por mantenimiento menor, deberan registrarse en su respectivo rubro,
n cargo al presupuesto de Gastos de Funcionamiento.

- /8
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@e‘shelac.uof Articulo 81.- Gastos de viaje de conferencistas, artistas y otros profesmnales

Los OSE, con la autorizacion de la Secretaria General y la opinian faverable del érea competente,
podran incluir en la rendicion de cuentas los gastos de vizje de pasajes, alojamiento y
alimentacion de conferencistas, artistas y otras personalidades que participen en actividades de
promocion en &l pais sede o concurrencias, organizadas o auspiciadas por ellos, siempre que
exista disponibilidad presupuestal.

Excepcionalmente, se podran cubrir con la asignacién ordinaria los gastos sefizlados
antericrmente con cargo a ser reintegrado mediante una asignacién extraordinaria, cumpliéndose




con ef procedimiente descrite en el parrafo anterior, d2 acuerdo a lo sefialado 2n los articulos del
G al 12 del presente reglamento,

Articulo 62.- Gastos en Asistencia Humanitaria

Los gastos que se efectlen por el concepto de alimentos, medicinas y otros debidamente
autorizados, exclusivamente para asistencia humanitaria, deberan registrarse en el respectivo
rubro, dentro del Programa de Asistencia Legal-Humanitaria y Servicios Ccnsulares. Debera
presentarse, ademas del correspondiente compronante de pago por la compra efectuada, un
recibo conteniendo el nombre completo, direccion, numero de documento nacicnal de idantidad
(DM v su respectiva fotocopia. del connacicnal gue recibié la asistencia humanitaria.

TITULO V;
DE LA RENDICION DE CUENTAS

CAPITULO i; _
COMPONENTES DE LA RENDICION

Articulo 63.- Componentes de la rendicién de Cuentas de la Asignacién Ordinaria.
La rendicion de Cuentas documentadas de la Asignacién Ordinaria, comprendera:

a. El comprobante de depésito de la transfersncia ds la Asignacién, en |2 cuenta bancaria
del OSE.

b. Formato N° 1 -Rendicién de Cuentas de la Asignacion para gastos de fincionamianto y
programas de politica exterior- (Anexo N° 01, ai presente Reglamen

c. Formate N° 2 -Resumen trimestral de la rendicion de cuer ]
funcionamiento y por programas de politica exterior- (Anexo N° 2, a
Reglamento).

d. Formato de Egresos, que adjuntara el original o copia de chaque, segun corrasponda

{(Anexo N° 03, al presente Reglamento).

=stados bancarios originales.

Conciliacién bancaria (Anexo N° 04, al presente Reglamento),

Registro Auxiliar de bancos, en version impresa y digital (Anexe N° 03, al presente

Reglamento).

De ser ¢l caso, los estados de cuenta originales de la tarjeta de crédito a los que se refiere

el articuio 25 del presente Reglamento.

Registro Auxiliar de la tarjeta de crédito (Anexo N° 08, al presente Regiamento).

Los comprobantes que acrediten la conversién de moneda, expedidos ror entidades

bancarias o casas de cambio acreditadas.

Comprobantes y otros documentoes de conformidad con la legislacion, uses ¢ cestumbres

locales, en original, que sustenten los gastos ejecutados, los que deberan reunir ios

requisitos seralados en el articulo 66, del presente Reglamante y tradiicidos al nastellano

cuando se traten de idiomas diferentes a éste.

[.  Documentacidn sustentatoria de los ingresos y devolutiones.

m. Informacion Bésica de la Misién (Anexo N° 07, al presente Reglamentc). —ax Huja de

toh.
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Trabajo.
Los componentes de la rendicién de cuentas documentadas por asignacién ordinaria deberan
estar debidamente foliados, sellados, visados y firmados, segun corresponda, en cade una de

sus paginas por el Jefe de Misién Diplomatica o Cansular y el Administrador de Fondos,




Articulc 64.- Componentes de ia rendicidn de la Asignacién Extraordinaria.
La rendicidn da cuenias documentadas de la Asignacién Extraordinaria, comprandera:

a. El comprubante de deposito de la transferencia de la Asignacion, en la cuenta bancaria
cel OSE.
b, Formato N° 03 (Anexo N° 08, al presente Reglamento) — Rendicion de Cuentas de |a
Asignacion Extraordlnana_
G Formato de Egresos, que adjuntara el original o copia de cheque, segun corresponda.
d, De ser ¢l caso, los comprobantes que acrediten la conversidn de moneda, expedidos por

entidaces bancarigs o casas de cambio acreditadas, segun lo sefialado en el articulo 20
cel presente Reglamento,

e. Cemprebantes y documentos originales que sustentan los gastos ejecutados, les gue
deberan reunir los requisitos sefalados en el articulo 66 del presente Reglamento y
traducides al castellano, cuando sea el caso.

L.z ciada rendicion de cuentas debe cumplir con las mismas formalidades sefiaiadas en el
articule anterior.

Articulo 65.- Monto de la rendicién de cuentas.

Para efectos de ia rendicidn de cuentas se debera considerar el monto total de Ia a5|gnac:|on
ordinaria fijada para cada OSE, incluyendo los descuentos que el Ministerio de Relaciones
Exteriores efecilie por la adquisicién de bienes, los que se consideraran como gastos dentro de
iz rendicion.

Fara tal in 's¢ 2djuntaran los comprobantes originales que sustentan las compias sfectuadas en
el Peri. En caso que las facturas consignen soles, la OGA sefalaré el tipo de cambio v |a fecha
dei pago

En caco de compras efectuadas fuera del pafs sede y/o en una moneda distirtz al del pals sede,
ei OSE deperd sustentar el tipo de cambio aplicado.

En el caso que se efectlen retenciones por el Ministerio de Relaciones Exteriores por devolucion
de saldos positives, devolucién de impuestos y reparos por asignaciones ordinarias,
extraordinarias y subvenciones econémicas, se debera considerar el monto total de la asignacion
ordinaria fijada para cada OSE.

Articule 66.- Requisitos y formalidades de los comprobantes de pago.
— Los comprobantaes que justifiquen el gasto tales como: facturas, recibos, boletas. emitidas fisi
'G“;;;«\o electronicamente; tickets o cintas expedidas por maquinas reglstradoras U otros documentos
# g} reentiles gque la normativa legal del pais sede establezca, deberén reuni Ios siguientes
b,

i
/ A } mauisitcs:
,%x,\__ :

Y, 23
Van N 7 =T : " o
sy @ Serpresentadosen original. ' _ ' ..
b. Cuando ne se cuente con el original, se aceptara una copia autenticada con el s2iio y

firma dei proveedor.
c. Indicar |z fecha de emision.
d. Corresponder el gasto al gjercicio presupuestal de rendicidn.
e. - Ser emitido a nombre del OSE o del Jefe de Mision, salvo que se trate de comprobantes
- emitidos por ¢3ja registradora o de cobro.
f.  Describir el bien o servicio, detallando el costo unitario y total.
g. Indicar el nombre o razon sccial del proveedor o del sarvicio.

afe : ! % ]
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h. En gaso gue el proveedor sea persona natural, el recibo deberd incluir su nombre,
numere de documenio de identidad, direccién y firma. Ademas, adjuntara una copla de
su documento de identidad.

i. Estargebidamente cancelado.

J.  En caso de comprobante de gasto electronico, se entendera como original la imprasion’
del mismo, debidamente visado por el Jefe de Misidn Diplomatica o Consular y el
Administrador de Fondos.

k. Notener correccionss techaduras, enmendaduras ni mutilaciones.

l. En el caso de comprobantes de pago emitidos en papel térmico. ésto beraq ser
acempafados de una copia simple.

No se aceptaran como comprobantes de pago, los recibos emitidos a consecuencia del uso da
tarjeta de crédite o débito.

Articulo 67.- Traduccién dei comprobante de pago

Los comprobanies de pago en idioma diferente al castellano, deberan estar acompafados de las
respectivas traducciones no oficiales que permitan identificar el nombre dal provaador, fecha y €l
detelle de los bienes o servicios adquiridos y su costo unitario y total, Dichas traducciones tendran
caracter de declaracion jurada.

Articulo 68.- Dz los comprobantes de pago que incluyen pariodos postericres al cierre del
ejercicio pren"’mestal

En ia rendicion de cuentas, scio se aceptaran comprobantes de pago con fecha 22! afio siguiente
cuande selrain de 5erwlce Ublicos, siempre y cuando el consumo corraspanda pamial o
totaimente &l poriodo de rendicién,

m‘hcu!o 8¢.- De Ja presentacidn y remisién de las rendiciones de cuentas de asignacicnes

La rend'“ 9 de cuentas de las asignaciones ordinarias seré trimestral, las mismas que deberén
sar remiticlas 3 un plazo nc mayor a 45 dias calendario contados a partir del primer dia del mes
siguiente y BC dias calendario para el mes de diciembre. :

Excepcionalmente, y por casos debidamente justificados el OSE podra solicitar a la OGA un
plazo adicional para la remision de las rendiciones de cuentas siemprs que se formule antes del
vencimiento ce! plazo inicial.

Articulo 70.- Plazo de rendicién de la asignacion extraordinaria.

La rendicion de cuentas documentadas de la asignacién extraordinaria es mc:Jcrd‘-ﬂm n‘= la
rendicion de cuentas de las asignaciones ordinarias y deterd remitirse, bajo respensabitidad, en
un plazo maximo de treinta (30) dias calendario posterior al cumplimients de su objeto.

Articulo 71.- Exclusidn de gastos personales
Las asignaciones ordinarias y extraordinarias no estan destinadas a cubrir gastos parsonales.

Articulo 72.- Acta de Entrega.

Al término de sus funciones, el Jefe de Mision Diplomética o Consular debera suscribir un acta
de entrega con su sucesor o quien quede encargado del respectivo OSE. Dicho documento
Yebera contener obligatoriamente lo siguiente:

a. Uninforme sobre la gestion y la administracién de las asignaciones y recurses.
a2
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b. Laidentificacion numerada de tocas las cuentas bancarias con sus respectivos saldos 2
ia fecha de entrega, sustentados con los reportas emitidos por el banco.

c. Una opinion escrita sobre si les recursos o asignaciones al OSE fueron o no suficientes
para atender sus necasidades. _

d. Una relacion actualizada de los bienes de los OSE, con una descripcicn sobre el estado

en gue ellos se encuentran. Ademas, debera incluir un inventario de bienes auxiliares de

la Mision, segun corresponda.

Relacién de personal, indicando su régimen de contratacién.

Relacién de contratos de arrendamiento de bienes.

Ei Jefe de Mision Diplomaética o Consular saiiente esta obligade, bajo responsabilidad, a

cancelartodas y cada una de las obligaciones financieras que corrsspondan a su gestion

y, en caso de quedar algunas pendientes por razones debidamente justificacas, hacer

entrega al funcionario entrante de los fondos suficientes para su cportuna v debida

cancelacion. Este Ultimo debe precisar que recibe los fondos suficientes para el pago de
estas obiigaciones, incluidos, cuando sea el caso, el monto depositado por oeneficios |

sociales del personal contratado localmente. .

h. Informacion sobre el numero de cuenta bancaria para beneficios socizles y/o
previsionales, del personal contratado sefialéndose el monto disporible a la fecha de
entrega y el monto que se deposita peridédicamente (mensual, bimensual, trimestral, etc.).

i. Uninforme, en caso corresponda, de situacion de controversias y/o juicios seguidos por
el OSE o contra él, indicando las implicancias adminisirativas y financieras pzra e
desarrollo de la gestion o las posibles contingencias qus pudieran p;wuwrw

. Respecto alos seguros de locales, vehiculos oficiales, mehiliario, equines, valores, sic
se tebera indicar el numero de péliza, montos de lc asegurado y las primas que e pagan
por estos conceplos, debidamente documentados.

k. lna constancia del Jele de Misién Diplomética o Consular eniranta s su confornidad
con 1o gque recibe y, en caso contrario, de las cbservacicnes qus dasea formular,

wy Th @O

am
su pmmera rendicion de cuentaa en cero, salvo que la reciba con buperawt e :'-'yo 50
constancia del monto. Si el nuevo Jefe de Misién Diplomatica o Consular ace p
transferencia de las cuentas con déficit, éste asumird solidariamente la responsabilidad
predecescr. En lo gue respecta a la apertura de cuentas, se deberad considerar lo dispues
el articulo 22 del presente Reglamento.

Una vez suscrita el acta de entrega en seis (06) ejemplares y rubricada en cadz una ds sus
“\. paginas por el Jefe de Misién Diplomatica o Consular entrante y saliente, ésta azbers ser ramitida
) por el funcionario entrante a la OGA en un plazo no mayor de diez (10} diss czlerdaric. Siuno
de ellos se negara a firmarla y rubricarla, debera fundamentar por escrito st hegativa. En dicho
caso, la fundameantacion y la copia del acta no firmada deberén ser env;gdass 2 la OGA para las

acciones correspondientes.

LJno de los ejemplares seré enviado a la Unidad de Revision de Cuentas parz la verificacidn de
los aspectos contables, a fin de que éste sea tomado en consideracién cuanao se realice la
revision de las cuentas documentadas del OSE.

En el caso de Consulados y Secciones Consulares, serd de aplicacién o d's
Reglamento Consular vigente, en cuanto a la entrega del cargo, inventarios sobre especies
valoradas y depdsitos en cuentas bancarias.
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Toda informacién u omisiénn en el acta de entrega sera de exclusiva responsabilidad
administrativa y/o pecuniaria, sequn corresponda, de los funcionarios que la suscriban.

La OCA, de constatar el incumplimiento en la presentacion de alguno de los componentas del
acta de entrega, instruirg al Jefe de Misidn Diplomatica o Consular saliente a subsanar la omisidr

Articulo 73.- Cierre del OSE
Al cierre del OSE, el Jefe de Mision Diplomatica o Consular debera remitir en un plazo nc mayor .
de 30 dizs calendario un informe a la OGA, el cual debera contener la informacion s2iaiada en
el articulo precedente segun corresponda.

TITULO VI:
DE LA REVISION DE CUENTAS

' | , CAPITULO I:
REVISION EVALUACION Y APROBACION DE LAS CUENTAS DOCUNENTADAS
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

Articulo 74.- Responsable de la revisién de cuentas.
L.a OGA, a traves de sus dependencias competentes, es la responsable de revisar las randicicnes
de cuentas que presentan los OSE, cuzalquiera sea la naturaleza de la asignazia: “&civida

Articulo 75.- Informe Técnico.

La revision ¥y avaluacion de la infermacion de gastos de las cuentas documsntadas rimes.aal de
los OSE, lav gjecutara la Unidad de Revision de Cuentas, que emitird un liifonna Téznico de
eceptacién u observacion de cuentas, seglin sea €l case, en un plazo nc rmayor & c;;ir-.t-'e {15_\

dias calendario de recibida la rendicion de cuenta por el revisor. Excepcionalri
debidamente justificados, el revisor podra solicitar la ampliacicn del glazo zeiaiz
Unidad.

2 ;-'-;E ..,-3?':;: d:‘e =

Todsa revision de lainformacion gue contiens lzs cuentas documentadas, se bas .
de presuncidn de veracidad de los funcionarios rindentes. La informacion proge: cionada tendra
caracter de declaracion jurada.

Articulo 7’6.- Observaciones y reparos
»"_@ Las observacicnes sobre |as rendiciones de cuentas que formule la OGA, 2 traves de la Unicad
Nde Réevisién de Cuentas deben ser absueltas por el rindente en un plazo gue no axcadera ios
i \Pmta (30) dias calendario, contados a partir del dia siguiente en que dichzs chsarvacicnes le
Fayan sido notificadas junto con la correspondiente Resolucion de |5 Secretariz S2neral. £l plazo
e podrd prorrogar por unica vez por quince (15) dias calendaric, por razones uust' icadas y a
solicitud del rindente, siempre que la solicitud se formule antes de! vencimienic da! plazo inicial.

L 7

Durante el plazo sefialado €l rindente tendra garantizado el acceso a teda la informacion y
documentacion gue fuese necesaria para absolver laz observacionss quz ie havan sido
formuladas.

s
T
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Jery [ =\ \Recibidos los descargos, |a OCA, atraves de la Unidad de Revision de Cuentas, debera elaborar,
e Y. £ .En un plazo no mayor de diez {10) dias Utiles un segundo infoime Técnico en e que se sefiale si
& /hay lugar a formular el reparo.
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Sivencido el plazo de {reinta (30) dias calendario no se han recibido los descargos o la solicitud
de ampliacién de plazo correspendiente, la Unidad de Revision de Cuentas procedera a emitir
un Informe Teécnico de Reparo, el cual debera ser notificado al rindsnie, junto con la
correspondiente Resolucién de la Secretaria General,

El rindente tendra un plazo nc mayor de treinta (30) dias calendario para la cancelacion del
reparo, contado a partir del dia siguiente en gue le haya sido nctificado con la respectiva
Resolucidn de la Secretaria General. Vencido el plazo establecido y, agotadas las gestiones
administrativas, se elevara el expediente a la instancia correspondiente, a fin que realice el
proceso del cobro respectivo. ;

Articulo 77.- De la Resolucion de aprobacion de las rendicicnes de cuentas de las
Asignaciones Ordinarias y Extraordinarias

Las rendiciones de cuentas documentadas de los OSE se aprobaran por Resolucién de
Secretaria General en forma trimestral, teniendo como base el Informe Técnice de las cuentas
rendidas durante el trimestre, '

La Oficina de Gestion Documental y Archivo sera la responsable de efectuar las notificaciones al
respective OSE y rindente. La Resclucidn de Secretaria General se dara por notificada al rindente
con el envio al OSE, donde se encuentre cumpliendo funciones, de un mensa;je alectronico oficial
que contenga el Informe Tecnico y la correspondiente Resolucion de la Secretaria General. En
el caso que el rindente no se encuentre cumpliendo funciones en un OSE, |z Oficina de Gestién
Documentes! y Archivo debera notificarla en la dependencia, entidad u organizacion donde haya
sido desigriade. Si ello no es posible, debera hacerlo en su domicilio.

Articulo 78.- De los Consulados Honorarios.

Los Consulados Honorarios que perciban una asignacidn fija mensual por concepto de gastos
de mantenimiento de local y/o gastos bancarios y/o gastos de contratacién de personal, deberan
rendir cuentas en forma independiente a través de las respectivas Jefaturas de Servicios
Consulares, observando lo dispuesto en el presente Reglamento. (Anexo N° 09, al presente

Reglamento)

TiTULO VII:
DE LAS FUNCIONES DEL JEFE DE MISION Y DEL ADMINISTRADOR DE FONDOS

CAPI{TULO I: DE LAS FUNCIONES DEL JEFE DE MISION

Articulo 79.- De las funciones del Jefe de Misién Diplomatica y Consular.

orresponde al Jefe de Mision Diplomatica y Consular, lo siguiente:

a. = Administrar las asignacicnes ordinarias y extraordinarias, .cumpliéndo con las normas
contenidzs en el presente Reglamento.
b. Proporcionar diligentemente a la Cancilleria informacicn que se le solicite respecto a la

© administracién de las asignaciones ordinarias y extraordinarias.
Autorizar la ejecucion de los gastos para el funcionamiento y gestién del OSE.
Suscribir todos los contratos que generen obligaciones de pago con cargo a las
asignaciones ordinarias o extraordinarias. :
Suscribir y remitir la rendicion de cuentas documentadas de las asignaciones ordinarias
y extraordinarias en |os plazos establecidos en el presente reglamento.
Absolver las observaciones que se formulen en el proceso de revision de las cuentas.
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g. informar oportunamente sobre la designacion del Administrador de Fondos y de los
funcionarios que tienen derecho a firma en las cuentas bancarias del OSE,

h. Velar que todos los bienes propiedad del Estado se encuentren debidamente
conservacos. T
i Supervisar gue el personal del OSE utilice los recursos del Estado de manera eficiente y
racional,
CAPITULO II:

DE LAS FUNCIONES DEL ADMINISTRADOR DE FONDOS

Articulo 80.- Del Administrador de Fendos.

El Administrador de Fondos sera el segundo funcionario jerarquico del OSE. En caso que &l
Administrader de Fondos asuma interinamente Iz Jefatura del OSE, el funcionario que le sigus
en categoria se hara cargo de la administracion de fondos. En caso que no hubiere otro
funcionario en el OSE, la adminisiracion de fondos serd de exclusiva responsabilidad del Jefe de
Misién Diplomatica o Consular.

Excepcionalmente, otro funcionario podra desempefiar estas funciones a solicitud fundamentada
por escrito del Jefe del OSE y con la autorizacién de |a Secretaria General.

Articulo 81.- De las funciones del Administrador de fondos.
El Administrader de Fondos debe:

Programar los gastos de funcionamiente y gestion del OSE.

Ejecutar los gastos autorizados por el Jefe de Mision Diplomatica o Consular.

Visar los comprobantes de gastos.

Visar lus contratos suscritos por el Jefe de Misidn Diplomatica o Consuilar.

Llevar ei cantrol de los fondos, informando de los mismos al Jefe del QSE.

Suscribir 'as rendiciones de cuentas documentadas de las asignaciones ordinarias v
extraordinarias.

g. Proporcionar la informacion que se le solicite respecto a la administracion de las
asignaciones ordinarias y extraordinarias.

el B o S o B o 1 )

Articulo 82.- Observacién al gasto por parte del Administrador de fendos

El Administrador de Fondas gue observe y no firme alguna rendicién de cuentas debers adjuntar

a la misma el sustento de su observacién, bajo responsabilidad. Tal hecho no implicara el

incumplimiento del plazo de envio de la respectiva rendicién de cuentas. La OGA serd la
ncargada de evaluar la observacidn formulada e incluira dicho aspecto en el Informe Técnico
obre la revisién de las cuentas.

TITULO VIII;
DE LAS SANCIONES

Articulo 83.- Sanciones.

Los Jefes de Mision Diplomatica o Consular y los Administradores de Fondos que incumplan con
las normas contenidas en el presente Reglamento, estaran sujetos a los procesos pravistos en
los dispositivos legales pertinentes y, de ser el caso, & |2s sancionss que corresponda.




DISPUSICICON COMPLEMENTARIA FINAL

Primera.- La OGA a través de sus oficinas de apoyo en coordinacién con la Oficina de -
Tecnologias de la Informacion, implementara de manera gradual una herramienta informatica de
gestion que facilite la rendicidén de cuentas y la administracién de los recursos financieros,
denominada Sistema Informatico de Rendicién de Cuentas (SIRC). Dicho sistema seré aprobado
por ia Secretaria General.

Segunda.- El presente Reglamento entra en vigencia el 1 dz julio de 2016. En tanto no entre en
vigor, sigue rigiendo el reglamento aprobado mediante Resoiucién Ministerial N” 1080-2018-RE
para todo efecto legal y/o administrativo, considerando las situaciones juridicas iniciadas con
anterioridad.

Tercera.- En un plazo no mayor de 30 dias calendario desde |a fecha de emision de 12 Resolucion
Ministerial que aprueba el presente Reglamento, se elaborara la Directiva que regule el
precedimients para la recuperacion de los montos no rendidos o reparados, come consecuencia
del otorgamiento de asignaciones ordinarias y extraordinarias a los Organos def Servicio Exterior.

La Oficina General de Administracién sera la responsable de |a tramitacion de la mencionada
Directiva.




Ministerio e
‘de Relaciones Exteriores

(DFICINA DE GESTION DE SERVICIO DEL EXTERIOR
UNIDAD DE REVIEION DE CUENTAS

ANEXO N° 011

FORMATO No. 1 PAGINA 1

NOMERE DEL OSE

JEFE DE MISKIN

AL STRADOR DE FONDOS

TOTAL MONERA LOCAL

RENDICION DE R UNCIONAMIENTO Y PROGRAMAS DE POLITICA EXTERIOR DE LOS ORGANOS DEL SERVICIO EXTERIOR
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5.1 JGeguus perzonales
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63 Reconzrient:
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it Ireises y suserpsinnes
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B4 [Repaesies y accesinas

i & | Ctros bienes de consuma

IEEII ES DE DISTRIBUCION GRATUITA

ALDJAMENTO TEMPCRAL

VIAJES GFICIALES

TRANSPORTE ¥ ALMACENAJE

CONFERENCIAE Y EXPOSIFIONES
[MFRESIONES, ENCUADERNACIDN Y FUSLICIDAD

| AL BUILER D WUESLEE, ECUIFDS Y LOCALES.
CONSULTORIAE

PREETACION OE SERVICIDE eisanas nakursles y juridices)

INSTALACION, REM ODELACION ¥ ACONDICICHABEENTD

MANTENIMIENTO Y REPARACION

MANTENIMIENTO WENOR 5% - INMUEBLES PROPICE

ATENCIONES OFICLALES

GOBREGIRC ¥ COMISKONES BANCARIAS

OTROS SERWICKOS

2f
I BIENES DE CAFITAL (Equipamiento y Blenes duraderos)

[

[prenEs mmemes

Ei

|psENES MUEBLES

TOTALES

FIRMA Y SELLD
JEFE DE MISION

FRMEY SELLD
ADMINISTRADDR DE FONDOS

Lugar y fecha



Miui:steﬁo
de Refaciones Exteriores

OFICINA DE GESTION DE SERVICIO DEL EXTERIDR
BNIDAD DE REVISION DE CUENTAS

ANEXO N” 01/2

FORMATO No. 1 PAGINA Z

INARIA POR GA

5 DE FUNCIONA)

MGUBRE DEL O£E

JEFE DE MIEION

|ACHURNIS TRADDR DE FORDOS

ane
a.ne
o.60

ASKNATHNMENSUAL L.
TIP3 DE CAMBIO
TOTELMONERALOZA |

IENTO ¥ PROGRAMAS DE POL|

A EXTERIOR DE LOS

GANOS DE

ERVICIO

[ Hio |

ABISRACHINBENSUAL |...]
TIPO D CANEND
TOTAL MONEDA LOCAL {..)

X

8.0
0,00

AGHACION NS UAL |}
TIFG DE CAMSIO
TOTMLMOMEDALOCAL (.3

PROGRANMA OE NEGOCIAL 10N ¥ PROMCCION
COMERCIAL INVERSIGNES ¥ TURIENG

PROGAAMA DE NEGOCCED
¥ PRDMICHIN CULTURS

TOTALES

| v comeioBan e

WALALIAD DE
Pann

CRONCEFTO DR GASTO

BEOATE
Bk b Bl

marcen

iRl LBRAL AT dSaa

MIETE
e (52

AT

e sdmads

| BIEWES ¥ SERVICIRS

i [ARREMDAMIENTE [IF BENES

il Cifeina

12 Fesitho o

] Letsrg

1.3 [Croe: o sncaienios

2 REMUNERACKONES ¥ BENERICICE SOCIALES

21 Contratacin [ooslrenis

217 Pernorsd acymnsraibve

2,12 Parsorad de senvion

2.1.2.1 Peaoral de smemo Locel

2137 Pawonsl de sewos Lma

2

.3 Banchcios soclols

1,51 Bermloes roodm perioral beal

21,37 Beretnz sond e parcoral Lime

O 52 oblgacornes

2141 Civas bl s e Loy e o

2143 Diras obbgaconss segin Ley Lma

i EEAVICECS PUBLICDS.

3.1 Lz elebics

2 T alibora y b

3.3 Py desa s

3.4 N e e

35 Covos serv P a5 tec domee cabefacodn inerne Thicmke)

4 TRICE

El EGURDS

|35 [Eeogutos persanles

g -0 05 no pEBanE o0
5 ENES [F CONSLAUD

-l fainnains de eseriona y sopode inleemalis

¥ s wibclicos, maNos amo y Impes

53 enaisnio

frombug bles y hoacanles

E5 [ yeempene

5 Bl

= E nzaresy ariedees dacovalnrs

E8 [Fopuasos y acremnes

& %o borms < consume
r [EIENEE GE I TRIBUEION ERATUITA
¥ [PLOJAMIERTD TEMPORAL

3 WAJES DFICIALES

in TRAMEPORTE ¥ ALMACENAE

17 [CONFEAERECIAS ¥ EXPOSICIOHES

12 [P RESIONEE, EHCUAD N ¥ PUBLICIDAD

12 OLULER OF MUEBLES, ECUIPDS ¥ LOCALES

CONBULTORIAS

REETACISH BE EERVICIGE [Fervonas naburales y Jaricad)

| ALACIOR, REMCOELATION ¥ ACCNCSCICHAMENTD

[t BIENES DE CAPITAL (Equipamenta y Bienes duradern s}

22 Teienes nuussLes

7z |menes meses

[FIRMA ¥ EELLD
JEFE DE MSSION

FIRMAY SELLG
ADMING TRADOR OE FONDOS

Lugar y fecha




225 e ANEXO Ne 02/1
de Relaciones Exteriores:

Ministerio

FORMATO No.2 PAGINA 1

OFICINA DE GESTION DE SERVICIO DEL EXTERIOR

UNIDAD DE REVISION DE CUENTAS

ESUMEN DE LA RENDICION

CUENT,

MESDE ...

SALOO ANTERIOR
ASIGNACION CAMEIADA

ADELANTO O INCREMENTO DE ASHGHACKON
OTRGS INGRESOS

DEVOLLCIONE S

S0 TOTAL

MENDS GASTOS DEL WES

SALDO EIGUIENTE MES

SALDO ASIG. MO CAMBIADA MES ANTERICR
ASIGNACION ND CAMBIADA

SALDO DE RENDICION

SALOD ANTERIDR
ASIGNACION CAMBIADA

ADELANTO § INCRE MENTD DE ASIGNACICN
OTROS INGRESDS

CEYOLUCICNE S

SUE TOTAL

WENCS GASTDS DEL MES

SALDD SIGUIENTE MES

SALDG ASIE MO CAMBIADA MES &M
AZIGHACION NO CAMAIRCA

SALDD DE RENDICIGN

MES DE

SALOD ANTERIOR

ASIGHACION CAMBIADA

ADELANTO 0 IMCEEMENTO DE A SIGRACHIN
OTROS INGRESOS

DEVOLUCICHES

SUB TOTAL

MENDS GASTOS DEL MES

SALDO SIGWIENTE MES

SALDO AZIG, NO CAMSIATA MES ANTERICR
ASIGNACION KO CAMSIADA

SALDO DE RENDICIGN

FIRKMAY SELLD
JEFE DE MISION

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

PROGRAMA DE RELACIONES

POLITICO-DIPLOMATICAS

NACIGN ORDINARIA POR GASTOS DE FUNCICNAMIENTO ¥ PROGRAMAS DE POLITICA EXTERIOR DE LOS ORGANOS DEL SERVICIO

¥ SERVICIOS CONSULARES

ASKMACEN DEL MES TEIDE CaMis RSACEN OFL MES TIPC D CAvE REHHADON (IEL NES TIFCDE CANMMO
| |
BIENES Y SERVICIOS BIENES Y SERVICIDS BIENES Y SERVICIOS BIENES ¥ SERVICIOS BIENES Y SERVICIOS BIENES Y SERVICIOS
MONEDA LOCAL (...} MONEDA ASIGNADA (... MONEDA LOCAL (... MONEDIA ASIGHADA [ WONEDALOCAL (.} | 'MONEDA ASIGNADAL...)
ASIGNAG) N DEL MES THFD DE CAMAD ASICHACIOM DEL MES TG DE CANBID ALKAGORDEL NES MPTOE GANEID
f [38 ) 4
BIENES ¥ SERVICICS BIENEE ¥ SERVICIOS BENES ¥ SERVICIOE BIERES ¥ SERWICIOS BIEMES ¥ SEAVICIOS BIENES ¥ SERVICIDS
MONEDA LOCAL ... MONEDA ASIGNADA ... MONEDA LOGAL [...) MONEDA ASIGNADA |} MONEDALOCAL .| WONEDA ASIGNADA (...
ASIGNATION DEL WEL PO DE CANEBID ASIGRALIN DEL MES TIFCOE CAMBID BEIGRATIN DT WES NRQ DE A
(] 1 v
BIENES ¥ SERVICIOS BIENES ¥ SERVICIOS BIENES ¥ SERVICIOS BIENES Y SERVICIOS BIENES ¥ SERVICIOS BIENES ¥ SERWICIOS

MONEDA LOCAL (...

MONEDA ASKGRADA (..}

MONEDA LOCAL (...

WONEDA ASISHADA ..

MONEDA LOCAL |...}

MONEDA ASIGRADA [}

FIRMA Y SELLO

ADMINIS TRADOR DE FONDOS

Lugar y fecha




Ministerio
de Relacione

s Exteriores

OFICINA DE GESTION DE SERVICIO DEL EXTERIOR
UNIDAD DE REVISION DE CUENTAS

ANEXO N° 02/2

FORMATO No. 2 PAGINA 2

RESUMEN DE LA RENDICION DE CUENTAS DE LA ASIGNACIO

T

EALDG ANTERIDR
ASRENALI ON CAMBIADS

ADELANTE O INCREMENTO DE ASIGNACIKSN
OTROS INGRESDS

DEVOLUCICNES

SUE TOTAL

MENCS GASTOS DEL MES

SALDC SIGUIENTE MES

SALDO ASIE, NO CAMBIADA MES ANTERIOR
AEIGNACIGHN NO CAMBIADA

SALDO DE RENDICION

SALDO ANTERICR
ASIGNACIGN CAMEIADA

ADELANTE O INCREMENTD DE ASIGHACION
(TROS INGRE 508

DEVOLULIDNES

SUE TOTAL

MENOS GASTOS CEL MES

SALDD SIGUIENTE MES

SALOO0 ASIG. NG CAMBIADA ME S ANTERIOR
ASIGHACION O CAMBIADA

SALDO DE RENDICIGN

SALDO ANTERIDR

ASIGRACIGH CAMBIA0A

ATELANTE O INCREMERTO DE ASIGNACION
OTRGS INGRESDS

DEVDLLUTIO!
SUBTATAL
MENDS GASTOS DEL MES

EALDO SIGUIENTE MES.

SALDO ASIG. MO CAMBIADA MES ANTERIGR
ASIGNACION NO CAMBIADN

SALDO DE RENDICKIN

FIRMA Y SELLD
JETE DE MISIOH

i EXTERIOR DE LOS ORGANOS DEL SERVICIO EXTERI

PROGRAMA DE NEGOCIACION ¥ PROMGCIGN

FROGRAMA DE NEGDCIACION

TOTALES
COMERCIAL, INVERSIONES ¥ TURISMO I I ¥ PROMOE ION CULTURAL I I
AENSHATION [EL MES PO DE GRERD SIGAACION CEL MES. TIPC LE Loy BSIGHATION DEL MES RO DE CAMEID
Paphiiin
BIENES Y SERVICIOS BENES ¥ SERVICIOS BIENES ¥ SERVICIOS EIENES ¥ SERVICIOS BIENES ¥ SERVICIDS BIENES ¥ SERVICIOS

MONEDA LOEAL |}

WONEDA ASIGNADA [}

MONEDW LOCAL [...}

MOMEDA ASISMADA ...}

MONEDA LOCAL (..}

MONEDIA ASIGNADA (...}

ASKFIRCHR EL MEE

¥

TIF0 DE CAMEK

ASGHACHN DL WES

AEHACOn DEL MES

TIRCDE CAMBY

BIEMES Y SERWVICIOS
MONEDA LOCAL |...)

BIENES Y SERMICIOS
MOKEDA ASIGNADA (.. .|

BIEMES ¥ SERMICIOS
MONEDA LOCAL {...p

BIENES ¥ SERVICRCS
MONEDA ASIGNADA (.}

BIENES Y SERVICIOSE
MONEDA LOGAL (|

BIENES ¥ SERVICIOS
WONEDA ASKSNADA {._.)

ASIGHACICH DEL NES THPe: DE CamEic) ASIIACION OEL MES TP O CAMBD AEIPCION DEL MES TR0 0F CAURID
| 5 E. — SSRGS S AN R
BMENES ¥ SERVICICS BIENES ¥ SERMICIOS BIENES Y SERWICIOS. BIENEE T SERVICIDS BIENES ¥ EERVICIOS BIENES ¥ SERVICIDS
MOMEDA LOCAL ...} MONEDA ASICNADA | ) MONEDA LOGAL | MONEDA ASIGHNADA {...) MOREDA LOCAL (...} WONEDA ASIGNADA [....]

FIRMA Y SELLD

ADMIMISTRADDR DE FONDDSE

Lugar y fecha




i’ B PEI Ministerio _

e de Relaciones Exteriores ANEXO.N"03
Embajada del Perd an REP;:I:-IFRO _ e —
FORMATO EGRESOS
Nombre del Proveedor
Cantidad en Moneda Local
DETALLE DEL GASTO
DESTINOG DEL
FORMA DE PAGO GASTO PROGRAMA RUBRO IMPORTE
0.00
CHEQUE GIRADG N7 0.00
TRANSF. BANCARIA - Cta, Cle N° 0.00
OTROS { Indicar) 0.00
0.00
0.00
VISACION 0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
ADM. DE FONDOS JEFE DE MISION Total Moneda Local 6

o T L —

ADJUNTAR Y PEGAR CHEQUE




Roy Ministerio o ANEXO N°

: de Relaciones Exteriores Ot
OFICINA DE GESTION DE SERVICIO DEL EXTERIOR

UNIDAD DE REVISION DE CUENTAS

CONCILIACION BANCARIA
’ MES I | '_ Afl0 [

ORGANO DEL SERVICIO EXTERIOR
NOMBRE DEL BANGO

NOMERO DE LA GUENTA

MONEDA DE LA CUENTA
CONCEPTO DE LA CUENTA
FECHA DE APERTURA DE LA GTA.

Usb/mL USD/ML

Saldo segln extracto bancario KXXXX
Menos:
Cheques girados pendientes de cobranza

cheque N°........... XXX XX

cheque N°% ........... XXK. XX

cheque N ... XXX XX

cheque N°.......... - XXX XX

cheque N°............ XXX XX

cheque N°............ XXX XX

cheque N°............ XXX XX

cheque N°............ XXX XX

cheque N°............ XXXXX

cheque N°........... XXX XX

cheque N° ........... XXX XX

cheque N° ........... XXAXX

cheque N°. ........... XXX XX XXX XX
Menos:
Nota de abono no considerados en libros

N/A XXX XX

N/A XXX XX AKXX. XX
Nota de crédito por intereses bancarios

N/C XXX XX

N/C KOO KX XXX XX

SALDO IGUAL A LIBRO [ XOXXXXXX]




UNIDAD BE REVISION NE CLEMTAS

Ministeric

de Relacones Extericres

OF ICHA DE GESTION DE SERVIED DEL EXTERMR

ANEXO N” 05

RGAND PEL SERVICIC EXTERIOR

NOMERE DEL BANGO

MUMERD DE LA SUENTA

[WONEDA DE LA CUENTA

|COKCEFTO DE LA CUENTA

FECHA DE APERTURA DE LACTA

s T ] [Cw T ]

[25] 17} 13 (6] 5] i) 17 ] i (a1} o a2
MUMERG CASTOS DE
e EECHA mes oe N REGISTRO FECHA :
L CONCEFTO FUNCIONAMIENTO O DESCRIFCION DERMO CREDTD SALOD
DPERACIIN DE GRo DR AASTS i RENDICHON ¥ EGRESO DEBTO

TR Y BELLD FIRMA ¥ GELLD
HFE DE MBI APMINISTRADOA DE FONDCS

(813 BT erG e orden o ahes e regisne

12} P g g cheque & de opemcion (ransterenea, detibe u ofres )

3] Feha pe gitads &l chegque 0 o= (3 operacidn

141 Ceéelign de Conceplo del Gasio

15) Nomive def programa al gue camesponne ol gasto (G FUNC){P. REL POL DIP) (P ASISTLEG HUM) [P NEG Y PROM, COM| (P, NEG ¥ PROM CLLT)

() Hamkre 06 |4 Bfpress y concentn del gass

(4] Wies ce rencicin (F =)

(CH Hiimers de registro del Formasg de Egresos

19} Faeha 0w dishita sol chaque o de |3 apomin

(&1} Imparte debilado de i cuends bancana

1) Fnpore deposdada anla ruerts bencana

112 Saldo

Lugmey e




Ministerio
o }

Relaciones Dxteriores

(OFICINA DE GESTION DEL SERVICIO EXTERIOR

UNIDAD DE REVISION DE CUENTAS

ANEXO N° 06

[ancanin oL stavcin xR
howane peL nanse [ wEs | |
e TARIETS OF CREDTE
HOE0A D2 Ln TARIETA | [ aia I
Feeiaoe viaERe

Al 12 ) o = o ful

BRSO 0 sMEAR

" ";“I::‘r;? m::m::u comErTD FROVETDOR. Wmmgdu:wm WPGRTE

a1
2

s
_n
| o

e

s

s

P

Rl

o
—5

Rk

e

5
T

i

TOTAL MENSUAL 000,
Lugar y fechs
FIRMA ¥ SELLD FIRMA ¥ SELLD
JEFE D MESION ADPINETRA DGR D€ FORDOS

) hanAe O T COreTVE SR FgERD
@) e G e e e s o s

@5 Mambla Sel QMG O Gl COTREROAGD &) (RS0 (T FUNG) (F REL FOL D) F AS31LEG ik P HEG ¥ FROM D0M) P NES TRROMCULT)

) Mimedn del Bohoepe el Gasin

@) Wombe oel peeeno

B o 6 o cre e & 1 A Db & A Famondane

Th s o pasn



 Ministerio ANEXO N° 07/1

de Relaciones Exteriores

2

OFICINA DE GESTION DEL SERVICIO EXTERIOR
UNIDAD DE REVISION DE CUENTAS

INFORMACION BASICA DE LA MISION

ARRENDAMIENTO DE OFICINA

PAIS:
A) DIRECCION DEL INMUEBLE :

B) INFORMACION DEL ARRENDAMIENTO DE CANCILLERIA :
RENTA MENSUAL :

*MODALIDAD DE PAGO DE LA RENTA MENSUAL:
* Indicar si el pago es efectuado en efectivo, cheque, transferencia bancaria, orden de débito y/u otra modalidad.

PROPIETARIO DEL INMUEBLE:
VIGENCIA DE CONTRATO DE ALQUILER :
CLAUSULAS DE INCREMENTO DE RENTA:

C) INFORMACION SOBRE EL DEPOSITO DE GARANTIA :

IMPORTE :

FECHA DE DEPQSITO:

PERIODO QUE CUBRE EL DEPOSITO DE GARANTIA:
FINANCIAMIENTO DE PAGO (ORDINARIA O EXTRAORDINARIA) :

*MODALIDAD DE PAGO DEL DEPOSITO DE GARANTIA:
* Indicar si el pago es efectuado en efectivo, cheque, transferencia bancaria, orden de debito y/u otra modalidad.

ARRENDAMIENTO DE RESIDENCIA

A) DIRECCION DEL INMUEBLE :

B) INFORMACION DEL ALQUILER DE RESIDENCIA :
RENTA MENSUAL :

*MODALIDAD DE PAGO DE LA RENTA MENSUAL.:
* Indicar si €l pago es efectuado en efective, chegue, transferencia bancaria, orden de débito y/u otra modalidad.

PROPIETARIO DEL INMUEBLE:

VIGENCIA DE CONTRATO DE ALQUILER :

CLAUSULAS DE INCREMENTO DE RENTA:

C) INFORMACION SOBRE EL DEPOSITO DE GARANTIA :
IMPORTE :

FECHA DE DEPOSITO:

PERIODO QUE CUBRE EL DEPOSITO DE GARANTIA:
FINANCIAMIENTO DE PAGO (ORDINARIA O EXTRAORDINARIA) :

*MODALIDAD DE PAGO DEL DEPOSITO DE GARANTIA:
* Indicar si el pago es efectuado en efectivo, cheque, transferencia bancaria, orden de débito y/u otra modalidad.




DE SERVICIOS, CONTRATADOS BAJO LA LEY LOCAL

SUELDO, HORAS EXTRAS, OBLIGACIONES, BENEFICIOS SOCIALES Y PROVISIONES PARA EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS Y

Sustentar la nomatha bag s ool 2l
e L b, s

1

1.Tado rabzjgdor non|
jconirato  faborsl
Mo enen  derecho,
ratajades. awenius o
mayoe de 63 As
3. Mo denen demeche,
Teleteristas

o [Elemik 1
Hanafito S8 homs semanaks. 7 5000
8 Bulofiza & sage de 2 oS ecrs
chisrizn

S¢ PAGEN hErs TR GEspUes o habe ||

Ejermpia:
Se puecs compersar s fors)
exrns. hasts 8 hoas mensunies
3. Hom axtta norred 1 sarnge of
iornadn 3 s
Despubs 06 2 horas S &9 040 2

PAIS:
HORAS EXTRAS
Lo igione s e el extenon doberdn Uz las labores aig locaiments o o 10 08 horms exiras 300 M9 BN CAND6 ERCEpCnakS Y
Pk 3 Mente Lehtacos
Ejemplo
NORMA AMPARD PAGO QUIENES | LIMITES DE HORAS Y HORAS | COMPENSACION HORAS ¥ IEDUCCRINES Y
HORAS EXTRAS PERCIBEN MAXIMAS CALCULO PARA EL PAGD M;%R”C'DNES AUE
[

Ejemplo: Se inchsye an el

COMPrOnants de FEMUParacicnes y

asta alecto B s caloulos para el
pago de impussios de Ley.

OELIGACIDNES EOCIALES

(Pucho Bgracecent cesibie &n el cLadro Ao o CONCENTE, Tt encia, Sefnoicn ¥ monto O poicemae te s ohig A nnes sckes con 0 o
pervicice contradadas baje B ey Lbor lecad, 54 Drogema s Ln moloe o Gus MuChn SFE0S0ETE SbCus [rs S0 Gas |

LN o8 RTRIRRO0s SOMIMETTETGE i O

Ejemple

CONCEPTO

FRECUEMC A

DEFINICION

MONTO O PORCENTAJE
DEL SUELDO DEL
EMPLEADO

NORMATIVA / BASE LEGAL

AMEXQ M* 07/2

l

P
il
o

rTBnea|

Segun estabinge 12 Gy laboral de esiel
pai al  empieade 58 kB oebe|
fdescontar mensuaknante uh 11.70%

de su sueido, pars Seposiaro en la
AFF de su alecsian

1. 70 el sushoo bouto

A5 Ley e tralaja...

[Cala Naclanal de Pensiones

mensual

Sagin satablecs (s ey Bboral de esie)
pais. al emgleade e ln  dabel
desconiaor un 1300 da su sl
[para deposifaric en 3 Caja Macionall
de Pensiangs.

13,0% dal sueido brulo

A1 107 Loy de trabajo.

anueaﬁn Impuesto a o Renta

mensi

G0N estRniece el Departamento cel
Impuasios de este pais. al fraoajsco|
s lo dobord de descoria de sul
susido mensual mante ! 200,

[20°% dal ssida bruta

Art 207 Loy oa Irabajn

Fa_susmms SOCIALES

—_— e
[Mucha agraicent oEserild oh el ustro atpnin & roncepta, recuenca, aefinkcln ¥ MR & pofceni:e de s benelcos sociales Cue eCina. Al RGN bap 18 ley Ibor oo Se
[t nile un mokle, o oue MuUCo acradeceId JCCCUAT DG S GEED |

Ejemplc
MONTO O PORCENTAJE
CONCEPTO FRECUENCIA DEFINICION DEL SUELDO DEL MORMATIVA | BASE LEGAL
EMFLEADO

Seguro de Salud

Fensus

Segin la ey oo de esles pais, =l

Erle zeoiro o5 waudvalenia @) 5t

o Sambrlo i syl

At 107 Ley o rabajo,.




Servicios

{empleadar dabe depoaitar en ks
Cuerka abierla expeciamenta para los,
foepdsilos CTS dal empheado

Aguinalde mensual Sagln ba lay laberal de este paks, &l {152 susido par nawidoe A1 107 Ley de trabajo.
empleador debe alcegare al
ergleado adminkiretive 112 seaido
01 v KfAd, 0 forrna de apuinaldo.
|.FRWISIDNE5 ' RESERVAS
Mucho oo ecens descibr on o oumire adinic o Coe, Yacuenisa Jainicda ¥ mento o pociita e de b ieservas Wa provsiones gue cebe reclzar ese Mban aogan exableoe la loy
Jisoaral kead (por aiempia ek in resEres pars stender 2| pgo de mulas por desgados inlempeanves). Se presen sdio un e, ol Que s RCECeE SO A B GO
Ejemplo
[MONTO O PORCENTAJE
CONCEPTD FRECUENCIA DEFINICION DEL SUELDD DEL NORMATIVA | BASE LEGAL
EMPLEADD
[Comaansan: an por Tiempo a8 mEnsLal Segun la ley b bord de este pais, el |1 sueldo por afo

Frv-’xiﬁr' o despida inlemEestive

eyl

sdmnEalive, 1 suskle por alo.
Para alarder ol pego da cudlouar
daagida mbarm pesivo qus pueds
reaiizar esta Misidn, se deposia comol
rasarva mensualmante 1/E dal suBdo

[ erisual cel

118 dal sualda mansual

0

HOMBRES

CARGOD

TIPO DE CONTRATO
|por favar indicar si se trata del
un contrate "indefinide” ¢ paral
un "t eterminade"]

DBLIGACIONES BEGO

N LEY LABORAL LDCAL, &

CUADRD CONTENIENDD EL DETALLE DESAGREGADD DEL SUELDD DE LOS EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS ¥ DE SERVICIOS. (Esla a5 5o un sjiemglo, el gue micho deceré ndoguar parn su easo.)

PERIODO DE CONTRATO SUELDD MENSUAL PAGARSE EN % SUELDO NETO
Cajs  Macionallimpusste  a
e Fensiones
ML uss AFF [11.70%) |(13%) Reenta {(20%)

el = |eneRD F




Ministerio

de Relaciones Exteriores

OFICINA DE GESTION DE SERVICIO DEL EXTERIOR
UNIDAD DE REVISION DE CUENTAS

ANEXO N° 08

FORMATO N° 03

RENDICION DE CUENTAS DE LA ASIGNACION EXTRAORDINARIA

MONTO ASIGNACION US$

TIPO DE CAMBIO US$

TOTAL MONEDA LOCAL

ADMINISTRADOR DE FONDOS

ORGANOQ DEL SERVICIO EXTERIOR:
OTORGADA POR RESOLUCION:
MOTIVO DE LA ASIGNACION:
REFERENCIAS:
JEFE DE MISION
ADMINISTRADOR DE FONDOS
G N° MODALIDAD CEaEE = IMPORTE IMPORTE
COMP DE PAGO MONEDA LOCAL | MONEDA ASIGNADA
TOTAL:
SALDO:|
P [ | SRS DE 201
FIRMA Y SELLO FIRMA Y SELLO

JEFE DE ORGANO DEL SERVICIO EXTERIOR




I
o ; 2 Tt ANEXO N° 09
Q.; d‘? g 1 Ministerio .

de Relaciones Exteriore

OFICINA DE GESTION DE SERVICIO DEL EXTERIOR
UNIDAD DE REVISION DE CUENTAS

FORMATO N° 04

RENDICION DE CUENTAS DEL CONSULADO HONORARIO

MONTO ASIGNACION US$
TIPO DE CAMBIO US$
TOTAL MONEDA LOCAL
JEFATURA DE SERVICIO:
CONSULADO HONORARIO:
RESPONSABLE DEL CONS. HONORARIO:
N°® MODALIDAD IMPORTE IMPORTE
FERHH cCOmMP DE PAGO CONEFTOER. OARTD MONEDA LOCAL | MONEDA ASIGNADA
TOTAL:
SALDO:|
B o e DE 201

FIRMAY SELLO

RESPONSABLE DEL CONSULADO HONORARIO




