Lima, "0 7 MAYO 2018

VISTOS:

La Hoja de Tramite (SGG) N° 605 de la Secretaria General, de 11 de marzo
de 2018; y el Memorandum (ORH) N° ORH00488/2018, de la Oficina General de Recursos
Humanos, de 12 de abril de 2019 y el Memorandum {CAFP) N° OAP00376/2019 de 23 de abril de
2019 de la Oficina de Administracion de Personal;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 300386, Ley que regula el Teletrabajo, prevé en su articulo 2
que la referida modalidad especial de prestacion de servicios basada en la uiilizacion de
techologias de la informacién y las telecomunicaciones (TIC), se caracteriza por €l desempefo
subordinado de labores sin la presencia fisica dei trabajador, denominado "teletrabajador®, en la
empresa con la que mantiene vinculo laboral, a fravés de medios informaticos, de
telecomunicaciones y anélogos, mediante los cuales se ejercen a su vez ei control y a supervision
de las Jabores;

Que, la Primera Disposicion Compiementaria Final de la Ley N° 30036
dispone que las entidades pUblicas sujetas al régimen laboral del Decreto Legislative N° 278, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, y a regimenes
especiales, se encuentran facuitadas para aplicar dicha norma cuando asi lo requieran sus
necesidades:

Que, el ariiculo 13 del Reglamento de la Ley N® 30036, Ley que regula el
Teletrabajo, aprobada mediante Decreto Supremo N° 017-2015-TR, establece que las entidades
pUblicas identificaran progresivamente aquellos puestos que puedan desempefiarse a través de [a
modalidad de teletrabajo en el marco de sus instrumentos de gestién aprobados, sefialando gue el
Titular de la entidad (maxima autoridad administrativa), aprobara el informe que establezca, en
razén a las caracteristicas del puesto, cusles de ellos pueden desempefarse a través de la
modalidad de teletrabajo.

Que, para dichos efectos, el referido marco normativo establece que se
debera constituir una Comision de Telefrabajo, en la cual participen un representante de la Oficina
de Recursos Humanos, de la Oficina General de Administracion, de la Oficina de Tecnclogias de la
Informacion y del Titular de la Entidad, cuya funcién serad elaborar una propuesta de puestos
identificados en la entidad publica que pueden desempefiarse a través de la modalidad de
teletrabajo;

Que, atendiendo a ello, el articulo 35 de la Ley N° 29158, Ley Organica del
Pader Ejecutivo establece que las Comisiones del Poder Ejecutive son érganos gue se crean para
cumplir con las funciones de seguimiento, fiscalizacion, propuesta o emision de informes, que
deben servir de base para las decisiones de ofras entidades;

Que, a su vez el articulo 36 de la referida Ley establece que uno de los tipos
de las Comisiones que pueden constifuirse son las sectoriales, las cuales son de naturaleza
temporal y son creadas con fines especificos para cumplir funciones de fiscalizacion, propuesta o
emision de informes técnicos. Se crean formalmente por resclucidon ministerial del titutar a cuye
ambito de competencia corresponden;
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Que, en ia misma linea el articulo 21 del Decreto Supremo N° 0564-2018-
PCM, que aprueba ios Lineamientos de Organizacién del Estado, establece que las Comisiones
son un tipo de érgano colegiado sin personeria juridica y se crean para cumplir con funciones de
seguimiento, supervision, fiscalizacion, propuesta o emision de informes, que sirven de hase para
la toma de decisiones de ofras entidades. Sus conclusiones carecen de efectos juridicos frente a
terceros. Las Comisiones, sean temporales o permanentes, no tienen unidades organicas;

Con los visados de la Oficina General de Recursos Humanos y de la Oficina
Generat de Asuntos Legales;

De conformidad con la Ley N® 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; el
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion deil Estado; la
ey N° 28357, Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores; el
Reglamentc de Organizacion y Funciones del Ministeric de Relaciones Exteriores, aprobado por
Decreto Supremo N° 135-2010-RE; y, 1a Ley N° 30036, Ley que regula el Telefrabajo y su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 017-2015-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformacion de la Comisién de Teletrabajo
Conformar la Comisién de Teletrabajo del Ministerio de Relaciones
Exteriores, de naturaleza temporal, que estara integrada por:

- Elfla Jefe/a de Despacho de la Secretaria General; quien la presidira;

- Un/a representante de la Oficina General de Recursos Humanos,

- Un/a representante de la Oficina General de Administracion, vy,

- Elta Jefe/a de la Oficina de Tecnologias de ia Informacién, de la Oficina
General de Apoyo a la Gestion Institucional.

Articule 2.- Funcién de fa Comision de Teletrabajo

La Comisién de Teletrabajo del Ministeric de Relaciones Exteriores tiene por
funcion elaborar el informe con la propuesta de puestos identificados en la entidad que puedan
desempefiarse a través de la modalidad de teletrabajo. El informe debera ser aprobado por la
maxima autoridad administrativa de la entidad,

Artfctilo 3.- Designacion de representantes

Llos representantes de la Comisién de Teletrabajo del Ministerio de
Relaciones Exteriores serdn designados mediante Memorandum. Dicha designacion debe ser
comunicada a la Oficina General de Recursos Humanos, dentro de los tres {3} dias habiles
siguientes, contados a parlir de la vigencia de |z presente resolucion.

Articulc 4.- Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica la ejerce la Oficina General de Recursos Humanos, la
cual se encarga de coordinar las acciones para el cumplimiento del objeto de la Comision de
Teletrabajo.

Articulo 5.- Instalacién

La Comision de Teletrabajo del Ministerio de Relaciones Exteriores debera
instalarse en un plazo no mayor de cinco (5) dlas habiles, contados a partir del dia siguiente de fa
emision de la presente resolucion.
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Articulo 8.- Emision de Informe

En un plazo maxime de quince (15} dias habiles contados a partir de su
instalacion, la Comisién de Teletrabzjo de! Ministerio de Relaciones Exteriores dehera elevar a fa
Secretaria General 2l informe con la propuesta a la que se hace mencién en el arficule 2 de la
presente resolucion.

Articulg 7.- Del apoyo de 6rganos y unidades organicas del Ministerio
de Relaciones Exteriores
Les drgancs y unidades organicas del Ministeric de Relaciones Exteriores

prestaran el apoyo que sea requerido por la Comisitn de Teletrabajo de la entidad para el logro del
objetivo propuesto.

Articulo 8.- Publicacién

Disponer que la Oficina General de Comunicaciones publique la presente
Resolucién Ministerial en el Portal Institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
{www rree.qob.pe).

Registrese y comuniquese.

Popoiizio Bardales
Ministro de Relaciones Exteriores

Registrado en fa Fecha

87 MAY 2019
(93
RM No. 6322 IRE




