time, 0'5 SET, 2018

VISTO:

El Mémorandum (OPP) N° OPP00864/2019 y el Memorandum (OPP) N°
ORPG01134/2019, de 17 de junio y 2 de agosto de 2019, respectivamente, de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 7 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de
la Contraloria General de ja RepUblica, establece que el control interno comprende las acciones de
cautela previa, simultanea y de verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la
finalidad que la gestion de sus recursos, bienes y operaciones se efectie correcia y"
eficientemente; siendo responsabilidad del Titwlar de la entidad forentar y supervisar el
funcionamienta y conflabilidad del control interno -para la evaluacion de. la gestion y & efectivo
ejercicio de la rendicion de cuentas, propendiendo a que éste contribuya con &l logro de la mision y
objetivos.de la entidad a su cargo; '

Que; el.articulo 10 de Ia Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades det Estado,
establece que ia Contraloria General de la Republica ‘es la entidad competenté para dictar la
normativa tecnica de control que oriente la efectiva implantacion ¥ ‘funcionamiénto -del control
interno en las entidades del Estado, asi como su respectiva evaluacion;

Que; en cumplimiento- de fa Directivda N® 013-2016-CG/GPROD "Implementacién del
Sistema de Control Interno {SCI) en las ‘entidades del Estado®, -aprobada con’ Resolucién de
Contraloria N° 149-2016-CG; 'y |a “Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de
Control Interno ep las entidades del Estado”, aprobada con Resolucion de Centraloria N° 004-
2017-CG, se conformo el Comité de "Control Interno deél Ministerio de Relaciones -Exteriores
mediante Resolucion Ministerial N° 0450-2017-RE de 15 dé junio de 2047

Que, mediante Resolucion. de Contraloria N 146-2019-CG, de 15 de mayo del 2019, se
aprobo la Directiva N° 008-2019-CG/INTEG “Impleméntacion del Sistema del Control Interno en las
Entidades: del Estado”, norma que fiene por finalidad lograr que las éntidades del Estado
implementen el Sistema. de Control interno (SCIy como una herramierita de gestion permanente,
que contribuye al cumplimiento de los: objetivos institicionales y promueve una gestion eficaz,
eficiente, ética y transparente:, '

Que, ¢l numeral 6.5 de Ia precitada Directiva sefiala los responsables de fa implementacion
de!l Sistema de Control Interno y funciones en las entidades, correspondiendo la responsabilidad de
implementar el Sistema de: Control Interno en é! Ministerio de Relaciones Exteriores al Secretario
General;

Que, Ia referida Directiva no exige la conformacien dé un equipo de controt interne: ho
obstante, mediante correo electrénico de 30 de’ mayo del 2019, Ia Sub Gerencia de integridad
Publica de Ja Contraloria General de la Republica, hizo notar que las entidades pueden confofmar
equipos de trabajo de apoyo ala ejecucion de las acciones pard ia implementacion del Sistema de
Control Interno;

Que, mediante Memorandum (OPP) N° OPPO0864/2019 ¥ Memorandum: (OPP} N°
OPP001134/2018, de 17 de junio y 2 de agosto de 2019, respectivamente, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto puso en conocimiento el Informe ORM N° 031.2019 e Informe -ORM
N® 040-2019, de 14 de junic y 2 de agosto de 2019, respectivamente, de la Oficina de
Racionalizacion y Métodos, por medio de los cuales se propuso las unidades organicas gue’
‘conformarian el Equipo de Trabajo de Apoyo a la implementacion del Sistema de Control Interno
del Ministerio de Relaciones Exteriores;

_ Que, la Ley N 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para-el Afio Fiscal 2019,
establece que todas las -entidades del Estado, de i6s tres niveles de gobierno, que se encuentran
bajo los aleances de la Ley N° 28716, tienen |a obligacion de implementar su Sistema de Control
Interno, en un plazo maximo:de dieciocho {18) meses, esto es, al 30 de junio de 2020,
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Que, en virtud de Jos argumentos expuestos; y con el fin de dar inicio a las acciones de
informacién al Titular de la Entidad y de implementacion del Sistema de Control inferno en el MRE,
en el marco de ia Directiva N* 006-2019-CG/INTEG “Implementacion de! Sistema del Control
Interno en las Entidades del Estado”, es necesario. dar por concluidas las funciones del Comité de
Control Interno conformado -mediante Resolucién Ministerial N°-0450-2017-RE de 15 de junio de
2017 y conformar el Equipo de Trabajo de Apoyo a la Implementacién del Sistema de Conirol
[riterno, stendo_ necesario emitir e! acto resolutivo corr_espondlente

Con los visados de la Secretarla General, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, y la Oficina General de Asuntos Legales de! Ministerio de Relaciones Exteriores;

De conformidad con la Ley N° 28357, Ley de :Organizacién y Funciones del Ministerio de
Relaciones Exteriores; el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Relaciones
Exteriores, aprobado medlante Decreto Suprema N® 135-2010-RE; la. Ley N° 27785, Ley Orgéanica
dei Slstema Nacional de Control y de fa Contraloria General de'la Republica; la Ley N° 28716, Ley
de Control internc de las Entidades del Estado y, la Directiva N° -006-2018-CGANTEG
“Implementacién del Sistema del Control Intemo en las Entidades del Estado”, aprobada mediante
Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, de 15 de mayo de 2019;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformacion del Eqmpo de Trabajo de Apoyo a la Implementacion del
Sistema de Control Interno

Conformar el Equipo de Trabajo de Apeyo a la Implementacion del Sistema de- Conirol
Interno en el Ministerio de Relaciones Exteriores, €l mismo gue estara conformado por los
siguientes miembros:

- Un representante de la Secretarfa General, quien lo pre5|d|ra

- Un representante de la Direccion General de' Comunidades. Peruanas en el Exterior y

Asuntos Consulares:
- Un representante de la Direccion General de Estudios y Estrategias de Politica
Exterior, )

- Un representante de la Oficina General de Administracion.

- Unrepresentante de la Oficina General de Recursos Humanos.

- Un representante de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 2.- Funciones del Equipo de Trabajo de Apoyo a la Implementacién del
Sistema de Control Interno

El equipo de trabajo tiene las siguientes funciones:

a) Efectuar las acciones de diagnéstico e identificacion de brechas, como parte del proceso de
implementacién deE -Sisterna de Control Interno.

b) Realizar las acciones de. planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Sistema de
Control Interno.

e) Proponer documentos de ‘gestién, normativas. u otros documentos que coadyuven a la
implementacion del Sistema de Control Interno..

d) Coordinar con ofras unidades de organizacién para. su-participacion en la implementacién del
Sisterna de Control Interno.

€) Registrar la informacion en'el aplicativo anformat:co del Sistema de Contro| Interno. _

f} Desarrollar acciones de capacitacién y sensibilizacién a las unidades de organizacion en
materia del Sistema de Control Interno.

Articulo 3.- Designacion de representantes

La desighacién de los representantes titulares y alternos, sera efectuada en un plazo
maximo de dos (2) dfas habiles, mediante: documento escrito (memorandum ylu ho;a de tramite).
Dicha designacion debe ser comunicada al Presidente del referido Equipo de Trabajo.

Asimismo, el Equipo de Trabajo de Apoyo a |2’ Implementacion del Sistema de Control
(nterno, podra invitar-a participar a sus reunicnes a otros organos, unidades organicas y /o comités
de a entidad, cuya presencia se considére necesaria para el mejor desemperio de sus funciones:
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Articulo 4.- Instalacion del Equipo de Trabajo de Apoyo a la Implementacién del
Sistema de Control Interno

El Equipo de Trabajo de Apoyo g la implementacion del Sistema de Control Interno se
instalaré en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, contados a partlr del dia siguiente de la
emision de la presente resolucion.

Articulo 5.- Dejar sin efecto

Dejar sin efecto la Resolucion Ministerial N° 0450-2017-RE de 15 de’ junic de 2017, que
conformé-el Comité de Control internc del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 6.- Transferencia

Fi Comité de Control Interno conformado. bajo ios alcances de la Resolucion Ministerial N°
0450-2017-RE de 15 de junio de 2017, debera transferir {a informacion y acervo documentario al
Equipo de Trabajo de Apoyo a la Implementacion del Sistema de Control Interno, en ¢l plaze

maxime de quince (15) dias habiles, contadoes a partir del dia siguiente de la emisién de la presente
resoluolon

Art_iculo 7.- Notificacion

Disponer que la Oficina de Gestion Documental y Archivo notifique la presente resolucion a
las dependencias seflaladas en su articulo 1, observando las formalidades y ‘plazos legalmente
previstos; bajo responsabilidad.

Articulo 8.~ Publicacién

Disponer que la presente resolucion -sea publicada en el Portal de Transparencia del
Ministerio de Relaciones Exteriores, para su difusion 'y cumplimiento.

Registrese y comuniquese

Miristro de Relaccones Extenores

: Registréd_o en la Fecha
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