Lima, 07 FEB 2022

VISTOS:

El memorandum (ORH) N° ORH00248/2022, de fecha 4 de febrero de 2022: y, el pliego
de reclamos (periodo 2022-2023), que contiene el proyecto de convenio colectivo del Sindicato de
Trabajadores del Ministerio de Relaciones Exteriores - SITRE, presentado y subsanado por dicha

organizacion sindical a través de la mesa de partes virtual de esta entidad, el 31 de enero y 2 de
febrero de 2022, respectivamente, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, norma
vigente desde el 3 de mayo de 2021, se establece la regulacion del ejercicio del derecho a la
negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, cuyas
disposiciones prevén el procedimiento de la negociacion colectiva, que comprende su inicio (articulo
12), los niveles centralizado y descentralizado a realizarse (articulo 13), el derecho de informacién
(articulos 14 y 15), el deber de buena fe (articulo 16); entre otros aspectos;

Que, en el nivel de negociacion colectiva descentralizada, negocia el sindicato con mayor
representacion en el respectivo ambito, el cual puede ser sectorial, territorial, por entidad, o en el que
dicha organizacién sindical estime conveniente. Mientras que, por la parte empleadora, negociaran
los representantes designados de las entidades publicas correspondientes, dependiendo del ambito
escogido por las organizaciones sindicales;

Que, a través del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, norma vigente desde el 21 de
enero de 2022, se aprueban los Lineamientos para la implementacién de la Ley N° 31188, Ley de
Negociaciéon Colectiva en el Sector Estatal. En el Titulo Ill de estos Lineamientos se preve el
procedimiento de negociacién (articulos 14 al 24);

Que, los numerales 12.1y 12.2 del articulo 12 del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM,
regulan la Representacion de las Entidades Publicas en la Comisién Negociadora en el nivel
descentralizado. Asi, la Representacién Empleadora estd conformada por los funcionarios o
directivos que el titular de la entidad designe, en igual numero al de los representantes que
conforman la Representacion sindical, segtin el ambito escogido por las organizaciones sindicales.
Asimismo, en el acto que se dispone la conformacion de la Representacion Empleadora, se designa
al presidente de esta, el cual a su vez ejerce la coordinacion de la Comision Negociadora en el nivel
descentralizado. Los representantes de la Representacion Empleadora, bajo ninguna situacion,
forman parte de los beneficiarios de la negociacion colectiva;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 0005-2022-RE, de 05 de enero de 2022,
modificada por la Resolucién Ministerial N° 0022-2022-RE, se dispuso delegar en el (la) Secretario
(a) General del Ministerio de Relaciones Exteriores, entre otras facultades en materia de gestion
administrativa, “constituir comisiones, grupos de trabajo y/o similares al interior de la Entidad, asi
como disponer la modificacion de la conformacion de los mismos, de ser el caso”.;

Que, de acuerdo con los documentos de los Vistos, la Oficina General de Recursos
Humanos considera importante proceder con la designacion de los representantes que conformaran

la Representacion Empleadora del MRE, en la conformacién de la Comision Negociadora del
presente Afio Fiscal 2022;

De conformidad con la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal;
el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, que aprueba los Lineamientos para la implementacion de la
Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal; la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo; la Ley N° 29357, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Relaciones
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Exteriores; el Decreto Supremo N° 135-2010-RE, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores: y, la Resolucién Ministerial N° 0005-2022-RE, de
06 de enero de 2020;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designacion y objeto
1.1 Designese a los representantes del Ministerio de Relaciones Exteriores de la
Comision Negociadora en el nivel descentralizado, correspondiente al Afio Fiscal 2022, de

naturaleza temporal, denominado “Representacién Empleadora del Ministerio de Relaciones
Exteriores (MRE)".

1.2 La Representacién Empleadora del MRE tiene por objeto ejercer las facultades y
funciones de representacion del Sector Relaciones Exteriores, en el procedimiento de la negociacién
colectiva descentralizada, iniciado por el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Relaciones
Exteriores — SITRE, dentro del marco normativo vigente y aplicable sobre la materia.

Articulo 2.- Integrantes

2.1 La Representacién Empleadora del MRE a que se refiere el articulo precedente
esta conformado por los siguientes integrantes:

a) Un/a representante del Despacho del/de la sefior/a Secretario General de
Relaciones Exteriores, quien lo presidira;

b) Un/a representante de la Oficina General de Recursos Humanos (ORH);

c) Un/arepresentante de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OPP)

d) Un/a representante de la Oficina General de Administracion (OGA)

2.2 Los funcionarios o directivos integrantes Representacion Empleadora del MRE
ejercen funciones ad honorem, y bajo ninguna situacion, forman parte de los beneficiarios de la
negociacion colectiva.

Articulo 3.- Presidente

El/La Presidente de la Representaciéon Empleadora del MRE es responsable de coordinar,
organizar, dirigiry supervisar las acciones necesarias parael cumplimiento de la normativa vigente y
aplicable sobre el procedimiento de la negociacion colectiva descentralizada, iniciado por el Sindicato
de Trabajadores del Ministerio de Relaciones Exteriores - SITRE.

Articulo 4.- Secretaria Técnica de la Representacion Empleadora del MRE
La Secretaria Técnica esta a cargo de la Oficina General de Recursos Humanos, la cual
brindael apoyo técnicoy administrativo necesario paraelfuncionamiento y cumplimiento de su objeto.

Articulo 5.- Colaboracién, asesoramiento y apoyo

Para el cumplimiento de sus facultades y funciones, & Representacion Empleadora del
MRE, através dela Secretaria Técnica, puede solicitarla colaboracion, asesoramiento, opinién y aporte
técnico de representantes de otras instituciones publicas competentes sobre la materia que su
Presidencia considere necesaria. Lo anteriormente sefialado, en ningln caso irrogara gasto al
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 6.- Vigencia

La Representacion Empleadora del MRE cumple sus facultades y funciones por el
periodo que dure elprocedimiento de negociacion colectiva descentralizada, iniciado por el Sindicato
de Trabajadores del Ministerio de Relaciones Exteriores — SITRE.

Articulo 7.- Financiamiento

El cumplimiento de las facultades y funciones de la Representacion Empleadora del
MRE nodemanda recursos adicionales al Tesoro Publico.
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Articulo 8.- Notificacion

Disponer que la Oficina de Gestién Documental y Archivo notifique la presenteresolucién a
los integrantes ce b Representacion Empleadora del MRE indicados en el articulo segundo de la

presente resolucion.

Articulo 9.- Publicacion

Disponer la publicacién de la presente resolucién en el portal institucional del Ministerio
de Relaciones Exteriores (www.gob.pe/rree) el mismo dia de aprobada, para su difusion vy
cumplimiento, siendo responsable de dicha accién la Oficina de Gestion Documental y Archivo.

Registrese y comuniquese.

Registrado en Ia Fecha
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