Resolucion Focrotarta Feneral

VISTOS:

La Hoja de Tramite (GAC) N.° 749 del Despacho Viceministerial de Relaciones Exteriores y
la Hoja de Tramite (SGG) N.° 332 de la Secretaria General, ambas de 14 de marzo de 2022; asl
como, el Memoréndum (OPP) N.° OPP00557/2022, de 18 de marzo de 2022, de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N.° 055-2017-RE, de 28 de noviembre de 2017, se
dispuso la modificacion del articulo 57 y de diversos articulos del Capitulo X del Estatuto del
Servicio Administrativo del Ministerio de Relaciones Exteriores, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 009-88-RE;

Que, a través de la Resolucion de Secretaria General N.° 0078-2022-RE, de 10 de marzo
de 2022, se aprobd la Directiva N.° 003-2022-ORH/RE “Proceso de seleccidn para el traslado al
exterior de los/as servidores/as administrativos/as” del Ministerio de Relaciones Exteriores;

Que, mediante la Hoja de Tramite (GAC) N.° 748, de 14 de marzo de 2022, el Despacho
Viceministerial de Relaciones Exteriores instruye modificar la Directiva sefialada en el considerando
precedente, a fin de incluir que la determinacién de las plazas vacantes a ser ocupadas por los/las
servidores/as administrativos/as a ser trasladado/as, debe estar sujeta a las prioridades de la
politica exterior, las que seran definidas por el Viceministro de Relaciones Exteriores;

Que, en ese sentido, resulta necesario aprobar una nueva Directiva, que, recogiendo lo
requerido por el Despacho Viceministerial de Relaciones Exteriores, regule el proceso de seleccion
para el traslado al exterior de los servidores administrativos de la entidad, sujetos al régimen del
Decreto Legislativo N.° 278, Ley de Bases de |la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico;

Que, mediante memorandum (ORH) N.° ORH00562/2022, de 17 de marzo de 2022, la
Oficina General de Recursos Humanos propone la actualizacién de la directiva antes mencionada;

Que, mediante Resolucién Ministerial N.° 0005-2022-RE, de 7 de enero de 2022 y su
modificatoria, la Resolucion Ministerial N.° 0022-2022-RE, de 16 de enero de 2022, se delega en el
(la) Secretario (@) General, en materia normativa para el presente ejercicio fiscal, la facultad de
aprobar directivas, planes, manuales, programas, asi como todo documento normativo que regule
los actos de administracién interna, elaboracion de documentos de gestion, trdmites internos,
lineamientos técnicos-normativos y metodolégicos, orientados a optimizar los procedimientos
administrativos de caréacter interno a cargo de todas las unidades organicas del Ministerio de
Relaciones Exteriores;

Con los visados de la Oficina General de Recursos Humanos, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y la Oficina General de Asuntos Legales del Ministerio de Relaciones
Exteriores;

De conformidad con la Ley N.° 29367, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Relaciones Exteriores; el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Relaciones
Exteriores, aprobado mediante Decreto Supremo N.® 135-2010-RE; el Decreto Supremo N.° 009-
88-RE, Estatuto del Servicio Administrativo del Ministerio de Relaciones Exteriores; y, el Decreto
Supremo N.° 076-2005-RE, Reglamento Consular del Peru;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Objeto

Aprobar la Directiva N.° 004-2022-ORH/RE “Proceso de seleccién para el traslado al
exterior de los/as servidores/as administrativos/as” del Ministerio de Relaciones Exteriores, que
como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Responsabilidad

Encargar a la Oficina General de Recursos Humanos, a través de la Oficina de
Administracién de Personal y de la Oficina de Capacitacién de Personal, el cumplimiento de la
presente resolucion,

Articulo 3.- Derogacién

Derogar la Resolucion de Secretaria General N.° 0078-2022-RE, de 10 de marzo de 2022,
que aprobo la Directiva N.° 003-2022-ORH/RE “Proceso de seleccion para el traslado al exterior de
los/as servidores/as administrativos/as” del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 4.- Notificacion

Encargar a la Oficina de Gestion Documental y Archivo, de la Oficina General de Apoyo a
la Gestion Institucional, la notificacién de la presente resolucién a todas las unidades de
organizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 5.- Publicacién

Encargar a la Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de la Oficina
General de Comunicacion, la publicacion de la presente resolucion en el Portal de Transparencia
Estandar del Ministerio de Relaciones Exteriores en el plazo de cinco (05) dias hébiles de
aprobada y en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano (www.gob.pe/rree).

Registrese y comuniquese.

a),.__ e,._) P =B
Ana Rosa Valdivieso Sanla Maria

Embajadora
Secrelaria General
Ministerio de Relaciones Exleriores

Registrado en la Fecha

2 3 MAR 2022
RSGN° 0119 IR
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PROCESO DE SELECCION PARA EL TRASLADO AL EXTERIOR
DE LOS/LAS SERVIDORES/AS ADMINISTRATIVOS/AS

1. FINALIDAD

Regular el proceso de seleccion, para el traslado al exterior, de los/las
servidores/as administrativos/as del Ministerio de Relaciones Exteriores (en
adelante, el MRE) sujetos/as al Régimen Laboral Publico, regulado por la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa.

2. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacion a los/las
servidores/as administrativos/as del MRE, sujetos/as al Régimen Laboral Publico
regulado por la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

3. BASE LEGAL

Normas especificas
a) Decreto Legislativo N° 276, Promulgan la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.
b) Decreto Supremo N° 009-88-RE, Estatuto del Servicio Administrativo del
Ministerio de Relaciones Exteriores.
c) Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.
d) Decreto Supremo N°® 076-2005-RE, Aprueban Reglamento Consular del Peru.

Normas generales

a) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

b) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

c) Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Normas institucionales

a) Ley N° 29357, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Relaciones
Exteriores; y su Reglamento.

b) Decreto Supremo N° 135-2010-RE, Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

¢) Resolucion de Secretaria General N° 0979-2015-RE, que aprueba la Directiva
N°0086-2015-OPP/RE "Disposiciones para la Formulacién de Directivas”.

Las normas mencionadas en la base legal de la presente directiva incluyen sus
disposiciones modificatorias, reglamentarias, complementarias y conexas.

4. DISPOSICIONES GENERALES
4.1 De los/las servidores/as administrativos/as aptos/as

Se consideran aptos/as para participar en el proceso de seleccion (en
adelante, el proceso), a los/las servidores/as administrativos/as que tengan
cuatro (4) afios o mas de servicios efectivos en el MRE durante el afo de
ejecucion del mencionado proceso. Los/las servidores/as administrativos/as
solo podran salir al exterior, una vez cumplidos los cuatro (4) afios efectivos.
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4.2 De la determinacion de las plazas vacantes

De conformidad con lo establecido en el articulo 59° del Decreto Supremo N°
009-88-RE, Estatuto del Servicio Administrativo del Ministerio de Relaciones
Exteriores, los traslados al exterior de los/las servidores/as administrativos/as
se realizan teniendo en cuenta las vacantes y los requerimientos en los
Organos del Servicio Exterior, asi como la disponibilidad presupuestal del
pliego del Sector Relaciones Exteriores.

En ese marco, la Secretaria General, con el apoyo técnico de la Oficina
General de Recursos Humanos (en adelante, la ORH), presenta anualmente al
Despacho Viceministerial de Relaciones Exteriores la propuesta de plazas
vacantes que se considere necesario asignar a los Organos del Servicio
Exterior.

La determinacién de las plazas debe estar sujeta a las prioridades de politica
exterior. Dichas plazas serdn definidas por el Viceministro de Relaciones
Exteriores.

4.3 De la identificacion de los/las postulantes

Para efecto de las evaluaciones y publicaciones de los resultados del proceso
para el traslado al exterior de los/las servidores/as administrativos/as del MRE,
los/las postulantes son identificados/as mediante codigos previamente
establecidos y comunicados por la ORH.

No se podra discriminar la participacién de los/las servidores/as
administrativos/as por motivos de discapacidad fisica, salvo que, por su
naturaleza, ésta sea absolutamente incompatible con el ejercicio de las
funciones que se encomiendan.

Las plazas vacantes en el exterior para ser cubiertas por los/las servidores/as
administrativos/as del MRE, son aprobadas por Resolucion de Secretaria
General, de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.

La resolucion es publicada en la Intranet institucional y, a su vez, difundida al
personal mediante comunicacion circular.

4.6 De la aprobacion de los/las servidores/as administrativos/as aptos/as
La relacion de los/las servidores/as administrativos/as aptos/as que pueden
participar en el proceso es aprobada por Resolucidon de Secretaria General, a
propuesta de la ORH.

La resolucién es publicada en la Intranet institucional y, a su vez, difundida al
personal mediante comunicacion circular.

4.7 De la Comision Calificadora
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a) La Comisiéon Calificadora es designada por Resolucién de Secretaria
General y es responsable de la evaluacion y calificacion de los/las
postulantes. Esta integrada por:

- El/lla Secretario/a General, quien la preside;

- Un/Una funcionario/a diplomatico/a en situacién de actividad,
designado/a por el/la Viceministro/a de Relaciones Exteriores como
su representante;

- El/lLa Jefe/a de la Oficina General de Recursos Humanos, quien
actlia como Secretario/a de la Comision Calificadora; y

- Un/Una representante del Sindicato de Trabajadores del MRE, que
no participe del proceso.

b) La Comision Calificadora requiere para sesionar un quérum minimo de tres
(3) integrantes.

c) Las decisiones de la Comision Calificadora se adoptan por mayoria. Todos
los miembros tienen derecho a voto. El/La Presidente/a tiene voto
dirimente. Las decisiones de la Comisiéon Calificadora son publicas y
cualquier interesado/a tiene derecho a solicitar informacién de las mismas.

d) Los acuerdos de las reuniones de la Comision Calificadora son registrados
en actas elaboradas por la ORH.

4.8 De la Oficina General de Recursos Humanos
a) La ORH asesora técnicamente a la Comisién Calificadora.

b) Elabora y presenta un informe a la Comision Calificadora respecto de las
actividades preparatorias para el proceso de servidores administrativos.

4.9 Prohibicion de traslado al exterior

De conformidad con el articulo 73 del Estatuto del Servicio Administrativo y sus
modificatorias, no podran ser trasladados/as al exterior los/las servidores/as
administrativos/as del MRE que hayan cometido falta disciplinaria que motive
sancion, durante los ultimos veinticuatro meses, o se hallen sometidos/as a
proceso administrativo disciplinario.

5.1 De la convocatoria al proceso de selecciéon

La ORH efectia la convocatoria, invitando a los/las servidores/as
administrativos/as aptos/as, cuya relacion es aprobada conforme a lo indicado
en el numeral 4.6, a manifestar su voluntad de participar en el proceso para
DY cubrir las plazas vacantes en el exterior, las cuales son aprobadas conforme a
2\ lo sefialado en el numeral 4.5.

5.2 De la solicitud para postular al Concurso de Vacantes

Los/Las interesados/as tienen un plazo de tres (3) dias habiles, a partir del dia
siguiente de la fecha de la convocatoria, para presentar su solicitud de
postulacién ante la Comision Calificadora consignando tres (3) plazas
vacantes, las que tendran caracter referencial.
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5.3 Del proceso de seleccion

La Comisién Calificadora establece el cronograma del proceso, que consta de
las siguientes etapas:

a)

b)

c)

Examen Psicotécnico y Psicolégico: Dirigido a los/las servidores/as
administrativos/as que postulen por primera vez al proceso, 0 que
habiendo postulado a un proceso anterior, no fueron seleccionados/as
para ser trasladados/as al exterior. El mencionado examen es de
caracter referencial.

Evaluacion calificada del legajo personal: La etapa tiene un peso de
50% del total de la evaluacion. Se tienen en cuenta los criterios de
tiempo de servicio, experiencia profesional, cargos desempefados,
formacién y capacitaciéon, méritos y deméritos a lo largo de la carrera
administrativa de cada postulante.

Entrevista personal: La etapa tiene un peso de 50% del total de la
evaluacion.

Se evaluan los siguientes factores:

- Experiencia y conocimiento especifico sobre las labores del MRE y
de los Organos del Servicio Exterior;

- Cultura general;

- Conocimiento de idiomas extranjeros, segun corresponda; y

- Trato, desenvolvimiento personal y capacidad de trabajo en equipo.

De las calificaciones

a)

b)

d)

La calificaciéon es de cero (0) a veinte (20) puntos. El promedio minimo
final aprobatorio de todo el proceso es de catorce (14).

La Comisiéon Calificadora comunica a cada postulante, a través del
correo electrénico institucional, los resultados del examen psicotécnico y
psicolégico indicado en el literal a) del numeral 5.3 antecedente.

La Comisién Calificadora otorga a aquellos/as postulantes que no hayan
prestado servicios en el exterior, una bonificacién de 10% sobre el
puntaje final obtenido, siempre y cuando este sea igual o superior a la
nota de catorce (14).

La Comisién Calificadora otorga a los/las postulantes con discapacidad
una bonificacién del 15% en el puntaje final obtenido de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad. Para ello, el/la postulante debe acreditar su inscripciéon en
el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

Del Cuadro de Méritos

a) El Cuadro de Méritos con el puntaje final obtenido por cada postulante

es aprobado en el Acta Final, la misma que es suscrita por todos los

01189




£52 DIRECTIVA Organo Responsable: Pégina
w N° 004-2022-ORH/RE Oficina General de 5 des
Recursos Humanos .

miembros de la Comisién Calificadora, luego publicada en la Intranet
institucional y, a su vez, difundida al personal mediante comunicacion
circular.

b) En caso de igualdad en el puntaje final, para efectos del orden de mérito
tiene prevalencia el/la postulante con mayor antigledad de servicios
prestados en el MRE.

c) La Comision Calificadora puede recomendar que el/la postulante ocupe
una plaza distinta a la que postul6, si considera que reune los requisitos
para desempenarse en ella.

5.6 De la Resolucion Ministerial de Traslado

a) Culminado el proceso, la Comision Calificadora eleva al/a la Titular del
Pliego lo siguiente:

- Copia del Cuadro de Méritos del resultado del proceso;

- Copia del Acta Final debidamente firmada por los miembros de la
Comisién Calificadora; y

- Proyecto de Resolucion Ministerial con la propuesta de traslado en
la que figuran los/las servidores/as administrativos/as que cumpliran
funciones en los Organos del Servicio Exterior.

b) Recibida |la propuesta indicada en el literal a) precedente, el/la Titular del
Pliego emite la Resolucion Ministerial de Traslado conforme a lo indicado
en el articulo 62° del Decreto Supremo N° 009-88-RE, Estatuto del
Servicio Administrativo del MRE y sus modificatorias.

c) Las condiciones y permanencia en el servicio, asi como la rotacién en el
exterior, se sujetan a lo previsto en el Estatuto citado en el literal b)
precedente,

. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a) La ORH se encarga del archivo y conservacién de toda la documentacion
actuada durante el proceso.

b) Tanto los miembros de la Comisién Calificadora como los/las postulantes
durante todo el proceso, deberdn observar rigurosamente las normas
contenidas en los Capitulos Il y Il de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica, relativos a los principios, deberes y prohibiciones éticas.

c) Al término de cada proceso, la ORH imparte la capacitacion correspondiente a

los/las servidores/as seleccionados/as para los puestos que asumiran en el

1 - exterior. La asistencia y participacion en dicha capacitacion es de caracter
: obligatoria.

7. RESPONSABILIDAD
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