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EXPEDIENTE DE POSTULACION

PROCESO OCP N° 004-2018-1

CONVOCATORIA PARA PRACTICAS PRE-PROFESIONALES EN LA
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Postulantes:

1 ARICA MAURICIO, MARIA TERESA

2 MARIN GARCIA, DANIELA JIMENA

3 | QUINTANA RUIZ, JOSE IGNACIO

Documentos

Solicitud de practicas Pre-profesionales o
Profesionales (adjuntando la
documentacioén que acredite el
cumplimiento de los requisitos minimos,
especificos y/o adicionales
correspondientes).

Ficha de datos personales.

/
//

Dos (02) fotografias tamafio carné.

¥

v

Carta de la méxima autoridad de la
institucidn educativa a la que pertenece.

Constancia de pertenecer o haber
pertenecido al tercio superior y constancia
de notas del ultimo periodo académico.

Declaracion jurada de no tenmer grado de
parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o por
razén de matrimonio con los servidores o
funcionarios vinculados al proceso de
seleccion en la entidad.
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JULIO ATREINOSO CALDERON

MINISTRO CONSEJERQ

Jefe de la Oficina de Capacitacién de Personal’’
Ministerio de Relacionés Exteriores -~

_—/

08 de febrero de 2018
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EVALUACION CURRICULAR

PROCESO OCP N° 004-2018-2

CONVOCATORIA PARA PRACTICAS PRE-PROFESIONALES EN LA
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Postulantes:

1 ARICA MAURICIO, MARIA TERESA
2 MARIN GARCIA, DANIELA JIMENA

Criterios Evaluacion Puntaje 1 2
Curricular Maximo
Formacién Académica:

Si el postulante es estudiante
del area y nivel de formacion 50 50 5 O
profesional requeridos en el -
perfil.

Otros requisitos = —
establecidos en el perfil —

Experiencia requerida en el

perfil: [
Se evallta el cumplimiento del 8 6 ~f

postulante de la experiencia
requerida en el perfil

PUNTAJE TOTAL 60 58 | 54

13 de febrero de 2018

=
Luis German Galindo/Galecio
Ministro
Oficina de Administracion de Personal
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Julio Armando Reinozt{ Calderén Ge 'éé Leonardé Cespedes Tapia
Ministro.Consejero 8 ipi‘ﬁa General de Administracion

Oficina de Capacitacion de Personal



De

Para

Asunto

Fecha

INFORME No 002 — 2018

: Gloria Nadia Franco Del Castillo

Psicdloga

: Embajador Julio Jorge Guillermo Florian Alegre
Jefe de Oficina General de Recursos Humanos

: Informe sobre evaluacion Psicoldgica de los procesos de Convocatoria
para practicas pre-profesionales.

: 09 de Febrero del 2018

A través de la presente y de acuerdo a su solicitud se informa sobre la evaluacidn Psicologica de los

Procesos de Convocatoria para practicas pre-profesionales. La cual se llevé a cabo el dia 09 de

Febrero del 2018.

Siendo evaluados 3 postulantes:

PREPROFESIONAL EN OGA

RESULTADO RES%LE-ILADO
CONVOCATORIA PUESTO APELLIDOS Y NOMBRES DEL
INFORME PINTAIE
OBTENIDO
PRACTICANTE
PROCESO OCP | pREPROFESIONAL EN OGA | ARICA MAURICIO MARIA TERESA | APTO 16
No 002-2018
PRACTICANTE ;
fAD
PREPROFESIONAL EN 0GA | MARIN GARCIA DANIELAJIMENA | APTO 18
PRACTICANTE QUINTANA RUIZ JOSE IGNACIO | NO APTO 14

Para lo cual se tomé en consideracion las siguientes pruebas psicolégicas:

e Prueba de Wartegg

e Test de DISC

e Test personas trabajando
e Test de Valores

e  Wonderlic

Dicho proceso se realizé con normalidad y de manera satisfactoria.

Es cuanto tengo que informar.

Atentamente,

#f !J"Li;‘I -

|
!

Nadia Franco Del Castillo

Psicéloga
C.PsP. 19793
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ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO OCP N° 004-2018-4

CONVOCATORIA PARA PRACTICAS PRE-PROFESIONALES EN LA
OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Postulantes:

1 | AARICA MAURICIO, MARIA TERESA
2 | MARIN CARGIA, DANIELA JIMENA

Puntaje

Criterios Entrevista Personal Maximo

Predisposicion:

Se evalla la predisposicion del
postulante para desenvolverse
en situaciones reales de e
trabajo. Se evalla la puesta en 30 N O —
practica de los conocimientos,
habilidades y aptitudes
adquiridas en el Centro de

Formacion

Preguntas generales:

Se evalla la capacidad del 10 8 —_—
postulante para emitir

opiniones y absolver preguntas

PUNTAJE TOTAL 40 . —

e Nota: El sefior QUINTANA RUIZ, JOSE IGNACIO no presentd los documentos requeridos y resulté NO APTO en la
Evaluacion Psicoldgica, motivos por los cuales no se le convoco a la Entrevista Personal.

13 de febrero de 2018
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Luis German Galilyaé Galecio
Ministro
Oficina de Administracion de Personal

Julio Armando\Reinos/o Calderén rraﬁlfcleSpedes Tapia
Ministro Consejero flcma General‘de Administracion

Oficina de Capacitacion de Personal
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RESULTADOS DE LA EVALUACION Y SELECCION

PROCESO OCP N° 005-2018-5

CONVOCATORIA PARA PRACTICAS PRE-PROFESIONALES EN LA
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Postulantes:

1 ARICA MAURICIO, MARIA TERESA
2 MARIN GARCIA, DANIELA JIMENA

o Puntaje
Evaluacién Mayiiio 1 2
Evaluacién Curricular 60 58 54
Entrevista Personal 40 38 —
PUNTAJE TOTAL 100 96 54

14 de febrero de 2018

s

Luis German Galindo6 Galecio
Ministr
Oficina de Administrdacion de Personal

Julio ArmanJ‘ Reinos0o Calderén Ge Leonardo Cespedes Tapia
Ministr sejero iciha General de Administracion
Oficina de Capacitacion de Personal
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