
 

PROCESO CAS Nº 034-2021/TRC 
EN EL MARCO DE LA DISPOSICIÓN COMPLEMENTARIA FINAL DEL DECRETO DE 

URGENCIA N° 083-2021 
 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 
 

TECNICO ADMINISTRATIVO 

Subdirección de Trámites Consulares 

RESULTADOS FINALES 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 

PUNTAJES 

RESULTADO 
EVALUACIÓ

N 
CURRICULA

R 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

FINAL 

1 
ALVIZURI LÉVANO MARCO 
ALEXIS 

50 36 86 ____ 

2 
ARNESQUITO SEMINARIO 
KAREN PAOLA 

50 37 87 ____ 

3 ATENCIO DIAZ ALEXIS BRYAN 50 
NO SE 

PRESENTO 
50 ____ 

4 
AVALOS DÍAZ BRENDA 
ESTEFANY 

50 36 86 ____ 

5 
BECERRA VEGA RUBEN 
ALFONSO 

50 33 83 ____ 

6 
BERRIO HUAMANQUISPE 
ESTHER 

50 30 80 ____ 

7 
BUENALAYA APOLINARIO 
JAVIER JAUM 

50 23 73 ____ 

8 
CAJALEON BARROS WILLIAMS 
NIVER 

50 31 81 ____ 

9 
CARBAJAL ROSALES EDWIN 
RONAL 

50 37 87 ____ 

10 
CASALINO BEJARANO 
GERALDINE LUZ 

50 40 90 ____ 

11 
CASTILLO VILELA ATHENA 
DULCINNE 

50 38 88 ____ 

12 CAVERO ASPAJO PABLO JOSE 50 40 90 ____ 

13 
CCAHUANA ORTIZ DANY 
MICHAEL 

50 41 91 ____ 

14 
CHAVEZ GUILLERMO, EDMAR 
MIGUEL 

50 42 92 GANADOR 

15 CHINO CHOQUE ANA LUCIA 50 25 75 ____ 
16 CHOQUE CCAICO CYNTIA 50 40 90 ____ 

17 
CHUPILLÓN VÁSQUEZ RUDY 
ESTEFANY NICOLY 

50 40 90 ____ 

18 
CONDORI INGA GRETCHEN 
LUCERO 

50 23 73 ____ 

19 
CRISTOBAL ESPINOZA YNA 
LEVY 

50 40 90 ____ 

20 
CUBAS TORRES ELIZABETH 
ROSA 

50 
NO SE 

PRESENTO 
50 ____ 

21 CUSIPUMA ÑAHUI ANDRIA 50 25 75 ____ 

22 
DE LA CRUZ OSORIO VANESA 
ESTHEFANI 

50 40 90 ____ 

23 
DE LA CRUZ RODRIGUEZ 
MARLITH SHARON 

50 23 73 ____ 

24 
DEL RÍO NORIEGA JUAN 
CARLOS 

50 30 80 ____ 

25 
DÍAZ MEDINA ANDRÉS 
NEHEMIAS 

50 38 88 ____ 

26 
DOMINGUEZ CATALNA 
KATERINE 

50 
NO SE 

PRESENTO 
50 ____ 



 

27 
ESTEVES HUAMAN INDARA 
DESIREE 

50 23 73 ____ 

28 
FIGUEROA CARNERO, CELINDA 
NATALIA 

50 23 73 ____ 

29 
GALVAN MEDRANO JULIO 
CESAR 

50 38 88 ____ 

30 
GALVEZ ARANGURI LUIS 
ALBERTO 

50 30 80 ____ 

31 
GAMONAL HERRERA LUCIA 
ROSARIO 

50 43 93 GANADORA 

32 
GARCIA ZEA KRISBELLYS 
PAOLA 

50 30 80 ____ 

33 
GUZMAN MUJE MARIA 
DAMARIS 

50 25 75 ____ 

34 
HERRERA PEREDA PEDRO 
JESÚS 

50 35 85 ____ 

35 
HUAMAN LOAIZA CARMEN 
ROSA 

50 37 87 ____ 

36 
HUAMANI MARTINEZ GINA 
ANTONELLA 

50 38 88 ____ 

37 
JANAMPA VALLADARES LIZ 
DIANA 

50 24 74 ____ 

38 
JULCA VILLALOBOS, ROSA 
MILAGROS 

50 36 86 ____ 

39 LLONTOP ENEQUE NELLY 50 36 86 ____ 

40 
MAGALY ROSANA ESPINOZA 
SANCHEZ 

50 37 87 ____ 

41 
MARTOS ALCARRAZ JAQUELIN 
FLOR DE MARIA 

50 35 85 ____ 

42 
MEJIA ZAVALETA CARMEN 
LIZETH 

50 24 74 ____ 

43 MENDEZ ESPINAL WILSON 50 36 86 ____ 

44 
MENDOZA PIMENTEL JHOSEP 
HAFFNER 

50 36 86 ____ 

45 
MURIANO SAAVEDRA ANGEL 
XIOMAR 

50 24 74 ____ 

46 
NAKASHIMA FIGUEROA 
GEORGE 

50 24 74 ____ 

47 
NAZARIO ALVARADO LEONEL 
DERLIS 

50 33 83 ____ 

48 
OLIVA MORALES ANDREA 
ESTEFANIA 

50 
NO SE 

PRESENTO 
50 ____ 

49 
OROSCO TORRES ANGLE 
ANGELO 

50 24 74 ____ 

50 PACHECO QUISPE NANCY 50 19 69 ____ 
51 PÉREZ TACANGA JUAN DIEGO 50 25 75 ____ 
52 PINEDA PECART HUGO 50 25 75 ____ 

53 QUIROZ AMAYA HUBERT EBE 50 25 75 ____ 

54 
ROMERO ESPINOZA GIANELLA 
XIOMARA 

50 23 73 ____ 

55 
RUMALDO GUTTI EDUARDO 
BIAGGIO 

50 33 83 ____ 

56 
SALAS URBANO CAMILO 
MICHAEL 

50 24 74 ____ 

57 SUÁREZ PAZ MELISSA LISBETH 50 24 74 ____ 

58 
TORRES CARPIO SUSY 
OMAYRA 

50 29 79 ____ 

59 
TREJO OBREGON ALAN 
ALFREDO 

50 24 74 ____ 

 
 
 
 



 

 
 

 El puntaje mínimo requerido para cubrir la vacante solicitada es de noventa (90) puntos, 
según las bases de la presente convocatoria. 

 

 En el caso que dos o más postulantes por proceso alcancen el puntaje mínimo requerido, 
aquel que obtenga el puntaje mayor será adjudicado como GANADOR (A). 

 

 A los postulantes GANADORES se le remitirá, vía correo electrónico el contrato y las 
declaraciones juradas que tendrán que firmar y llenar a fin de suscribir su contrato CAS con 
el Ministerio de Relaciones Exteriores, cuyo inicio de funciones sería el 1 de noviembre de 
2021. 

 
Fecha: 29 de octubre de 2021 

 

Oficina General de Recursos Humanos 


