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ACTA DE RESULTADOS CONVOCATORIA N° 176-2011 - PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION DE UN ESPECIALISTA SENIOR EN ADMINISTRACION DE
BASE DE DATOS PARA LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE
LA OFICINA GENERAL DE APOYO A LA GESTION INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES

El dia 30 de noviembre de 2011, de acuerdo a las facultades otorgadas por el Articulo 15
del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios, el Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos suscribe la presente Acta
de Resultados de la Convocatoria N° 176-2011 - Proceso de seleccion para la contratacion
de un Especialista Senior en Administracion de Base de Datos para la Oficina de
Tecnologias de la Informacion de la Oficina General de Apoyo a la Gestion Institucional del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

De acuerdo a los criterios de evaluacién establecidos para las convocatorias CAS del
Ministerio de Relaciones Exteriores, aquellos participantes que acumulen un puntaje
menor a sesenta (60) puntos en la etapa de evaluacion curricular no pasaran a las
siguientes etapas correspondientes a la evaluacion psicolégica y entrevista personal.

En tal sentido, al no haberse presentado ningun postor que cumpla con los términos de
referencia para esta convocatoria, el presente proceso se declara DESIERTO.
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