PERU | Ministerio

de Relzciones Exteriores

PROCESO CAS N°001-2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
AUDITOR - ESPECIALISTA LEGAL

Il GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de-un: Auditor - Especialista Legal

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Qrgano de Control Institucional

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos

4. Base legal

a Decreto Legislative N” 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b Reglamento del Decrete Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
' N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c Las demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS - DETALLE

Experiencia en el eercicio profesional minima de cinco afios; Experiencia de
D5 afos an Auditoria Gubernamental participando en la ejecucion de
acciones de contral como Jefe de Comision y/o Supervisor, formulacion de
Informes Especiales; asi como en el desarrollo de actividades de control
referidas a la Evaluacion de Denuricias, Nepotismo, Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion v Despido, Publicidad Estatal, entre otros,

|Experiencia

Trabajo en equipo, proaclividad, orientacion por resultados, relaciones

ORI Interpersonales, comunicacion efectiva y trabajo bajo presién

|Formacion Académica, grado académico y/o

e B tins Titulo profesional de Abogado, colegiado y con habilitacion vigente:

De preferencia con estudios de maestria en gestion publica o auditoria

Il?.'ursos y/o estudios de especializacién gubermamental

Se requiere gue el profesional tenga dominic del entarno windows y office
(word, excel)

|Conoc|mi&ntos para el puesto yfo cargo: minimos o indispensables

ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
Jefatura o supervision o asesorias en acciones de control aprobadas en el Plan Anual de Control, asi como aquelllas dispuestas por la Contraloria

% Gensraldela Republica:

b.  Participacion en el marco del control preventivo en Veedurias y formulacion del Informe respectivo.
¢  Seguimiento de medidas comectivas

d.  Actividades de control

e Ofras actividades que le asigne el Organo de Control Institucional

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES == DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Ministerio de Relaciones Exteriores

Inicio: Al dia siguiente de la firma del Contrato CAS

Duracion del contrato ) .
Termino: Al 30 de junio de 2012

S/. 6,000,00 (Seis mil y 00/100 Nuevos Soles)
demuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley. asi como loda deduccidn aplicable
al trabajador.

ras condiciones esenciales del contrato Ninguna:
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V.

Vi,

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

20 de enero de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

Del 23 de enero al viernes 03
de febrero de 2012

Oficina General de Recursocs
Humanos

=

Publicacion de la convocatoria en la Pagina Institucional www.rree gob.pe, Lin
Transparencia, Convocatorias CAS

Del 07 de febrero al 16 de
febrero de 2012

Oficina General de Recursos
Humanas y Portal Institucional
da Transparencia

Prasentacion del curmiculum vitae documentado en I siguiente direccion: Jirdn
Lampa N* 535 - Cercado de Lima

El 16 de febrero de 2012 Hora:

Desde |las 16:00 hasta |as
17:00

Oficina General de Recursos
Humanos

3 |Evaluacion de la hoja de vida

El dia 17 de febrero de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Pagina Institucional www.mee gob.pe, Link Transparencia, Canvocatorias CAS

Publicacion de resultados de la evaluacion del curriculum vitee documentado en la

El dia 20 de febrero de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos v Portal Instituicional
de Transparencia

5 |Evaluacian de prueba psicologica

El dia 21 de febrero de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de |a evaluacion psicolégica, en la Pagina Institucional
www rree gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

El dia 23 de febrero de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional
de Transparencia

Entrevista:

de Lima

7 |Lugar Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jirdon Lampa N" 535 - Cercado

El dia 24 de febrero de 2012
Hora: Desde las 10:00 hasta
las 12:00

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultado final en la Pagina Institucional www rree gob.pe, Link
Transparencia, Resultados de Convocatorias CAS

El dia 27 de febrero de 2012

Oficina General de Recursos
Hurmanos y Portal Institucional
de Transparencia

ATO

SUSCRIPCION

REGISTRO D

Suseripcian del Cantrato

de Lima

9 |Lugar Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jirdn Lampa N° 535 - Cercado

Del 28 de febrero al 05 de
marzo de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

10 |Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
despues de |a suscrpcion del
contrato CAS

Oficina General de Recursos
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del preceso de seleccion tendran un maxime y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES

PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTA

a, |Experiencia 20 puntos

b |Formacién profesional 20% 20 puntos

¢, |Cursos y/o estudios de especializacion 10% 10 puntos

Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida 50 puntos
OTRAS EVALUACIONES 20%

a Ewvaluacian Psicologica 20% . 20 pﬁn.u:.»s

ntaje Total Otras Evaluaciones 20 puntos

,a. Puntaje de la Entrevista Personal

30 puntos

PUNTAJE TOTAL =

100 puntos
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Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion del curriculum vitae documentado:

La infermacion consignada en el curriculum vitae documentado tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lieve a cabo la entidad

Sede Institucional del Ministeno de Relaciones Exteriores
Direccion: Jirén Lampa N* 545 - Cercado de Lima

2. Documentacion adicional:

Los postulantes presentaran ademas del curriculum vitae documentado, una carta de presentacién dirigida a la Oficina General de Recurses
Humanas

3. Otra informacion que resulte conveniente:
La Oficina General de Recursos Humanos del MRE podré solicitar algun otro documento en cualquier etapa del proceso de seleccion

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado deslerto en alguno de los siguientes supuestos:

a Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b, Cuando ninguna de los postulantes cumple con los requlsitos minimos

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso

2. Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a Cuando desaparece |a necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del procesa de seleccion,

b. Por restricciones presupuestales

c Otras debidamente justificadas

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de Seleccién y Evaluacion

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo'de la Oficina General de los Recurses Humanos. El érea usuaria estara
presente en la etapa de la entrevista personal.

El proceso de seleccion de personal consta de tres (3) stapas:

a Evaluacion del Cumrriculum Vitae Dogumentado

b. Evaluacion Psicologica
c. Entrevista Persanal
Las efapas de seleccion son de caracter eliminatario, siendo responsabilidad de cada postulante del seguimiento del proceso en el portal institucional

del Ministerio de Relaciones Exteriores, en el Link Transparencia, Convocatorias CAS. El Cronograma del Proceso se encuentra publicade dentro de
la convocatoria

a) Primera Etapa: Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado

El Postulante presentara el Curriculum Vitas Documentado, el dia especificado en el cronograma. La documentacion presentada en el Curriculum
vitae debera de satisfacer los requisitos minimos especificados an los Términos de Referencia. El CurricUlum Vitae y la documentacion gue lo
sustente tendran caracter de Declaracién Jurada.

Los postulantes remitiran su Curriculum Vitag debidaments documentado (fotocpia simple), ordenado y foliado en cada hoja ante la Oficina General
de Recursos Humanos, en la Sede Central del Ministerio de Relaciones Exteriores. Direcclon: Jr. Lampa N* 535, bajo el siguiente orden

Curnculum vitae simple

+ Copia de DNI

+ La documentacian que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en los términos de referencia.

. Er caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diplema de Licenciado,
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+ En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad emitido por la CONADIS

+ La Oficina General de Recursos podra solicitar documentos originales para realizar |a verificacion posterior

El sobre que cantiene los documentos solicitados debera llevar &l siguiente rétulo

Sefiores:

Ministerio de Relaciones Exteriores

Proceso CASIN® . ..
Nombres y Apellidos: .. ... i
NEmene del BN s i e

Los postulantes que cumplan en sustentar, con su Curriculum Vitae Documentado, los términos de referencia abtendran un puntaje de cincuenta (50)
puntos,

La |ista de los resultades de esta etapa sera publicada en la pagina institucional y tendra la calificacion de Apto o No Apto.

b) Segunda Etapa: Evaluacion Psicolégica

La Evaluacién Psicoldgica es un conjunto de pruebasitest que permite medir las caracteristicas de personalidad del postulante. Esta evaluacion tiene
un puntaje de (20) Puntos.

La lista de los resultados de esta etapa serd publicada en |2 pagina institucional y se lendra en consideracion el orden de mérito obtenido por cada
postulante.

¢) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal permitira conocer st el postulante cumple con las competencias exigidas pard el puesto, ademas de su desenvalvimiento,
conegimientos, actitud, entre otras competericias; y estara a cargo de la Oficina General de Recursos Humanos y del area solicitante de personal.

El puntaje maximo en esta etapa es de treinta (30) puntos.

De las Bonificaciones

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre &l punitaje obtenido en la Etapa de Entrevista, 2 los postulantes que hayan acreditado
ser Licenclado de las Fuerzas Armadas de N° 29248 y sy reglamento.

Asimisme, las personas con discapacidad gue cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran Lna
bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje final abtenido, seglin Ley N' 28164, lay que modifica diverses articulos de la Ley N* 27050, Ley de
Personas con Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccion.

Para ser declarado ganador o ganadores, el (los) postulante (s) deberan obtener el puntaje minime de noventa (90) puntos, que es el resultado de |a
suma de los puntajes obtenido en las etapas que conforman el proceso de selecclén. Si dos (2) o méas postulante(s) superan el puntaje minimo
daprobatorio, se adjudicara como ganador o ganadores al (a los) postulante(s) que obtenga el mayor puntaje

El Resultado final del Proceso de Seleccian se publicars en la pagina institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores, segun eronograma.

Duracién del Contrato

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendra un plazo contando desde el dia siguiente de su suscripcion hasta el 30
de junio de 2012, pudiendo prorrogarse o renovarse.

Oficina General de Recursos Humanos



