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Ministerio -
de Relaciones Exteriores

PROCESO CAS N°010-2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ABOGADO AUXILIAR

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un: Abogado Auxiliar

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Procuraduria Plblica del Ministerio de Relaciones Exteriores.
3, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Dficina General de Recursos Humanos
4, Base legal

a. Decreto Legislativa N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo

8 N075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM,

=) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO

= REQUISITOS _ DETALLE

S : : i 07

Evperancia Experiencia Profesional Acreditada como abogada litigante por mas de

afios, de preferencia en la defensa de entidades del sector publico,

Competencias

Trabajo en equipo, proactividad, orientacion por resultades, relaciones
interpersonales, comunicacion efectiva y trabajo bajo presion

ormacion Academica, grado academico y/o
nivel de estudios

Cursos ylo estudios de especializacion

Abogado colegiado con habilitacion vigente.

Con estudios de Post Grado en Derecho Penal, Conocimientos de Derecho
Caonstitucional, Derecho Procesal, Derecho Penal, Derecho Laboral y/o
Derecho Administrativo; Conocimiento de Temas de Conciliacion
Extrajudicial y Contratacion Eslatal.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o Indispensables

Se requiere que el profesional tenga dominio de Microsoft Office a nivel
usuario.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.

b.

C.

g

Prestar servicios de Asesoria Legal en |2 Procuraduria Plblica a cargo de los asuntos juridicos del Ministerio de Relaciones Exteriores

Cumplir con las comisiones, encargos y funciones que le asigne la Procuraduria Publica o el Procurador PUblico Adjunta.

Absalver |las consultas legales que se le formulen vinculadas a los procesos judiciales. arbitrales, de conciliacion o adminisirativos que sean
requeridas por las diferentes dependencias del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Efactuar las soordinaciones que se requigran con las dependencias del Ministerio a fin de presumirse de toda |a documentacion e informacion
necesaria para ejercitar una adecuada defensa.

Ejercitar la representacion legal en los juicios que el procurador Publico o el Procurador Piblico Adjunto le deleguen, para lo cual debea interponer
todos los recursos legales que sean necesarios en defensa de los intereses del Estado.

Guardar resarva respecto de la informacion & su cargo.

Elabarar un informe mensual respecto al trabajo realizado.

Elaborar un informe mensual sobre el estado situacional de los expedientes que le asigne la Procuradora Publica.
Otras actividades inherentes al servicio que presla

‘b;! ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Ministerio de Relaciones Exterioras

Duracion del contrato

Inicio: Al dia siguiente de |a firma del Contrato CAS
Término: Al 30 de junio de 2012

S/, 5,000.00 ( Cinco mil y 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable

al trabajador,

uneracion mensual

las condiciones esenclales del contrato Ninguna
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Oficina General de Recursos
Aprobacién de la Convocatoria 26 de enero de 2012 Humanes
; " : Del 27 de enero al 09 de Oficina General de Recursos
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo febraro de 2012 Hifanaa
= S =% N - [~ Oficina Genersl d& R
4 Publicacian de la convocatoria en la Pagina Institucional www.rree gob.pe, Link Del 10 de febrero al 21 de }-ﬁ;‘::: QS: P;?t al rnatiii:z?wsal
Transparencia, Convocatorias CAS febrero de 2012 de Transparencia
Presentacion del curriculum vitae documentado en la siguiente direccion: Jiran 2 EL;;;?:;??S; :;;é T:;m: Oficina General de Recursos
2 Lampa N" 535 - Cercado de Lima 1?.‘00 Humanos
serﬁc_c:ézgz— — == = = = _— —
_. £ - = N O-ﬁcina General de Recursos
3 |Evaluacion de la hoja de vida El dia 23 de febrero de 2012 e
2 - : 7 Oficina General de Recursos
Publicacién de resultados de la evaluacion del currieulum vitae documentado en |a . e
7l ke e 1k . . El dia 28 de febrero de 2012 | Humanes y Portal Institucional
Pagina Institucional ab.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS de Transparencia
5 |Evaluacion de prueba psicolégica E dia 20 de febrero de 2012 | o2 G‘:‘ml g9 RORRGS
Umanos
S o o S Oficina General de Recursos
Publicacion de resultados de la evaluacidn psicoldgica, en la Pagina Institucienal )
8 |\vww.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS El dia 05 de marzo de 2012 | Humanos y Portal Institucional
de Transparencia
Entrevista: El dia 06 de marzo de 2012 E
7 |Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jiron Lampa N" 535 - Cercado | Hora: Desde las 10:00 hasta Oficira Gir‘ne:lndoesﬂecursos
de Lima las 12:00 Hina
8 Publicacién de resultado final en la Pagina Institucional www.rree.gob.pe. Link [ di d 12 f Hena Gan: r?;?? Rte'rt?.iu it
Transparencia, Resultados de Convocatorias CAS El dia 08 de marzo de 20 sl g nstitucional
de Transparencia
SUSCRIPCION Y REGISTRO L D&—M = — =
Suscripeion del Contrato =
o |Lugar Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jirdn Lampa N* 535 - Cercado Del/08 g trarze ol 15 de Oficiox Qo Sopimos
de Lima marzo de 2012 Humanos
Los 5 primeros dias habiles : Gt v
fi
10 |Registro del Contrato despues de la suscrpeion del Onicine Giin::;nd:sRecurscs
contrata CAS
VI. DELAETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minime de puntos, distribuyendose de esta manera:

PESO PUNTAJE MAXIMO
a.|Expenencia 30% 30 puntos
Formacion profesional 10% 10 puntos
_|Cursos y/o estudios de especializacion 10% 10 puntas
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 50 puntos

a

Evaluacion F’sioolégtca

20 puntos

Puntaje Total Otras Evaluaciones

20 puntos

[ ¥ =:—s—_—LT ﬂ%ﬁ_-__—_ .
a. Puntaje de la Entrevista Persanal 0% 30 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

% ﬁ#’ OCUMENTACION A PRESENTAR
0
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Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion del curriculum vitae documentado:

La Informacién consignada en el curriculum vitae documentado tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad

Sede Institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccién; Jirdn Lampa N° 545 - Cercado de Lima

2. Documentacion adicional:

Los postulantes presentaran ademas del curriculum vitae documentado, una carta de presentacion dirigida a la Oficina General de Recursos
Humanos

3. Otra informacion que resulte conveniente:

La Oficina General de Recursos Humanos del MRE podra solicitar algiin otro documento en cualquier etapa del proceso de seleccién

Viil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuesios
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b, Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢ Cuando hablenda cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de la entidad:

a Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inlcio del proceso de seleccion.
b Por restricciones presupuestales.

c Otras debidamente justificadas
IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de Seleccién y Evaluacion

La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus elapas estara a cargo de |a Oficina General de los Recursos Humanos. E| area usuaria estara
presente en |a etapa de |la entrevista personal.

El proceso de seleccion de personal consta de tres (3) etapas:

a Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado
b, Evaluacion Psicologica
c Entrevista Personal

Las etapas de seleccion son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante del sequimiento del proceso en el partal institucional
del Ministerio de Relaciones Exteriores, en el Link Transparencia, Convocatorias CAS. E| Cronograma del Proceso se encuentra publicado dentro de
la convocatoria.

-1a) Primera Etapa: Evaluacién del Curriculum Vitae Documentado

El Postulante presentara el Curriculum Vitae Documentado, el dia especificado en el cronegrama. La documentacion presantada en el Currigulum
vitae debera de satisfacer los reguisitos minimos especlficados en los Términos de Referencia. El Curriculum Vitae y la documentacion que lo
sustente tendran caracter de Declaracion Jurada.

Los postulantes remitiran su Curriculum Vitae debidamente documentado (fotocpia simple), ordenado y follade en cada hoja ante la Oficina General
de Recursos Humanos, en la Sede Central del Ministerio de Relaclones Exteriores. Direccidn; Jr. Lampa N° 535, bajo el siguiente orden

Curriculum vitae simple
+ Copia de DNI
« La documentacion que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en los términas de referencia,

- En caso de ser de las fuerzas armadas licenciada de las FF.AA  adjuntar diploma de Licenciado.




Ministeric

de Relaciones Exteriorss

- Encaso de ser persona con Discapacidad, se adjuntaré el certificado de discapacidad emitido per la CONADIS

+ La Oficina General de Recursos podra solicitar documentos originales para realizar la verificacion posterior.

El sobre que contiene los documentos solicitados debera llevar el siguiente rotulo.

Senores:

Ministenio de Relaciones Exteriores

Procaso CAS N oiiiiviiiionn o
Nombres ¥ Apellidos:.........cooce e eeaieinimeiecsnns

NGmero del DME oo v e

Los postulanites que cumplan en sustentar, con su Curriculum Vitae Documentado. los términos de referencia obtendran un puntaje de cincuenta (50)
puntos.

La lista de los resultados de esta etapa serd publicada en la pagina institucional y tendra la calificacion de Apto o No Apto

b) Segunda Etapa: Evaluacion Psicologica

La Evalyacién Psicolégica es un conjunto de pruebasftest que permite medin las caracteristicas de personalidad del postulante. Esta evaluacion tiene
un puntaje de (20) Puntos.

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en |a pagina institucional y se tendra en consideracion el orden de mérito ebtenido por cada
postulante.

c) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal permitird conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimiento,
conocimientas, actitud, entre otras competencias; y estara a cargo de la Oficina General de Recursos Humanos y del area solicitante de personal,

El puntaje maximo en esta etapa es de treinta (30) puntos.

De las Bonificaciones

Se otorgara Lina bonificacion del diez por ciento (10%) sobre &l puntaje obtenido en la Etapa de Entravista, a los postulantes que hayan acreditado
ser Licenciado de |as Fuerzas Armadas de N® 29248 y su reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatono obtendran una
bonificacion del diez por giento (10%) del puntaje final obtenido, segln Ley N” 28164, ley que modifica diversos articulos de la Ley N* 27050, Ley de
Persanas con Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccion.

Para ser declarado ganador o ganadores, &l (los) postulanta (s) deberan obtener el puntaje minime de noventa (90) puntos, que es el resultado de la
suma de los puntajes obtenido en las etapas que conforman el procese de seleccion, Si dos (2) o mas postulante(s) superen el puntaje minimo
aprobatorio, se adjudicara como ganador o ganadores al (a los) postulante(s) que obtenga el mayor puntaje.

El Resultado final del Proceso de Seleccion se publicard en la pagina Institucional del Ministerio de Relaciones Exterjores, segln croncgrama

Duracion del Contrato

contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendra un plazo contando desde el dia sigulente de su suscripeion hasta el 30
de junio de 2012, pudiendo prorrogarse o renovarse.

Oficina General de Recursos Humanos




