PROCESO CAS N° 028-2012/0TI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

GENERALIDADES
1.  Objeto de la convocatoria
contratar los servicios de un : Jefe de la Oficina de Teenclogias de |a Informacian
2, Dependencia, unidad orgéanica ylo area solicitante
Oficina General de Apoyo & ia Gestion Institucional
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Recursos Humanos
4. DBase legal

a. Dacrelo Legislativo N° 1057, que regula €l Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Loy Nro. 29849 Ley que establece la Eliminacidn progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y olorga derechos laborales
Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
¢ N°(75-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas dispesiciones gue regulen el Contraic Administrativo de Servicios.

PERFIL. DEL. PUESTO

Experiencia - Experienciza laboral no mencr de cince {5) afios en labores relacionadas con la|

» Experiencia profesional no menor de tres (3} afics como respengabla en
labores jefaturales relacionadas con el objeto det servicio.

asesorla especializada en |a implementacion de sistemas informéticos an el
sectar pablico

Competencias

‘Trabajo en equipe, proactividad, orientacion por resuliados, relacionas
interpersonales, comunicacion efecliva y trabajo bajo presion

Formacion Académica, grado académica ylo
nivel de estudics

= Titulo Profesional Universitario en Ingenieria de Sistemas, y/o carreras afines,

Conocimientos para el puesto yfo cargo; minimos o indispensables - Capacitacion en tecnclogias de fa informacion (ITIL, CISCO CCNA, entre

« Conocimientos en andlisis, disefio y desarrollo de sislamas, ERP,
modelamiento, bases de dalos relacionales y documentales, sistemas
operatives, portales corporativos, redes e infraestructura.

otros)
- Diplomado en gerencia de proyectas {PMI) y/io Diplomado en Inteligencia de

Negocios

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarroliar

a}

b}

a) Planificacien y Gastion

- Farmular ! plan estratégico de la Oficina de Tecnologlas de la Informacion en funcién a las necesidades institucionales de targo plazo.

- Formular el Plan Operalivo Informatico de la Oficina de Tecnologias de la Infarmacién gue consalide los requerimientos informaticos de las
dependencias del MRE

+ Elaborar, propaner  implemeritar normas y politicas que aseguren la cafidad de los servicios informéticos de las dependencias del MRE y los Organos
del Servicio Exterior, asi como de los Organos Desconcentrados

- Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades informaticas relacionadas con fos sistemas y/o aplicaciones, asi comao
el mantenimiento y soporie técnice a la red informadtica del Ministerio

- Planificar y dirigir e! soporte tecnoldgico para el desarrolio y actualizacién del portal institucional y del sistema de intranet del Ministerio, de acuerdo a
los lineamientos de la Oficina General de Comunicacion

- Coordinar el desarrcilo de proyectos informaticos raferidos a ta politica exterior, politica consular, politica econdmica comercial y gestion administrativa
« Proponer Hineas de accién relativas a jos programas de cooperacion y coordinacion internacionales en materia de Socledad de la tnformacidn y reduccic
« implementar los documentos técnicos y esténdares informatices de acuerdo a fos lineamientos establecidos por la ONGEI

« Coordinar con los demés érganos del Estado Peruano la implementacion de la Politica Nacional informatica, en general.

b} Manitareo y Evaluacidn

« Mantener actualizado el inventario general de los recursos informaticos (hardware y software) dei MRE

+ Monitarear fos procesos operativos y de seguridad de |2 informacion de todas las depandencias def Ministerio

« Evaluar ol estado de los serviclos de comunicacion entre |as diversas dependencias dei MRE y los Organos del Servicio Exterior, manteniendo la
confidencialidad de la informacion procesada o transmitida por cualquier medio o procadimiento.

+ Monitorear ef avance de los proyecios informaticos gue se realizan el MRE

c) Personal

« Reglizar evaluacicnes periddicas al personal de la OFI.

« Promover la capacitacion del personat de la Oficina de Tecnologlas de la Informacion.

d} Presupuesto



) Coordinacian y Participacion

« Participar en los Comités de Tecnologias de la Informacion, de Sistemas, de Seguridad de la Informacion
« Informar permanentemente al Jefe de la Oficina General de Apoyo a la Gestidn [nstitucional sobre ias accionas y marcha de los proyectos, programas

de la Oficina de Tecnologlas de la informacion

e) +Apoyar al Jefe de Iz Oficina General de Apoyo a la Gestidn Institucional en la Planificacién Estratégica y formulacion de politicas de la Cancilleria.
« Asistir a canferencias y eventos injernacionales referentes a las Tecnologias de Iz Informacion y Comunicaciones y Seguridad (TICS)
+ Representar al Ministerio de Relaciones Exteriores en Ios foros y organismos encargados de formular y coordinar la politica nacional en materia del uso

de Internet y de las nuevas tecnologlas de la informacion en general.

« Demas funciones que le designe el Jefe de la Oficina Generai de Apoyo a |a Gestion Institucional v 1a Alta Direccién del MRE

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Ministerio de Relaciones Exteriores

|Duracidn del contrato

Inicic: 1ro de agesto de 2012

Término: 31 da vetubre de 2012

|Remuneracién mensual

S/.7,812.50 (Siete mil ochocientos dace y 50/100 nuevos soles).
Incluyen los montos y afiliacioneas de lay, asi como ioda deduccién aplicable al
trabajador.

QOtras condiclones esenciales del contrato

Ninguna

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

REA RESPONSABLE -

Aprobacian de la Convocatoria

Lunes 4 de junio de 2012

Oficina General de Recursos
Humanaos

Publicacian del proceso en el Servicio Nacional del Emplao

Del lunes 4 al viernes 15 de junio
de 2012

Oficina General de Recursos
Humanas

Publicacion de la convocataoria en la Pagina Institucional www.rree.gqob.ge Link
Transparencia, Convocatorias CAS

Del iunes 18 al viemas 22 de
junio de 2042

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional
de Transparencia

Presentacian del curriculum vitae documentado en la siguiente direccién: Pasaje
Acuia Nro. 155 - Cercado de Lima

Sabado 23 de junio de 2012
Hora: Desde las 08:00 horas
hasta las $5:00 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

Evaiuacion de la hoja de vida

Del lunes 25 ai miercoles 27 de
junio de 2042

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacién de resultades de la evaluacién del eurricuium vitae documeniado en la
Pagina Institucional www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Jueves 28 de junio de 2012

Oficina General de Racursos
Humanos y Portat Institucional
de Transparancia

Evaluacion de prueba psicologica

Det lunes 2 al miercoles 4 de julio
de 2012

Oficina General dg Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de la evaluacian psicolagica, en la Pagina Institucicnal
vaww.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Jueves 5 de juliv de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional
de Transparencia

Entrevista:
Lugar: Sede det Ministerio de Relacionas Exteriores Jiran Lempa N° 535 - Cercado
de Lima. De acuerdo a orden establecido

Viernes &, lunes 9, martes 10 de
julio de 2012 Hora: Be 08:00
horas a las 15:00 horas

Dficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultado final en la Pagina Institucicnal www.rree gob,pe, Link
Transparencia, Resultados de Convocatorias CAS

Miercoles 11 de julio de 2042

Oficina General de Recursns
Humanos y Portal institucional
de Transparencia

Suscripeion del Contrato
Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jirdn Lampa N°® 535 - Cercada
de Lima

Del lunes 16 al miercoles 18 da
juiio de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Registre del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
despues de |a suscrpeidn del
contraic CAS

Oficina General de Recursos
Humanos




DE LA ETAPA DE EVALUACION

Vi

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn {endran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

URRICULUM VITAE B

a.| Fxperiencia . 10% 10 puntos
b.[Formacion académica 15% 15 puntos
¢.|Conocimientas para el puesto y/o cargo 15% 15 puntos

Puntaje Total de la Evaluacién de [a Hoja de Vida 40 puntos

0 ONE
a. Evaluacion Psicotagica 20% 20 puntos
Puntaje Total Otras Evaluaciones 20 puntos

a. Puntaje de la Entrevista Personal 40% 40 puntos

100% 100 puntos

El puntaje minimo aprobatorio sera de 80 puntes

DOCUMENTACION A PRESENTAR
ViI. 1. Dela presentacian del curriculum vitae documentado:

La infermacidn consignada en el curriculum vitae documentado tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
infarmacién consignada en dicho documenic y se somete al proceso de fiscalizacion pesterior gue lleve a cabo |z entidad.

Sede Institucionat del Ministerio de Retaciones Exteriores
Direccion: Pasaje Acufia N° 155 - Carcado de Lima

2. Documentacién adicional:

Los postulantes presentaran ademas del curriculum vitae documentado, una carta de presentacion dirigida a la Oficina General de Recursos Humanos

3, Otra informacion que resulte conveniante:
La Oficina General de Recursos Humangs del MRE podra solicitar algun otro documenie en cualquier etapa del proceso de seleccicn

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANGCELACION DEL PROCESO

Vil

1. Declaratorifa del praceso como desierto
E! proceso puede ser declarado desierio en alguno de los siguienies supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumpie con les requisitos minimes.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimas, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimao en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado en afguno de fos siguientes supuestos, sin que sea respansabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con postericridad al inicio del proceso de seleccidn.

b, Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas




BASES GENERALES PARA EL PROGESO DE SELECCION

Procedimiento de Seleccion y Evaluacian

La conduccian del procese de seleccian en todss sus etapas eslard a carge de la Oficina General de los Recursos Humanos. El drea usuaria estard
presente en ta evaluacion curricular y en la entrevista personal.

El proceso de seleccion de persenal consta de tres (3) elapas:

a. Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado

b. Evaluacion Psicalagica

c. Entrevista Personal

Las elapas de seleccion son de caracter eliminatorio, siendo responsabllidad de cada postulante del seguimiento del proceso en el portal institucional

del Ministerio de Relaciones Fxteriores, en el Link Transparencia, Convocatorias CAS. El Cronograma del Proceso se encuentra pubficado dentro de la
convogatoria.

a) Primera Etapa: Evaluacion del Gurriculum Vitae Documentado

El Postulante presentara el Curriculum Vitae Documentada, et dia especificado en el cronograma. La documentacion presentada en el Cumiculum Vitae
debera de satisfacer 10s requisitos minimos especificados en los Términos de Referencia. £l Curriculum Vitae y la documantacién que lo sustente
tendran caracler de Declaracidn Jurada; pare la acreditacién de la experiencia laboral se tomaré en cuenta dnicamente las constancias de trabajo yio
servicios.

» Curriculum vitae simple
Copla de DNJ

+ La documentacion que sustente el cumplimientc de Jos requisitos minimos establecidos en los términos de referencia.
En caso de ser de |as fuerzas armadas licenciado de 1as FF.AA., adjuntar diploma de Licenciado.

- En caso de ser persona cen Discapacidad, se adjuntarz el certificado de discapacidad emitido CONADIS

- La Dficina Genera! de Recursos podra solicitar documentos originales para reslizar |2 verificacién posierior.

&1 sobre que contiene los documentos solicitadas deberd llevar el siguients rdiulo.

Sefores:

Ministerio de Relaciones Exteriores

Procast CAS N oo e
Nambres y Apellidos:... ... e erie e

Nimerodel BN ... e

La lista de los resultados de esta etapa serd publicada en la pagina institucional y tendra la calificacicn de Apto o No Apto.
b} Segunda Etapa: Evaluacién Psicoldgica

La lista de los resultados de esta elapa sera publicada en la pagina institucional tendra la calificacion de Apto o Nao Aplo.

¢) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimiento,
conocimientos, actitud, entre otras competencias; v estara a cargo de la Oficina General de Recursos Humanaos y del rea solicitante de personal,

La tista de Ios resultados de esta etapa sera publicada en ia pagina institucional y se tendrd en consideracion el orden de mérito obtenido por cada
postulante.

De las Bonificaciones

Se otargara una bonificacidn del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenide en la Ftapa de Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de lzs Fuerzas Armadas de N® 29248 y su reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para e cargo y hayan obtenide un puntaje aprobatorio abtendsan una
anificacion del diez por ciento (10%) del puntzje final obtenida, segin Ley N° 28164, ley que madifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Lay de
rsonas con Discapacidad.




Resultado Final del Proceso de Seleccion.

Para ser declarado ganader o ganadores, &l (los) postulante (s} deberan obtener el puntaje minimo de noventa (90) puntos, que es el resultado de la
suma de los puntajes obtenides en las atapas que conforman el proceso de seleccion. Si dos (2) o mas postulante(s) superen €l puntaje minimo
aprobatorio, se adjudicara coma ganador o ganadores al (a los) postulante{s) que obienga el mayor puntaje.

El Resultado final del Proceso de Seleccidn se publicaré en la pagina institucionas del Ministerio de Relaciones Exteriores, segln cronograma.

Duracion del Contrato

E! contrato CAS que se suscriba como resultado de |a presente canvocatoria fendré un plazo de tres meses contados del 1ro, de agasto de 2012 al 31
de octubre de 2042, pudiendo prorsogarse o renovarse.

Oficina General de Recursos Humanos




