PROCESO CAS N° 030-2012/0TI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
JEFE DE UNIDAD DE REDES E INFRAESTRUCTURA

I GENERALIDADES

1. (Objeto de Ia convocatorla
contratar los servicios de un : Jefe de Unidad de Redes & Infraesiructura
2. Dependencla, unldad organica y/o area sollcitante
Oficina de Tecnologias de la Informacién de la Oficina General de Apoyo a la Gestion [nstitucicnal
3. Bependencla encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Recursos Humanos
4, Base legal
a, Decreto Legislalivo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Ley Nro. 29849 Ley que establece 1a Eliminacion progresiva del Régimen Especial del DL 10457 y clorga derechos |laborales

Reglamento del Decrete Legislativa N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contralacion Administrativa de Servicies, Decreto Supremo
N°075-2008-FCM, medificado par Decrelo Supremo N* 065-2011-PCM.

d. Las demas dispasiciones que regulen el Coniralo Administrativo de Servicics,

C.

PERFIL DEIL PUESTO

REQUISITOS

1 Experiencia no menor de tres {3) afios en labores de la administracion

|Experiencla publica.
] Manejo de Base de datos SQL 2000, 2005 y/a 2008.

Trabajo en equipo, proactividad, orientacién por rasultados, relacicnes
interpersonales, comunicacion efectiva y frabajo bajo presién

|Fermacicn Académica, grado académico yio #1 Tilulo Profesional en Ingenierla de Computacién, Sistemas, Informatica o
nivel de estudios carreras afines

#] Certificaciones: Microsoft Certified IT Prolessional, Microsoft Certified
Technolcgy Specialist, Microsoft Certified Technalogy Specialist: Configuration,
Micrasoft Certified Technology Specialist: Security, Microsoft Certified
Conoclmlentos para el puesto ylfo carge: minimos o indispansables Technology Speclalist: Windows Server 2008, Microsoft Cerdified System
Engineer.

f] Certificacian en ITIL.

11 Certificacion en Cisca CCNA

Competenclas

CARACTERISTICAS DEL. PUESTO Y/O CARGO
. Principalas funclanes a desarrollar:

a) Planear, organizar, diriglr, coordinar y conirolar las actividades de 1a Usidad de Redes e Infraestructura.

b} Liderar la implantacion de proyeclos {ecnologicos.

c} Parlicipar en iz elaboracion y 1a ejecucién del Flan Estralagico del MRE, asi como elahorar y ejecular el Plan Qperaljivo Anual de 1a Ualdad de Redes e
Inlraesirueiura,

&} Participar activamenle en ta implementacién de servicios informaticos det Ministerio de Relaclones Exterlores a fin de establecer las ailemnativas y la
factibilidad tecnolagica.

e} Brindar soporte tecnoldgico en Sistemas Operativos, Software de Desarrollo, Software de Base, Bases de Datos y Comunicacién en General

f) Supervisar la instalacién y manlenimiento del software basico en red y te soporte de aplicaciones en red

g) Supervisar la instatacién, configuracian y manienimiento de equipos, software de comunicacion de dalos

) Evaluar alternatjvas para la actualizacion de software, equipps informaticos y de comunicacion de dales

i) Establecer los estandares, procedimientos de seguridad y uso de equipos y programas

j) Establecer los estandares, procedimientos de seguridad y uso de ia Red de Comunicaciones LAN/WAN.

k) Elaborar el presupuesio anual de la Unidad de Redes e Infraestructira

Iy Dirlgir, coordinar, supervisar las actlividades recurrantes a fa Unidad de Redes e Infraestruciura

m) Elaborar y gestionpar proyectos de Tecnologias de Informacidn, Comunicaciones y Seguridac.

n) Elaborar y presentar Informes téenicos de las actividades desarroiladas de acuerdo al ambito de su competancia.

n) Apoyar a |a Oficina de Tecnologias de la Informacion en la formulacién del Plan Infermatico ge la Cancillerfa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ILugnr de prestaclén del servicio Ministeric de Relaciones Exterlores

Inicio: 1ra de agosto de 2012
Término: 31 de oclubre de 2012

5/. 6,280.00 {Seis mil doscientos cincuenta y B0/ 00 Nuevos Soles).
|Remuneracion mensual Incluyen les montos y afiliaciones de ley, asi como loda deduccion apficable al
{rabajadaor.

IDuracIdn del contrato

tras candiciones esenciales del contrato Ninguna




VI

Aprabacién de la Convocatoria

Lunes 4 de junic de 2012

Dficina General de Recursos
Humarnios

Fusiicacion del proceso en el Servicio Nacional del Emplec

Del lunes 4 al viemes 15 de junio
de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de 1a convocatoria en la Pagina Institucional www.mee.qob.pe, Link
Transparancia, Convocatorias CAS

Del lunes 18 al viernes 22 de
junio de 2012

Oficina General de Retursos
Humanoes y Porial Institucional
de Transparencia

Presentacion del curriculum vitae documentado en la siguiente diraccidn: Pasaje
Acufia Nro. 185 - Cercadoe de Lima

Sabado 23 de junic de 2012
Hora: Desde ias 08:00 horas
hasta las 15:00 haras

Oficina General de Recursos
Humanos

Del iunes 25 al miercoles 27 da

Oficina General de Recurses

Transparencia, Resultados de Canvocatorias CAS

3 |Evaluacian de la hoja de vida Junlo de 2012 Humanas
. R . Oficina General de Recursos
4 El,.lb:i:all:lugideirestfiladns de la e;al:af!u: _{Ij_el c:n;t:::::rlr; vgi::un;;r;eiagslaggsen Ia Jueves 2B de junia de 2012 Humanos y Portal Institucional
.mee.qob.pe, )
agina Iastitucional www.mee. qo ink Transp de Transparencla
5 |Evaluacion de prueba psicaldgica Del lunes 2 al miercoles 4 de julio] Oficina General de Recursos
P P v de 2012 Humanos
. . L. . . Cficina GGeneral de Recursos
[ Publlcl:::éonoie r:SEii:‘id?:E:t: ':r:;i:?ggﬂ;ﬂ:;‘:g:%:g la Pagina Instihizclonal Jueves 5 de julio de 2012 Humanos y Partal Institucional
[7E8.9oh.pe, R ' de Transparencia
Entrevista; Viernes B, lunes 9, martes 10 de
t |Lugar: Sede del Ministerlo de Relaciones Exterlores firan Lampa N° 535 - Cercado | julio ¢de 2012 Hora; Be 08:00 Oficina Ge}z_lnaml de Recursos
- umancs
de Lima. De acuerdo a orden eslablecido horas a las 15.00 horas
. N - Cicina General de Recursos
.ree.fob.pe, . o
8 Publicacitn de resultado final en la P&gina [nstitucional www.sree gob.pe, Link Miercoles 11 de julio de 2012 Humanos y Portal Insttucional

de Transparencia

Suscripcidn del Contrata

Del lunes 16 &l miercoles 18 de

QOficina General de Racursas

g l&:g[_ai;;:ede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jirdn Lampa N* 535 - Cercado julio de 2012 Humanos
Los 5 primeros dias hablles Oficina General de Recursas
10 |Registro del Contrato despues de |a suscrpelan del '

contrato CAS

Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

l.os factores de evaluacian deniro del proceso de seleccicn tendran un maxime y un minimo de punlos, dislribuyéndase de esta manera;

a.|Experiencia 10%

b, [Formacién académica 15% 15 puntos

c.|Conocimientos para ef puesto y/o cargo 15% 15 puntos
Puntaje Total de la Evaluacidn de la Hoja de Vida 40 puntos

a.

20%

Evaluacion Psicolagica

20 puntos

Punta)e Total Otras Evaluaciones

20 puntos

a.

Puntaje de la Entrevista Personal

40 puntos

T rovEToTL

100 punles
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El puntaje minimo aprebatoric serd de 90 puntos

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.

De [a presentacion del curriculum vitae documentado:

L& informacién consignada en el curriculum vitae documentado tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de |2
informacién consignada en dicho documente y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que ileve a cabo |a entidad.

Sade Instilucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccion: Pasaje Acufia N® 155 - Cercado de Lima
Documentacian adicional:

t.05 postulantes presentaran ademas del curriculum vitae documentado, una carta de presentacldn dirigida a la Oficina General de Recursos Humanos

Otra Informacidn que resulte convenlente:

La Oficina General de Recursos Humanos del MRE podra salicitar algdn otro documento en cualquisr etapa del praceso de seleccién

BE LA DECLARATORIA DE DESJERTO O DE LA CANCELAGION DEL PROCESO

bBeclaratoria del proceso como deslerto
El procese puede ser declarado desierto en aigune de los siguientes supuesios;

a. Cuando no se presentan posiuiznies al proceso de seleccion.
b, Cuando ninguno de los postulantes cumgle con les requisitas minimos,

c. Cuando habiends cumptide jos requisitos minimos, ninguno de los postulantes obliene puntaje minimo en tas elapas de evaluation del proceso.

Cancelacion de| proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado en alguna de los sigulentes supuestos, sin que sea responsabilidad de ta entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad tel servicio de la entidad con posterioridad al Inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

T Otras debidamente justificadas

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECGION

Procedlmiento de Selecclén y Evaluacion

La conduccién del proceso de sefeccitn en lodas sus etapas estara a cargo de la Oficina General de los Recurses Humanoes., El area usuaria estard
presente en la evaluacion curricular y en la entrevista personal.

El proceso de seleccian de personal consta de fres (3) elapas:

a. Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado

o, Evaluacién Psicolégica

C. Entrevista Personai

Las etapas de seleccion son de cardcter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante del seguimiento del procesa en el partal institucional

del Minisierio de Relaclones Exteriores, en el Link Transparencia, Cenvacatorias CAS, E] Crenegrama del Proceso se encuentra publicado dentro de la
convacatoria.

a) Primera Etapa: Evaluacidn del Curricuium Vitae Dacumentado

El Postulante presentara el Curriculum Vitae Documentado, el dia especificado en el cronograma. La documentacion presentada en el Curriculum Vitae
debera de salisfacer |os requisitos minimos especificados en los Témines de Referencia. El Curriculum Vitae y la documentacién que o sustente
tendran cardcter de Declaracion Jurada; para la acredilacian de la experiencia lzboral se tomaré en cuenta Gnicamente las constancias de trabajo y/o
servicios.

= Curriculum vitae simple

+ Copis de DNI

L& documentacion que sustente el cumplimiento de los requisilos minimos establecidos en los términos de referencia.
» En caso de ser de las fuerzas armadas ficenclado de las FF.AA., adjuntar diploma de Licenciado.

- Encaso de ser persona can Discapacidad, se adjuntara el cedificado de discapacidad emitido CONADIS

+ La Oficina General de Recursos podra solicitar documentos originales para realizar a verificacion posterior,



| sobre gue contiene las documentos solicitados debera lievar el siguisnte ratulo,

Sefcres:
Ministerio de Relaciones Exleriores
Procesa CAS N° . e

Nombres y Apellidos:... ..o

Lz lista de los resultados de esta elapa sera publicada en la pagina institucional y tendra la calificacién de Apio o No Apto.
by) Segunda Etapa: Evaluacion Psicoldgica

L a lista de los resultados de esta elapa sera publicada en la pagina inslilucionat tendra 1a calificacion de Apta o No Apto,

¢) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal permilird conocer si el postuiante cumple con las compatancias exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimienio,
conoclmientos, actilud, entre olras competencias, y eslara a cargo de la Oficina General de Recursos Humanas y del area solicitante de personal,

La lista de los resultados de esta elapa sera publicada en la pagina institucional y se tendra en consideracidn el orden de mérita oblenido por cada
postulante.

De las Boniflcaclones

Se ptargara una bonificacion del diez per clento {10%) sobre el puntaje ebtenido en la Etapa de Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N° 29246 y su reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad gue cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprabatorio chiendran una
bonificacion del diez por ciento {10%) del puntaje final abtenity, segin Ley N° 28164, ley que modifica diversos articulos de 1a Ley N° 27050, Ley de
Personas con Discapacidad.

Resultado Final del Preceso de Selecclon.

Para ser declarade ganador o ganadores, el (los) pestulante (s) deberan obtener el puntaje minimo de noventa (80) puntos, que es el resultado de la
suma de las puntajes obtenidos en las etapas que conforman el proceso de seleceidn, Si dos (2) o mas posiulante(s) superen el puntaje minimo
aprabatorio, se adjudicara como ganador o ganadores al {a tos) postulanie{s) gue ebiznga el mayor puniaje.

El Resultado final del Proceso de Seleccion se publicara en Ja pagina Institucional del Ministerio de Reizciones Exteriores, segin cronograma,

Duracidn del Contrato

El contrato CAS que se suscriba como resultada de la presente convacatoria tendra un plazo de tres meses conlados del 1ro, de agosto de 2012 al 31
de ociubre de 2012, putiendo prorrogarse o renovarse.

Oficina General de Recursos Humanos




