PROCESO CAS N° 033-2012/0TI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
TECNICO EN INFRAESTRUCTURA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
coniratar los servicios de un : Técniceo en Infraestructura
2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Oficina de Tecnologias de la Informacién de la Oficina General de Apoyo & [a Gestidn Institucional
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataclén
Oficina General de Recurses Humanos
4, Base legal
a Decreto Legistativo N® 1857, que regula et Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Ley Nro. 29849 Ley que establece la Eliminacién progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y olerga derechas laborales
Reglamenic del Decreto Legislativo N® 1057 que regulz el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-
o 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM,

d. Las demas disposiciones que regulen e Contrato Administrativa de Servicios,

PERFIL DEL PUESTO

[t Experiencia laboral minima de dos {02) afios en la administracidn pablica
I3 Experiencia laboral minima de cinco {05} afics comprobada en Infraestructura

Experiencia
de redes
Competencias Trabajo en equipo, proactw[c!ad, orlgnsaclon par ms'uiladcg_ ralacionas
interpersanales, comunicacian efectiva y trabajo bajo presién
Formacidn Académica, grado académico ylo 0 Estudios Técnicos en Computacion e Informética

nivel de estudios

1 Conacimianto en tecnologias de Redes
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o indispensables ©! Conacimienta de redes LAN, MAN, WAN
B P y go: n 1 Conocimientos basicas en plataforma operativa Windows

7 Conacimientos basicos de seguridad de redes

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarroliar:

a) Administrar el sistema de cableado estructurado (SCE) en los locales de la Cancilleria
b) Brindar mantenimiento & ia infraestruciura de Ia red de datos del MRE

c) Revisar y dar mantenimiento al cableado estruciurado de los locales de la Cancilleria

d} Coordinar el mantenimiento de los equipos: Routers Switch, Hubs y otros

e} Revisar el funcionamiento de los equipos de camunicacion del centro de datos del MRE
f) Ravisar los Racks de Ios locales del MRE

g) Elabarar infarmes técnicos relacionados a la infraestructura de red dei MRE

h) Elaborar inventario de Ios equipos de comunicacion

i) Efaborar gréficos de la red en genaral
J} Bupervisar el sisterna del aire acondicionado del centro de datos y los Racks de los locales de Cancilleria

k) Supervisar el sistema eléctrico y de energlz ininterrurnpido (UPS) del centro de datos
1) Aplicar les estandares informaticos establecidos por Iz Oficina de Tecnologies de la Informacion para €l desarrollo y seguridad de los aplicativos informaticos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ILugar de prestacion del servicio Ministerio de Relaciones Extericres
| ) Inicio: 1rc de agosto de 2012
Duraclén del contrato L

Término: 31 de octubre de 2012

§/. 2,500.00 {Dos mil quinientos y 00/100 Muevos Soles}.
Incluyen los mentos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

JRemuneracidn mensual

Otras condiciones esenciales del contrato Ninguna




Vi

Aprobacion de la Convacatoria

Lunes 4 de junio de 2012

(icina General de Recursos
Humanos

Publicacién del proceso en el Servicie Nacionat del Empleo

Delunas 4 al viernes 15 de junio
de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de |z convocatoria en la Pagina Institucional www.eree.gob.pe, Link
Transparencia, Convocatorias CAS

Del lunes 18 al viernes 22 de junio
de 2012

Oficina General de Recursos
Humanes y Porial Institucicnat del
Transparencia

Prasentacion del curriculum vilae documentado en la siguiente direccion: Pasaje
Acufia Nro. 155 - Cercado da Lima

Sébado 23 de junlo de 2012
Hora: Desde las 08:00 horas
hasta las 15:00 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

3 |Evaluacién de la hoja de vida

Del lunes 25 al miercoles 27 de
junio de 2312

Giicina Genaral de Recursos
Humanos

Publicacién de resultados de fa evaluacién del curriculum vitae documentado en la

Oficina General de Recursas

4 |Pagina Institucional www rree.qob.pe, Link Transparencia, Canvocatorias CAS Juaves 268 da juniode 2012 |Humanos y Ponial Institucional def
Transparencia
5 |Evaluacion de prusba psicolégica Det lunes 2 al miercoles 4 de julio| Oficina General de Recursos
de 2012 Humanos

Publicacion de resuitados de |a evaluacién psicoldgica, en la Pagina Institucional
www.rreg. gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Jueves 5 de julio de 2012

Oficina General de Recursos
Humanaos y Portal Institucional de]
Transparencia

Entrewvista:

de Lima. De acuerdo a orden establecide

7 |Lugar. Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jirén Lampa N° 535 - Cercado

Viernes B, lunes 9, martes 10 de
julio de 2012 Hora: De 08:00
horas a las 15;00 horas

Oficina General de Recursos
Humanaos

Publicacion de resultado final en la Pagina Institucional www.rree.gob.pe, Link
Transparencia, Resultades de Convocatorias CAS

Miercoles 11 de julio de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal institucional de|
Transparencia

Suscripcion del Contrato

de Lima

g [Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jirdn Lampa N° 535 - Cercado

Del lunes 16 al miercoles 18 de
julio ge 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

10 [Registro del Contrato

o

Los § primeros dias habiles
despues da la suscrpcicn del
contrato CAS

Oficina General de Recursos
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccitn tendran un méxime y un minimo de punios, distribuyéndose de esta manera:

a.| Experiencia 10% 10 puntos
b.|Fermacidn académica 15% 15 puntos
c.|Conocimigntos para el puesto y/o carge 15% 15 puntos

Puntaje Total de la Evaluacldn de la Hoja de Vida 40 puntas

a. Evaluacién Psicologica 20%

20 puntos

Puntaje Total Otras Evaluaciones

20 puntos

40%

40 punics

100%

100 puntos




DOCUMENTACION A PRESENTAR
VI 1.

De la presentacion del curriculum vitae documentado:

La informacion consignada en el curriculum vitae documentado tiene caracter de declaracion jurada, por lo que €l postulante sera responsable de la
informacién consignada en dicho documenta y se somete al procesa de fiscalizacion posterior que lleve a eabo fa entidad.

Sede Institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccion: Pasaje Acufia N° 155 - Cercado de Lima
Documentacion adicional:

Los postulantes presentaran ademas del curriculum vitae documentado, una carta de presentacion dirigida a la Oficina Genarat de Recursos Humanos

Otra informacién que resulte conveniente:
La Oficina General de Recursas Humanos del MRE podréa soliciiar alguin otro documentao en cualguier etapa del proceso de seleccion

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

VI,

Declaratoria del proceso como deslerto
El proceso puede ser declarade desierio en alguno de ios siguienies supuesios:

a, Cuando no s& presentzn postulantes al proceso de seleccion.
b, Cuande ninguno de los postulantes cumple con los requisites minimos.

c. Cuande habiendo cumplido los requisitos minimos, ningune de fos postulantes obtiene puntaje minimo en {as etapas de evaluacion de! proceso.

Cancelacidn del proceso de seleccion
El preceso puede ser cancetado en algunc de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con postericridad al inicic del proceso de seleccian.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de Seleccidon y Evaluacidn

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara & carge de {a Oficina General de los Recursas Humanos. El area usuaria estara
presentz en la evaluacion curricular y en [a entrevista personal.

El proceso de seleccidn de personal consta de tres (3) etapas:

a. Evaluacion del Cusriculum Vitae Decumentado

. Evaluacian Psicologica

c. Entrevista Personal

l.as etapas de seleccidn son de caracter efiminaterio, siendo responsabilidad de cada pastulante del seguimiento del proceso en &l portal institucionai del

Ministeric de Relaciones Exteriores, en el Link Transparencia, Conveocatorias CAS. El Cronograma del Proceso se encuentra publicado dentro de la
convocatoria.

a} Primera Etapa: Evaluacion del Currlculum Vitae Documentado

El Postulante presentara el Curriculum Vitae Documentado, el dia especificado en el cronograma. La documentacion presentada en el Curricuium Vitae
deberd de satisfacer los requisitos minimos especificados en ¥os Términos de Referencia. Bl Curriculum Vilae y la documentacion que lo susiente tendran
caracler de Declaracidn Jurada; para la acreditacion de la experiencia laboral s2 tomara en cuenta Gnicamente las constancias de trabajo y/o sarvicins.

« Curriculum vitae simple

« Copia de DNI

La documentacian que sestente ef cumplimiento de los requisites minimos establecicos en 1os términas de referencia.
En casc de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diploma de Licenciado,

n caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntard el cerlificado de discapacidad emitido CONADIS

Oficina General de Racursos podré solicitar documentos originales para realizar la verificacion pesterior.



El sobre gue contiene los documenties sclicitados debera llevar el siguiente rdtulo.

Sefores:

Ministerio de Relaciones Exleriores

Frocese CAS N7 ..o
Nombres y Apellidos:... ..o

NOmero dal DN e

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la pagina instifucional y tendra fa calificacion de Apto o No Apto.
b} Segunda Etapa: Evaluacion Psicologica

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la pagina institucional tendra la calificacion de Apto o No Apto.

¢} Tercera Etapa: Entrevista Personal

La enfrevista personal permitira conacer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimiento,
conocimiantos, actitud, entre otras competencias; y estara a cargo de la Oficina General de Recurses Humanos y del drea solicitante de parsonal.

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la pagina institucianal y se tendré en consideracién el orden de mérito oblenido por cada
postulante,

De las Bonificaciones

Se otorgara una bonificacion det diez por ciento (10%) sobre &l puniaje obienido en Iz Etapa de Entrevista, a los postulantes qus hayan acredilado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N® 28248 y s5u reglameanto.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con Ios requisitos para el cargo y hayan obtenide un puntaje aprobatorio obtendran una
benificacion del disz por ciente (10%) def puntaje final abtenido, segun Ley N° 28164, ley gue modifica diversos ariculos de [a Ley N® 27050, Ley de
Personas con Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccidn,

Para ser declarado ganador o ganadores, el {io$) postulante (g} deberan obtener el puntaje minimo de noventa {80) punios, que es el resultado de fa suma
de los puntajes obtenidos en |as etapas que conforman el proceso de seleccidn. Si dos (2) o méas postulante(s) superen el puntaje minimo aprobatoric, se
adjudicara como ganador o ganadores al {a los) postulante(s) que obtenga €l mayer puntaje.

El Resultade final def Proceso de Seleccidn se publicara en la pagina institucional del Ministerio de Relaciones Exieriores, segin cranograma.

Duracion del Contrato

El contrato CAS que se suscriba camo resultade de la presente convocatoria tendréa un plazo de tres meses contados del 1ro. de agosto de 2012 21 31 de
octubre de 2012, pudiendo prorrogarse o renovarse.

Oficina General de Recursos Humanos




