PROCESO CAS N°034-2012/0TI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
JEFE DE UNIDAD DE DESARROLLCO DE SISTEMAS

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
centratar los servicios de un : Jefe de Unidad de Desarrollo de Sistemas
2. Dependencla, unidad organica y/o area solicitante
Oficina de Tecnologias de la Informacion de la Oficina General de Apoyo a la Gestién Institucional
3. Dependencia encargada de realizar ¢l proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanus
4. Baselegal
a. Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Ley Nro. 28849 Laey que establece |z Eliminacion prograsiva del Régimen Especial del DL 1057 y olorga derechos laborales

Reglamento ¢ef Decreto Legislativa N°® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Deereto Supremo N°075-
2008-PCM, modificado por Pecreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

C.

PERFIL DEL PUESTO

= Minimo 6 meses de desempefio como Jefe de Sistemas o responsable del
mismo en Instituciones del Estado.

+ Minimo 4 afos de experiencia Jaboral comprobada en la direccidn y gestion de
proyectos informaticos en el Sector Publico.

« Participacion satisfactoria en el desarrollo de proyectos de Ti orientados a la
|Experiencia realizacidn de Eventos de indole internacional.

= Participacion en la Implementacion de Sistemas de Gestién de la Seguridad de
la Informacion, basado en norma 180 IEC 27001 y 27002 en Entidades del
Sector Publico.

+ Participacion coma miembro de Comités Especiales de Conlratacion de
sernvicios y/o productas de Tl para instituctones del Sector Pidblica.

Trabajo en equipo, proactividad, orientacion por rasultados, relaciones

Competencias n iz ] L . o
interpersonales, comunicacion efectiva y trabajo bajo presion

Formaclén Académica, grado académico ylo

nivel de estudios - Egresado en la especialidad de Ingenieria de Sistemas

» Conocimienios en Gestion de Proyectos de Tl

+ Conecimienios en el Uso de Metodoleglas de Desarallo de Softiware, Costeo
de Proyectas, Andlisis y Disefia de Software, Gonstruccién y Pruebas de
Software,

« Conccimientos en Evaluacion y Mejora Continua de Procesos de Soflware

+ Conccimienios en Auditoria, Control y Seguridad de T

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o indispansables +» Conecimiento en RUP { UML 2.0/ Rational Rose

- Experiancia en desarrallo de aplicaciones en NET. cen Visual Studio 2005
2008

» Conocimienios en HTML, XML, AJAX, ASP.NET, C#.NET y Visual Basic.NET.
2005y 2008,

= Manejo de Base de datos SQL 2005 y/o 2008

» Gonocimienio en desarrollo de aplicaciones sobre plataforma BEA Agualogic

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
1l.  Principales funciones a desarrollar:

a) Planear, organizaz, dirigir, coordinar y controfar las actividades de la Unidad de Desarrollo de Sistemas.

b) Intervenir en ia elaboracion y ia ejacucién del Plan Fstratégico del MRE; asi cama elaborar y ejecutar el Plan Operativo Anual de a Unidad de Desarrolio de
Sistemas.

¢} Infervenir en la elaboracién de normas, disposiciones administrativas e informes técnicos de acuerdo al ambito de su competencia.

d) Proporcionar y sustentar la informacién requerida por el érgano de control inlarne instilucional, que te sea solicitada en el desempeno de sus funciones, de
conformidad con las normas pertinentes al Sistema Nacional da Control.

8) Supervisar la efectiva atencidn de las necesidades de soluciones tecnclagicas a las distintas unidades organicas del MRE, en forma eficiente y oportuna.

a la Oficina de Tecnologias de fa Informacicn, el Plan Operativo de Tecnoleglas de Informacion anual y liderar su desarrollo @ implementacion,
ctivamente en |a definicidn de iniciativas de servicies informaticos del MRE & fin de establecer las alternativas y factibilidad tecnolégica.




h) Pramover medidas tendentes al mejoramienta continuo de los procesos realizados en el mkito de su competencia ademas de propiciar la cultura de la

calidad en el persenal de la Unidad de Desarrolio de Sistemas.

i} Ejecucion y Parlicipacién en el Andlisis, Disefio, Desarrolio, Mantenimiants & Implantacion de nuevas versiones o ya existentes de los Sistemas de
Informacion que realice la Unidad de Desarrollo de Sistemas.,

I Participar en los estudios de factibilidad operativa, técnica y economica para proyesios informéticos (Nueva implementacion o mantenimientoy, asignados a la

Unidad de Desarrollo de Sistemas.

k) Esiablecer comunicaciones con funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores para identificar areas de oportunidad para el procesamienio de datos y
gesarrollo de proyactos informaticos, asf come para la atencidn de de incidencias en [os sisiemas en produccian.

[} Conacer y aplicar los estandares relacionados con la funcidn informatica dispuestes por la Oficina de Tecnoleglas de Informacion para el desarrollo y

seguridad de sislemas.
m) Participar y colaborar en a integracién de conocimientos especializados en el desarrollo de software de vanguardia, dentro de los equipos de trabajo de la Ur

n} Realizar ofras funciones afines a fa mision de Ia unidad orgénica a la que pertenace y [as gue por norma sean de su competencia,
o) Participar como miembro de comités o comités especiales que se la designen

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ILugar de prestacion del servicio Ministeric de Relaciones Exteriores

Inicio: 1ro de agosto de 2012
Término: 31 de octubre de 2012

§/. 5,000.00 (Cinco mil y 20A100 Nuevos Soles).
Incluyen Ios montes y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

!Durac]ﬁn del contrato

Remuneracion mensuzl

Otras condiciones esenciales del contrato Ninguna

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina General de Racursos

Lunes 4 de junio de 2012 Humanos

Aprobacion de a Convocatoria

Oficina General de Recursos
Humanos

Del lunes 4 al viernes 15 de junic

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional def Empleo da 22

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucicnal de;
Transparencia

Del lunes 18 al viernes 22 da junio
de 2012

Publicacion de la convacatoria en |z Pagina Institucional www.rree.gob.pe, Link
Transparencia, Convocatorias CAS

Sabado 23 de junio de 2012
Hora: Desde las 08:00 heras
hasia las 15:00 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

Prasentacion del curriculum vitae documentada en la siguiente direccién: Pasaje
Acuiia Nro. 155 - Cercade de Lima

Oficina General de Recurses
Humanos

Del lunes 25 al miercoles 27 da

3 |Evaluacion de la hoja de vida junio de 2012

Oficina General de Recursos

Publicacién de resuliados de |a evaluacion del curriculum vitae documentada en la -
Bl Humanos y Portal Institucional dej

4 .. o h : Jueves 28 de junio de 2012
= = = v ' i
Pagina Institucionat www.iree gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS Transparancia
iz alda Del lunes 2 al miercoles 4 de julio| Oficina General de Recursos
5 |Evaluacion de prueba psicologica de 2012 Humanos

Oficina General de Recursos

Publicacién de resuliados de la evaluacién psicalogica, en la Pagina Institucional
www.rae.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Jueves 5 de julio de 2012

Humanaos y Portal Institucional de|
Transparencia

Entrevista;
Lugar: Sede del Ministeric de Relaciones Exteriores Jiron Lampa N 535 - Cercado
de Lirna. De acuerdo a orden establecido

Viernes B, lunes 9, martes 10 de
julio de 2012 Hora: De 08:00
horas & las 15:00 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultado final en la Pagina institucicnal www.rree.gob.pe, Link
Transparencia, Resultados de Convocatorias CAS

Miercoles 11 de julio de: 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Partat Institucional dej
Transparencia

Suscripcian del Contrato
Lugar, Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jirdn Lampa N° 535 - Cercado
de Lima

Del lunes 16 al miercoles 18 de
julio de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Registrc del Contrato

Y

Los 5 primeros dias habiles
despues de la suscrpcion dei
contrato CAS

Oficina General de Recursos
Humanas

%\
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DE LA ETAPA DE EVALUACIGN
Vi

Los factores de evaluacion dentro del procese da selecclén tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

a.|Experiencia V - 10% 10 puntos
b.|Fermacién académica 15% 15 puntos
c.|Conocimientos para el puesto y/o cargo 15% 15 puntas

Puntaje Total de la Evaluacion de ta Hoja de Vida 40 punios

a. Evaluacion Psicologica 20% 20 punios

Puntaje Total Otras Evaluaciones 20 puntes

ENT}

40% 40 puntos

100% 100 puntes

El puntzje minimo aprabatorio seré de 90 puntos

DOCUMENTACION A PRESENTAR
Vi, 1, Dela presentacidn del curriculum vitae documentado:

La informacién consignada en el curricuium vitae documentado tiene cardcter de declaracion jurada, por Io que el postulante sera responsable de la
informacian consignada en dicho decumento y se somete al procesa de fiscalizacion posterior que lleve a cabo |z entidad.

Sede Institucional del Ministerio de Relaciones Exieriores
Direccién: Pasaje Acufia N® 155 - Cercado de Lima

2. Documentacion adicional:

Los postulantes presentaran ademas del curriculum vitae documeantado, una carla de presentacion dirigida a la Oficina General de Recursos Humanos

3. Otra informacion que resulte conveniente:
La Oficina Generzal de Recursos Humanos del MRE padré solicitar algdn otro documento en cualguier etapa del proceso de seleccin

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

VI
1. Declaratoria del proceso como desierto
El procesc puede ser declarado desierio en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
h. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisites minimos.
¢. Cuando habiende cumplido los requisitos minimos, ningune de los postulantes obtiene puntaje minimo en ias etepas de evaluacion del proceso.
2, Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en aiguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de |a enlidad:
a. Guando desaparece la necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicio del procesc de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
Cc. Otras debidamente justificadas
BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION
IX.

Procedimiento de Seleccién y Evaluacion

CAD La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo de la Oficina General de los Recursos Humanos. El drea usuaria estard
\ga\“_ 5(,0 presente en ia evaluacidn curricular y en la enfrevista personal.

wbﬁ“n\ﬁ lrac% %

VTR proceso de seleccion de personal cansta de tres (3) etapas:

R



0
B/

a. Evaluacian del Curriculum Vitae Documaniado

b. Evaluacion Psicalagica

c. Entrevista Personal

155 etapas de seleccion son da caracter liminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante del seguimiento da! praceso en el porial institucional del

Ministerio de Relacicnes Exteriares, en el Link Transparencia, Convocalorias CAS. El Cronograma del Praceso se encuentra publicado dentra de la
convocatoria,

a} Primera Etapa: Evaluacién del Curriculum Vitas Documentado

E| Postutante presentara el Curriculum Vitae Documentado, el dia especificado en el cronograma. La documentacion presentada en el Gurricelurs Vitae
debera de satisfacer los requisitos minimos especificados en los Términos de Referencia. El Gurriculum Vitaa y la documentacion que lo sustente tendran
caracter de Declaracion Jurada; para fa acreditacion de la experiencia labarai se tomard en cuenta Onicamente las constancias de trabajo y/o servicios.

= Curriculum vitae simple

« Copia de ONI

- La dogumentacion gue sustents el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en los t&rminos de referencia.
+ En caso de ser de Ias fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diploma de Licenciado.

- En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad emitido CONADIS

- La Oficina General de Recursos podra solicitar documentos originales para realizar la verificacion posterior.

El sobre gque contiene los documentos solicitados debera llevar el siguienie rotulo.

Senores:
Ministerio de Relaciones Exteriores

Praceso CAS N . e e

La lista de los resuitados de esta etapa serd publicada en la pagina instituctonat y tendré fa calificacion de Apto o Ne Apto.
b} Segunda Etapa: Evaluacion Psicologica

La lista de los resultados de esta etapa serd publicada en la pagina institucional tendré 1a calificacion de Apto o No Apto.

c) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista parsonal permitira conacer si el postulznte cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimiento,
conocimientos, actitud, enire otras competencias; y estara a carge de ta Oficina General de Recursos Humanes y del area soliciiante de parsonat.

La lista d= los resuitados de esta etapa serd publicada en la pagina institucional y se tendra en consideracion el orden de mérito abtenido por cada
postulante.

De [as Bonificaciones

Se otorgara una banificatian del diez por ciento (10%) scbre &l puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, a los postuiantes que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N° 29248 y su reglamento.

Asimismo, 1as personas con discapacidad que cumplan con los requisilos para el cargo y hayan oblenida un puntaje aprobatorio obtendran una
bonificacion del diez por ciento {10%) del puntaje final obtenido, segln Ley N° 28184, ley que modifica divarsos articulos de ja Ley N° 27050, Ley de
Personas con Discapacidad.




Resultado Final del Proceso de Seleccldn.

Para ser declarado ganadar o ganadores, el (fos} postulznte (s) deberan ablener el puntaje minime de noventa (80) puntos, que es el resultado de la suma
de i0s puntajes obtenidos en las etapas que conforman el praceso de seleccidn. Si dos (2} o més pestulanie(s) superen el puntaje minime aprobatario, se
adjudicara como ganador o ganadares al {a los) postulants(s) que obtenga el mayor puntaje.

El Resultado finzl del Proceso de Seleccion se publicara en la pagina institucicnal del Ministerio de Relaciones Exteriores, s2gun cronograma.

Duracién del Contrato

£l contrato CAS que se suscriba como resultado de la presente convecatoria tendra un plaze de tres meses contados del 1ro. de agosto de 2012 al 31 de
octubre de 2012, pudiendo prorrogarse o renovarse.

Oficina General de Recursos Humanos



