PROCESO CAS N° 035-2012/0Ti

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ESPECIALISTA INFORMATICQ-GESTOR DE PROYECTOS TIPO2

GENERALIDADES

1. Ohjeto de la convocatoria
caniratar los servicios de un : Especialista Informatico-Gestor de Proyecios Tipo2
2. Dependencia, unidad organica y/o érea solicitante
Oficina de Tecrnologias de ta Infarmacion de la Cficina General de Apoyo a la Gestion Institucional
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanes
4, Base legal
a. Decreta Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial ce Contratacidn Administrativa de Servicios.

b. Ley Nro. 25848 Ley gue establece la Eliminacion progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y otorga derechos laborales

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regulz el REgimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-
2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N° 085-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

c.

PERFIL DEL PUESTO

. RequisiTos

» Minima 4 afios de experigncia laboral comprobada en 2 desamallo de
aplicaciones Cliente y Web.

Experiencia « Minimo 3 afios de experiencia laberal en el desarrollo y ejecucion de proyectos
de Tl del Sector Plblice.

+ Experiencia comprobada en analisis y disefio de aplicaciones

Trakajo en equipo, proactividad, orientacion por resultados, relaciones

c ncias . L. : 3 ] Ll
ompete interpersonales, comunicacidn efectiva y trabajo bajo presian

Formacldn Académica, grado académico ylo

nivel de estudios + Egraasado en Ingenieria de Sistemas o afines

+Conoc:mientos en meiogologia ae Administacion d& Proyecios Informatices |
{de preferencia PMi} y en Gestién de Procesos.

- Conocimiento en RUP / UML 2.0/ Rational Rose

« Acreditar conocimientos en el desarrollo de aplicaciones en SharePoint
2007/2010.

« Acreditar conocimientos en el desarrollo de aplicaciones en .NET. con Visual
Studio 2005 y 2008

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o indispensables ;g;;uclmlenio avanzada an HTML, XML, AJAX, ASP.NET, GK.NET 2005y

+ Cenociméento en el manejo de Base de datos SQL 2005 y/o 2008

= Acreditar conocimiento en desarrolle de aplicaciones sobre plataforma BEA
Agualogic

« Acreditar conccimizntos scbre herramientas de Bl: Integration Services,
Analysis Services y Reporting Services.

- Conocimientos de sistemas operativos Windows XP, Windows 2003 y/o 2008

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar

a} Realizar el seguimiento y contrel de los proyectos asignados, {anto dz los ejecutados por la Unidad de Desarrollo de Sistemas como por Terceros.

b} Evaluar la capacidad y disponibilidad de los recursos de los proyecios de TI.

c) Apoyar en la metadologia de proyectos de gestion de Tl, generacién de entregables y herrarmignias asociadas.

d} Ceordinar con Ios gestores de procesos de Tl en fa evaluacion de (a factibilidad de atencidn de requerimientos.

e} Asegurar la calidad en los procesos del Proyecto de Tl asignado.

) Asegurar el cumplimiento de los procesos, actividades, tareas, roles y responsabitidades en los proyectos de Tl asignados.

g) Participar en |a fase de aceptacion de los procesos de desarrollo de los sistemas de informacion ejecutadas tanto por fa Unidad de Desarralio de Sistemas
como por Tercergs.

h) Participacién en el Andlisis, Disefio, Desarrollo, Mantenimiento e Implantacién de nuevas versiones o va existentes de los Sistemas de Infarmacion que
realice Ja Unidad de Desarrollo de Sisternas y/o Terceros.

i) Participar en las somunicaciones cor funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriares para identificar areas de oportunidad para el procesamiento de
datos y desarrollo de proyectos informaticos, asi como para |z atencién de incidencias en los sistemas en produccicn.

i} Ganocer y aplicar los estandares relacicnadaos con la funcién informatica dispuestes por la Oficina de Tecnologias de Infarmacion para &l desarrollo y
seguridad de sistemas.

k} Pariicipar y colaberar en la integracién de conocimlentos especializados en el desarrollo de software de vanguardia, dentro de los equipos de trabajo de la



VL

Lugar de prestacién del serviclo

Ministerio de Relaciones Exteriores

Duracidn del contrato

Inicio: 1ro de agosto de 2012
Término: 3t de octubre de 2012

Remuneracion mensual

Si. 4,882.81 (Cuatro mil ochocientos ochenta y dos y 81/100 Nuevos Soles).
Incluyen los mantos v afiliaciones de ley, asi como teda deduccién aplicable al
{rabajador.

Otras condiclones esenciales del cantrato Ninguna

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoriz

Lunes 4 de junio de 2012

Oficina General da Recsursos
Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

Del lunes 4 al viernes 15 de junio
de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacidn de la convocatoria en ta Pagina Institucional www.rree.gob pe, Link

Dellunes 18 al viermes 22 de junio

Oficina General de Recursos
Humanes y Portal Institucional def

1 . §
Transparencia, Convocatorias CAS de 2012 Transparencia
Presentacion del curriculum vitae documentado en la siguiente direccion: Pasaje Saha.ctu A3 de jumn‘ de 2012 Oficina General de Recursos
2 Hora: Desde las 08:00 heras Humanos

Acufia Nro. 155 - Cercado de Lima

hasta las 15:00 horas

3 |Evaluacian de la hoja de vida

Del lunes 25 al mierceies 27 de
junio de 20142

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resulfades de fa evaluacian del curriculum vitae documentado en la
Pé&gina Institucional www.rree.gob.pe, Link Transparentia, Convocatorias CAS

Jueves 28 de juniv da 2012

Dficina General de Recursos
Humanos y Partal Institucional dej
Transparencia

5 |Evatuacion de prueba psicolégica

Del lunes 2 al miercoies 4 de julio
de 2012

Oficina General de Recursos
Humanaos

Puhlicacion de resultados de fa evaluacian psicolégica, en la Pagina Institucional
www.rTee.gob.pe, Link Transparencia, Convocalarias CAS

Jueves 5 de julio de 2012

Dficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional dej
Transparencia

Entrevista:
7 {Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jirdn Lampa N° 535 - Cercado
de Lima. De acuerde a orden esfablecido

Viernes B, lunes 9, martes 10 de
julio de 2012 Hora: De 08:00
horas alas 15:00 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultado final en la Pagina Institucional www.rree.qgob.pe, Link
Transparencia, Resultados ge Convocatorias CAS

Miercoles 11 de julio de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional def
Transparencia

Suscripcion del Contrato
9 |Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jiran Lampa N* 535 - Cercado
dg Lima

Del lunas 16 al miercoies 18 de
julio de 2012

QOFcina General de Recursos
Humanos

10 |Registro del Contrato

Los & primeros dias habiles
despues de la suscrpcion det

Oficina General de Recurscs
Humanos

contraty CAS

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleceion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manesa:

© EVALUACIONES

\?. Experiencia 10% 10 puntas
oxﬁa Formacién académica 15% 15 puntos
; ‘g} Conetimientos para el puasto ylo cargo 15% 15 puntos
y Puntaje Total de [a Evaleacion de la Hoja de Vida 40 puntos




Vil

VI

a. Evaluacién Psicolagica 20% 20 puntos

Puntaje Total Otras Evaluaciones 20 puntos

a, Puntaje de la Entrevista Personal 40% 40 puntos

100% 100 puntos

El puntaje minimo aprobatorio sera de 90 puntos

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.

De Ia presentacion del curriculum vitae documentado:

La informacion consignada en el curriculum vitag documeniado tiene caracter de declaracién jurada, por Jo gue el postulante sera responsable de la
informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo |2 entidad.

Sede Institucional el Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccién: Pasaje Acufia N® 155 - Cercado de Lima
Documentacion adicional:

Los postulantes presaniaran ademas del curriculum vitae documentade, una carla de presentacién dirigida a la Oficina General de Recursos Humanos

Otra informacidn gue resulte conveniente:’
La Oficina General de Recursos Humanos del MRE podra solicitar algdn otro documento en cualguier etapa del procesao de seleccion

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ringuno de los postulantes cumgple can los requisitos minimos.

c¢. Cuando hakiendo cumplida los requisitos minimes, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad can posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuesiales.

G, Oftras debidamente justificadas

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de Seleccién y Evaluacion

La conduccién del proceso de seleccidn en tadas sus etapas estara a cargo de la Oficina General de los Recursos Humanos. El drea usuaria estard
presente en la evaluacion curricular y en la entrevista persanal.

El proceso de seleccidn de personal consta de tres (3) etapas:
a. Evatuacién del Curriculum Vitae Documentado

b. Evajuacion Psicoldgica
. Entrevista Personal
Las etapas de seleccion son de cardcter eliminaiorio, siendo responsabilidad de cada postulante del seguimiento del proceso en el portal institucional def

Ministerio de Relaciones Exteriores, en €l Link Transparencia, Convocatorias CAS. El Cronograma del Proceso se encuentra publicado dentro de la
convocataria.




a) Primera Etapa: Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado

Ei Postulante presentara el Curriculum Vitae Documeniado, el dia especificado en el cronograma. La documentacion presentada en el Curriculum Vitae
debera de satisfacer los requisitos minimos especificados en los Términas de Referencla. Ef Curriculum Vitae y Ja documentacién gue lo sustente tendran
caracter de Declaracion Jurada; para la acraditacion de la experiencia laboral se tomara en cuenta finicamente las constancias de trabajo y/o servicios,

+ Curriculurn vitae simple

« Copia de DNI

+ Ladocumentacion gue sustents i cumplimiento de los requisites minimes establecidos en los términos de referencia.
En casa de ser de |as fuerzas armadas licenciado de las FF.AA,, adjuntar diploma de Licenciado.

+ En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad emitidec CONADIS

+ La Oficina General de Recursos podré solicitar documentos originales para realizar [a verificacion posterior,

Ef sobre que contiene los documentos solicitados debera llevar el siguiente rétulo,

Sefiores:

Ministeric de Relaclones Exteriores

Froceso CAS N .o e
Nombres y Apeliidos:......... v v ees cenvenenns
MNumero del DNE...........oco

La lista de los resuitados de esta etapa serd publicada en la pagina institucional y tendra |a calificacion de Apto o Na Apto.

b} Segunda Etapa: Evaluacion Psicolagica

La lista de los resultades de esta etapa sera publicada en la pagina institucional tendra la calificacion de Apto o No Aplo.

c) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal permitiré conacer si el postulznte curmple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvoivimiento,
conocimientos, aclitud, entre ciras competencias; y estara a cargo de la Cficina General de Recursos Humanos y del area solicitante de personal.

La lista de los resuliados de esta etapa serd publicada en 1a pagina institucional y se tendra en consideracién el crden de mérito obtenide par cada
postulante.

De las Bonificaciones

Se otorgara una honificacion del diez por ciente (10%) sobre el puntaje obtenide &n la Etapa de Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N° 29248 y su reglamanto.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan cen los requisitos para e carge y hayan obtenido un puntaje aprobatario obtendran una
bonificacién del diez paor ciento (10%) del puniaje final cbltenido, segin Ley N° 28164, ley que modifica diversos artlculos de la Ley N° 27050, Ley de
Personas con Discapzcidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccion,

Para ser declarado ganador o ganadares, el (los) postulante (s} deberan obtener el puntaje minimo de noventa (90) puntos, que es el resuitado de la suma
de los puniajes obtenidos en las etapas que conforman el proceso de sefeceion. Sidos (2) o més postulante{s) superen ef puntaje minimo aprobatorio, se
adjudicara como ganador o ganadoras al (a los} postulante(s) que cbianga el mayor puntaje.

El Resuliado final del Procese de Seleccién se publicara en la pagina institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores, segln cronograma.

Duracion del Contrato

Oficina General de Recursos Humanos




