1.

PROCESO CAS N° 036-2012/0TI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ANALISTA PROGRAMADOR TIPO1

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
contratar los servicios de un : Analista Programador Tipo1 -
2, Dependencla, unidad orgénica yfo drea solicitante
Oficina de Tecnologias de la Informacion de la Oficina General de Apoyo a la Gestion Institucional
3. Dependencia encargada de realizar ef proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b, Ley Nro. 29849 Ley que establece la Eliminacion progresiva del Régimen Especial del DL 057 y oforga derechos laborales

Reglamento del Decreto Legislativa N® 1057 gue regula el Régiman Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N"075-
c 2008-PCM, modificado por Decreto Suprema N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrate Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

- Minimo 4 afios de experiencia laboral comprobada en el desarrollo de
aplicaciones Cliente y Web

Experiencia » Minimo 2 afos de experiencia laboral en €l desarrollo y ejecucién de proyectes
de Tl del Sector Publico,

» Experiencia comprobada en andlisis y disero de aplicaciones.

Trabajo en equipo, proactividad, orientacicn por resultados, relaciones

Competencias . R : N . L
interpersanales, comunicacian efectiva y trabajo bajo presidn

Formacién Académica, grado académico ylo
nivel de estudios

« Estudios Técnicos en Informética o afines.

» Conocimiento de Metodologias de Gestion de Proyecios.
« Conocimienta en RUP 7 UML 2.0 / Rational Rose
- Desarralio de aplicacionas en .MET. con Visual Studio 2005 y 2008
 Conocimiento avanzado en HTML, XML, AJAX, ASP.NET, C#.NET y Visual
Conccimientos para el puesto y/o cargo: minimos ¢ indispensables Basic.NET. 2005 y 2008

) - Manejo de Base de datos SQL 2005 y/o 2008
» Recomendable con conacimientos sobra herramientas de Bl: Integration
Services, Analysis Services y Reporting Services en las versiones de SQL
SERVER 2005 y 2008,
« Conocimientos de sislermas operativos Windows XP, Windows 2003 y/o 2008

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Ejecucion y Participacién en el Andlisis, Disefin, Desarrcilo, Mantenimiento e Implantacidn de nuevas versiones o ya existentes de ios Sistemas de
Informacién que realice la Unidad de Desarrollo de Sistemas,

b} Participar en los estudios de factibilidad operativa, técnica y econdmica para provectos informaticos (Nueva implementacién o manienimienie}, asignados a
la Unidad de Desarrollo de Sistemas.

c} Establecer comunicaciones con funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores para identificar areas de oportunidad para el procesamiento de datos y
desarrallo de proyectos informaticos, asi como para la atencion de de incidencias en los sistemas en produccion.

d) Conocer y aplicar 105 estandares relacionados con la funcidn informatica dispuesios por la Oficina de Tecnologias de Informacidn para el desarrolio y
seguridad de sistemas.

e) Participar y colahorar en fa integracién de conocimientos especializados en el desarrollo de software de vanguardia, dentro de [os equipos de trabajo de la
Unidad de Desarrollo de Sistemas.

f) Participar como miembro de comités o comités especiales que se le designen.

g) Realizar otras funciones afines & la mision de |a unidad crganica a la gue pertenece y las que por norma sean fde su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

- CONDICIONES'
Lugar de prestacion del servicio Ministerio de Relaciones Exteriores
Inicio: 1ro de agosto de 2012
Duracion del contrato L.
Término: 31 de octubre de 2012
) §/. 3,906.25 (Tres mil novecientos seis y 25/100 Nuevas Soles).
T temuneracion mensual Incluyen los montos y afillaciones de ley, asi como teda deduceidn aplicable al
g trabajadar,
i 6%%5 condiciones esenciales del trat Minguna
A enciales del contrato ng




Vi.

Aprobacion de la Convocataria

Lunes 4 de junio de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacién del proceso en el Servicio Nacicnal del Empleo

CONVOCATORIZ

Del lunes 4 al viernes 15 de junio

de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos

4 ?ubllcacmn QE Ig convoc;atqna ggéa Pagina Institucional www. rree.gob.pe, Link Del iunes 18 3I v;;r?:s 22 de junio Humanes y Portal Institucional de]
ransparencia, Convocaterias [ Transparencia
Presentacion del cumiculum vitae documentade en fa siguienle direccidn: Pasaje Sabaludo 23 de junlq de 2012 Oficina General de Recursos
2 Hora: Desde las 08:00 horas

Acufia Nro. 155 - Cercado de Lima

3 |Evaluacion de la hoja de vida

hasta las 15:00 hotas

Mumanos

Del lunes 25 al miercoles 27 de
junio de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Pubticacidn de resultados de la evaluacidn del curriculum vitae documentado en lz

Oficina Genearal de Recursos

4 5. - : ) : Jueves 28 de junio de 2012 (Humanos y Portal Institucionzl dej
.rree.qob.pe, . :
Paginz Institucional www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS Transparencia
5 |Evaluacion d ba psicolagi Del tunes 2 al miercoles 4 de julio| Oficina General de Recursos
valuacion de prueba psicologica de 9012 Humanos

Publicacidn de resullados de la evaluacidn psicolégica, en la Pagina Institucional
www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Jueves § de julio de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional def
Transparencia

Entrevista:
7 |Lugar Sede del Ministerio de Relaciones Extericres Jirdn Lampa N°® 535 - Cercado
da Lima. De acuerdo a orden establscida

Viernes B, lunes 9, maries 10 de

julio de 2012 Hera: De 0B:00
horas a las 15:00 haras

Cficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultada final en la Pagina Institucional www.rree,gob.pa, Link
Transparenciz, Resultados de Convocatorias CAS

Suscripcion del Contrato
9 |Lugar: Sede del Ministeric de Relacicnes Exteriores Jirdn Lampa N° 535 - Cercado
de Lima

Miercoles 11 de julio de 2012

Oficina Generat de Recursos
Humaros y Portal Institucional de{
Transparencia

Del lunes 16 al miercoles 18 de
julio de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

10 |Registro del Centrate

Los 5 primeros dias habifes
despues de la suscrpsion del
conirato CAS

Oficina General de Recursos
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los faciores de evaluacidn dentro del praceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntas, distribuyéndose de esta manera:

a.|Expedencia 10% 10 puntcs
b.|Formacidn académica 15% 15 punics
c.|Conocimientos para el puesto y/o cargo 15% 15 punics

Puntaje Total de fa Evaluacidn de fa Hoja de Vida 40 punios

a. Evaluacién Psicoldgica 20%

20 punics

20 punics

Puntaje Total Otras Evaluaciones

40 punios

100

puntos




VIl

VIIL

Ef puntaje minimo aprobatorio serd de 90 puntos

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.

De la presentacion del curriculum vitae documentado:

La informacién consignada en el curriculum vitze documentado tiene cardcler de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
infarmacion consignada en dicho documento y se someate al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad.

Sede Institucional del Ministeric de Relaciones Exteriores
Direccion; Pasaje Acufia N® 155 - Cercado de Lima

Documentacién adicional:

Los postulantes presentaran ademas del curriculum vitae documentado, una carta de presentacion dirigida a la Oficina General de Recurses Humanos

Otra informacidn que resulte conveniente:
La Oficina Genera: de Recursos Humanos del MRE podra solicitar algiin otro decumento en cualquier etapa del proceso de seleccién

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESOQ

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al praceso de seleceidn.
b. Cuando ninguno de los postulanies cumple con Ics requisitos minimos.

c. Cuande habiendo cumplide los requisites minimos, ninguno de los pastulantss obtiena puntaje minimo en las etapas de evaluacin del praceso.

Cancelacian del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin qua sea responsabilidad de la entidad:
a. Guando desaparece la necesidad del serviclo de Ia entidad con posterioridad al inicio det proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c, Otras debidamente justificadas

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCIGN

Procedimiento de Seleccion y Evaluaclién

La conduccion del praceso de seleccldn en todas sus elapas estara a cargo de la Oficina General de los Recursos Humanos. El &rea usuaria esiard
presente en ia evaluacién curricular y en 1a entrevista personal.

El proceso de seleccion de personal consia de tres (3) etapas:

a. Evaluacién del Curriculum Vitae Documeniado

b. Evaluacién Psicoldgica

c. Entrevista Persanal

Las etapas de ssleccion son de caracler eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulznte del seguimiento del procese en el portal institucional del

Ministerio de Relaciones Exieriares, en el Link Transparencia, Gonvocatorias CAS. El Cronograma del Proceso se encuentra publicado dentro de Ia
convocatoria.

a) Primera Etapa: Evaluacién del Currfculum Vitae Documentado

El Postulante presentara el Curriculum Vitae Documentado, el dia especificado en el cronograma. La documentacién presentada en el Curricutum Vitae
dehera de salisfacer los requisitcs minimos especificados en los Términos de Referencia. El Gurriculum Vitae y la dosumentacion que lo sustente tendran
caricter de Declaracién Jurada; para la acreditacion de la experiencia laboral se lomara en cuents Unicamente |as constancias de trabajo y/o servicios.

Curriculum vitae simple
+ Copia de DNI
La documeniacian que sustenie el cumplimiento de los requisiios minimos establecidos en los términos de referancia.
En caso de ser de Ias fuerzas armeadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diplorna de Licenciade.
p casa de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el cerlificade de discapacidad emitido CONADIS

d/z Oficina General de Recursos podra solicitar documentos originales para realizar la verificacion posterior.



El sobre que contiene los documentos solicitados debera llevar el siguiente rétulo.

Senores:
hinisterio de Relaciones Exteriores

Proceso CAS N i i

Nimero del DML

La lista de los resultados de esta etapa serd publicada en la pagina instifucional y fendré la catificacién de Apto o No Apto,
b) Segunda Etapa: Evaluacion Psicoldgica

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la paginz institucional tendra la calificacion de Apto 0 No Apto.

c) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entravista personal permitira conocer si el posiulante cumgle con las competencias exigidas para el puesio, ademas de su desenvolvimiento,
conocimientos, actitud, entra otras competencias; v estara a cargo de ta Oficina General de Recursos Humanos y del area solicitante de personal.

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la pagina institusional y se tendré en consideracicn el orden de mérito obienido por cada
postulante.

De las Bonificaciones

Se otorgara una banificacicn del diez por ciento {10%) sobre el puntaje obtenido en la Efapa de Entrevista, a los postulantas gue hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N°® 20248 y su reglamento.

Asimismg, las personas con discapacidad gue cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprebatorio obtendran una
honificacion del diez por ciento (10%) del puntaje final abtenido, segiin Ley N* 28164, ley que modifica diversos articulos de |a Ley N° 27050, Ley de
Persanas con Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccidn.

Para ser declaradn ganador o ganadores, el {los) postulante {s) deberdn oblener el puntaje minimo de noventa (90) puntos, gue es ef resuitado de la suma
de los puntajes obtenidos en las etapas que confarman el praceso de seleccidn. Si dos (2) o mas pestulante(s} superen ef puntaje minimo aprobatorio, se
adjudicaré como ganador o ganaderes al (a los) postulanie(s} gue abtenga el mayor puntaje.

El Resultado final del Procese de Seleccion se publicara en ia pagina institucional del Ministerio de Relacicnes Exteriares, segun cronograma.

Duracign del Contrato

El confrato CAS que se suscriba come resultade de la presente convocatoria tendré un plazo de ires meses contados del 1ro. de agosto de 2012 al 31 de
oelubre de 2012, pudiendo prorrogarse o renovarse,

Oficina General de Recursos Humanos




