PROCESO CAS N° 037-2012/0TI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ESPECIALISTA INFORMATICO-GESTOR DE CAMBIO

GENERALIDADES

1. Objeto de 1a convocatoria
contratar los servicios de un : Especialista Informatico-Gestor de Cambio
2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
(Hicina de Tecnologias de la Infarmacion de fa Oficina General de Apoyo a la Gestion Institucional
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos
4, Base legal
a. Decreto Legislativo N® 1057, que regula &l Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Ley Nro. 28848 Ley que establece la Eliminacidn progresiva del Régimen Especial de! DL 1057 y otorga derechos lzborales

Reglamenta det Decrefo Legisiativa N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decrelo Supremo N°075-
2008-PCM, modificado par Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

c.

PERFIL DEL PUESTO

« Minimo 4 anos de experiencia laboral comprobada en el desarrollo de
aplicaciones Cliente y Web

|Experiencia - Minimo 3 afios de experiencia laboral en el desarrollo y ejecucién de proyectos
de TE del Sector Publico.

« Experiencia camprobada en andlisis y disefio de aplicaciones.

Trabajo en equipo, proactividad, orientacion per resultados, relaciones

Competenclas interpersonales, camunicacién efectiva y trabajo bajo presion

Formacion Académica, grado académico yl/o

» Estudios Técnices culminados en Infarméatica o afines.
Inivel de estudios

= Conacimiento en RUP / UML 2.0 / Rational Rose.

« Conocimiento en Gestion de Proyectos

» Acreditar conocimientos en el desarrolio de aplicaciones Clienie / Web en
Lotus Domina 7.0/8.5

+ Acreditar conocimientos en el desarrolio de aplicaciones en SharePoint
2007/2010.

Conocimientos para el puesto yfo cargo: minimos o indispensables + Acreditar conocimientos en e desarrolio de aplicacianes en .NET. con Visual
Studio 2005 y 2008

» Conocimiento avanzado en HTML, XML, AJaX, ASP NET, C#NET 2005 y
2008

= Acreditar conocimiento en desarralla de aplicaciones sobre plataforma BEA
Aqualogic

* Manejo de Base de datos SQL 2005 y/o 2008

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y!/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Gestionar la aclualizacién y mantenimiento de los sistemas de informacion y bases de datos en produccion con los que cuanta el MRE.

b) Planificar fas actividades de desarrollo de los proyectos de mantenimiento de Ins sistemas de informacion dimensianar Jos recursos que demanden.

c) Ejecucion de acciones de mantenimiento y actualizacion de fos sistemas de informacion en preduceién, garantizande su adecuacion a las necesidades de los
usuarios, continuidad y correcta operatividad.

d) Centralizar y coordinar la atenclon de los requerimientos en materia infarmatica de 1as diferentes dependencias del MRE.

e) Centralizar el seguimiento de |os servicios presiados per contratistas y proveedores que atienden raquerimientos de mantenimiento de SW.

f) Revisar y actualizar los procesos de [a Unidad de Desarollo de Sistemas de acuerdo a los avances fecnologicos y mejores praclicas para el mantenimiento
de sus soluciones informaticas.

g} Brindar soparte y asistencia técnica de segundo nivel a los incidentes escalades por el drea de Atencidn al Usuario.

h) Realizar otras funciones afines a la misian de Ja unidad organica a la que perienece y las que por norma sean de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

~ CONDICIONES
Lugar de prestacion del servicio Ministerio de Relaciones Exteriores
L. Inicio: #ro de agosto de 2012
acion del contrato L.
R Término: 31 de octubre de 2012
"’% 2 S/, 4,882.81 {Cuatre mil ochocienios ochenta y 81/100 nuevos soles).
Repjurieracion mensual Incluyen los montos y afiliacionas de ley, asl como toda deduccién aplicable al
CElE trabajador.

Oihé_s'”?‘ﬁnndlcinnes esenclales del contrato Ninguna




vi.

Aprobacién de la Convocateria

Lunes 4 de junio de 2012

Oficina General de Resursos
Humanos

Publicacién del proceso en el Serviclo Nacicnal del Empleo

Del lunes 4 al viernes 15 de junio
de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de la convocatoria en la Pagina Institucional www.rree.qob. pe, Link
Transparencia, Convocatorias CAS

Del lunes 18 al viernes 22 de junio
de 2012

Cficina General de Recursos

Humanos y Portal Institucionat de|
Transparencia

Presentacion del curriculum vitae documentado en la siguiente direccion: Pasaje
Acufia Nro. 155 - Cercado de Lima

Sabado 23 de junio de 2012
Hora: Desde las D8:00 horas
hasta |as 15:00 horas

Oficina General te Recursos
Humanos

3 |Evaluacion de |a hoja de vida

Del lunes 25 al migrcoles 27 da
junic de 2042

Oficina General de Recursos
Humanos

Fublicacidn de resultados de la evaluacion del curriculum vitae documentado aen la

Oficina General de Recursos

4 b o . . ; Jueves 28 de junio de 2012 [Humanos y Pertal Institucicnal dej
PZgina Institucional www.rree gob.pe, Link Transparencia, Convacatorias CAS Transparencia
Evatuacion d —— Del lunes 2 al miercoles 4 de julic| Oficina General de Recursos

5 |Evaluacion de prueba psicoldgica de 2012 Humanos

Publicacian de resultados de |a evaluacian psicolgica, en la Pagina Institucional
www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocalorias CAS

Jueves & de julio de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institueienal def
Transparencia

Entrevista:
7 |Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jiron Lampa N° 535 - Cercado
de Lima. De acuerdo a orden esfablecido

Viemnes 6, lunes 9, martes 10 de
julio de 2012 Hora: De 08:00
horas a las 15:00 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacién de resullade final en la Pagina institucional www.rree.gab.pe, Link
Transparencia, Resultados de Convocatorias CAS

Miercoles 11 de juiio de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Pertal Institucicnal de
Transparencia

Suscripcion del Contrato
g |Lugar: Sede del Minisierio de Relaciones Exieriores Jiran Lampa N° 535 - Cercado
de Lima

Del lunes 16 al miarcoles 18 de
julio de 2012

Oficina General de Recursos
Humanas

30 |Registro del Contrato

a

Los 5 primeros dias habiles
despues de la suscrpeién del
confrato CAS

Oficina General de Recussos
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACIGN

Los factores de evaluacion dentro del procese de seleceion tendran un maximo y un minime de puntos, distribuyéndose de esta manera:

 EVALUAGIONES |
a.|Experiencia 10% 19 puntos
b.|Formacidn académica 15% 15 puntos
c.|Conocimientos para el puesto y/o carga 15% 15 punlos
Puntafe Total de ia Evatuacion de la Hola de Vida 443 puntos

a. Evaluacion Psicalogica 20%

20 puntos

20 puntos

Puntaje Total Otras Evaluaciones

a. Puntaje de la Entrevista Personal 40%

40 puntos

100%

UNTAJE TOTAL

100 punios

je minimo aprobatorio serd de 90 puntos



DOCUMENTAGION A PRESENTAR

VIl. 1. Delapresentacion del curriculum vitae documentado:

La informacian consignada en el curriculum vitae documentado tiene caracter de declaraeion jurada, por lo que el postulante sera respansable de la
informaciGn consignada en dicha documento y s& sermete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad.

Sede Institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccidn: Pasaje Acufia N® 155 - Cercade de Lima

2. Documentacion adiclonal:

Los postulantes presentarén ademas del curriculum vitae documentado, una carta de presentacién dirigida a la Oficina General de Recursos Humanos

3. Otra informacion que resulie conveniente:
La Oficina General de Recursos Humanos del MRE podra solicitar algun atre documento en cualquier etapa del proceso de selection

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESD

Vi,
1. Declaratoria del proceso como deslerte
Ei proceso puede ser declarado desierto en alguno de los sigulentes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuandec ninguno de los pastulantes cumple con los requisitos minimas.
¢. Cuande hablendo cumplida los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
2. Cancelacién del proceso de seleccion
Fl praceso puede ser cancelado en zlguno de los siguisntas supuestos, sin que sea respansabilidad de la entidad:
a. Cuandc desaparece la necesidad de! servicic de Ia entidad con posterioridad al inicio del procese de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
C. Otras debidamente justificadas
BASES GENERALES PARA EL PROCESOQ DE SELECCION
X.

Procedimiento de Seleccion y Evaluacion

L.a conduccion del proceso de seleccitn en todas sus etapas estard a cargo de |a Oficina General de los Recursas Humanas. El area usuaria estara
presente en la evaluacion curricular y en la enfrevista personal.

El proceso de seleccion de persenal consta de tres {3) etapas:

a. Evaluacion del Curriculum Vitae Documentada

b. Evaluacion Psicolégica

c. Entrevista Personal

Las etapas de seleccion son de cardcter eliminatorie, siendo responsabilidad de cada postulante del seguimiento del proceso en ef portal institucional del

Ministario de Relacionas Extariores, en el Link Transparencia, Convocatosias CAS. E| Cronograma del Proceso se encuentra publicado deniro de la
canvocatoria.

a) Primera Etapa: Evaluacién del Curriculum Vitae Documentado

El Postulante presentara el Gurriculum Vitae Documentado, el dia especificado en al cranograma. La documentacion presentada en el Curriculum Vitae
debera de satisfacer os requisitos minimos especificados en los Términas de Referencia. El Curriculum Vitae y fa documentacion que o sustente tendrén
caracter de Declaracién Jurada; para 12 acreditacion de la experiencia laboral se tomard en cuenta Gnicamenta las constancias de trabajo y/o servicios.

Curriculum vitae simple
+ Copia de DNI
+ La documentacién que sustente el cumnplimiento de los requisitas minimos establecidos en los terminas de referencia.
= En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA,, adjuntar diploma de Licenciado.
£n caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el cerlificade de discapacidad emitido CONADIS

Oficina General de Recursos podra solicitar documentos originales para realizar la verificacion posterior.



El sobre que contiene los documentos salicitados debera llevar el siguiente réfulo.

Sefores:

Ministerio de Relaciones Exteriores

Proceso CAS N ...
Nombres y Apellidos:......covi v

Namera del DNL ... e e

La lista de los resuitados de esta etapa sera publicada en |a p&gina institucional y tendré la calificacion de Apto o No Apto,
b) Segunda Etapa: Evaluacién Psicoldgica

La lista de los resuitados de esta etapa sera publicada en |a p&gina institucional tendré [a calificacidn de Apto o No Apte.

¢} Tercera Etapa: Entrevista Personal

L a entrevista persanal permitira conocer si el postulante cumple con Ias competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimiento,
canocimientas, actitud, entre ofras competencias; y estara a cargo de Ja Oficina General de Recursos Humanos y del area solicitante de personal,

La lista de [os resultados de asta etapa serd publicadz en la pagina institucional y se tendra en consideracion el orden de mérito obtenido por cada
paostulante.

De las Bonificaciones

Se otorgara una benificacidn del diez por ciento (10%) sobre el puntaje abtenido en fa Etapa de Entravista, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuarzas Armadas de N° 28248 y su reglamento.

Asimismo, fas personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obienido un puntaje aprobaterio obtendran una
bonificacion del diez por ciente (10%) del puniale final obtenide, seguin Ley N° 28164, ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de
Personas con Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccion.

Para ser declarado ganador o ganadores, el (los) postulante (s) deberén oblener el puniaje minimo de noventa (80} puntos, que es &l resultade de la suma
de los puntajes obtenidos en fas etapas que conforman el proceso de seleccian. Si dos (2) o mas postulanie(s) superen el puntaje minimo aprobatorio, se
adjudicara como ganador o ganadores al {a los} postulante(s) que obtenga el mayor puntaje.

El Resultado final del Procese de Seleccion se publicara en la pagina institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores, segun croncgrama.

Duracion del Contrato

El contrato CAS gue se suscriba como resultado de |z presente convocatoria tendra un plazo de tres mases contados del 1ro. de agosto de 2012 al 31 de
octubre de 2012, pudiendo prorrogarse o renavarse.

Oficina General de Recursos Humanos




