PROCESO CAS N° 038-2012/0TI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ESPECIALISTA INFORMATICO - ANALISTA PROGRAMADOR TIPO 1

1. GENERALIDADES

1. Ohbjeto de la convocatoria
contratar los servicios de un : Especialista Informatico - Analista Programador Tipo 1
2. Dependencia, unidad organica y/o érea solicitante
Oficina de Tecnclogias de |a Informacion de Iz Oficina General de Apoyo a la Gestidn nstitucional
3. Dependencia encargada de reallzar ef proceso de contratacién
Oficina General de Recursos Humanos
4.  Base [egal
a. Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Coniratacidn Administrativa de Servicies.
[ Ley Nro, 28849 Ley que establece la Eliminacidn progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y otorga dereches laborales

Reglamento del Decreto Legislativa N° 1057 gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decrete Supremo N°O7S-
€. 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N* 065-2011-PCM.

d. Las dem3s dispasicicnes que regulen gl Centrato Administrativo te Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

~ reausros

» Minimo 4 afios de experiencia profesional comprobada en el desarrolio de
Experlencia aplicaciones Cliente y Web

» Minimo 2 afios de experiencia profesional en el desarrollo y ejecucion de
proyectes de Ti del Ssctor Pablico.

Trabajo en equipo, proactividad, orientacion par resultados, relaciones
interpersonales, comunicacian efectiva y trabajo bajo presion

Competencias

Formacién Académica, grado académico yfo
nivel de estudios

* Tiulo Profesianal en Sistemas o afines

= Conocimientos en Desarrollo de Aplicaciones sobre plataforma SAP R/3
» Conocimientas en Evaluacién y Mejora de Proceso de Software
+ Conocimiento en administracidn de proyectos.
Cornocimientos para el puesto ylo cargo: minimos o indispensables * Conocimients en RUP / UML 2.0/ Rational Rose
. » Desarrollo de aplicaciones en .NET. con Visual Studio 2005 y 2008
 Conocimignto avanzade en manejo de Herramientas CASE
» Conocimientos en Disefia y Administracion de Bases de datos SCL
» Conocimiento avanzado en Lenguaje de programacion Visual Basic

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Ii.  Principales funciones a desarrollar;

a) Ejecucion y Participacion en el Analisis, Disefio, Desarroilo, Mantenimiento e Implantacidn de nuevas versiones o ya existentes de los Sistemas de
Informacian que realice la Unidad de Desarrolio de Sistemas.

b) Participar en los estudios de factibilidad operativa, técnica y econdmica para proyectos informaticas {Nueva implementacian o mantenimiento), asignados a
la Unidad de Desarrollo de Sistemas.

c) Establecer comunicaciones con funcionarios del Ministeric de Relaciones Exieriores para identificar areas de oportunidad para €l procesamiento de datos y
desarralio de proyeclos informaticos, asf como para la atencidn de de incidencias en los sistemas en produccion.

d} Canccer y aplicar los estandares relacionados con la funcién informatica dispuestos por la Oficina de Tecnologias de Informacién para el desarrollo y
seguridad de sistemas.

€} Parlicipar y colaborar en Ja integracion de conocimientos especializados en & desarrollo de software de vanguardia, dentro de los equipos de trabajo de la
Unidad de Desarralio de Sistemas.

f) Participar como miembra de comités o comités especiales que se fe designen.

g) Realizar otras funcicnes afines a la mision de la unidad organica a 1a que pertenece y las que por norma sean de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

v,
g . , : - DETALLE.
Lugar de prestacion del servicio Ministerio de Relaciones Exteriores
, Inicio: 1ro de agosto de 2012

Duracidn del contrato L.
Término: 31 de octubre de 2012
8/. 3,806.25 {Tres mil novecientos seis y 25/100 nuevos soles).

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador,
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Aprobacion de la Canvocatoria

Lunes 4 de junio da 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Pablicacién del procesa en el Servicio Nacicnal del Emplec

Del tunes 4 al viernes 15 de junio
de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacian de la convocatoria en ia Pagina Institucional www.rree.gob.pe, Link
Trangparencia, Convocatorias CAS

Bel lunes 18 al viernes 22 de junio
de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional de{
Transparencia

Presentacién de! curriculum vitae documentado en la siguiente direccion: Pasaje
Acuia Nro, 155 - Cercado de Lima

Sabado 23 de junio de 2012
Hera: Desde las 08:00 horas
hasta las 15:00 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

3 [Evaluacion de la hoja de vida

Del lunes 25 al miercoles 27 de

Oficina General de Recursos

junic de 2012 Humanos
" . Oficina General de Recursos
Publicacion de resuitades de la evaluacion del curriculum vitae documentado en la - -
4 [ - ) ] . Jueves 28 de junio de 2012 Humanos y Porai Institucional de]
WWW.ITEE.OON.DE, ! ]
Pégina nstitucional www.rree.goh.pe, Link Transparencia, Convocatarias CAS Transparencia
" N Del lunes 2 al miercales 4 de julio| Oficina General de Recursos
§ |Evaluacion de prueba psicoldgica e 2012 Humanos

Fublicacian de resultades de la evaluacion psicoldgica, en la Pagina Institucionat
www.iree.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Jueves & de julic de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Portai Institucionat de]
Transparencia

Entrevista:
7 |tugar. Sede dal Ministerio de Relaciones Exteriores Jirdn Lampa N° 535 - Cercado
de Lima, Oe acuerdo a orden establecido

Viernes 6, lunes 9, martes 10 de
julio de 2012 Hora: De 02:00
horas a [as 15:00 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

Pubticacian de resultade final en 1a Pagina Institucional www.rree.gob.pe, Link
Transparencia, Resultados de Convocatorias CAS

Miercoles 11 de julio de 2012

Oficina General de Recursos
Humanas y Portal Institucional de]
Transparencia

g |Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jirdn Lampa N° 535 - Cercado
de lima

Del lunes 16 al miercales 8 de
julio de 2012

Oficina General de Recursos
Hurnanos

10 |Registro del Contrato

Los & primeros dias habilas
despues de [a suscrpcion del
coentrato CAS

Oficina General de Recursos
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion deniro dal proceso de seleccién tendrdn un maximo y un minime de puntos, distribuyéndose de esta manera:

a.{Experiencia 10% 10 puntos
b.|Formacion academica 15% 15 puntos
c.|Canocimientos para el pugsto yfo cargo 15% 15 puAtos
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida 40 puntos
OTRAS EVALUACIONES
a. Evaluacion Psicologica 20% 20 puntos
Puntaje Total Otras Evaluaciones 20 puntos
40% 40 punlos
100% 100 puntos




DOCUMENTACION A PRESENTAR
VI 1.

De la presentacién del curriculum vitae documentado:

Lz informacidn consignada en el curriculum vitae documentado tiene caraeter de declaracién jurada, por lc gue el pestulante seré responsable de la
infermacion consignada an diche documento y se somele al proceso de fiscalizacion pesterior gue lleve a cabo la entidad.

Sede Institucianal del Ministeric de Relaciones Extariores
Direccion: Pasaje Acufia N° 155 - Cercado de Lima

Documentacion adicional:

|.os postulantes presentarén ademas del cusriculum vitae documentado, una carta de presanlacion dirigida a la Oficina General de Recursos Humanos

Otra informacion que resulte conveniente:
La Oficina Generaj de Recursos Humanos del MRE padrd solicitar alglin otro documento en cualquier etapa del proceso de seleceién

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Vil

Declaratoria del proceso como desierto
Ei proceso puede ser declarado desierto en algunc de las siguienles supuestos:

a, Cuando no se presentan postulantes al procese de seleccion.

b. Cuando ninguno de tos postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisites minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacién del proceso de seleccién
El procese puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a Cuanda desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccian.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de Seleccion y Evaluacion

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus elapas estara a cargo de la Oficina General de fos Recursos Humanos, El area usuaria estara
prasenie en la evaluacion curricular y en [ entrevisia personal,

E? proceso de seleccion de perscnal consta de tres (3) etapas:

a. Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado

b, Evaluacion Psicolégica

c. Entrevista Personal

Las etapas de seleccidn son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante del seguimiento del proceso en el portal institucional del

Ministerio de Relaciones Exteriores, en el Link Transparencia, Convocatorias CAS. El Crorograma de! Procese se encuentra publicado dentro de ta
convocatoria.

a) Primera Etapa: Evaluacign del Curriculum Vitae Documentado

El Postulante presentard el Cunriculum Vitae Documentado, el dia especificado en el cronograma. La documentacion presentada en el Curriculum Vitae
debera de satisfacer los requisitos méinimos especificados en 1os Términos de Referencia. El Cuniculum Vitae v la documentacion gue lo sustente tendran
caracter de Declzaracion Jurada; para |a acreditacion de la experiencia laboral se tomara en cuenta Unicamente las constancias de trabajo yfo servicios.

+ Gurriculum vitag simple

= Copia de DNI

» La documentacion gue sustente el cumplimiento de los requisitas minimos establecidos en los términes de referencia.
« En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diplama de Licenciado.

En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntaré el cerificado de discapacidad emitido CONADIS

podra solicitar documentos originales para realizar la verificacian pasterior.



Ej sobre que contiene los documentos solicitados debera {levar el siguiente rotulo.

Sefiores:

Ministerio de Relaciones Exleriores

Praceso GAS N ...
Nombres y Apeilidos:..........cceerveiivveen e
NUmera del DN i e

La lista de los resultados de esta etapa serd publicada en la pagina institucionai y tendea la calificacion de Apto o No Apto.
b} Segunda Etapa: Evaluacion Psicologlca

l.a lista de los resultados de esta etapa sera publicada en ta pagina institucional tendra la calificacion de Apto o No Apto.

c} Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista parsonal permitira conocer si gl postulante cumple con las compatencias exigidas para el puesio, ademas de su desenvolvimianto,
conocimientes, actitud, entre otras competencias; y estara a cargo de la Oficina General de Recurses Humanos y del area solicitante de personal.

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la pagina institucional y se tendra en consideracion el orden de mérito obtenido por cada
postulante.

De las Bonificaciones

Se otorgard una bonificacién del diez por ciento (10%) sabre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N°® 29248 y su reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan oblenido un puntaje aprobaterio oblendran una
bonificacion del diez por ciento (10%) del puniaje final obtenido, seglin Ley N° 28164, ley que modifica diversos ariculos de la Ley N° 27050, Ley de
Personas con Biscapacidad.

Resuftado Final del Proceso de Seleccldn.

Para ser declarada ganador o ganadores, el {los) postufante {s) deberan oblener el puntaje minimo de noventa (90) puntas, que es el resultado de la suma
de los puntajes obienidos en las etapas que conforman el proceso de seleccian. Si dos (2) 0 mas postulante{s} superen e puntaje minimo aprobatorio, se
adjudicara come ganador o ganadores al (a los) postulante(s) que oblenga el mayor puntaje.

E! Resultado final del Proceso de Seleccidn se publicara én la pagina institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores, segin cronograma.

Duracién del Contrato

E! contrato CAS que se suscriba como resuliado de la presente convecatoria tendra un plaza de tres meses contados del iro. de agosto de 2012 al 31 de
octubre de 2012, pudiendo prorrogarse o renovarse.

Oficina General de Recursos Humanos




