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PROCESO CAS N°039-2012/0T1

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ESPECIALISTA INFORMATICO - GESTOR DE PROYECTOS TIPOH1

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convecateria
contratar los servicios de un : Especialista Informatico - Gestor de Proyectos Tipo1
2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Oficina de Tecnologias de la Informacian de ia Oficina General de Apoye a la Gestion Instilucional
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Recursos Humanos
4, Base legal
a. Decreto Legislativa N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa de Servicios.

b, Ley Nro, 28849 Ley gue establece la Eliminacian progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y otarga derechos laborales

Reglamento del Decrelo Legislativo N° 1057 que regula 1 Régimen Especial de Cantratacion Administrativa de Servicios, Decreto Suprema N°075-
2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N° 065-2011-FCM.

d. Las demas disposiciones que regulen &l Contrato Administrative de Servicios.

C.

PERFIL DEL PUESTO

ETALI

» Minimo 4 afios de experiencia profesional comprobada en el desarrollo de
aplicaciones Clients y Web

Experiencia « Minimo 2 afios de experiencia profesional en el desarrolio y ejecucion de
proyecios de Ti del Sector Publico.

+ Experlencia comprobada en analisis y diseno de aplicacicnes.

Trabajo en equipo, proactividad, crientacion por resuliados, relaciones

Competencias . . : . o
P interpersonales, comunicacion efectiva y trabajo bajo presién

Formacién Académica, grado académico yl/o

nivel de estudias « THula Prefesional en Ingenieria de Sistemas o afines

» Conocimientos comprobados en metodologia PMi

=« Conocimiento en RUP / UME 2.0/ Rationat Rose

» Conocimiento en desarrallo de aplicaciones en .NET. con Visual Studio 2005 y
2008

+ Conocimiento en el manejo de Base de datos SQL 2005 y/o 2008

« Recomendable con conocimientos sobre herramientas de Bl: Integration
Services, Analysis Servicesy Reporting Services.

« Conocimienios de sislemas aperativos Windows XP, Windows 2003 y/o 2008

Conaclmientos para el puesto y/o cargo: minimos o indispensables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YiO CARGO
lil.  Principales funciones a desarrollar:

a) Realizar &l seguimienta y control de los proyectos asignados, tanto de los ejecutados por la Unidad de Desarrallo de Sistemas como per Tercaros.

b) Evaluar la capacidad y disponibilidad de los recursos de los proyectos de Tl

¢) Apoyar en la metodologia de proyectos de gestion de Tl, generacion de entregables y herramientas asociadas.

d) Definir, generar y evaluar métricas de los proyectos de Tl asignados.

) Coordinar con los gestores de procesas de Tl en la evaluacion de la factibilidad de atencion de requerimientos.

f} Asegurar la calidad en los procesos del Proyecto de Tl asignado.

g) Asegurar el cumplimienio de los procesos, actividades, tareas, rolas y responsabilidades en los proyectos de Tl asignados.

1) Rarticipar en |a fase de aceptacién de los proceses de desarrolio de los sistamas de informacion ejecutados tanto por la Unidad de Desarrollo de Sistemas
como por Terceros.

j) Participar en los estudios de factibilidad operative, técnica y econdmica para proyectos informaticos (Nueva implementacion o manienimiento), asignados a la
Unidad de Desarrcilo de Sistemas.

k) Participar en |las comunicaciones con funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores para identificar areas de opariunidad pars el procesamiento de
datos y desarralic de proyeclos informatices, ast camo para la atencidn de de incidencias en los sisiemas en preduccion.

) Conacer y aplicar los estandares relacionados con la funcién informatica dispuestos par la Oficina de Tetnologlas de Informacidn para el desarrolio ¥
seguridad de sistamas.

m) Participar y colaborar en la integracian de conocimientos especializados en el desarallo de software de vanguardia, dentro de |os equipos de trabajo de la
Unidad de Desarrollo de Sistemas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

IV,
Lugar de prestacion del servicio Ministeric de Relaciones Exieriores
Inicio: 1ro de agosto de 2012
TohDE cién del contrato ) N

KT NS, Término: 31 de octubre de 2012
G/ 7. &7, 5,000.00 (Cinco mil y 00/100 NUEVGS soiesy.
1=(% = £|Rémileracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
% K m irabajador.

< |ofras condiciones esenciales del contrato Ninguna
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Aprobacién de 1a Convocatoria

Lunes 4 de junio de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de! proceso en el Servicio Nacional del Empleo

Del lunes 4 al viermes 15 de junio
de 2012

Dficina General de Recursos
Humanos

Pubiicacion de la convocatoria en la Pagina Institucional www.rree.gob,pa, Link

Del lunes 18 al viemes 22 de junio

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional deJ

1 . )
Transparencia, Convocatorias CAS de 2012 Transparencia
Presentacion del cusriculum vitae docementado en la siguiente direccién: Pasaje Saba_du 23 de Junio de 2012 Oficina General de Recursos
2 Hora: Desde las 08:00 horas

Acufia Nro. 155 - Cercado de Lima

hasta las 15:00 horas

Humanos

3 |Evaluacion de la hoja de vida

Del lunes 25 al miercoles 27 de

Oficina General de Recursos

junic de 2012 Humanos
e - . . Cficina General de Recursos
Publicacion de resultados de la evaluacion del curriculum vitae documentado en la e
3 . Lo . . N Jueves 2B de junio de 2012 Humanas y Portal Institucional de|
[ree.gob.pe, \ .
P&gina Institucional www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS Teansparencia
. N De! lunes 2 al miercoles 4 de julio| Oficina General de Recursos
5 |Evaluacion de prueba psicoldgica da 2012 Humanos

Publicacidn de resuitados de la evaluacion psicalégica, en la Pagina Institucicnal
www.rreg.gob.pe, Link Transparencia, Canvocaltorias CAS

Jueves 5 de julic de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional de
Transparencia

Entravista:
7 |Lugar: Sede del Ministerio de Relationes Exteriores Jiran Lampa N° 535 - Cercado
de |.ima, De acuerdo a orden establecido

Viemnes &, lunes 9, martes 10 de
julio de 2012 Hora: De 08:00
horas a las 15:00 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicaciér: de resultado final en fa Pagina Institucional www.rree.aob.pe, Link
Transparencia, Resultados de Convocatorias CAS

Suscripcion del Contrata
g |Lugar: Sede del Ministeria de Relaciones Exteriores Jirdr Lampa N° 535 - Cercado
de Lima

Miercoles 11 de julio de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional dej
Transparencia

Del lunes 16 al miercoies 18 de
julio de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

10 |Repistre del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
despues de ia suscrpcion del
contrato CAS

Oficina General de Recurses
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacian dentro del process de seleccién fendran un maxime y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUAGIONES

a. E;(pen'encia 10% 10 puntos
b.}Formacion académica 18% 15 puntos
¢.jConeccimientos para el puesto y/o cargo 15% 15 puntas

Puntaje Total de la Evaluacién de Ja Hoja de Vida 40 puntos

a. Evaluacian Psicologica

20 puntos

20 puntos

Puntaje Total Otras Evaluaciones

40 puntos

a. Puntaje de la Entrevista Personal

100 puntas

je minimo aprobalorio sera de 20 puntos



DOCUMENTACION A PRESENTAR
Vi 1.

De la presentacién del curriculum vitae documentado:

.a infarmacicn consignada en el curriculum vitae documentiado tiene carécler de declaracion jurada, per lo gue el postutante sera responsable de la
informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacian posterior que lleve a cabo fa entidad.

Sede Institucional det Ministerio de Relacicnes Exteriores
Direccién: Pasaje Acufia N° 155 - Carcado de Lima

Documentacién adicional:

Los postulantes presentaran ademas del curriculum vitae documentade, una carla de presentacién dirigida a ia Oficina General de Recursos Humanos

Otra informacion que resulte conveniente:
La Dficina General de Recursos Humanos del MRE podra solicitar algin otro documento en cualguier etapa del proceso de seleccidn

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

VI

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado deslerto en alguno de los siguienles supuestos:

a. Cuando no se prasentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los posiulantes cumple con los reguisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitas minimas, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en fas etapas de evaluacidn del proceso.

Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puade ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

C. Otras debidamente justificadas

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de Seleccion y Evaluacion

t.a conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo de la Oficina Genaral de los Recursos Humanes. El rea usuaria estard
presente en |a evaluacion curricutar y en la entravista personal.

El proceso de seleccién de personal consta de tres (3) elapas:

a. Evaluacion del Curriculum Vitae Docurieniado

b. Evaluacién Psicologica

c. Entrevista Personal

Las etapas de seleccion son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante del seguimiento del proceso en el portal institucional del

Minlsterio de Relaciones Exteriores, en &l Link Transparencia, Convocatorias CAS. El Cronograma del Proceso se encuentra publicade dentro de la
convocatoria.

a) Primera Etapa: Evaluacion del Currfculum Vitae Documentade

El Pastulante presentara el Curricutum Vitae Documentado, el dia especificado en el cronograma. La documentacian presentada en el Gurriculum Vitae
debera de satisfacer los requisitos minimos especificados en los Términos de Referencia. El Curriculum Vitae y la documentacion que lo sustente tendran
caracter da Declaracian Jurada; para la acreditacion de la experiencia laboral se tomaré en euenta (nicamente las constancias de trabajo y/o servicios.

» Curriculum vitae simple

Copia de DNI

La documentacién qua sustente el cumplimiznto de los requisiios minimos astablecidos en los 1&rminos de referencia.
« En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diploma de Licenciado.

+ En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el cerlificado de discapacidad emitido CONADIS

La Oficina General de Recursos podra solicitar documentos originales para realizar la verificacion posierior.



El sebre que confiens los decumentes solicitados debera ilevar &l siguiente rotulo.

Sefiores:

Ministeric de Relaciones Exteriores

Proceso CAS N . e s e
Nombres y Apellidos:..... ..o
Numero del DNE.......oooii e e

La ligla de los resultados de esta etapa serd publicada en la pagina institucional y tendré la calificacion de Apto o No Aplo.
b) Segunda Etapa: Evaluacion Psicoléglea

La iista de los resultados de esia etapa serd publicada en la pagina institucional tendra la calificacian de Apto & No Aplo.

c} Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimiento,
conocimientos, actitud, entre otras competencias; y estara a cargo de la Oficina General de Recursos Humanes y del érea soiicitanie de personai.

La listz de los resultados de esta etapa sera publicada en ta pagina institucional y se tendra en consideracion el orden de mérito cbtenido por cada
postulante.

De las Bonificaciones

Se olorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puniaje oblenido en |a Etapa de Entrevista, a los postulantes gue hayan acreditado ser
Licenciado de las Fugrzas Armadas de N® 28248 y su reglamente.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan cbtenido un punisje aprobatorio obtendrén una
bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje final obtenide, segtin Ley N° 28164, ley que modifica diversos articulos de la Lay N® 27050, Ley de
Personas con Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccion.

Para ser declarado ganadar o ganadores, el (los) postulante {s) deberan abtener &l puntaje minimo de noventa (90) puntos, que es el resultado de ta suma
de 105 puntajes oblenidos en las etapas que conforman &l proceso de seleccian. Si dos (2) o mas postulante(s} superan el puntaje minimo aprobatario, se
adjudicard como ganador o ganadores al {a los) postulante(s) gue obtenga el mayor puntaje.

El Resultado final del Proceso de Seleccion se publicara en la pagina institucional del Ministerio de Relacionas Exteriores, segiin cronograma.

Duracién del Contrato

El contrato CAS gue se suscriba como resultado de la presente convocataria fendra un plaze de tres meses contados del 1ro. de agosto de 2012 al 31 de
octubre de 2012, pudiendo prorrogarse o renovarse.

Oficina General de Recursos Humanos




