.

PROCESO CAS N° 040-2012/0TI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
TECNICO INFORMATICO - PROGRAMADOR TIPO 1

GENERALIDADES

1.  Objeto de la convocatoria
contratar los servicios de un : Técnico Informético -~ Programador Tipo 1
2. Dependencia, unidad crganica y/o area solicitanta
Oficina de Tecnclogias de la Infarmacian de la Oficina General de Apoyo a la Gestion Institucional
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataclén ’
Cficina General de Recursas Humanos
4, DBase legal
a. Decrelo Legislativo N® 1057, gue regula £l Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Ley Nro. 29849 Ley que establece la Eliminacion progresiva del Régiman Especial del DL 1057 y otorga dereches laborales

Reglamento del Decreto Lagislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contralacion Administrativa de Servicios, Decreto Supraemo N°075-
& 2008-PCM, modificado par Decreto Suprema N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTD

+ Experiencia laboral minima de un (01) afio en la administracién plbtica

* Minimo 1 afa de experiencia laboral en el desarrollo de aplicaciones en la
Experiencia plataforma Lotus Notes.

+» Experiencia en analisis y disefio de aplicaciones

« Experiencia en Sistemas Workflow documentarios en Lotus Notes

Trabajo en equipo, proactividad, orientacion por resultados, refaciones

Competenclas . . ) ) o
interpersonales, comunicacion efectiva y trabajo bajo presion

Formacién Académica, grado académico y/o

» Estudios Superiares en Ingenieria de Sistemas, Electronica o afines
nivel de estudios

- Desarrollo de aplicaciones en Lotus Naotes, .NET, Visual Basic, HTML, XML,
JavaScript, LotusScript.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimaos ¢ indispensables - Conocimiento y uso de lenguajes de programacion,

» Acreditar conocimientos en el desarrolle de aplicaciones Cliente / Web en
Latus Domino 7.0/8.5

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO
Principales funciones a desarrcllar:

a) Ejecucion y Participacion en e Mantenimiento e Implantacion de nuevas versiones de los Sistemas de informacion que realice la Unidad de Desarrolle de

Sistemas sobre Plataforma Lotus Notes.

b} Participar en los estudios de factibilidad operativa, técnica y econdmica para proyectos informéticos de mantenimiento de aplicaciones Lotus en preduccion,
asignados a la Unidad de Desarrollc de Sistemas.

) Establecer comunicaciones con funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores para la atencidn de incidencias en los sistemas Lotus en produccién.
d) Conocer y aplicar los estandares redacionados con la funcian informatica dispuestos por la Cficina General de Apoyo Institucional para el desarrollo y

sequridad de sistemas.
g} Participar y colaberar en la integracian de conocimientos especializados en el desarrollo de saftware dz vanguardia, dentro de los equipos de trabajo de la

Unidad de Desarrollo de Sisiemas.

CONBICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Ministerio de Relaciones Exteriores

[nitio: 1ro de agosto de 2012

Duracidn del contrato L,
Término: 31 de octubre de 2012

5/. 3,125.00 {Tres mil ciento vainticineo y 25/100 nuevos soles).
Remusneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador,

Ofras condiciones esenciales del contrato Ninguna




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria

Lunes 4 de junio de 2012

Oficing General de Recursos
Humanos

Publicacion del proceso en ef Servicio Nacional del Empleo

Del lunes 4 al viernes 15 de junio
de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacién de la convacaleria en la Pagina Instituclonal www. rree.qeb.pe, Link
Transparencia, Convocatarias CAS

Del lznes 18 al viernes 22 de junio
de 2012

Dficina General de Recursos

Humangs y Partal Institucional de
Transparencia

Presentacion del curriculum vitae documentads en [a siguiente dizeccidn: Pasaje
Acufia Nra. 155 - Carcado de Lima

Sabado 23 de junio de 2012
Hora: Desde las 08:00 haras
hasta las 15:00 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

Evaluacion de |a hoja de vida

Del funes 25 al miercoles 27 de
junio de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Pubiicacion de resultados de la evaluacian del curriculum vitae documentado en la
Pagina Institucional www.rree .gob.pe, Link Transparencia, Conveccatorias CAS

Jueves 28 de junio de 2012

Oficina Generat de Recursos
Humanos y Partal Institucional de
Transparencia

Evaluacion de prueba psicologica

Del lunes 2 al miarcoles 4 de julic
de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacién de resultados de la evaluacion psicalagica, en 1a Pagina Institucional
www.rmee.geb.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Jueves 5 de julio de 2012

Oficina General de Recursos
Humanes y Partal Institucional de]
Transparencia

Entravista:
Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jirdn Lampa N° 535 - Cercado
de Lima. De acuerdo a orden establecide

Viemes 6, lunes 9, martes 10 de
julio de 2012 Haora: De 08:00
horas & las 15:00 horas

Oficina General de Recursos
Humznos

Publicacin de resultado final en 1a Pagina Institucional www.rmee.gob.pe, Link
Transparencia, Resultados de Convocatorias CAS

Miercales 11 de julio de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Partal Institucional de]
Transparencia

Suscripcion del Contrato
Lugar; Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jiron Lampa N° 535 - Cercado

de Lima

Del lunes 16 al migrcotes 18 de
julio de 2012

Dficina General d& Recursos
Humancs

10

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
despues de [a suscrpcion del
contrato CAS

Oficina General de Recursos
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Vi

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

.|Experiencia

a 10% 10 puntos
b.|Formacién académica 15% 15 puntos
c.|Cenocimienios para el puesto y/o carge 15% 15 puntos

Puntaje Total de la Evaluacion de fa Hoja de Vida 40 puntos

a.

Eveluacién Psicolgica 20%

20 puntos

Puntaje Total Otras Evaluaciones

20 puntos

a.

Puntaie de la Entrevista Personal 40%

40 puntos

100%

| PUNTAJETOTA

100 puntas

ntaje minimo aprobatorio sera de 8¢ punios



DOCUMENTACION A PRESENTAR
vil. 1.

De la presentacion del curriculum vitae documentado:

La informacién consignada en e curriculum vitae documentado fiene caracler de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacian consignada en dicho docurnento v se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que llave a cabo la entidad.

Sede Institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccion; Pasaje Acufia N° 155 - Cercado de Lima
Documentacién adicional:

Los postulantes presentaran ademas de! curriculum vitae documentado, una carta de presentacién dirigida a la Oficina General de Recursos Humanos

Otra Informacion que resulte conveniente:
La Oficina General de Recursos Humanos del MRE podra solicitar algin otre documento en cualguier etapa del proceso de seleccidn

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

VIIL

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguienies supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de saleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumpte con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiende cumplide los requisitos minimos, ninguno de jos postulantes obtiene puntaje minimo en fas etapas de evaluacion del praceso.

Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea respongabilidad de |a entidad:

a. Cuando desaparece |a necesidad del servicio de |a entidad con postericridad al iniclo del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales,

C. Ofras debidamente justificadas

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de Seleccion y Evaluacion

La conduccion del proceso de seleccién en fodas sus etapas estara a cargo de [a Oficina General de fos Recursos Humanos. El drea usuaria estard
presante en la evaluacién curricular y en ia entrevista personal,

El proceso de seleccion de personal consta de tres (3) elapas:

a. Evaluacion del Curriculum Vitae Documeniado

b. Evaluacién Psicologica

C. Entrevista Personal

Las etapas de seleccion son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante del seguimiento del proceso en el portal institucianal del
Ministerio de Relaciones Exteriores, en ¢l Link Transparencia, Convocaterias CAS. Et Cronograma del Procese se encuentra publicado dentro de la
canvacatoria.

a) Primera Etapa: Evaluacién del Curriculum Vitae Documentado

El Postulanie presentara el Curriculum Vitae Documentado, el dfa especificado en & cronograma. La documentacion presentada en el Curriculum Vitaa
debera de safisfacer los requisitos minimos especificados en los Términas de Referencia. El Gurriculum Vidae y la documentacion que lo sustente tendran
caracter de Declaracién Jurada; para |a acreditacién de a experiencia laboral se tomara en cuenta Gnicamente las constancias de trabajo y/o servicios.

= Curriculum vitae simple
+ Copia de DNI

1 a documentacion que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en los términos de referencia.

« En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de lag FF.AA., adjuntar diploma de Licenciado.




El sobre que contiene los dosumentos solicitados debera llevar el siguiente rotulo.

Sefiores:

Minlsterio de Relaciones Extericres

Proceso CAS N i,
Nombres y ADellidos:.........ccecvrveseciinen i o

NGEMero del DNEL.. e e e

La lisla de los resultados de esta etapa sera publicada en la pagina institucional y tendra la calificacién de Apto o No Apto.
b} Segunda Etapa: Evaluacion Psicoldgica

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la pagina institucional tendré la calificacién de Apto o No Apto.

¢} Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista persenal permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para &l puesto, ademés de su desenvolvimiento,
conocimientos, actitud, enfre otras competencias; y estara a carga de la Oficina General de Recurses Humanos y del area solicitante de personal.

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la pagina institucional y s2 tendré en consideracion el orden de mérito obtenido por cada
posiuiante.

De las Bonificaciones

Se olargara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N°® 29248 y su reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad gue cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprebatorio abtendran una
banificacion del diez por ciento (10%) dei puntaje final abtenido, segan Ley N° 26164, ley que modifica diversos articulos de Ia Ley N° 27050, Ley de
Personas con Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccidn,

Para ser declarado ganador o ganadares, el {Ios) postulante (s) deberan cbtener el puntaje minimo de noventa (80) puntos, que es €l resultado de la suma
de los puntajes obtenidos en las etapas que conforman &l proceso de seleccion. Si dos (2) o més postulante(s) superen &l puntaje minimo aprebatorio, se
adjudicara como ganador o ganadores al (a los) postuiante(s) que obtenga el mayor puntaje.

El Resultado final del Procese de Seleccidn se publicara en la pagina institucional del Ministerio de Retaciones Exteriores, seguin cronograma.

Duracién del Contrato

El contralo CAS gue se suscriba como resuilado de [a presente convocatoria tendré un plazo da fres meses contados del 1re. de agosto de 2012 al 31 de
octubre de 2012, pudiendo prorrogarse o rencvarse.

Oficina General de Recursos Humanos




