PROCESQ CAS N° 041-2012/0T!}

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
TECNICO INFORMATICO-PROGRAMADOR TIPO 2

GENERALIDADES

1. QObjeto de la convocatoria
coniratar ios servicios de un ; Técnico Informatico-Pregramader Tipo 2
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Oficina de Tecnologias de la Informacion de la Oficina General de Apoyo 2 la Gesticn Institucional
3. Dependencia encargada de reajizar el proceso de contratacién
Oficina General de Recursos Humanos
4, Base legal
a. Decrelo Legislativo N° 1057, gue regula el Régimen Especial de Coniratacién Administrativa de Servicios.

b. Ley Nro. 29848 Ley que establece la Eliminacion progresiva del Régimen Especial def DL 1057 y oforga derechos laborales

Reglamento det Decreto Legistativo N° 1057 gue regula el Régimen Especlal de Contratacidn Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 0685-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

C.

PERFIL DEL PUESTO

' REQUISITOS -

« Experiencia laboral minima da dos {02) afics en la administracion piblica

Experlencia :jzﬂ_ilflllmo 2 afos de experiencia en el desarrollo y mantenimiento de proyectos

» Tener experiencia minima 3 aftos en el servicio a prestar

Competencias Trabajo en equipo, proactividad, orieniacién por resultados, relaciones
interpersonales, comunicacian efectiva y trabajo bajo prasién

Formacién Académica, gradoe académico ylo

X + Estudios técnicos en Infarmatica y/o carreras afines.
nivel de estudios

Conocimientos para el puesto yio cargo: minimos o indispensabies « Conocimientos en herramientas de ofimética, informatica, redaccién y archivo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Andlisis y disefo de Ios Sistemas de Planilias de Remuneracicnes det Personal en et Extericr, Sostenimiento de Locales en el Exterior, Diplobank.
b) Realizar los reguerimientos refacionados con los sistemas en ejecucidn.

) Desarrollo y mantenimiento de aplicaciones de sistemas.

d) Formular y mantener programas, base de datos, y reportes de los sistemas.

e) Etaberar, medificar y actualizar los maodelos de los procesos y datos de los sistemas.

f) Elaborar manuales de anaisis, disefio programacion y usuaric de {os sistemas.

g} Revisar los informes que han de oblenerse de los procesos de los sislemas,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Ministerio de Relaciones Exteriores

inicio: 1ro de agosto de 2012

Buracién del contrato
Término: 31 de actubre de 2012

§/. 2,500.00 {Des mil quinientos y D0/106 nuevos soles).
Remuneracion mensual Ineluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Ninguna




Vi

Aprobacion de la Convocatoria

Lunes 4 de junio de 2012

Oficing General de Recursos
Humanos

Publicacian del procese en el Servicio Nacional del Empleo

Del lunes 4 af viernes 15 de junio
de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacién de la convacatoria en ta Pagina Institucional www rree.gob.ge, Link
Transparancia, Convocatorias CAS

Del lunes 18 al viernes 22 de junio
de 2012

Oficina General de Recursos

Humanos y Porial Institucional de
Transparencla

Prasentacidn del curriculum vitze documentado en la siguiente direccion: Pasajg
Acung Nro, 155 - Cercado de Lima

Sébado 23 de junic de 2012
Hora: Desds las 08:00 horas
hasta las 15:00 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

3 |Evaluacion de la hoja de vida

Del lunes 25 al miercoles 27 de
junio de 2012

Oicina General de Recursos
Humanos

Publicacian de resultados de la evaluacion del curriculum vitae documentado en la
Pagina Institucional www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convacatorias CAS

Jueves 28 de junio de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Instituciconal de]
Transparencia

5 |Evaluacion de prueba psicalogica

Del lunes 2 a miercoles 4 de julio
de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de la evaluacian psicolégica, en Iz Pagina Institucional
www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Jueves 5 dé julio de 2012

Ofitina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional dej
Transparencia

Enfrevista:
7 |Lugar; Sede del Ministerio de Relaciones Extericres Jirdrs Lampa N° §35 - Cercade
de Lima. De acuerdo a orden establecido

Viernes B, lunes 9, martes 10 de
julic de 2042 Hora: De 08:00
horas a las 15:00 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultado final en fa Pagina Institucional www.rree.gob.pe, Link
Transparencia, Resultados de Convocatorias CAS

Miercoles 11 de julio de 2012

Ofcina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional dej
Transparencia

Suscripcian del Contralo
g JLugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exieriores Jirén Lampa N° 535 - Cercado

de Lima

Del lunes 16 al miercoles 18 de
julio de 2012

Oficina General de Recursos
Humanoes

10 [Registro del Contrato

[=]

Los 5 primeros dias habiles
despues de la suscrpcion del
contrato CAS

QOficina General de Recursos
Humanes

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacian dentro del proceso de seleccion tendrén un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera;

a.|Experiencia 10% 10 puntas
b.|Formacién académica 16% 15 puntos
c.|Conocimientos paza el pueste y/o cargo 15% 15 punias

Puntaje Total de 1a Evaluacidén de la Hoja de Vida 40 puntos

a. Evaluacion Psicoldgica 20%

20 puntas

20 puntos

Puntaje Total Otras Evaluaciones

40%

40 puntos

100%

100 puntos




DOCUMENTACION A PRESENTAR
VL 1.

De la presentacion del curriculum vitae documentado:

La informacidn consignada en el curriculum vitae documentado tiene caracler de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacian consignada en dicho documents v se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a caba la entidad.

Sede Institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccidrs: Pasaje Acufia N° 156 - Cercado de Lima
Documentacion adicional:

Los postulantes presentaran ademas del curriculum vitae documentade, una carta de presentacion dirigida a la Oficina General de Recursos Humanos

Otra informacién que resulte conveniente:
La Oficina General de Recursos Humanos del MRE podra solicitar alglin otro documento en cualquier etapa del proceso de seleccion

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

VI

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto er: alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
k. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.,

¢. Cuando habiende cumplido fos requisitos minimas, ninguna de los posiuianies obtiene puntaje minimo en [as etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestas, sin gue sea responsabilidad de |a entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con pasterioridad al inlcie def proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de Seleccidn y Evaluacion

La cenduceidn del praceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo de la Oficina General de los Recursos Humanos. El &rea usuaria estara
presente en la evaluacién curricular y en la entrevista personal.

Ef proceso de seleccién de personal consta de tres (3) elapas:

a, Evatuacion del Curriculum Vitae Documentado

b. Evaluacion Psicologica

C. Enfravista Personal

Las etapas de seleccidn son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante del seguimiento del procesc en el porial institucional del

Ministerio de Relacionas Exteriores, en el Link Transparencia, Convocatorias CAS. Ef Cronograma del Proceso se encuentra publicado dentro de la
canvocatoria.

a) Primera Etapa: Evaluacién del Curriculum Vitae Documentado

El Postulante presentara el Curriculum Vitae Docurmentado, el dia especificado en el cronograma. La documentacién presentada en el Curriculum Vitae
debera de satisfacer los requisitos minimos especificados en los Términos de Referencla. El Gurriculum Vitae y la documentacion que lo sustente tendran
caracter de Declaracion Jurada; para la acreditacién de a experiencia laboral se tomara en cuenta Unicamente las constancias de trabajo y/o servicios.

= Cugriculum vitze simple
- Copia de DNI

+ La documentacion que sustente el cumplimiento de los requisitos minimas establecidos en los términos de referencia,

%50 de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el ceriificado de discapacidad emitido CONADIS

jcina General de Recursos podra soligitar documentes ariginales para realizar la verificacion posterior,



El sobre que contiene los documentos solicitados debera llevar sl siguiente rétulo.

Sefiores:

Ministerio de Relaciones Exteriores

Proceso CAS N ..o e
Nombres y Apellidos:... ... oo ovcnn e

NOMero del DNE ..o eeinine v ene e eeanens

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la pagina institucional y tendra Ia calificacién de Apta o No Apto.
b} Segunda Etapa: Evaluacion Psicoldgica

La lista de los resultados de esta etapa serd publicada en la pagina institucional tendra la calificacién de Apto o No Apto,

c) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal permitird conacer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puestc, ademés de su desenvolvimiento,
conocimientos, actitud, entre otras competencias; y estara a cargo de la Oficina General de Recursos Humanos y del area solicitanie de personai.

La lista de los resultados de esta etapa seré publicada en la pagina institucional y se {endra en consideracion el orden de mérito obtenido por cada
postulante.

Be las Bonificaciones

Se olorgara una bonificacian det diez por ciento (10%) sobre el puntaje oenido en la Elapa de Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N° 26248 y su reglamento.

Asimismo, las perscnas con discapacidad que cumpian con |gs requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obiendran una
banificacion del diez por ciento (10%) del puntaje final obtenido, segin Ley N® 28164, ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de
Personas con Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccicn,

Para sar declarado ganador o ganadores, el (los) pustulante (s) deberan oblener el puntaje minimo de noventa (90) puntos, que es &l resultado de la suma
de los puntajes obtenidos en las etapas que conforman el proceso de seleccidn. Si dos (2) 0 més postulante(s) superen el puntaje minimo aprobatorio, se
adjudicaré como ganador o ganadores al (a jos) postulante(s) que abtenga el mayor puniaje.

El Resultado final dei Proceso de Seleccion se pubticara en la pagina institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores, seglin cronograma,

Duracién de! Contrato

El contrate CAS que se suscriba como resultado de |la presente convacaloria tendra un plazo de tres meses contados del 1ro. de agosto de 2012 al 31 de
octubre de 2012, pudiendo profrogarse o rencvarse.

Oficina General de Recursos Humanos




