PROCESO CAS N° 043-2012/0T1

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
TECNICO INFORMATICO - PROGRAMADOR TIPO 3

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
contratar los servicios de un : Técnico Informatico - Programadar Tipe 3
2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Oficina de Tecnolegias de Ia Informacion de fa Oficina General de Apayo a la Gestidn Institucional
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos
4, Base legal
a. Decreto Legislative N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Ley Nro. 29849 Ley que establece la Eliminacion progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y otorga derechos lzborales

Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula &l Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Serviclos, Decrete Supremo N°075-
& 2008-PCM, madificado por Decreto Suprema N° 065-2011-PCM.

d. 1as demés disposiciones que regulen el Centrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

aplicaciones Cliente y Web

|Experiencia « Minimo 2 afios de experiencia laboral en el desarrolla y ejecucion de proyectos
dz Tl del Sector Pakiico,

» Experiencia comprobada en analisis y disefio de aplicaciones.

Trabajo en equipo, proactividad, orientacién por resultados, relaciones

Competenclas ] L - ] o
interpersonales, comunicacion efectiva y trabajo bajo presion

Formacidn Acadeémica, grado académico yfo

nivel de estudios + Estudios téenicos,

» Conacimiento en Visual Basic NET 2005 y 2008.
+ Manejo de Base de datos SQL 2005 y/o 2008.

Conoclmientos para el puesto y/o cargo: minimos a indispensablas « Conocimientos de sistemas operativos Windows XP, Windows 2003 yfo 2008

» Conaocimiento del Idioma Inglés técnica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones & desarrcilar:

a) Desarrollar componentes de software, realizando pruebas de integracian y funclonalidad, estableciendo los modulos necesarios para la implementacion de
sistemas de informacion.

b} Participar en la implementacion de las saluciones de sistemas de informacién desarrolladas por la Unidad de Desarrollo de Sistemas,

c} Paricipar en los procesos de adquisicion y pruebas de |as soluciones informaticas de terceros, encargadas por la Unidad de Desarrollo de Sistemas.

d) Elaborar y actualizar en forma coordinada con el documentadaor técnice, la documentacion da los sistamas de infarmacién de acuerdo a la metadologia del
ciclo de vida de SW.

&) Efectuar el mantenimiento y actualizacion de los sistemas de informacién garantizando su adecuacion a las necesidades de las dependencias del MRE.

f) Apoyar en la capacitacién al usuaric final y al personal designado del area de Atencidn at Usuario, en el adecuado uso de los sistemas de informacian,
proparcionande material de soporte ¥ los medios necesarios para tales fines.

g) Brindar soporte y asislencia técnica de segundo nivel a los incidentes escatados por el area de Atencidn al Usuario.
h) Pasticipar en los estudics de factibilidad operativa de proyectos informaticos {Nueva implementacidn o mantenimienta), asignados a la Unidad de Desarrofic

de Sistemnas,

1} Conacer y apticar los estandares relacionados con la funcion informatica dispuestos por la2 Oficina de Tecnologias de Informacién para el desarrollo y
seguridad de sistemas.

i} Participar y cofaborar en |a integracian da conocimientos espaciallzados en el desasrollo de sofiware de vanguardia, dentro de los equipos de tfrabajo de ia
Unidad de Desarrollo de Sistemas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

|Lugar de prestacion del servicio Ministerio de Relacionas Exteriores

|Duraclén del contrato

Inicio: 1ro de agosto de 2012
Términe: 31 de octubre de 2012

§/, 2,500.00 {Pos mil quinientos y £0/100 nuevos soles).
emuneracion mensual Incluyen los montos y afilisciones de ley, asl como toda deduccion aplicable at

4 A, {rabajador.
A3
)
Q;Hag., ondiciones esenciales del contrato Ninguna
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ia ; . Oficina General de Recursos
Aprobacidn de la Convacaloria Lunes 4 de junio de 2012 Humanos
N - . Del lunas 4 al viemnes 15 de junic | Oficina General de Recursos
Pubticacién del proceso en el Servicio Nacional del Emplec de 2012 Humanes
Publicacién de la convocatoria en la Pagina Institucional www,rree.gob.pe, Link De! lunes 1B al viernes 22 da junio Oficina General e I_Rec_ursus
1 N . Humanos y Portal Institucional de|
Transparencia, Convocatorias CAS de 2012 T .
ransparencia
, |Presentacian del curriculum vitae documentado en fa siguiente direccidn: Pasaje 5“?%’ 22 d“]a juglﬁn. :: hzmz Oficina General de Recursos
Acufia Nro, 155 - Cercado de Lima ora: Jesce 'as LBy nores Humanos
hasta las 15:00 horas
" . . Del lunes 25 al miercoles 27 de | Oficina General de Recursos
3 |{Evaluacion de la hoja de vida junio de 2012 Humanos
i " ) . Oficina General de Recursos
Publicacién de resultzdos de la evaluacion del curriculum vitae documentado en la - .
4 Pagina instilucional www.rrge gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS Jueves 28 de junio de 2012 Humanos; Portat Instlltuclonal def
ransparencia
" o Del lunes 2 al migrcoles 4 de julio | Oficina General de Recurses
5 [Evaluacion de prueba psicoldgica de 2012 -
s ‘- e . T Oficina General de Recursos
Publicacién de resuitados de la evaluacion psicoldgica, en la Pagina Institucional . .
g rmee.gob.pe, Link Transparencia, Convocatarias CAS Jueves 5 de julio de 2012 Humanosﬁg’ Poria$ insh}ucxonal del
www ransparencia
Entrevista: \iernes B, lunes 9, martes 10 de :
7 |Lugar: Sede del Ministeric de Relaciones Exteriores Jiron Lampa N° 535 - Cercado julio de 2012 Hora: De 08:00 Offcina Gznuer;a:r::l;sﬁecursos
de Lima. De acuerdo a orden establecido heras a las 15.00 horas
s s - . Oficina General de Recursos
Publicacion de resuitado final en la Pagina Institucicnal www.rree.gob.pe, Link ) . L
8 Transparencia, Resultados de Convocatorias CAS Miercoles 11 de julic de 2012 | Humanos y Portal !nstl}ucmnal a8
Transparencia
Suscripcion del Contrato ] :
9 [Lugar; Sede del Ministerio de Relacicnes Exteriores Jirdn Lampa N° 535 - Cercado Del Iunes.16 al miercoles 18 de Oficina General de Recursos
I jutio de 2012 Humanos
de Lima
Los 5 primeros dias habiles Ofici
X icina General de Recursos
10 |Registro del Contrato despues de la suscrpcidn det Humanos
contrato CAS
DE LA ETAPA DE EVALLUACION
Vi
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méxime y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:
a.|Experiencia 10% 10 puntos
b.|Formacién académica 15% 15 puntos
c.|Conocimientos para el pueste y/o cargo 15% 15 puntos
Puntaje Total de la Evaluaclén de la Hoja de Vida 40 puntes
a. Evaluazién Psicoldgica 20% 20 puntos
Puntaje Total Ofras Evaluaciones 20 punfos
40% 40 puntos
.f: 100% 100 puntos
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

Vil. 1, De la presentacian del curriculum vitae documentado:

La informacién consignada en el curriculum vitae documentado tiene caracter de daclaracion jurada, per lo que el postulante sera respansable de Ja
informacian consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a caboe la entidad.

Sede Institucionai del Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccion: Pasaje Acufia N° 155 - Cercado de Lima

2, Documentacién adicional:

Los postulantes presantardn ademas del curriculum vitae documentado, una carta de presentacién dirigida a la Oficina General de Recursos Humanaos

3. Oftra informacidn que resulte convenlente:
L.a Oficina General de Recursos Humanos del MRE podré solicitar alglin otro documente en cualquier etapa del procese de seleccion

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Vin.
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los pestulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postufantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del procesa.
2, Cancelacion del proceso de seleccioén
El proceso puede ser cancelade en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a, Cuando desaparace |a necesidad del servicio de la entidad can posierioridad al inicie del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales,
c. Ctras debidamanie justificadas
BASES GENERALES PARA EL PROCESC DE SELECCION
IX.

Procedimiento de Seleccion y Evaluacion

La conduccion del proceso de seleccion en fodas sus etapas estara a carge de la Oficina General de los Recursos Humanos. El area usuaria estara
presente en la evaluacian curricular y en Ja entravista personal.

El praceso de seleccion de personzl consta de tres {3) etapas:

a Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado

b. Evaluacion Psicologica

c. Entrevista Personal

Las etapas de seleccian son de caracler eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante del seguimiento def proceso en el portal institucional del

Ministerio de Relaciones Exterioras, en el Link Transparenciz, Cenvocatorias CAS. El Cronograma del Proceso se encuentra publicado dentro de ta
convocatoria.

a) Primera Etapa: Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado

El Postulante presentard el Curriculum Vitae Documentada, 8! dia especificado en el cronograma. La documentacion presentada en &l Curriculum Vitae
debera de satisfacer los requisitos minimos especificados en los Términas de Referencia. El Curiculum Vitae y Je documentacion que lo sustente tendran
cardcter de Declaracion Jurada; para la acreditacion de la expariencia laboral se fomard en cuenta dnicamente las consizncias de {rabajo y/o servicios.

Cusrieulum vilae simple

« Copia de DN

+ La documentacién que sustente el cumplimiento de los requisites minimos es{ablecidos en los terminos de referencia.
- En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA,, adjuntar diploma de Licenciade.

En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el cerlificado de discapacidad emitido CONADIS

Oficina General de Recursos podra solicitar documentos originales para realizar la verificacion pesterior.



El sobre que confiene los documentos solicitados deberd llavar el siguiente rétulo.

Sefores:

Ministerio de Relacicnes Extericres

Proceso CAS N e
Nombres y Apellidos:........o v veee e

La lista d= los resuitados de esta efapa serd publicada en la pagina institucional y tendra la calificagion de Apto o No Apto.
b) Segunda Etapa: Evaluacién Psicoldgica

La lista de los resultados de esta elapa serd publicada en la pagina institucional tendea la calificacion de Apto o No Apte.

c} Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista parsonal permitira conacer si e postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvoivimiento,
conocimientos, actitud, entre otras competencias; y estard a cargo de la Oficina General de Recursos Humanos y del area solicitante de personal.

La listz de los resultados de esta etspa sera publicada en la pagina fnstitucional y se tendré en consideracién el orden de meérito obtenido por cada
postulanie.

De las Bonificaciones

Se otorgara una honificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, a los postulanies que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N° 28248 y su reglamenta.

Asimismo, las personas con discapatidad que cumplan con los requisitos para ei cargo y hayan obtenido un puniaje aprobatoric cblendran una
bonificacion del diez por ciento {10%) del puntaje final obtenido, segln Ley N° 28164, ley que modifica diversos articulos de [a Ley N° 27050, Ley de
Personas con Biscapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccian.

Para ser declarado ganadar o ganadores, el {los) postufanta (s) deberan obtener & puntaje minimo de noventa {80) puntas, que es el resultado de ta suma
de las puntajes cbtenidos en [as etapas que conforman el proceso de seleccién. Sidos (2) o més postulante(s) superen ¢l puntaje minimo aprobatorio, se
adjudicara como ganader o ganadores al (a los) postulante(s) que obtenga el mayor puntaje.

El Resulladc final del Proceso de Sefeccion se publicara en la pagina institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores, segin crenograma.

Buracidn del Contrato

El contrato CAS que se sustriba como resultado de la presente convocataria tendra un plazo de tres meses contadas del 1ro. de agosie de 2012 ai 31 de
octubre de 2012, pudiendc prorrogarse o renovarse.

Oficina General de Recursos Humanos




