.

PROCESO CAS N° 044-2012/0T)

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
TECNICO INFORMATICO - PROGRAMADOR TIPO 2

GENERALIDADES

1. ObJeto de la convocatoria
contratar los servicios de un : Técnico Informatico - Programadar Tipo 2
2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area sellcltante

Oficina de Tecnologias de la Informacién de la Cficina General de Apoyo & la Gestion Instifucionat

3. Dependencla encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina Genarat de Recursos Humanos
4. Base legal

a. Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Ley Nro. 28849 Ley que establece la Eliminacion progresiva det Régimen Especial del DL 1057 y otorga derechos labarales
Reglamenio del Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Centratacion Administrativa de Serviclos, Decreto Supremo N°075-

€ 2008-PCM, medificada par Decreto Supremao N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

+ Minimo 2 afios de expariencia profesional comprabada en el desarrollo de
aplicaciones Cliente y Web

» Minimo 2 afos de experiencia profesional en el desarrollo y ejecucion de
prayectos de THdel Sector Piblico,

- Experiencia comprobada en analisis y disefio de aplicaciones.

Competencias

Trabajo en equipo, proactividad, orientacion por resultados, relaciones
interpersonales, comunicacion efectiva y trabajo bajo presion

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

» Estudies en Ingenieria de Sistemas

Conocimientos para el pueste y/o cargo: minimos o indispensables

« Conocimiento en Visual Basic NET 2005 y 2008.

» Manejo de Base de datos SQL 2005 y/o 2008.

+» Conocimigntos da sistermas operativos Windows XP, Windows 2003 y/o 2008
= Conocimiento del Idioma Inglés técnico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrallar;

a) Desarrollar componentes de software, realizando pruebas de integracian y funcionatidad, estableciendo los madulos necesarios para la implementacion de

sistemas de informacidn.

D) Participar en fa implemantacion de las soluciones de sistemas de inforrnacion desarrolladas por la Unidad de Desarrollo de Sistemas.
c) Participar en los procesos de adquisicién y pruebas de las scluciones informéticas de terceros, encargadas por la Unidad de Desarrolio de Sistemas.
¢} Elaborar y actualizar en forma coordinada con ef documentador técnico, Ja documentacion de los sistemas de informacién de acuerdo a la metodologia det

ciclo de vida de SW.

e} Efectuar el mantenimienta y actualizacion de los sistemas de infarmacién garantizando su adecuacion a las necesidades de ias dependencias del MRE.
f) Apoyar en la capacitacian al usuario final y al personal designado del area de Atencion at Usuario, en el adecuado uso de los sislemas de informacién,

proporcionande matesial de soparte y los medios necesarios para talfes fines.

g) Brindar soporte y asistencia técnica de segundo nivel a los Incidentes escaladas por el area de Atencion al Usuario.
h) Pariicipar en los estudios de factibilidad operativa de proyectas informaticos (Nueva implementacion o mantenimiento), asignades a la Unidad de Desarrollo

de Sistemas.

i) Conocer y aplicar los estandares relacienados con la funcién informatica dispuestos por la Oficina de Tecnologias de Informacicn para el desarrolo y

seguridad de sistemas.

j) Participar y colaborar en Ia inlegracién de cenocimientos especializados en el desarrollo de software de vanguardia, dentro de los equipos de trabajo del

Departamento de Sistemas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

- Conpicl

Lugar de prestacién del servicio

Ministerio de Relaclones Exieriores

Duracidn del contrato

Inicio: 1ro de agosto de 2012
Término: 31 de octubre de 2012

§/.3,125.00 {Tres mil ciente veinticinco y 00/100 nuavos soles).
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable at
trabajador.

Ninguna




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

V.
_ ETAPASDELPROCESO . REA RESPONSABLE
Aprcbacicén de fa Convocataria L. 4 de junio de 2012 Oficinz General de Recursas
p unes 4 de junio de Humanos
s - . Del lunes 4 al viernes 15 de junic] Oficina Generat de Recursos
Publicacian del proceso en el Servicio Nacional del Empleo de 2012 Humanos
s . . T . . .| Oficina General de Recursas
Publicacion de la convecatoria en la Pagina Institucional waw,rree. qob, pe, Link Bel lunes 18 ai viernas 22 de junig) A
1 . N Humanos y Partal Institucional deg
Transparencia, Convacatorias CAS de 2012 ]
Transparencia
2 Presentacion del curriculum vitae documentado en [a siguienie direccidn: Pasaje 3aba.d£ 23d d?“g’;;’g '12012 Oficina General de Recursos
Acufia Nro. 155 - Cercado de Lima ora: Lesde las Ut oras Humanos
hasta fas 15:00 horas
3 |Evaiuacion de fa hoja de vida Del Iunes_ 25 al miercoles 27 de Cficina General de Recursos
junio de 2012 Humanos
Publicacion de resuitados de la evaluacion del curriculum vitae documentado en la Oficina General de Recursos
4 Pagina Institucional www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS Jusves ZB de junia de 2012 HumanosT)'.' Portal lnsﬁtucmnal dey
ransparencia
" - Del lunes 2 al miercoles 4 de julio} Oficina General de Recursos
5 [Evaluacion de prueba psicologica de 2012 Humanas
6 Publicacién de resultados de ta evaluacidn psicolégica, en la Pagina institucional Juevas 5 de iulio de 2012 Huon:-::::las G';r:{:: ﬁ_;;:ﬁggﬁ;s del
www.rree.gob.pe, Link Fransparencia, Convocatorias CAS ! ¥
Transparencia
Entrevista: Viernes §, [unes 9, martes 10 de .
7 lLugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jirdn Lampa N° 535 - Cercado julia de 2012 Hora: De 08:00 Oficina Gi]nuﬁ::;sﬂacursns
de Lima. De acuerdo a orden establecido horas a las 15:00 horas
a Publicacion de resultado final en la Pagina Instituciona www.rree.aob.pe, Link Miercoles 11 de iufio de 2012 Hu?r?:rlxr;as Gt]ajr;enr:: iigﬁg;?;sde
Transparencia, Resultados de Convocatorias CAS I .#" ’
ransparencia
Suscrigcian del Contrato ’ ’
9 fLugar: Sede def Ministerio de Relacicnes Exteriores Jirdn Lampa N® 535 - Cercado Pel Iunesl1§ al miercoles 18 de Oficina Genarat da Racursas
; julio de 2012 Humanes
de Lima
Los & primeros dias habiles Oficina General de Recursos
10 |Registro del Contraio despues de la suscrpcian del H
umanas
cantrato CAS
DE LA ETAPA DE EVALUACION
vi.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo y un minimoe de puntos, distribuyéndose de esla manera:

a.jExperiencia 10% 10 puntos
b.jFarmacion academica 15% 15 puntos
c.jConocimientos para el puesto y/o cargo 15% 15 puntos

Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida 40 puntos

a,

Evaluacion Psicolégica 20%

20 puntas

20 puntas
40% 40 puntos
100% 100 puntos




DOCUMENTACION A PRESENTAR
vil. 1.

De la presentacion del curriculum vitae documentadao:

La informacién consignada en el curricuium vitae documentado tiene caracter de declaracion jurada, por lo que &f postulante sera responsable de Ia
informacion consignada en dicho documento y se somete al praceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Sede Institucional del Ministerio de Relaciones Exiericres
Direccion: Pasaje Acufia N° 155 - Cercado de Lima
Documentacion adicional:

Los postulantes presentaran ademas del curriculum vitag decumentado, una caria de presentacion dirigida a la Oficina General de Recursos Humanos

Otra informacion que resulte conveniente:
La Oficina Genera: de Recursos Humanos del MRE podra solicitar algun otro documento en cualguier etapa del proceso de seleccidn

DE LA DECLARATORIA DE DES|ERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESD

VIIL

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desiero en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulanies al proceso de seleccion.
b. Cuzndo ninguno de e postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los pestulantes oblisne puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea respensabilidad de [a entidad:
a. Cuando desaparece |a necesidad dal servicio de Ia entidad con posterioridad al inicia del pracesc de seleccidn,

b. Por restricciones presupuestales,

c. Otras debidamante Justificadas

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCIGN

Procedimiento de Seleccion y Evaluacion

L.a conduceion del proceso de seleccion en fodas sus etapas estara a carga de [a Gficina General de los Recursos Humanos. El rea usuatia estara
presente en la evaluacion curricular y en la entrevista personal.

El proceso de seleccion de personal consta de tres (3) elapas:

a. Evaluacion del Curriculum Vitae Bocumentado

b. Evaluacion Psicologica

c. Entrevisia Personal

Las etapas de sefeccion son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante del seguimiento 2el proceso en el porial institucionz| del

Ministerio de Relaciones Exteriares, en el Link Transparencia, Convocatorias CAS. Ef Cronograma del Procese se encuentra publicado dentro de la
convocatoria.

a) Primera Etapa: Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado

E! Postuiantz presentard el Curriculum Vitae Documentado, el dia especificado en el cronograma. La documentacion presentada en €l Curriculum Vitae
deberd de satisfacer los requisitos minimos especificados en los Términos de Referencia. El Curriculum Vitae y la documentacién que lo sustente tendran
caracter de Declaracion Jurada; para la acreditacion de la experiencia laboral se tomara en cuenta Gnicaments las constancias de trabajo y/o servicios.

+ Curriculum vitae simple

- Copia de DNI

+ La documentacion que sustente el cumplimiznto de los requisitos minimes establecidos en los t&rminos de referencia.
+ En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diploma de Licenciade.

- En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el cerlificado de discapacidad emitido CONADIS

La Oficina Genzral de Recursos podré solicitar documentos originales para realizar la verificacion posterior.



El sobre que contizne ios documentos solicitados debera llevar el siguiente ratula.

Sefores:
Ministerio de Relaciones Exteriores

Proceso CAS N .o e e e

Nombres y Apelldos:........ocoovivce s i

La lista de los resuliados de esta etapa sera publicada en Ia pagina institucional y tendra {a calificacion de Apto o No Aplo.
b) Segunda Etapa: Evaluacion Psicoldgica

La lista de los resuitados de esta etapa serd pubiicada en la pagina institucional tendra la calificacion de Apla a No Apto.

c) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimiento,
conocimientos, actitud, entre otras competenclas; y estard & cargo de la Oficina General de Recursos Humanos y del area solicitante de personal.

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la pagina institucional y se tendra en consideracion el orden de mérito obienido por cada
postulante,

De las Bonificaciones

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre e! puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, a los posiulanies que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N* 20248 y su reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad gue cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobaterio obtendran una
banificacién del diez por cienta (10%) del puntaje final abienido, segan Ley N° 28164, ley que modifica diversas articulos de a Ley N® 27050, Lay de
Pearsonas con Discapacidad.

Resultado Final def Proceso de Sefeccidn.

Para ser declarada ganador o ganadares, el {los) postulante (s) deberan obtener el puntaje minimo de noventa (90} puntos, gue es el resultado de la suma
de los puntajes obtenidos en [as etapas gue conforman el proceso de seleccidn, Sides {2) o mas postulante(s) superen el puntaje minimo aprobatorio, se

adjudicara comp ganador o ganadores al (a los} postulante(s) gue obtenga el mayor puntaie,

El Resultado final del Proceso de Seleccién se publicara an la pégina institucional del Ministerio de Relaciones Exieriores, segln cronograma.

Duracion del Contrato

El contrato CAS que se suscriba como resultado de Ia presente convocatoria tendra un plazo de tres meses contados del 1ro. de agosto de 2012 al 31 de

oclubre de 2012, pudiendo prorrogarse o renovarse.

Oficina General de Recursos Humanos




