PROCESQ CAS N° 045-2012/0T!l

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
WEBMASTER

1 GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
contratar los servicios de un : Webmaster
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Oficina de Tecnologias de Ia Informacian de la Oficina General de Apoye a la Gestion Institucional
3, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina Generat de Recursos Humanos
4. Baselegal
a. Decrelo Legislativo N 1057, que regula ef Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b, Ley Nro, 20849 Ley que establece la Eliminacion progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y otorga derechos laborales

Regiamento det Decreto Legislativa N° 1057 que regula et Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N®075-
20G8-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demds disposiciones que regulen €l Contrato Administrativo de Servicles.

C.

PERFIL DEL PUESTO

11 Experiencia de 3 afios en puestos similares,

11 Experiencia en Desarrollo de Portales en plataforma IBM Lotus Doming,

[Experiencia [ Experiencia comprobada en Desarrollo de Paortales con Sharepaint 2003 o
MOSS 2007 o Sharepaint 2010.

0 Experiencia comprobada con herramientas de disefio grafico y de contenido

multimedia.

Trabaje en equipo, proactividad, orientacidn por resultados, relaciones

Competencias A PR ) P L
interpersonales, comunicacion efectiva y trabajo bajo presién

Formacion Académica, grado académico yio

nivel de estudios 77 Profesionzl €n Ingenieria de sistemas y/c carreras afines.

7 Conogimientos basicos en administracion, implementacidn y desarroilo de

aplicaciones en Servidores Joom#a, Internet Infermation Server,

Conacimientos para el puesto y/o cargo: minimos o indispensables i Conocimientos basicos en Implementacién y administracion de servidores
) Microsoft SQL Server, MySql.

i1 Conocimientos basicos de Administracion y configuracion de servidores

[Linux, Windows Server).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/IO CARGO
It.  Principales funciones a desarrollar:

a) Imptementar y efectuar el segmento elaborando los diferentes portales con fos que cuenta el Ministerio de Relaciones Exteriores.

b} Desarrollar de procedimientos y estandares para asegurar la integridad de las bases de datos que impliquen €l uso de fos Pertales en la Cancilleria.

c) Etaborar estaéndares para asegurar y controlar el accaso a la informacién. Asimismo elabora normas para el mantenimiento, recuperacion y respaldo de la
informacién cantenida en los diferentas poriales.

d) Administrar los diferentes Sitios Web en temas de estructura y organizacion de contenidos.

e) Centralizar el frabajo de los desarrolladores de contenido, disefadores, editores creadores de paginas, elc.

f) Operar y rmanitorear los procesas diarios y nocturnos, estos son realizadas en todas y cada una de las aplicaciones de poriales instaladas en el Ministerio
para servicio de nuestros usuarics, se requiere g maonitoreo constante ya que de presentarse fallas deben de ser resueltas de inmediato y por personal
calificado.

g) Supervisar la instalacion e implementacion de servidores Lotus Notes, Microsoft SQL Server, MySql Server y/o Postgresql destinados a mantener los
servicios de los diferentes portales del Ministerio.

h) Efectuar pruebas a los escenarios de recuperacion de desastres {recovery) de todos las portales en coordinacion cen el personal de Administracién de
Redes, Bases de Datos y Apliicaciones.

1) Apoyar en |la implantacién de proyectos referentes a la generacién de contenido.

j} Determinar la capacidad de los servidores de donde se mantienen Jos Poriales del Ministerio (benchmarking y sizing).

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE =

Lugar de prestacion del servicio Ministerio de Relaciones Exteriores

tnicio: 1ro de agosto de 2042

Duraclin del contrato .
Terming: 31 de octubre de 2012

§/. 4,882.81 (Cuatra mil ochocientos ochenta y dos y 81/1C0 nuevos soles).
Incluyen los montos y afiliacionas de ley, asl cemo toda deduccian aplicable al
trabajader.

Ninguna




CRONOGRAMA'

Aprobacidn de la Convocatoria

Lunes 4 de junio de 2012

Oficina Genaral de Recursos
Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional def Empleo

Publicacion de la convocataria en la Pagina Instituclonal www.rree.nob.pe, Link
Transparencia, Convocatorias CAS

Det lunes 4 al viernes 15 de junio
de 2012

Oficina Genaral de Recursos
Humanos

Del lunes 18 al viernes 22 de junio
de 2012

QOficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional def
Transparencia

Presentacidn del curriculum vitae documentado en la sigulente direccién: Pasaje
Acuia Nro, 155 - Cercado de Lima

Sabado 23 de junio de 2012
Hora: Desde las 08:00 horas
hasta las 15:00 haras

Oficina General de Recursos
Humanos

3 |Evaluacion de la hofa de vida

Del iunes 25 al miercoles 27 de
Junio de 2012

Oficina Genaral de Recursos
Humanos

Publicacidn de resultados de la evaluacion del curriculum vitae documentado en la

Oficina General de Recursos

4 Pagina Institucional www.ree.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS Jueves 28 dz [unio de 2012 Humanos y Portal Insh}ucmnal del
Transparencia
5 |Evaluacion de prueba psicoldgica Del funes 2 af miercoles 4 de julio| ~ Oficina General d2 Recursos
P i o de 2012 Humanos

Publicacién de resuitados de la evaluacién psicolégica, en la Pagina Institucional
wwnw.rree.gob. pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Jueves 5 de julio de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional dej
Transparencia

Entrevista:
7 |Lugar. Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jiron Lampa N° 535 - Cercado
de Lima. De acuerdo a orden establecido

Viernes 6, [unes 8, martes 10 de
julio de 2012 Hora: De 08:00
horas a [as 15:00 horas

Oficina General de Recursas
Humanos

Publicacion de resultado final en la Pagina Institucional www.rree.goh.pa, Link
Transparencia, Resuitados de Convocatorias CAS

Miercoles 11 de julic de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional de|
Transparencia

Suscripcian del Contrato
9 |Lugar: Sede del Ministerio de Retacionas Exteriores Jirdn Lampa N°® 535 - Cercado
de Lima

Del lunes 16 al miarceles 18 de
julio de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

10 {Registro del Conirata

Los 5 primeros dias habiles
despues de la suscrpcion del

conirato CAS

Oficina General te Recursos
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUAGION

Los faclores de evaluacicn dentro det proceso de seleccion fendran un maxime y un minimo de puritos, disiribiyéndose de estz manera:

Puntaje Total de la Evaluacidn de la Hoja de Vida

a.|Experiencia 10% 10 puntos
b, [Formacion acadérmica 15% 15 puntos
¢, [Conocimientos para el puesto y/o cargo 15% 15 puntos

40 punfos

a. Evaluacion Psicaldgica

20 puntos

Puntaje Total Otras Evaluaclones

20 puntos

40 punios

100 puntos




Vi

Vil

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién del curriculum vitae documentado:

La informacian consignada en el curriculum vitas documentado tiene caracter de declaracién jurada, por fo que el postulante serd responsable de la
informacién consignada en dicho documento vy se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo Ia entidad.

Sede Institucional del Ministerio de Relaciones Extariores
Direccion: Pasaje Acuiia N° 155 - Cercado de Lima

2. Documentacién adicional:

Los postulanies presentaran ademas del curriculum vitae documentatio, una carta de presentacian dirigida a la Oficina General de Recursos Humanas

3. Otra informacion que resulte convenlente:
La Oficina General de Recursos Humanos del MRE podré solicitar algan otro documento en cualquier etapa del proceso de seleccion

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Peclaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierta en alguno de los siguientes supuestos:

a, Cuando no se presentan postulantas al proceso de seleccidn.
k. Cuande ninguno dz los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuande habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de selecclén

E! proceso puede ser cancelado en algune dz les siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad 2l inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas
BASES GENERALES PARA EL. PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de Seleccién y Evaluacion

L& conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas estard a cargo de la Oficina General de: los Recursos Humanes. El area usuaria estara
presente en la evaluacion curricular y en la entrevista personal,

El proceso de seleccion de personal consia de tres (3) etapas:

a. Evaluacion del Curriculum Vitae Documeniado

b. Evaluacion Psicologica

c. Entravista Personal

Las etapas de seleccidn son de caracter eliminatoric, siendo responsabilidad de cada pastulante del seguimiente del proceso en el portal institucionat del

Ministerio de Relaciones Extericres, en el Link Transparencia, Convocalorias CAS. El Cronogeama del Proceso se encuentra publicado dentro de fa
convocataria.

a) Primera Etapa: Evaluacidgn del Curriculum Vitae Documentado

El Postutante presentard el Curriculum Vitae Documentado, el dia especificado en el cronograma. La docurmentacion presentada en el Curricutum Vitae
deberd de satisfacer los requisitos minimos especificados en fos Términos de Referencia. £l Curriculum Vitae v la documeantacion que lo sustente tendran
caracter de Declaracion Jurada; para la acreditacion de la experiencia laboral se tomara en cuenta Gnicamente las constancias de trabajo y/o servicios.

= GCurriculum vitae simple
« Copia de DNI

+ La documentacion que susiente el cumplimiento de los requisiios minimos establecidos en los 1&rminos de referencia.

- En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diploma de Licenciado,




El sobre que contiene los documentos soficitados debera llevar el siguiente ratulo.

Sefores:

Ministerio de Relaciones Exteriores

La lista de les resullados de esta eapa seré publicada en la pagina institucional y tendra la calificacion de Apto o No Apto.
b} Segunda Etapa: Evaluacién Psicoldgica

La lista de los resuliados de esta etapa sera publicada en la pagina institucional tendra la calificacion de Apio o No Apto.

c} Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal permitird conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesie, ademas de su desenvolvimiento,
conocimientes, actitud, entre otras competencias; y estara a cargo de fa Oficina General de Recurses Humanos y del Zrea solicitante de personal.

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en !a pagina institucional y se tandra en consideracion el orden de mérito abtenido per cada
postulante,

De 1as Bonificaciones

Se otorgara una benificacién del diez por ciento {(10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N® 29248 y su reglamenio.

Asimisma, las parsonas con discapacidad que cumplan con |os requisitos para el carge y hayan cbtenido un puntaje aprobatorio obtendran una
bonificacion del diez par ciento (10%) dal puntaje final obtenido, segln Ley N° 28184, ley que modifica diversos ariculos de la Ley N° 27050, Ley de
Personas con Discapacidad,

Resultado Final del Proceso de Seleccién.

Para ser declarado ganador o ganadores, el {los) postulante (s} deberan abtener el puntaje minimo de noventa (S0) puntos, que es el resultado de fa suma
de los puntajes obtenidos en las etapas gue conforman el proceso de seleccion. Sidos (2) o mas postulante(s) superen el puntaje minimo aprobatorio, se

adjudicara como ganador o ganadares al (a los) posiulante(s) que obtenga el mayor puntaje.

El Resultado final del Proceso de Seleccicn se publicara en |z pagina institucianal del Ministerio de Relaclones Extariores, segln cronograma.

Duraclén del Contrato

El contrato CAS que se suscriba como resultado de [a presente convocatoria tendra un plazo de tres meses contados del 1ro. de agosto de 2012 al 31 de

octubre de 2012, pudiendo prorrogarse o renovarse.

Oficina General de Recursos Humanos




