PROCESO CAS N° 057-2012/0Til

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
TECNICO EN ELECTRONICA-ESPECIALISTA EN TECNOLOGIA LASER TIPO 1

IR GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
contratar los servicios de un ; Técnico en electranica-Especialista en Tecnologla Laser Tipo 1
2, Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Oficina de Tecncloglas de Ia Informacion de 1a Oficina General de Apoyo a fa Gestion Institucional
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos
4. Baselegal
a. Decreto 1.egisiativo N° 1057, gue reguia el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Ley Nro. 29843 Ley que establece ia Eliminacién progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y otorga derechos labarales

Reglamento del Decrefo Legisktivo N°® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-
2008-PCM, madificado por Decreta Suprema N° 085-2011-PCM.

d. tas demas disposicicnes que regulen ei Contrate Administrativo de Servicios.

C.

PERFIl. BEL PUESTO

» cinco {05) afios minimo de experiencia en soparte técnico hardware y/o
Experiencia glectionica. " .

+ Experiencia minima de cinco (05) afios, en actividades afines al objeto del
servicio, en entidades piblicas.

Trabajo en eguipo, proaclividad, orientacién per resultados, relaciones

Competencias . P " . ] |
interpersanales, comunicacion efectiva y trabajo bajo presion

Formacldon Académica, grado académico ylo
nivel de estudios

« Estudios técnicas en electrénica

- Conacimiento de reparacidn de equipo escaner planetario, impresoras
térmicas, equipos criptograficos.

Conacimientos para el puesto yio cargo: minimos o indispensables - Conacimienios de sistemas operativas Windows XP, Vista, Win 7, ulilitarios de
diagnostico, conocimiento basico de Lotus Notes.

« Conecimiento elemental de software y redes infarméticas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGD
HIl.  Principales funciones a desarrollar:

a) Proporcionar la asistencia técnica al usuario en asuntos refaridos al hardware de PC y periféricas

b) Diagnéstico y verificacion de operatividad de PC y periférices {disco duro memoria RAM, Mainboard)

c) Soporte hardware en eventos y comisiones del servicio,

d) Soperte telefdnico a misiones en &l exterior.

&) Mantenimiento preventive, correctivo y reparacion del hardware de equipos infermaticos, impresoras laser de gran volumen - A3 (color, b/n}, Plotter’s,
pscaner de microfitm de altz velocidad, escaner planetario, impresoras termicas, equipos criptograficos.

f) Optimizacion de componente hardware,

g) Brindar soporte {éenico primario en materia de software y redes

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

iLugar de prestacion del servicio Ministerio de Relaciones Exteriores

Inicio; 1ro de agosto de 2012

Duracion del contrato -
Término; 31 de octubre de 2012

S/, 2,500.00 (Dos mil quinientos y 06/100 nuevos solas).
|Remuneracidén mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como feda deduccidn aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Ninguna




Vi

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocaioria

Lunes 4 de junio de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional daf Empleo

Del lunes 4 al viernes 15 de junio
de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de |la convocataria en la Pagina Institucional www.rree.gob.pe, Link
Transparencia, Convocaterias CAS

Del lunes 18 al viernes 22 de junic
de 2012

Oficina General de Recursos
Humanaos y Portal Institucional de
Transparencia

Presentacion del curriculum vitae documentado er: |a siguiente direccion: Pasaje
Acuda Nro. 155 - Cercado de Lima

Sabado 23 de junio de 2012
Hora: Desde 1as 08:00 horas
hasta las 15:00 horas

Qficina General de Recursos
Humanos

3 |Evaluaclon de la hoja de vida

Delunas 25 al miercoles 27 de
junio de 2012

Oficina Genaral de Recursas
Humanos

Publicacion de resultados de la evaluacion del curriculum vitae documentado en [a
Pagina Instilucional www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Jueves 28 de junio de 2012

Oficina General de Recurscs
Humanos y Porial Institucional de|
Transparancia

5 |Ewvaluacion de prueba psicoldgica

Del lunes 2 al miercoles 4 de julio
de 2012

{Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacién de resultados dz la evaluacion psicoldgica, en la Pagina Institucicnal
www.mee.gob.pe, Link Transparencia, Canvocatorias CAS

Juaves 5 de julio de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional de
Transparencia

Entrevisia:
7 |Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Extericres Jiron Lampa N 535 - Cercado
de Lima. De acuerda a orden: establecido

Vigrmes 6, lunes 9, martes 10 de
julio de 2012 Hora: De 0B.CO
heras a las 15:00 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacién de resultada final en la Pagina institucionai www.rree.nob.pe, Link
Transparencia, Resullados de Convocatorias CAS

Miercoles 11 de julio de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional dej
Transparensia

Suscripeicn del Contrato
9 |Lugar: Sede def Ministerio de Relaciones Exteriores Jirén Lampa N° 535 - Cercado
de Lima

Del lunes 16 al miercoles 18 de
julio de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

10 |Registro del Contrata

Los 5§ primeras dias habiles
despues de la suscrpeion del
contrato CAS

Oficina General de Retursos
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Las factores de evaluacian dentro del proceso de seleccidn tendran un maxima y un minimo de punies, distribuyéndose de esta manera:

a.|Experiencia 10% 10 puntos
b.|Formacion académica 15% 15 puntos
c.}Conocimientos para el puesto yio cargo 15% 15 puntos

Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 40 puntas

a. Evaluacion Psicologica

29 puntos

Puntaje Total Otras Evaluaciones

20 puntos

40 puntos

a. Puntaje de la Enirevista Personal

100 puntos




DOCUMENTAGION A PRESENTAR

ViIi. 1. De la presentacion del curriculum vitae documentado:

La infarmacion consignada en el curriculum vitae documentado tiene caracter de declaracian jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informagién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que ileve a cabo la entidad.

Sede Institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccién: Pasaje Acufia N° 155 - Cercado de Lima

2, Dotumentacidn adicional:

Los postulantes presentaran ademas del curriculum vitae documentado, una carta de presentacion dirigida a |z Oficina General de Recursos Humanos

3. Otra informacién que resulte conveniente:
La Oficina General de Recursos Humanos del MRE podra solicitar algin otro documenta en cualquier etapa det proceso de seleccion

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

VIl
1. Declaratoria del proceso como desierto
E| proceso puede ser declarado desiero en alguno de |os siguientes supuestos:
a, Guando no s presenian postulantes al proceso de seleccidn.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimes, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2, Cancelacion del proceso de seleecién
E! proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de |a entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad det servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
C. Otras debidamente justificadas
BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION
IX.

Procedimiento de Sefeccién y Evaluacion

Lz conduceitn del proceso de seleccion en todas sus elapas estara a cargo de la Oficina General de los Recursos Humanos. El area usuaria estara
presente en la evaluacion curricular y en la entrevista personal.

£l proceso de seleccién de personal consta de tres (3} elapas:

a. Evatuacion del Curriculum Vitae Decumentade

b. Evaluacian Psicoldgica

c. Entrevista Personal

l.as etapas de seleccién son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante del seguimienta del proceso en el portal institucional det

Ministario de Relaciones Extericres, en el Link Transparencia, Convocalorias CAS. El Gronograma del Proceso se encuenira publicado dentro dela
convocatoria,

a) Primera Etapa; Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado

El Pastulante presentara el Curriculum Vitae Documentado, el dia especificade en &l cronograma. La documentacion presentada en el Curriculum Vitae
debera de safisfacer los requisitos minimos especificadas en los Términos de Referencia. EE Curriculum Vitae y la documentacién que lo sustente tendrén
caracler de Declaracion Jurada; para la acreditacian de la experiencia |aboral se tomara en cuenta linicamente las constancias de trabajo y/o servicios.

« Curriculum vitae simple

= Copia de DNI

- La documentacian que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en {os términos de referencia.
« En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diploma de Licenciado.

En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad emitido CONADIS

Oficina General de Recursos pedra solicitar decumentos originales para realizar la verificacion posterior.



El sohre que contiene los documentos solicitados debera lligvar el siguiente rotula.

Sefiores:

Ministerio de Relaciones Exteriores

Pracesn CAS N°. .o e em s e
Nombras y Apellidos:.........cocoviiie e

Numera del DNE.. .o s e e e

La lista de ios resultados de esta etapa serd publicada en fa pagina institucional y tendra la calificacion de Apto o No Apto,
b} Segunda Etapa: Evaluacién Psicologica

Lz lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la pagina institucional tendra 1a calificacion de Apto © No Apte,

c) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La enirevista personal permitiré conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvalvimiento,
conocimientos, actitud, entre otras competencias; y estara a cargo de la Oficina General de Recursos Humanos y del rea solicitante de personal.

La lista de los resutados de esta etapa serd publicada en la pagina institucional y se tendra en cansideracian el orden de mérile obtenido por cada
postulante.

De las Benificaciones

Se olorgara una bontficacién del diez por clento (10%) sebre el puniaje obtenido en |a Etapa de Entrevista, & Jos postulantes que hayan acreditado ser
Licenciade de las Fuerzas Armadas de N 28248 y su reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con ios requisitos para el carga y hayan obtenido un-puntaje aprobatorio obtendran una
banificacion del diez por cienta (10%) del puntaje final obtenido, segin Ley N°® 28164, ley que modifica diversos articulos de |a Ley N® 27050, Ley de
Personas con Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleceidn.

Para ser declarado ganador o ganadores, el {I0s) postulante (s) deberan obtener &l puntaje minime de noventa (80) puntos, que es &l resultado de la suma
de los puntajes cbtenidos en las etapas que canforman €l proceso de seleccion. Sidos (2) o mas posiulante(s) superen el puntaje minimo aprobatorio, se
adjudicara como ganador o ganadores al (z los) postulanie(s) que obtenga el mayor puniaje,

El Resultado final del Procese de Seleccidan se publicard en la pagina institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores, segln cronograma.

Duracién del Contrato

El contrata GAS gue se suscriba como resultada de la presente convocatoria tendra un plazo de tres meses contados del 1ro. de agosto de 2012 al 31 de
oclubre de 2012, pudiendo prorrogarse o renovarse,

Oficina General de Recursos Humanos




