PROCESO CAS N° 060-2012/QTI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
TECNICO EN ELECTRONICA, ESPECIALISTA EN TECNOLOGIA LASER TIPO 2

L GENERALIDADES

1, Obieto de la convecatoria

contratar los servicios de un : Técnico en elecirénica, Especialista en Tacnologla Laser Tipo 2.

2. Dependencia, unidad orgdnica yl/o area solicitante

Qficina de Tecnologlas de 1a Infermacion de |z Oficina General de Apoyo a la Gestidn Institucional

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina General de Recurses Humanos

4, Base legal

a. Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratatién Administrativa de Servicios.

b. Ley Nro. 29848 Ley que establece la Eliminacién progresiva de! Régimen Especial del DL 1057 y otorga derechos laborales
Reglamento det Decreto Legistativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Coniratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-

C.

2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 085-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Adminisirative de Serviclos.

PERFIL DEL PUESTQ

~ REQUISITOS

Experiencia

- Cinco (05} afies de experiencia minima en soporte técnico hardware yfa
electrénica.

- Experientia minima de dos (02) afios, en actividades afines al objeto del
servicio, en entidades publicas.

Competencias

Trabajo en equipe, proactividad, orientacion por resultados, relaciones
interparsonales, comunicacidn efectiva y trabajo bajo prasicn

Formacién Académica, grado académico yio
nive] de estudios

« Estudios $éenicos culminados en electronica

Conocimientos para el puesto y/o carga: minimos o indispensahblas

« Conocimientas de sistemas operativos Windows XP, Vista, Win 7, utilitarios de
diagnastico, conocimiento basico de Lotus Notes.
» Conacimiento elemental de software y redes informaticas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO
I, Principales funciones a dasarrollar:

a) Mantenimiento preventiva, correctivo y reparacidn del hardware de equipos informéticos, impresoras laser color - formato A4, impresaras de matriz,

impresoras térmicas (apostilla), inyeccion de tinta, equipo fax's.

1) Proparcionar |a asistencia técnica en asunios referidos al hardware de PC y periféricos.
¢ Diagnostico y verificacién de operatividad de PC y periférices (disco dura memoria RAM, Mainboard)

d) Soporie Técnico en eventos y comisiones del servicio.

) Soporie telefénico a misiones en el exterior.

f) Optimizacion de companente hardware.

g) Brindar soporie {écnico primario en materia de software y redes.
h} Otras actividades inherentes al servicio que presta

iy Electrénico, especialista en equipos de tecneiogia laser. Tipo 2.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

—

_ DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Ministerio de Relaciones Extariores

|Duracién del contrato

Inicic: 1ro de agosto de 2012
Término; 31 ce octubre de 2012

|Remuneracion mensual

S/, 2,500.00 (Des mil quinientos y 001100 nuevos scles).
Incluyen los mantos y afiliaciones de ley, asi come toda deduccién aplicable al
frabajador,

Otras condiciones esenciales del contrato

Ninguna
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 CRONOGRAMA

Aprobacion de la Convocatoria

Lunes 4 de junio de 2012

Oficina General de Recurses
Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacicnal del Empleo

Deliunes 4 al viernes 15 de junio
de 2012

Dficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de la convotatoria en fa Pagina Institucional www.mee . gab.pe, Link
Transparencia, Convocatorias CAS

Del lunes 18 al viernes 22 de junio
de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Partal Institucional de
Transparencia

Presentacidn del curriculum vitae documentade en fa siguiente direccion: Pasaje
Acufig Nro. 155 - Cercado de Lima

Sabado 23 de junio de 2012
Hara: Desde las 08:00 horas
hasta las 15:00 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

3 |Evaluacion de la hoja de vida

Del lunes 25 al mierccles 27 de
junio de 2012

Dficina Genera! de Recursos
Humanos

Publicacién de resultados de la evaluacién del curriculum vitae documentado en la

Oficina General de Recursos
Hurranos y Portal Institucional def

4 | e . . : Jueves 28 de junio de 2012
Jree.oob.pe, , :
Pagina Institucional www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocatarias CAS Transparencia
" - Del lunes 2 al miercoles 4 de julio| Oficina General de Recursos
5 |Evaluacion de prueba psicoldgica de 2012 Humanes

Publcacion de resuitades de la evajuacién psicoiagica, en la Pagina Institucionat
www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Jueves 5 de julio de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional def
Transparencia

Entrevista:
7 |Lugar; Sede del Ministerio de Retaciones Exieriores Jirdn Lampa N° 535 - Cercado
de Lima. De acuerdo a orden establecido

Viemes B, lunes 9, martes 10 de
julio de 2012 Hora: De 08:00
horas & las 15:00 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

Pubticacién de resultado final en ta Pagina institucional www.rree.gob.pg, Link
Transparencia, Resultados de Convocatorias CAS

Miercoles 11 de julio de 2012

Dficina General de Recursas
Humanos y Portal Institucional dej
Transparencia

Suscripcian del Contrato
o [Lugar. Sede del Ministerio de Refaciones Exteriares Jiran Lampa N° 535 - Cercada
de Lima

Dellunes 16 at miercoles 18 de
julio de 2012

Oficina General de Recursos
Humanes

10 {Registro del Contrato

Los 5 primeros dlas habilas
despues de la suscrpcion del
contrato CAS

Oficina General de Recursos
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los faclores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

a.|Experiencia 10% 10 puntcs
b.|Formacion académica 15% 15 puntos
c.}Conocimientos para el puesto y/c cargo 15% 15 puntos

Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 40 puntos

a. Evaluacion Psicoldgica 20%

20 puntos

Puntaje Total Otras Evaluaciones

20 puntos

40 puntos

100 puntos




DOCUMENTACION A PRESENTAR

Vil. 1. Delapresentacién del curriculum vitae documentado:

La informacian consignada en ef curricuum vitae documentado tiene caracter de declaracion jurada, per fo que el postulante serd responsable de la
infarmacién consignada en dicho documento y se somete al procesa de fiscalizacidn posterior que lleve a eabo la entidad.

Sede Institucional del Ministerio de Relaciones Exieriores
Direccion: Pasaje Acuia N° 155 - Cercado de Lima

2. Pocumentacion adicional:

Los posiulantes presentaran ademas del curriculum vitae documentada, una cara de presentacion dirigida a la Oficina General de Recursos Humanos

3. Otra informacion que resulte conveniente:
La Oficina General de Recursos Humanas det MRE padré solicitar algun otro decumento en cualquier etapa del proceso de seleccion

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

VIN.
1. Declaratoria del proceso como desierto
El praceso puede ser declarado deslerto en alguno de |os siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de fos postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes abliene puntaje minimao en las etapas de evaluacién del proceso.
2, Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguna de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a, Cuando desaparece la necesidad del servicio de Ia entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Paor restricciones presupuestales.
[ Dtras debidamente justificadas
BASES GENERALES PARA EL FROCESO DE SELECCION
IX.

Procedimiento de Seleccion y Evaluacién

La cenduccidn del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo de la Oficina General de los Recursos Humanos. El area usuaria astard
presente en [a evaluacion curicular y en la enirevista personal.

El proceso de seleccidn de personal consta de tres (3) etapas:

a. Evaluacion del Curriculum Vitae Bocumentado

k. Evaluacidn Psicoldgica

c. Entrevista Persanal

Las elapas de seleccion son de caracler eliminaterio, siendo responsabilidad de cada postulante del seguimiento del proceso en el portal institucional del

Ministeric de Relaciones Exteriores, en el Link Transparencia, Convocalorias CAS. El Cranograma del Proceso se encuentra publicado dentro de la
cenvocatoria.

a) Primera Etapa: Evaluacion det Curriculum Vitae Documentado

E! Postulante presentara el Curriculum Vitae Documentado, €l dia especificado en el cronograma. La documentacian pregentada en el Curriculum Vitae
debera de satisfacer los requisttos minimos especificados en los Términos de Referencia. EI Gurriculum Vitas y la documentacicén que lo sustente tendran
caracter de Declaracion Jurada; para la acreditacian de la experiencia jaboral se omara en cuenta Gnicamente las constancias de frabajo yio servicics.

+ Curricujum vitae simple

+ Copia de DNI

+ La documentacién que sustente &l cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en los términos de referencia.
+ En caso de ser de las fuerzas armadas Hcenciado de las FF.AA., adjuntar diploma de Licenciado.

En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad emitido CONADIS

L& Oficina General de Recursos podré solicitar documentos originales para realizar la verificacién posterior.




E| sobre que contiene los documentos solicitados debera llevar el siguiente rotulo.

Sefiores:

Ministerio de Relacionas Extericras

Procest CAS N veemer e e
Nombres y Apellidos:........ccccoe v aee i niecines

Namero del DNEL e e

La lista de los resullados de esta etapa sera publicada en la pagina institucional y tendra la calificacion de Apto o No Apto.
b} Segunda Etapa: Evaluacién Psicoldgica

La lista de 10s resultados de esta etapa sera publicada en la pagina institucional tendrd Ia calificacion de Apto o No Apto.

c) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal permitira canacer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademéas de su desenvalvimiento,
conocimientos, actiud, entre olras compalencias; y estara a cargo de |a Oficina General de Recursos Humanos y dei drea solicitante de personal.

La lista de los resultados de esta elapa serd publicada en la pagina institucional y se tendra en consideracion el orden de mérito obtenido por cada
postulante,

De las Bonificaciones

Se otorgara una bonificatitn det diez por ciento (10%) sobre &f puntaje obtenido en la Etapa de Enfrevisia, a Ios postulantes que hayan acreditado ser
licenciado de las Fuerzas Armadas de N° 28248 y su reglamento.

Asimizmo, las personas con discapacidad que cumplan con [0s requisitos para el cargo y hayan obienido un puntaje aprobatorio obtendran una
bonificacion del diez por ciento {19%) del puntaje final cbtenido, segin Ley N 28164, ley que modifiea diversos ariculos de fa Ley N* 27050, Ley de
Personas con Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccion.

Para ser declarado ganador o ganadores, el {los) pastulante {s) debersn oblener ! puntaje minimo de noventa (90) puntos, que es el resultado de la suma
de los puntajes oblenidos en las etapas que conforman el procesa de seleccion. Si dos {2) 0 mas postulante(s) superen el puntaje minima aprobatorio, &&
adjudicard como ganador o ganadares al {a los) postulante(s) que obienga el mayor puntaje.

El Resuliade final del Proceso de Seleccion se publicara en la pagina Institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores, segin cronograma.

Duracion del Contrato

El conirato CAS que se suscriba como resultado de |a presente convocatoria tendré un plazo de tres meses contados del fro. de agosto de 20%2 al 31 de
oclubre de 2012, pudiendc prorrogarse a renovarse,

Oficina General de Recursos Humanos




