PROCESO CAS N° 064-2012/0TI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
RESPONSABLE DE TELEFONIA, RADIO Y MULTIMEDIA

L GENERALIDADES

1, Objeto de la convocatoria

contratar los servicios de un : Responsable de Telefonia, Radio y Mulimedia

2. Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante

Qficina de Tecnologias de Ia Informacion de la Oficina General de Apoyo a la Gestion Institucional

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina General de Recurses Humanos

4, Base legal

a. Decreto Legislativa N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicias.

b. Ley Nro. 28649 Ley que establece Ia Eliminacion progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y oierga derechos [aborales

Reglamenio del Decreto Legiglative N° 1057 gue regula el Régimen Especial de Condratacidn Administrativa de Servicios, Decrelo Supreme
G N°075-2008-PCM, madificado por Becreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Condrato Adminisiralivo de Servicing,

PERFIL DEL PUESTO

U REQUISITOS 07 7

DETALLE . "

Experiencia

+ Experiencia minima de G5 afios en ia prestacion de $2nvicios en un cargo
similar en entidades publicas.

Competencias

Trabajo en equipo, proactividad, orientacion por resultados, relaciones
interpersonales, comunicacibn efecliva y trabajo bajo presidn

Formacidn Académica, grado académico yio
nivel de estudios

« Profesional THulado en Ingenieria Elecironica

Conocimientos para el puesto ylo cargo: minimos o indispensables

« Debera tener la certificacion en Administracion de Centrales Telefdnicas, de
preferencia en Centrales Telefdnicas Aleatel - Lucent Omni PCX Enterprise y
4400,

» Haber recibido capacitacion sobre *Sistemas de Radiocomunizacian Digital”.
+ Haber reeibido capaeitacién sobre “Sistemas de Video Vigilancia P,

+ Haber recibido capacitacion sobre “Cableada Estructurado”.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
.  Principales funciones a desarrollar:

a) Garanfizar la operatividad del Sisterna de Telefonfa Fija y Mavil en el Ministerio.
b} Gestionar ia atencion de los diferentes requerimientas de las dependencias del Ministerio por los servicios de telefenla fija y mavil, asi como fa validacion

técnica de los mismos de las misiones en el exterior.

c) Incorporar mejoras tecnologias en ielefonia digital P, tante en el equipamienio de la sede central asi como en el de las misiones en el exterior can
servicios de inlerconexion entre ellas, que permitan su integracion con la sede central a través de una Unica plataforma de comunicaciones de voz

disponible y segura,

d) Proponer mejoras del Sistema Tarificador de telefonia fija, que permita garantizar el uso adecuado del servicio de {elefonia fija en el Minisierio con los

menares costos posibles del mercadao.

e) investigacion permanente en el mereado sobre tecnologias en Telefonla Mavil con el objetivo de que los usvarios finzles puedan disponer de
aplicaciones de datos a través de sus terminzales moviles de manera segura en el marco de lo que establece la ley de presupuesio para el aio fiscal

vigenta.

1) Elaboracién de las direclivas y/o estdndares de los servicios de telefonia fija y movil.
g) Garantizar Ja operstividad de los Sistemas de Comunicacion Radial del Ministerio en VHF y HF.

hy Gestianar la atencion de los diferentes requermisntos de las dependencias de! Ministerio por los servicios de comunicacion radial, asl come la validacidn

{écnica de Jos mismos de las misiones en el exlerior,

i} Manienimiento del “Sistema de Comunicacion Radial Digital y Analogica de Area Extendidz del MRE", asi como del Sistema de Comunicacion Radial en
HF, de manera que |a cobertura se enmarque dentro del casca urbano de Lima Melropolitana para el primero y a nivel mundial para el segundo,
dispaniendo de ests manera de un sistems de camunicacién que no colapsara ante situaciones de desastre como un ferremato.

j) Elaboracion de las direclivas y/o estandares dei servicio de comunicacian radial.

k) Garantizar la cperatividad de los Sistemas y Servicios Multimediales del Ministerio.

1) Gestionar las atenciones de los servicios multimediales en los diferentes eventos que se crganicen el Ministerio, sea en las diferentes Salas de Reuniones
del Ministerio o en olras sedes, servicios en sistemas de proyeccion multimedia, videocenferencia, sislermas de sonarizacion de salas, grabacidn y edicién
en audio y/o video, asi como sisiemas de inderpretacion simultanea. Proponer la inclusion de mejoras tecnoldgicas.

\ Presidenciales o similares.

J) Eiaboracién de las directivas y/o estdndares del servicio de comunicacion radial.
m) Evaluar técnicamente las diferenies adquisiciones y contrataciones de equipos y servicios mullimediates de paria de nuestras misiones en el exterior,

n) Elaboracion de fas directivas yfo estandares de los servicios multimadia en el Ministerio.
o) Gestién de los servicios propios del Area de Telefonla, Radio y Mulimedia que se brinde en el marco de Ios sventas Internacionales como Cumbres

p) Realizar otras funciones afines a la misién de la unidad organica a la que perdenece y las que por norma sean de su compelencia.
) Pariicipar como miermbro de comités o comilés especiales que se le designen.




VL

CONDPICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES -

Lugar de prestacidn del servicio

Minisierio de Relaciones Exteriores

Puracion del contrato

Inicio: 1ro de agosto de 2012
Término: 31 de octubre de 2012

Remuneracion mensual

5/. 6,252.00 (Seis mil dosciantos cincuenta y dos y 00/100 nueves sales).
incluyen los montes y afiliaciones de ley, asl como toda deduccion aplicable al

trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Ninguna

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESOD

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria

Lunes 4 de junio de 2012

Oficina General de Recursos
Humanas

Fubticacion def proceso en el Servicio Nacional del Empleo

Del lunes 4 al viernes 15 de junio
de 2012

Qficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de la convocataria en 1a Pagina Institucional www,ree.qob.pa, Link
Transparencia, Convocatarias CAS

Del lunes 18 al viernes 22 de
junio de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Partal Institucional
de Transparencia

Presentacion del curriculum vitae documentado en la siguiente direccion: Pasaje
Acufa Nro. 155 - Cercado de Lima

Sabado 23 de junio de 2012
Hora: Desde las 0B:00 horas
hasta las 15:00 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

3 |Evaluacion de la hoja de vida

Del lunes 25 al miercoles 27 de
junio de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Pagina Instilucional www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convoeatorias CAS

Publicacion de resultados de la avaluacion de? curriculum vitae docymentado en la

Jueves 28 de jurio de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Portai Institucional
de Transparencia

5 |Evaluacion de prueba psicologica

Del funes 2 al miercoles 4 de julio
de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de la evaluacion psicolagica, en la Pagina Institucional
www.mee.gab.pe, Link Transparencia, Convocatosias CAS

Jueves & de julio de 2012

Oficina General de Recursos
Humanaos y Portal Inslitucicnal
de Transparencia

Entrevista:

de Lima. De acuerdo a orden establecido

7 [Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jiran Lampa N° &35 - Cercado

Viernes §, lunes 9, martes 10 de
Jjulio de 2012 Hora: De 06:00
horas a las 15:00 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultado final en la Pagina [nsfitucional www.rree.gob.pe, Link
Transparencia, Resultados de Convocatarias CAS

Miercoles 11 de julio de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal [nstitucional

de Transparencia

Suscrihl:ic'm del Contrato

Del lrnes 16 at miercoles 18 de

Oficina General de Recursos

o |Lugar: Sede del Ministeric de Relaciones Exleriores Jirdn Lampa N° 535 - Cercado i
de Lima Jjulio de 2012 Humanos
Los § primeros dias habiles ;
10 [Registro dal Conlrato despues de la suscrpcion del Oficina Gi'nue:at::sRecursus

contrato CAS

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los faclores de evaluacidn dentre del proceso de seleccién tendran un méximo y un minimo de punios, distibuyéndose de esta manera:

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

T PUNTAE WAXWO

Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida

.

a.|Experancia 10% 10 puntos
b,|Formacion académica 15% 15 puntos

\_ Conccimienios para el puesio y/o cargo 15% 15 puntos

: § 40 punios




QTRAS EVALUACIONES

a. Evaluacion Psicologica 20%

20 puntos

Puntaje Total Otras Evaluaciones 20 punios

40 punios

a. Puntaje de |a Entrevista Personal 40%

PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puniaje minime aprobatorio seré de 90 punios

DOCUMENTACION A PRESENTAR
Vil. 4. De la presentacion del curriculum vitae documentado:

La informacién consignada en el curricelum vitae documentado tiene carécter de declaracion jurada, por le que el postulante sera respansable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

Sede Institucional de! Ministerio de Relaciones Exieriores
Direccian: Pasaje Asufa N° 155 - Cercado de Lima

2. Documentacidn adicional:

Los postulantes presentaran ademas del eurricuium vitae documentado, una carla de prasentacion dirigida a la Oficina General de Recursos Humanas

3. Otra informacion que resulte conveniente:
La Oficina General de Recursos Humanos del MRE podré solicitar algin olre documento en cualquier etapa del procesc de seleccion

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA GANCELACION DEL PROCESO

VIl
1. Declaratoria del proceso como desierto
El prucesn puede ser declarado desierlo en aiguno de los siguientes supuestos:
a, Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los pestulantes cumple con los reguisitos minimos.
¢. Cuando hahiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de [os postulanies obtiene puniaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2.  Cancelacién del proceso de selecclon
El proceso puede ser cancelado en alguna de |os siguientes supuestos, sin que sea responsablidad de fa enlidad:
a. Cuando desaparece la necesidad de| servicio de la entidad con posterioridad af inicio del proceso de seleccion,
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas
BASES GENERALES PARA EL. PROCESO DE SELECCION
IX.

Procedimiento de Seleccion y Evaluacion

La conduceién del procesao de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Oficina General de los Recursos Humanos. El area usuaria esfara
presente en la evaluacion curricular y en la entrevista personal.

El proceso de seleccion de persona! consta de ires (3) etapas:

a. Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado
b. Evaluacian Psicologica
c. Enirevista Persanal

Las etapas de selection son de cardcter eliminatodio, siendo responsabilidad de cada postulanie def seguimiento del proceso en el portal insfitucianal
del Ministerio de Refaciones Exlerioras, en el Link Transparencia, Convocaterias CAS. El Cronograma del Proceso se encuenira publicada dentro de la

convacaloria.




a) Primera Etapa: Evaluacidn del Curriculum Vitae Documentadao

El Postulante presentara el Curriculum Vitae Documentado, el dia especificado en el cronograma. La documentacidn presentada en &l Gurriculum
Vilae debera de satisfacer los requisilos minimos especificades en los Térmiros de Referencia. El Curriculum Vitae y la documentacian que o sustenie
{endrén caracter de Declaracion Jurada; para la acreditacion de la experiencia laboraf se tomara en cuenia Gnicamente las constancias de trabajo y/o

servicios,

+ Curriculum vilae simpls

+ Copia de DNI

+ La documentacion que sustente el cumplimiente de los requisitos minimos establecidos en los términos de referenciz.

£n caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de ias FF.AA,, adjuntar diploma de Licenciado.

En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el cerlificado de discapacidad emitido CONADIS

La Oficina General de Recursos podré solicitar documentos originales para realizar |a verificacion posterior.

El sobre que corliene los documentas solicitados deberd ilevar & siguiente rétulo.

Seflores:

Ministerio de Refaciones Exiarioras

Proceso CAS N ... i s
Normbres ¥ APERHOOS! ... v e e

Numero del DN e e

La lista de los resultados de esta elapa sera publicada en Ia pagina institucional y tendra la calificacidn de Apto o No Apto.

b) Segunda Etapa: Evaluacion Psicoldgica

La lista de los resuliados de esta etapa serd publicada en [a pagina institucional teadra la calficacion de Apto o No Apto.

c) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevisia personal permitira conocer si el posiulante cumple coa las competencias exigidas para el puesio, ademas de su desenvolvimiento,
conocimientos, zctitud, entre otras competencias; y estard a cargo de |a Oficina General de Recursos Humanos y del &rea solicitante de personal.

La lista de |os resultados de esta etapa serd publicada en la pagina instituclonal y se tendra en consideracion el arden de mérito obtenidoe por cada
postulante.

De las Bonificaciones

Se otorgard una bonificacion det diez per ciente (10%)} sobre el puntaje obtenido en [a Etapa de Entrevista, a las pasiulanies que hayan acreditzdo ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N° 29248 y su reglamenta.

Asimismo, lag persanas con discapacidad que cumplan can los requisitos para el carge y hayan abtenido un puntaje aprobatorio abtendrdn una
bonificacion del diez por ciente {10%) del puntaje final abtenido, segun Ley N° 28164, ley que moedifica diversas articulos de #a Ley N° 27050, Ley de
Persanas con Discapacidad.

Resultado Final det Proceso de Seleccion.

Para ser declaradc ganador o ganadores, el (los) posiulante (8} deberan obtener el puntaje minime de noveata (90) puntos, gue es el resultado de Ia
suma de los puntajes obtenidas en jas etapas que conforman el proceso de seleccion. Si dos {2) o més postulante(s) superen el puntaje minimo
aprobatorio, se adjudicara como ganador o ganadores al (a los) postulante(s} que obtenga el mayor puntaje.

El Resultado final del Proceso de Seleccion se publicara en la pégina instiucional de] Ministerio de Relaciones Exieriores, segn cronograma.

Duracion del Contrato

El contralo CAS que se suscriba como resultado de ia presenie convocatoria fendra un plazo de tres meses contados del 1ro, de agosto de 2012 al 31
de octubre de 2012, pudiendo prorrogarse o renovarse.

Oficina General de Recursos Humanos



