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PROCESO CAS N°069-2012/0TI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
TECNICO DE TELEFONIA Y RADIO

L GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
contratar los servicios de un : Técnico de Telefonia y Radic
2. Dependencia, unidad orgédnlca y/o érea solicitante
Oficina de Tecnologias da Ia informacion de ia Oficina General de Apoyo & la Gestidn Institucional
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Cficina General de Recurses Humanes
4. Base legal
a. Decrefo Legislativa N* 1057, que regula ] R&égimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

b. Ley Nro. 20849 Ley qua establece [a Eliminacion progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y otorga derechos lshorales

Reglamento del Dacrelo Legislativa N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicies, Decrelo Supremo N°075-
& 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. tas demas disposiciones que regulen £ Contrato Administrativo da Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

" DETALLE:

REQUISITOS -

« Experiencia como Operador Radial y contar con licencia de Radioaficionado.
Experiencia - Experigncia minima de 05 afios en el servicic convocado brindanda sus
servicios al Estado.

Trabajo en equipo, proactividad, oriertacidn por resullados, relaciones
Competencias . Y - N . ix
interpersonales, comunicacion efectiva y trabajo bajo presion

Formacién Académica, grado académico y/o

» £studios técnicos afines at objeto del servicie
nivel de estudios

« Conocimientos basices de programacian de central telefénica, de preferencia

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o indispensables centrales telefonicas Alcatel Lucent Omni PCX Enterprise y 4400C.
~ Tener capacitacidn sobre Sistemas de Radiocomunicacion Digital.

CARACTERISTICAS DEL PUESTQ Y/Q CARGO
lil.  Principales funciones & desarroliar.
a) Operar el Sistema de Comunicacion Radial en VHF y HF.
b) Realizar labores de instalacidn, trasiado, reparacion y cableado de anexos felefénicos, faxes, lineas directas y circuitos especiales, utilizando para ello los

multipares de interconexion y el cableado estructurado existente en &l Ministerio.
c) Otras actividades inherenles al sefvicio gue presta dispuestas por ef respansable del Area de Telefonia, Radio y Mulfimedia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

l.ugar de prestacion del servicio Ministerio de Relaciones Exteriores

Inicio: 1ro de agesic de 2012

Puracion del contrato L
Término: 31 de octubre de 2012

S/. 2,500.00 {Dos mil quinientos y 00/100 nuevos soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Ninguna




VI,

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

T ETaPAS DEL PROGESO.

REA RESPONSABLE

Aprobacicn de la Convocatoria

Lunes 4 de junio de 202

Oficina General de Recorsos
Humaros

Publicacian del proceso en el Servicio Nacional del Emplea

Del lunes 4 al viernes 15 de junio
de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de ia convocatoria en la Pagina Institucional www.mes.gob.pe, Link
Transparencia, Convocatorias CAS

Def lunes 18 al viernes 22 de junio
de 2012

Qficina General de Recursos
Humanos y Porlal Institucional dej
‘Transparencia

Presentacién del curriculum vitae docusneniado en la siguiente direccion: Pasaje
Acufia Nro. 155 - Cercado de Lima

Sabado 23 de junio de 2012
Hora: Desde ias 08:00 horas
hasta las 15:00 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

3 |Evzluacién de la hoja de vida

Det lunes 25 al miercoles 27 de
junio de 2012

Oficina Gensral de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de la eveluacién del curriculum vitae documentado en la

Oficina Generzl de Recursos
Humanos y Porial Institucicnal dej

4 1 " o . 3 : Jueves 28 de junio de 2012
ree.gob.pe, , :
Pagina institucional www.tree.gob.pe, Link Transparencia, Cenvocatarias CAS Transparencia
" SR Del lunes 2 al miercoles 4 de jullo| Oficina General de Recursos
5 |Evaluacién de prueba psicoldgica de 2012 Humanos

Publicacion de resultados de lz evaluacion psicoldgica, en la Pagina Institucional
www.iree.qob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Jueves 5 de julio de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Poral Institucicnal dej
Transparencia

Entrevista:

7 |Lugar: Sede dal Ministerio de Relaciones Exteriores Jirén Lampa N° 535 - Cercado

de Lima. De acuerdo a orden establecido

Viernes B, lunes 9, marles 10 de
julic de 2012 Hara: De GB:00
horas a las 15:00 horas

Dficina Generat de Recursos
Humanos

Publicacién de resultado final en Ja Pagina Institucional www.iree.gob.pe, Link
Transparencia, Resultados de Convocatorias CAS

Miergotes 11 de julio de 2012

Oficina General de Recurses
Humanos y Portal Institucional de]
Transparencia

Suseripeion del Contrato

9 [Lugar. Sede del Ministerio de Relackines Exieriores Jiron Lampa N° 535 - Cercado

de Lima

Del iunes 16 al miercoles 18 da
julio da 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

1

Registro del Contrato

(=]

Los 5 primeros dias habiles
despues de la suscrpcion del
contraic CAS

Oficina General de Recursos
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del procesa de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

a.|Experiencia 10% 10 puntos
b.|Formacion académica 15% 15 puntos
c¢.|Canocimientos para e puesto y/o cargo 15% 15 purtos

Puntaje Total de la Evaluacion de la Hofa de Vida 40 punfos

a. Evaluacian Psicologica

20 punios

Puntaje Total Otras Evaluaciones

20 punios

40 punios

a. Puniaja de la Entrevisia Personal

"PUNTAJETOTAL: o

100 puntos

taje minimo aprobatorio sera de 90 puntos



DOCUMENTACION A PRESENTAR
vl 1.

De la presentacion del curriculum vitae documentado:

La informacién consignada en &l curriculum vitaz documentado tiene caracter de declaracian jurada, por lo que el postulante serd responsable de ia
informacian consignada en dicha documento y se somete al pracesa de fiscalizacion pasterior gue lleve a cabo la enfidad.

Sede Institucional del Ministerio de Relaciones Exterioras
Direccidn: Pasaje Acufia N° 155 - Cercado de Lima

Docementacicn adicional:

Los postulanies presentardn ademas del curriculum vitae decumentade, una carla de presentacion dirigida a la Oficina General de Recursos Humanos

Otra informacion que resulte conveniente:
La Oficina General dz Retursos Humanos del MRE podra solicitar algn atre documento en cualquier etapa del procesa de seleccion

[ LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Vil

Declaratoria del procese como desierto
El proceso puede ser declarade desierio en alguno de Ios siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulanies al praceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de jos postulantes cumple con los reguisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplida tos requisitas minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las atapas de evaluacién del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion
El preceso puede ser cancelado en alguna de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de [a entidad:
a. Cuando desaparece |z necesidad del servicio de la enfidad con postericridad al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

[+ Otras debidamente justificadas

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de Seleccidn y Evaluacion

La conduccion del proceso de sefeccion en todas sus etapas estara a cargo de ja Oficina General de los Recursos Humanos, El area usuaria estara
presente en la evaluacion curricular y en la entravisia personat.

El proceso de seleccidn de personal consta de tres (3) etapas:

a. Evaluacién det Curriculum Vitae Documentado

b, Evaluacidn Psiceiogica

c. Entrevista Personal

Las efapas de seleccion son de caracter efiminatorio, siende responsabilidad de cada postulante del seguimiento del proceso en el porial institucional del

Ministerio de Relaciones Exleriores, en el Link Transparencia, Cunvocatorias CAS. El Cronograma del Proceso se encuentra publicado dentro de la
convocatoria.

a) Primera Etapa: Evaluacién del Curriculum Vitae Documentado

El Pastulanie presentara el Cusricilum Vitae Documentade, @l dia especificade en el cronograma. La documentacian presentada en el Curricuium Vitae
debera de satisfacer los requisitos minimos especificados en los Términos de Referencia. El Curriculum Vitag y 1a documentacion que lo susiente tendran
caracter de Declaracian Jurada; para la acreditacian de la experiencia faboral se tomaré en cuenta onicamente las constancias de trabajo y/o sarvicios.

« Curriculum vitae simple

- Caopia de NI

- La documentacion que sustente el cumplimiento de las requisilos minimos establecidos en los términos de referencia.
+ En caso de ser de Ias fuaizas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diploma de Licenciado.

En casa de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el cerlificado de discapacidad emitido CONADIS

a Oficina General de Recursos podra solicitar docurnentos ariginales para realizar la verificacian posterior.



El sobre que contiene los documentos solicitados debers flevar et siguiente rotulo.

Senores:

Ministerio de Relacicnes Exteriores

La lista de los resuitados de esta etapa seréd publicada en la pagina institucional y tendrd la calificacion de Apto o No Apio.

b) Segunda Etapa: Evaluacion Psicolégica

La lista de fos resultados de esta etapa sera publicada en la pagina institucionat tendra la calificacion de Apie o No Aplo.

c) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal permitira conocer si el pastulante cumple con tas competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimiento,
conocimientos, aclitud, entre otras competencias; y estara a cargo de la Oficina General de Recursos Humanos y del area solictanta de persanal.

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la pagina institucional y se tendra en consideracion el orden de mérito obtenido por cada
postulanta.

De las Bonificaciones

Se olorgara una bonificacian del diez per cienta {10%) sobre ef puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N° 28248 y su reglamanto.

Asimismo, |as personas con discapacidad que cumplan con fos requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatario obtendran una
bonificacion del diez por cienie (10%) del puntaje final obtenido, segin Ley N° 28164, ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley e
Perscnas con Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccion.

Para ser declarado ganador o ganadores, el {los) postulante (s} deberan obtener el puntaje minimo de noventa (80) puntos, que es el resultado de la suma
de ios puntajes oblenidos en las etapas que conforman el procese de sefeccion. Si dos {2) o mas postulante(s) superen el puntaje minimo aprobatario, se
adjudicara como ganador o ganadores al (a los) postulante(s) que obtenga el mayor puntaje.

£l Resultada final del Procese de Seleccion se publicaré en la pagina institucionat del Ministerio de Relfacienes Exieriores, segin cronograma.

Duracién del Contrato

El contrato CAS que se suscriba como resultado de la presente canvocataria tandra un plazo de tres meses contades del 1ro. de agosto de 2012 al 31 de
octubre de 2012, pudiendo prorogarse o ranovarse.

Oficina General de Recursos Humanos




