.

PROCESO CAS N°(81-2012/0GC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
PERIODISTA

GENERALIDADES

1. Objeto de ta convocatoria
contratar los servicios de un : Periodista

2. Dependencia, unidad orgénica ylo drea solicitante
Oficina General de Comunicacion

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Recursos Humanos

4, Base legal

a, Decreto Legislativa N® 1057, que regula &l Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Ley Nro. 25849 Ley gue establece |z Eliminacicn progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y otorga derechos laborales
Reglamento del Decrato Legislativo N® $057 que ragula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-

& 2008-PCM, madificado por Decrate Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

Dos (2} afos de experiencia taboral en el servicio a prestar en 1a administracion
plblica; experiencia en la organizacion de eventos internacionales.

Competencias

Trabajo en equipo, proactividad, orientacion por resultados, relaciones
interpersonales, comunicacion efectiva y trabajo bajo presian

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Bachiller en Ciencias de la Comunicazion.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos c indispensables

Conocimiento en programas informaticos (Windaws, Word, Excel, Power Point
y Redes Saciales; nivel basico de idioma inglés.

CARACTERISTICAS DEL PUESTQ Y/Q CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Monitoreo permanenie de las infarmaciones difundidas en radio, television, paginas wabs, agencias de naticias naclonales e internacionales.

Edicion y copiado en formatos DVD y CD de entrevistas, comentarios periodisticos y otras infarmaciones solicitadas por la Alta Direccidn.

b.  Elabcracian de resiimenes de radio y televisian para el resumen informativo diario.
c.  Monitoreo Permanente de} Sistema de Informacionas IP Noelicias.

d. Seleccion de entrevisias para su transcripeian y difusion

e

1 Revisidn diaria de los noticieros y programas politicos.

g. Archive de la unidad de Radio y Television,

h. Redaccidn y difusion de notas de prensa, netas informativas, comunicades de prensa y convocatorias del Ministerio de Relacionas Exteriores.

i Otros que la Oficina General disponga.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

i DETALLE 07

Lugar de prestacion del servicio

Ministerio de Relaciones Exteriores

-

f.}
;.( cion del contrato

Inicio: 1ro de agosto de 2012
Termina: 31 de octubra de 2012

S/. 2,500.00 {Dos mil quinientos y 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduecidn aplicable al
{rabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Ninguna




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

V.
' 'ETAPAS DELPROCESO. . .
. . . Oficina General de Recursos
Aprabacion de la Convogatoria Lunes 4 de junio de 2012 Humanaos
N - . Ciel lunes 4 al viemes 15 de junio| Oficina General de Recursos
Publicacidn del proceso en el Servicio Nacienal del Emplea de 2042 Humanos
Publicacién de la convocateria en la Pagina Institucional www.rree.qob.pe, Link Del lunes 18 al viernes 22 de Dficina General de Rgcursas
1 Transparencia, Convocatorias CAS junio de 2012 Humanos y Portal Institucional
' ] de Transparencia
2 Presentacion del curricufum vitae documentado en |a siguiente direccion: Pasaje '_S‘aba.ld{c)) 2:; d? JUE';S: t12:r12:~'. Oficina General de Recursos
Acufia Nro, 155 - Cercade de Lima ora: Desoe 1as J5: a Humanes
hasta las 15:00 horas
3 {Evaluacion de la hoja de vida Del !unes_ 25_ al miercoles 27 de Oficina General de Recursos
junio de 2012 Humanos
N " ! . Oficina General de Recursos
Publicacidn de resultados de la evaluacidn det curzicuium vilae documentado en la - T
4 Pagina Institucional www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS dueves 28 de junio de 2012 Humanos y Partal lnstl.tucmnal
de Transparencia
i e Del tunes 2 al miercoles 4 de julin] Oficina General de Recursos
5 |Evaluacion de prueba psicoiagica de 2012 Humanaos
L .. L . . I Oficina General de Recursos
8 Publicacién de resultados de lz evaluacion psicoldgica, en la Pagina Institucionaf Jueves 5 de iulio de 2012 Humanos v Portal Institucianal
www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocaterias CAS ] ¥ R
dg Transparencia
Entrevista: Viernes 6, lunes 9, martes 18 de .
7 |Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jirdn Lampa N° 535 - Cercado julie de 2012 Hora; De 08:00 Oficina Gi{nl-lenzaalndoesRecursns
de Lima. De acuerdo a orden establecido horas a las 15:00 horas
a Publicacidn de resuliado finzl en la Pagina Institucional www.mee.qob.pe, Link Mi les 11 de julio de 2012 @ﬁ:‘ﬁoge?;i;??ngﬁaﬁgzﬁzr
Transparencia, Resuitados de Convocatorias CAS Iercoles & julio de ¥ .
de Transparencia
SUSCRIPCION Y REGI
Suscripcion del Contrato f 1
9 |Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jiron Lampa N* 535 - Cercado Del ]unes. IE.E al miercales 18 de Oficina General de Recursos
de Li julio de 2012 Humanos
e Lima
Los % primeras dias habiles :
: = Oficina General de Recursos
10 |Registro del Contrato despues de Ja suscrpeidn dal Humanos
contraio CAS
DE LA ETAPA DE EVALUACION
Vi

Los factores de evaluacion dentre del proceso de seleccion tendran un maxime y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

a.|Experiencia 10% 10 puntos
b.|Formacion académica 15% 15 puntos
c.|Conocimientos para el puesto yfo carge 15% 15 puntos
Puntaje Total de la Evaluacidn de la Hoja de Vida 40 puntes
RAS EVALUACIONE

@‘ Evaluacion Psicologica 20% 20 puntas
éd%ta]e Total Otras Evaluaciones 20 puntos

ENTREVISTA - z
a. Puntaje de la Enirevista Personal 40% 40 puntos
CUPUNTAJETOTAL -~ 100% 100 puntos

El puntaje minimo aprobatorio sera de 90 puntos



VIl

VIIE

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.

De la presentacion del curriculum vitae documentado:

La infarmacion consignada en el curriculum vitae documentado fiene caracter de declaracian jurada, por 1o que af postulants sera responsable de la
infarmacion consignada en dicho documenta y se somate al praceso de fiscalizacicn posterior que lleve a caba la entidad.

Sede Institucional del Ministerio de Relaciones Exterioras

Direccian: Pasaje Acufia N° 155 - Cercado de Lima

Documentacién adicional:

Los postulantes presentaran ademas del curriculum vitze documentado, una carta de presentacion dirigida a la Oficina General de Recursos Humanos

Otra informacion que resulte conveniente:
L& Oficina General de Recursos Humanos de! MRE podra soficitar algin otro dacumento en cualquier etapa del proceso de seleccion

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarade desiario en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuande no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuande ningune de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuande habiendo cumplido los requisites minimas, ninguno de los postulantes abtiene puntaje minima en las etapas de evaluacitn del proceso.

Cancelacidon del proceso de seleccion
El praceso puede ser cancelado en algune de Ios siguientes supuestos, sin que sea responsahilidad de la entidad:
a. Cuando desapareca |z necasidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicto del proceso de seleccidn.

b. Par restricciones prasupuesiales.

c. OGtras debidamente justificadas

BASES GENERALES PARA EL. PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de Seleccién y Evaluacian

La conduccién del proceso de selecsion en todas sus etapas estara a cargo de [a Oficina General de los Recursos Humanos. El érea usuaria estara
presente en la evaluacion curricular y en la entrevista parsonal.

El proceso de seleccion de personat consta de tres (3) etapas:

a, Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado

b. Evaluacion Psicoldgica

c. Entrevista Personal

Las etapas de seleccidn son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante del seguimiento del proceso en el portal institucional del

Ministerio de Relacicnes Exteriores, en &l Link Transparencia, Convecatorias CAS. El Cronograma del Proceso se encuentra publicado dentro de la
convocatoria.

a) Primera Etapa: Evaluacidn del Curriculum Vitae Documentado

El Pastulante presentara el Curriculum Vitae Documentado, €l dia especificado en el cronagrama. La documentacidn presentada en el Gurriculum Vitae
debera de satisfacer los requisitos minimos especificades en los Términos de Referencia. EI Curriculum Vitze y la documentacion que lo sustente
tendran cardcler de Declaracion Jurada; para Iz acreditacion de la experiencia laboral se tamara en cuenta Onicamente las constancias de trabajo y/o

senvicios.

£n caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diploma de Licenciado.
- Encaso de ser persona con Discapacidad, se adjuntard el certificado de discapacidad emitido CONADIS

- 1a Oficina General de Recursos podra solicitar documentos originales para realizar |a verificacion pasterior.



El sobre que contiene los documentos solicitados debera llevar el siguiente rétulo.

Sefores:
Ministerio de Relaciones Exteriores

Procesa CAS N° ... ce e e e

NOMErD del DNLL.. .o i s e e e e

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la paginz institucional y tendra la caiificacion de Apto o No Aplo.
b) Sequnda Etapa: Evaluacion Psicoldgica

La lista de los rasultados de esta etapa serd publicada en la pagina institucional tendra la calificacion de Apto o No Apto.

c) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal permitird conocer si el posiulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimienta,
conocimienfos, actitud, entre otras competencias; y estara a cargo de fa Oficina General de Recursos Humanos y del area sciicitante de perscnal.

La lista de los resultados de esta atapa sera publicada en la pagina instifucicnal y se tendra en consideracion el orden de mérito obtenido por cada
postulante.

De las Bonificaciones

Se otorgara una bonificacian del diez por ciento {10%) sobre el puntaje obtenide en la Etapa de Entrevista, & los postutantes que hayan acreditado ser
Licenciado de {as Fuerzas Armadas de N° 29248 y su reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendrén una
bonificacién del diez por ciento (10%) dal puntaje final obtenido, segin Ley N° 28164, ley gue modifica diversos articulos de [a Ley N° 27050, Ley de

Personas ccn Discapacidad.

Resuitado Final del Proceso de Seleccion.

Para ser declarado ganador o ganadores, el {los} postulante (s} deberan obtaner el puntaje minime de noventa (90) puntos, que es el resultado de la
suma de los punizjes obtenidos en las etapas que conforman el praceso de seleccion. Sidos (2) o mas postulante(s) superen el puntajz minimo
aprobatoric, se adjudicara como ganador o ganadores al (a los} postulante{s} que obtenga el mayor puntaje.

Ei Resuitado finai del Proceso de Seleccion se publicara en la pagina institucional del Ministerio de Relaciones Exieriores, segln crenocgrama.

Duracion del Contrato

El contrato CAS que se suscriba come resultado de la presente convocatoria tendra un plaze de tres meses contades del 1re. de agosto de 2012 al 31
de cctubre de 2012, pudiende prorroagarse o renovarse,

Oficina General de Recursos Humanos




