PROCESO CAS N°98-2012/CON

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN PROFESIONAL EN DERECHO

k GENERALIDADES
1. 0Objeto de la convocatoria
Conlratar los servicios de un : Profesional en Derecho
2. Dependencia, unidad orgdnica ylo area solicitante
Direccidn de Poiitica Consular de la Direccidn General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Constlares
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos
4.  Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa de Servicips.

b. Ley Nro. 28848 Ley que establece la Eliminacion progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y otorga derechos laberales
Reglamento del Decrete Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicies, Decreto Supremo N°075-
& 2008-PCM, medificado por Decrela Supreme N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulan &l Coniralo Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

. DETALLE

Experiencia

Experiencia no menor de 2 afios en |z administracion piblica en aspectes
vinculados al objeto del servicio,

Compstencias

Trabajo en equipo, proactividad,discrecion, orientacion por resultados, relaciones;
interparsonales, comunicacién efectiva y trabajo bajo presion

Formacién Académica, grado académico yio
nivel de estudlos

Titulo profesional de abogade

Experiencia profesional en temas de derecho civil, administrativo , internacicnal
privacdo, consular y migraiorio

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o indispensabies Canocimiento de procedimientos administrafives y procesos civiles

Disposicién en orientacion y servicic piblico
Caonccimiento de programas informaticos a nive! de usuario

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Nl.  Principales funciones a desarrollar:

a.

b.

Brindar asescria juridico-legal respecio de la gestion consular,

Elaborar informes juridicc-legales respecto a la interpratacion y/o aplicacion de los dispositivos legales en materia consular

‘Elaborar y/o revisar proyectos de acuerdos o convenios interinstitucionales en materia de gestion consular,

Elzberar informes juridico-legales sobre fa creacion, modificacion yfo actualizacion de los procedimientos consulares.

Cooerdinar las acciones y procedimientas referidos 2l desarrollo de los procesos eleclorales en el exterior

'Coordinar can Embajadas, Oficinas Consulares y Organismos Internacionales acreditados en el Pery, otras entidades y sectores de la administracion

publica, entidades privadas y ONGs sobre 1as actividades y/o temas vinculados a la gestion consular
Supervisar la organizacién administrativa de la Direccidn de Palitica Consular.

Evaluar, procesar y hacer seguimientc a las carpetas tematicas asumidas por la Direccion de Politica Consular y manejo de carpetas confidenciales de 1a
Direccién.

'Elaborar proyecto de decretos y rescluciones en materia de gestion consular

Elaborar documentos de salida como Notas Diplomaticas, oficios, cartas, hojas de remision, cables, facsimiles en materia consular.

Otras actividades inherentes al serviclo que presta, asignadas por el responsable de! Area;



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

IV,
{tugar de prestacidn del servicio Ministerio de Relacicnes Exteriores
} Inicio: 1ro de agoesto de 2012
Duracién del contrato L
Término: 31 de octubre de 2012
S/, 5,000,00 (Cinco mil y 00/100 Nuavos Soles).
Remuneracion mensal Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf coma toda deduccion aplicable al
trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Ninguna
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
V.
. . . Oficina General de Recursos
Aprabacion de la Convocataria Lunes 4 de junio de 2012 Humanos
A L . Del lunes 4 al viernes 15 de junic | Oficina General de Recursos
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Emplea de 2012 Humanos
Publicacion de la convocatoria en la Pagina Instifucional www.rree.gob.pe, Link Del lunes 18 al viernes 22 de junio Oficina General de Bec_ursos
1 Transparencia, Convocatorias CAS de 2012 Humanos y Porta Institucional de
' Transparencia
5 Presentacion det curriculum vitae documentado en la siguiente direccion: Pasaje :abed{; 2:; dT Jurs:gg:ﬁ;ﬁ Oficina General de Recursos
Acuia Nro. 155 - Cercado de Lima ora: Lesoe as‘ : Humanos
hasta las 15:00 horas
" . " Def lunes 25 al miercoles 27 de QOficina General de Recursos
3 |Evaluacian de la hoja de vida junio de 2012 Humanos
s ix . . Oficina General de Recursos
Publicacion de resuliados de [a evaluacion del curriculum vitae documentado en lz - S
4 P&gina Institucional www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS Jueves 26 de junio de 2012 Humanos y Partal instilucional de
Transparencia
5 |Evaluacién de orueba psicolégica Del lunes 2 al miercales 4 de julio} Oficina General de Recursos
p p g de 2012 Humanos
8 Publicacian de resultados de |a evaluacidn psicolégica, en la P&gina Institucional ] 5 de lulie de 2012 Hu?nﬁ;::?s G?._,r;?_"':: ﬁ‘igtﬁs;r::f del
www.Iree.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS ueves | ¥ .
Transparencia
Entravista: Viernes 6, [unes 9, martes 10 de "
7 [Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jirdon Lampa N° 535 - Cercado julio de 2012 Hora: De 08:00 Oficina G?_lrhenr_laalliesRecursos
de ELima. De acuerde a orden establecido horas a las 15:00 horas
N - Oficina General de Recursos
Publicacian de resuitado final en la Pagina Institucional www.rige.gob.pe, Link - N
B ' N ) Miercoles 11 de julio de 2012 jHumanas y Porlal Institucional de|
Trensparencia, Resultades de Convocatorias CAS Transparencia
Suscripeicn del Contralo . )
9 [Lugar. Sede del Ministerio de Relaciones Exieriores Jirdn Lampa N® 535 - Cercado Del Iunes_1§ al miercoles 18 de Qficina General de Recursaos
; julio de 2012 Humanos
de Lima
Los 5 primeros dias habiles Ofici
’ icina General de Recursos
10 IRegistro gel Contrato daspues de la suscrpcion del Humanos
contraio CAS
DE LA ETAPA DE EVALUACION
vt

BEL Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntes, distribuyéndose de esta manera:
Gl o,
S

fe2) @“\g\faﬂqu%‘ﬁ. -

em/a. Experiencia 10% 10 puntos
b.jFormacion académica 15% 15 puntos
c.jConocimientos para el puesto y/e cargo 15% 15 puntos

Puntaje Total de la Evaluacian de [a Hoja de Vida 40 puntos




VI

VI

a. Evaluacién Psicoldgica 20% 20 puntos

Puntaje Total Otras Evaluaciones 20 puntos

40 puntos

100 puntos

El puntaje minimo aprcbatorio sera de 90 puntos

POCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion del curriculum vitae documentado:

La informacion consignada en el curriculum vitae documentado tiene caracter de declaracion jurada, por lo gue el postulante sera responsable de [a
infermacién consignada en dicho documento v se somete al proceso de fiscalizacion posterior gue lieve a cabo la entidad,

Sede Institucional def Ministeric de Relaciones Exteriores
Direccion: Pasaje Acufia N® 155 - Cercado de Lima
2. Documentacidn adiclonal:

Les postulantes presentardn ademas del curriculum vitae documentado, una carta de presentacion dirigida a la Oficina General de Recurses Humanos

3. Otrainformaclon gue resulte conveniente:
La Oficina General de Recursos Humanos del MRE podra salicitar algan otre documento en cualquier etapa del proceso de seleceion

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de! proceso come desierto
Ei proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuesios:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Guando ningunc de los postulantes cumple con los requisites minimes.

¢. Cuando habienda cumplida los requisitos minimos, ningune de los postulantes cbtiene puntaje minime en las etapas de evaluacién del proceso.

2, Cancelacion del procese de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necasidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
b. Por restricciones presupuastales.

c. Otras debidamenie justificadas

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimientc de Seleccion y Evaluacicén

La conduccion del proceso de seleccion en fodas sus etapas estara a cargo de la Oficina General de los Recursos Humanos. El érea usuaria estara
presente en la evaluacion curricular y en la entravista personal.

El proceso de seleccidn de personal consta de tres {3) etapas:
a. Evaluacion del Curriculum Vitae Bocumentado

h. Evaluacion Psicoldgica

c. Entraevista Personal

Las elapas de seleccion son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada pestulante del seguimianto del proceso en el portal instifucional del
Ministerio de Relaciones Exteriores, en el Link Transparencia, Convocatorias CAS. El Crenograma del Proceso se encuentra publicado dentro de la
convocatoria.



a) Primera Etapa: Evaluacién del Curriculum Vitae Documentado

El Postulante presentara el Gurriculum Vitae Bocumentado, el dia especificado en &l cronograma. La documentacion preseniada en el Curricuium Vitae
debera de safisfacer los requisitos minimos especificacos en los Términos de Referencia. El Curriculum Vitae y la documentacion que la sustents tendran
caracter de Declaracian Jurade; para la acreditacion de la experiencia laboral se tomara en cuenta Unicamenta las constancias de trabajo y/o servicios.

+ Gurriculum vitae simple

- Caopia de ONI

+ La documentacién que sustente el cumplimienio de fos requisitos minimos establecidos en los términos de referencia.
« En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diploma de Licenciado.

- En caso de ser persana eon Discapacidad, se adjuntara el certificado da discapacidad emitido CONADIS

« La Oficina General de Recursos podré solicitar documentos originales para realizar la verificacién posierior.

El sobre que contiens los documentos solicitados debera llevar el siguiente rétulo.

Sefores:

Ministerio de Relaciones Exteriores

Procesa CAS N™ ... e s
Nombres y Apellidos:... ... cen i ieeeee et

Namero def DN

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la pagina institucional v tendra la calificacién de Apto o No Apto.
b} Segunda Etapa: Evaluaclidn Psicolégica

La lista de los resultados de esta etapa serd publicada en la pagina instifucionat fendra la calificacian de Apto o No Apto.

c) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal parmitira conocer si &l postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvclvimiento,
conocimientos, actitud, entre otras compatencias; y estara a cargo de la Oficina General de Recursos Humanos y del drea solicitante de personal,

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la pagina institucional y se tendra en consideracion el orden de mérito obtenido por cada
postulante.

De las Bonlficaciones

Se olorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puniaje obienido en la Etapa de Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N° 29248 y su reglamento.

Asimismuo, |as personas con distapacidad que cumpian con [os requisitos para el carga y hayan obtenida un puntaje aprobatorio oblendrén una
bhonificacién del diez por cienta (10%) del puntaje finat obtenido, segun Lay N° 28164, ley que madifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de
Personas con Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccion,

Para ser declarado ganador o ganadores, el (los) postulante (s) deberan obtener el puntaje minimo de noventa (90} puntos, que es ¢l resultado de la suma
de Ios puntajes obtenides en fas etapas que conforman el proceso de seleccion. Si dos (2) o mas postulante(s) superen el puntaje minimo aprobatoric, se
adjudicara como ganador o ganadares af {a los) postulante(s) que obtenga el mayor puntaje.

El Resultado final del Proceso de Seleceldn se publicaré en la pagina institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores, segln cronograma.

Duracién del Contrato

El contrato CAS que se suscriba como resultado de la presente convocateria tendré un plazo de tres meses contados del 1ro. de agosto de 2012 al 31 de
pctubre de 2012, pudiendo prorrogarse o rfenovarse,

Oficina General de Recursos Humanos



