PROCESO CAS N° 521-2012/0SB

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: ENFERMERO(A)

. GENERALIDADES

1.  Objeto de la convocatoria
contratar los servicios de un: Enfermero(a)
2. Dependencia, unidad organica yio drea solicitante
Oficina de Servicios y Bienestar del Personal de la Oficina General de Recursos Humanos
3. Dependencia encargada de realizar ¢l proceso de contratacion
Oficina General de Recursas Humanos
4, Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Ley Nrp, 28848 Ley que establece (a Eliminacion progresiva del Régimen Especiat del DL 1057 v olorga derechos laborales

Reglamento det Decrelo Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contralacién Administrativa de Servicios, Decrelo Suprema
N°075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supreme N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrata Administrativo de Servicios.

C.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS © 1" - S e T DETALLE

Experiencia minima de cuatro (04) afos en actividades afines al objeto del
servicio en fa administracion pablica y/o privada.

Experiencia Experiencia y acreditacion en evacuaclan aeromédica. Participacién en
evonios inlernacicnales afines.

Experienicia laboral como enfermero en emergencias.

Trzbajo en equipo, proactividad, orientacion por resultadas, relaciones

Competencias . R . . . L
interpersonales, comunicacion efecliva y trabajo bajo presién.

Licenciado en Enfermeria colegiado.
Especialidad en Emergencias y desastres.

lFormaclc‘m Académica, grado académico ylo
Haber participado en cursos de salud ccupacionat,

nivel de estudios

Conocimientos para el puesto yfo cargo: minimos o indispensables Instructor acreditado por la AHA (American Hearl Association) en BLS, ACLS.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Nk Principates funcicnes a desasrollan

a. Atencior: del tépico del Ministerio de Relaciones Exteriores.

b. Evacuacion de Emergencia en la ambulancia,

c. Asistancia prehospitalaria.

d. Elabaracion de formaios de uso asistencial en el servicio medico.

e. Elaboracion de las estadislicas del servicio madico.

f. Capacitacion y aclualizacion en primeros auxilios y rescate a las Brigadas de emergencia, choferes de ambulancia y del personal del MRE.
g. Pramocion y prevencion en saiud mediante campanas médicas.

h. Evaluaciones ergondmicas al parsonal del Ministerio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES : L . DETALLE

fl.ugar de prestacion del servicio Minlsterio de Relaciones Exteriores

Inicic: 1ero de diciembre de 2012

Duracien del contrate ) .
Término: 31 de diciembre de 2012

S/. 3,125.00 {Tres mil ciento veinticinco y 00/100 Nueves Soles)
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a)
rabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Ninguna




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

'CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacion da |z Convocatoria

Viernes 12 de oclubre de 2012

Olicina Generzl de Recursos
Humanos

Pubiicacion dei proceso en el Servicio Nacionai del Emplea

Del lunes 15 ai viernes 26 de
ociubre de 2012

Cficina Generat de Recursos
Humanos

CONVOCATORIA ©

Publicacian de la convacataria en fa Pagina Institucional www.rree.oob.pe, Link

Det lunes 29 de octubre al martes

Oficina Gerneral de Regursos

1 . ) Humanos y Pertal Institucional def
Transparencia, Convacatorias CAS 06 de noviembre de 2012 “Transparencia
Miércoles O7 y jueves 08 de
o Presentacian del curriculum vitas documentado en Iz siguiente direccion: Pasaje noviembre de 2012 Oficina General de Recursos

Acufia Nro. 155 - Cercado de Lima

Hora: Desde las 08:30 horas
hasta ias 16:30 horas

Humanos

3 |Evaiuacion de la hoja de vida

Viernes 08, lunes 12 y martes 13
de noviembre de 2012

Oficina Generat de Recursos
Humanos

Fubiicacién de resultades de la evaluacibn del curriculum vitae documentado en lz
Pagina Institucional www.rree.geb.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Jueves 15 de noviembre de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional de|
Transparencia

5 |Evaluacion de prueba psicologica

Viemes 18, lunes 19 y martes 20
de noviembre de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacién da resultados de fa evaluacion psicolégica, en fa Pagina Institucional
www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocalorias CAS

Miércoles 21 de noviempre de
012

Oficina General de Recursos
Humanos y Fortal Institucional de|
Transparencia

Enirevista:
7 |Lugar: Sede del Ministesio de Relacionas Exteriores
Jiron Lampa N° 535 - Cercado de Lima, De acuerdo a orden eslablecido

Jueves 22, viernes 23, lunes 26,
martes 27 y miércoles 28 de
noviembre de 2012
Hora: Desde lag 08:30 horas
hasta las 16:30 horas

Cficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultade final en la Pagina Institucional www.rres.gob.pa, Link
Transparencia, Resullados de Convocatorias CAS

Jueves 28 de noviembre de 2012

Oficina Generat de Recursos
Humanos y Portal Institucional de|

Transparencia

Suscripcian del Contralo
8 |Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exieriores Jirdén Lampa N° 535 - Cercado)
de Lima

Viernes 30 de noviembre de 2012
Hera: Desde fas 08:30 horas
hasta las 16:30 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

-
(=

Regisiro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
despues de la suscrpcion del

Oficina General de Recursos
Humanos

contralo CAS

DE LA EYAPA DE EVALUACION
VI,

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendrén un maximo y un minime de punios, distribuyéndose de esta manera;

PESO

7 PUNTAJE MAXIMO

i CEVALUACIONES -
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE .+ U g
DOCUMENTADQ = SEILE TR I
a.|Experiencia 10% 10 punias
b.{Formacion académica 15% 15 punios
c.|Conocimientes para el puesto y/e cargo 15% 15 puntos
Puntaje Total de la Evaluacion de 1a Hoja de Vida 40 puntes
OTRAS EVALUACIONES | 20%::
a. Evaluacion Psicologica 20% 20 punios
Puntaje Total Otras Evaluaciones 20 punios

ENTREVISTA

40 puntos

a. Punigje de lz Entrevisla Persanal

"PUNTAJE TOTAL 100%

100 punios

El puntaje minimo aprebatoric serd de 80 punios



BOCUMENTACION A PRESENTAR

Vi, 1. Dela presentacion del curriculum vitae documentado:

La informacion consignada en el curriculum vitae documentada tiene caricter de declaracion jurada, por lo que el postulanie sera responsable de fa
informacion consignada en dicho dacumento y se somete al proceso de fiscalizacian poslerior gue leve a cabo la entidad.

Sede Institucional del Ministerio de Relaciones Extariores
Direccitn: Pasaje Acufia N* 155 - Cercada de Lima

2. Bocumentacion adicional;

Los postulznies presentaran ademas del curdculum vilae documentade, una cara de presentacion dirigida a la Oficina General de Recurses Humanas

3. Otra informaclén gque resulte conveniente:
La Oficina General de Recursos Mumanos del MRE podra solicitar algon otro documenie en cualquier elapa del proceso de seleccion

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESD

Vil
1. Beclaraloria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desigrio en alguno de los siguienles supuesios:
a, Cuando no se presentan posiulantes al proceso de seleccian.
b. Cuando ningunc de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuande habiendo cumplido ios requisitos minimos, ninguno de los pastulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de fa entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de fa entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Par restricciones presupuestales,
C. Otras debidamente justificadas
BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION
1X.

Procedimiento de Seleccidn y Evaluacitn

La conduccion del procese de seleccion en lodas sus etapas estard a cargo de Iz Clicing General de los Recursas Humanos, £ drea usuaria estard
presenie en la evaluaclan curricular y en la entrevisia personal.

El proceso de selzccion de personal consta de tres (3} etapas:

a. Evaluacion det Curriculum Vitae Documeniado

b. Evaluacion Psicolégica

c. Entrevista Personal

Las elapas de seleccidn son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad da cada postulante del seguimienio del proceso en &l peral institucional

de! Minisierio de Relaciones Exteriores, en el Link Transparencia, Convocatorias CAS. €1 Cronograma det Progeso se encuentra publicado dentre de fa
convocaioria.

a) Primera Etapa: Evaluacién del Curriculum Vitae Documentado

Ei Postulante presentara el Curriculum Vitae Documentado, el dia especificado en el cronagrama. La documentacion presentada en el Curriculum Vilae
debera de satisfacer los requisitos minimos especificados en los Términos de Referencia. El Curriculum Vitag vy la documentacion que lo suslente
tendran caracler de Declaracion Jurada; para la acrediacion de la experiencia laboral se iomard en cuenta unicamenie las constancias de trabaje yio
serviclos.

= GCurricuium vitae simple

» Copia de DNI|

* La documeniacion que sustente el cumplmignto de los requisitos minimos establecidos en los términos de referencia.
* En caso de ser dg fas fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar dipioma de Licenciade,

+ En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuniara el certificado de discapacidad emitide CONADIS

+ La Oficina Genera! de Recursos podra solicitar documentos originales para realizar la verificacion posterior.




El sobre que contiene los documentos soficitados debera llevar el siguiente rétulo.

Sefores:
Ministerio de Relaciones Exteriores

Proceso CAS N® ..o s

La lista de los resultados de eslz etapa serd publicada en la pagina institucional y tendrd la calificacion de Aplo ¢ No Aplo.

b} Segunda Etapa: Evaluaclén Psicoldgica

La lista de los resultados de esta efapa serd publicada en la pagina instilucional tendrz la calificacian de Aplo o No Aplo.

t) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal permitird conocer si el postelante cumple con las competencias exigidas para el puesio, ademdas de su desenvolvimiento,
conacimientios, actitud, entre otras competencias; y estara a cargo de la Oficina General de Recursos Humanos y del area sclicitante de personal.

La lista de los resutiados de esta etapa sera publicada en la pagina institucional y se lendra en consideracién el crden de mérito oblenide por cada
postulante,

De las Bonificaciones

Sa olorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre et puniaje obienido en la Etapa de Entrevista, a los posiulantes que hayan acredilado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N° 29248 y su reglamento,

Asimizmo, las personas con discapacidad gue cumplan con los requisilos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio oblendrén una
bonificacion del quince por ciento (15%} del puntaje final obienida, segin Ley N° 28184, ley que modifica diversas articulos de la Ley N* 27050, Ley de
Persunas con Discapacidad.

Resultado Final del Procese de Seleccign.

Para ser declarade ganador o ganadores, el (los) posiulanie (s) deberan oblener el puntaje minima de novenia (90} puntos, que es el resultado de la
suma de los puntajes obtenidos en les etapas que conforman el proceso de seleccion, Si dos (2) o mas postulante(s) superen el puntaje minimo
aprobatorio, se adjudicara como ganador o ganadores &l (a los) postulante(s) que obtenga el mayor puntaje.

E£f Resuitado final del Proceso de Seleccion se publicara en la pagina Institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores, segun cronograma.

Duracian del Contrato

El contratc CAS gque se suscriba como resultado de Ia presente convecaloria {endra un piazo de un (01) mes conlado del 01 de diciembre 2l 31 de
diciembre de 2012, pudiendo prorrogarse 0 renovarse.

Oficina General de Recursos Humanos



